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¿CÓMO NOS 
IMPACTAN 
ESTOS 
HECHOS?



+ Tasa de repitencia y
deserción escolar.

- Niveles de rendimiento 
académico.

A NIVEL ACADÉMICO

+ Prevalencia de embarazos no deseados, enfermedades 
de transmisión sexual, lesiones físicas.

+ Trastornos psicológicos, tasa de intento de suicidios, 
consumo de drogas.

A NIVEL DE SALUD FÍSICA Y MENTAL

CONSECUENCIAS ECONÓMICAS

Interrupción de la Educación: Las adolescentes y jóvenes víctimas de violencia sexual pueden ver 
interrumpida su educación, lo que afecta sus perspectivas laborales a largo plazo.

Reducción de la Productividad: La violencia sexual y sus consecuencias económicas no solo afectan 
a las víctimas individuales, sino también a la comunidad en general. La reducción de la fuerza laboral 
activa y productiva puede afectar negativamente la economía local. 



LIMITACIONES, 
MEDIDAS  ADOPTADAS  
Y PROPUESTAS DE SOLUCIÓN



LIMITACIONES EN EL 
SISTEMA DE INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN

Carencia de recurso humano
Contratación de equipo legal

Durante el periodo
2023-2024 la GRDS 

promovió
contratación de un 

equipo legal que 
investigó 152 casos.

ACCIONES ADOPTADAS

Destrucción de 600 expedientes
de denuncias de hostigamiento sexual

Demora en la notificación
poniendo en riesgo procesos de 
investigación

Insuficiente transporte de tipo fluvial 
y de abastecimiento de combustible
(Chalupas no consideradas como activo estratégico

para proyectos de inversión)

Formulación de denuncia ante 
Ministerio Público en la 

provincia de Condorcanqui



INTERVENCIÓN INTEGRAL PARA 
REDUCIR LOS CASOS DE VIOLENCIA 
SEXUAL INFANTIL EN LA PROVINCIA DE 
CONDORCANQUI

El 14 de junio del 2023 el Gobernador 
Regional de Amazonas, Gilmer Horna 
Corrales, a través de la Gerencia 
Regional de Desarrollo Social y su 
equipo legal, se desplegaron al 
auditorio de la Gerencia Subregional 
de Condorcanqui a fin de establecer 
las bases para atacar el problema de 
violencia sexual en niños, niñas y 
adolescentes, una realidad que viene 
paleando esta provincia por mucho.



ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN
Asignación presupuestal inmediata

TABLA N° 001 PROYECCIÓN DE GASTOS POR SEIS (06) MESES DE JULIO A DICIEMBRE 2024 DEL PERSONAL CAS

N° DESCRIPCIÓN DEL CARGO REMUNERACIÓN 
CONTRIBUCIÓN 

ESSALUD
AGUNALDO   

TOTAL DE 
REMUNERACION 

TOTAL DE 
CONTRIBUCION A 

ESSALUD

TOTAL DE 
AGUINALDO 

JULIO Y 
DICIEMBRE

1

DOCE (12) ABOGADOS PARA LA 
COMISIÓN PERMANENTE DE 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS DE DOCENTES UGEL 
RIO SANTIAGO, CENEPA,  
CONDORCANQUI, BAGUA, 
UTCUBAMBA, BONGARÁ, MENDOZA, 
LUYA, CHACHAPOYAS, IBIR IMAZA Y 
Sede DREA

S/ 5,500.00 S/ 208.58 S/ 300.00 S/ 33,000.00 S/ 1,251.48 S/ 600.00

MONTO TOTAL S/ 66,000.00 S/ 2,502.96 S/ 3,600.00 S/ 396,000.00 S/ 15,017.76 S/ 7,200.00

TOTAL S/ 418,217.7

RECURSO HUMANO NECESARIO PARA ATENDER LAS DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL



DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES
Y COMPETENCIAS PARA LA PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA SEXUAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Fortalecimiento de habilidades
socioemocionales para prevenir

riesgos de violencia.

ACCIONES ADOPTADAS

Deficientes intervenciones
preventivas y carencia de
recurso humano:

Dirigidas a estudiantes
(prevención universal y selectiva)
en las IE.

Competencias asociadas en
directivos, docentes y personal
de la IE.

Dirigidas a familia y comunidad.

Desarrollo de alianzas con el
PROGRAMA HORIZONTES y 

ESTRATEGIA ESCUELAS BIENESTAR 

Desarrollo de Proyectos de 
Inversión Pública
en la Gerencia de 

Desarrollo Social (Periodo 2023).

Implementación del PPPTCD en NIEVA



ALTERNATIVA DE SOLUCIÓN
Asignación presupuestal

RECURSOS ORDINARIOS PARA FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN 47 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BAGUA (IMAZA) Y CONDORCANQUI

CARGO PRESUPUESTO

EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO DE OFICINA E IMPLEMENTACIÓN DE MOBILIARIO S/ 98,884.09

ADQUISICIÓN DE CHALUPAS S/ 100,000.00

IMPLEMENTACIÓN DE LA ACTIVIDAD
Impresión de módulos y material con sesiones para implementar en la tutoría.
• Módulo incluye: habilidades psicosociales, contenidos de educación sexual integral.

Contratación de personal (especialistas de prevención) que realizarán el acompañamiento para:
• La implementación de módulo en las sesiones de tutoría.
• Talleres para el desarrollo de capacidades para la prevención de la violencia sexual en estudiantes con factores de riesgo (prevención selectiva).
• Talleres para el desarrollo de prácticas comunitarias para la prevención de la violencia sexual en familias y la comunidad.

S/ 5,462,075.00

ESTRATEGIA COMUNICACIONAL
Evento de exposición de experiencias exitosas, encuentro con sabios o líderes, lideresas de las comunidades nativas, emisión de spots y programas 
radiales traducidos, realización de campañas de prevención.

S/ 280,920.00

EQUIPO DE COORDINACIÓN
Equipo de gestión, monitoreo, y diseño metodológico. S/ 1,273,150.00

TOTAL S/ 7,215,029.09



SOBRE EL 
ESTADO DE 
LAS 
RESIDENCIAS 
ESTUDIANTILES



Estado actual de las residencias estudiantiles en
la Provincia de Condorcanqui.



“MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN
SECUNDARIA EN 4 UNIDADES PRODUCTORAS 3 DISTRITOS DE LAS
PROVINCIAS DE CONDORCANQUI, BAGUA DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS” con CUI N°2610894

COSTO DE INVERSIÓN S/.5,109,853.49



PROPUESTAS



ENTIDAD PROPUESTAS

MINEDU, DREA & 
UGELs

Recabar información y evidencias en articulación con el Ministerio Público para el procedimiento sancionador.
Garantizar la confidencialidad de las denuncias y proteger la identidad de la víctima. 
Reingreso de los expedientes prescritos.
Incluir un espacio de almacenamiento virtual en el (SIMEX).
Promover la DESTITUCIÓN AUTOMÁTICA para casos de  V.S y H.S.
Contratar personal especializado en digitalización evitar pérdida de expedientes.
Presupuesto para contratar 12 abogados CPADD y CEPADD, monto de S/ 418,217.7.
Presupuesto para fortalecimiento de acciones preventivas, monto de S/ 7,215,029.09
Presupuesto para Mejoramiento y Ampliación de Residencias estudiantiles, monto de S/.5,109,853.49.

MINISTERIO 
PÚBLICO, PODER 
JUDICIAL & MINJUS

Brindar la devida atención con perspectiva intercultural.
Instalación de Cámara Gesell y fortalecimiento del equipo de Medicina Legal .
Brindar asistencia permanente a las víctimas.
Generar una red de atención integral para las víctimas y sus familias.
Creación de la Fiscalía Especializada en Delitos de Violencia Contra la Mujer e Integrantes de Grupo Familiar, atención a cargo del Ministerio Público.
Creación de Juzgado de Violencia Contra la Mujer e Integrantes de Grupo Familiar el caso del Órgano Jurisdiccional.
Contratación de Defensores Públicos de Víctimas y Testigos.

MINSA & CEM

Seguimiento de la correcta activación del Kit de emergencia.
Seguimiento de embarazos adolescentes para establecer la relación con violencia sexual.
Crear y gestionar hogares de refugio temporal para brindar protección a las víctimas.
Contar con vehículo propio (combustible y conductor) para realizar las diligencias en las comunidades.
Disponibilidad de personal preferentemente bilingüe para brindar orientación básica.

SERVIR
Respuestas a apelaciones de acuerdo a la normatividad vigente
Articulación para Levantar barreras legales.
Fortalecer los protocolos para la atención de expedientes por V.S y H.S

PROPUESTAS



GRACIAS


