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OFICIO N°/8 7) -2023-GRLISG

Sefiora:

RUTH LUQUE IBARRA

Presidenta Comisién de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente y
Ecologia del Congreso de la Republica

Direccién: Jr. Huallaga 358, Lima

Correo electronico: comisionpueblos'@gmail.com

Celular: 935709261

Presente. -

ASUNTO : REMITO INFORMACION
REFERENCIA: OFICIO N. ° 652-2023-2024-CPAAAAE-CR

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, a fin de hacerle llegar el saludo institucional del Gobierno
Regional de Lima y, a la vez, manifestarle que por encargo especial de la Gobernadora
Regional de Lima, cumplo con dar respuesta al documento de la referencia, mediante el
cual solicita informacion sobre el cumplimiento del Convenio 169 de Ia Organizacion
Internacional del Trabajo.

Al respecto, remito a su despacho el Informe N°1093-2023-GRL-GRDS-DRTPE,
suscrito por el Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, mediante el cual
brinda la informacién solicitada en base al Informe N° 235-2023-GRL-GRDS-DRTPE-
DPPDFSST, de la Direccién de Promocion y Proteccion de Derechos Fundamentales y
de la Seguridad y Salud en el Trabajo; en un total de (07) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
consideracion, estima personal e institucional.

Atentamente,

o by B

(ECH: TARIO GENERAL REGIONAL

C.c. Archivo

www.reglonlima.gob.pe

Teléfono: (01) 596-0194, (01) 596-0190 anexo 5534 - Secretaria General
Av. Circunvatacién S/N — Sector Agua Dulce - Huacho
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INFORME N° 1093-2023-GRL-GRDS-DRTPE

: Abog. JUAN MANUEL CALDERON GALLARDO
Secretaria General Regional

: Abg. DIODORO RICARDO ORDUNA BURGOS
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

: REMITO INFORMACION SOLICITADA

: Huacho, 10 de Octubre del 2023

40110 g

T SECRETARG GENER)

Por la presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a su vez, en
atencién al documento de la referencia, remitir a su despacho la informacién
solicitada, en relacidn a la preocupacién de la sefiora Gobernadora Regional
de dar atencidn oportuna a los pedidos de informacion solicitados por el

Congreso de la Republica.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de

mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

C.c. Archivo
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DIRECCIGN REGIGNAL DE TRABAJO Y PROMOCIGH DEL EMPLEQ

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 235 -2023-GRL-GRDS-DRTPE-DPPDFSST

A : ABOG. DIODORO RICARDO ORDUNA BURGOS.
Director Regional de Trabajo y Promocidén del Empleo.

DE : MG. CAROL JANINA CONTRERAS VIDAL
Directora de la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos ...
Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el Trabgjo. E‘E ~
;7 coniERe 860
REFERENCIA : MEMORANDO N°1839-2023-GRL/SG / REC
ASUNTO : SE REMITE INFORMACION &{
C
FECHA : Huacho, 06 de octubre de 2023. N Y
N,

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencidn Gr=="
Memorando de la referencia, se informa que la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo a través de la Direccidn de Promocién y Proteccion de los
Derechos Fundamentales y de la Seguridad vy Salud en el Trabagjo, viene siendo
responsable de formular las politicas pdblicas y funciones sustantivas orientadas a la
promocién de la libertad sindical, la erradicacién del trabgjo forzoso, la erradicacion
del frabgjo infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminacién, enire otfros
derechos fundamentales en el trabgjo; asi como, en materia laboral para el
cumplimiento de la regulacién del sector Salud en la relacién de frabajo y en materia
de seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencidn y proteccién
de riesgos ocupacionales en la regién Lima. Conforme al Plan Operativo Institucional
constituye un documento se tiene:

En esa linea de trabgjo, conforme a lo solicitado, presentamos dos prioridades
conforme al CONVENIO 169 de la OIT, en las PREGUNTAS ORIENTADORAS del
cuestionario AVANCES Y RETOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 169 DE LA OIT en
el PERU. El cual hago llegar a su respectivo despacho.

¢CON RESPECTO A LAS PREGUNTAS ORIENTADORAS 2Y 37

Las acciones que se realizan para garantizar los Derechos de los Pueblos Indigenas en
nuestra Regién Lima realizamos; Capacitaciones y difusiones, ferias, campafas, en los
colegios, municipalidades, y puUblico en general en las provcnicas vy distritos
altoandinos de nuesra regidn en las siguientes materias:

¢ TRATA DE PERSONAS [_

e TRABAJO INFANTIL L

o DERECHOS LABORALES O NORMATIVA SOCIO LABORAL. '

e  HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL.

En ese sentido se hace un Balanace General de Avances, resultado y dificultades
qgue se enfrentaron.

Sede Tipac:
CJCV/D/Dppdfsst Av. Tapac Amaru 403-405 - Huacho
C.c. Archivo DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(01) 414 5530 Anexo: 5561
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: DIODORO RICARDO ORDUNA BURGOS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

DE : JUAN MANUEL CALDERON GALLARDO

Secretario General Regional efgigr?g"’“';ﬁgm :
ASUNTO : SOLICITO INFORMACION — MUY URGENTE ) Mm""“"
REF. : OFICIO N. ° 852-2023-2024-CPAAAAE-CR
FECHA : Huacho,d 2 de octubre de 2023

13 ucy,mm

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi saludo cordial y, a la vez, en atencién-al <t ~—
documento de la referencia suscrito por la sefiora Ruth Luque Ibarra, Presidenta Comisién

de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecologia del Congreso de

la Republica, solicitarle con CARACTER DE MUY URGENTE vy en el plazo maximo de 05

dias hébiles, contados a partir de e la recepcién del presente documento_y bajo y bajo
resgonsabmdad funcional, tenga a bien remitir informacion, en el Aambito de sus competencias,

sobre el cumplimiento del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En ese sentido, con el propésito de facilitar la entrega de la informacion, la Congresista de la
Republica adjunta un cuestionario, sin perjuicio de la informacion complementaria que desee
enviar a la referida comision; asimismo, agradece contactarse con el equipo técnico de la
comisioén al celular 995662288 6 al correo electronico comisionpueblos@gmail.com .

Al respecto, solicito se sirva informar a este despacho a la brevedad posible, sobre la atencidén
de la informacion solicitada por ser de suma urgencia debido a la latente preocupacioén de la
sefiora Gobernadora Regional de dar atencién oportuna a los pedidos de informacién solicitados
por el Congreso de la Republica; en mérito a ello el Gerente General ha EXHORTADO a atender
oportuna y responsablemente a los requerimientos de informacion de entidades publicas,
privadas y/o administrados, en los plazos otorgados; de tal manera que estos puedan ser
puntualmente puestos a conocimiento de los peticionantes; bajo responsabilidad administrativa

disciplinaria.

En tal sentido, precisarle que si su despacho, no cuenta o tenga competencia para la atencion
del presente pedido, sirvase informar en el plazo de 01 dia habil, contado desde la rece
del mismo, debiendo para ello de corresponder, sefialar cuél es el area competente parafemitir ' 5
dicha informacién.
PR @03
OVEIDO N°

Sin otro particular. PASE Aivoops b aryy ﬂ%uf
PAM:"""‘S@/—’;‘PG/
Atentamente; SO
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Oficina: Av. Circunvalacion S/N - Sector Agua Dulce, Huacho - Huaura
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Rosa Gloria Vasquez Cuadrado
Gobernadora Regional.
Gobierno Regional Lima.
Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente vy, a la vez, hacer de
su conocimiento que la Comisién de Pueblos Andinos, Amazénicos y Afroperuanos,
Ambiente y Ecologia se encuentra en proceso de elaboracién de un informe sobre el
cumplimiento del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
pueblos indigenas vy tribales por parte del Estado peruano.

Por tal motivo, se solicita remitir la informacion que posee su entidad, en el ambito de
sus competencias, sobre el cumplimiento del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, considerando como plazo maximo hasta el viernes 13 de
octubre de 2023.

Esta informacion sera utilizada como insumo para la elaboracién de un informe que la
comision que presido realizara.

Finalmente, con el propdsito de facilitar la entrega de la informacién a cargo de su
entidad, se adjunta un cuestionario, sin perjuicio de la informacién complementaria que
desee enviar a esta comisién; para lo cual agradeceré contactarse con el equipo técnico
de la comisién, al teléfono celular 995662288 o correo electrénico
comisionpueblos@gmail.com

El presente pedido se formula al amparo de lo dispuesto en el articulo 96 de la
Constitucién Politica del Pert y el articulo 69 del Reglamento del Congreso de la
Republica.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresar los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CUESTIONARIO

AVANCES Y RETOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO 169 DE LA OIT EN
EL PERU

1. INTRODUCCION

Mediante Resolucién Legislativa 26253, publicada el 5 de diciembre de 1993, se aprobd
el Convenio 169 OIT, relativo a los pueblos indigenas y tribales en paises
independientes. El Congreso de la Republica expidié dicha resolucién en aplicacién del
articulo 2 de su norma reglamentaria y los articulos 102 y 186, numeral 3, de la
Constitucién Politica del Perd.

Los derechos reconocidos por el referido convenio se encuentran comprendidos dentro
de la competencia y especialidad de la Comisién de Pueblos Andinos, Amazdnicos y
Afroperuano, Ambiente y Ecologia (CPAAAE) que, conforme lo establece el articulo 35
del Reglamento del Congreso de la Republica, es una comision parlamentaria legislativa
con competencia para el estudio y dictamen de los asuntos ordinarios de la agenda del
Congreso, con prioridad en la funcion legislativa y de fiscalizacion.

Dentro de este marco funcional debe comprenderse la evaluacion institucional
parlamentaria de las categorias normativas aprobadas por los érganos con facultad
constitucional normativa, asi como aquellas incorporadas por los tratados o convenios
ratificados por el Estado.

En el informe que resulte de este importante ejercicio de evaluacion se dara cuenta de
las politicas, programas, medidas implementadas y normas aprobadas, incidiendo en
su eficacia, asi como aquellas que requieren los pueblos indigenas para alcanzar la
finalidad del convenio, al cumplirse 30 afios de su aprobacion.

2. OBJETIVO GENERAL

Constatar la eficacia de las politicas, programas, medidas implementadas y normas
aprobadas por el Estado peruano para garantizar el derecho de los pueblos indigenas y
afroperuanos a mantener y fortalecer sus culturas, formas de vida e instituciones
propias, e identificar las tareas y retos pendientes del Estado peruano para cumplir de
manera significativa con la proteccidn de dichos derechos.

3. PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. ¢Cual es la situacion actual de los derechos de los pueblos indigenas y
afroperuanos que su entidad debe proteger y garantizar, teniendo en cuenta el
ambito de su competencia y el marco juridico vigente? Utilice la informacion
oficial mas actualizada que posea.

2 ¢En el ambito de su competencia, qué acciones relevantes ha realizado su
* entidad para proteger y garantizar los derechos de los pueblos indigenas y
afroperuanos, durante la vigencia del Convenio 169 de la OIT? Realice un
balance general que evidencie los avances, resultados y limitaciones que se
enfrentd.
RLI/AA/JMRR/
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/3 ¢ Cuales son las prioridades institucionales previstas para el afio 2024 orientadas
a proteger y garantizar los derechos de los pueblos indigenas y afroperuanos,
en el ambito de su competencia?

4. Senale de manera precisa y fundamentada qué normas juridicas requieren una
modificacion legislativa para mejorar la proteccion de los derechos de los
pueblos indigenas y afroperuanos.

5. Adjunte como anexo las normas vigentes que han sido aprobadas por su entidad
para proteger y garantizar los derechos de los pueblos indigenas y afroperuanos.

RLI/AA/IMRR/
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Congreso de la Repuiblica.

FARFAN SAMOCHUALLPA NELSON

47738887

935709261

comisionpueblos@gmail.com
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