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PROYECTO DE LEY DE
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL PARA LA
PREVENCION, ERRADICACION Y
SANCION DE LA
DISCRIMINACION
ETNICO - RACIAL

Leslie Urteaga Pena
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Pery, pais culturalmente diverso: autoidentificacion étnica

En Lima:
Somos ikei  TUsan 727617
1% habitantes
[+) o
1% 5 o, Otros
33,72 °
®
. o I-'fob!acién
millones de 26 A) indigena San Juande
u originaria .
peruanos(as) Lurigancho
Afroperuano (a) _
60 % 4 ‘y es el distrito con mayor
Puebl . (o] poblacién que se autoidentifica
5 . :e 0s Mestizo (3 6 % como indigena en todo el paisy
Indigenas Blanco (a) donde mas se habla alguna

lengua originaria

4 8 Lenguas
indigenas
Fuente: Censos Nacionales (2017) ()
s Gt S e La pregunta se realizé a mayores
Per s de 18 afios




Sin embargo... 53% considera a los de peruanos(as) muy

racistas o racistas

Nivel de discriminacion por region
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<15 %
15-21%
22 -28 %
29-35%
36-40%
41-45% 26 % Forma de hablar 14 % Municipalidades
>45 %
Perd:31%

Fuente: Afroperuanos: 28 %
| Encuesta Nacional "Percepciones y actitudes Irldl'genas de la amazonia: 29 %

sobre diversidad cultural y discriminacion QuechualAimara' 37%
étnico-racial” (Ministerio de Cultura, 2018} .

Principales motivos Lugares donde se
de discriminacion sintieron discriminados

25 % Vestimenta 19 % Comisarias

21 % Rasgos fisicos 22 % Hospitales

19 % Color de piel

.
Q PERL | Ministerio de Cultura




Discriminacion en Ameérica Latina

Perl ocupa el puesto 5 en el
ranking regional de paises en
donde la poblacion se considera
considera parte de un grupo
discriminado.

Se sienten parte de un grupo discriminado en Ameérica Latina

Ano: 2020

Brasil 1
Chile 1
Bolivia -

Argentina

Guatemala 1
Paraguay -
Venezuela
Panama -
Costa Rica
Ecuador -
Colombia
Rep. Dominicada
México 1
Honduras
Uruguay
Nicaragua
El Salvador -

22.6%
22%
19.8%
19.6%
19.1%
18.6%
16.3%
14.7%
14.2%
13.6%
13.4%
13.4%
13.2%

27.4%

39.3%
33.2%
33.1%

Fuente: Latinobarometro
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Elaborado por: Unidad de Estudios Economicos-MC
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Venimos actuando

PERU

SIN RACISMO

PROMOCION Y PREVENCION

Ferias y activaciones

[ 4
Mas de personas sensibilizadas a través de la

19000 000 Estrategia Peru Sin Racismo,

Fortalecimiento de capacidades

8312 Inscritos en los cursos MOOC: "Hablemos de
Racismo”"y el "ABC de la Interculturalidad"”.

4564 personas fortalecidas a través de |la
Estrategia Pert Sin Racismo en 19 regiones.

.
@ PERL | Ministerio de Cultura

MARCO NORMATIVO

Ordenanzas

Gobierno Regionales recibieron asistencia
15  técnica para la aprobacidon de las ordenanzas
regionales en materia de interculturalidad.

Se aprobd la primera ordenanza en
Hudnuco

RECONOCIMIENTO

Buenas Practicas Interculturales

72 Postulaciones en 16 regiones

ATENCION DE CASOS

ORIENTA

1274 Personas sensibilizadas sobre el servicio
ORIENTA

Reportes de posibles Casos de
173 discriminacién étnico — racial, recibidos por
los canales del servicio ORIENTA.



Denunciamos

los casos de racismo y discriminacion étnico-racial o
= La Reprblica
Fiscalia abre investigacion contra Gino

. Assereto por caso de discriminacion en
Casos nacionales ‘Esto es guerra’

Tras propalar comentarios racistas a su compafiero Chevy en ‘Esto es guerra', el Ministerio
Publico inicia indagacién al ‘Tiburén’ Gino Assereto.

Acciones:

Forbes

PORTADA / ACTUALIDAD

Denuncia ante Ministerio

Publico para el inicio de las Mincul denunglara ante :
investigaciones la Fiscalia al 7 =N e
correspondientes. seleccionador sub-20de & 3 arelas

fatbol sala por racismo

Ministerio de Cultura denunciara a Samahara Lobatén y
Youna por comentarios racistas

Forbes Staff | septiembre 17, 2023 @ 12:09:11 pm

Exhortacidon a autoridades
pertinentes.

La SNRT sanciond a los
programas televisivos
involucrados




Experiencia de otros paises de la region

En Brasil, Uruguay o Argenting, este tipo de casos han tenido sanciones
efectivas inmediatas debido al marco legal vigente.

Brasil
Ley N°12.228 Estatuto de la Igualdad Racial. (2010)

Uruguay

Ley N°17.817 Ley de Lucha contra el Racismo, Ia Xenofobia y la
Discriminacion. (2004)

Argentina

Ley N° 23592 Ley de Medidas contra Actos Discriminatorios .(1988)

Paraguay

Ley N° 6.940/2022 "que establece mecanismos y procedimientos
para prevenir y sancionar actos de racismo y discriminacion hacia
las personas afrodescendientes. (2022)

.
(o) B0
£ e

.
@ PERL | Ministerio de Cultura

Ejemplo: El preparador Fisico del
club Universitario de Deportes
(Peru) Fue detenido y privado de
su libertad por un gesto racista
durante un partido disputado en
Brasil.



Pero no es suficiente.
En ese marco, presentamos:
Responde a los compromisos nacionales e internacionales que el

Estado peruano ha ratificado:

Convencidn Internacional sobre la
Eliminacidn de todas las Formas de

Politica General de Gobierno

(aprobada por D.S.N° 042-2023-PCM:

Lineamiento 3.1 del Eje 3: Proteccidén Discriminacidn Racial (1963).
social para el desarrollo).

Resolucion 68/237 de la
Asamblea General dela ONU

Proyecto de Ley de Promocion
dela Dl\ler?l'dad CUlt.Ul'al. I?ara I3 Convencion sobre la Eliminacién
Prevencion, Erradicacion y de todas las Formas de
° 2 o o o ° 2 Discriminacidn contra la Mujer (que proclamé el periodo 2015-2024
SanC|on de Ia Dlscr'"“nac'on p . . como el Decenio Internacional de los
P ° ° (C-Declaracion de la Naciones Unidas Afrodescendientes EDAW, 1971)
Etnlco-RaC|al sobre los Derechos de los Pueblos ' ’
Indigenas (2007)
. e’ S




¢Qué se propone con este proyecto de ley?

Abordard la problematica del Promocionar3 la diversidad Impulsard la prevencion de los
racismo y la discriminacién étnico- cultural, a través de servicios actos de discriminacién étnico-
racial reforzando la prevencion, publicos con enfoque racial, a través de protocolos y
atencidn y sancidn contra este tipo intercultural, en todas las A TELTAR CE AE R EIER e
de actos a nivel multisectorial. entidades del gobierno. las entidades publicas y
privadas.




¢Qué se propone con este proyecto de ley?

Si la difusidn de ideas de odio
genera situaciones de violencia
0 son ejecutadas por un
Funcionario o servidor publico,
|Ia pena se eleva hasta 4 anos de
carcel efectiva.

Mejorard los mecanismos de
denuncia y sancion (dmbitos
administrativo y judicial), incluyendo
el delito de difusidn de ideas de odio
étnico-racial, que tendria una pena de
hasta 3 anos de carcel.
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Escenario previsto al aprobarse el PL:

Un marco |ega| integrador PrevenCién de los actos de
para una |egis|acic’)n discriminaCién étniCO'raCiaI

=)  dispersa.Serd la primera o o p, 2travésdeprotocolosy
@R  norma de este tipo en el / @ ﬁllr/ normativa de act’ua.aon de
pais (13 normas modificadas # las entidades publicas y

=

en diversos sectores). privadas (ej. contratacion
laboral).
Mejora de los mecanismos de Ministerio de Cultura
de.m.mcua.y Sanelgi Fortalecido como ente rector en
515 (qdmlnl's'tratwa 4 !ud|C|aI), . valoracion de diversidad cultural
|n§:Iu5|on Qel d.e,“to RE ez y eliminacidén de discriminacidn
sanciona la difusidn de ideas D=6, étnico-racial, con mejores
de odio €tnico-racial, de herramientas para actuacién

Forma efectivay
proporcional.

PR

con enfoque territorial.

Promocidondela

diversidad cultural a
través de servicios
publicos con enfoque

intercultural en todas las
entidades del gobierno.

Estado peruano

alineado, a las
recomendaciones

de

0rganismos como
Naciones Unidas

sobre la materia, CERD

y CIDH.
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