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Perú, país culturalmente diverso: autoidentificación étnica
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En Lima:



Sin embargo… 53% considera a los de peruanos(as) muy 

racistas o racistas



Discriminación en América Latina

Perú ocupa el puesto 5 en el 
ranking regional de países en 
donde la población se considera 
considera parte de un grupo 
discriminado.



Venimos actuando

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

personas sensibilizadas a través de la
Estrategia Perú Sin Racismo,

Más de 
1’000 000

Fortalecimiento de capacidades

RECONOCIMIENTO

4564 personas fortalecidas a través de la
Estrategia Perú Sin Racismo en 19 regiones.

Ferias y activaciones

Inscritos en los cursos MOOC: “Hablemos de
Racismo” y el “ABC de la Interculturalidad”.

MARCO NORMATIVO

8312

15 Gobierno Regionales recibieron asistencia
técnica para la aprobación de las ordenanzas
regionales en materia de interculturalidad.

Ordenanzas

Se aprobó la primera ordenanza en
Huánuco

Buenas Prácticas Interculturales

72 Postulaciones en 16 regiones

ATENCIÓN DE CASOS

173 Reportes de posibles casos de
discriminación étnico – racial, recibidos por
los canales del servicio ORIENTA.

1274 Personas sensibilizadas sobre el servicio
ORIENTA

ORIENTA



Acciones:

Denunciamos
los casos de racismo y discriminación étnico-racial

Denuncia ante Ministerio 
Público para el inicio de las 
investigaciones 
correspondientes.

Exhortación a autoridades 
pertinentes.

La SNRT sancionó a los 
programas televisivos
involucrados

1

2
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Casos nacionales



Experiencia de otros países de la región

Ejemplo: El preparador físico del 
club Universitario de Deportes 
(Perú) fue detenido y privado de 
su libertad por un gesto racista 
durante un partido disputado en 
Brasil.

En Brasil, Uruguay o Argentina, este tipo de casos han tenido sanciones 
efectivas inmediatas debido al marco legal vigente.

Ley N° 12.228 Estatuto de la Igualdad Racial. (2010)
Brasil

Ley N° 17.817 Ley de Lucha contra el Racismo, la Xenofobia y la 
Discriminación. (2004)

Uruguay

Ley N° 23592 Ley de Medidas contra Actos Discriminatorios .(1988)

Argentina

Ley N° 6.940/2022 “que establece mecanismos y procedimientos
para prevenir y sancionar actos de racismo y discriminación hacia
las personas afrodescendientes. (2022)

Paraguay



Proyecto de Ley de Promoción 
de la Diversidad Cultural para la 

Prevención, Erradicación y 
Sanción de la Discriminación 

Étnico-Racial

Responde a los compromisos nacionales e internacionales que el 
Estado peruano ha ratificado:

Política General de Gobierno Convención Internacional sobre la 
Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación Racial (1963).

Convención sobre la Eliminación 
de todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer

Resolución 68/237 de la 
Asamblea General de la ONU

(aprobada por D.S. Nº 042-2023-PCM: 
Lineamiento 3.1 del Eje 3: Protección 

social para  el desarrollo).

(C-Declaración de la Naciones Unidas 
sobre los Derechos de los Pueblos 

Indígenas (2007)

(que proclamó el periodo 2015-2024 
como el Decenio Internacional de los 

Afrodescendientes EDAW, 1971).

Pero no es suficiente.
En ese marco, presentamos:



¿Qué se propone con este proyecto de ley? 

Abordará la problemática del 
racismo y la discriminación étnico-

racial reforzando la prevención, 
atención y sanción contra este tipo 

de actos a nivel multisectorial.

Promocionará la diversidad 
cultural, a través de servicios 

públicos con enfoque 
intercultural, en todas las

entidades del gobierno.

Impulsará la prevención de los 
actos de discriminación étnico-
racial, a través de protocolos y 

normativas de actuación de
las entidades públicas y 

privadas.



Mejorará los mecanismos de 
denuncia y sanción (ámbitos 

administrativo y judicial), incluyendo 
el delito de difusión de ideas de odio 

étnico-racial, que tendría una pena de 
hasta 3 años de cárcel.

Si la difusión de ideas de odio 
genera situaciones de violencia

o son ejecutadas por un 
funcionario o servidor público, 
la pena se eleva hasta 4 años de 

cárcel efectiva.

¿Qué se propone con este proyecto de ley? 



Escenario previsto al aprobarse el PL:

Un marco legal integrador 
para una legislación 

dispersa. Será la primera 
norma de este tipo en el 

país (13 normas modificadas
en diversos sectores).

Prevención de los actos de 
discriminación étnico-racial 

a través de protocolos y 
normativa de actuación de 

las entidades públicas y 
privadas (ej. contratación 

laboral).

Promoción de la 
diversidad cultural a 

través de servicios 
públicos con enfoque 

intercultural en todas las 
entidades del gobierno.

Mejora de los mecanismos de 
denuncia y sanción

(administrativa y judicial), 
inclusión del delito que 

sanciona la difusión de ideas 
de odio étnico-racial, de 

forma efectiva y 
proporcional.

Ministerio de Cultura 
fortalecido como ente rector en 
valoración de diversidad cultural 
y eliminación de discriminación 

étnico-racial, con mejores 
herramientas para actuación 

con enfoque territorial.

Estado peruano 
alineado, a las 

recomendaciones de 
organismos como 
Naciones Unidas 

sobre la materia, CERD
y CIDH.




