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Avances en la formulacion de la Politica Nacional de
Pueblos Indigenas u Originarios (PNPI)

Avances en la implementacion de la Politica Nacional de
Transversalizacion del Enfoque Intercultural en Ia
Gestion Publica




Gestion comprometida con las personas, que construye
ciudadania intercultural
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Somos un pais culturalmente diverso

Tusan (1%)  Otros (2%)

Somos Nikei (1. N\
33.72 millones Poblacién
indigena

de peruanos/as... u originaria

(26%)
Mestizo @ P D =~ 0 e
(60%)
Afroperuano(a)

(4%)

Fuente: Censos Nacionales (2017) (*)
La pregunta se realiz6 a mayores de 18 anos
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Pueblos Indigenas u Originarios en
Situacion de Aislamiento y en

'
Situacion de Contacto Inicial (PIACI)
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Pueblo afroperuano

Lo que equivale al

828 894 4%

afroperuanos(as) en el
territorio nacional . o
autoidentificada como
afroperuano(a)

DISTRIBUCION DEL PUEBLO
AFROPERUANO EN EL
TERRITORIO NACIONAL
(CPV. 2017)

83% 17%

en el ambito en el
ambito rural
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1.

Avances en la
formulacion de la Politica
Nacional de Pueblos

Indigenas u Originarios
(PNPI)




:Por qué es importante contar con esta politica?

~

r

Beneficia a la poblacion
indigena u originario que
representa mas de la
cuarta parte de la

Visibiliza los problemas

historicos de los derechos

colectivos de los pueblos
indigenas.

poblacion nacional.

Contribuye a politicas de
Estado y compromisos
internacionales.

N
****************

Permite contar con
indicadores para mejorar la
vida de los pueblos
indigenas.

.

Articula intervenciones con
entidades publicas a favor
de los pueblos indigenas.




Avances en la formulacion de la Politica Nacional
de Pueblos Indigenas u Originarios (PNPI)

1er semestre 2do semestre
Continuacion de la Socializacién con las bases
g . formulacion de la de las 8 organizaciones indigenas
AprobaCIon. gle D'Sen_O,V Politica nacionales (00Il) a través de 5 talleres
la elaboracion formulacion de 2do semestre que convocaron a 405 lideres(as) de 23
de la Politica la Politica Consultapiblicade la | | regiones del pais (53% mujeres y el 47%
Politica varones).

!

Por pedido de las OOlII, el
proceso de detuvo
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Avances en la formulacion de la Politica Nacional
de Pueblos Indigenas u Originarios (PNPI)

Durante la presente gestion, el Ministerio de Cultura logro

retomar el dialogo y trabajo con las O0Il de manera progresiva.

Proximos pasos
1. Proceso de
- Consulta Previa
- 2. Aprobacion de la -
Politica

1er semestre
* Reactivacion de trabajo y actualizacion participativa de la propuesta con las 8
organizaciones indigenas nacionales (OOIll) y las entidades puablicas
involucradas.
* Coordinacion con CEPLAN para actualizar la propuesta de arbol de problemas.
= Coordinacion con las 0O0II para fijar tiempos y plazos de entregas y avances.




Propuesta para discusion

’ 2. Objetivos prioritarios &

Pdblico: futura deseada
Medio ambiente y
. cambio climatico “Al 2040, al menos
Vulneracion 7 de cada 10

estructural de
economico

los derechos

colectivos de
los pueblos
. - social
indigenas u
originarios Mujer

tradicionales pueblos indigenas u

originarios en el
Peri viven en

Participacion y condiciones que les
consulta previa posibilita el ejercicio

de sus derechos

colectivos”
PIACI
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Avances durante el proceso

Conocimientos tradicionales

Se aprobo la Estrategia que busca Ia
salvaguardia del arte y artesania tradicional, con
la participacion activa y descentralizada de 140
colectivos artesanales tradicionales

Participacion y consulta previa

Se contabilizan 82 procesos de consulta previa
implementados.

El Estado ha consultado a 1004 localidades de 28 pueblos
indigenas u originarios, en 121 distritos, de 51 provincias
de 15 departamentos del pais.




Avances durante el proceso

PIACI

El Ministerio de Cultura realizé acciones relacionadas
con el control y vigilancia de los territorios donde
habitan PIACI, y cuenta con 17 puestos de control y
vigilancia para las reservas indigenas y/o territoriales.
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Selva Central

Creacion de la Comision Multisectorial de naturaleza
permanente encargada de proponer y fiscalizar la
implementacion de medidas y acciones estratégicas
para el desarrollo sostenible e integral de los pueblos
indigenas u originarios de la Selva Central
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Proximos pasos (2023)

~

J

-
1. Revision técnica
2. Validacion multisectorial
3. Articulacion de la Politica
con planes institucionales v
operativos
k l

Septiembre

Actores involucrados

e Ministerio de Cultura
e Organizaciones Indigenas
e Otros ministerios del

Ejecutivo

e Entidades Pablicas
Competentes

e C(EPLAN

-

1.
2.

Discusion con sectores
Aprobacion del diagnastico y
situacion futura (CEPLAN)
Aprobacion de |a propuesta de
objetivos prioritarios y
lineamientos (CEPLAN)

~

J

1

Octubre

e Ministerio de Cultura
e Organizaciones Indigenas
e (Otros ministerios de
Ejecutivo
e CEPLAN
e A

-

1.

Aprobacion de la
propuesta servicios y
articulacion (CEPLAN)
Documento integral de la
Politica actualizado y
validado por actores

1

Noviembre

Ministerio de Cultura
Organizaciones
Indigenas

Otros ministerios de
Ejecutivo

Entidades Piblicas
Competentes
CEPLAN



2.

Implementacion del Decreto
Supremo N° 003-2015-MC(,
que aprueba la Politica
Nacional de Transversalizacion
del Enfoque Intercultural en la
Gestion Publica




Politica Nacional de Transversalizacion del Enfoque
Intercultural — PNTEI

Aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-2015-
MC, con el fin de promover un Estado que reconoce la
diversidad cultural, opera con pertinencia cultural v
contribuye a la inclusién social, integracion nacional vy
eliminacion de la discriminacion.

Se estructura en base a cuatro ejes tematicos:

Eje 1. Eje 2. Eje 3. Eje 4.
Fortalecer la capacidad Reconocimiento Eliminacion de la Inclusion social de los
de gestion intercultural positivo de la diversidad discriminacion étnico- pueblos indigenas y la

del Estado peruano cultural y linguistica racial poblacion afroperuana



Avances normativos en materia del enfoque
intercultural
°Lineamientos para

Lineamientos para incorporar el
enfoque intercultural en la Politica Nacional de incorporar el enfoque
Politica Nacional de

prevencion, atencion y proteccion Lenguas Originarias, intercultural en la
Transversalizacion del frente a la violencia sexual contra Tradicion Oral e prestacion de los servicios
enfoque intercultural ninas, ninos, adolescentes y Interculturalidad plblicos
(D.S. N° 003-2015-MC) mujeres indigenas u originarias (D.S. N°012-2021-MC() (D.S. N° 001-2023-MC)

(D.S. N° 009-2019-MC()

Modificacion de la Ley N° 27444, °Lineamientos para la generacion “Servicio de Orientacion
Ley del Procedimiento de servicios con pertinencia frenteala
Administrativo General y el D.S cultural a través de la Discriminacion Etnico -
N°1023, lo que significa que las incorporacion de la variable Racial ORIENTA
autoridades administrativas deben etnica en las entidades publicas (D.S. N°013-2021-MC)
actuar aplicando el enfoque (D.S. N° 010-2021-MC)

intercultural en sus servicio. (2018)
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Lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en
la prestacion de servicios publicos

Aprobados mediante D.S. N° 001-2023-MC. , establecen las siguientes responsabilidades:

Entidades piblicas:
1. Implementar y desarrollar mecanismos de manera progresiva para adoptar y/o

aprobar medidas para la incorporacion del enfoque intercultural en la prestacion

de sus servicios.
2. Promover la participacion de las autoridades representativas de pueblos

indigenas u originarios v el pueblo afroperuano.

Ministerio de Cultura:
1. Brindar asistencia técnica para la incorporacion del enfoque intercultural en los

servicios e intervenciones a las entidades de la administracion pablica que asi lo

requieran.
CRLELRA 2. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de los

Lineamientos.
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Pasos para incorporar el enfoque intercultural en
la prestacion de servicios publicos

IDENTIFICACION
de laintervencion o
servicio y
diagnostico de
capacidades

ADAPTACION de la
intervencion del
servicio publico

FORTALECIMIENTO
de recursos humanos

Diseno y/o
ADECUACION de
infraestructura

Involucramiento y/o
RELACIONAMIENTO

S 2% sicentenario
1

SEGUIMIENTO,
monitoreo y evaluacion
de los servicios que
incorporan el enfoque
intercultural

RECONOCIMIENTO




Avances: Incorporacion de la Variable etnica en
registros de informacion

* La inclusion de datos étnicos en registros busca obtener informacion sobre el acceso a servicios de
grupos étnicos, especialmente indigenas y afroperuanos, para adaptar servicios puablicos a sus
necesidades culturales y linguisticas.

* A le fecha, hemos incorporado la variable étnica en 33 registros de entidades publicas, tales como el

Programa Juntos (MIDIS), la RENIEC, entre otros.

Ministerios con registros que incorporan variable étnica

MIMPY MINEDU MC MNITER MIDIS o

W Nimesn de regystrod que ntomoran &
varisble émica

Se viene articulando con las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC), para
capacitar y promover la incorporacion de la variable étnica en regiones.
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Avances: Incorporacion de la Variable étnica en registros
administrativos de las entidades publicas

A la fecha, se viene brindando asistencia técnica a 9 entidades de la administracion publica para incorporar la
variable étnica en sus registros administrativos tales como:

O Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP)

A Ministerio del Interior (MININTER)

O Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar (INABIF)

QO Ministerio de Cultura (Intervencion de Cultura en
las Plataformas Itinerantes de Accion Social —
PIAS)

O Ministerio de Educacion (MINEDU)

O Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MINJUSDH)

O Defensoria del Pueblo
3 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS)
|

Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) —
(DEVIDA)

%]
“A‘A




Avances: Incorporacion del enfoque intercultural en
instrumentos de gestion y politicas publicas

Se viene trabajando la incorporacion con entidades puablicas para brindar servicios con
pertinencia cultural:

e SUNARP y Programa Nacional Qali
Warma: Propuestas de documentos
de trabajo para la incorporacion

e MIDIS: promocion de la incorporacion
del enfoque intercultural en el marco
del PPoR Desarrollo Infantil Temprano
(PPR)

e MINSA: articulacion de acciones con la
Direccion de Salud Mental para la
incorporacion
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Curso “ABC de la Interculturalidad”

e Su objetivo es fortalecer las capacidades de los servidores publicos en materia de
interculturalidad, a fin de garantizar la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural.

e Mediante Resolucion Ministerial N° 000432-2022-DM/MC se aprobo el “Glosario: ABC de la
Interculturalidad”.

........

% Participa del curso &

“El ABC de la
Desde 2021 hasta la Interculturalidad”

fecha se han inscrito AT

17,292

Servidores publicos

Proximos pasos: Se tiene previsto el desarrollo de la edicion 15y 16 entre los meses de septiembre a diciembre de 2023.
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Espacios de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades en
materia de interculturalidad

Desde 2021 hasta la fecha se
ha capacitado

21,622

servidores publicos vy ciudadanos
en general en materia de
interculturalidad
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Proximas acciones:
25 espacios de capacitacion: Talleres de

“Interculturalidad: Fortaleciendo lo
nuestro”y Talleres "Comunicacion con

pertinencia cultural”.




Fortalecimiento de capacidades para la implementacion de servicios
publicos en lenguas indigenas u originarias

Capacitacion a entidades publicas

866 servidores ,F

publicos T

capacitados
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Capacitaciones realizadas en Ancash, Apurimac,
Avacucho y Ucayali en las lenguas indigenas
ashaninka y quechua, en sus variedades chanka
vy Ancash, con la finalidad de que brinden sus
servicios con pertinencia linguistica.
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Formacion de interpretes y traductores de lenguas
indigenas

Del 2012 ala fecha Se ha formado a

se han desarrollado 7 26 personas en
18 > 38

cursos de formacion lenguas indigenas

De los cuales, 650

se han inscrito en el Registro Nacional de Intéerpretes
y Traductores de Lenguas Indigenas u Originarias

El 17 de agosto se dio inicio al XIX Curso de Intérpretes y
Traductores de Lenguas Indigenas: el primero dirigido solo a
mujeres hablantes de lenguas indigenas, en la que se vienen
formando a 50 mujeres; la clausura de este curso se llevo a
cabo el dia de hoy, en el marco del Dia Internacional de la
Mujer Indigena.
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La Central de Interpretacion y Traduccion en Lenguas Indigenas u

Interpretacion presencial

Originarias (CIT)

Interpretacion remota

Se designa a un(a) intérprete
para que transmita mensajes de
una lengua a otra de forma oral

al momento de servicio, de
manera presencial.

Se designa a un(a) intérprete
para que transmita mensajes de
una lengua a otra de forma oral,

conectado(a) mediante un

N
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Casos excepcionales

dispositivo telefonico y
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Traduccion

-~

~

Se designa un(a) traductor(a)
para que traslade textos escritos
de una lengua a otra.
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La Central de Interpretacion y Traduccion en Lenguas Indigenas u
Originarias (CIT)

En el 2023 (a la fecha), la CIT ha realizado*: La CIT atiende de modo preferente las lenguas
' indigenas quechua, aimara, ashaninka, awajun,

shipibo-konibo y ticuna, asi como en 31 lenguas

1 9 5 3 indigenas y 10 variedades del quechua.

traducciones

25 167

iInterpretaciones atenciones
presenciales informativas

Forman un total de 1953 entregables, dando
respuesta a 71 instituciones a nivel nacional




Estrategia “Peru Sin Racismo”

Aprobada mediante R.M N°000187-2023-MC(, esta estrategia promueve una ciudadania libre de
prejuicios vy estereotipos raciales.
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~ Acciones desarrolladas a la fecha

22 eventos de difusion de la estrategia Peri sin Racismo en las
regiones de Lima, Ucayali, Iquitos vy Junin.

Mas de 500 Personas de Lima, Loreto y Ucayali sensibilizadas
sobre la discriminacion étnico - racial y la estrategia Per( sin Racismo.

* 94 funcionarios piblicos del Callao, Loreto, Puno y Ucayali de las

Diresas, Ugeles, Comisarias, Gobiernos Regionales y Municipios
recibieron asistencias técnicas para consolidar instrumentos como
protocolos, ordenanzas y lineamientos que permitan tener entidades
libres de racismo.
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Propuesta de Proyecto de Ley que promueve la valoracion
de la diversidad cultural y sanciona el racismo

En ese contexto, es necesario contar con un proyecto
de ley para:

Fomentar el reconocimiento positivo de las diferentes
culturas en todas las regiones y localidades.

Fortalecer el rol rector del Ministerio de Cultura y del
Poder Ejecutivo en la materia.

Mejorar los mecanismos de sancion a nivel
administrativo v penal (con la inclusion del delito de
incitacion al odio racial en el Cadigo Penal).




iSulpayki  , aroge , , pasonki ~,aichu , maaketai
(aimara) (nomatsigenga) (ashaninka) (sharanahua) (achuar)

lre ke(shipibo)’ s nay(q. chanka)’ nad e ra{urarina)’ pagraCh u(kichwa)’ poyagn u(yine)
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’

I(kakataibo)’
jilatxi , see , utsurpaki , chibai

(jagaru) (awajun) (kukama kukamiria) (maijiki)

parasyos(yanesh)’ VUSpai“Ek' et(:hen(shiwiIU)’ fOonjljn xonaé(ocaina)’

gracias!




