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SOBRE NOSOTROS
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• Constitución Política del Perú ( Artículos 154, 182 y 183)

• Ley N°30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la 
conformación y funciones de la Junta Nacional de 
Justicia

• Ley N°30916, Ley Orgánica de la Junta Nacional de 
Justicia.

• Reglamento de Organización de Funciones 
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MARCO LEGAL PRINCIPAL
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NUESTRA MISIÓN

Nombrar, evaluar, ratificar y sancionar a 
jueces, fiscales, autoridades nacionales de 
control del Ministerio Público y Poder Judicial y 
a los jefes de la ONPE y el RENIEC; 
contribuyendo al fortalecimiento de la 
administración de justicia y a la 
institucionalidad democrática; a través de 
procesos justos y transparentes, que permitan 
contar con profesionales probos, idóneos y 
competentes. 
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FUNCIONES CONSTITUCIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

▪Nombrar, previo concurso
público de méritos y
evaluación personal, a los
jueces y fiscales de todos
los niveles.

▪Nombrar o renovar en el
cargo al jefe de la Oficina
Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) y al
Jefe del Registro Nacional
de Identificación y Estado
Civil (RENIEC).

▪Nombrar a los Jefes de las
Autoridades Nacionales
de Control del Poder
Judicial y del Ministerio
Público.

Ley N° 30916, N° 30943 y
N° 30944.

▪Ratificar, con voto público
y motivado, a los jueces y
fiscales de todos los
niveles cada siete años.

Ley N° 30916.

Evaluación
Parcial de desempeño

Evaluación Integral y
Ratificación

Selección y
Nombramiento
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Procedimiento 
disciplinario

▪Aplicar la sanción de
destitución a los jueces y
fiscales, titulares y
provisionales de todos los
niveles. Así como al jefe
de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales
(ONPE) y del Registro
Nacional de Identificación
y Estado Civil (RENIEC).

▪Aplicar la sanción de
amonestación o
suspensión a los jueces de
la Corte Suprema y
fiscales supremos hasta
ciento (120) días
calendarios, aplicando
criterios de razonabilidad
y proporcionalidad.

Ley N° 30916

▪Ejecutar conjuntamente
con la Academia de la
Magistratura la
evaluación parcial de
desempeño de los jueces
y fiscales de todos los
niveles cada tres (3) años
y seis (6) meses.

Ley N° 30916.
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Objetivos 
estratégicos
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES



AVANCE Y PROYECCIÓN DE 

EJECUCIÓN DE METAS  2023  

1. Proceso de Selección y Nombramiento

2. Proceso de Evaluación y Ratificación

3. Procedimientos Disciplinarios

4. Proceso de Revisión Especial de los actos del CNM

5. Gestión administrativa



Proceso de 
Selección y 

Nombramiento de 
jueces y fiscales.

AVANCE DE EJECUCIÓN DE 

METAS  2023  
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MINISTERIO PÚBLICO: CONDICIÓN LABORAL DE FISCALES SEGÚN CAARERA FISCAL

MAYO 2023

Poder Judicial:  

• Jueces titulares que ocupan su plaza: 39%

• Jueces provisionales: 61% (provisional + 

supernumerario)

Nota.- Información presentada en el boletín Estadístico Institucional Nº 02-2022
del Anuariorio Estadístico del Poder Judicial a junio 2022

BRECHAS DE TITULARIDAD (Provisionalidad) 

Nota.- Información presentada por el Ministerio Público a mayo de 2023

Ministerio Público:  

• Fiscales titulares que ocupan su plaza: 34.4%

• Fiscales provisionales: 65.6% (provisional + 

provisional titular promovido) 
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AÑO

INSTITUCIÓN

TOTALPODER JUDICIAL

Convocatoria 

2021

MINISTERIO 

PÚBLICO

Convocatoria 2021

ONPE

Convocatoria 

2020

RENIEC

Convocatoria 

2020

AUTORIDAD NAC. DE 

CONTROL – PJ

Convocatoria 2022***

AUTORIDAD NAC. 

DE CONTROL – MP

Convocatoria 2022

2020 1 1 2

2021

2022 * 63 24 1 88

2023 ** 39 76 1 116

TOTAL 102 100 1 1 1 1 206

.

Nota:
(*) Nombrado en el  ejercicio 2022
(**) Nombramientos  efectuados en el 2023 correspondiente a Convocatorias de 2021. Exceptuando 02 nombramientos del MP correspondiente a la Convocatoria 002-2018-REANUDACIÓN – Ascenso.
(***) Culminado en el ejercicio 2023
Fuente: DSN

NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS POR AÑO SEGÚN INSTITUCIÓN 
(2020 - 2023) 
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AÑO / NIVEL

INSTITUCIÓN

TOTAL
ONPE RENIEC PODER JUDICIAL

MINISTERIO 

PÚBLICO

2020 1 1 2

JEFE DE ONPE O RENIEC 1 1 2

2022 63 25 88

JEFE DE AUTORIDAD NAC DE CONTROL - MP 1 1

JUEZ SUPREMO, FISCAL SUPREMO 9 3 12

FISCAL ADJUNTO SUPREMO

JUEZ SUPERIOR, FISCAL SUPERIOR 24 2 26

FISCAL ADJUNTO SUPERIOR 3 3

JUEZ ESPECIALIZADO, FISCAL PROVINCIAL 30 16 46

JUEZ DE PAZ LETRADO, FISCAL ADJ. PROVINCIAL

2023 40 76 116

JEFE DE AUTORIDAD NAC DE CONTROL - PJ 1 1

JUEZ SUPREMO, FISCAL SUPREMO 1 1

JUEZ SUPERIOR, FISCAL SUPERIOR 14 8 22

FISCAL ADJUNTO SUPERIOR 1 1

JUEZ ESPECIALIZADO, FISCAL PROVINCIAL 15 20 35

JUEZ DE PAZ LETRADO, FISCAL ADJ. PROVINCIAL 9 47 56

TOTAL 1 1 103 101 206

Actualizado a: 24 de agosto de 2023
Fuente: DSN

NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS POR AÑO SEGÚN INSTITUCIÓN Y NIVELES
(2020 - 2023) 
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AMAZONAS - 6

ANCASH - 5

APURÍMAC - 3
AREQUIPA - 8

AYACUCHO - 6

CAJAMARCA - 5

CALLAO - 14

CAÑETE - 2
CUSCO - 10

HUANCAVELICA - 0

HUÁNUCO - 1
HUAURA - 4

ICA - 1

JUNÍN - 5

LA LIBERTAD - 6

LAMBAYEQUE - 3

LIMA – 29 / LIMA CENTRO – 30

LIMA ESTE – 2
LIMA SUR – 2

LORETO - 1

MADRE DE DIOS - 1

MOQUEGUA - 2

PASCO - 2

PIURA - 4

PUNO - 11

SAN MARTÍN - 1

SANTA - 3 SELVA CENTRAL - 5

SULLANA - 2

TACNA - 3

TUMBES - 1

UCAYALI - 3

VENTANILLA - 0
LIMA NORTE – 8

NOMBRAMIENTOS 
POR DISTRITO 
JUDICIAL/FISCAL

14

Corte Superior Nacional de 

Justicia Penal Especializada –

15 
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N° CONVOCATORIA
VACANTES 

CONVOCADAS
VACANTES 
ACTUALES

POSTULANTES 
INSCRITOS

POSTULANTES 
APROBADOS EN 
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

APROBADOS EN 
EVALUACIÓN 

CURRICULAR (*)

APROBADOS  
EN 

ESTUDIO DE 
CASO

APROBADOS EN 
ENTREVISTA 
PERSONAL

1 CONV-002-2022-SN-JNJ 145 145 528 36 24 PENDIENTE PENDIENTE

2 CONV-003-2022-SN-JNJ 60 60 696 63 53 PENDIENTE PENDIENTE

TOTAL 205 205 1224 99 77 PENDIENTE PENDIENTE

N° CONVOCATORIA
VACANTES 

CONVOCADAS
VACANTES 
ACTUALES

POSTULANTES 
INSCRITOS

POSTULANTES 
APROBADOS EN 
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

APROBADOS EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

APROBADOS  
EN 

ESTUDIO DE 
CASO

APROBADOS EN 
ENTREVISTA 
PERSONAL

3 CONV-004-2022-SN-JNJ 77 77 1022 86 58 PENDIENTE PENDIENTE

4 CONV-005-2022-SN-JNJ 111 111 849 167 94 PENDIENTE PENDIENTE

TOTAL 188 188 1871 253 152 PENDIENTE PENDIENTE

Convocatorias 002 y 003-2022-SN/JNJ - Ascenso

Convocatorias 004 y 005-2022-SN/JNJ – Acceso Abierto

Se han convocado 499 plazas de jueces y fiscales, 308 del Poder Judicial y  191 del  Ministerio Público, de los cuales 106 plazas se han 
reanudado de la Convocatoria de 2018 y 393 plazas de la convocatoria 2022 para ascenso y abierto

De los 3095 postulantes que se inscribieron en las convocatorias 2022, aprobaron la etapa de evaluación de conocimientos 352 que representa el 11.4% del 
total, y de estos 229 aprobaron la etapa de  evaluación curricular, que representa el 65%.

CONVOCATORIA 2018 Y 2022 EN EJECUCIÓN 
(según etapas 2023)

CONTINÚA
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N° CONVOCATORIA
VACANTES 

CONVOCADAS
VACANTES 
ACTUALES

POSTULANTES 
INSCRITOS

APROBADOS EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR

APROBADOS 
EN ESTUDIO 

DE CASO

APROBADOS 
EN 

ENTREVISTA 
PERSONAL

5 CONV-003-2018-SN-REANUDACION-JNJ 38 38 85 75 53 PENDIENTE

6 CONV-004-2018-SN-REANUDACION-JNJ 3 3 11 11 11 PENDIENTE

7 CONV-005-2018-SN-REANUDACION-JNJ 48 48 75 57 53 PENDIENTE

8 CONV-006-2018-SN-REANUDACION-JNJ 17 15 29 23 22 PENDIENTE

TOTAL 106 104 200 166 139

Reanudación – Convocatorias año 2018-SN/CNM 
(a partir de la Evaluación Curricular)

CONVOCATORIAS
PLAZAS VACANTES 

CONVOCADAS
PLAZAS VACANTES QUE 
CONTINUAN EN CURSO

PLAZAS VACANTES QUE DEBERAN 
SER NUEVAMENTE CONCURSADAS

2022 393 135 258
2018 106 83 21

TOTAL 499 218 279

SITUACIÓN DE LAS PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS

En resumen: De las 499 plazas vacantes y presupuestadas de jueces y fiscales convocadas, han quedado desiertas 279 plazas y 
continúan en los concursos en ejecución en el presente ejercicio fiscal 218 plazas.  

CONVOCATORIA 2018 Y 2022 EN EJECUIÓN 
(según etapas 2023)
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Proceso de 
Evaluación Integral 

y Ratificación de 
jueces  y fiscales

AVANCE DE EJECUCIÓN DE 

METAS  2023  
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PENDIENTES POR CONVOCAR

INSTITUCIÓN
PODER 

JUDICIAL
MINISTERIO 

PÚBLICO

Total 1,462 2,237

Tercer nivel 372 185

Segundo nivel 582 1,002

Primer Nivel 508 1,050

Fuente: DER y ARIF-JNJ
Actualizado a: 30 de agosto de 2023

PENDIENTES DE EVALUACIÓN Y RATIFICACIÓN DE JUECES Y 
FISCALES
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PROCESO DE EVALUACIÓN INTEGRAL Y RATIFICACIÓN – Convocatoria 2021-2022

INSTITUCIÓN PODER 
JUDICIAL

MINISTERIO 
PÚBLICO

Convocados 73 127

Evaluados 60 121

Excluidos 13 06

Ratificados 55 115

No Ratificados 03 03

Suspendidos - 01 (*)

En trámite 02 -

Total convocados 200

En el 2021 se convocaron al proceso de Evaluación y Ratificación a 200 magistrados (jueces, juezas y fiscales) , continuándose en el
2022.

Información recepcionada para 
el procedimiento de evaluación 

y ratificación
Fase de Evaluación Fase de Decisión

CONVOCATORIA N.° 001-2021-RATIFICACIÓN/JNJ 

En el aspecto de Conducta se han procesado 2,104 documentos 
(respecto de medidas disciplinarias, participación ciudadana, 
asistencia y puntualidad, procesos judiciales, méritos y 
reconocimientos, entre otros). 

En el aspecto de Idoneidad se han calificado los siguientes 
números de muestras e informes:
- Calidad de decisiones: 3,089 muestras.
- Gestión de los procesos: 2,222 muestras.
- Publicaciones: 94 muestras.
- Informes de organización del trabajo: 2,000 muestras

Nota.-
(*) El Pleno de la Junta Nacional de Justicia dispuso enviar dichos actuados a la
Autoridad de Control del Ministerio Público, para resolver un procedimiento
disciplinario de su competencia.



20

22

Se publicó la Convocatoria Nº 001-2023-RATIFICACIÓN/JNJ, en la cual se convocaron 300 jueces, juezas y/o fiscales. Dicha convocatoria se encuentra en
trámite.

CONVOCATORIA N.° 001-2023-RATIFICACIÓN/JNJ

En el aspecto de Conducta se están procesado 2,041 
documentos aproximadamente (respecto de medidas 
disciplinarias, participación ciudadana, asistencia y puntualidad, 
procesos judiciales, méritos y reconocimientos, entre otros). 

En el aspecto de Idoneidad se han calificado los siguientes números 
de muestras e informes:
- Calidad de decisiones: 4,672 muestras.
- Gestión de los procesos: 3,480 muestras.
- Publicaciones: 110 muestras.
- Informes de organización del trabajo: En ejecución, se vienen 
evaluado un aproximado de 3,480 informes.

INSTITUCIÓN PODER 
JUDICIAL

MINISTERIO 
PÚBLICO

Convocados 81 219

Evaluados

Excluidos 03 05

Ratificados En trámite

No Ratificados En trámite

Otros

PROCESO DE EVALUACIÓN INTEGRAL Y RATIFICACIÓN – Convocatoria  2023

Información recepcionada para 
el procedimiento de evaluación 

y ratificación
Fase de Evaluación Fase de Decisión



Proceso de 
Evaluación Parcial 
de Desempeño de 
jueces  y fiscales

AVANCE DE EJECUCIÓN DE 

METAS  2023  
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PENDIENTEAS POR CONVOCAR

INSTITUCIÓN PODER 
JUDICIAL

MINISTERIO 
PÚBLICO

Total 625 665

Primer nivel 88 317

Segundo nivel 369 301

Tercer nivel 166 47

Cuarto nivel 2

PENDIENTES DE EVALUACIÓN PARCIAL  DE DESEMPEÑO DE JUECES 
Y FISCALES

Fuente: DER y ARIF-JNJ
Actualizado a: 30 de agosto de 2023
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ACTOS PREVIOS DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARCIAL DE
DESEMPEÑO

La Comisión de Evaluación Parcial de Desempeño, en sesión de fecha 13 de junio de 2023, acordó aprobar la
primera convocatoria de evaluación parcial de desempeño, priorizando tres (03) factores de evaluación:

1) Competencias vinculadas a la labor judicial/fiscal;

2) Integridad judicial/fiscal; y

3) Contribución a la sostenibilidad tomando en consideración los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.



PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN PARCIAL DE
DESEMPEÑO

27
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Procedimiento 
Disciplinario de 
jueces y fiscales.

AVANCE DE EJECUCIÓN DE 

METAS  2023  

25



DENUNCIAS RECIBIDAS AL MES DE AGOSTO DE 2023

135 132 107 102102
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DENUNCIAS

CNM JNJ

DECISIONES EMITIDAS EN EXPEDIENTES
(PERIODO  2020, 2021, 2022 Y PROY DIC 2023)

DECISIÓN TOTAL, AGO-23
PROYECCION TOTAL 

DIC-23

INADMISIBLES 538 565

IMPROCEDENTES 341 366

DESESTIMADAS 188 248

INFORMES DE ABRIR IIPP O 
PPDD 

117 121

REMITIDAS A LA ANC DEL PJ 
Y/O MP

2005 2209

ARCHIVADAS 57 76

EN TRÁMITE 1056 1215

TOTAL 4,302 4,800Fuente: DPD
Actualizado a:  31 agosto 2023 
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INVESTIGACIONES PRELIMINARES  AL MES DE AGOSTO 2023

Fuente: DPD
Actualizado a:  31 agosto 2023 

DECISIONES EMITIDAS EN EXPEDIENTES DE IIPP 
(PERIODO  2020, 2021, 2022 Y AGOST 2023)

DECISIÓN TOTAL

INICIAR PD 16

NO HA LUGAR ABRIR PD 44

PRESCRIPCIÓN 7

EN TRÁMITE 75

TOTAL 142

4 33
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

CNM JNJ

Fuente: DPD
Actualizado a: 31 agosto 2023

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS AL MES DE AGOSTO DE 2023

EXPEDIENTES POR ESTADO
(PERIODO  2020, 2021, 2022 Y AGOST 2023)

DECISIÓN TOTAL

DESTITUCIÓN / REMOCIÓN 272

SUSPENSIÓN 4

AMONESTACIÓN 2

DEVOLVER POR SANCIÓN MENOR 28

ABSOLUCIÓN 20

PRESCRIPCIÓN O CADUCIDAD 48

ARCHIVAR POR FALLECIMIENTO U
OTRO

36

EN TRÁMITE 131

TOTAL 541

28



33

Fuente: DPD
Actualizado a: 31 agosto 2023

(*) Dos (2) jueces supremes, eran magistrados provisionales, jueces superiores titulares.
Nota: Se precisa que, del total, 23 son sujetos de casos de sentenciados

INVESTIGADOS CON DESTITUCIÓN O SANCIÓN MENOR POR NIVEL 
(PERIODO  2020, 2021, 2022 Y AGOST 2023)

NIVEL CONDICIÓN DESTITUCIÓN
SANCIÓN 
MENOR

TOTAL

1° : Juez supremo y/o Fiscal supremo 
Titular 14 8 22*

No titular - - -

2°: Jefe ONPE/ RENIEC 1 - 1

3°: Juez superior y/o Fiscal superior, 
adjunto supremo

Titular 34 8 42

No titular 6 - 6

4°: Juez especializado, mixto , 
investigación preparatoria y/o Fiscal 

Provincial, adjunto superior

Titular 63 9 72

No titular 83 7 90

5°: Juez de paz letrado y/o Fiscal 
Adjunto Provincial

Titular 32 3 35

No titular 19 3 22

TOTAL 252 38 290

MEDIDA DISCIPLINARIA APLICADA
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34
Fuente: DPD
Actualizado a: 31 agosto 2023

Nota: Se precisa que, del total, 23 son sujetos de casos de sentenciados

GRÁFICO DE MEDIDA DISCIPLINARIA APLICADA

Titular No titular Titular No titular Titular No titular Titular No titular

1°: Juez supremo y/o Fiscal
supremo

2°: Jefe ONPE/ RENIEC 3°: Juez superior y/o Fiscal
superior, adjunto supremo

4°: Juez especializado, mixto ,
investigación preparatoria y/o

Fiscal Provincial, adjunto
superior

5°: Juez de paz letrado y/o
Fiscal Adjunto Provincial

14

0 1

34

6

63

83

32

19

8

0 0

8

0

9 7
3 3

INVESTIGADOS CON DESTITUCIÓN O SANCIÓN MENOR, SEGÚN NIVEL Y CONDICIÓN

Destitución Sanción menor
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Procedimiento de 
Revisión de los 

Actos del Ex CNM

AVANCE DE EJECUCIÓN DE 

METAS  2023  

31



I ETAPA II ETAPA

TOTAL DE 
INFORMES 
EMITIDOS

EVALUACIÓN DE 
INICIO O ARCHIVO

TOTAL DE INFORMES DE 
MIEMBRO INSTRUCTOR 

A AGOSTO 2023

TOTAL DE 
PROCEDIMIENTOS CON 

RESOLUCIÓN FINAL  
A DICIEMBRE  2023

2376

411
Expediente iniciados 

proceso de revisión por 
indicios de grave 

irregularidad

 183
Informes emitidos por 
Miembros instructores 

50
Resoluciones emitidas

1965
Archivos

RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN ESPECIAL

37

32



Avance gestión 
administrativa

AVANCE DE EJECUCIÓN DE 

METAS  2023  

33



AVANCE DE EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES  2023
NRO. DESCRIPCIÓN T/P VALOR ESTIMADO VALOR ADJUDICADO ESTADO

1 SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA PARA LOS TRABAJADORES Concurso Público 146,800.00 ------ INDAGACIONES DE MERCADO

2 ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO (CPU, MONITOR Y COMPUTADORA PORTATIL) Compras por catálogo (Convenio Marco) 791,386.00 ------ PAGADO 

3 ADQUISICION DE MOBILIARIO (SILLAS Y BANCAS) Compras por catálogo (Convenio Marco) 396,937.98 178,268.78 
ADJUDICADO- EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN

4 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES Adjudicación Simplificada 360,000.00 469,755.00 
CON CONTRATO - EJECUCION 
CONTRACTUAL 

5 ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA Y ESCRITORIO PARA LA JNJ Compras por catálogo (Convenio Marco) 335,039.61 13,912.46 PAGADO 

6 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA Adjudicación Simplificada 306,000.00 338,301.88 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
- AS-04-2023-JNJ/CS

7 SERVICIO DE MENSAJERIA LOCAL Y NACIONAL Adjudicación Simplificada 157,000.00 ------ 
EN ELABORACION DEL
REQUERIMIENTO POR EL AREA
USUARIA

8 SERVICIO DE SEGUROS INTEGRALES Adjudicación Simplificada 141,625.00 ------ INDAGACIONES DE MERCADO 

9 ADQUISICION DE SUMINISTRO DE TONER PARA MULTIFUNCIONAL E IMPRESORAS Compras por catálogo (Convenio Marco) 66,898.87 ------ 
EN ELABORACION DEL
REQUERIMIENTO POR EL AREA
USUARIA

11 ADQUISICION DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Adjudicación Simplificada 43,806.81 ------ INDAGACIONES DE MERCADO 

12 ADQUISICION DE PAPEL BOND A4 DE 80 GR Compras por catálogo (Convenio Marco) 88,636.14 83,011.88 PAGADO 

13 ADQUISICION DE SUMINISTRO DE LIMPIEZA Compras por catálogo (Convenio Marco) 13,652.88 11,904.17 PAGADO 

14 ADQUISICIÓN DE BUTACAS Adjudicación Simplificada 98,882.97 47,300.00 PAGADO

15
CONTRATACIÓN DE UNA UNIVERSIDAD DE PRIMER NIVEL QUE PRESTE SERVICIOS PARA LA
ADMINISTRACIÓN PRESENCIAL DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA LAS CONVOCATORIAS
N° 002, 003, 004 Y 005-2022-SN/JNJ

Convenio 523,940.00 523,940.00 PAGADO 

16
SERVICIO DE EVALUACIONES PSICOLÓGICAS Y PSICOMÉTRICAS A JUECES/ JUEZAS DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES DEL MINISTERIO PÚBLICO COMPRENDIDOS EN LA CONVOCATORIA N° 001-2023-
RATIFICACIÓN/JNJ

Adjudicación Simplificada 141,000.00 71,030.00 
CON CONTRATO - EJECUCION 
CONTRACTUAL 

17
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA EN EL MARCO
DEL PROYECTO CIU N° 2171549 (*)

Adjudicación Simplificada 172,538.56 ------ EN INDAGACION DE MERCADO

(*) PROYECTO DE INVERSIÓN "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO ,EVALUACIÓN Y RATIFICACIÓN Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES DEL  Y FISCALES, DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA A NIVEL NACIONAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE 
LA ORGANIZACIÓN

En Resumen, de los 17 ítems,  09 (64.3%) se han concluido o está en ejecución, 01 (6%) está en proceso de selección y la diferencia (07) se encuentran en indagación de mercado o elaboración de especificaciones o términos de referencia. 
Entre los procesos de mayor importancia tenemos concluidos la adquisición de equipos de cómputo (48 computadoras y 30 laptop) y el servicio de contratación de infraestructura de la UNMS para las pruebas de conocimiento para las 
convocatorias de selección y nombramiento. 39
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DISTRIBUCION DE PERSONAL  LEY 30057, DL 728, CAS - 2023

En el 2023 el costo de personal de los 03 regímenes (Ley 30057, 728 Y CAS) asciende a la cifra de S/ 28.5 millones, que representa el 
68.5% del presupuesto total asignado a la Junta. 

A la fecha tenemos 230 plazas de las cuales se encuentran ocupadas 214 y en proceso de reemplazo 15 plazas de los cuales 05 
corresponden al régimen 728 y 10 plazas CAS.

NIVELES CARGOS (conforme PAP-AIRHSP) N° PLAZAS
COSTO TOTAL 2023

ANUAL
Servicio Civil Ley 30057
Funcionarios Públicos (Miembros JNJ) 7 3,941,513.52

SUB TOTAL 7 3,941,513.52
Regimen Privado DL 728
Directivos  y Asesores 27 6,250,925.00
Profesionales 26 3,843,215.48
Tecnicos 28 2,584,126.56
otras cancelaciones* 94,390.00

SUB TOTAL 81 12,772,657.04
Contrato de Administración de Servicio - CAS

Directivos  y Asesores 12 1,838,983.15
Profesionales 69 6,657,522.83
Tecnicos 61 3,150,255.19
Otras cancelaciones* 99,794.00

SUB TOTAL 142 11,746,555.17
TOTAL 230 28,460,725.73

* Otras cancelaciones se refiere al pago de liquidaciones en caso de cese, vacaciones truncas (CAS) y subsidios

40
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2023 

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(S/)

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

PIA PIM CERTIFICACION
EJEC A 

AGOSTO
%

EJEC
PROYECCION

 SET-DIC
EJECUCION

 2023
%

EJEC 2023

1. RECURSOS ORDINARIOS 41,557,994 41,573,354 37,649,576 24,177,536 58% 15,271,502 39,449,038 95%

PIM CERTIFICACION EJEC A
AGOSTO

41,573,354
37,649,576

24,177,536

PRESUPUESTO 2023

Fuente: OP
Actualizado a: 20 de setiembre de 2023 42
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2023 

POR GENÉRICA DE GASTO

(S/)
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PIM vs CERTIFICACION

PIM CERTIFICACION

GENERICA DEL GASTO PIA PIM
CERTIFICACI

ON
EJEC A AGOSTO

%
EJEC

PROYECCION
 SET-DIC

EJECUCION
 2023

%
EJEC 2023

PERSONAL Y OBLIG. SOCIALES 16,705,697 16,706,913 16,705,104 9,984,006 59.8% 6,722,907 16,706,913 100.0%

PENSIONES Y OTRAS PREST. SOCIALES 722,990 1,933,170 1,913,780 1,205,471 62.4% 727,699 1,933,170 100.0%

BIENES Y SERVICIOS 19,401,590 18,103,317 17,603,135 12,039,839 66.5% 6,063,478 18,103,317 100.0%

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 772,930 832,742 59,812 59,812 7.2% 772,930 832,742 100.0%

OTROS GASTOS 138,981 129,029 113,358 109,696 85.0% 19,333 129,029 100.0%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANC. 3,815,806 3,868,183 1,254,387 778,712 20.1% 965,155 1,743,867 45.1%

TOTAL 41,557,994 41,573,354 37,649,576 24,177,536 58% 15,271,502 39,449,038 95%
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2023 BIENES Y SERVICIOS

(S/)
CONCEPTOS DE GASTO PIM CERTIFICADO

EJEC 
AGOSTO

% EJEC
PROYECC
 SET-DIC

EJEC 2023 % EJEC 2023

Practicantes y SECIGRA 409,878 409,878 247,125 60% 162,753 409,878 100%
Servicios básicos (energía eléctrica, agua, telefonía, 
internet)

449,392 442,879 419,787 93% 29,605 449,392 100%

Mensajería y Publicaciones en diario oficial "El Peruano" 322,462 321,872 243,588 76% 78,874 322,462 100%

Servicio de limpieza, seguridad y vigilancia 729,743 727,939 389,065 53% 340,678 729,743 100%

Útiles, alimentos, materiales de escritorio, útiles de aseo, 
suministros médicos, combustibles.

221,792 183,898 169,499 76% 52,293 221,792 100%

Mantenimiento de inmuebles y equipos 170,776 169,083 157,007 92% 13,769 170,776 100%

Seguros (Seguro 3D, Seguro de Vida, SOAT, Seguro 
Trabajadores), gastos notariales y cargos bancarios

202,350 139,403 96,476 48% 105,874 202,350 100%

Viajes 2,986 2,525 2,525 85% 461 2,986 100%

Servicios diversos, locadores, servicios especializados 3,847,382 3,561,504 2,943,084 76% 904,298 3,847,382 100%

CAS 11,746,556 11,737,650 7,371,682 63% 4,374,874 11,746,556 100%

TOTAL 18,103,317 17,696,630 12,039,838 67% 6,063,479 18,103,317 100%
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 2023 

PROYECTO DE INVERSIONES - ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

(S/)

45

PIM

EJECUCION A AGOSTO

PROYECCION SET-DIC

0

1,000,000
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3,000,000

4,000,000

PROYECTO 2023

PIM EJECUCION A AGOSTO PROYECCION SET-DIC

PROYECTO/PRODUCTO
PIM

EJECUCION A PROYECCION EJECUCCION % EJEC.

CONCEPTO DE GASTO AGOSTO SET-DIC 2023 2023

PROYECTO CUI N° 2171549 3,815,806 727,875 965,155 1,693,030 44%
INFRAESTRUCTURA 1,681,883 - 150,000 150,000 9%
EQUIPAMIENTO 791,386 649,675 649,675 82%
MOBILIARIO 438,267 47,300 367,808 415,108 95%
CAPACITACIONES 128,539 - 85,000 85,000 66%
GESTION DEL PROYECTO 49,500 9,900 39,600 49,500 100%
EXPEDIENTE TÉCNICO 166,211 - 166,211 166,211 100%
SUPERVISIÓN 560,020 21,000 156,536 177,536 32%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS PARA ACTIVIDADES

52,377 50,837 1,540 52,377 100%

TOTAL 3,868,183 778,712 966,695 1,745,407 45%

Fuente: OP
Actualizado a: 20 de setiembre de 2023
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ACTIVIDAD OPERATIVA
UNIDAD DE 

MEDIDA

METAS 2024

CON ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTAL

2024

AEI 1.1
Selección y nombramiento de jueces y fiscales efectivos para el Poder
Judicial y Ministerio Público

Plazas de Jueces 500

Plazas de Fiscales 77

AEI 2.1 Evaluación integral y ratificación, oportuna de jueces y fiscales Persona 600

AEI 2.2 
Evaluación parcial , oportuna de jueces y fiscales

Persona 600

AEI 3.1
Procedimientos disciplinarios a jueces y fiscales, en beneficio de la
población.

Expediente 84

AEI 3.2 Atención oportuna de las denuncias de la ciudadanía. Expediente 1380

METAS A EJECUTAR CON LA ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL   2024

47AEI: Acción Estratégica Institucional



ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTARIA 
2024
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Var. AP 2024/PIA 2023

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PIA 

2020
PIA

 2021
PIA

 2022
PIA 

2023
AP 2024 % S/ Millones

1. RECURSOS ORDINARIOS 24.0 37.0 38.9 41.6 47.0 13% 5.4

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4.1 1.9 0.0

3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CRÉDITO 11.1

TOTAL 28.1 50.0 38.9 41.6 47.0 13% 5.4

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 2024 

POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

(MILLONES DE S/)

50

PIA
2020

PIA
 2021

PIA
 2022

PIA
2023

AP 2024

28.1

50.0
38.9 41.6

47.0

EVOLUCION ASIGNACION PRESUPUESTAL 2020-2024

Fuente: OP
Actualizado a: 20 de setiembre de 2023
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ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 2024 

POR GENÉRICAS DE GASTO 

(S/)

Var AP 2024/PIA 2023
GENERICA DE GASTO PIA PIA PIA PIA AP % Estruc.

2020 2021 2022 2023 2024 2024 % SOLES

GASTOS CORRIENTES 28,120,219 38,925,262 37,389,937 37,742,188 46,294,987 98.4% 23% 8,552,799

2.1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 13,195,610 16,970,650 17,525,391 16,705,697 29,925,812 63.6% 79% 13,220,115

REGIMEN D.L. 728, SERVIR Y OTROS 16,613,762 35.3% 16,613,762

CAS 13,312,050 28.3% 13,312,050

2.2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 
SOCIALES

1,693,718 1,696,958 719,750 722,990 684,506 1.5% -5% -38,484

2.3.BIENES Y SERVICIOS 13,094,891 20,092,455 18,991,222 19,401,590 15,547,867 33.1% -20% -3,853,723

BIENES Y SERVICIOS (SIN CAS) 6,049,387 8,978,964 6,959,889 7,655,034 -7,655,034

CAS 7,045,504 11,113,491 12,031,333 11,746,556 -11,746,556

2.4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 136,000 772,930 -100% -772,930

2.5.OTROS GASTOS 165,199 153,574 138,981 136,802 0.3% -2% -2,179

GASTOS DE CAPITAL 11,121,311 1,506,384 3,815,806 731,913 1.6% -81% -3,083,893

2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

11,121,311 1,506,384 3,815,806 731,913 1.6% -81% -3,083,893

TOTAL 28,120,219 50,046,573 38,896,321 41,557,994 47,026,900 100.0% 13% 5,468,906

Fuente: OP
Actualizado a: 20 de setiembre de 2023 51



46

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 2024 

BIENES Y SERVICIOS

(S/)

DESCRIPCIÓN
PPTO

%
2024

Bienes y servicios

Practicantes y SECIGRA 464,621 3.0%

Servicios básicos (energía eléctrica, agua, telefonía, internet) 683,986 4.4%

Mensajería y Publicaciones en diario oficial "El Peruano" 275,000 1.8%

Servicio de limpieza, seguridad y vigilancia 729,498 4.7%

Útiles, alimentos, materiales de escritorio, útiles de aseo, suministros médicos, 
combustibles.

686,596 4.4%

Mantenimiento de inmuebles y equipos 230,600 1.5%

Seguros (Seguro 3D, Seguro de Vida, SOAT, Seguro Trabajadores), gastos 
notariales y cargos bancarios

1,481,919 9.5%

Viajes 40,000 0.3%

Locadores y servicios especializados 10,955,647 70.5%

TOTAL 15,547,867 100.0%
Fuente: OP
Actualizado a: 20 de setiembre de 2023
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ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 2024 
GENÉRICA DE PERSONAL 

DISTRIBUCION SEGÚN  LEY 30057, DL 728, CAS - 2024

Para el 2024, en la partida de personal en los 03 regímenes (Ley 30057, 728 Y CAS) el monto asignado asciende a S/ 29.9 millones, que 
representa el 63.6% del presupuesto total asignado a la Junta. 

Este rubro se ha visto incrementado en S/ 1.5 millones, lo que nos permitirá renovar las plazas CAS, así como contar con 07 plazas CAS 
adicionales. 

NIVELES CARGOS (conforme PAP-AIRHSP) N° PLAZAS
COSTO TOTAL 

ANUAL
Servicio Civil Ley 30057
Funcionarios Públicos (Miembros JNJ) 7 3,941,513.52

SUB TOTAl 7 3,941,513.52
Regimen Privado DL 728
Directivos  y Asesores 27 6,244,906.44
Profesionales 26 3,843,215.48
Tecnicos 28 2,584,126.56

SUB TOTAl 81 12,672,248.48
Contrato de Administración de Servicio - CAS

Directivos  y Asesores 13 2,223,488.52
Profesionales 68 6,987,067.92
Tecnicos 68 4,101,493.56

SUB TOTAl 149 13,312,050.00
TOTAL 237 29,925,812.00

53
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PROBLEMÁTICA PRESENTADA EN
LA EJECUCIÓN DEL GASTO Y
MEDIDAS ADOPTADAS
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PROBLEMÁTICA MEDIDAS ADOPTADAS

En Procedimientos Disciplinarios

▪ Escaso personal técnico y especialistas para asumir el incremento exponencial de las denuncias ciudadanas, así 
como en procedimientos disciplinarios.

• Se  priorizó la asignación de presupuesto y se realizó modificación presupuestal para cubrir los 
gastos contratación de locadores eventuales.

• Se solicito demanda adicional 2023 al MEF, sin embargo, a la fecha no hay pronunciamiento.

En Evaluación y Ratificación 

• Dificultades para contar con la  información sobre celeridad y rendimiento que provienen del Poder Judicial y 
Ministerio Público.

• No contamos con una unidad de especialistas para calificar muestras de Calidad de Decisiones, Gestión de los 
Procesos, Informes de Organización del Trabajo y Publicaciones, por lo que se tienen que realizar engorrosos 
procesos de contratación para contar con los especialistas.

• Falta de presupuesto que impide contratar personal especializado para elaboración de los Informe Individuales 
de Evaluación, sustanciación de expedientes, entre otras labores propias de nuestras labores. 

• Coordinaciones y reuniones de trabajo para disponer de la información. 
• Remisión hacia el Poder Judicial del Protocolo Interinstitucional de Suministro de Información, 

sin embargo, a la fecha no tenemos respuesta. 
• Contratación de locadores eventuales
• Solicitud de demanda adicional ante el MEF, sin embargo, a la fecha no hay pronunciamiento.

En Selección y Nombramiento

▪ Limitada oferta en el mercado en el rubro específico de las convocatorias de selección y nombramiento de 
jueces y fiscales, tanto para la etapa de evaluación de conocimientos (Elaboración de banco de casos y 
universidad para la aplicación virtual o presencial) y para la etapa de estudio de caso (formulación de casos 
judiciales y fiscales y especialistas para la conformación de los jurados evaluadores para las salas de 
funcionamiento simultáneo)

• Solicitud de ampliación del plazo para el registro de los postulantes a las convocatorias de selección y 
nombramiento. 

• Falta de presupuesto para culminar con las convocatorias

• Se modificó el Reglamento a fin de permitir la contratación de proveedores individuales.
• Se realizaron convenios con la UNMSM para la contratación del servicio de infraestructura.
• Se amplió el plazo a fin de permitir que todos los postulantes que deseen participar en el 

proceso logren registrarse. 
• Solicitud de demanda adicional ante el MEF, sin embargo, a la fecha no hay pronunciamiento.

En Gestión Administrativa

• Escaso personal en el órgano de apoyo institucional en sus diferentes unidades, principalmente en la de 
Abastecimiento y Servicios Generales, encargada de las contrataciones lo que ha dificultado la contratación de 
bienes y servicios para la ejecución de los procesos de convocatoria de selección, contrataciones y evaluación y 
ratificación. 

• Falta de presupuesto para cubrir los gastos generales (servicios básicos, mantenimiento, seguros y otros) 

• Contratación de locadores de servicio eventuales,  limitado por el escaso presupuesto.
• Solicitud de demanda adicional ante el MEF, sin embargo, a la fecha no hay pronunciamiento
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