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Informe para sustentar las razones de la dación del D.S.
013-2023-MIMP; y las razones del alto índice de violencia
familiar en la provincia de Condorcanqui (Amazonas)



1. Sustentar las razones de la dación
del Decreto Supremo N° 013-2023-
MIMP, que dispone la
implementación de Oficiales para la
Igualdad en todas las entidades
públicas, detallando cómo se
implementará esta figura



Ley 28983: Ley de Igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres

• Hace 17 años, en marzo de 2007, el Congreso de la República promulgó la
Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
base legal para las políticas públicas de igualdad entre mujeres y hombres.

• Objeto: establecer el marco normativo, institucional y de políticas públicas
en los ámbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomía, impidiendo la discriminación en todas las
esferas de su vida, pública y privada (artículo 1 de la LIO entre mujeres y
hombres).

• Esta LIO establece en su artículo 9, que el MIMP es el ente rector,
encargado de la igualdad de oportunidades para la mujer; en tal sentido,
es el responsable de coordinar y vigilar la aplicación de la LIO entre
mujeres y hombres por parte de las entidades del sector público y privado,
en los ámbitos nacional, regional y local.



Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, se aprueba el Decreto
Supremo 013-2023-MIMP que dispone la
implementación del/la Oficial para la Igualdad
en las entidades públicas.



¿Para qué un Oficial para la Igualdad? 
- El/la Oficial para la Igualdad es aquel/aquella agente que
coadyuvará al cumplimiento y difusión de la LIO entre mujeres
y hombres en las entidades públicas.

- El/la Oficial para la Igualdad tiene las siguiente funciones:
i. Coadyuva en la supervisión del cumplimiento de la
incorporación de los principios y roles establecidos en la LIO
entre mujeres y hombres,

ii. Promueve una cultura institucional basada en el respeto
irrestricto de los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; y

iii. Participa en las reuniones del mecanismo sectorial en el
marco del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, entre
otras.

- Esta designación no demanda recursos presupuestales
adicionales al Tesoro Público ya que las funciones
recaerían en un funcionario/a de primer nivel de la institución.



¿En qué radica la importancia de contar con un/a Oficial para la igualdad?

1. Garantizar el cumplimiento de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

2. Permite transparencia por parte de las entidades del Estado respecto a las acciones que realizan para
garantizar el cumplimiento de la igualdad de oportunidades.

3. Al ser el/la oficial para la igualdad un/a funcionario/a del primer nivel organizacional se garantiza una
mayor efectividad del cumplimiento de la LIO entre mujeres y hombres.

4. La figura del oficial para la igualdad coadyuva a un reporte efectivo del cumplimiento de la LIO entre
mujeres y hombres en sus instituciones, a partir del cual el MIMP elabora el Reporte Anual que la
Presidencia de Consejo de Ministros debe sustentar ante el Pleno del Congreso de la Republica en el mes
de marzo en el marco del Día Internacional de la Mujer (inciso b del artículo 9 de la LIO entre mujeres y
hombres).



2. Sustentar las razones del alto 
índice de violencia familiar en la 

provincia de Condorcanqui, 
departamento de Amazonas. 

Intervención del MIMP 



“Ley para prevenir, sancionar y erradicar 
la violencia contra las mujeres e 
integrantes del grupo familiar” 
(Promulgada en el año 2015)

Ley N° 30364

Se define como violencia a: 

“cualquier acción o conducta que les cause 
muerte, daño o sufrimiento físico, sexual o 

psicológico”

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DE 15 A 49 AÑOS DE EDAD, 

EJERCIDA ALGUNA VEZ POR EL ESPOSO O COMPAÑERO, SEGÚN 

DEPARTAMENTO, 2019 Y 2021 – 2022 (ENDES 2022) 



Intervención del MIMP en Amazonas

De enero  a diciembre de 2023, a través 
de los CEM se informó sobre prevención 
a un total de

34 951 personas en la región 
Amazonas



ACCIONES FOCALIZADAS en la Provincia de Condorcanqui - 2023 y 2024

03 de 
octubre 
2023

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, convoca a mesa de trabajo
multisectorial para abordar la problemática de violencia sexual contra niñas, niños y
adolescentes en la provincia de Condorcanqui.

• Feria informativa multisectorial contra la violencia a NNA con participación del
MIMP, MIDIS, MINSA, MINDEF y la Municipalidad Provincial de Condorcanqui.

• Entrega de más de dos toneladas de ayuda humanitaria (víveres y medicinas) a la
Municipalidad Provincial de Condorcanqui para su distribución entre la población.

• Compromiso MIMP para acompañar las acciones multisectoriales en la provincia.

Ordenanza Municipal N° 018-2023/MPC formaliza la creación de la Mesa Técnica
Multisectorial para abordar la problemática de violencia sexual contra niñas, niños y
adolescentes en la provincia de Condorcanqui, creada con la asistencia técnica y
acompañamiento del MIMP.

03 de 
noviembre  
2023

Sesión de la Mesa Técnica Multisectorial para abordar la problemática de violencia sexual
contra niñas, niños y adolescentes en la Provincia de Condorcanqui.

30 de enero 
2024

• Reunión de trabajo: Director de Políticas de Niñas, Niños y Adolescentes del MIMP (DPNNA)
con Alcalde y Gerente de Desarrollo Social de Condorcanqui, previa a la sesión.

• Charla técnica a personal de la DEMUNA.
• Realización de la sesión: DPNNA y la Teniente Alcaldesa de la Provincia de Condorcanqui

presidieron la mesa trabajo para abordar la problemática de la violencia sexual hacia NNA.



Acciones focalizadas en la Provincia de Condorcanqui durante 2023 y 2024

Reunión virtual de trabajo de seguimiento y asistencia técnica para la implementación
de los acuerdos establecidos. Se definieron fechas para fortalecimiento de capacidades a
autoridades locales.

12 de marzo de 
2024

• Marzo: Capacitación a 02 defensoras de la DEMUNA
“Curso de formación de Defensores/as”

• Junio: Capacitación a 01 defensora de la DEMUNA
“Curso de conciliación en Familia para las DNA”

• Setiembre: Capacitación a 04 defensores/as de la DEMUNA
“Curso de atención de casos en Riesgo y Desprotección Familiar desde la DEMUNA”

Otras acciones

Fortalecimiento de capacidades: Defensores de DEMUNA / Año 2023

• Segunda quincena de marzo: Reuniones técnicas de trabajo virtual con los
sectores vinculados a las propuestas sugeridas desde la mesa de trabajo liderada
por la Municipalidad Provincial de Condorcanqui. fortalecimiento de la DEMUNA.
Capacitación virtual a los funcionarios y servidores locales, en materia de
protección de la niñez y adolescencia, enfoque de derechos e interés superior del
niño, con la finalidad de fortalecer los conocimientos de las autoridades.

• Segunda quincena de abril: Capacitación presencial multisectorial en la provincia
de Condorcanqui, la cual estará orientada a los líderes de las comunidades nativas.

Próximas
acciones



MUCHAS GRACIAS


