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Manejo Economico, financiero y sostenibilidad / -
R Y

Petropera

1.1. Estado de Resultados

En Millones de US$ 2020 2021 2022 2023 1724
Ventas Nacionales 2,818 3,801 4,889 3,467 807
Ventas al Exterior 228 356 628 477 113
Otros Ingresos Operacionales 76 66 64 65 20
Total Ingresos 3,122 4,222 5,581 4,009 939
Costo de Ventas -2,862 -3,764 -5,540 -4,365 -964
Ganancia Bruta 259 458 41 -356 -25
Gastos Operativos -259 -198 -270 -331 -43
Resultado Operativo 0.2 260 -229 -687 -68
Financieros Neto + Dif. en Cambio -42 -87 -95 -237 -93
IR + IR Diferido -26 -105 53 101 -22
Resultado Neto -67 68 -271 -823 -183

EBITDA Ajustado 131 285 -115 434 -5




Manejo Economico, financiero y sostenibilidad / T
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1.2. Estado de Situacion Financiera Petroperu
En Millones de US$ 2020 2021 2022 2023 1T24
Activo Corriente 951 1,459 2,093 1,744 1,647
Activo No Corriente 6,308 7,227 7,848 8,425 8,530
Total Activos 7,260 8,686 9,942 10,169 10,178
Deuda Financiera a Corto Plazo 1,197 825 1,754 2,155 2,235
Deuda Financiera a Largo Plazo 3,218 4,241 4,100 3,958 3,958
Total Deuda Financiera 4,414 5,065 5,854 6,113 6,193
Otros Pasivos 1,004 1,711 1,436 2,228 2,340
Total Pasivo 5419 6,777 7,289 8,340 8,532
Patrimonio 1,841 1,009 2,652 1,829 1,645
Total Pasivo + Patrimonio 7,260 8,686 9,942 10,169 10,178
Pasivo Corriente 2,083 2,301 2,265 4,307 4,468
Capital de Trabajo -1,132 -843 -172 -2,563 -2,821

1.3. Ratios Financieros

2020 2021 2022 2023 1T24

Total Pasivo / Patrimonio 2.9 3.6 2.7 4.6 5.2

EBITDA (LTM) / Activos 1.8% 33% -12% -43% -3.3%
Deuda Financiera / EBITDA (LTM) 34x 18x  -43x  -14x -18x
Ratio de Liquidez 0.5x 0.6x  0.9x 0.4x 0.4x

Deuda Neta/ Patrimonio 2.4x 2.5x  2.2x 3.3x 3.7x




Procesos de seleccion para la auditoria de EEFF / -

A
El proceso regular para que la Contraloria General de la Republica (CGR) designe a la Sociedad Auditora Petroperu
(SOA) que va a auditar los estados financieros de la Compaiiia, es el siguiente:
n El Directorio apruebe los Criterios de Seleccion para la designacion de la SOA.
n La Compafiia solicitaa la CGR se realicen los Concursos Publicos de Meéritos (CPM).
( n La CGR prepara las bases y realiza el CPM y si este se declara desierto se realizan
L los siguientes pasos: )
4 N\
a Realizar hasta tres (03) CPM.
. J

Realizar un (01) Concurso de Méritos por Invitacidon (CMI). No tiene que ser ultima SOA vigente.
n Excepcionalmente se puede solicitar Autorizacién para AMPLIACION del periodo de auditoria para la
S SOA vigente. )

u Designacion Directa, ocurre cuando el CMI se declara desierto y se puede designar la SOA vigente.

| 2020 | 2021 Bl B 2B
) < DESIGNACION DIRECTA . ELABORACION DE
AMPLIACION (PwC) AMPLIACION (PwC) (PWC) AMPLIACION (PwC) CRITERIOS




Problematica de las auditorias / B
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Petropera

3.1. Concurso Publico de Méritos 2020 al 2023

Los CPM realizados por la CGR para la designaciéon de la SOA que audite los estados financieros de la Compaiiia,
vienen declarandose desiertos desde el 2020, esto debido a las siguientes razones:

4 )
El ruido politico que se genera alrededor de la Compaiiia.

. J/

4 )
n Difusion sobre “supuestos actos de corrupcion” en la Compaiiia.

. J/

4 )

La investigacion a la gestion del ex miembro del Directorio y Gerente General (afio 2021-2022).

Controversias entre la ex Gerencia General y PwC durante el afo 2021 e inicios del 2022.

Rebajas en las calificaciones crediticias y sus implicancias.

Alto nivel de endeudamiento y pérdidas alcanzadas en los dos ultimos afios (2022 y 2023).




Seguros de Petroperu
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Alcance Seguros de Petroperu

e Petropert S.A. cuenta actualmente con un total de 21 podlizas de seguros que cubren los diversos riesgos
operacionales y humanos de la empresa.

e La contratacion de las polizas de seguros se desarrolla de acuerdo con el procedimiento Petroperu
N° PA1-GCFI-025 CONTRATACION Y RENOVACION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS.

e Metodologia de contratacion de los seguros:

e Pdlizas facultativas.- Por la particularidad del riesgo de complejas instalaciones y operaciones industriales, el
proceso inicial de colocacion y respaldo se realiza en el mercado reasegurador internacional, para luego de
obtenido el respaldo de todos los retrocesionarios 0 reaseguradores internacionales, pasar a un cConcurso
nacionalizacion de la pdliza de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion peruana. Se firma el contrato o
poliza de seguros con la compafia de seguros local que gane dicho concurso.

e Pdlizas locales.- Son contratadas en el mercado asegurador nacional. El proceso de contratacion local se
realiza en concordancia a los usos y costumbres del mercado asegurador, en el cual se invita a todas las
companfias de seguro locales a participar a este concurso, para luego seleccionar la opcion mas conveniente
para la empresa (Propuesta Técnica y Econémica).

- Contratos son directos con las Cias aseguradoras nacionales de acuerdo con lo dispuesto en la normativa.
- Brokers (asesoria técnica) necesariamente deben tener brazo internacional.

/



Politica Remunerativa —
)

Petroperu

Compensacién Equitativa y Eficiente a los Trabajadores.

Fijacion de sueldos alineada para atraer y retener a personal
altamente calificado.

Variables: Desempefiio del Trabajador, Competencias y Potencial del
Trabajador, Contenido del Puesto y Posicidon en el Mercado.
macién Periddica del Desempeiio de los Trabajadores.

Comunicar con transparencia y claridad los alcances de la Politica
Salarial, conforme a la legislacion vigente.

Se cuenta con una Escala Salarial vigente desde el 25.04.2024, la
misma que se ha reducido en un 20% en comparacion con la Escala
anterior.

o’ o S S NS



Lineamientos de FONAFE para Petroper S.A .-‘-

Petroperua

El literal c) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Presupuesto del Sector
Publico que se aprueba anualmente, determina que FONAFE apruebe los “Lineamientos técnicos en
materia de ingresos de personal y arbitraje laboral para la empresa Petroleos del Perd S.A., los mismos
gue se vienen aplicando en el periodo solicitado (2020 -2024) y regulan los incrementos remunerativos
del personal asi como las disposiciones aplicables a la negociacion colectiva y arbitraje laboral.

Ano 2024

De acuerdo con el Lineamiento de FONAFE para el aiio 2024, la Empresa no podra otorgar ningun tipo
de incrementos remunerativos. Tampoco podra otorgar nuevos, mayores ni mejores beneficios sociales,
condiciones de trabajo, asignaciones, bonificaciones, gratificaciones ni cualquier otro beneficio laboral de
naturaleza temporal o permanente; o liberalidades economicas de caracter remunerativas 0 no
remunerativas al personal.

Cualquier excepcion, debe ser autorizada por el Directorio, con los debidos sustentos técnicos legales y
presupuestales.
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Escala salarial 2024 -

Petroperu
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Factores que afectaron el arranque de la NRT

4Q 2021

May 2022 Jul 2022

Ago 2022

Dic 2022

Ene 2023

Mar 2023

Abr 2023

Feb 2023

Jul 2023

Ago 2023 Set 2023

8

!

¥

Abr 2024

Y
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Petropera

Plantas de Destilacién Primaréa
o : vacfo E ta hidrogeno Conversién (FCC - HTF)
Linea Desa]acién y H
o Desmineral. de H
eléctrica agua. : G_onversmn profunija
Plantas: : (FCK) :
SISFema . Planta de hldrotrataml:ento
contraincendia Nitrégeno - :|  Planta4cido:
— Reformacion sulfarico :
Servicios catalitica : .
auxiliares - H H
existentes
e : :
; v v V Cierre
H 2 202 y N POC de Unidad GE del proyecto (*)
Rezagos de c'ov|d19 Turboy residuales en 1r|idad, conVU'Slén PO'ItICO Turbo, residual, gasolina y dlésel proggg:i)u:gzlilseilrégslf:sl;ey
y afectacion de gasolinasy diésel azuffados  §ocjal que afecto y calidad eido sulfirie,
productividad por llegada de Ciclon Yaku y Nifo
medidas sanitarias suministros Costero

Unidades entregadas a la operacién (PETROPERU)

Unidades en operacion (EPC Contractors)

e Hydrocarbons Registry will be processed after the comprehensive guaranteed tests carried out by the Responsible Contractors (TR — COBRA). Unidades en arranque



Recepcion de Unidades NRT
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S
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Tratamiento de Aminas

Sistema de combustible de
refineria
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Petropera

wWs AM 'S

2 FB2 TKT FCC 2 A FCK GE
TKS SGV HTF SCR 0) ¢ ASC
RG2 TGL
TCO

Operacion y Estabilizacion Nueva Refineria Talara

En Abril 2022 se inicio el proceso de arranque progresivo

de las Unidades de Proceso de la Nueva Refineria Talara.
Actualmente la refineria estd en etapa de estabilizacion.




Mantenimiento de las Unidades RFTL -

Petropera

Se estan desarrollando actividades de mantenimiento de unidades de procesos y unidades auxiliares de la
Refineria Talara con la finalidad de mejorar la confiabilidad operativa.

v" UNIDAD FLEXICOKING
Alcance: Reparaciéon de equipos segun inspeccion
Inicio de parada : 30 de marzo (90 dias programado)
Avance actual: 87.1% real vs 86.7% programado (al 03.06.2024)
Proceso de arranque previsto: Inicio: 1.07.2024 Final: 16.07.2024

v" UNIDADES AUXILIARES
Alcance: Reparacién progresiva de equipos generadores de vapor
Avance actual: Se ha iniciado la inspeccion de equipos para definir el alcance
Plazo previsto: 90 dias para reparaciones totales, incluye las 3 calderas en forma secuencial
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