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AGENDA

•  OFICIO N°0518-2023-2024-CFC/CR

• Estado de implementación de la Ley N° 31539 en las Unidades 
Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional de Puno.

• Remuneraciones del personal CAS afecto a la Ley N° 31538.



ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31539 EN LAS 
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GORE PUNO

• La ley N° 31539, a nivel nacional se implementó a través de los siguientes 
mecanismos: 

• Art. 26 de la Ley N° 31538, contratación directa, de forma excepcional 
y temporal durante los meses de agosto y setiembre de 2022.

• Art. 27 de la Ley N° 31538, reasignación cas, de forma indeterminada, 
a partir de octubre de 2023 en adelante. 



ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31539 EN LAS 
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GORE PUNO
• Para los fines antes señalados, para los años 2023 y 2024, en las unidades ejecutoras de 

salud del GORE Puno se han asignado S/ 684 048 036.00, para 1 700 registros según se 
detalla a continuación: 

UNIDAD EJECUTORA REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO ANUAL

0914 SALUD PUNO-LAMPA 34 1,266,377.00 15,216,924.00

0915 SALUD MELGAR 215 7,050,878.00 84,741,336.00

0916 SALUD AZANGARO 152 5,197,985.00 62,469,420.00

0917 SALUD SAN ROMAN 303 10,211,367.00 122,718,804.00

0918 SALUD HUANCANE 123 4,260,924.00 51,206,088.00

0919 SALUD PUNO 206 6,912,902.00 83,080,824.00

0920 SALUD CHUCUITO 69 2,270,462.00 27,286,944.00

0967 SALUD YUNGUYO 87 2,940,994.00 35,344,128.00

0968 SALUD COLLAO 98 3,367,958.00 40,474,296.00

1006 SALUD MACUSANI 174 5,537,474.00 66,555,888.00

1007 SALUD SANDIA 65 2,150,093.00 25,841,316.00

1435 HOSP. REG. NUÑEZ BUTRON 130 4,126,187.00 49,592,244.00

1621 SALUD LAMPA 44 1,624,402.00 19,519,824.00

TOTAL 1700 56,918,003.00 684,048,036.00



ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31539 EN LAS 
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GORE PUNO
• A noviembre de 2023 se identifican 1 700 registros, de los cuales 1 700 (99%) se encuentran 

ocupadas y 20 (1%) persisten vacantes. 
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ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31539 EN LAS 
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GORE PUNO
• De los 1 700 registros identificados, 1 396 (99%) se encuentran en condición de SOSTENIBLES 

y 300 (1%) persisten TEMPORALES.

UNIDAD EJECUTORA SOSTENIBLE TEMPORAL TOTAL

400. REGION PUNO-SALUD PUNO-LAMPA 34 34

401. REGION PUNO-SALUD MELGAR 215 215

402. REGION PUNO-SALUD AZANGARO 152 152

403. REGION PUNO-SALUD SAN ROMAN 303 303

404. REGION PUNO-SALUD HUANCANE 123 123

405. REGION PUNO-SALUD PUNO 206 206

406. REGION PUNO-SALUD CHUCUITO 69 69

407. REGION PUNO-SALUD YUNGUYO 87 87

408. REGION PUNO-SALUD COLLAO 98 98

409. REGION PUNO-SALUD MACUSANI 174 174

410. REGION PUNO-SALUD SANDIA 65 65

411. GOB.REG. PUNO - HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUÑEZ BUTRON 130 130

412. GOB. REG. DPTO. DE PUNO - SALUD LAMPA 44 44

TOTAL 1396 304 1700



ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31539 EN LAS 
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GORE PUNO
• Con relación a los registros que persisten temporales

• Mediante Oficio N° D001857-2023-DIGEP-MINSA, de fecha 21 de setiembre de 2023 
(Exp. DIGEP020230000393), el Ministerio de Salud solicitó al MEF la reevaluación (por tercera 
vez) de la modificación de la sostenibilidad de los registros en mención, previa asistencias 
técnicas a nivel nacional. El mismo aún se encuentra en evaluación por parte de los equipos 
técnicos de MEF.

• Del mismo modo, en el marco de lo dispuesto por la Resolución Directoral 007-2023-EF/53.01 
del 31 de octubre de 2023, las unidades ejecutoras tenían como plazo máximo para solicitar la 
sostenibilidad de los registros CAS ante el MEF hasta el 10 de noviembre de 2023. 



ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY N° 31539 EN LAS 
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DEL GORE PUNO
• Con relación a la naturaleza indeterminada de los contratos CAS del personal reasignado en 

el marco del artículo 27 de la ley 31538, DIGEP-MINSA realizó comunicaciones al respecto 
hasta en tres oportunidades durante los años 2022 y 2023:



GRACIAS
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