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BRECHA DE RECURSOS HUMANOS DE
PROFESIONALES Y TECNICOS EN SALUD
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DE SANIDAD POLICIAL

POBLACION OBJETIVO

En el cuadro siguiente se puede observar la estadistica historica
de los asegurados, desde el afio 2013 hasta el presente afo.

EVOLUCION HISTORICA DE LOS ASEGURADOS POR SALUDPOL
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Fuente: Memoria Anual SALUDPOL



BENEFICIARIOS TITULARES y DERECHOHABIENTES POR SALUDPOL POR
DEPARTAMENTO ANO 2022
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Proyeccion del personal de la DIRSAPOL vs asegurados

TIPO DE PERSONAL 2022 2023 2024 2025

PERSONAL DE SALUD -
DIRSAPOL 5,949 5,964 5,905 5,857
ASEGURADOS 460,568 462,673 | 478141 486.269 t

CANT. PERSONAL DIRSAPOL: TASA DECRECIENTE -0,99%
ASEGURADOS: TASA DE CRECIMIENTO POLICIAL 1.70%

En el cuadro se observa la proyeccion del personal de la
DIRSAPOL vs la cantidad de asegurados, donde se aprecia una
tasa decreciente en la cantidad de personal de salud de la
DIRSAPOL sino se ejecutan los procesos de asimilacion
proyectados y una tasa de crecimiento continuo en la cantidad de

asegurados.
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N 17/ . <
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%o ASIMILADOS EN SALUD
OFICIALES ASIMILADOS

QUIMICOS FARMACEUTICOS | - | - | - | - | - | 25 | - |2 | - | - | a5 | - | - | 58 | 123
oBSTElRA | - |- - 1--]-1-9-y- -} - | - | - |8 | 8
oDONTOLOGOS | - | - | - | -} - ]2 ] - |u} -} - | - | - | - | 84 | 115
psicooocos | - | -} - |-} -] -] -]} -} - | s | - | - |59 | 119
NUTRICONISTA | - | -} - | -} - | -} - |7} -} - | - | - | - |3 | 42
TECNOLOGOMEDICO | - | - | - | -} - | - | - |} - | - | 16 | - | - |107 | 138
ASISTENTAsociAL__ | - | - | - | - ¢ - | -} - |- ¢ - ¢ - | - | - | - |14 ] 14

BioLloco | - | -} -} - ¢ - -1 - 9-y- 0 - - - | - [2r | 27
ANTROPOLOGIA | - | - | - |-} - | -} - |-} -} - | - | - | - | 6| 6
vweonanaens | 0 | o ol e e e e e e e e
EN MEDICINA NUCLEAR

INGENIEROBIOWEDICO | - | - | - | - | - | - | - | - ¢ - } - | - | - | - | 1 | 1
oot |20 - | - |- | - |37 ] - J154] - | - | 276 | - | - | 889 | 1976

OFICIALES DE SERVICIOS PNP QUE PASARON AL RETIRO
ENTRE LOS ANOS 2009 AL 2022

CATEGORIA  |2009]2010] 2011/ 2012| 2013 2014| 2015| 2016 2017| 2018| 2019 2020| 2021| 2022|TOTAL
OFICIALES DE SERVICIO | 131] 119] 94| 103] 79| 148| 134 126| 171] 166 120| 59| 136 180| 1,766



ASIMILACIONES DE TECNICOS EN SALUD PNP
DEL 2009 AL 2022

INCORPORACION DE
‘ TOTAL
TECNICOS DEENFERMERIA [ 342 - | - | - | - [ 124 | - [ 3 [ - | - [ 120 | - [ - [ - [ 62 |
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SUBOFICIALES PNP DE SERVICIOS EN SALUD PNP QUE
PASARON AL RETIRO ENTRE LOS ANOS 2009 AL 2022

CATEGORIA  |2009]2010] 2011| 2012| 2013) 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019) 2020| 2021| 2022 TOTAL




Se requiere la asimilacion de Mayores y Capitanes de Servicios para los afnos
2023 al 2025, con las siguientes profesiones:

REQUERIMIENTO DE MAYORES Y

CAPITANES DE SERVICIO 2023

MAYOR S PNP MEDICO ESPECIALISTA 24
CAPITAN S PNP ENFERMERA
CAPITAN S PNP MEDICO 80
CAPITAN S PNP OBSTETRA 9

Plan Multianual de CAPITAN S PNP QUIMICO FARMACEUTICO 10
Asimilaciones para el CAPITAN S PNP TECNOLOGO MEDICO

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 0

cierre de brechas de CAPITAN S PNP TECNOLOGO MEDICO EN
Recursos Humanos en Eigll%r? {s;lﬁwp TECNOLOGO MEDICO EN
Salud PNP 2023- 2025 LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA

CAPITAN S PNP BIOLOGO

CAPITAN S PNP TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA DEL LENGUAJE

CAPITAN S PNP TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA OCUPACIONAL

CAPITAN S PNP INGENIERO BIOMEDICO O
MECATRONICO

TOTAL
FUENTE: ARH OFAD DIRSAPOL




Y se requiere que se asimile para los afios 2023 al 2025 a Sub Oficiales de
Tercera de Servicios, con las siguientes carreras técnicas

REQUERIMIENTO DE SUB OFICIALES DE
SERVICIO

S3 S PNP TECNICO EN ENFERMERIA 260
S3 S PNP TECNICO EN FARMACIA 89 60

Plan Multianual de S3 S PNP TECNICO EN LABORATORIO 85 60
Asimilaciones para el S3 S PNP TECNICO EN TERAPIA

2023 2024

cierre de brechas de FISICA Y REHABILITACION O FISIOTERAPIA %0 =
Recursos Humanos en S3 S PNP TECNICO EN NUTRICION 20 12

Salud PNP 2023- 2025 53 S PNP TECNICO EN GASTRONOMIA 20 13

S3 S PNP TECNICO EN OPTOMETRIA 10 15

S3 S PNP TECNICO EN ENFERMERIA
CON LICENCIA DE CONDUCIR A1l B 50
(PARA AMBULANCIA)

TOTAL 750
FUENTE: ARH OFAD DIRSAPOL




Propuesta de
Asimilacion de
Profesionales y

Técnicos en Salud de
la PNP para el afio
2023

’

PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL ANO 2023, SE SOLICITARON
250 PROFESIONALES Y 750 TECNICOS EN SALUD

REMUNERACION DE
GRADO CANTIDAD s

MAYORES 1,062,635.52

CAPITANES 226 8,694,129.60
TECNICOS 750 21,465,840.00

TOTAL 1,000 31,222,605.12




En el mes de agosto se presentd la propuesta de asimilacion para su inclusidn en la
Ley de Presupuesto AF 2023.

En la revision en la Comision de Presupuesto del Congreso surge la propuesta de
“recategorizacion del personal de salud suboficial a la categoria de oficiales de
servicios”

En la aprobacion de la Ley 31638, solo se incluye este cambio de
categoria y se desestima el proceso de asimilacion.




V

LEY 31638, Ley de
Presupuesto del Sector
Pablico para el AF 2023

Articulo 67.- Cambio de categoria de personal suboficial

Se autoriza al Ministerio del Interior, para efectuar, durante el Aho Fiscal 2023, por excepcion el cambio de
categoria del personal suboficial de servicios o0 armas que en mérito a sus resoluciones directorales o
autorizaciones de caracter oficial o legal, realizaron labores asistenciales de profesionales de salud como
Meédicos, Odontologos, Enfermeros Psicologos, Quimicos Farmacéuticos, Nutricionistas, Bidlogos,
Obstetras, Tecndlogos Médicos y Trabajador Social, y realizado en ejercicio de su profesion en la Sanidad
de la Policia Nacional; el cumplimiento del presente articulo se realizara con cargo a los recursos del
Presupuesto Institucional del Pliego del Ministerio del Interior, sin demandar recursos adicionales al tesoro
publico.

Para la implementacion del cambio de categoria previsto en el parrafo anterior, mediante decreto
supremo refrendado por el ministro del Interior, con opinion previa favorable del Ministerio de Economia
y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el
reglamento que establece los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos.




Resolgcién O:Gdc?m:;l‘ga“"‘a . N° 242-2023- CG PNP/SECEJE-DIRREHUM del
ElCIaltcia 05JUL2023

Se conforma una Comision de Trabajo encargada de la Reglamentacion del Articulo 67° de la
Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AF 2023, Cambio de categoria de

personal suboficial.
Dicha comisidn se encuentra a cargo de la Direccion de Recursos Humanos de la PNP.

'“f°""‘e| d‘; Comision de N° 002-2023- SECEJE-DIRREHUM/COM.TRAB.
a Trabajo ART.67-LEY 31638 del 160CT2023

Proyecto de Reglamento al Articulo 67° de la Ley 31638: “CAMBIO DE CATEGORIA DE
SUBOFICIAL DE ARMAS Y DE SERVICIOS A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE SERVICIOS EN

MERITO A LA LEY 31638”
Se encuentra en revision por Asesoria Juridica PNP, para continuar su tramite de aprobacion.




CONCLUSIONES

* Existe una gran brecha de recursos humanos en salud, profesionales y técnicos, que permitan
asegurar oportunas y adecuadas atenciones de salud en las diferentes IPRESS, debido a que NO
se programan y aprueban procesos continuos de asimilacion, principalmente de médicos y
técnicos en salud.

* Se ha formulado un Proyecto de Reglamentacion para la aplicacion DEL Art. 67 de la Ley 31638
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AF 2023, cuyo expediente se encuentra en tramite
de aprobacion.

RECOMENDACIONES

* Viabilizar los procesos de asimilacion para los anos 2023 al 2025 a fin de garantizar el
reclutamiento fijo de profesionales y técnicos de la salud para la atencion de pacientes en forma
oportuna y de calidad en las IPRESS PNP a nivel nacional y en las nuevas instalaciones de
Hospital Nacional PNP “Luis N. Saenz”.

» Aprobar la Reglamentacion del Art. 67° de la Ley 31638, para su posterior aplicacion.



ES IMPRESCINDIBLE QUE SE VIABILICE EL FINANCIAMIENTO DEL PROCESO DE
ASIMILACION PARA EL PRESENTE ANO 2023, expediente que se encuentra
actualmente en el MEF con el Oficio N° 002330-2023/IN/SG del 08JUN2023

(H.R. MEF — 093129).
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