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El objeto de la presente Ley, es 
establecer una oportunidad excepcional 
para el pago total de la Compensación 
por Tiempo de Servicios - CTS para los 
docentes cesantes de la Carrera Pública 
Magisterial del año 2022 y 2023.

 Artículo 1° 
Objeto 

de la Ley

La finalidad de la presente Ley, es 
financiar la sostenibilidad del pago total 
de la Compensación por Tiempo de 
Servicios – CTS para los docentes 
cesantes de la Carrera Pública 
Magisterial del año 2022 y 2023.

 Artículo 2° 
Finalidad 
de la Ley
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TEXTO 
SUSTITUTORIO
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Artículo 3°.- Oportunidad excepcional para el pago total 
de la Compensación  por Tiempo de Servicios – CTS.
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3.1. Se aprueba la incorporación de recursos vía crédito suplementario en el 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024, hasta por la suma de                    
                    S/. 259’342,669.54 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 54/100 SOLES), 
a favor del Ministerio de Educación y de los Gobiernos Regionales, con cargo a los 
recursos de la Reserva de Contingencia, para financiar el pago de la Compensación de 
Tiempo de Servicios - CTS de los docentes de la Carrera Pública Magisterial cesados 
durante el Año Fiscal 2022 y 2023. 

3.2. El titular del pliego habilitado en el crédito suplementario aprueba, mediante 
Resolución, la desagregación de los recursos autorizados en el numeral precedente, a 
nivel programático, dentro de los cinco (05) días calendario contados desde la vigencia 
de la presente ley. Copia de la resolución se remite dentro de los cinco (05) días 
calendario de aprobada a los organismos señalados en el numeral 31.4. del artículo 31° 
del Decreto Legislativo N' 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Presupuesto Público. 
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3.3. La oficina de presupuesto, o la que haga sus veces en el pliego 
involucrado, solicita a la Dirección General de Presupuesto Público 
las codificaciones que se requieran como consecuencia de la 
incorporación de nuevas partidas de ingresos, finalidades y unidades 
de medida. 

3.4. La oficina de presupuesto, o la que haga sus veces en 'el pliego 
involucrado, instruye a la unidad ejecutora para que elabore las 
correspondientes "Notas de Modificación Presupuestaria" que se 
requieran, como consecuencia de lo dispuesto en el presente 
artículo. 

Artículo 3°.- Oportunidad excepcional para el pago total de la
Compensación  por Tiempo de Servicios – CTS.
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4.1. Los titulares de los pliegos bajo los alcances de la 
presente Ley son responsables de su adecuada 
implementación, así como del uso y destino de los recursos 
comprendidos en la aplicación de esta Ley, conforme a la 
normatividad Vigente. 

Artículo 4°.- Responsabilidad y limitación sobre el uso de los recursos 
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4.2. Los recursos de los créditos suplementarios 
autorizados por la presente ley, no pueden ser destinados, 
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son 
incorporados. 
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Única.- El Ministerio de Educación y los Gobiernos 
Regionales elaboran en un plazo no mayor a 30 días 
calendario la lista de beneficiarios de la ejecución de la 
presente Ley. 

DISPOSICION   COMPLEMENTARIA   FINAL 
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EXPOSICIÓN   DE   MOTIVOS

El artículo 63° de la Ley N° 29944 modificada por la Ley 
N° 31451, Ley que revaloriza la carrera docente, 
modificó los artículos 53° y 63° de la Ley N° 29944, Ley 
de Reforma Magisterial, sobre la COMPENSACIÓN POR 
TIEMPO DE SERVICIOS - CTS, disponiendo que:               
            «El profesor recibe una CTS, que se otorga al 
momento de su cese, a razón del Cien por Ciento – 100 
% de su Remuneración Íntegra Mensual - RIM, por AÑO 
o fracción mayor a seis (6) meses de servicios 
oficiales» 

PROYECTO DE LEY
07743-2023-CR



CONGRESISTA ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES

EXPOSICIÓN  DE  MOTIVOS
La Única Disposición Complementaria Transitoria de la Ley 31451, 
estableció: 
El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el artículo 63° de 
la Ley N° 29944, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera: 
1. Profesores que cesen en el año fiscal 2022, el pago de la CTS se 
efectúa a razón de: 

- 50% en el año fiscal 2022.          - 20% en el año fiscal 2023. 
- 30% en el año fiscal 2024. 

2. Profesores que cesen en el año fiscal 2023, el pago de la CTS se 
efectúa a razón de: 

- 70% en el año fiscal 2023.       - 30% en el año fiscal 2024. 
3. Para los profesores que cesan a partir del año fiscal 2024, el pago de 

la CTS se efectúa a razón del 100%, al momento del cese. 

PROYECTO DE LEY
07743-2023-CR



CONGRESISTA ALEX ANTONIO PAREDES GONZALES

EXPOSICIÓN  DE  MOTIVOS
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Sin embargo, se ha identificado a la fecha que 2,924 
(DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO) DOCENTES 
CESANTES, DEL 2022 Y 2023, no han recibido el 
abono correspondiente a los pagos por 50% y 20% de 
la CTS correspondiente al 2022 y al 70% del 2023, tal 
como lo dispone la Ley N° 31451 - LEY QUE 
REVALORIZA LA CARRERA DOCENTE, MODIFICANDO 
LOS ARTÍCULOS 53° Y 63° DE LA LEY 29944, LEY DE 
REFORMA MAGISTERIAL, SOBRE LA COMPENSACIÓN 
POR TIEMPO DE SERVICIOS. 



DOCENTES CESANTES  2022 Y 2023 PENDIENTES DE CANCELACIÓN DE CTS



DOCENTES CESANTES  2022 Y 2023 PENDIENTES DE CANCELACIÓN DE CTS

PUNO



PROPUESTA
- La iniciativa busca atender un mandato legal, como es el 
señalado en la Ley N° 31451, Ley que revaloriza la carrera docente, 
modificando los artículos 53° y 63° de la Ley N° 29944, Ley de 
Reforma Magisterial, sobre la Compensación por Tiempo de 
Servicios, quedando a la fecha 2,924 Docentes Cesantes, a quienes 
aún no se les ha cancelado su CTS. 
- Por lo anterior, la propuesta apunta a autorizar un crédito 
suplementario para financiar el pago de la compensación por 
tiempo de servicios para los docentes de la Carrera Pública 
Magisterial, con cargo a los recursos de la Reserva de 
Contingencia por un monto de S/ 259’342,669.54 (DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 54/100 SOLES). 
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De aprobarse esta ley„ se beneficiaría a 2,924 Docentes Cesantes que están a la 
espera del cumplimiento de la Ley N° 31451, que les permite tener una debida 
comprensión del régimen laboral docente por parte del Estado. La medida tiene 
un impacto en la medida que se traslada recursos de la Reserva de 
Contingencia a los pliegos Ministerio de Educación y Gobiernos Regionales. 

ANALISIS  COSTO  BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa no colisiona con ninguna norma vigente, ni 
contraviene ninguna disposición legal del ordenamiento jurídico peruano, se 
orienta a fortalecer la oferta educativa a partir del cierre de brecha de 
infraestructura del sector. 

 IMPACTO DE LA NORMA EN LA LEGISLACIÓN NACIONAL
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RELACIÓN CON EL ACUERDO NACIONAL 
La presente iniciativa legislativa, se enmarca dentro de la 111 y 14° Política de 
Estado, planteada en el Acuerdo Nacional, relacionada a la Promoción de igualdad 
de oportunidades sin discriminación y Acceso al Empleo Pleno. Digno y Productivo.
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GRACIAS
POR  LA 

ATENCIÓN
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