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Los sistemas de pensiones tienen objetivos 
específicos, claros y concretos

Proteger a un trabajador cuando 
ya no pueda generar ingresos

▪ Pensión de jubilación

▪ Pensión de invalidez

La protección alcanza a su grupo 
familiar

▪ Pensión de sobrevivencia

1



Antecedentes SPP 2020-2023



Antes de la pandemia 1/ Después de la pandemia2/

Afiliados al SPP 7.5 millones 9.1 millones

Afiliados sin saldo CIC 845 mil 2.3 millones

Afiliados con CIC 
positiva menor a 1 UIT

3.1 millones 5.1 millones

Fondo de pensiones S/ 149 mil millones S/ 116 mil millones

1/ Referencia a Marzo 2020
2/ Información de fondo de pensiones a Setiembre 2023, afiliados a Junio 2023 

El SPP antes y después de la pandemia



Con los retiros aprobados 6.133 millones de afiliados 
retiraron S/ 87 937 millones

Monto retirado 2020 – 2022 según proceso (En millones S/)
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Luego de 6 retiros, el 82% de los afiliados tiene menos 
de 1 UIT

Saldo CIC actual 
por rango de UIT

Número de 
afiliados

%

Cero 2 314 978 26%

Menos de 1UIT 5 118 962 56%

Más de 1 UIT 1 629 081 18%

Total 9 063 021 100%

Distribución del saldo CIC de los afiliados al SPP por rango de UIT
(A junio 2023)



¿A quiénes beneficiaron las leyes de retiro irrestrictas? 

Distribución del fondo retirado según situación laboral de afiliados desde la 
pandemia y tipo de ley (En %)
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Impacto de Proyectos de Ley



Nuevo retiro de 4 UIT implicará salida de S/ 29.5 mil millones:  
dejaría al 89% sin saldo CIC en el corto plazo
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La mayor parte de los 
trabajadores están en 
el sector informal, y 
no están afiliados a un 
sistema de pensiones.

Afiliados según saldo en su fondo de 
pensiones con retiro 4 UITs (%)



71 % de los fondos a retirarse sería de afiliados 
que tienen más de 5 UIT en su cuenta individual
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Conclusiones



Efectos de un nuevo retiro

 Aumenta el riesgo de pobreza en la vejez:
 Los afiliados tendrán en promedio menos de 20 años para ahorrar.
 Las personas entre 45 y 65 años se jubilarán con la mitad de los fondos 

que hubieran tenido , si no hubieran retirado.
 A los afiliados cercanos a la edad de jubilación los dejarán sin la cobertura 

de EsSalud, ya que podrían retirar el 100% sin el aporte por salud. 

 Se afectará el valor del fondo de todos los afiliados: la potencial salida de 
fondos obliga a vender los instrumentos más rentables y líquidos.

 Deteriora más el futuro de EsSalud

 Aumenta el costo de financiamiento del Estado Peruano.



Retiros tempranos: nos aleja del proceso de 
adhesión a la OCDE

◆ Los retiros tempranos incumplen las recomendaciones de buenas
prácticas para el diseño de cuentas individuales de la OCDE.

◆ Principio 2: Hacer que los sistemas de contribución definida
sean los más inclusivo posibles

◆ “ …..…Cualquier acceso anticipado a los ahorros para la jubilación
debería ser una medida de último recurso y basarse en las
circunstancias de dificultad específicas de las personas”.

◆ Con los actuales retiros, la tasa de reemplazo actual de 40% se
reducirá a 20%.

◆ En los países de la OCDE, la tasa de reemplazo es de 60%.
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