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“Decanio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"
"aho del Bicentenario, de 13 consolidacidn de nuestra Independencia y de la Conmemoragcion de las
hercicas batallas de Junin y Ayacuscho"

Lima, 07 de junic de 2024

OFICION" 119 -2024-PR

Sefior
Algjandro Soto Reyes
Presidente del Congreso de la Repablica

Presanta -

Mos dingimos @ usted, sefior Presidente del Congreso de la
Republica, con la finalidad de comunicarle que, al amparo de |as facultades concedidas por
el articulo 57° de la Constitucion Politica del Penl, se ha promulgado i Decrefo Supramo
N* 024-2024-RE mediante el cual se ratifica el Acuerdo entre el Gobiarmo de la Republica
del Perd y el Gobierno de la Replblica de Polonia sobre un programa de vacaciones y
trabajo, suscrito en Varsovia, el 29 de setiembre de 2020.

Atentamente,

Ao fplat --f‘”i—ﬁ#

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA JAVIER GONZALEZ-OLAECHEA FRANCO
Presidenta de [a Replublica Ministro de Relaciones Exieriores



CONGRESO
REPUBLICA

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Llima, 11 de junio del 2024

Segun los dispuesto por la Presidencia, remitase el
Tratado Internacional Ejecutivo N® 34/2021-20246 o

los Comisiones de Consfitucion y Reglamento; y
Relaciones Exteriores.




DECRETO SUPREMO QUE RATIFICA EL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DEL PERU ¥ EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA SOBRE UN
PROGRAMA DE VACACIONES ¥ TRABAJD

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERAMDO:

G, & "Acuendo entre e Gobiemd de s Repdb&ca del Peru y el Goblemo de |8
Republica de Polonia sobre un programa de vacaciones y frabaja® suscrito en Varsovia, e 29 de
satienbra de 2020;

Crue, en virted dal numeral 18 del inciso 28.1 del artlcule 28 del Reglamente quea
desarrolla &l Marco Instducional gque rige &l Process de Mejora de la Calidad Regulatona y establece
ns Lineardenios Generdlaes para la aplicacidn del Analisis de Impacta Regulatono Ex Ante, aprobado
por Decrete Suprema N° 083-2021-PCM, el presente decreto suprema s encusntra exciuido dal
alcance del AIR Ex Ante por la Comision Mulksecioral de Calidad Regulatora (CMCR) de la
Presidencia del Conssjo de Ministros;

Cue, es convenmenie a los intereses del Perd la ratificecion interna del cilado tratade;

Estando al Inferma (DET-EPT) N® 8-2024; v de confarmidad con |0 dispussta por los
artigulos 57 y 118 inciso 11 de ka Conslitucidn Politica del Pend v por el segundo pénrafo gl articuo
2 e la Ley N* 28847,

DECRETA:

Articulo 1.- Objato

Se ratifica el Acuerdo enfre el Goblemao de 13 Replblica del Pend y & Gobiemo de la
Repdblica de Polonia sobre un programa de vacaciones y frabajo, suscrito en Varsovia, el 28 de
safiemipre de 2020

Articulo 2.- Publicacion

El Ministerio de Relaciones Extenores procede a publicar an el Diang Oficial *El
Peruanc®, de conforrmided con los arilculos 4 ¥ 6 de la Ley W° 286847, &l taxto Integro del fratlado
anles referido y i lecha de gu entrada en Yigor,

Artleile 3.- Dar cuenta al Congreso
Se dé cuenta al Congreso de la Repiblca,

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decrats Supreme es relrendado por & Minlstro de Relacknes Exterioras.

Dado en |a casa de Gobiernc, en Lima, a los seis dias del mes de junic del afio dos
mil weinticuatoo.

DINAERCLIA BOLUARTE ZECARRA JAVIER GONZALEZ OLAECHEA FRANCO
Presiibeli de fa Ropotibca Miriero de: Aiscionss Exsariossd
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o DECRETO SUPREMO QUE RATIFICA EL ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
LYy REPUBLICA DEL PERLU ¥ EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA SOBRE UN

e
fﬁ““’“ﬁ“ﬁi"f‘, PROGRAMA DE VACACIONES Y TRABAJO
¢ prCe Blp ;
g\j 5 LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
; 4
Lt CONSIDERANDO;

Que, &l "Acuerdo entre el Gobiemo de 2 Republica del Perd y &l Gobierna de la

: ,;-_,_\ Repdblica de Folonia sobre un programa de vacaciones y trabaje” suscrito en Varsovia, el 29 de
(é D setiembre de 2020;

s Que; en virtud del numeral 18 del inciso 28.1 del aiculo 28 def Reglamenta que

- desarrolia el Marco Institucional que rige el Procass da Mejora de ka Calidad Regulatona y establece

105 Lineamienios Generales para la aplicacion del Andlisis de Impaclo Regulalorio Ex Ante, aprobado

C" por Decreto Supremo N° 083-2021-PCM, el presents decreto supremo se encuentra excluido del

alcance del AIR Ex Ante por la Comisidn Multisectorial de Calidad Regulatoria (CMCR) de la
ﬂ’_r-" Pressdancia del Congejo de Ministros;
4

Quea, es convenienie a los intereses dal Pend la ratificacian interna del citado tratado;

Estando al Infocme (DGET-EFT) N° 9-2024; y de conformidad con lo dispuesto por los
~— _  Bmiculos 57 y 118 inciso 11 de ks Consbituckin Polltica del Perd y por el segundo pamafo del articulo
i 2 de la Ley N° 28847

W ! DECRETA:

Articulo 1.- Objeto
Se rafifica el Acuerdo entre gl Gobierno de (3 Repobica del Perd v & Gobdema de la

Repdblice de Polonla sobre un programa de vacaciones y trabajo, suscrito en Varsovia, el 29 de
sebermbre de 2020.

Articulo 2.~ Publicacidn

El Ministerio de Relaciones Exterlores procede a publicar en el Diario Oficial "El
Peruang”, de conformidad con los articules 4 v 6 de la Ley N® 26647, el texo integro del tratado
anles refarido v la fecha de su enbrada en vigor,

Articulo 3.- Dar cuenta al Congreso
Se dé cuenta &l Congreso de la Replbiica.

Articulo 4. Refrendo
El presente Decrete Suprems es refrendado por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima; a los seis dias del mes de junic del afo dos
mil velnticoatro.
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£ T
ORI BOLARTE ZE G R SAVER GONALEZ OLAECHER Frifog
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DECRETO SUPREMO GUE RATIFICA EL ACUERDD ENTRE EL GOBIERND DE LA
REPUBLICA DEL PERU ¥ EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA SOBRE UN
PROGRANA DE VACACIONES ¥ TRABAJD

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Fundamento técnico de la propuesta normativa

1. El"Acuerdo entre el Gobierno de la Replblica del Perd y el Geblerno de la Repdblica
de Folonia sobre un programa de vacaciones y frabajo” fue suscrito en Varsovia, el 29
de salisambre de 2020 (an adelante, el Acuardo).

5 2. El Acuerdo tiene como objelo establecer el Programa "Wacaciones ¥y Trabajo’, que

= permita a los jovenes de nacionalidad peruana y polaca pasar vacacicnes en el territario
del otro Estado, con la posibilidad de acceder a un empleo remunerado con caracter
complementario.

3. La ratificacidn interna del Acuerdo se suslenta en las opiniones favorables emitidas por
la Superintendencia Nacional de Migraciones, & Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como de la Direccion
General de Comunidades Peruanas en el Exterior v Asuntos Consulares del Ministaria
de Relacionas Exteriores del Perd, competantas en la materia, Todas [as opiniones se
racogen en el Informa (DGT-EPT) N* 8-2024, de 8 de mayo de 2024, elaborado por la
Direccion General de Tratados para gestionar el perfeccionamiento intermo del Acuerdo
El referido informe se acompafia como anexo.

Il. Analisis de impactos cuantitativos ylo cualitatives de la norma

4 Mediante Memorandum DGCO0625/2024 del 11 de abril de 2024, a la vez de solicitar el
inicio del procedimiento de perfeccionamianto interno del Acuerdo. la Direccion General
l:_’ de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares acompaiio el Infarma
{CON) N® 28-2024 del 8 de abril de 2024, elaborado por la Direccidn de Politica Consular
€on su pronunciamianto favorable

Sobre la base de tales consideracionas, ef Ministerio de Relaciones Exteriores sefalo
que la importancia en la ratificacion del Acuerdo proviene de los siguientas aspecios:
eéstimulacion del furismo, mejora de |as relaciones intermacionales y promocion del
intercambio cultural.

Por su parte, a través dal Oficio N* 000329-2024-GG-MIGRACIONES, del 14 de marzo

de 2024, la Superintendencia Macional de Migraciones hizo llegar al Ministerio de

2y Relaciones Exteriores el Informe N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES del 6 de marzo

i~ | de 2024, elaborado por la Direccidn de Politica Migratoria, precisando gue en €l consia
5 la posicldn instilucional sobra el Acuerdo,



7. Al respecto, la Superintendencia Nacional de Migraciones reconocid el importante
aporte que recibird el Perl por parte de los migrantes polacos en aspeclos relacionados
a la cultura, emconomia, clencia, entre olras facetas, base sobre la que se negocian y
esiablecen los programas de vacaciones vy trabajo.

8. Asimismo, mediante Oficic N* 192-2023-MINCETURNMT/DGPDT del 27 de febrero de
2023, la Direccidn Ganeral de Politicas de Desarrollo Turistico ratificd la opinidn remitida
mediante Oficio N* 334-2022-MINCETURAVMTIDGPDT de 21 de marzo de 2022
Consiguientemente, trasladé e hizo suyo &l contanido del Informe Téenico N° 012-2022-
MINCETURANVMT/DGPDT/DFCT-SAC del 18 de marzo de 2022, elaborado por la
Direccion de Facilitacidn y Cultura Turistica, para efectos del perfeccionamiento interma
del Acuerdo.

8. En el referide informe, al Ministerio de Comercio Exterior ¥ Turismo indicd que el
Acuerdo representa una oportunidad para continuar manteniendo buenas relacionas
intemacionales con Polonia, ademas fortalecera la imagen de nuesiro pais a fravés de
un mayor flujo de turistaz polacos.

10, Finalmente, mediante Oficio N* 0005-2023-MTPE/M4/10 del 13 de enero de 2023, |a
Oficina General de Cooperacion y Asuntos Intemacionales hizo llegar al Ministerio de
Relaciones Exteriores el Informe N° 0334-2022-MTPE/2/14.4, del 26 de agosto de 2022,
y al Informe N* 1084-2022-MTPEM/E, del 30 de diciembre de 2022, elaborados por la
Direccion de Seguridad Secial v Migracidn Laboral y por la Oficina General de Asesoria
Juridica, respectivamente. Ambos informes fueron anexados.

11.  Con relacién a las consideracionas del Ministerio de Trabajo, se sefialé que el Acuerdo
permitira que las beneficiarios peruanos tengan la posibilidad de conocer Polonia, asi
coma adquirr conecimlento respecto de la cullura, historia y vida colidiana,

lil. Analisiz de impacto de la vigencia de la norma en la legislacion nacional

12, Elinferme elabarada por la Direccidn de Politica Consular del Ministerio de Relaciones
Exteriores presentd &l marco normativo nacional aplicable, que es el Decreto Legislativo
N® 1330, Decreto Legislativo de Migraciones. En base a este, resaltd, de un lado, que
el Acuerdo se ajusta a |a legislacidn nacional vigente, v, por otro, que su aplicacién no
reguiere de la emisidn de normas modificatorias o derogatorias, ni tampoce la dacion de
ringuna nora con range de ley para su ejecucidn. Se destacd también que otros
W2} tratados sobre exencidn de visas celebrados por el Per(l tampoco requirieron ka emisién
] de normas con rango de ley para su efacucion,

En las opiniones favorables presentadas per la Superintendencia Macional de
Migraciones y &l Ministeric de Comercio Exterior y Turismo no se identifica que el
Acuerdo requiera la adopcidn de medidas legislativas para su aplicacidn. Por su parte,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo afima que el Acuerdo no modifica
legislacitn nacional en materia laboral.

Para que el Acuerda pueda entrar en vigor para el Perl y sea incorparado al Derecho
nacienal se requiare someterlo al procedimianto de perfeccionamiento interno.
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En &l marco de dicho procedimiento, el Informe {(DGT-EPT) N° §-2024 anies
mencionado, concluyd que la via da perdfaccionamiento interno del Acuerdo era [a
dispuesta en el primer parrafo ded articulo 57 de la Constitucion Politica, segun &l cual
fa sefiora Presidenta de la Replblica podra ratificar, mediante Decrete Supremo, un
tratado dando cuania de ello al Congreso de la Repdblica.

Lo anterior se debe a que el tratado no versa sobre derechos humanos, soberania,
dominio o integridad del Estado, defensa nacional ni sebre obligacionas financieras del
Estado peruano. Tampoce creéa, maodifica o suprime tributos, no exige la modificacion o
derogacion de alguna norma con rango de ley ni requiere la adopcidn de medidas
legislativas para su ejecucion.

Una vez publicado el decreto supremo de ratificacién interna en el diaro oficial “El
Peruano®, el procadimiento de perfeccionamiento interno del Acuerdo habra concluido y
el Perl s& encontrara listo para manifestar su consantimiento en obligarse por el refarido
tratado, seqin las propias disposiciones de este.

De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 8 del Acuerda, el tratado entrara en vigor
al primer dia del mes siguiente a la facha de recepcion de [a dltima de las notificaciones

que sa cursen mutuaments ambos Estados comunicandose el cumplimiento de los
procedimientos exigidos por la normativa da cada uno de allos.

Cabe agregar que el Acuerdo se incorporara al Derecho interno peruano una vez que
entre en vigor para &l Pard, conforme con o dispuesto en &l articulo 55 de la Constitucion
Politica del Perd, y el articulo 3 de la Ley N*® 26647,

IV. Sobre el Andlisis del Impacto Regulatorio “Ex Ante” (AIR Ex Anta)

Con relacidn al Analisis del Impacto Regulatario "Ex Ante” (AIR Ex Ante), s& tiene como
antecedente que el Oficial de Mejora y Calidad Regulatoria del Ministerio de Relaciones
Exteriores solicikd que la Comisidn Multisectorial de Calidad Regulatoria (CMCR) de la
Fresidencia del Consejo de Ministros se pronuncie sobre el decrete suprema da
ratificacidn interma del “Prolocolo de Enmienda al Acuerdo entre & Gobierno de |a
Repiblica del Perd y el Consejo Federal Suizo Relativo a los Servicios Asreos
Fegulares®, suscrito en Lima, el 14 de octubre de 2021, respecte de la excepcion
establecida en el numeral 18 del inciso 28.1 del arliculo 2B del Eeglamente que
desarrofla el Marco Institucional gue rige el Proceso de Mejora de la Calidad Regulatoria
y establece los Lineamientos Generales para la aplicacion del Analisis de Impacto
Regulatorio Ex Ante, aprobado por Decreto Supremo N* D83-2021-PCM

Ante ello, la CMCR declard la improcedencia del AIR. Ex Ante de diche decreto supreme,
en virtud del numeral 18 del inciso 28.1 del articule 28 del citado Reglamente AIR Ex
Ante; el cual establece gue se encuentran fuera del andlisis de impacto reguiatonio ex

BB ante los proyectos regulatorios que la CMCR, previa evaluacidn y de manera

g fundamentada, en base a la interpretacion del alcance del presente Reglamenta, senals

gue se encuentran fuera del alcance establecido en el numeral 10.1 del articulo 10; por
lo tanto, no constifuye una propuesta nomnativa de caracter regulatono, por o que na
aplica realizar un analisis de impacto Regulatorio Ex Ante.




18.

En ese sentido, se concluye que el presente decreto supremo tampoco requiere el
desarrollo de un Andlizis de Impacto Regulatorio Ex Ante, con base en &l antes referido
antecedente ya gue se trata en el presente caso también de una propuesta de Decreto
Suprema de ratificacién interna de un tratado gue no establece, incorpora o modifica
reglas, prohibiciones, limitaciones, obligaciones, condiciones, requisitos,
responsgbilidades o cualquier axigencla qua genera o implique variacion de costos en
su cumplimiento por parte de las empresas, ciudadanos o socedad civil que limite el
otorgamiento o reconocimiento de derechos para el optimo desarcllo de actividades
econdmicas y sociales que contribuyan al desamollo integral, sostenible, y al bienestar
social, en el marco dal referido Reglamento y del Manual para aplicacidn del Andlisis de
Impacto Regulatorio Ex Ante, aprobado por Resolucidn Ministerial N* 151-2021-PCM.
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Expediente de Perfeccionamiento del “Acuerdo entre el Gobierno de la Repiblica
del Perd y el Goblerno de la Repiblica de Polonia sobre un Programa de
Vacaciones y Trabajo"

17 Infarme de Parfeccionamiento

»" Informe (DGT-EPT) N* 8-2024, de & de mayo de 2024,

2, Instrumento Internacional

" “Acuerdo entre el Gobiemno de la Republica del Perl v el Gobserno de la Replblica
de Folonia sobre un Programa de Vacaciones v Trabajo”, suscrito en Varsavia, el 28
de setiembre de 2020.

3. Solicitud de Perfeccionamienta

" Memorandum (DGC) N° DGCO0B25/2024, de 11 de abeil de 2024, de la Direccion
zeneral de Comunidadas Peruanas en el Exterior v Asuntos Consulares,

o Memorandum {CON) N* CONO1237/2024, de 18 de abril de 2024, de la Direccidn de
Politica Consular,

4. Antecedentes

fNﬂlEl DPT. 2702.14,2016/51, de & de diciembre de 2022. del Ministerio de Asuntos
Exteriores de la Replblica de Polonia.

5. Opinidén del Ministerio de Relaclones Exteriores

v Informe (CON) N° 29-2024 del 8 de abril de 2024, de la Direccion de Politica
Conzular,

6. Opinién de la Superintendencia Nacional de Migraciones

« |Informe N* 00DD63-2024-DPM-MIGRACIONES, de 6 de marzo de 2024, de la
Direccion de Palitica Migratoria.,

7. Opinién del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

o Informe N° 0012-2022-MINCETURNMT/IDGPOTIDFCT-SAC, de 18 de marze de
2022, de la Direccion de Facilitacidn y Cultura Turistica,

8. Opinién del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

.r, Infarme MN* 0334-2022-MTPE2/14.4, de 26 de agosto da 2022, de la Direccidn de
Segquridad Social y Laboral,
Informe MN* 1084-2022-MTPE/4/8, de 30 de diciembra de 2022, de |la Oficina General
de Asesoria Juridica.



PERL Vlceministerio
e Relaciones Extenores

INFORME (DGT-EPT) N° 8-2024

|. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1 A través del Memorandum DGCO0G25/2024 del 11 abnl de 2024,
la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
dea! Ministerio de Ralaciones Exteriores solicito a la Direccidn General de Tratados iniciar
el procedimiento de perfeccionamiento interno del “Acuerdo entre el Gobierno de la
Repliblica del Perd y el Gobierno de la Republica de Polonia sobre un programa de
vacaciones y trabajo” suscritc en Varsovia, el 28 de sefiembra de 2020 (en adelanta, &

Fia Acuerdn). Dicha soficitud fue completada por la misma dependencia con Memerandum
CONO12372024 del 189 de abril de 2024, con el que se remitio las opinicnes de las
antidades nacionales competentes.

Il. ANTECEDENTES

2. En el 2017 iniciaron las conversaciones con Polonia a fin de
establecer un esguema de vacaciones y frabajo.

3. En el 2018, Polonia remitié un primer proyecte de acuerdo sobre
un programa de vacaciones y trabajo entre el Gobierno de ia Repubfica de Peru y &l
%, Gobiemo de la Repiblica de Polonia, iniciando asi el proceso de negociacion. La
negociacidn del Acuerdo estuvo a cargo del Ministerio de Relacienes Exteriores como
¥ entidad nacional que ejerce funciones rectoras &n materia de negociacion de tratados y,

%/ ademds, en su calidad de autoridad migratoria externa.

4 Finalizada la negociacién, el Acuerdo se suscribio en Varsovia,
capital de Polonia, el 29 de setiembre de 2020. En dicho acto participé el entonces
., Embajador del Perd en Polonia, Embajador Alberto Salas Barahona, en represantacion
» 1]} del Perl.

A/ .
5 Para tal efecto, al referido funcionario le fueron otorgados los
plenos poderes comespondientes por medio de la Resalucion Suprema N° 179-2019-
RE del 18 de diciembre de 2019, Ello, de conformidad con el literal a) del parrafo 1 deal
articulo 7 de la Convencian de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969, asi
como &l articulo 2 del D. 5. N* 031-2007-RE 'Adecuan narmas sobre el olorgamiento de
Plancs Poderes al derecho internacional centamporanao™.

6 El Acuerde =e encuentra registrado en el “Archivo Nacional de
Tratados Embajador Juan Miguel Bakula Patific” con el codigo BI.PL.01.2020.

' Canuenctn de Wiana oa 1965 art 7“1, Para la adopcidn ia autenticacitn dal texto de un tratado, para manilestar al
consenbmiemis del Esiade an abligarse por un tratado, S& Gongitarars que una parsond rapresenia a un Estado: @) 4 a8
; lcs adecuados plenag poderss. (.. 1°

i 0.5 N 031-2007-RE, ant 2: “El clorgaminnto 0e plenos podems a8 indisparsabla para que un reprasenente dal Estado
Paruano suscriba un tratado, salye &l a0 del Presidents de la Repdblica y el Mintstro de Relacones Exlefiofes, quanes
de confoemidad con el Demche Intemacional, fo feguiEnen plenos paderss”

fded



7. Con miras a la entrada en viger del Acuerdo, y de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 7°, mediante Nota DPT.2702.14.2016/51
de 6 de diciembre de 2022, el Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de
Folonia notifico a la Embajada de |a Repuablica del Perl en Polonia el cumplimiento de
sus procedimientos internos para la entrada en vigor del Acuerdo.

8. Como se desarrollard mas adelante, en el parrafo 18 de este
mforme, para que el Acuerdo enfre en vigor se reguiere que la Republica del Per)
notifique por la via diplomatica a Polonia e cumplimients de sus procedimientos
Intermos. El primer dia del mes siguiente de recibida dicha notificacion por la contraparte,
&l Acuerdo entrara en vigor,

lil.- OBJETO

& El Acuerdo tiene como objeto establecer el Programa
“Vacaciones y Trabajo”, que permite a los jovenes de nacionalidad peruana ¥y polaca
pasar vacaciones en el temitorio del otro Estade, con la posibilidad de acceder a un
emplec remunerado con cardcter complamentario (articulo 1).

IV.- DESCRIPCION

10. El Acuerdo consta de un preambulo y un cuerpo principal de siete
arficulos. No contempla anexos.

Preambulo

11. El preambule adopta un formato simplificado que identfica al
Gobierno de la Republica del Pert y al Gobiermo de la Republica de Polonia como Partes
del Acuerdo y se refiere de manera general a su finalidad, que es la creacidn de
oporiunidades para acceder a un empleo remunerado de naturaleza complementaria al
propésito principal de su permanencia, gue son las vacaciones {pamrafo Gnico)

Cuer cipal

12. Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos: (&)
./’J‘F;{P-E-'EE tener como objetivo principal pasar vacaciones en la Parte receptora por un periodo de
i) ;J“ , "?\f‘u. hasta 1 afio; (b) tener entre 18 a 30 afios al momento de la solicitud de una visa; (c) no
_ff}' oA ar|': estar acompafiados de dependientes; (d) ser titular de un pasaporte valido; (e) tener
VE _{/y‘wjf un boleto da reterno o contar con fondos suficientes para comprar uno; (f) poseer fondos
Tameeet” suficientes para gastos personales en el territorio de la Parte receptora: (g) cum plir con
o los requisitos de salud especificados por las leyes de la Parte receplora y contar con un
seguro de salud; y (h} no haber participado previamente del Programa {articulo 2.1).

13. 3e prevé que el nimero de visas a ser expadidas anualmente, en
el marco del presente Acuerdo, serd convenido par las Partes mediante intercambio de
notas (articulo 2.2). Asimismo, cualquiera de las Partes podra establecer limites al
nimero de visas expedidas, lo cual debers ser notificade a la ofra a través de la via
dipfomatica (articulo 2.5). Se reconcce, ademas. al derecho de las Partes a denegar el
visado, per razones sustentadas en su legislacidn nacional (articulo 2.6).

"er, ifra, plrrafo 17 de este ndarme
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14. E! Acuerdo resguarda la prermogativa de cada Estado de
suspender la aplicacion del Acuerdo, total o parcialmenta, por razones de orden pdblico.
La referida suspensidon debera ser notificada a la ofra Parte mediante los canales
diplomaticos, indicando |a fecha en que finalizara Ia suspension (articulo 4).

Di i

15. En cuanto a las disposiciones finales, se prevé que el Acuerdo
puede ser enmendado en cualguier momento con el congentimiento mutuo de ambas
Partes por escritc a través de la via diplomética. Las enmiendas asi formalizadas
entraran en vigor de la misma forma prevista para el Acuerdo (articula 5).

16. 5e eztablece que ambos Estados solucionaran las controversias
que pudieran surgir en relacion con |8 interpretacion e implementacion del Acuerdo
mediante consultas o negociaciones a través de los canales diplomaticos (articulo ).

17. Socbre la entrada en vigor, la cldusula pactada supedita el inicio
de los efeclos del Acuerdo al primer dia del mes siguiente a la fecha de recepcion de la
ultima de las notificaciones que se cursen mutuamente ambos Estados comunicandose
el cumplimiento de los procedimientos exigidos por la normativa de cada uno de ellos
(articule 7.1}, con duracién indeterminada (articulo 7.2, primera oracién).,

18. Tal como se indicd en el parrafo 8 del presente informe, el
Gobierno de la Replblica de Polonia nofificd, por via diplomatica, con fecha 6 de
diciembre de 2022, el cumplimiento de sus procedimientos intemos para la entrada en
vigor del Acuerde. Consecuentemente, la entrada en vigor del Acuerdo depende de la
notificacion que realice la Repiblica del Perd a la contraparte., confirmando el
cumplimiento de sus procedimientos internos.

18. El Acuerdo permanecera en vigoer hasta noventa dias después de
la recepcidn de la notificacion de cualquiera de lag Partes, por la via diplomatica, sobre
su decision de denunciarlo {articula 7,20,

20. En caso de terminacion o suspension del Acuerdo, o de alguna
de sus disposiciones, se permitira a toda persona, titular de un visado valido expedido

\en el marco del Programa, ingresar o permanecer en el territorio de la Parte mientras

le siga s-lerldn vdlido, con suecidn a las disposiciones legales y reglamentarias de

V.- CALIFICACION

| debido a que dicho instrumente retne los elementos sefialados por la Convencion de
Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969%, al haber sido celebrado por escrilo
por dos sujetos da derecho internacional como son la Republica del Perd y la Replblica
de Polonia, y generar derechos y obligaciones para ellos bajo el marco del derecho
i?tel;n;::innal. en este caso referidas al establecimiento del Programa "Vacaciones y
rabajo’.

i -
}(“-‘ﬁ‘?‘ 21. El Acuerdo tiene naturaleza juridica de tratado. Ello se concluye
T.F

22, La caracterizacién del Acuerde como tratado es importante ya
que, en atencion a su naturaleza juridica, corresponde que sea sometido al
procedimiento de perfeccionamiento interno segln el Derecho peruano,

Y Camsancan de Viena o 1668, art. 2 °1. Pera los efectos de fa prasenie Convencion: (a) se entiende par “ratago” un
scuerde imemacional celebrade por escrito enfre Estados y regida por el derscho imtemacional, ya corste en
inglrumento dnico o en dos o Mds IRsdrumertos conexes y cualquiem que sea 5U dEnominacan particuar .7
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V1.- OPINIONES TECNICAS

23, El presenta informe se sustenta en las opiniones emitidas por &l
Ministerio de Relaciones Exteriores y la Superintendencia Nacional de Migraciones,
ambas en su calidad de autoridad migratoria externa & interna, respactivamenta,
ademas de los pronunciamiantos del Ministerio da Comercio Exterior y Turismo y al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por la incidencia del Acuerdo en maleria
de turismo y trabajo, respectivamente.

Ministerio de Relaciones Exteriores

24, Madiarme Memorandum DGCO0E252024 del 11 de abril 2024, a
la vez de solicitar el inicio del procedimiento de perfeccionamiento interno del Acuerdao,
la Direccidn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
acompafid el Informe (CON) N° 28-2024 del 8 de abril de 2024, elaborado por la
Direccién de Politica Consular y gue desarrolla el pronunciamiento favorable del érgano
que liderd la negociacion por &l lado peruano.

25 En el aludido informe, entre otros aspectos, se describio el
pronunciamiento de los sectores competantes an la materia que aborda el Acuerdo
{apartado (1.2}, asi como los principales compromisos asumidos por &l Perd y Polonia
en &l programa de vacaciones y trabajo (apartado 3.1.2),

26. E! informe también desamolld las competencias del Ministerio de
Relaciones Exterioras en materia de un esquema de vacaciones y trabajo (apartado
3.1.1), destacando gue, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Legislative N°
1350, Decreto Legislativo de Migraciones, “es autoridad migratoria externa” ademas de
ser “parte activa en la Politica Migratoria®, en virted del literal a) del articulo 4 y el numeral
16 del articulo & de la Ley N° 28357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores”.

27. Enadicién a lo sefialado, [a Direccién de Polltica Consular precisd
que, en virtud del literal &) del articulo 3 del Reglamento de Organizacitn v Funcionas,
aprobade medianta Decreto Supreme N° 135-2010-RE, el Ministeric de Relaciones
exteriores ‘es competente para negociar y suscrbir fratados y demas instrumentos
internacionales”, destacando, entre ellos, a “los acuerdos sobre vacaciones y trabajo”.

28, En base a tales consideraciones, el informe sefiald que el
Ministerio de Relaciones Exteriores es competente en programas de vacaciones y
trabajo. En particular, de conformidad con el (teral "e” del articulo 292 dal Decreto
Legislativo 1350, Decreto Legislativo de Migraciones® y el literal "¢ del articule 2.1 del
Decrete Supremo 007-2017-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legisiative 13507, el Ministerio de Relaciones Exteriores tiene competencia para

"Ley N 29357, ant 4 Bl Ministerio da Retaciones Exbarsores efanca sus funcioras derdreo e los siguientes dmbdos de
compelencia para &l logro de ke objalivas v malas dal Eslada; a) Politica Exbaror (...]°

Af. B "El Minielenio da Relaciones Exieriores garaniiza su oparainadad madanta 188 siguientes luncicnes: 168, Fomentar
¥ coardings an el exbenar el comercio, &f furismo, las irmersiones y & culhura penuana con los sectares competenins”
"D Leg 1350, an 29.2 "e. Intercamble: | . ) Eete cabdad migrasoria se extiende &l ssxtrangaro qua en vited & log meames
nsirumenios ingresa al tamilone nackonal para realizar esiucios, aclividades baj modalicades formativas abarales,
diclado de cursos o seminarics. asl como oiras actividades académicas o educalivas enmamcadas dentro del dmbio
eoucating, cenlifica, cukursl y Jiras similanas.

Es oloegada paf #l Minislens o Ralacionss Edadioms. Parmila mubples anlradas ().

" Reglamenio del D, Leg. 1350, an. 2.1 “c. Inercambic Temporal; Es olongada par &l Minsire de Relaciones Exberianes,
y parmite al ingreso y permanancia de las extranjercs quea deséen reakzar s mismas aclividades referidas en la catidad
megratona Inbarcambic establiecida sn o Decreto Legislative N® 1350 [, )"
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otorgar la calidad migratoria de intercambio (residente y temporal), que a5 la gue emitira
el Pert para ejecutar el Programa “Vacaciones y Trabajo” delineado en el Acuerdo.

258. En relacion con el impacto en |a legislacién nacional, el informe
sefiald que “resulta claro gue el Acuerdo esta alineado a la legislacion vigente, no siendo
necesana la aprobacion, modificacion o derogaciéon de normas para su aplicacion”,
Sobre el particular, "se resalta que, en similares acuerdos sobre la materia, como en los
suscritos con Francia y nueva Zelanda, no se requirid de medidas legislativas para su
ejecucion’ [apartade 3.1.3).

30. En lo referido a las ventajas y beneficios (aparfado 3.1.4). se
destacaron los siguientes tres aspectos:

¢ Laestimulacidon del turismo, indicando gue "a traves del programa de vacacionas
y trabajo, se estimula a los jovenes a gozar de vacacionas, interactuar con otras
culturales, desarrollar o perfeccionar nuevos idiomas y realizar una actividad
remunerativa legal, posibilitando de esta manera que se cuente con ingresos
adicionales para cubrir sus gastos.

O

[La] mejora da las relaciones internacionales, [siendo que] el Peru busca
fomentar relaciones amigables y fortalecer lazos con sus paisas amigos, en esla
caso Polonia, madiante el Programa de vacaciones y trabajo.

* [La] promocion de intercambios culturales [al] facilitar el ingreso de turistas
mediante & programa de vacaciones y trebajo, fomentaras intercambios
culturales y promovera la comprension muiua entre diferentes culturas (...)".

Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES

31. Mediante Oficio N* D00329-2024-GG-MIGRACIONES, del 14 de
marzo de 2024, la Superintendencia Nacienal de Migraciones hizo llegar al Ministerio de
0y Relaciones Exteriores el Informe N® 000063-2024-DPM-MIGRACIONES del 6 de marzo
13| de 2024, elaborado por la Direccidn de Politica Migratoria, precisando que en &l consta
la posicion institucional sobre al Acuerdo.

32. Elinforme inicid destacando las funciones de la Superintendencia

s Nacional de Migraciones y, mas concretamente, de la Direccidn de Politica Migratoria,
—
GEADED S 33. Elinforme subrayd que, a la fecha, &l Pert y Polonia cuentan con
_;5:,?‘ ‘*Ltﬁtiu “‘diversos Acuerdos, en su mayoria comercialas, culturales y diferentes convenios de
|'i‘-§ (f_)&f.!-". by cooparacidn entre universidades de ambos paises”.
& i
‘%—;@) 34, Menciona, ademds, que se encuentra vigente el Acuerdo anfre [a

Replblica del Peru y la Unidn Europea® sobre exencion de visadoes para estancias de
corta duracion, Al respecto, el informe sefiala gue en virtud de su articulo 3 “este
Acuerdo no se aplicard a las personas que viajen con intencion de gjercer una actividad
remunerada’ {apartado 2.6). Lo cual deja claro que no existe incompatibilidad entre el
tratado con la Unidn Europea y el Acuerdo materia dl presents informe

35. La Direccion de Politica Migratoria sefald su coincidencia
respecio de la calidad migratoria “intercambio” que corresponde ctorgar en el marco de
un programa de vacaciones y trabajo (apartado 2.8). En vista de ello, indict que “no se

! palarca es Esfago miembio de la Linion Europea
Edal



requiere desarrollar una normativa adicional por parte del sector que permita ejecutar al
menclionade Programa” (apartado 2.9),

38, Enelinforme se puso de refieve, ademas, que la Politica Nacional
Migratoria, aprobada mediante Decreto Supremo N* 015-2017-RE, y el Decrato
Legislativa N® 1350, Decreto Legislative de Migraciones, reconocen el importante
“aporie de los migrantes intermnacionales a la cultura, economia, ciencia v diversas
facetas del desarrolio de las naciones” (apartado 2.10), base en |a cual se negocian y
establecen los programas de vacaciones y frabajo.

37. La Direccion de Politica Migratona concluyd que: (i} La calidad
migratoria gque corresponde otorgar en el marco del presente Acuerdo la de
‘intercambio’; (i) MIGRACIONES emite opinién favorable sobre el Acuerdo, y (ili) el
Programa “Vacaciones y Trabajo" establecido con Polonia en el Acuerdo es consistente
con &l articulo Il del Titulo Preliminar del Decreto Legislative N® 1350, Decreto
Legisiativo de Migraciones®.

Ministerio de Comarcio Exterior y Turismo

38. Mediante Oficio N® 182-2023-MINCETURNMT/DGPDT del 27 de
febrero de 2023, la Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico ratifict la
opinian remitida mediante Oficio N* 334-2022-MINCETURNMT/DGPDT de 21 de marzo
de 2022, Consiguientemente, trazladd e hizo suyo el contenido del Informe Técnico N®
012-2022-MINCETURAMT/DGPDT/DFCT-SAC del 18 de marzo de 2022, elaborado
por la Direccidn de Facilitacian y Cultura Turistica, para efecios del perfeccionamiento
internc del Acwerdo

39. En el referido informe, tras presentar el marco de competencias
del Ministeno de Comercio Exterior y Turismo, s& presenta informacion sobre el registro
de ingreso y salida de turistas Penl - Polonia. Es decir, los datos sobre la demanda de
turistas a Perl provenientes de Polonia v la relacion de peruanos que visitan Polonia
fapartado 2.17).

: 40. Tomando en consideracion esa informacidn, se destacd que al
i) Acuerdo “[facilitara] la visita de turistas polacos a nuestro pais y viceversa; por lo que

¢ beneficiaria en generar un aumento an el nimero de visitas a nuesiro pals, lo que

representaria un factor dinamizador para nuestra economia” (apartado 2.18).

41. Ademas, con relacidn a las ventajas y beneficios del Acuerdo, el

e - informe sefald gue este representa una oportunidad para continuar manteniendo
__i-_'.,fe,"-'-.—.;;}‘,ﬁ "buenas relaciones intermacionales’ con Polonia. En adicidn a ello, se enfatiza que el
% ﬁ“f Acuerdo fortalecera la imagen del Perd a través de un mayor flujo de turistas polacos
3“7 § 5j‘ (apartado 2.18).

Rt 42. El informe destaca gue la oportunidad que ze ofrece 3 los
beneficiarios de contar con un trabajo remunerado beneficiara al Perl como receptor de
turistas en tanto que significara una “disminucién en &l promadio de gasto de turista
polace que nos visita" (apartado 2.21). Asimismo, genarara que los peruanos tengan
mayores posibilidades de visitar Polonia por un periodo de hasta un afio (apartado 2.22).

"D Leg W° 1350, Tiubo Predminar, arl Il (Frincpio de reconocimiento del apora de ks migrames en & desarralia del
pals y del principic da lioro fransdal “El Estada reconoce al aporie da los migrantes infemacionales a la cultura,
aconomia, clencia y givensas Tecetas dal desarmalio de 135 nacicnas. PFromueve una MEracion sagura ¥ deliande &
Eamad da ransio inMearnacional.”
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43, En adicidn a lo sedalada, &l informe zostiene que el "Acuerdo
ayudaria a potenciar la imagen de nuestro pais en el mercado polaco, considerado como
prioritario para la promocion turistica, ademas generaria el retomo del incremento en &l
numero de llegadas de ese mercado’ (apartado 2.23).

44, Con base en tales consideraciones, el informe concluye
expresando la pertinencia de concretar un programa de vacaciones y trabajo con
Polonia, que es lo gue se astablece con el Acuerdo (saccidn III).

Ministerio de Trabajo v Promocién del Emplee

45 Mediante Oficio N® 0005-2023-MTPE/M/10 del 13 de enero de
2023, la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Internacionaies hizo llegar al
Ministerio de Relaciones Exterioras &l Informe N* 0334-2022-MTPE/2/14.4, del 26 de
agosto de 2022, y el Informe N* 1084-2022-MTPE/4/8, del 30 de diciembre de 2022,
elaborados por la Direccibn de Seguridad Social y Migracidn Laboral y por la Oficina
General de Asesoria Juridica, respectivamente. Ambos informes fueron anexadeos,

45, En la relacion con lo opinado por la Direccidon de Seguridad Social
¥ Migracién Laboral, se refing que el Acuerdo constituye Un avance en las relaciones
entre Perd y Polonia. Esto debido a que el Acuerdo “[permitird] que paruanos y paruanas
tengan la posibihdad de conocer mejor dicho pais’ y puedan adguiric conocimiento
respecto de la cultura, historia y vida cotidiana (parrafo 3.5)

47. La Direccién de Seguridad Social y Migracion Laboral concluye
que el Acuerdo sera beneficioso para el Peru puesto que genera las condiciones para
gue jovenes peruancs puedan realizar viajes a Polonia y desempefiar actividades
laborales ocasionales (parrafo 4.1).

48, El informe de la Oficina General de Asesoria Juridica consolida
las opiniones técnicas de la Direccidén de Normativa de Trabajo (DNT) y de la Direccion
de Sequridad Social y Migracion Laboral (DSSML) de |a Direccidn General de Trabajo

| Ambas opiniones técnicas fransmiten un pronunciamienic favorable (apartado V).

458, Respecto de lo sefialado por la DNT, se indica que el Acuerde "no
madifica la legislacion nacienal, en tanto, (i) &l [Acuerdo] solo contiene disposicionas
relacionadas a prerrogativas migratorias; y (i) seflala, sobre la colocacion laboral, que
el [Acuerdo] se entiende bajo las disposiciones legales y reglamentarias de cada una de
las partes que ngen el funcionamiento de empleo privadas™ (parrafo 4.1)

&0. Por otro lado, la DSSML reitera lo sefialado por la DNT respecto
dEi impacto del Acuerdo en la legislacion nacional vigente, Asimismo, sefiala que &l
Acuerdo es beneficioso para al Perd dado que constituye un avance en las relaciones
con Polonia. Ello contnbuira a crear las condiciones necesarias para que lo jovenes
realicen una actividad remunerada durante sus vacaciones (parrafo 4.2),

51. La Oficina Ganeral de Asesoria Juridica hizo suyo lo expueasto par
la DNT y la DSSML, confirmando que el Acuerdo "no modifica nuestra legislacién
nacional, en lo que respecta & la matena laboral® (parrafo 4.4). Sobre el particular, se
hace enfasis en que los beneficiarios polacos del Programa estaran sujetos a la
legislacion [aboral peruana (parrafo 4.5),

52. Con base a las referidas consideraciones, la Oficina General de
Asesoria Juridica asegura que el Acuerdo es beneficioso para el Perl.
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Vil.- BENEFICIOS DEL ACUERDO

53, Como ha sido presentada por &l Ministerio de Relaciones
Exteriores, la importancia en la ratificacion del Acuerde proviene de los siguientes
aspectos: estimulacion del turismo, mejora de las relaciones intemacionales y
promocién de intercambio culturales'®.

54 Entre los beneficios que expona MIGRACIONES, se rascata el
importante aporte que recibe &l Perd por parte de migrantes axtranjeros an aspectos
relacionados a la cultura, economia, ciencia, entre otras facetas''.

55, Por su parte, el Ministenio de Comercio Exterior v Turismo indicd
que el Acuerdo representa una oportunidad para continuar manteniendo buenas
relaciones intermacionales con Polonia y fortalecara la imagen de nuestro pais a fravés
de un mayor flujo de turistas polacos™.

56, Respecto a las consideraciones dal Ministerio de Trabajo, sefiald
que al Acuerdo permitira que los benaficiarios peruanos tengan la posibilidad de conocer
Polonia, asi como adquirir conocimiento respecto de la cultura, historia y vida
cotidiana'.

VIIL- IMPACTO EN LA NORMATIVA NACIONAL

57. El informe elaborado por la Direccidn de Politica Consular del
Ministerio de Relacionas Exteriores presentd &l marco normativo nacional aplicable, que
es el Decrato Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones. En base a este,
resaltd, de un lado, que & Acuerdo se ajusta a la legislacion nacional vigenta, vy, por
ofro, gue su aplicacion no requiere de la emision de nommas modificatorias o
s, derogatonas, ni lampoco la dacidn de ninguna norma con rango de ley para su
Sejecucion. Se destact también que ofros tratades sobre exencién de visas celebrados
ppor & Pernl tampoco requirieron la emisidn de normas con rango de ley para su
i/ epecucion™

58. En las opiniones favorables presentadas por la Superintendencia
Macional de Migraciones y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo no se identifica
que &l Acuerdo requiera la adopcion de medidas legislativas para su aplicacién. Por su
@),y parte, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo afirma que el Acuerdo no
g ‘.‘|I-i' ' ¢l modifica legislacion nacional en materia laboral.
AL V|

IX.- VIA DE PERFECCIONAMIENTO

59. Luego del estudio y analisis del Acuerdo bajo consideracion y de
las opinicnes favorables del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Superntendencia
MNacional de Migraciones, el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y el Ministeric de
Trabajo y Promocién del Emplec se concluye que el "Acuerdo entre el Gobierno de la
Replblica del Penl y el Goblerno de la Republica de Polonia sobre un programa de
vatacionas vy trabajo” suscrito en Varsovia, el 29 de setiembra de 2020, no se identifica
con ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 56 de la Constitucién Politica
del Peru.

"'er siuprm, phnrale 30 de esbe informe
" wer, supva, panats 36 de asbe informe.
@ er, supva, parrale 41 de asle infarne
" er, supva, panade 46 de este infarme
Hifer supra, pdrralos ded 27 al 20 de este informe.
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60. En efecto, sl Acuerdo no aborda compromisos vinculados a
derechos humanos, soberania, dominio o integridad del Estado, defensa nacional, ni
obligaciones financieras del Estado. Tampoco crea, modifica o suprime fributos; ni exige
la modificacion o derogacion de alguna norma con rango de ley; ni requiere la adopcién
de medidas legislativas para su gjecucion

£1. En ko relative a los supuestos tributanos previstos en el segundo
parrafo del articulo 58 de la Constitucion Politica del Perd, debe sefialarse que del
Acuerdo no emerge ninguna obligacion gue implique la creacion, moedificacion o
supresion de tributos.

62 Encuanto a los Ultimos supuestos del segundo parrafo del articulo
56 de |a Constitucion Politica del Pard, referidos a la modificacidn, deragacion y emisidn
de normas con rango de ley, es importante resaltar que el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha sefialado que, de un lado, el Acuerdo se alinea con la normativa nacional
sobre la matena y, del ofro, que no se requiere la emision de ningln tipo de norma, sea
de rango legal o reglamentario, para posibilitar la ejecucion del Acuerdo.

63. Sobre la base de las consideraciones expuestas, [a Direccidn
General de Tralados estima que el Acuerdo puede ser perfeccionado conforme a o
dizpuesto en el primer parrafo del articulo 57° de la Constitucion Politica del Pera vy
desamrollada en el segundo pamrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647 "Establacen normas
que regulan actos relatives al perfeccionamiento nacional de los tratados celebrados por
&l Estado peruanc’, que faculta a la Presidenta de la Reptblica a ratificar directamente
los tratados mediante decreto supremo, sin el requisito de la aprobacion previa del
Congreso de la Replblica cuando eslos no aborden las materias contempladas en &l
articulo 55° de |a Constitucidn FPolitica del Perd.

64. Al respecto, resulta ralevante traer a colacién lo safialado por el
Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el proceso de inconstitucionalidad
que s siguid confra el Acuerdo de Libre Comercio Perd — Chile (Exp. N* 0D02-2008-
PUTC), a propdsito de la potestad del Poder Ejecutivo para ratificar directamente ciertos
tralados sin la aprobacidn previa del Congreso en virtud de la facultad prevista en al
primer parrafo del articulo 577 de la Constitucion Politica del Perd. Dicho tribunal afirmd
que “los acuerdos infernacionales sobre materias de dominio propio del Poder Ejecutiva,

:1.| Hales como los acuerdos arancelanos, comerciales, de inversion, senicios o de libre

cireulacion de personas servicios ¥ mercaderias enfre paises, [son] claramente,
asuntos gue atafien al Poder Ejecutiva” (f]. 78).

G55. En ese orden de ideas, el Tribunal Constibucion indicd, respecto
del Poder Ejecutivo, que “a maltena y la funcidn de gobiemo y adminisiracion, dedimila

= el ambilo de su compelencia para obligar infernacionalmente al Estado, en lemas (...}

gue no supangan la modificacion de leyes nacionales” (1. 77).

66. Toda vez que lo refendo al olorgamiento de visado a la funcion de
administracion del Poder Ejecutivo, y que el cumplimiento, por el Peru, de las
obligaciones internacionales asumidas en el Acuerdo no requieren de la emisidn,
modificacidn ni derogacién de normas con range de ey, el criterio del Tribunal
Constitucional resulta aplicable al Acuerdo, lo que confirma el punto de vista sefalado
por la Direccion General de Tratados en el parrafo 55, respecto de su ratificacion directa
por la Presidenta de la Repdblica,

&7. A propdsito de lo anterior, es necesario sefalar que todos los
demas fratados celebrados por el Perl sobre la misma materia -con Mueva Zelandia

Pded
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(2008)"" y Francia (2018)"*- han sido ratificados directamente sin aprobacion previa del
Congreso de la Replblica, en virtud de la prerrogativa presidencial reconocida en el
primer parrafo del articulo 57 de la Constitucidn Paolltica, proceder que no ha merecido
observacion del Congreso de la Replblica en &l marco del control politico ejercido por
dicho Poder del Estado.

88, Por las consideraciones sefialadas, la Presidenta de la Republica
puede ratificar intemamente el "Acuerdo entre el Gobiemo de la Replblica del Perl y &l
Goblemo de la Repulblica de Polonia sobre un programa de vacaciones y trabajo”
mediante decreto supremo, debiendo dar cuenta de ello al Congreso de la Repiblica.

Lima, 8 de mayo de 2024

1* B feusids con Musva Zelandis o6 susshibid ol 22 de neviembng o 2008, ralfcado por DS, N* 0122008 RE
" Bl feumndn con Francis g2 seseibic el 22 de oclubne de 2018 v fue ratificads por 0.3, N° 032-2070-RE
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Acuerdo
enlre
&l Goblerno de la Repiblica del Perd

¥
€l Crobierno de la Rephblica de Polonia

sohre un Programa de Vacaciones y Trahajo




EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU Y EL GOBIERNG DE LA REPUBLICA
DE POLONI1A

en lo sucesivo denominados "las Pares", con el fin de facilitar la permanencia con fines
vacactonales y educativos de los jovenes nacionales de un pais en e otro pais mediante la
creacicn de oportunidades para acceder a un empleo remunerado de naturaleza complementaria
al propbsite principal de su permaneéncia, han celebrado el siguiente Acuerdo para
el funcionamiento del Programa Vacaciones ¥ Trabajo, de aqui en adelante "¢l Programa®.

Articulo |
QOBRJETIVO DEL ACUERDO

El Acuerdo tiene por objeto permitic a los jovenes procedentes de la Repiblica del Perd
¥ de la Repiblica de Polonia combinar las vacaciones, la mejors de las competencias
linglisticas v la ampliacidn del conocimiento sultural, asi come realizar un trabajo remunerado
de cardcter complementario en relacidn con el objetivo principal de su permanencia, que es
pasar unas vacaciones ¥ ampliar sus conocimientos culturales.

Articulo 2
EXPEDICION DE VISADOS DE VACACIONES ¥ TRABAIO

I, Sujeto a las disposiciones de este Acuerdo, cada Parte (la Parte receptora), actuando
a fravés de sus awtoridades competentes, emitird anualmente, de conformidad con sus propias
leves y procedimientos, visas de entradas multiples que autorizan une permanencia de hasta un
(1} afie a partir del dia en que comienza el periodo de validez de una visa, a los nacionales de
la otra Parte (la Pare remitente), que redinan os sigulentes requisitos:

i1} Tener como objetivo principal pasar vacaciones en la Parte receptora por un periodo
de hasta un (1) afio;

{2} Tener por lo menos dieciocho (18) afios de edad, pero no haber cumplido treinta
voung (31} al momento de 1a solicitud de una wisa;

{3} Mo estar acompafados de dependientes;

{4} Ser titular de un pasaporte vilido emitido no antes de diez ( 10) afios antes de solicitar
una visa, con al menos dos (2) piginas en hlanco y villido al menos tres (3) meses
después del término de la permanencia planificada, cuando sea requerido por las
leves de la Parle anfitniona;

(5) Tener un boleto de retomo o contar con fondos suficientes para comprar dicho
boleto;

() Posecer fondos suficientes para gastos personales en |a Parte receptora;

(7} Cumplir con los requisitos de salud especificados por las leyes de la Parte enfitriona
¥ adquinr un seguro médico y de atencidn integral hospitalaria, sujeto a las leves
de la Parte receptora, v




(&) No haber participado previamente del Programa en la Parte anfitriona.

4 El nimere de visas a ser expedidas anualmente para los participantes def Programa serd

acordado por las Partes para cads edicidn del Programa a través de intercambio de notas
diplomaticas, en un plazo apropiado,

5 Los visados expedidos a efectos del Programa permiticin la entrada v permanencia en
el territorio de la Parte anfitriona durante un periodo méximo de un (1) afic a partir del dia en
que comience el periodo de validez de un visado, En este sentido, los interesados que hayan
obtenido un wvisado podrin ejercer una actividad remuncrade en relacidn con los fines
principales de la permanencia, que os pasar vacaciones.

4, Los solicitantes deben pagar todo derecho requerido asociado con la solicitud de visa.

5 Cada Parte podrd limitar el némero de visados expedidos anvalmente a los nacionales
de la otra Parte en virtud del presente Acuerdo. Una Parte notificard por escrito a fa otra Parte
& Través de la via diplomética cuando establezca dicho limite.

L A los nacionales de una Parte gue hayan solicitado un visado en wirtud del presente

Acuerdo, se les puede negar un visado por la otm Parte de conformidad con las leyes
y reglamentos de esa Parte,

Articule 3
COLOCACION LABORAL

El presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de las disposiciones legales ¥ reglamentarias
de cada una de las Partes por 1ag que 3¢ establecen las condiciones que rigen el funcionamicnto
de las agencias de emples privadas,

Articulo 4
SUSPENSION

Cualquiera de lag Partes podri, por razones de arden publics, suspender temporalmente, total
o parcialmente, las disposiciones anteriores relativas a la entrada o estancia de los participantes
en ¢l Programa en su territorio. Toda suspensidn de este tipo serd potificada inmediatamenic a
la otra Parie & través de la via diplomdtica. Cualguier nolificacidn escrita de suspensidn
estipulard [a fecha en que finaliza la suspension. Durante el periode de suspension, las Partes
no realizardn ninguna tarea en wvirtud del Acuerdo que afecte a la disposicion suspendida.

Articulo 5
ENMIENDAS

El presente Acuerdo podrd ser enmendads en cualguier moments por consentimiento
imutug de las Parles por escrito a traves de la via diplomidtica.




Lag enmiendas referidas en el parrafo | entrarin en vigor de conformidad con el

procedimiento establecide en el numeral | del Artleulo 7, a menos que las Partes
convengan lo contrarico,

Articalo &
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualguier confroversia entre las Partes derivada de la interprétacidn o de la aplicacidn del
presenie Acuerdo se resolverd amistosamente mediante consultas o negociaciones entre las
Partes. Dichas consultas se iniciarin lo antes posible tras la recepeion de la solicitud por 1a otra
Parte, 1 menos que las Partes acuerden ko contrario.

Articule 7
ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

1. El presente Acuerdo entrard en vigor &l primer dia del mes siguiente a aguel en que las
Partes se notifiquen por escrito, a través de la via diplomética, que han cumplido sus
procedimientos infernos pars La entrada en vigor del presente Acuerdo.

2 El Acuerds e concluido por un tiempo indefinido, Una Parte podrd terminar el presente
Acverdo mediante una notificacidn escrita por la via diplomatica & la ofra Parte, en cuvo caso
la fecha de término serd Ia fecha estipulada en la notificacidn escrita o noventa (90} dias después
de la fecha en que la otra Parte reciba la notificacidn escrita, si esta Glitima fecha es posterior.

3 Sin perjuicio de la terminacidn o suspension del presente Acuerdo o de cualguiera de
sus disposiciones, se permitird a toda persona, que en la fecha de dicha terminacitn
o suspensitn sea titular de un visado vilido expedido par la participacién en el Programa,
injpressar ¢ permanecer en el tertitorio de la Parte para la que se concedio el visado con amreglo
a las condiciones de dicho visado mientras éste siga siendo wvilido, con sujecidn a lag
disposiciones legales y reglamentarias de dicha Pare.

SUSCRITO en. NONSOG, ..., o .49 de Sepbemoe de 2000 . 4o

copiasoriginales, cada una en castellano, polaco, € inglés, todas las versiones siendo igualmente
auténticas. En caso de divergencia en la imerpretacion prevalecerd la versidn en inglés,
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MINISTERIO DE RELACIONES ABIERTO
EXTERIORES WAL

. /. ' MEMORANDUM N° DGC006252024

Voo S Lo

A :  DIRECCION GENERAL DE TRAT, - R M i
COORDINACION DE LA DIRECCIGN GENERALDE TRATADOS -

DIRECCION GEMERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR ¥

De ' ASUNTOS COMSULARES
Saolicita el perfeccionamienta inkerno del “Acwerdo entre el Gobierno de la Repablica
Asunto . oel Peni y el Gobéerno de la Repoblics de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y
Trabajo”

Esta Direccidn [Genaral bene a bien solicitar &l parfeccionamiento interno dal “Acuerds enire 8l Gobierno de

Itﬂﬂpﬂbﬁuﬂﬁy Pﬁ yﬁGnﬁma} !ﬂlanubllua de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y
Trabaijo”, suscrito al 20 da setiomibre dal afa 2020.

2. Para fal efecio v feniendo en considerackin los alcances recibidos en la rewnion sostenida e 05 de
abril del afic en curso, so acompadia el Informe (COMN) M" 29 -2024, elaborado por la Dlrﬂmdﬂ de Politica
Consular, para los fines sustendarorios comespandientesy 5 (0, , 0 0 -

3. Asimismio, en atancion al memorandurm DETI0421 2024 se remile en formato Word ef cilado Aoeenda,
Lima, 11 de Abril ded 2024

£,

L
Alnerio Alejandra Famge Orma
A 29230 i
Ciractor Ganeral de Comunddades Paruanas an el Exderor y
Asuntos Consulares
- "'\.. ¥ E
G =l||.|l' .FI'!I .';,} i 3 -!"

KJ5A

Este documento ka sido impreso por Gaboela Carclinag Chévaz Albujar, guien asums la responsablided
sobre el use y desting de la informacidn contanida. 0BAS24 09:59 AM
Anaxos

Propuesta Polace - sellermbre 2019 - casiellano.dacx
INFORME COM 29 pdf

Provaidos

Rroveido de Francisse Teriya %Hfﬁrznzs 17:30:14)
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Derivado a César Jhonmy Torres Pajuslo, Luis Enrdque Gamara Ummeneta, Gabrieta Carolina Chavaz Albujar,
Fiorella Malvarie
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Memoeanda Wab

Este documents ha sido impress por Gabrela Carolina Chavez Albujar, quien aswene la responsabilidad
sobre el uso y destino de la informacitn contenida. DBM0S24 1222 PM

MINISTERIO DE RELACIONES ABIERTO
EXTERIORES NORMAL

A = H ]
DIRECCION GENERAL [.'!E'I'H.AT,&EE c c ﬁ 2 E:{ 4 L-':|'

De . DIRECCION DE POLITICA CONSULAR
Respecio a sciclbud da perecclionamianto intemo del "Acuerdo entre ol Gobssma de la

Asunto : Repdblica del Pan v & Goblerno de |s Repdblica de Polonia sobre un Prograena e
Wacaciones y Trabajo”

Referencia £ DECO6252024

En complemento del memordndurn de k& referencia se remiten kos sigulentes documentos:
1800 rodies fige B GiacBre)

2. Oficio N* 182-2023-MINCETURNVMT/DGPDT

3, Oficio NPD05-2023-MTPEM 10

GCCA2530

Lima, 18 e Abril ded 2004

Antonic Pedro Miranda Sisniegas
hManesirg Consejers

=4 - i de Folltica Consul
iwﬂzsau rechor bica ar

H S8,

GCCA2Z2

Este documento ha $io impreso por Gabriela Carolina Chavez Albujar, quien asume |a responsabifidad
gobra ol uso y desting de |8 informacion contenida. 0BMS24 13:22 PM
Anaxos

oficio 00328-2024 MIGRACIONES ACUERCO YV Y T POLOMIA paf
oficig 192-MINCETUR ACUERDO POLOMIA pdf
oficla D006-2023 MTPE acusrdo polonka.pdf

Proveidos
Proveido de Florella Nalvarte (19/04/2024 16:10:24)

Derivads a &Em nﬁmua Gamero Urmeneta, Gabriela Carclina Chavez Albujar

thps;-'.'au:-".rab.nea.mh.wfﬁmlmmmﬁwimmmmwmr_hhmnp
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(traduccidn no oficial)

REPUBLICA DE POLONIA

DPT. 2702.14.2016/51

El Ministerio de Asuntos Exteriores de la Repiblica de Polonia saluda muy atentamente
4 lu Embajada de la Repiblica del Peri en Varsovia v tiene el honor de informar que el 25 de
noviembre de 2022 el Consejo de Ministros adoptd la Resolucién Nr 20382022 sobre la
aprobacidn del Acuerdo entre ¢l Gobierno de la Répiblica de Polonin v el Gobiemo de la
Repiblica del Perd sobre el Programa de Vacaciones y Trabajo, firmado el 29 de septiembre de
2020 en Varsovia De este modo, la Parte polaca completd los trimites nacionales relacionados
a la entrada en vigor del Acuerdo.

El Acuerdoe en cuestion, de conformidad con el articulo 7 apartado 1, entrard en vigor el
primer dia del mes siguiente al mes en el cual la Parte peruana notifique a la Parte polaca a
través de canales diplométicos sobre la finalizecion de sus procedimientos nacionales con
respecto a la entrada en vigor del Acuerdo.

El Ministerio dé Asuntos Exteriores de la Repiiblica de Polonia hace propicia la ocasidn
para renovar a la Embajada de la Repiblica del Pend en Varsovia las scguridades de su més alta
y distinguida consideracitn.

Varsovia, 6 de diciembre de 2022

Embajada de la Repiiblica del Pert
en Varsovia

'Ei‘:l



O

DPT.2702.14.2016/ 51

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej preesyla wyrazy szacunku
Ambasadzic Republiki Peru w Warszawie i ma zaszezyt poinformowaé, 2e Rada Ministréw
podigla w dniu 25 listopada 2022 roku uchwale nr 2038/2022 w sprawic zatwierdzenia
Porozumienia miedzy Rzadem Raeczypospolite] Polskiej a Rzgdem Republiki Peru w
sprawie Programu ,Zwiedzaj i Pracuj”, podpisancge w Warszawie dnia 29 wrzednia 2020
voku, iw ten sposob zakonczone zostaly preez Strong polsky procedury krajowe dotyczace
wejscia w Zycie tego Porozumienia,

Przedmiotowe Porozumienle, zgodnie z jego artykulem 7 ustep 1, wejdzie w 2ycie w
pierwszym dniu miesigca nastepujacego po miesigen, w kidrym Sirona peruwiafiska
pawiadomi Sirone polsks w drodze dyplomatycznej o zakoniczeniu jej krajowych procedur
dotycegeyeh wejscia w zycie Porozumienia,

Ministerstwo  Spraw  Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej pragnie ponowié
Ambasadeie Republiki Peru w Warszawie wyrazy wysokiego pﬂwuianiazf Fr[

Warszawa, dnig é‘grudniﬂ 2022 roku

fﬁn $Ps oS
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Ambasada Republiki Pery b "
w Warszawie .
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INFORME (CON) N® 28 - 2024

l.- ANTECEDENTES

1. En &l afio 2017 se iniciaron las conversaciones con Polonia respecto a entablar
negociaciones de un "Acuerdo entre el Gobierno de la Repdblica del Peru y el
Gobierno de la Replblica de Polonia sobre un Programa de Vacaciores y
Trabajo®, en adelante el Acuerdo.

2. En abril del 2018 se recibid elproyecto de Acuerde par parte de Polonia. A partir
oel citado proyecto y hasta el 2020 se realizaron las negociaciones finalizando con
la cpinion favorable de los comespondientes drganos de linea del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peri (MRE) y de los sectores competentes.

3. Como es conocimiento de esa Direccidn General, el 29 de setiembre del afio
20220, el Perd suscribia el Acuerdo. Con fecha 06 de diciembre de 2022, se recibid
la Mota Diplomdlica de la Cancilleria polaca mediante la cual se informd |a
conciusion en ese pais de los tramites infernos conducentes a la entrada en vigor
del Acuerdo.

Il.- BASE LEGAL

1. Ley N" 28357, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores,

Z.  Ley N° 28547, en las que "Establecen normas que regulan actos relativos al
perfeccionamiento nacional de los tratados celebrados por el Estado peruanc'

3. Decreto Legisliativo N* 1350, Decreto Legislativo de Migraciones

4. Decreto Supremo N* 135-2010-RE, Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministeric de Relaciones Exteriores.

5. Decrefo Supremo N° 007-2017-IN, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento del Decreto Legislativa N* 1350

6. Resolucion Ministerial N* 0115-2013-RE, Resolucidn Ministerial que aprueba
la Diractiva N* 001-DGT/RE-2013

7. Resolucion Ministerial N* 0231-2013-RE, Resolucidn Ministerial gue apruaba
la Directiva N® 002-DGT/RE-2013

Las normas mencionadas en la base legal del presente Informe incluyen sus
disposiciones modificatorias, complementarias y conexas.

l. AMALISIS

1. Registro y Archivo de los ejemplares originales del Acuerdo

Con la finalidad de iniciar el procedimiento del perfeccionamiento del Acuerds se
cumplié con solicitar el registro del tratada en el "Archive Nacional de Tratados
Embajader Juan Migue! Bakula Patifie®, conforme a la Directiva N* 001-DGT/RE-
2013 y la Directiva N° 002-DGT/RE-2013, que establecen los “Lineamientos
(Generales Internos sobve la Suscripcion, Perfeccionamients Interno y Registro de
los Tratados",

2. Pronunciamiento de Sectores Competentes

Conforme a lo indicado en el numeral 2.2 del articulo 2 de |la Directiva N® 001-
DGT/RE-2013 y el numeral 6.2. del articulo & de |a Directiva N* D02-DGT/RE-




2013, gue establecen los "Lineamientos Generales Internos sobre |la Suscripcicn,
Perfeccionamiento Interno y Registro de los Tratados®, se solicitaron y recibieran
las apiniones de los sectores competentas, Al respecto, se sefiala o siguiente

2.1. Sobre el pronunciamiento de la Superintendencia Macional de
Migraciones -MIGRACIONES

A través del Oficio N*DD0329-2024-GG-MIGRACIONES, del 14 de marzo de
2024, MIGRACIONES emitid opinion favorable sobre el perfeccionamianta interno
del Acuerdo. Al respecto, la Direccion de Politica Migratoria de Migracionas sefalt
gue "coincide con la opinion de gue el Programa de Vacaciones y Trabajo debe
ser aplicade mediante la calidad migratoria de Intercambio de acuerdo a lo
sefglado en parrafos anteriores, sienda gue MIGRACIONES emite opinion
favorable al respecto, teniendo en cuenta |a aplicacion de la normativa interna en
caso resulte pertinente.”

2.2. Sobre el pronunciamiento del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
-MINCETUR

Meadiante Oficio N* 192-2023-MINCETURNMT/DGPDT, del 27 de febrero del afio
2023, la Direccion General de Politicas de Desarrollo Turistico del Ministeno de
Comercio Exterior ¥ Turismo — MINCETUR ratifica la opinidn favorable sustantada
medianta el informe Técnice N* 012-2022-MINCETURNMMT/DGPOT/IOFCT-
SVAC, a traves del cual dicho sector emite opinién favorable sobre el Acusrdo en
referencia v resalta los benaficios que &l mismo supandria para nuestro pais, en
materia de tursmao,

2.3, Sobre el pronunciamiento del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo -MTPE

Mediante Oficio N*0005-2023-MTPEM10, recibedo ef 17 de enero del afie 2023, la
Oficina General de Cooperacion v Asunfos Internacionales del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo -MTPE, brinda opinion favorable respecio de la
viabilidad y perinencia del citado Acuerdo, sefialando que el citado Acuerdo es
henaficioso para nuestro pais, y no modifica nuestra legislacion nacional, an la
que respecta a materia laboral

Cabe sefalar que los sectores antes referidos, coinciden en que serd altamania
beneficioso para el pais fa entrada en vigor del Acuerdo, y no exprasan |3
necesidad de aprobar yo maodificar normas con rango de Ley o de menor

jeramuia.

3. Pronunciamigntos del MRE y sus dependencias

3.1. Sobre la opinién favorable de la Direccidn General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares

En opinitn de esta Direccion General la entrada en vigor del Acuerdo fomentara
la cooperacion entra al Perd y Polonia, a través del intercambio cultural, ofreciendo
a los jovenes de ambas naciones la ocportunidad de conocer [a cultura y la vida
cotidiana de los paises firmantes y, paralelamenta, la posibilidad de acumulas
.',-xe;:periencia; laborales y académicas.




Esta Direccion se permite abordar los puntos que han dade soporte a su opinidn
favarable:

3.1.1. Competencia del Ministerio de Relaciones Exteriores en materia de
Acuerdos de vacaciones y trabajo

Con el proposito de sustentar la competéncia del Ministeric de Relaciones
Exterioras en materia de acuerdos de vacaciones y trabajo, es importants terer
en cuenia lo siguiente:

a) El Ministerio de Relaciones Exteriores es autoridad en materia migratoria
externa, ademas de ejercar competencias en materia migratoria intera, conforme
a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto Legislativa N° 1350, Decreto Legislativo
de Migraciones. Asi también es parte activa en la Politica Migratoria, de
conformidad con el literal a) del articulo 4 y el numeral 16 del articulo 6 de 1a Lay
N® 29357, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministeric de Relaciones
Extenores.

by Conforme al literal "e" del articulo 3 de su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobade mediante Decreto Suprema N° 135-2010-RE el MRE as
competente para negociar y suscribir tratados y demas instrumentos
internacionales, tales como acuerdos de exoneracion de visas, acuerdos sobre
vacaciones y trabajos, entre otros,

c) Las calidades migratonas son otorgadas por el MRE vy la Superintendancia
Macional de Migraciones. Enire las calidades migratorias competencia del MRE
s2 encuentran las calidades migratorias de intercambio, tanto residente como
tamporal,

En sfecto, la calidad migratoria de intercambio residente esta establecida en el
literal “e” del numeral 29.2 del articulo 29 del Decreto Legislativo 1350, modificado
por el Decreto Legislativo 1582, Decreto Legisiativo que madifica el Decreto
Legisiativo N* 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, que sefala:

“e, Imtercambio

Esta calidad migratoria se extiende 8l extranjero que ingreaa al temiforia racional
en ef marco de los instrumentos intemacionales pars reslizer estudios, actividades bajo
mocalidadas formativas laborales, dicledo de cursoes o seminarios, asi come ofras
aclividades académicas o educativas enmarcadas denifro del émbifo educativo, cientifica,
cultural y olras similares.

Es oforgada por & Ministeno de Reiaciones Exleriores.
Fermite mollipdas enlradas,

£l plaza de permanencia y praroga de acuerdo @ o gue defermine el Estado
periann.”

Mientras que, la calidad migratoria intercambio femporal establecida en el literal
“e" numeral 2.1. del articulo 2 del Decreto Supremo N* 007-2017-IN, Dacreto
Supramo que aprusba el Reglamento del Decreto Legislativa N® 1350, que sefala;

‘c. Intercambio Temporal

2



Es oforgada por el Ministeno de Relacionss Exterioves y permile el ingreso y
parmanancia de fos extranjeros que desean realizar 18z mismas achvidades referidas en
fa calidad migratoria Intercambio establecida en el Decrelo Legisiativo N® 1350,

El plazo de permanencia es de hasta cienfo ochenta y tres (T83) dlas.”

Hahida cuanta lo anterior puede concluirse gue los nacionales de las partes de los
acuerdos de vacacionss y trabajo deben ostentar la calidad migratoria de
intercambio residente o temparal, las cual son competencia dal MRE.

d) Asimismo, considerando que la aplicacidn de los Acuerdos suscritos con
Francia y Nuava Zelanda, mediante los cuales también se aprobo el Programa de
Vacaciones y Trabajo, dispone el otorgamiento de la Calidad Migratoria
Intercambio residente e Intercambio temporal, dichas calidades migratorias seran
las que se emitan a los participantes polacos del pragrama.,

3.1.2. Desarrollo y valoracion de los compromisos vinculados a las
ragpectivas competencias

Esta Direccian General se parmite safialar respecto a los compromisos asumidos
con el acuerdo gue, tal como lo establece el articulo 2 del Acuerdo entre &l
Gobiemo de la Replblica del Perd y el Gobierno de |a Repldblica de Polonia, sobre
un Programa de vacaciones y Trabaje, cada Parte, actuando a través de sus
autondades competentas, emitiré anualmente, de conformidad con sus propias
leyes y procedimientos. visas de entradas mulliples que autoriza una permanencia
de hasta un (1) afte, a los nacionales de la olra Pare. En ese sentido,
considerando la competencia del Ministerio de relaciones Exteriores y Ias normas
procadimentales aplicables vigentes, es praciso anotar lo siguiente

- El Peri podra otorgar las wisas a los ciudadanos polacos que cumplan los
requisitos exigidos, a través de sus Oficinas Consulares, 8s decir, su otorgamianto
no se circunscribe Unicamente a la Oficina Consular en Varsovia, pudiendo
otorgarse en los Ceonsulados, cuya circunscripcion comprenda la del domicilio

actual del sclicitante.

- Considerando que el Acuerdo pracisa que, la permanencia podra ser de hasta
un afio, es posible que las visas puedan otorgarse por plazos menores a un afo.
En esa santido, atendiendo a lo que pusdan solicitar los ciudadanos polacos, las
Oficinas Consulares podran determinar:

(i} El otorgamiento de una visa con la calidad Migratoria Intercambio Temporal, de
hasta 183 dias. en aplicacidn del fiteral "c" def numeral 2.1, del anliculo 2 del
Decreto Supremo 007-2017-IN, "Decreto Supremo que aprueba el Reglamenta
del Decreto Legislative N° 1350, Decreta Legislative de Migraciones y aprueban
nuevas calidades migratoriag”, publicado el 27 de marzo del afo 2017, o,

(if} Elotorgamiento de una visa con la calidad Migratoria Intercambio Residents,
de hasta 365 dias, en aplicacion del literal "e® del numeral 28.2, del articulo 28 del
"Decreto Legislative N® 1350, Decreto Legisiativo de Migraciones™, publicado el 7
de enero del afa 2017

- El referido otorgamienis, podra efectuarse en los términos que fas normas arriba
citadas indiguan y, en atencion a los requisitos gue el articulo 2 del Acuerdo
precisa.

i Es importante sefalar que se deban respetar las normas comraspondiantas a las
-+ ‘agencias de empleo privadas.
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Asimismo, el Gobierno de la Replblica del Perl y el Gobierno de la Repiblica de
Palonia pueden suspender temporal, total o parciaimente las disposicionss
relafivas a la entrada ¢ estancia en &l temitorio por razones de orden publico. Esta
suspension puade sar revocada y en ambos casos se debe nofificar por los
canales diplomaticos.

Las enmiendas pueden darse en cualguier momanto por consentimiento mutuo de
las Partes, a través de los canales diplomaticos. Si se presentaran controversias,
esias seran resueltas entre las Partes mediante consultas yo negociaciones a
fravés de los canales diplomaticos.

Finalmente, la entrada en vigor se dara el primer dia del mes siguiente a la fecha
de recepcion de la ditima de las notificaciones escritas, a fravés de los canales
diplomaticos, mediante las cuales las Partes se informen sobre el cumplimients de
todos los procedimientos internos necesarios para su entrada en vigor; el acuerdo
puede darse por terminado por una de las Partes mediante nolificacion por los
canales diplomaticos, y si en la fecha de terminacidn o suspension existieran
visados valides en aplicacion del Acuerdo, se permitira el ingreso o permanencia
mientras siga siendo valido y con sujecion a las normas de dicha Parte.

3.1.3. Sobre el impacto legal en la legislacion nacional: aprobacicn,
modificacion o derogatoria de normas:

De |y anteriormente expuesto, resulta clare gue el Acuerdo esta alineado a la
legislacion vigente, no siendo necesaria la aprobacién, modificacion o derogacion
de normas para su aplicacion. Al respecto se resalta que, en similares acuerdos
sobre |la materia, como en los suscrites con Francia y Nueva Zelanda, no se
requirid de medidas legislativas para su ejecucian.

3.1.4. Sobre las ventajas y beneficios del Acuerdo;

El Perd ha decidide establecer un programa de vacaciones y trabajo con Polonia,
de esta manera, podemos sefialar los siguientes beneficios:

a} Estimuiacion del turisme. — A través del programa de vacaciones y trabajo, se
estimula a los jdvenes a gozar de vacaciones, interactuar con otras culturas,
desarrollar o perfeccionar nuevos idiomas y realizar una actividad remunerativa
tegal, posibilitando de esta manera que se cuente con ingresos adicionales para
cubrir sus gastos.

b} Mejora de las relaciones internacionales. — El Penl, busca fomentar relaciones
mas amigables y fortalecer los lazos con sus paises amigos, en este caso Polania,
mediante el Programa de vacaciones y frabajo.

¢} Promecidn de intercambios culturales. - Facilitar el ingreso de turistas, mediante
el programa de vacaciones y trabajo, fomentard intercambios culturales y
promovera la comprensidn mutua enfre diferentes culturas. Los jGvenes de ambos
paises pueden experimentar de primera mano la cultura, la historia y las
tradiciones del ofro pals, lo que puede generar un mayor interés y respeto hacia
ambas nacionas.

V. CONCLUSIONES
La Direccion de Politica Consular considera cumplidos los requerimiantos para el

perfeccionamiento del " Acuerdo entre el Gobierno de la Republica del Perd y el
Gobierma de la Repiblica de Polonia scbre un Programa de Vacaciones y Trabajo”

La Direccion de Politica Consular dio su opinién favorable al Acuerde tomanda en
consideracion que su entrada en viger propiciard entre los jdvenes nacionales de




ambos Estados el turismo, permitiendoles realizar una actividad remunerativa
legal, posibilitando de esta manera que se cuente con ingresos adicionales para
cubrir sus gastos. impulsando a su vaz la economia.

En ese orden de ideas, se brinda la conformidad al ™ Acuerdo sobre un Programa
de Vacaciones y Trabajo enira el Gobierno de {a Replblica del Perud y el Gobierno
de la Replbfica ce Polonia’,

Lima, 08 de abril de 2024

Elaia s i
Miranda Sianiegas
Antonio ‘F'I.Bﬂm 3
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Brefia, 14 de Marzo del 2024
OFICIO N° 000329-2024-GG-MIGRACIONES

Sefor
ANTONIO PEDRO MIRANDA SISNIEGAS
MINISTRO CONSEJERO

DIRECTOR DE POLITICA CONSULAR
MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES
Bresente. -

Asunto: Remite opinidn sobre Acuerdo de Vacaciones ¥ Trabajo con Polonda.

Referencia: a) OF. RE (CON) N*2-10-E/243 {4MAR2024)
b} Informe N* 000063-2024-DPM-MIGRACIONES (BMARZ024)

De mi consideracian:

Tengo el agrado de dirigme a usted, por espedial encargo del Superintendents
Macional de Migraciones, en atencién al documento de |a refarencia a), mediante el cual
su Despacho salicita opinidn a esta Superintendencia respecio al “Acuerdo para
establecer un Programa de Vacaciones y Trabajo” con Polonla, &l cual fus daerivado a
asta Direccidn, para emitir opinidn institucional.

Sobre el particular, hago de su conocimiento que a través del decurments de Ja referencia
b}, la Direccion de Politica Migratoria emite su apinién la cual representa la posicidn
institucional, lo cual se traslada a su Despacho para los fines que estime conveniente,

Hago propicla la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideraciin y defarente estima.

Alentamente,

HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE

GERENTE GENERAL
DOCUMENTOC FIRMADC DHGITALMENTE

EC - Superintendencia Naclonal de Migraciones
(HOG ese)
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Brefia, 06 de Marzo del 2024
INFORME N° 000063-2024-DPM-MIGRACIONES

A HIALMER SATURNINO ORDINOLA CALLE
GERENTE GENERAL
Da: KATIA VEGA BENDEZU

DIRECTORA DE POLITICA MIGRATORLA
Asunto: Sobre Acuerdo de Vacaciones y Trabajo con Polonia,
Referencia:  a) OF. RE (CON) N* 2-10-E/343 (04MAR2024)

PRIMERO: ANTECEDENTES

1.1 La Superintendencia Nacional de Migraciones es al organismo  técnico
especializado adscrito al Ministerio del Interior, siendo la autoridad en materda
migratoria intema, la cual, tiene competencia en materia de politica migratoria
interna y participa en la politica de seguridad interna y fronteriza, ademds que
coordina el confrol migratorio con las diversas entidades del estado que tengan
prasencia en los Puestos de Contral Migratorio o Fronterizo del pals para su
adecuado funcionamienis.

1.2 De acuerdo al literal n) del articulo 6° del Decreto Legisiative N*1130, se dispone
que MIGRACIONES tiene entre otras, las siguientes funciones:

“Articulo 6.- Funclones de MIGRACIONES
MIGRACIONES, enire ofras, tiene las siguientes funciones pertinentes: para
&l presente tema:

Lo
@) Aprobar y autorizar visas, prorrogas de permanencla y residencia, as
como el cambio de clase de visa y calidad migratoria;

)

1.3 El Tewto Unico Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de i
Superintendencia Nacional de Migraciones en su articulo 60° sefala que: “La
Direccion de Polltica de Migratoria es el drgano de linea rezpomsable de o
direccidn, seguimiento y evaluacion de la politica migreforia intema; asi como,
efectuar of seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de la misma. Ademds,
memmmmawmmmmmmmm
hsmmmm@%&ahmﬂdﬂm&d&mﬂﬂmmmmmy
log tralados y acuerdos internacionales”

1.4 De forma complementaria, al Articulo 61* del Texto Mormativo descrito en al
parrafo precedente sefiala dentro de las funciones de la Direcclén de Politica
Migratoria las siguientes:

Artlewla 1, Funciones de /g Direccidn de Politica Migratoria
San funciones especificas de la Direccidn de Politica Migratoria las siguisntes:

Superintendencia Macional de Migraciones
Sy, Espafia N* 734 Brefia, Ume — Perd — T (511) 200 — 1000
W, migracianes. gob, pe
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{..
b) Promover el desarmolio wo implementacion de la normativa migratoria infema,
mwwyammmmmmmmmﬂmhnimpm,

(-

1.5 Mediante OF. RE (CON) N° 2-10-E/343 de fecha 04 de marzo de 2024, al
Ministerio de Relaciones Exteriores solictd opinidn a esta Superintendencia
respecto al "Acuerdo para establecer un Programa de Vacaciones ¥ Trabajo” con
Polonia, el cual fus derivado a esta Direccién, para emitir opnidn institucional.

SEGUNDO: ANALISIS

En atencidn a los antecedentes descritos en los parafos precedentes, se procede a
realizar el sigulents analisls y propuesta que 5@ axponen a continuacidn:

Del Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones ¥ Trabajo

21 Mediante el Oficic de la referencia soliciten a esta Supanntendencia que,
amitamos oplnidn, sefialando si se opone o modifica normas internas ademas de,
indicar los posibles beneficios que se podrian obtener de este Acuerdo entre Peri
¥ Polonia,

2.2 La Canciler(a dio opinidn favorable al citado Acuerdo, destacando gue |a finalidad
es fortalecer las relaciones bilaterales con la Republica de Polonia. Es asi que, se
fomentard la cooperacion entre ambos palzes, fortaleciendo la posicidn de ambos
paises como ablaros al turismo,

2.3 Se menciona que, &l Acuerdo precisa qui, la parmanencia podra sar de hasta un
afio, siendo que es posible que los plazos puedan ser menores a este, pudiendo
l2s oficinas consulares olorgar calidad temporal o residente.

24 De la misma forma, a los que soliciten un visado en virtud del presente Acuerdo,
s& les pueda negar de acuerdo a la normativa nacional. En atencion & alio, al
pedido de antecedentes penales es de acuerdo al eriterio del funcionaric consular,
ko que no limita la actuacion del Estado a través del control migratorio,

De la opinién de la Direccion de Politica Migratoria

2.5 Cabe precisar que, actualmente con la Repiblica de Polonia existen diversos
Acuerdos, en su mayoria comerciales, cullurales y diferentes convenios de
cooperacion entre universidades de ambos palses.

28 Actualmente, se encuenira vigente el Acuerdo antre |a Replblica del Perd y la
Unidn Europea (incluye Polonia) sobre exencidn de visados para eslancias de
corta duracicn, esto significa que la exencidn de visados es para estanclas de un
perindo méximo de 90 dias cada 180 dias.

5@ precisa que este se aplicard sin perjuicio de la normativa relacionada a las
condiciones de enfrada y estancias ya que se pusdean reservar & derecho a
rechazar si no se cumplen alguna de las condiciones impuestas por cada pafls.
Especificamente en su Art. 3 se menciona que este Acuardo no se aplicard a las
personas que viajen con intenclon de ejercer una actividad remunerada.

Superintendencia Naclonal de Migraclones
Aw, Espadia N® 734 Brefia, Lirma - Pand = T [511) 200 - 1000
W, migraciones.gob,pe
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27 La Cancilleria reitera lo ya expresado en [a raunidn sostenida del 01 de marzo de
mzdmpamaqm,hamsidaammﬂuhapilmﬁmmhnmmﬁn
nacional) sdlo pueden ser otorgadas en el exterior, que al cdmputo del plazo se
contabiliza desde el primer ingreso del administrado al territorio nacional ¥ que,
respacto de la prémroga se sefiala que, se dard por Onica vez hasta completar el
miximo de un afio.

2.8 Por ofro lado, de la leclura ds la normativa migraloria y las calidades migratorias
que incluye, coincidimos con que la calidad migratoria a aplicarse es la de
Intercambio, ks misma que es otorgada por el Ministerio de Relaciones Extariores
de acuerdo a ko expresado por dicho sector,

28 En ese sentido y, teniendo una calidad migrataria como Jo ez la de Intercambio, |a
misma que permite la aplicacitn del referido Programa de Vacacionas y Trabajo
no se requiers desarrollar una normativa adicional por parte dal sector gue parmita
ejecutar ¢l mencionado Programa,

2.10 Por otro lado, cabe mencionar que, tanto la Politica Nacional Migratoria, como al
Decreto Legislativo 1350 reconoce como un Principio de la norma migraloria, el
Reconocdmiento dal aporte de los migrantes en el desarrolio del pais, asi es que
se reconoce el aporte de los migrantes internacionales a la cullura, economia,
ciencia y diversas facetas del desarrollo de las naciones.

TERCERO: CONGLUSIONES

3.1 La Direccidén de Politica Migratoria colncide con la opinién de que el Programa de
Vacaciones y Trabajo debe ser aplicado mediante la calidad migratoria de
Intercambio de acuerdo a o sefialado en parrafos anteriores, siendo que
MIGRACIONES emite opinian favorable al respecto, tenlendo en cuenta la
aplicacién de la normativa interna en caso resulte periinente.

32 Este Programa permite que jovenes nacicnales de Polonla puedan combinar tas
vacaciones, majorar sus competencias lingiilsticas y ampiacian del conocimiento
cultural a la vez que realiza un trabajc remunerado complamentario,
mnsldarﬂrdmemmunapmﬂaﬂmmﬁa:hd.alnﬁmmmmummaﬂdnm
el Estado en concordancia con &l Articulo Il del Thulo Preliminar del Deceto
Lagislative N® 1350,

CUARTO: RECOMENDACION
Censiderar los argumentos expuestos en el presente para dar respuesta a la soficied

de emisién de informe por parte de su Oficina a fin de atender la salicited del Ministerio
de Relaciones Exterioras.

Es toda cuanto se informa para su conocimients y fines que se sirva determinar.

Atentamenta,

(KVEivpm)

Suparintendenda Naclonal de Migraciones
Av. Espaha N* 734 Brefia, Lima — Per ~ T {511) 200 - 1000
www.migraciones gob po
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San lsidro, 27 de febrero de 2023

Sefor

ANTONIO PEDRO MIRANDA SISNIEGAS

Director

Direccidn de Politica Consular

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - PERLU

Asunto :  Convenio de Acuerdo Vacaciones y Trabajo con Polonia

Referencia : A) OF. RE (CON) N° 2-11-B/20; B) Oficio N*334-2022-
MINCETURNVMT/DGPDT (21.03.2021)

De mi consideracian:

Me dirijo & usled an atencién al documento de la referencia a), mediante el cual su
Despacho solicita ratificar la opinién remitida mediante documento de la referencia b),
sobre el "Acuerdo para esiablecer un Programa Vacaciones y Trabajo®, suscrito con
Polonia el afio 2020.

Al respecto, tengo a blen ratificar la opinién favorable sustentada mediante el Informe
Técnico N* 012-2022-MINCETUR/VMT/ DGPDT/DFCT-SVAC, y a la vez presanta los
principales beneficios al sector turiemo que traeria ka entrada en vigor del misme.

Aprovecho la ocaslion para reiterarle los sentimienios de mi especial considaracian.
Alentamente,
Firnadn digitaiments
ISABEL EDITH MENDOZA NAVARRO

Directora General de la Direccidn General de Pollticas de Desarrollo Turistico
Ministerio de Comarcio Exterior y Turismo - MINCETUR

Ag), MINCETUR Ofico N334 - 2022, OF RE (CON) N 2-11-8-20, INFORME N12-2022-MINCETUR-VMT-DGPOT-DFCT-

SVAC_firmade
Expisdionte N* 1547671
f ="
25
€. Une Oeste 050, Urk. Carpac - San Bk, Lima
Cartnl Toloftnica: 513-8100 ﬁﬁ’ a e
Wy gob. podminoens iliiﬁ. i
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San |sidro, 18 da marzo de 2022

INFORME N° 0012 - 2022 - MINCETUR/VMT/DGPDT/DFCT - SAC

A t  JONATHAN HARDLD CORDNADO FLORES
Director de la Direccidn de Facilitecidn v Cultura Turistica
ASUNTO - INFORME TECHNICD

Acuerdo entre el Gobiemo de |8 Replblica del Peni y of Gobiemo de fa
Repiblica da Polonia en refalive al establecimiento del Programa
“Vacaciones v Trabajo”

REFERENCIA  :  Oficio Ext N° (CON}M2-14-B/1 (Exp. 1456414)

I ANTECEDENTES

1.2

Mediante el documento Oficio OF. RE (CON) N*2-14-B/1de fecha 03 de enero del presents afio,
ol Minkstro Consejero Sr, Elvis Sadl Tuesta Cuadros - Encargado de la Direccidn de Palitica
Caonsular del Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) solicita confirmar la opinidn favarable,
asi como ed marco legal por al cual este Minlsterio emitind opinidn, ademds de un andlisis sobre
los beneficios del Acuerdo entre el Gobleme de la Repdblica del Perd v ¢l Gobiemo de la
Repibca de Polonle en relativo al esisblecimientc del Programa "Vacaciones i Trabapa®,
suscrilo en la ciudad de Varsovia el 29 de septiembre ded 2020,

Gue en @l articulo 73° del Reglamenio de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministero de
Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), aprobado mediante Decrsto Suprame N* 002-2015-
MINCETUR y sus modificatorias, son funclones de la Direccion da Facilitacidn v Cuftura Turistica
(DFCT), la cual se menciona en lineas abajo.

[} “Evaluarlos convenios y acuardos de cardeler infermacional en materia de furisma®

Il ANALISIS

Relaciones internacionales entre la Repdblica del Perd y la Repdblica de Polonla en materia
de turisma,

2.1.Las relaciones bilaterales entre Perd y Polonla iniciaron desde el siglo JOU Al iérmino de la

| Guerra Mundial y el Renacimienic del Eslado Polaco crearon las condicianes para eilo,
por le cual en 1923 Polonia oficialmants Inicia relaciones bilaterales con &l Pery, bajo ta
presidencia de Augusto B, Leguia y Salcedo.

2.2 El 14 da mayo del 2008, el Presidente Alan Garcia recibe en Palacio de Gobiemo al Primer

Miniglro de la Republica de Polonia, en el marco de la suscripcion del convenio de
cooperacian en mataria de turismo, ayuda cientifica y cultural el mismo que fiene el chjativo
dea promover el desarmollo sostenible y la coeperacidn en materia del urismo y la cultura,
con miras. @ Incremendar los flujos turlsticos entre flos dos palses y a fortalacer el
conacimiento mutuo de [a histora y cultura de sus puablos.

2.3 Finalmente, 11 de junic del 2018, el Embajador del Pend en Folonia, acompariado par

funcionarios de la Misidn a su cargo, sostuvo una reunidn de trabajo con 8 Directora

Siempre
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Genaral de Turismo del Ministerio del Deporte y Turismo en representacitn del gobiemo
oe Folonia. La reunidn se realizd con el objetivo de ampliar la cooperacidn turistica, al
amparo del Acverdo de Coopaeracidn en materia da Turisme suscrito entre el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo del Pert y el Ministerio de Deporte y Turismo de Polonia, En
la reunién, el Embajador peruanc se refiid al inlerés manlfestado por el Ministro de
Deportes y Turismo polaco, en desamcllar la cooperacidn en materia buristica,
particulanmenta en matara del turlsmo gastronémico,

2.4 Actuaimente, el Perd y Polonia partisipan en los sigulentes erganismos internacionales de
interés en materia de furisme:
* Organizacion Mundial del Turismo (OMT)
* Organizacidn da las Naciones Unidas (ONU)
* Organizacitn Internacional da Turlsmo Social (OITE)
* Organizacitn Intemacional de Trabajo (OIT)
* Onganizacién Mundial del Comercio (OMC)
* Organizacidn para la Cooperacidn y Desarrollo Econdmicos (OCDE) (Pend en
calidad de Parlicipante y Polonla miembro permanante)
* Alianza del Pacifico (AP) (Polonia en calidad de Estado Obeervador)
* Asocacion inlernacional de Transparte Aéreo (IATA)
* Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI - ICAD)
* Fondo Mundial para |a Naturalaza (WWF)
* Consejo Inlernacional de Monumantos y Sitios (ICOMOS)

4.5 Asimismo, desde el 15 de marzo del 2016 para los peruanos estén exonerados del irdmite
de la visa para ingresar al espacio de Schengen’, qua incluye entre ofros paisas a Polonla,

Acuerdo entre el Gobierno de la Repdblica del Perd y el Goblemo de la Repiiblica de Polonia

relativo al establecimiento del Programa "Vacaciones y Trabajo"

26 El presante acuerdo se Inicid en o afic 2016 mediante las negoclaciones da dicho
instrumento bilateral por iniciativa del Ministerio de Familia, Trabajo y Palilica Social del
Gobiemo de Polonia, y de la Embajada del Perd en Varsovia, Cuyo objetive fue que los
Jévenss del Peri y de Polonia tendrin acceso a amplias posiblidades de practicas
laborales, incluyendo diversas cameras Wbcnicas que ofrece Polonla, al igual que las
miltiples oportunidades que ofrece el Pend en lemas ambientales, argueoldgicos, socio-
culturales y fécnico-profesionales,

2.T En pse sentido, el 29 de septiembre del 2020 en la ciudad da Varaovia, la Ministra de
Familia, Trabajo y Polltica Social de la Republica de Polonia, y e Embajador dal Perd en
diche pals, suscribleron el Acuerdo del relafivo al establecimiento del Programa
“Vacaciones y Trabajo®, con la firma del Canvenio, el cual faciitard a los jovenes del Pen
y de Polonia combinar sus estadias vacacionales con |la reallzacian de trabajcs temporales
remuneracos por un peripde de hasta un afio, ampliar sus conocimientos cullurales, Iengear
un mejor dominio de Idiomas, efectuar prdclicas profesionales, asl como adquirr
expériencia laboral durante la permanencia en el olro pars.

2.8 Este documenio crea e Programa "Vacaciones y Trabajo”, que auloriza a los jovenas
nacienales de ambos Estados a permanecer en e territorio del ofro Estado, con al objetiva
prln:lpnlnnvmmtmlmdnhupammlﬁdmmrmamphnnmelﬂndﬂ
complimentar los recureos financieros con los que cusntan,

! gusalmente, a fines de 2022, entrard en vigencls o Sistema Europes de infarmacisn y Autorizacidn de Viaje
- ETIAS, gue &5 un programa lanzado por |8 Unidn Europea para contribulr & una mijor ¥ mas sepura
axperiendia de viaje, gue es un proceso en Hnea v bastante smale,
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2.8 Para lales efactos, ambos paises expedirdn, sujeto a consideraciones de crden piblico y
en conformidad con la legislacion en vigor de cada pals, una visa “Vacaciones y Trabajo’,
slando ambas de entradas muitiples y con un periodo de validez de un afio,

2.10 En tal sentido, para el olorgamiento de la mencionada visa, v en el maro del presania
Acuerdo, cada parte deberd cumplir con los sigulentes requisitos:

* Taner como objetivo principal pasar vacaciones en la parte receplora por un
pericda de hasia un (1) afio.
*  Tener por lo menos disciocho (18) afios de edad, pero no haber cumplido treinta
¥ uno (31) al momenio de |a sollcitud de ka visa.
Mo estar acompafiados de depandientes.
Ser titular de un pasaports valido emitido no antes de diez {10) afios antes de
solicitar una visa, con al menos dos (2) pdginas en blanco y valido al menos tres
(3) meses despuds del término de la permanancia planificada, cuando sea
requarido por |as leyes da la parte anfitiona.
=  Tener un boleio de retomo o contar con fondes suficientes para comprar dicha
boletn.
B, = Poseer fondas suficienies para gaslos personales en la Parte receplora,
- = Cumplir con los requisitos de salud sspecificados por las leyes de la Pare
anfitriona y adquirir un seguro médico ¥ de atencidn integral hospitalaria, sujEto
a las leyes de la parie receplora.
* Mo haber parficipado previamente del Programa en la Parte anfitiona.

2,11 Por otro lade, el Acuerdo menciona que las personas que s encuentren bajo el amparo da
|a visa “Vacaciones y Trabajo” no pueden prolongar su permanencia por mas de 01 afio, ri
solicitar un parmiso de residencia con el fin de permanecer en e termtorio del olro Estad.

2.12 Asimismo, el Programa asegura que los nacionales gue permanezcan an al terlarie dal
ofro Estado, estardn sujeios a las leyes y reglamentos en vigor en e Estado de acogida en
matera de dereche laboral y de remuneraciones, de sanidad y de seguridad laboral y &
toda lagislacién adicional relativa &l dereche laboral y a la seguridad social.

2,13 Como también infiere que los visados expedidos a efecios del Programa permitican la
anirada y permanencia en el temitorio de |a Parte anfitriona durante un periodo maximo de
un (1) afio a partir del dia en que comience el perindo de validez de un visadn, En este
senfido, los interesados que hayan oblenido un visado podran ejercer una actividad
remunerada en relacién con los fines principales de la permanencia, que es pasar
Vaiacionea.

2.14 De acuerdo a lo sefiatado en el Articulo 2, lieral 2 dal presente Acuerdo, menciona qu el
namers de visas a ser expedidas anualmente para los participantes del Programa serd
acordado por las Paries para cada edicion del Programa, & fravés de intercambilo de notas
diplornaticas enfre las partes, en un plazo apropiado,

Beneficio y/o perjuicio del Acuerdo entre el Gobierno de la Repiblica dal Perd y ¢l Gobierno
de la Repiblica de Polonia referente al relative del establecimiento del Programa
“Vacaclones y Trabalo”

2.15 Polonla ragistrd la llegada de 21.1 millones de Begadas internacionales registradas en el
afio 2019, genarando 13.705 millanes de dilares americancs, de scuerdo a la informacion
obtenide por el Pancrama del Tursmo Intemacional Edicdn 2020 pubiicado por la
Crganizacién Mundial del Turisma,
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218 En tal sentido, para dafinir los beneficios para secior lurismo que aporaria el presents
Acuerdo, ge dabe considerar, entre otros aspecios, ls Importancia econémica del turismo

@n ambos palses:
. POLONIA T PERU
Afia T FTAT
Agerla del lurizemo l PBI 756 mitones 18,625.9 millones
Represamacin del burismo &7% dal PRI okl 8,35% dal P34 total
v;rnum“d:{f#mm 18 (00 emplecs B48 000 smplecs

Repriséfiaciin da 5,0% dal amples tolal 8% dal empian il
Fusnie: Reports del Impacio Econdrricy de ke Viajes ¥ Tussmo 2020, WORLD TRAVEL AND TOUSEM COUNCL

Esle cuadro nos muestra que la contribucidn directa del secior de los viajes y el turismao
polaco al PBI fue de 28.6 millones de ddlares, lo que representa un 4,7% del PBI ttal
en 2019, Ademds, ha generado directamente 818,000 emplecs {5,0% del emplao tatal)
tomando como referencla las cifras del 2019, ya gue este fue &l afio donde & inicit la
pandemis y el panorama ha camblado notatlements.

En confraparie, tenemos las cifras correspondientss al Pand, que muesiran gue lg
contribucian direcia del sector de los viajes y el furismo al PBI fue de 18,625.9 millones
de ddlares amesicanos, cifra que representa el B,3% del PBI lotal en o afic 2010
Ademds, en €l 2019 se genararon 548,000 empleos en &l secior [2,8% de total de
amplaos),

Podemos apreciar que of sector turlsmo fiene un peso econdmico similar en ambos
palses @n proporcidn porcentual, considerando su participacién al Products Bruo
Internc y su generacidn de empleo directo, ko que nos demuestra la importancia da la
aclividad turistica como factor de desarrollo econdmico, pese a la pandemia que
venimos alravesando se prevé gue por algunos aflos se tomara muy lento el
crecimiento pero posteriormente retomars su alza generando crecimiento v
proyectandose a ser un secior beneficioso y que contribuya a la mejora de calidad da
laz poblaciones.

2.7 Por efro lado, la propuesta de Acuerdo estd dirigide para aguellos ciudadanos clya
motivacién principal es vacacionar en el pafs receptor, por tants, resulta importante anadizar
la relacidn de ingreso v salida de turistas Pert - Polonla.

En relacién a los cludadanos peruanos que visitan Polonia:

La safida de turistas peruanos a Polonia ha sida minima, y en los Gitimos afios debidos
& la situacidn de pandemia por of Covid-19 s8 puede percibir que ha disminuido,
asimismo, cresmoa que |a falta de Acuardos vy la poca promocion de este desting an al
pale no ha sido el adecuado, razén por la cual la firma del Acuerda entre ambos palses
generarla mayores flujos luristicos entre ambos.

Tebds 1.- Salide e duvisias pervance & Poloniy (2018-2021)

FUENTE: Supsrimendanca Maconal de Migrscicnes
ELABORACHIN: MINCETURAMTIDGETA-DEPTA

En relacidn a los ciudadanos polacos gue visitan el Pard:
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La lisgada de furistas polacos al Per para ol afio 2019 era de 10,815 visitantes,
registrandose una baja los afios posteriores ooasionados por la pandemia dal Covid-
13, donde se tomaron medidas entre el clerre de fronteras v limitar los vuslos
Internacionales.

Tl 2.- Filgo oo Vialas hack al Pert peovanionts de Polonia (2015-2021)
2019 2020
9271 10815 2207 1832

FUENTE: Supsriniendonca Macional de Mgracisnes
ELABORACION: MINCETURNVMTIDGIETA-DERTA

De acuerdo a las cifras se pude notar que habila clerto interés por los turistas polacos
para visitar nuastro pais, el cual se puede aftanzar con el Acuerdo enfre ambos paisas,
y la promocidén para straer a mds turistas polecos a nuestro pals, represaniando
mayores baneficios acondmlcos para o Panl,

2.18 En tal senfido, tomando en cuenta la data antes mencionada, se considera opartuna ol
Acusrdo suscrito dado que es una herramienta para facliitar la visita de turistas polacos a
nuestro pais y viceversa; por ko que beneficiaria en generar un aumento en ef nimero de
visitas a nuestro pals, lo gue reprasentaria un factor dinamizadar péra nuestra acomomia

2.1 Por otro lado, &s importante mencianar que, si bien Polonia no se encuentra en 1a lisia de
mercado “Prioritarie” de PROMPERL, para realizar actividades de promacidin en ase pals,
este proyecto de Acuerdo ayudaria 8 mantener buenas relaciones internacionales antre
Polenia y Perd, y generaria al fortalecimliento de la imagen de nuestro pals, prayectindose
@ 8&r Un pais prioritario para realizar las campafias de promocidn de nuestro pals, a fravés
de ka generacidn de un mayor flujo de turistas polacos.

2.20 Come ya se menciond, en el afio 2018, enird en vigencia la exoneracion de la visa
Schengen para los peruanos, la misma que permite a los ciudadanas nacionsales ingresar
alos paises de la Unién Eurcpea por un plazo méaximo de 90 dias. Son 30 palses antre los
cuales eslan los desinos eurcpecs més populares, como Espafia, Francia, Hakia, Alemania,
Holanda, Bédgica, Grecia, Dinamarca, Suiza, Polonla entre otros. Lo que ha representado
un factor metivader y facilitador de la visita de ciudadanos peruanos al pais Béltico.

£.271 Con la entrada en vigor del presente Acuerdo, los cludadanos que se acojan a ésle, podrén
financiar parle de sus gasios con la oportunidad de ocupar un puesto de frabajo en al pals
receptor. Esle aspecto del Acuerdo, representaria desde el enfoque de pais necapior, una
disminucitn en el promedio de gasto del turista polaco que nos visita.

222 Agimismo, desde el enfoque del cludadano, este Acuerdo genera mayoras posibllidades
de realizar un viaje al pais Baltico con menores recursos econdmices, dado que se cusnta
con la oportunidad de ocupar un puesto de trabajo en ese pals, por una temporada no
mayor a 01 afio,

2.23 Finalmente, la no entrada en vigor del presente Acuerdo suscritn no afectaria al desarrollo
del turismo enfocado al mercado polaco en nuesiro pais, sin embargo, representaria la
pardida de oporfunidad de un mecanismo que fortalece las relaciones bilaterales
internacionales con Polonla, e presents Acuerdo ayudaria a pofanciar la imagen da nuasino
pais en el mercado polaco, considerado como priortado pera la promocion turistica,
ademas generaria el retomo del incremento en el nimero de llegadas de ese mercado.

224 Es asl gue, considerando las politicas que orientan a nuestro secior en al Perd, la
suscripcion del Acuerdo, maleria del presenle se considera conveniente, dado que
contribuye &l logro de lae metas establecidss por & Viceministerio de Turismo,
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raconociendo al sector turismo como una actividad econémica estratégica y prioritaria con
impacto social ¥ scondmico para nuestro pajs.

225 Finalments, de la revisidn del Acuerdo suscrito por el Ministerio de Reladones Extarioras.
cabe precisar que el presente no es un instrumento intermacional 2 ser suscrito par el
MINCETUR, por tante, no amerita la evaluacidn en el marco de | Directiva N* 005-2020-
MINCETUR/DM “Directiva que regula la gestién de convenics an el Minlsterio de Comercio
Extertor y Turismo”, siendo que el presente informe e emite a solicitud de Cancillerfa, en
&l marco de las competenclas de la Direccidn de Faciitacion v Cultura Turfstica respects
al articulo 73° del ROF referido a ) Evelusr los convenios y acuerdos de cardcler
internacional en materia de lurisma”, brindando opinidn favorable respecto a los Impacios
posilivos del presente Acuerdo para incentivar los viajes por turismo, contribuyendo con la
reaciivacidn econdmica del sector.

il CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

3.1 Mediante el presents informe se ha cumplido con analizer técnicamente ef contenido del
presenta Acuerde entre el Gobiemo de |a Repdblica del Perd y &l Gobiena de la Republica
de Polenia del relativo al establecimients del Programa "Vacaciones ¥ Trabajo”, asl como
presantar los principales baneficios al sector wrismo qua braeria la entrada en wvigor del
mHSmMo,

3.2 De Igual manera, la suscripeién del Acuerdo se considera pertinents ¥ concordante con los
objelivos de gestion dal MINCETUR, dade que este documento representa el resultada de
las buenas relaciones internaconales entre el Perd - Polonia, asi como ura buena
oporiunidad para el posicionamienio de nuestro palz an el mercado polaco, generando un
impacio posifivo econdmico y soclal, como una herramienta faciitadora para promaver el
intercambio de turistas nacionales entre ambos paises.

3.3 Se recomienda remilir el presente informe a la Direccidn General de Politicas da Desarmlio
Turfstico, a fin que e valore la misma y se remila la opinidn del secior al Ministerio de
Radaciones Exieriores,

Alentaments,

Documents frmadio digitaiments
SCARLETT VERALUCIA ABATE CORREA
Analista de [a Difeccién De Facilitacian ¥ Cultura Turistica

Adj.: ACUERDO VACACIONES ¥ TRABAJO PERU - POLOMLA pdf
Bae
Expodiants N* 1456414
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TECEMD DE LA IGUALDAD DE OFORTUNDADES PARA MUERES ¥ HOMBRES"

OFICIO N® D005-2023-MTPE/4M0

Sanaor

PEDRO MIRANDA SISNIEGAS

Ministro Consejero

Director (e} de la Direccidén de Politica Consular
Ministerio de Relacionas Exteriores

Presentg, -
Asunio : Convenio de Acuerdo \Vacaciones y Trabajo con Polonia

Rafarencia : a) OF. RE (CON) N* 2-11-B/196
b) INFORME N* 1084-2022-MTPE/4/8
¢} INFORME N*® 0334-2022-MTPE/2/14.4

De mi consideracidn,

Tengo e agrado de dirigrme a usted para saludarle cordialmante, en atencidn al
asunto y documento a) de la referencia, a través del cual el Ministerio de Relaciones
Exteniores (MRE) requiers a este sector opinidn respecto del Acuerdo para aslablecar
un Programa Vacaciones y Trabajo entre &l Pani y Polonla, suserite en al afic 2020,

Al respecto, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emples (MTPE) procedié con la
revision y andlisls comespondiente del referido acuerdo, & través de sus diferentes
drganos competentes. En ese sentido, se remite para su consideracién y fines
corespondientes fos documentos b) v c) de la refarencia, que ademsas de contener las
opiniones lecnicas de ésta sector, brinda opinidn legal respecto de la viabilidad y
pertinencia del Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones y Trabajo entre el
Gobiemo del Pend y el Gobiemo de Polonia, tomando como marco el dmbito de
competencia del MTPE.

Sin otro particular, hago propicia |a ocasién para expresarle las mussiras de mil
aspecial estima y considaracion.

Atentamente, @:;Eﬂmmlzimm PELTVELR N st

M%Mmﬂﬁﬁm
HUGO JOSE AURELID GHAVEZ CUBA

Jefe () de la Oficina Ganeral de Cooperacidn y Asuntos Internacionales
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Emplao

H.R N* |-004575-2023
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DECENIC DE LA MEUALDAD DE GRORTUNDARES PARA MLUERES ¥ HOMBRES"
RO DEL FORTALECIWMIENTO OF LA SORERARE MACTORAL®
"ANC DEL BICENTENARID DEL CONGRESD DE LA REPUSLICA DEL PERLI

INFORME N° 0334-2022-MTPE/2/14.4

Para:
JUAN RAMOM LIRA LOAYZ0- ENCARGADD
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJD

Asunto: INFORME SOBRE PROPUESTA DE PROGRAMA DE VACACIONES ¥
TRABAJO PERL - POLONIA,

Refarancia: Hoja de Elavacitn N° 008-2022-MTPE/4/10

L ANTECEDENTES

Madiante la Hoja de Elevacién N° 009-2022-MTPE/M4/10, la Oficina Genaral de
Cooperacion y Asuntos Intemacionales, pone en conocimients del sefior
Viceministro de Trabajo que el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) solicita 2l
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE) emitir una opinién an relacitn
al Convenio de Acuerdo para establecer un Programa Vacaciones ¥ Trabajo, el
mismo que fue suscrito, el 29 da septiembre del 2020, entre el Goblemo de Iz
Repdblica del Pend y el Goblemo de la Repdblica de Polonia.

I BASE LEGAL

21 Ley N° 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Emplea.

22 Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministeric de Trabajo ¥
Promocion dal Emplen,

W. AMALISIS | COMENTARIOS

3.1 La LOF dal MTPE establece an &l numeral 5.1. del arficulo 5° como una
competencia exclusiva de esle ministerio: “Formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y secioriales
en las siguientes materias: socio laborales, derechos fundamentales en &l
ambito laboral, seguridad y salud en el tabajo, difusién de normatividad,
nformaclén laboral @ informacién del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, seguridad sodial, inspeccion del trabajo, promocidn del empleo,
Intermediaciin laboral, formaciin profesional y capacitacién para e trabajo,
normalizacion y cerificacidn de competencias laborales, autoemples,
reconvaersion laboral y migracitn labaral.”

3.2 El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministeria de Trabajo

y Promocicn del Empleo (MTPE), en su articulo 67° sefiala que la Direccisn

de Seguridad Social y Migracidn Laboral (DSSML) “es la unidad ofganica
dependiente de la Direcclén General de Trabajo encargada de proponer ¥
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DECEND OE LA IGUALDAD DE OPORTUWDADES PARA MULERES ¥ HOMBRES"
"ARD DEL FORTALECARAENTD DF LA SOBERAMI NACHINAL"
ARD DEL BICENTENARID DEL CONGRESD DE LA REFUBLICA DFL PERG"

sjecutar la poliica nacional y seclorlal en materia de seguridad social y
migracitn laboral, en coordinaclén con aquelios Sectores y entidades que se
vinculen®. Asimismo, el literal ) dal articulo 68° establece como una fundién
espacifica de la DSSML, "emitir opinién técnica especializada en materia de
seguridad sockal y migracidn laboral, en el ambito de su competencia, de
acuerdo a bay”.

3.3 Siendo asi, se verifica que el acuerdo, entre el Gobierno de la Replblica de
Polonia y el Gobierno de la Repdblica del Pend. apunta a crear las condiciones
para que personas de ambos palses que posean al menos dieciocho (18)
anos de edad pero que no hayan cumplido treinta y un (31) afos al momenio
de solicitar una visa, puedan viajar a Polonia o Perd, por un tiempo méxima
de un (01) afio y ejercer una actividad remunarada en relackdn con los fines
principales de la parmanencia, que es pasar vacacionas. Para ello se emifirs
a través de sus autoridades competentes visas de entradas miitiplas qua
autorizan una permanencia de hasta un (1) aflo a partir del dla an qua
comienza el periodo de validez de una visa.

3.4 Cabe agregar que acluaimente Polonia es uno de los paises suropeos que
posee este tipo de Programas denominados también “Working Holiday™
ademds de Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Francia, Idanda, Halia,
Letonia, Moruega, Palses Bajos, Repdblica Checa, Reino Unide, Suecia,
Suiza, Turguia.

3.5 En consecuencia, el acuerdo, constituye un avance en las relaciones con
Polonia, puesio que permite que peruanos y peruanas tengan Is posibilidad
de conocer mejor dicho pals (la ampliacién de su conocimiento cullural a
través de su historia, cultura y vida cotidiana), ademas de crear condiciones
fundamentales, para realizar un trabajo remunerado de cardcler
complementario en relacién con el objetive principal de su permanencia, gue
&5 ol de vacaciones.

. C NES

4.1 Consideramos beneficioso para el pais, el acuerdo, denominado "Programa
de Vacaciones y Trabajo entre Pemi y Polonia, puestc gque crea las
condiciones para que jovenss de ambos paises puedan viajar a Polonia o
Perd, por un tlempo méximo de un (01) afic Y desempenar actividades
laborales ocasionales en los mismos, con el fin de solventar los gastos de
estadia y alimeniacién duranie su permanencia en el pals de acopgida.

4.2 Dicho acuerdo, constituye un avance en las relaciones con Polonia, puesto
que permite que jdvenes peruanas tengan la pasibilidad de conocer mejor
dicho pafs (la ampliacién de su conocimiento cultural a través de su histora,
cultura y vida cotidiana), ademés de crear condiciones fundamentales, para

EHE I urd bop suierHEn it G ur decamenns eI drchresdo ol Minithers ge Trabaoy Premoebndel Enibes, icands b digrenn
per o A Hiiumﬂ!mrhmmMuunumummu.pm_nm|Mmm
EoTirantess & Wiwild fi b lgaberin dhenckin web: it opp atal gobpefipler ot » ingremndn B Sigulints cave CFAIPACY

e
i Ut RICEHTEMARID
wars_gioh pa/raips | AN, Salaverry V° 635 - EIEM-PITEI ::% f= :f,?j:;ﬁ

i

Yl



w [
DECEMD DE L4 SUALBAD DE OFORTUNDADES PARA MLUERES ¥ HOMBRES"

“ANIC DEL FORTALECMAENTE D LA SORERMNY N4CIOMNAL
YA OFL BOENTENARID DEL CONGRESD DE LA REPLBLICA DEL PERLF

realzar un trabajo remunerado de caracter complementaria en relacidn con el
objetivo principal de su permanencia, que es el de vacaciones.

V. RECOMENDACIONES

Se sugiers la remisidn del presents informe al Despacho Viceministarial de Trabajo
a fin de que siga el tramite correspondients.
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"DECEMID DE LA ISLALOAD DE OFORTUNIDADES PARA MULERES ¥ HOMBRES"
WD DEL FORTALECWIENTO DE LA SOBERAMIY NACIONAL"

INFORME N° 1084-2022-MTPE/4/8

Para: LUISA HERMINIA CUEVA OBANDOD
Jofa da la Oficina General de Asesoria Juridica

Asunto: Solicitud de opinkdn sabre Convenio de acuerdo vacaciones v trabajo con
Polonia

Referencias: a) OF. RE (CON) N* 2-11-B/189
b) Hoja de Elevacion N* 1064-2022-MTPE/4/10
c) Hoja de Elevacitn N* 0720-2022-MPE/4/10
d) Informe N* 0334-2022-MTPE/2/14.4
(H.R. E-226046-2022)

Facha: Lima, 30 de diciembre da 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto de la referencia, a fin de
informar ko siguiente;

L. ANTECEDENTES
Antecedentes de la propuesta

1.4.  El Ministerio de Relaciones Exteriores, mediante el documento de la referencia
a). se dirige a la Oficina General de Cooperacidn y Asuntos Infemacionales
{OGCAI) del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplea (MTPE), a fin de
solicita la epinion del sector sobre el Acuerdo para establecer un Programa
Vacaclonas y Trabajo, suscrito con Polonia el afie 2020, con la finalidad de
cencluir con el proceso de perfeccionamiento del referido Acuerdo y proceder a
sU enfrada an vigor,

1.2. La OGCAI, mediante el documento de la referencia b), scliclta a la Oficina
Ganeral de Asesoria Juridica del MTPE que brinde atencidn al documento de la
referencia aj.

1.3.  La OGCAl, mediante &l documento de la referencla ), remite a la OGAJ Iz
opinian del Despacho Viceministerial de Trabajo (DVMT) sobre lo soficitado,

14.  La Direcclén de Seguridad Social y Migracidn Laboral, mediante al documenta
da la referencia d), emita opinitn técnica sobre lo solicitado.

Competencia de la Oficina General de Asesoria Juridica

15 De acuerdo con el aticulo 5 de la Ley N* 28381, Ley de Organizacidn y
Funcicnes del Ministerlo de Trabajo y Promaocidn del Empleo, este Minisiero as
&l arganismo rector en materia de frabajo y promocion del empleo.

1.8, Asimismo, conforme a io establecido en el articulo 27 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucian Ministerial
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DECEND OE LA IBUALDAD DF OPORTUMIDADES PARA MULIERES ¥ MOWBRES"
AR DEL FORTALECIMENTD DE LA SOBERANIS RACTONAL®

N® 308-2018-TR (ROF del MTPE), la OGAJ es el drgano de administracion
intemna responsable de asesorar en materia legal a ka Alta Direccidn v drganos
ded Ministerio, emitiendo opinidn juridica, analizando v sistematizando la
legislacion sactorial y pronunciéndose sobre la legalidad de los actos que sean
ramitidos para su revisidn,

1.7.  En esa linea, conforme al literal d) del articulo 28 del Texto Integrado del ROF
del MTPE, es funcidn especifica de la OGAJ emitir las opiniones legales que le
sean soficitadas por la Alta Direccion y drgancs del Ministerio, en los cascs gue
Gomesponda,

1.8.  Finalmente, de conformidad con las normas que regulan las competencias de
esta Oficing General, cabe precigar gue sus opiniones estdn resarvadss
exclusivamente al fundamento juridico de las propuestas o solicitudes que se
ponen & su consideracion; siendo responsabilidad del érgano propanente o
solicitante provesr las opiniones técnicas que comespondan en cada caso, las
mismas que son consideradas por esta Oficing General en sus propios términos.

. BASE LEGAL

2.1, Constitucidn Politica del Pend.

2.2, Ley N* 28381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo v
Promocidn del Emplec y modificatorias,

2.3. Resolucidn Ministerial N° 308-2019-TR. que aprusba el Texto Integrado dal
Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo ¥ Promochn

del Empian,
li. DE DE LA

3.1. El Acuerdo enlre el Goblemo de la Repiblica del Perd y e Goblemo de la
Repiblica de Polonia sobre un Programa de Vacaciones y Trabajo establace los
siguiantes:

= Articule 1: &l Acuerdo tiene por objeto permilir a los jdvenss procedentes de
la Replblica del Perd y de la Replblica da Polania combinar las vacaciones,
la mejora de las competenclas lnglisticas y la ampliacién dal conocimients
cultural, asi como realizar un trabajo remunerado de cardcter complementario
an redacién con el cbjetivo principal de su permanencia, que es pasar unas
vacaciones y ampliar sus conocimiantos culturales.

- Arliculo 2: cada Parle (la Parte receptora), actuando a través de sus
auloridades compatentes, emifird anualimente, de conformidad con sus
propias leyes y procedimientos, visas de enfradas miliples que autorizan una
permanencia de hasta un (1) afo a partir ded dia en que comienza & periodo
de validez de una visa, a los nacionales de |a otra Parte (la Parte remitente).

- Articule 3: E| presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de las disposiciones
legales y reglamentarias de cada una de las Partes por las que se establecen
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las condlciones que rigen el funclonamiento de las agencias de empleo
privadas.

Articulo 4. cuakqulera de las Partes podrd, por razones de orden poblico,
suspender temporalmente, folal o parcialmente, las disposiciones anterlores
relativas a la entrada o eslancia de los participanies en el Programa en su
territorio. Toda suspension de este tipo serd notificada inmediatamente a la
ofra Parte a través de la via diplomética. Cualguier notificacién escrita de
suspension estipulard la fecha en que finaliza la suspensién. Duranie of
pericdo de suspensicn, las Partes no realizardn ninguna tarea en virtud dsl
Acuerdo que afecte a la disposicidn suspendida,

- Articulo 5: el presente Acuerdo podrd ser enmendado en cualquier momenio
par consentimiento mutuo de las Parles por escrito a fravés de la via
diplomatica.

- Articulo 6: Se Cualguier confroversia entre las Partes dervada de la
interpretacién o de la aplicacin del presente Acuerdo se resolverd
amistosaments mediants consultas o negociaciones entre las Partes, Dichas
consultas se iniciaran lo antes posibie tras |a recepcidn de la solicitud por la
otra Parts, 2 menos que las Partes acuerden lo contrario.

V.  ANALISIS
Opinionas técnicas

4.1. La Direccién de Normativa de Trabajo (DNT) de la Direccién General de
Trabajo (DGT), de acuerdo con el documento de la referencia c), sefiala ko
siguiente en relacion al pedido de oplnidn sobre el acuerdo:

“El referido Convenio no modifica fa legisiacién nacional, en tanta, (i)
el Convenio salo contiene disposiciones relacionadas & prarrogatives
migratorias; y (i) sefisla, sobre la colocacidn laborsl, que ol acuerdo
58 enfiende bafo las disposiciones legales y reglamentarias de cada
wna de las partes que rigen el funclonamiento de empleo privadas”

4.2. La Direccién de Seguridad Social y Migracién Laboral (DSSML) de la DGT, &n
el documento de la referencia d), concluye lo siguients en relacidn al pedide de
opinidn sobre el acuerdo:

"E referide Convenio no modifica la legislacidn nacional, en tanto, (i)
el Canvenio solo confens disposiciones refaclonadas a prermogativas
migratonias; y (i) sefiale, sobre la colocacidn laboral, que & acuendo
&& antiends bajo las disposiciones legales y reglamentarias de cads
uns de las parles que rigen el funcionamiento de empleo privadas”.

4.1 Consideramos beneficioso para el pafs, el acuerdo, denominacds
‘Programa de Vacaclonas y Trabajo entre Pend y Polonia, puesto que
crea las condiciones para que jOvenes de ambos paises puedan visjar
a Polonia o Pert, por un tiempo méximo de un (07) afio y desempefiar
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4.3. Eladiculo 5 ds la LOF del MTPE astablece

™

informacién del mercado de trabajo, relaciones de trabaje, seguridad sedial,
inspeccitn del trabajo, promocitn dal empleo, inlermediacién |abaral, formaciin
profesional y capaciiacidn para el trabajo, normalizacién ¥y cerificacidn de
competencias laborales, autoempleo, reconversidn lsboral y migracién laboral,

4.4. De la revision del Acuardo entre sl Gobiema de la Repablica del Pand y al Gobierng
de la Repiblica de Polonia sabre un Programa de Vacaciones y Trabajo, y
tenlendo en cuenta lo sefialado por la DNT ¥ ls DSSML de la Direccian General
de Trabajo, se tiene que &l mismo resulta beneficioso para nuestro pais ¥ no
modifica nuestra legislaciin naclonal, en lo que respecta a la matera laboral.

4.5. En ese sentido, se denota que a los beneficiarios del programa proveniantas de la
Polonia les seria aplicable |a legislacitn laboral de nuestro pafs,

4.6. Ante elle, en atencidn a las opiniones de la DNT y de la DSMML, esta Oficing
consldara que el proyecio es viahle legalmenta.

V. CONCLUSION

Esta Oficina General, tenienda en cuenta ia opinitn de la Direccidn de Mormativa
de Trabajo y de la Direccidn de Seguridad Social y Migracisn Laboral, ambas de
la Direccion General de Trabajo, considera que el Acuerdo entre el Gabierno de
la Repiiblica del Par( ¥ &l Goblerno de ka Repliblica de Polonia sobse un Programa
de Vacaciones y Trabajo es beneficioso Para nuestro pals, y no modifica nuastra
legislacidn nacional, en o que respecta a la matera laboral.

)

Se recomiznda remitir el présante informe y sus antecedentes a la OGCAI del
Ministerio de Trabajo y Promocitn del Emplec a fin que continue e tramite
correspondiante,
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TECEMD 0F LA IGLALDAD DF OPORTUDMOES PARA MILERES ¥ HOMBAES”
“AND DEL FORTALECATENTO DF LA SOBERANA NACIONAL®

Es todo cuanto informo a usted para los fines que considare pertinentes.

Aleniamente,

Firnada SigEaknemie por

PalL FERMNANOES Obnae
Coarghna FALI 20121023494 se1
Moiivg: Sy sl aubor s

A umianio

Fiocha; 3051 35022 18:20:12.0500

Documents firmades digialments
Diana Carolina Paul Ferndndaz
Ahogada
Oficina General de Asesoria Juridica

Lima, 30 de diclembre de 2022

Visto el informe, ¥ con la conformidad de la funcionaria gue suscribe, remitase &l
presente informe y sus antzcedentes a la Secrataria General del Ministerio de Trabaio
¥ Promocidn del Emplen.

Afentamante,

ol ELLETE- SRR
e B S almante
LUISA HERMINIA CUEVA DBANDO
Jefa de la Oficina General de Asesorla Juridica
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIHIN DEL EMPLEQ
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