TRATADO INTERMNAC

"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afo del Didlego v i Reconciliacidn Nacienal’

Lima, 04 de diciemore de 2018

QFICIO N® 341 2018 -FR

Sefor

DAMNIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Mos dirigimos a usted, sefior Presidente del Congreso de la Republica, con la
finalidad de comunicarle que, al amparo de las facultades concedidas por el articulo
57° de la Constitucion Politica del Perd, se ha promulgado el Decreto Supremo N°
051=2Z01B=RE  mediante el cual se ratifica el “Acuerdo Administrative para la
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Repiblica del
Peru y la Republica de Corea”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de
Lima, Republica del Perd.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion,

Atentamente,

o (gt

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO HEET{}é‘ POPOLIZIO BARDALES
Presidente de la Republica klinistro de Relaciones Exteriares
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EL PRESIDENTE DE LA REPUEBLICA

CONSIDERANDO:

Quez, el “Acuerdo Administrative para la implementacion del
Convenio sobre Seguridad Social entre la Repablica del Perl y la Repiblica de

Corea” fue suscrito al 22 de noviermbre de 2018, en la civdad de Lima, Replblica del
Parn;

Que, es conveniante a log intereses dal Penl la ratificacién del citada
instrumento Juridico Internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los artleules 57° v 118° inciso 11 de la
Constitucidn Politica dal Perl y el segundo parrafo del articulo 2° de la Ley N9 26847, que
facultan al Presidente de la Replblica a celebrar y ratificar Tratados o adherir a éstos sin
el requisito de |a aprobacion previa del Congreso;

DECRETA:

Articulo 1°%- Ratificase el “Acuerdo Administrativo para la
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Repiblica del Perti y
la Repiblica de Corea”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de Limsa,
Repiblica del Perd.

Articule 2°.- De conformidad con los articulos 4° y 6° de la Ley N°
26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores procedera a publicar en el diario oficial “El
Peruano” el texto Integro del Acuerdo, asi como su fecha de entrada en vigencia.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por el
sefior Ministro de Relaciones Extariores,

Articulo 4°.- Dase cuenta al Congreso de la Replblica,

Dado &n la casa de Gobiema, en Lima, a los tres dias del mes de diciembre
del ano dos mil dieciocho.

TOR POPOLTIO BARDALES
uﬁyimd- Ralacones Existorss
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£.6.- Evaluacidn

= La DPJFPJ remile & fas unidades receptoras dos
forrmatos denodmnedos. “nlofme parcal & “informe fnal™,
a lrawds de loe cusles, e uridades recaploras avaldan of
randimianio y desempefio del igriata. Estos informes
dabaran sar suscrics por lBs ewondades respectivas de
[a univershded.

El informa parcial 56 @ al concluir al primer
perado del Progrema i e inal, @ concluir el Programa,

= La DPJFRJ ramibe & las uaniversidadas un farmaio
ﬂﬂl'lﬁl"l'lh'll_!ﬂﬂ “nfamms persanal”, & cual es enfregado a

cada gacigisls 4 elecits de gue avabie o desampefio de
A wnided recapiora ¥ da B8 DFIFFY duwrarie el desaralis
dail Pragrama.

Esle documanio deberd ser endragado a & DRJFRY
unig wez concluido & programa.

E.7.- Pramiacién

A finalizar &l Progama, |la wunidad Receplora

cormuresard o ki OPJFPY el nombse deal secgrisia que haya
destacads par gy ﬁlﬁmﬂa. respansahibdad y dedicasian
en la prestacién del seraco, Dicha comunicacion se
;fl:'ilﬁ;l:ﬂrﬁ coma miximg hasia o 15 de diciembre def

Venaido dicho plazn, s DFJFP.] slevars el proyects de
Hasaleciin de los Saeclgristas Destecsdos ded
SECIGRA DERECHO a B Direccitn Ganeral da Jusiicia
¥ Liberiad Religinsa para su rewisidn y aprobacdn, La
Resolecitn que recomace &l secipghista destacado as
puesls an conocimienlo de la univensadad someshandiante

pubkcada en Bl Porial Web del Minisieno de Josiicia y
Bamcma Husmsanas.

D igual manera, 18 ONcina Responsahie del SECIGRA
DERECHD de cada universidad informa a 3 OFIFPS
sobre las labores raalicadas por el supervisor, prescisends
la farma an gua contibuyd a la mejor sjacucidn del
Programa yioemaciin del sacignsia. En caso comespansa,
la Direcsidn Ganeral de Justicia v Likardsd Raligiosa emile
¢l cerificado o resolecien reconociando su lakar,

5.8.- Finalizacion dal Programa

Fara la culminacidn satesfectora del Programa, la
CRJFP venficara qua el secigrista cuanle con al nforms
parcial, final y personal, &si como e woial de Baistenclas
ranuaridas

Valldada esta informacidn, fa Dreccidn General do
Jusdicia y Libertad religinsa antregard 8 s secigristas «f
Cerificado del SECIGRA DERECHD y of Certificadn de
Bono da Reconatimiento, conchuypendn asi ¢ Programa

17153101

Ratifican el “Acuerdo Administrativo para
la Implementacion del Convenio sobre
Seguridad Social entre la Repiblica del Perd
¥ la Repiblica de Corea™

TO SUPRERO
W' 051-2018-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

e, & SAcuerds Adminsstrative para la
implementacidn del Convenio sobre Seguridad Social
anire 4 Repiblica del Pad y 3 Republca de Corea™
{ue suscrito &l 22 da noviesnbre de 2018, én la ciudad de
Lima, Replblica del Pan;

ua, &5 conwvenlente a kos inbereses ded Peru la
ratficacsin del ciledo instrumenta ridico intemacionad;

De conformidad con lo dispueesta por kos articulos 57
¥ 118 nco 11 da s Consttuciin Polifica dal Pend v o

sagunode pérafo dal aniculo 2 de ia Ley N* 268647, que
faciiltan al Prasidenis de la Replbéca a celebrar ¥ ralificar
Trafados o adherr a ésios sin el requisito de la aprobacain
presia did Congrasa,

DECRETA:

Articulo 1°.- Retificase al “Acuerdo Adminisirative
para la implamantaciin dal Convenle sobra Seguridad
Social entre la Repiblica del Perd v la Repdblica de
Caorga", suscribs ¢f 22 dia nbwiambne de 2098, an k& ciisdad
de Lirna, Repiblica del Pand

Articula 2. De conformidad con los aficules 47 y §°
defa Ley N 26647, &l Minsiana de Relaciones Exienares
procaserd 8 pubibcar an ef darie oficlal "Bl Paruana” &
taxta integra del Acuerdn, asi como su Techa de enfrads
an viganaia.

Artlculo 3°.- Bl presenta Decrelo Supremo sard
refrendado por al sefior Mimistro de Aaleciones Exienonas

Articulo4”,- Dise cusrta al Congraso de la Repdblca.

Dado &n bk Casa da Gobierno, en Lima, o os res diss
ded mes de dicismbre Sol s $oa mil Seciseho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEID
Presdente de [a Repdblica

HESTOR POPOLEEID BARDALES
iinisiro de Relaciones Extarioms

17134301

Autorizan al Servicio Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre - SERFOR, a efectuar
el pago de cuotas a diversos organismos
internacionales

RESOLUCION SUPREMA
M® 224.2018-RE

Lima, 3 de diciembra de 2018

VISTOx

El Olicic MY §05-2018-MIMAGRI-SERFOR-DE, de
23 de octubre da 2018, del Senvicio Haceonal Forestsl
de Feuna Sivesire — SERFOR del Ministers de
cutlura v Riago, mesane al cual solicita al Ministario
da Relacgnas Exierares la emision de la Resolucidn
Suprema que autorice @l pago de 3 contritucian a favor
da lp Coreancitn scbre la Conservaciin da Espesaes
Migralonas - CMS y de ly Convenciln Sobre & Comancio
Inlemacional de Espacas Amenazatdas de Fauna y Flara
Sitwasire - CITES; .

CONSIDERANDO:

Qe mediants Lay N 30693 - Lay do Presupusats
ded Sector Piblico para &l Ao Fiscal 2018, &8 aprobd
al “Anexn B Cuolas Etamaconsles - Afo Fiscal
2018, donde se delafan las entidades ¥y montos que
cormesponden & cudtas inlemacionales 3 ser olorga
dumanie ¢ afo fisml 2018, sierdo que de conformidad
con &l incise 13 dal adicula 1 de dicha Ley. las cuctas
intemationales no canempladas én el refanda Anexo se
wjelan o b estableddo en o articuls 87 de a Lay FA411,
Ley Ganeral del Sislama Macional de Presupuesio,

Cue, de conformidad con lo estabdacido an al inctso
G7.3 dal articulo 67 el Texto Unico Ordenado de |a Ley N
28411, Ley General dal Sistema Mecional de Presupussio,
apobado mediants Decrelo Supremo N® 304-2012-EF,
las cuptas 58 pagan con cargo al presupuasta nstitlucional
de coda una de las entidades ded seclor Eiblico, pravia
apmbacdn de la mesoleckin suprema refrendads por ol
Ministro e Ralaciornss Exlanores:

Cue, anal presypuesio del Sarvicio Maconal Foresial
y d& Fauna Silvesira se han previsio recursas para ol
papgo S las cwotas a favor de la Convencidn sobra la
GCormerdacidn da Especias reforiag — CMS y da la
Comencion sobra el Comercie Inemacional de Espacies




MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Bl 22 de noviembre de 2018 se suscribid el “Acuerdo Administrative para la
implementacién del Convenio sobre Seguridad Social entre la Republica
de Corea y la Repablica del Perd”.

2. El02 de marzo de 2017, se suscribid el “Convenio de Seguridad Social entre
la Repiblica del Perd y Corca” (en adelante, el Convenio), gue le sirve
coma marco al Acuerdo Administrative, y que tiene como objeto establecer una
cooperacion bilateral entre el Penl y Corea a fin de crear un régimen aplicable
&n mataria de seguridad social.

3. En efecto, el numeral 1, del articulo 15* del Convenio contempla el deber de las
Paries de celebrar un Acuerdo Administralive que establezca las medidas
necasarias para la implementacién del mismo.

4. En ese sentido, el 02 de marzo de 2017, las delegaciones del Penj y Corea
cuiminaron las negociaciones y acordaron al lexto definitiva del Acuerdo
Administrative para la implementacién del Convenio. Este hecho afianzd las
comunicaciones entre ambos Estados, inwvolucrande a los  seclores
competanias en la matena, con la finalidad de contar con texios consensuado
que serian finalmente suscritos por ambos palses,

5. El Acuerdo Administraivo fiene por objeto complementar las disposiciones
generales de! Convenio, con miras a lograr su efectiva implementacién y
Bjecucion.

6. El Acuerdo garantizard la igualdad de frato, asegurando las mismas
obligaciones y derechos que cada pais aplica a sus connacionales. Asimismo,
El Acuerdo beneficiard a los peruanos v coreanos comprendidos en el sistema
nacicnal de pensiones yfo &l sistema privado de pensiones del Perd, o en el
sistema nacional de pensiones de Corea, con el traslado del Importe
correspondiente por su pension de invalidez, jubilacion, sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendienies) de defuncidn, a una cuenta en un banco en &l lugar
de su residencia, sea Corea, el Pery, o un tercer pals.

7. Para delerminar la via de perfeccionamiento del Acuerdo conforme a los
criterics astablecidos en la Constitucidn Paolitica del Pery, la Direccidn Genaral
de Tratacos analizd el texto del mismo, asi coma las opinicnes favarables de la
Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Trabajo y Promocién del

", Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendancia de Banca, Sequros y

P ¥ el Ministeric de Salud. Ademés, de la Direccidn General de

omunidades Peruanas en el Exlerior y Asunios Consulares del Ministerio de

Relaciones Exteriores.




8.

10.

Come resultado de la evaluacién realizada por la Direccidn General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores, se emitio el informe (DGT) N°
034-2018, de fecha 23 de marzo de 2018, en el cual se concluye que el
perfeccionamiento intemo del Acuerdo Administrativo debe efectuarse por la
via simplificada, dispuesta en el arliculo 57* de la Consfitucién Politica vy
segundo parrafo del articulo 2° de la ley N° 26647, dado que dicho instrumento
internacional, relativa a asunios de cooperacion intemacional, no versa sobre
las materias previstas en el articule 56° de la Constitucién Politica del Per(.
Asimismo, al Acuerdo, tampoco crea, modifica o suprime tributos; ni exige la
modificacién o derogacién de alguna norma con rango de ley ni requiere |a
adopeion de medidas legislativas para su adecuada ejecucitn,

En consecuencia, comresponde al Presidente da la Repiblica rafificar mediante
Decreto Supremo el “Acuerdo Administrativo para la implementacién del
Convenio sobre Seguridad Soclal entre la Republica de Corea y la
Repiblica del Perda™,

De acuerdo a lo establecido en el articulo 55° de la Constitucién Politica del
Pend, cuando el Acuerds entre en vigencia formard parte del Derecho nacional,
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| Carpeta de perfeccionamiento del “Acuerdo  Administrativo para la
implementacién del Convenio sobre Seguridad Soclal entre la Repiblica de Corea
y la Republica del Perd"

1. “Acuerdo Administrative para la implementacion del Convenio scbre
Seguridad Social entra la Reptblica de Corea y la Repiblica del Perd”

2. "Convenio de Seguridad Social entre la Repiblica del Perl y Corea

3. Solicitud de Perfeccionamiento

4. Opinion del Ministerio de Economia y Finanzas

5, Opinion del Ministerio de Salud

6. Opinion del Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo

7. Opinion de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)

8. Opinién del Seguro Social de Salud (EsSalud)

9. Opinién del Ministerio de Relaciones Exteriores

» Direcclén General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares Oficina General de Asuntos Legales



—_

Ministerio de
Belacionas Exteriarss

INFORME (DGT) N 034 - 2018

I. SOLICITUD DE PERFECCIONAMIENTO

1.- Mediante Memorandum (DGC) N® DGCOD374/2018, de fecha 23
de noviembre de 2018, la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, solicitd e inicio del proceso de pereccionamiento intermo del
“Acuerdo Administrativo para la implementacion del Convenio sobre Seguridad
Social entre la Repiblica de Corea y la Repablica del Perd” (en adalante, el Acuerda
Administrative) suscrito el 22 de noviembre de 2018, an la ciedad de Lima, Pernd.

II. ANTECEDENTES

2. El02 de marzo de 2017, se suscribit el “Convenio de Seguridad
Social entre la Replblica del Perii y Corea” (en adelante, el Convenio), que la sirve
como marco al Acuerdo Administrativo, y que liene como objeto establecer una
cooperacion bilateral entre el Perd y Corea a fin de crear un régimen aplicable en materia
de sequndad social,

3. [En efecto, el numeral 1, del articulo 15° del Convenio contempla
el deber de las Partes de celebrar un Acuerde Administrative gue establezca las
medidas necesarias para la implementacion del mismo.

4. En ese sentido, el 02 de marzo de 2017, las delegaciones del
Peru y Corea culminaron las negociaciones y acordaron el texto definitivo del Acuerdo
Administrativa para la implementacion del Convenio. Este hecho afianzd las
comunicacionas entre ambos Estados, involucrandeo a los sectores competentes en la
materia, con la finalidad de contar con textos consensuado que serian finalmante
suscrifos por ambos paisas.

5 Es asi que, el Acuerdo Administrative fue suscrito el 22 de
noviembre de 2018. El Acuerdo Administrativo fue firmado por el Ministro de Relaciones
Exteriores, Embajador Méstor Popolizio Bardales, guien en virlud a su alta investidura vy
conforme al articulo 7.2.a) de la Convencion de Viena de 1969 sobre &l Derecho de los
Tratados, puede realizar lodo aclo relativo a la celebracidn de un tratado sin gue sea
nacesario screditar plenos poderes'. En el mismo sentide, el Dacrato Supramo N® 031-
2007-RE, "Adectia normas nacionales sobre el olorgamiento de plenos poderes al
Deracho inlernacional contempordned”, reconoce que el Ministro de Relaciones
Exteriores puede firmar tratados sin que requiera de plenos poderes’.

' Convencibn de Viena de 1968 sabre el Derecho de los Tratados, articulo 7.2 “En virtud @ sus funciones, ¥

| ST Menar qua presentar plenos poderas, B considerasd gl representan a su Eslado; a) los jefes de Estado,

jefez de gobiemo y sirisios de refaciones exlenores, para fa gjecucidn de fodos fos aclos relalfeos a fa

J colebracion de wr fratado ...}

* Decratn Supremo M° 031.2007-RE, ardicula 2- “Ef olorgamienta de plenos poderes e indispensable para
que un representante del Esfado Peruano suscrba i iradado, salvo gl caso del Presidents de fa Repahiica



6. El Convenio se encuenira regisirado en el Archivo MNacional de
Tratados "Embajador Juan Miguel Bakula Patifio” con el cédige B-3095

li. OBJETO

7. El Acuerdo Administrativo tiene por objeto complementar las
disposiciones generales del Convenlo, con miras a lograr su efectiva implementacion ¥
gjecucion.

IV. DESCRIPCION

8. El Acuerdo Administrativo inicia estableciendo que los términos
utilizados en &l, tandran el mismo significado que en &l Convenio.

9. Atendiendo a la naturaleza del Acuerdo Administrativo, el articulo
2" eztabloce que las autordades competentes de cada Parte ge notificardn sobre los
cambios en relacion a la designacién de las “instituciones competentes™ v de los
“Organismos de Enlace” establecidos en el Convenio.

10. Sobre el particular, se establece que la Autoridad Competente o
la Institucion Competente expedira, previa solicitud de un empleador o de un frabajador
independiente, un certificado an el qua consle que el trabajador dependiente o el
trabajador independients esta sujeto a la legislacidn sobre Seguridad Social de esa
Parte Confratate e indicando la duracién de la validez del certificado. Diche Certificado
sera prueba de que el trabajader dependiente o el trabajador independients estan
exentos de la legislacidn sobre cobertura obligatoria de la otra Parte Contratante.

11, Dicho certificado sera expedido en la Republica de Corea, por &l
Servicio Nacional de Pensiones; y, en la Republica del Perd, por el Ministerio de Trabajo
v Fromocion del Emplen.

12. Por su pare, la solicitud de proroga del pericdo de
desplazamiento previsto en el Convenio serd efectuada por el empleador o por el
trabajador independiente centro de los tres (3) meses anteriores al final del pariodo
inicial de desplazamiento.

13. El Acuardo Adminisirativo dispone que las  Instiluciones
Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes determinaran, de muluo
acuerdo, los formularios necesarios para la aplicacién del Convenio y de su Acuerdo
Administrativo, los cuales podran utilizarse e fisico yio de manara electronica.

14. En referencia a las preslacionss, el Acuerdo Administrative
sefala el tramite que debera seguir la Parte que reciba una solicitud para una prestacion
bajo Ia legisiacion de fa otra Pare, dicha solicitud con toda la documentacidn necesaria
debera ser remitida al Organisme de Enlace o Institucion Competentes de la ofra Pare
para su comraspendiente evaluacion.

15. lgualmente, se dispone gque las Instiluciones Competentes
pagaran las prestaciones directamente a los beneficiarios, y, cuando dicho pago sea en
una moneda exiranjera distinta a |a de una Parte Contratante, se establece gue el tipo
de conversion sera el lipo de cambio vigente al dia en que se efectie &l pago.

y &l Minisiro de Refaciones Exfeviones, quienes de confomidsd con ef Derecho infemacional, no reguiensn
fenos podenes (L)%



16. De ofro lado, s& establece en relacidn a la solicitud de asistencia
administrativa conforme al Convenio, que los gasios operativoz y de personal seran
brindados gratuitamente por la Autoridad Compatente, I2 Instifucion Compatenta o &l
Organismo da Enlace que presia la asistencia. Asimismo, se padrd solicitar el reembolso
de otros gastos, salvo lo acordade por las Autoridades Competenies o los Organismos
de Enlace de ambas Partes Contratantes.

17. El Acuerdo Administrativo dispone el intercambio anual de datos
estadistices con respecto al ndmers de documentos expedidos v los pagos que s han
efectuado en virtud del Convenio, los gque incluirdn datos sobre el nimero de
beneficiarios y el monto pagado de las prestaciones pagadas por tipo de prestacidn.

18. La disposicién acerca de |a entrada en vigor prevista en el
Acuerdo Administrativo establece que éste entrard en vigor en la misma fecha que al
Convenio. Al respecto se debe indicar que el Convenio fue aprobade mediante
Resclucion Legislativa N® 30770, de fecha 18 de mayo de 2018 y ratificada mediante
Dacrete Supremo N 023-2018-RE, de fecha 16 de junio de 2018, v de conformidad a
su articulo 24, el Convenio enlrara en vigor el 1 de enero de 2018,

18. En ese orden de ideas, una vez cumplida tal condicion, el Acuerdo
Administrativo formara parte del Derecho peruano, tal como o establace el articula 55
de la Constitucion Palitica del Perl y el articulo 3 de la Ley N* 26647 “Ley que reguia
tos actos relativas al perfeccionamienlo nacional de los fratados?,

20. Por altimo, el Acuerdo establece que las Partes podran acordar
cualguier enmienda, las cuales formaran parte integrante del Acuerdo Administrativo y
anirard an vigor en |a fecha de recapcion d la Gltima notificacién escrita, mediante la cual
Fartes sa notifiqguen mutuaments el cumplimiente de sus procedimientos intemos
exigidos por su legislacién nacienal para lal efecto.

V. CALIFICACION

21, El Acuerdo Administrativo redne los elementos formales exigidos
por @l Derecho intarnacional para ser considerado como tratado, vale decir, haber sido
celebrado enfre entes dotados de subjetividad internacional, originar derechos y
obligacionas juridicas y tener como marco regulader al Derecho internacional.

22, Esla caraclerizacion es imporante, dado gque sdlo aguellos
instrumentos  internacionales identificados como  Tratados son somelidos a
perfeccionamiento interno en el Deracho peruano

VI. DPINIONES RECIBIDAS

A efectos de sustentar el presente informe, se cuenta con las opimenes favorables
emitidas por el Ministeric de Economia y Finanzas, el Ministerio de Trabajo y Premocion
del Empleo, el Seguro Social de Salud, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

* Loy N' 26647, articulo 3; “Log Tratados celebrados y perfeccionados por ef Estads Pervano entran e
VI S0 inpovpovan al derecho necional, en fa fechs én que se cumplan las condiciones eslabiecidas
BN o8 mshumentos infemesonales respecivos, de scuardo al amicuo precadenfa”



¥ el Ministerio de Salud. Ademas, se cuenia con la opinidn favorable de la Direccién
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares,

Ministerio de Economia y Finanzas

23. La Secretaria General del Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante Oficio N° 4897-2017-EF/13.01, de fecha 09 de octubre de 2017, remitic el
Informe N° 413-2017-EF/53.01, de fecha 27 de setiembre de 2017, da la Direccidn
General de Geslion de Recursos Piblicos a través del cual se emite opinién favorable
al Acuerdo Administrative; concluyendo que el misme e enmarca en el ordenamiento
interno, que no se requiere la expedicion de una noma con ranga de ley v que es
favorable para los peruanos que laboran o han laborado en Corea y viceversa con los
nacionales coreanos. Dicho informe incorpora las opiniones de las diversas
dependencias compelentes de ese seclor.

Ministerio de Trabajo y Promocién dal Empleo

24. Mediante Oficio N° 3982-2017-MTPEM, de fecha 21 de
sefiembra de 2017, el Minislerio de Trabajo y Promocidn del Empleo adjunta el Informe
N 52-2017-MTPE/4/10, de fecha 19 de seliembre de 2017, de la Oficina General de
Cooperacion y Asuntos Intermacionales mediante la cual se concluyd que las
disposiciones del Acuerdo se enmarcaban en el ordenamiento juridico Interno y no
resulta necesaria una medida legislativa con rango de ley para la aplicacidn del
Convenio. Asimismo, indico que &l Acuerdo serla beneficioso pues permitica la efectiva
implementacion y ejecucion del Convenio y posibilitard una mayor afluencia de
trabajadoras coreanos y peruanss en ambos paises, y alentara la inversién de capilales
Coreanos an nuestro pais en la madida que faciltara que las empresas filiales coreanas
¥ perueanas puedan mantener la legislacion de seguridad social de sus trabajadores
desplazados.

25.De igual parecer fue Ia opinion de la Direccion de Seguridad
Social y de la Migracion Laboral del Ministerio de Trabajo

Minizterio de Salud

26.Mediante Oficio N° 1280-2017-0GTIMINSA, de fecha 14 de
saliembre de 2017, el Ministerio de Salud, adjuntd Informe MN°047-2017-1TL-
DGIESPMINSA an donde sa concluye que respects al articulo 5 punto 3 del Acuardo
Administrativo para la implementacion del Convenio se sefiala que el Cartficado médico
&s un documeanta tecnico médico administrativo y legal expedide por la Comisidn Médica
Calificadora de la Incapacidad (CMCI} que determina el grado y naturaleza de la
Incapacidad de una perscna en cambic la determinacion de la invalidez, es un proceso
&cnico administrativo y legal mediante el cual el drgano compelente esta a cargo de I
Oficina de Naormalizackbn Previsional (ONP) gue evalla la documentacidn, lgualmente,
indica que & certificado médico de Incapacidad conforme al Decreto Supremo MN° 166-
2005-EFdebe ser suscrito por todos los miembros que integran @ CMCI que lo expide,
por lo qua no es necesano ofra medida administrativa para regulario,

27 Finalmente, indicd gue con la suscripcidn del Acuerde
Administrativo, los ciudadanos de ambos paises se verén beneficiados con la asistencia
administrativa con arreglo al parrafo 1 del articulo 16 del Convenio, los gastos operativos



¥ de personal saran brindades gratuttamente por [a autoridad competente, ls institucian
competenta o el organismo de anlace que presta la asistancia

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)

28, Através de Oficio N"35306-2017-5B5, de fecha 5 de oclubre de
2017, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP sefiald que el Acuerdo
Administrativo se encuentra circunscrita a lo dispuesto en el Convenio, ya gue es una
norma de desarmollo del Convenio la cual ha incorporado los procedimientos o
especificacionas respecto al otorgamiento de las prestaciones ya sefialadas en el
Convenio. Siendo ello asl, y de acuerdo a lo establecido en el Convenio respecto al
sislema de capilalizacion, esta Superintendencia considera que las disposiciones dal
Acuerdo Administrativa se enmarcan dentro de lo previsto por las normas del Sistema
Privado de Fondos de Pensiones

De otro lado, indico gue dicha Superintendencia considera gque
respecto al Sistema Privado de Fondos de Pensiones no se requiere de una medida
legislativa con rango de ley para la aplicacion del Convenio.

Seguro Social de Salud (EsSalud)

29. Mediante Oficio N° 058-OFCI-PE-ESSALUD-2017, de fecha 20
de sefiembre de 2017, la Oficina de Cooperacitn Intemacional manifesté su
conformidad a la suscripcion del Acuerdo Administrativo.

Ministerio de Eelaciones Exteriores

Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares

30. La Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y
Asuntos Consulares, a traves de Memordndum (DGC) DGCO0S372018, de fecha 22 de
abril de 2014, emitid opinidn favorable al Acuerds Adminisirative sefzlanda los
siguentas beneficios:

= El Acuerdo garantizara la igualdad de trato, asegurando las mismas obligacionsas
y derechos que cada pais aplica a8 sus connacionales.

= El Acuerdo beneficiara g los peruanos y coreanos comprendidos en el sistema
nacional de pensiones y'o el sistema privado de pensiones del Perl, o en el
sistema nacional de pensiones de Corea, con el ftrasiado del impora
correspondiente por su pension de invalidez, jubilacién, sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendientes) de defuncidn, a una cuenta en un banco en el lugar de
su residencia, sea Coraa, el Perd, o un tercer pais.

= El Acuerdo permitira el envio de la pensian al lugar de residencia del bensficiario,
sin gue el monto de la pensidn se vea reducido por el hecho de que se encuentre
o resida en &l otro Eslado Parle.



« [ElAcuerdo contempla la totalizacion de periodos es decir, |a posibilidad de sumar
los periodos de aportaciones realizados en une y oiro sisterna nacional cuando
no 8@ haya conseguido &l periodo minimo exigible para adguirir el derache a
obtener una pensidn de jubilacidn,

Vil. VIA DE FERFECCIONAMIENTO

31. Luego del esludio y analisis comespondiente de las disposicionas
del Acuerdo Administrativo, asl como de las opintones de los seciores vinculados con
su ejecucion, esta Direccion General de Tratados concluye que el “Acuerdo
Administrativo para la implementacion del Convenio sobre Seguridad Social
entre |la Replblica de Corea y la Replblica del Perd, no versa sobre ninguna de las
materias previstas en el articulo 56 de la Constitucion Politica del Perd, yva que éste no
aborda aspecios vinculades a derechos humanos; soberania, dominio o integridad deal
Estado, defensa nacional ni a obligaciones financieras del Estado. Tampoco crea,
modifica o suprime tributos; ni exige la modificacion o derogacian de alguna norma con
rango fjla ley ni requiere la adopcién de medidas legislativas para su adecuada
Ejecucian.

3Z. Por tal consideracian, concluye que la via que corresponde para
el perfeccionamianta interma del Acuerdo Administrativo es la simplificada, conforme a
lo prescrilo a@n kos articulos 57 ¥ 118 inciso 11 de la Constitucion Politica del Perd, asi
como por lo dispueste en el sequndo parrafe del articulo 2 de la Ley N° 26647 -
Establecen normas que reguwian aclos relativas al perfeccionamiento nacional de los
Tratados celebrados por el Esfado peruano, que facultan al Presidente de la Replblica
a ralificar directameanle los tratados mediante Decreto Supremo sin el reqguisito da la
aprobacion del Congraso de la Repulblica, cuando estos no aborden las materias
contempladas en el articulo 56 de ia Constitucian Politica,

33. En consecuencia, cormesponde al Presidente de la Replblica
ratificar medianta Decrefo Supremo el “Acuerdo Administrativo para la
implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre la Repablica de Corea
y la Repdblica del Peru”, suscrito el 22 de noviembre de 2018, en la ciudad de Lima,
Republica del Peri.

Lima, 23 de noviembre de 2018
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ACUERDO ADMINISTRATIVO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE
LA REPUBLICA DEL PERU
Y LA REPUBLICA DE COREA

La Repablica del Pert y la Repiblica de Corea,

De conformidad con el parrafo | del Anticulo 15 del Convenio sobre Seguridad Social
entre la Republica del Peri v la Republica de Corea, firmado en Lima, €l 02 de marzo
de 2017 (en adelante denominado el "Convenia),

Han acordado o siguiente;

Titulo 1

Disposiciones Generales

Articulo 1
Definiciones

Los términos utilizados en este Acuerdo Administrativo tendridn el mismo significado

que en el Convenio.




Articulo 2
Instituciones Competentes v Organismos de Enlace

Las Auwtonidades Competentes de cada Parte Contratante notificardn a las Autoridades
Competentes de la otra Parie Contratante los cambios en relacion con las Instituciones
Competentes o los Organismos de Enlace cstablecidos en los subparrafos (£ y (g) del
parrafo | del Articulo 1 del Convenio,

Titulo 11
Disposiciones sobre la Cobertura

Articulo 3
Certificado de Cobertura

De conformidad con los Aniculos 7 a 10 del Convenio, la Autondad
Competente o la Institucion Compelente sefiafada en el parrafo 2 del presente
Articulo expedirad, previa solicitud de un empleador o de un trabajador
independiente, un certificado en el que conste que ¢l trabajador dependiente o
el trabajador independientc esta sujeto a la legislacion sobre Seguridad Social
de esa Parte Contratante ¢ indicando la duracion de la validez del certificado.
Este certificado sera prueba de que el trabajador dependiente o el trabajador
independiente estan exentos de la legislacion sobre cobertura obligatoria de la

otra Parte Contratante.

El certificado a que se refiere el parrafo 1 del presenie Articulo sera expedido:

{a) enla Repiblica de Corea, por el Servicio Nacional de Pensiones;




th}  en la Repablica del Peri, por el Ministenio de Trabajo v Promocion del
Empleo.

La Autoridad Competente o la Institucion Competente sefialada en este parrafo
enviard una copia del certificado al trabajador dependiente, asi como a su
empleador o al trabajador independiente v a la Autoridad Competente o a la

|nstitucion Competeate de la otra Parte Contratante,

La soliciud de prorroga del periodo de desplazamiento previsto en los parrafos
1 v 2 del Articulo 7 del Convenio sera efectuada por ¢l empleador o por el
trabajador independiente dentro de los tres (3) meses anteriores al final del
periodo inicial de desplazamiento.

La excepeion a que se refiere ¢l Anticulo 10 del Convenio serd acordada:

{a) en la Repiblica de Corea, por el Minisierio de Salud v Bienestar Social o

por el Servicio Nacional de Pensiones;
{b) en la Repiblica del Peri, por el Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo.

Articulo 4

Formularios para la Implementacion del Convenio

Las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes o los Organismos de
Enlace de las Pares Contratanies determinaran, de mutuo acuerdo, los formularios

necesarios para la implementacion efectiva del Convenio y del presente Acuerdo




Admimstrativo. Dichos formularios podrin utilizarse en fisico yo de manera
electrinica de acuerdo con la tecnologia y la legislacion de cada Parte Contratante.

TITULO 11
Disposiciones sobre las Prestaciones

Articulo 5

Procedimiento para Solicitar Prestaciones

5i el Organismo de Enlace o la Institucion Competente de una Pane

Contratante recibe una solicitud de prestaciones en virtud de la legislacion de

la otra Parte Contratante, enviard la solicitud al Organismo de Enlace o a la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante indicando la fecha en que
se recibio la soliciud, ademids de toda la documentacion que pueda ser
necesaria 4 fin de establecer los criterios de elegibilidad para otorgar las
pPrestaciones.

Los datos personales relativos al solicitante y a los micmbros de su familia
indicados en la solicitud secin verflicados por el Organismo de Enlace o la
Institucidn Competente de fa primera Parte Contratante, la cual confirmari que
la informacion se sustente en pruebas documentadas y asimismo enviara al
Organismo de Enlace o a la Institucion Competente de |a otra Parte Contratante
un formulario de enlace en el que se indiquen los periodos de seguro que se

acreditardn con arreglo a la legislacion de Ia primera Parte Contratante.

En los casos de una soliciiud de pensidn de invalidez, se adjuntara al formulario
de enlace un informe médico que indigue la clasificacion del grado de imvalidez
de conformidad con el Anticulo 14 del Convenio,




La [Instiweion Competente de la otra Parte Contratante detenminara
posteriormente los criterios de elegibilidad del solicitante ¥ notificard al
solicitante v al Organismo de Enlace de la primera Parte Contratante su
decision mediante un formulano de enlace que indigue los periodos de seguro
acreditados en virtud de su legislacion, la fecha de vigencia, v €l monto de las

prestaciones reconocido por esa Institucion Competente.

Articulo 6
Papo de Prestaciones

Las Instituctones Competentes pagaran las prestaciones directamente a los
beneliciarios,

Cuando la Institucion Competente de una Parte Contratante pague prestaciones
en una moneda extranjera distinta de la Parte Contratante, el tipo de conversion

sera el tipo de cambio vigenie al dia en que sc efectae ¢l page.

Titulo 1V
Otras Disposiciones

Articalo 7
Asistencia Administrativa

Cuande se solicite asistencia administrativa con arreglo al pamafe | del
Articulo 16 del Convenio, los pastos operativos y de personal seran brindados
gratuitamente por la Autoridad Competente, la Institucion Competente o el
Organismo de Enlace que presta la asistencia, Se podri solicitar el reembolso




de otros gastos, salvo lo acordado por las Autoridades Competentes o los
Orrganismos de Enlace de ambas Partes Contratantes,

La Institucion Competente de wira Parte Contratante proporcionard a la
Institucion Competente de la otra Parte Contratante, previa solicitud v sin costo

alguno, toda informacion v documentacion médica en su poder relativa a la
invalidez de un solicitante o beneficiario.

Si la Institucidon Competente de una Parte Contratante requiere que un
solicitante o un beneliciano que resida o permanczea en el territorio de la otra
Parte Contratante se someta a un examen médico, la Institucion Competente de
la otra Parte Contraianie tomara las medidas necesarias para llevar a cabo esie
examen de conformidad con sus nermas v a expensas de la Institucion
Competente que solicite el examen.

Una vez recibide un estado detallado de los gastos en que haya incurrido. la

Institucion Competente de la primera Parte Contratante reembolsard sin
demora a Ia Institucion Competente de la otra Parte Contratante las cantidades

adevdadas como consecuencia de la aplicacion del parrafo 3 del presente
Articulo.

El Orgamsmo de Enlace o la Insttucion Competente de cada Pane Contratante
proporcienard al Organismo de Enlace o a la Institucion Competente de la otra
Parte Contratante los hechos gue afecten a los beneficiarios pertinentes,
incluido el fallecimiento, el cambio de direccion y el cambio de estado civil.
Los procedimientos detallados se determinarin entre los Organismos de
Enlace,




Articulo 8

Intercambio de Estadisticas

Los Organismos de Enlace o las Autondades Competentes intercamhbiaran
estadisticas anualmente sobre el nimero de documentos expedidos segin el Articulo
3 del presente Acuerde Admimstrativo y los pagos efectuados en virtud del Convenio.
Estas estadisticas incluiran datos sobre el nimero de beneficiarios, el monto total de
las prestaciones pagadas, por tipe de prestacion y otra informacidn estadistica
relacionada con la aplicacion del Convenio, Fstas estadisticas se facilitaran en una
forma que serd acordada por los Organismos de Enlace o las Autoridades

Competentes.

Articulo 9
Entrada en Vigor

El Acuerdo Administrativo entrard en vigor en la misma fecha que ¢l Convenio y

tendra la misma duracion.

Articulo 11

Enmiendas

Las Panes Contratanies podran acordar por escrito cualquicr enmienda al presente
Acuerdo Administrative. Las enmiendas entrardn en vigor vy formarin pare
integrante del’ Acuerdo Administrative ¢n la fecha de recepcion de la daltima
notificacion escrita, mediante la cual las Pares Contratantes se notificarin

mutuamente por via diplomética. ¢l cumplimienio de los procedimientos internos

exigidos por su legislacidn respectiva para su entrada en vigor,




SUSCRITO por duplicado en Lima, el 22 de noviembre de 2018, en los idiomas
espafiol, coreano e inglés, siendo cada texto igualmente vilido.

En caso de divergeneia de interpretacion, prevalecera el texto en inglés.
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CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL
: ENTRE
LA REPUBLICA DEL PERU
Y
r LA REPUBLICA DE COREA
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La Feplblica de Corea y la Replblica del Perd {en lo sucesivo, las "Partes Contratantes™),

Deseosas de normar las relaciones entre ambos paises en el dmbito de la seguridad

social,

Han acordado lo siguiente;

Titulo |
Disposiciones Generales

Artieulo |
Definiciones

1. Para los efectos del presente Convenio:
(a)  "Macional® sipnifica, en lo que respecta a la Replblica del Peri (en adelante
denominada "el Perl”), un nacional del Peni como sc define en la Ley de
Nacionalidad, y en lo que respecta a la Repiblica de Corea (en lo sucesivo, "Corea™),
un nactonal de Corea como se define en la Ley de Nacionalidad:
(b) “Legislacion® significa las leyes y reglamentos especificados en el Articulo 2
del presente Convenio que sean aplicables en cada pais;
(c) "Acuerdo Administrative” significa un instrumento normative que detalla la
implementacidn del presente Convenio;
(d) "Bono de Reconocimisnto” significa, en lo que respecta al Pert, todo instrumento
que exprese en términos monetarios emitidos por el Estado que, conforme a la
legislacién nacional pertinente, represente los periodos de cotizacitn registrados bajo
el sistema de distnbucion, antes de adherirse al nuevo sistema de capitalizacidn




- S ==

TR G —e——

e

[

B

W=

individual;
{¢} "Autoridad Competente” significa, en cuanto al Peri, el Ministerio de Economia
y Finanzas y el Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo, ¥ en cuanto & Corea,
el Ministerio de Salud y Bienestar Social:
(f) "Institucion Competente”, significa:
En cuanto al Perd,
Para la concesion del fondo de pensiones de jubilacidn. invalidez y de
sobrovivencia;
-La Administradora Privada del Fondo de Pensiones (AFP por sus siglas en
espaiicl), para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones;
-La Oficina de Nomalizacion Previsional {ONT por sus siglas en espafiol).
para los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones;
Para la invalidez,
-El Comité Médico de las Administradoras de Fondos de Pensiones
(COMAFP por sus siglas en espaflol) y el Comite Médico de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (COMEC por sus siglas en cspafiol), para los afiliados al Sistema
Privado de Pensiones;
-Las Comisiones Médicas competentes encargadas de la clasificacion del
estado de invalidez en ¢l Sisterma Nacional d= Pensiones, ¥,
En cuanto a Corea, el Servicio Wacional de Pensiones;
{g) "Organismo de Enlace™ significa, en cuanto al Peri, la Oficina de Normalizacion
Previsional y la Superintendencia de Banca, Seguros ¥ Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones y, en cuanto a Corea. ¢l Servicio Nacional de Pensiones;
(h)  "Periodo de Seguro” significa todo periodo de cotizaciin que hava sido
reconocido v completado de acwerdo con la legislacién de una de las Partes
Contratanics, asi como cualquier otro pericdo reconocido como equivalente a un
periodo de cotizacién bajo el marco de dicha legisiacidn;
(i' “Residencia” significa la estancia habitual establecida legalmente;
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(i)  "Trabajador Dependienic" significa toda persona que esté al servicio de un
empleador bajo la relacidn de dependencia de trabajo subordinado, asi como toda
persona reconocida como tal por la legislacion aplicable;

(k) "Trabajador Independients” significa toda persona que ejerza una actividad por
su propia cuenta por la cual dicha persona percibe ingresos, asi como aguella

que se considere comao tal, por la legislacién aplicable;

(I) “Prestacion” significa todo pago en efectivo previsto en la legislacion de cada
Parte Contratante, incluyendo bonificaciones o incrementos aplicables o dicha

prestacidn en efectivo,

Cualquier término no definido en el presente Articulo tendri el sipnificads que se le

atribuya en [a legislacion aplicable,

Articulo 2

Legislacidn Aplicable

1. El presente Convenio se aplicard a la legislacidn relativa a;

(a) En cuanto al Pend,
(i) El Sistema Privedo de Pensiones, y
(11) El Sistema Macional de Pengiones;
(b) En lo que respecta a Corea, el Sistema Nacional de Pensiones.

2. Salvo disposicidn en contrario del presente Convenio, en la legislacion mencionada en el
parrafo 1 del presente Articule no se incluirdn los tratados u ofros convenios intemacionales
en materia de seguridad social que puedan celebrarse entre una de las Partes Contratantes v

una tercera Parte, o la legislacién promulgada para su implementacion especifica.

3. El presente Convenio no afectard las prestaciones a las que una persona tenga derecho en

virtud de otros tratados o acuerdos celebradog enire una Parte Contratante y una tercera Parte,
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4. El presente Convenio se aplicard también a la legislacidn futura que modifique,
complemente, consolide o sustituya la legislacion mencionada en el pirrafo 1 del presente
Articulo,

3. El presente Convenio se aplicard también a la futura legislacidn que amplie la legislacidn
de una de las Partes Contratantes a nuevos grupos de personas que puedan tener la condicidn
de beneficiarios de acuerdo con la legislacion aplicable de esa Parte Contratante. Sin
embargo, el presente Convenio no se aplicard a la nueva legislacién que amplie Ia legislacion
aplicable de unma de las Partes Contratantes a nuevas calegorias de beneficiarios, & la
autoridad competentz de esa Parie Contratante notificase la objecidn a la Auworidad
Competente de la otra Parte Contratante por eserito, dentro de los seis meses a parfir de la
fecha de la entrada en vigor de dicha legislacian,

Articulo 3
Ambito de Aplicacion Personal

Este Convenio se aplicard a toda persona que esté o haya estado sujeta a la legislacion de
cualquizra de las Partes Contratentes o a la de ambas Partes Conlratantes, asi como a aquellas
que tengan derechos derivados de estas personas conforme a la legislacidn de cualquicra de
las Partes Contratantes.

Articulo 4
Igualdad de Trato

A menos que sea establecido de manera distinta en este Convenio, toda persona descrita en
el Articulo 3, que resida en el teritorio de cualquiera de Jas Partes Contratantes gozard de
igualdad de trato respecto a los nacionates de esa Parte Contratante, en aplicacion de la

legislacién de dicha Parte Contratante.
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Articula 5

Exportacidn de Prestaciones

I. Las prestaciones que se paguen conforme a la legislacién de una Parte Contratante a
cualquier persona descrita en ¢l Aniculo 3, incluyendo las prestaciones pagadas en virud del
presente Convenio, no estardn sujetas a reduccidn, modificacién, suspensidn, cancelacidn ni
confiscacidn por el solo hecho que la persona o beneficlaro permanezca o resida en el
territorio de la otra Pame Contratante, con excepcion de log gastos de transferencia y

tributacidn necesarios para el pago de las prestaciones,

2. Las prestaciones conforme a este Convenio o a la legislacién de una de las Paries
Contratanies, se concederdn a los nacionales de la otra Parie Contratante que permanczean o
residan fuera de los territorios de las Partes Contratanies, en las mismas condiciones en que
s¢ concedan a los nacionales de |z pnmern Parte Contratante que permanezcan o residan fuera

de los territorios de 1as Pares Contralanies.

Titula 11

DNisposiciones de Cobertura

Articulo 6

Dispoziciones Generales

Salvo las excepciones previstas en los Articulos 7 al 10, todos los trabajadores dependientes
¢ independicntes a los que se aplique ¢l presente Convenio estardn sujetos a la legislacion de
la Parte Coniratante en cuyo termitorio trabajen, independizntemente de su domicilio o

ubicacion de sus empleadores,
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Ariicule 7

Dispesiciones Especiales

I. Un trabajador dependiente al servicio de una empresa con sede en el territorio de una de
las Partes Contratantes y que sea enviado por dicha empresa con el fin de prestar servicios
de manera temporal en el territoro de la otra Parte Contratanie, continuard sujeto a la
legislacion de la primera Parte Contratante por un periodo de cuatro afios, ¢l que podrd ser
prorrogado  una sola vez por un periodo adicional de un afio, previa aprobacidn de la

Autoridad Competente o del Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

2. Todo trabajador independiente, que trabaje en el territorio de la Parte Contratante en el que
52 encucntre asegurado que se traslads para llevar a cabo dicha actividad en ¢l territorio de
|2 otra Parte Contratante. seguird sujeto a la legislacidn de la primera Parte Contratante, o
condicion que el plazo previsio para tal servicio no sea superior a cuatro afivs. Dicho plazo
podrd ser prorrogado una sola vez por un periodo adicional de un afio, previa aprobacion de
la Autoridad Competente o del Organismo de Enlace de la otra Parte Contratanie,

Articulo §

Personal a Bordo de Embareaciones v de Aeronaves

I. S6lo para los efectos de este Convenio, una persona que esté sujeta a la legislacion de
ambas Partes Contralantes como oficial de una embarcacién o miembro de la tripulacion,
estard sujetn dnicamente a la legislacion de Corea si esa persona reside en Cores, v a Ia

legislacidn del Peri en cualquier otro caso,

2. Un eficial de la tripulacién aérea o un miembro de la tripulacion de vuelo estard sujeto a
te legislacidn de la Parte Contratants en el territorio donde se encuentre la sede principal de
la empresa. Sin embargo, si la empresa tiene una sucursal o una empresa registrada en el
territonio de la otra Parte Contratante, el empleado de la sucursal o de la empresa registrada




que no esté sujeto al Articulo 7, estard sujeto a la legislacidn de la Parte Contratante en cuyn

territorio la empresa o la sucursal esté registrada,

Articulo 9
Miembros de Misiones Diplomdticas, (Micinas Consulares y Funcionarios Piblicos

1. Ninguna disposicion del presente Convenio afectard las disposiciones de la Convencidn
de Viena sobre Relaciones Diplomdticss del 18 de abril de 1961, o de la Convencidn de Viena
sobre Relaciones Consulares del 24 de abril de 1963,

2. De conformidad con el pimafo | del presente Articulo, una persona empleads por el
gobierno central o local, u otra entidad piblica de una Parte Contratante, que sea enviada
para trabajar en el territorio de la otra Parte Contratante, estard sujets a la legislacién de la

primera Parte Contratante como si estuviera contratada en su terditorio.

Articula 10

Disposicion sobre otras Excepeiones

Las Autondades Competentes de ambas Partes Contratantes o el Orgenismo de Enlace
podran acordar la concesion de una excepeion a este Titulo con respecto a determinadas
personas o calegorias de personas, si alguna persona, que al encontrarse sujeta a la

legislacion de una de las Partes Contratantes, se viera afectada.
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Titulo 11T

Disposiciones sobre Presiaciones

Articulo 11

Totalizacion de los Perfodos de Segurao

I. Cuando la legislacidn de una de las Partes Contratantes exija el cumplimiento de
determinados periodos especifices de seguro para la adquisicidn, conservacidn o
recuperacién del derecho a la jubilacion, invalidez o pensitn de sobrevivencia, los perfodos
de seguro cumplidos conforme la legislacion de la otra Parte Contratante seran afiadidos,
cuando sea necesario, a los periodes de seguro cumplidos conforme a la legislacidn de la
primera Parte Contratante, siempre que no se superpongan con periodos de seguro cumplidos
de conformidad con la legislacidn de una de las Partes Contratantes. Cuando no sea posible
precigar el tiempo en gqus determinados periodos de seguro han sido cumplidos conforme a
la legislacidn de una de las Pames Conlratantes, se presumird gue dichos periodos no se
superponen con los periedos de segurn cumplides conforme a la legislacidn de la otra Pare
Contratante.

2. En caso que la legislacion de una de las Partes Contratantes condicione €] otorgamiento de
ciertas prestaciones al requisito de que los periodos de seguro deban ser completados en una
determinada ocupacidn, Gnicaments los periodos de seguro cumplidos o reconocidos como
equivalentes en la misma ocupacion segin la legislacion de la otra Pane Contratante deberan

ser totalizados para la concesidn de tales prestaciones,

3. 8in petjuicio de lo sefialado en los pdrrafos 1 y 2 del presente Articulo, cada Institucidn
Competente determinard la elegibilidad de las prestaciones de conformidad con su legislacidn
¥y teniendo en cuenta la totalizacidn de perfodos de seguro total, si el solicitante cumple con
los requisitos legales para que se le concedan tales prestaciones, sélo mediante la totalizacidn
de los periodos de seguro. De ser asd, la Institucion Competente caleulara la cuantia como si

todas las cotizaciones fueran hechas conforme a su legistacidn (pensién 1edrica) v la




prestacitn econdmica real se calculard aplicando a la pension tedrica en proporcion a la mtio
existente entre los periodos de seguro pagados conforme a la legislacidn de la Parte
Contratante y el total de los periodos de seguro papados conforme a la legislacion de ambas
Paries Contratantes (pension promata),

Articulo 12
Disposiciones Especiales con Relacitn a Corea

1. Para obtener una pension de invalidez o de sobrevivencia, ¢l requisito de la legislacidn
corexna de que una persona esté cubierta cuando tenga lugar la contingencia asegurada, se
considerara que ha sido cumplido si la persona estd asegurada conforme a Ia legislacion
peruana durantz el periodo en el que se produce la contingencia asegurada,

2. Cuande los periodos de seguro conforme a la legislacién del Peni se hayan tenido en
consideracion para establecer la elegibilidad para las prestaciones segin la legislacion de
Corea, de conformidad con ¢l Pirrafo | del Articulo 11 y el Pdmafo | del presente Articulo,
la prestacion debida, se determinard de la siguients manera:
(2) La Institucién Competente de Corea primero deberd calcular un monto de pensidn
igual a la cantidad que se habria papado a Ia persona si todas los periodos de segurn,
acreditados conforme a la lepislacién de ambas Partes Contratantes, hubiesen sida
cumplidos conforme a la legislacion de Cores, Con el fin de determinar el monto de
la pensién, la Institucidn Competente de Corea tendrd en cuenta el ingreso promedio
mensual estandar, mientras esté cubierta conforme a la legislacién de Corea,
(b) La Institucién Competente de Corea calculard la prestacin pareial que se pagard
de conformidad con la legislacidn de Corea sobre la base de la cuantia de
la penzidn caleulada de acuerdo eon &l parrafo anterior, en proparcidn a la ratio entre
la duracicn de los periodos de seguro que se tengan en consideracién conforme a su
propia legislacidn y la duracién total de los perindos de segurn  tomados en

consideracidn conforme a la legislacidn de ambas Partes Contratantes,




3. Los reembolsos de las sumas globales se concederdn a los nacionales del Peri en las
mismas condiciones en que 52 conceden a los nacionales coreanos. Wo obstante lo sefialado
en el Articulo 4 del presente Convenio, los reembolsos de les sumag globales se pagarin a

los nacionales de un tercer Estado dnicamente de conformidad con la legislacion de Corea

4. Las disposiciones de la legislacion de Corea que restrinjan el derecho a la prestacién por
invalidez o sobrevivencia debido a cotizaciones impagas en ¢l momento en que la persona
fue calificada para la presiacién, sdle se aplicardn para el periodo cubierto conforme a la

legislacion de Corea.

Articulo 13
Disposiciones Especiales Relacionadas con el Peri

|. Sistema Nacional de Pensiones

(a)  El Sistema Nacional de Pensiones ofrece las siguientes prestacionas: pensidn
de jubilacién, pensidn de invalidez v pensidn de sobrevivencia; la pension de
sobrevivencia incluye presiaciones para la vieda, el viudo, los huérfanos v los
ascendientes.

(b} i conforme a la legislacidn del Perd se cumplen las condiciones para tener
derecho 2 una prestacion sin totalizar los pericdos de seguro acreditables conforme a
la legislacion de Corea. el importe de las prestaciones serd delerminado por el Perd
sobre la base de los periodos acreditables de seguro de conformidad con sy
tegislacion.

{c} Torotra parte, en los ¢asos en que las disposiciones del Articulo 11 del presente
Convenio deban aplicarse para tener derecho a una prestacion conforme a la
legislacidn del Perd, l1a Institucién Competentz del Perti determinard la cuantia de la

prestacion como $i todos los periodos de seguro se hubiesen completado conforme a
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su propia legislacion. Para los efectos del pago de la prestacidn, se caloulard la parte
de las cuales es responsable sobre la base de una ratio entre los periodos acreditables
reales de seguro eumplidos exclusivamente conforme a la legislacion del Perl v los
periodos acreditables totales de seguro requeridos conforme a la legislacion de ambas

Partes Contratantes.

2. Sistema Privado de Pensiones

(a} En caso de riesgos de longevidad, los afiliados a |a Administradora Privada del
Fondo de Pensiones en el Perd deberin financiar sus prestaciones con ¢l saldo
acumulade en su cuenta de capitalizacion individual que incluye, en su casn, un bono
de reconocimicnto, que se concederd en las condiciones previstas conforme a la
legislacion del Peni. Cuando los afiliados soliciten una prestacion predeterminada
conforme a la legslacién peruana, esta prestacion serd garantizada por el Perin
siempre y cuando se cumplan los requisitos legales, en virtud de la igualdad de trato
respecto a la aplicacibn de las disposiciones del Articulo 11 del presente Convenio,

(b) Encasode riesgos de invalidez o fallecimiento, la pensidn o la prestacién, cuando
comresponda, deberd ser igualmente financiada con cargo al saldo acumulads en Ia
cuenta de capitalizacicn individual, en el marco del Modelo de Gestidn de Ricsgos v
de acuerdo con |z legislacidn peruana. Asimismo, estard sujeta al parrafo anterior, en

la medida en que se aplique.
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Articulo 14

Disposiciones Especificas para Prestaciones por Invalides

1. Para determinar la reduceidn de la capacidad de rabajo o condician de invalidez a los
efectos de conceder las prestaciones relacionadas con la invalidez, la Institucidn Competente

de cada Parte Contratante hara su evaluacion de conformidad con la legislacién aplicable.

2. A los efectos de In implementacién de la disposicion del pdrrafo 1, la Institucién
Competente de la Parte Contratante en la que resida ¢l solicitante deberd proporcionar a la
Institucidn Competente de 1a owra Parte Contratante, a solicitud de esta altima v sin cargo
alguno, los informes y documentos médices disponibles, de conformidad con el respectivo

derecho interno relativo a la confidencialidad médica.

Titula IV

Disposiciones Diversas

Articala 15

Acoerdo Administrativo

1. Las Parles Contratantes celebrarin un Acuerdo Administrative que establecerd las medidas

necesarias para la implementacidn del presente Convenio,

2. Para Facilitar la implementacidn del presente Convenio v (o) dal Acuerdo Administrative
al cual se refiere el presente Articulo, los Organismos de Enlace de ambas Partes Contraantes

podrin convenir en establecer Acuerdos Administrativos Complementarios.
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Articulo 16

Intercambio de Informacidon y Asistencia Mutua

1. Las Autoridades Competentes, las Instiluciones Competentes o los Organismos de Enlace
de las Partes Contratantes, dentro del dmbito de sus respectivas competencias:
{(a)  so comunicardn enire si, en la medida permitida por 1a legislacion que
administren, cualquier informacién necesaria para la aplicacion del presente
Convenio;
(b) s& proporcionardn asistencia mutua, en lo que respecta a la determinacion del
derecho a. o al pago de cualquier prestacidn conforme a este Convenio o en
virtud de la legislacion que se aplique al presente Convenio como si sc tratase
de la aplicacidn de su propia legislacion; v
(e} &2 comunicaran entre si, tan pronto como sca posible, la informacion relativa
a las medidas que hayan adoptado para la aplicacion del presente Convenio v de
cualquier cambio en sus respectivas legislaciones que pudieran afectar a la

aplicacidn del presente Convenio,

2. La asistencia mutua mencionada en el sub-parrafo 1(h) del presente Articulo serd
proporcionada de forma gratuita, sin perjuicio de las excepciones acordadas en el Acuerdo
Administrativo celebrado de conformidad con el pérrafio 1 del Articulo 15.

Articula 17
Confidencialidad de la Informacién

A menos que sea requerido por legislacidn de una Parte Contratante, la informacidn de una
persona que sea transmilida de conformidad con el presente Convenic a la Autoridad
Competente, a la Institecion Competente o al Organismo de Enlace de esa Parte Contratante
por la Autoridad Competente, la Institucién Competente o el Organismo de Enlace de la otra
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Parte Contratante se wtilizard exclusivamente para los fines de implementar el prasente
Convenio asi como la legislacion que se aplique al presente Convenio. Dicha informacion

recibida por la Autoridad Competente, la Institucién Competente o el Organismo de Enlace

de una Parte Contratanie se regird por la legislacién de esa Parte Contratante para la

proteccion de la privacidad y de la confidencialidad de los datos personales.

Articulo 18

Exencidn de Tasas v Certificacién de Documenios

L. Cuando la legislacion de una Parte Contratante establezea que cualquier documento que
se presenic a la Autoridad Competente, a la Institucidn Competente o al Organismo da Enlace
de esa Parle Contratante esté exento, total o parcialmente, de tasas o cargos, incluvendo
tasas consulares y administrativas, la exencion se aplicard también a los documentos que se
presenten a la Auteridad Competente, a la Institucidn Competente o al Organisime de Enlace
de la otra Parte Contratante en aplicacion de este Convenio o de la legislacion de la otra Parte

Contratante.

2. Todos los documentos, centificados y comunicaciones para la aplicacion de este Convenio
y del Acucrdo Administrativo, o de la legislacion de la otra Parte Contratante estardn exentos
de los requisttos de legalizacion de las auloridades diplomiticas o consulares o de cualquier
otra fermalidad similar, siendo suficiente la cenificacidn de la Autorided Competente, de |a

Institucion Competente o del Organismo de Enlace de una de las Partes Centratantes.

3. Las copias de los documentos que sean certificadas coma fieles y exactas por la Auoridad
Competente, la Institucién Competente o el Organismo de Enlace de una de las Partes
Contratantes seran acepiadas como copias  fieles y exactas por la Autoridad Competente, la
Institucién Competente o ¢l Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante, sin ninguna

otra certificacidn.




Articulo 9

Idioma de las Comunicaciones

1. Las Autondades Competentes, las Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace
de Jas Partes Contratantes pedrdn comunicarse directamente entre si, asi como con cualquier
persona. dondequiera que dsta resida, cuando sea necesario hacerlo para la aplicacién del
presente Convenio o de la legislacion a la que se aplica el mismo. La correspondencia deberd

realizarse en idioma inglés.

2. Ninguna solicitud o documento podrin ser rechazados por la Autoridad Competente,
Institucién Competente u Organismo de Enlace de una Parte Contratante inicamente porque

s& encuentra en ¢l idioma oficial de 1a otra Parie Coniratante.

Articula 20
Presentacion de Solicitudes, Notificaciones o Recursos

1. Cualquier solicitud, notificacion, recurso u otro documento que, de acuerdo con ln
legislacion de una de las Pantes Contratantes, hava sido presentado en un plazo determinado
ante la Autorided Competente, [a Institucién Competente u Organismo de Enlace, serd
considerado como presentado dentro del plazo establecido por la Autoridad Competente,
[nstitucion Competente u Organismo de Enlace de esa Parte Contratante como 51 hubiese
sido presentado en el mismo plazo anle la Autoridad Competente, Institucion Compeatente u

Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante.

2. La fecha en que se presente una solicitud de prestaciones de acuerdo con la legislacian de
una Parte Contratante, serd considerada como la fecha de presentacion de la solicitud de la
prestacion correspondiente en virtud de la legislacion de la otra Parte Contratante, siempre
que ¢l solicitante, en el momento de presentar la solicitud, proporcione informacién que

indique que los periodos de cotizacion se hayan cumplido conforme a la legislacién de la otra
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Parte Contratante. No cbstante, lo anterior no se aplicard a una solicitud presentada antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, o si el solicitanie pidiese que la solicitud

s¢ limitase a las prestaciones de conformidad a la legislacion de la primera Parte Contratante,

3, En caso de que sean de aplicacion los parrafos 1 o 2 del presente aniculo, la Autoridad
Competente o la Institucién Competente u Organismo de Enlace ante Ja que se hava
presentado la solicitud, notificacién, reeurso u otro documento indicard la fecha de recepeidn
del documento y lo remitird sin demor 2 la Autoridad Competente, Institucion Competente,

1‘11: Organismo de Enlace de la otra Pane Contratante.

Articulo 21

Pago de Prestaciones

1. Las prestaciones, que, conforme & la legislacion de una Parte Contratante, se paguen a los
beneficiarios que residan en el territorio de la ot Parle Contratante, deberdn paparse
directamente en moneda libremente conventible, sin deducir los gastos administrativos de la

Institucidn Competente de la primera Parte Contratante.

2. En caso gue una Parte Contratante imponga controles de cambios u otras medidas similares
gue restrinjan pagos, remesas o transferencias de fondos o instrumentos financicros a las
personas que se encuentren fuera del territorio de esa Parte Contratanie, deberd, sin demora,
tomar las medidas apropiadas para asegurar el pago de cualquier monto que deba pagarse, de

conformidad con el presente Convenio, a las personas descritas en el Articulo 3.
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Articulo 22
Soluciin de Controversias

1. Toda controversia de cardcter administrativo entre las Partes Contratantes relacionada con
la interpretacion o aplicacidn del presente Convenio serd resuelta mediante consulias entre

las Autoridades Competentes o los Organismos de Enlace de las Partes Contratantes, segiin

comesponda.

2. Las Partes Contratantes, a través de la via diplomdtica deberdn resolver cualquier
confroversia que no pueda resolverse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, asi

comn ofrEs de naturaleza diferente,

Titule ¥V
Disposiciones Transitorias y Finales

Articula 23

Disposiciones Transitorias

l. Todo periodo de seguro cumplido de  conformidad con la legislacidn de ambas Partes
Contratantes antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio ¥ cualquier otro
hecho relevante ocurrido antes de esa fecha serdn tomados en consideracin para determinar
el derecho v el monto de una prestacidn en virud del presente Convenio. Sin embargo,
ninguna Institucion Competente de las Partes Contratantes estard obligada a tener en cuenta
los periodos de seguro que se produjeron con anterioridad a la fecha mis proxima para que
los periodos de seguro puedan ser acreditados de conformidad a su legislacian.

2. En ningiin caso este Convenio reconocs derecho alguno a recibir el pago de una prestacion

por cualquier periodo anterior a la fecha de [a entrada en vigor del presente Convenio,
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3. Las prestaciones otorgadas o derechos denegados por una o ambas Partes Contratantes
antes de la entrada en vigor del presente Convenio, seran revisados a solicitud de a persona
interesada, teniendo en cuenta las disposiciones de este Convenio, en caso de gue ¢l nueve
cdlculo sea necesario de conformidad con el presente Convenio y la legislacidn de la Parte
Contratante del interesado. La aplicacidn del presente Convenio no producird ninguna
reduecidn en el imporie de las prestaciones reconocidas con anterioridad a la entrada en vigor

del mismm.

Articulo 24

Entrada en Vigor

El presente Convenio entrard en vipor el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha de
recepeion de la Gluma notificacion por la que una de las Partes Contratantes haya notificado
a la otra Parte Contratante, por la via diplomdtica, el cumplimiento de las condiciones

establecidas por su respectiva legislacion refativa a la entrada en vigor del presente Convenin,

Articulo 25

Duracion v Denuncia

1. El presente Convenio tendrd una duracitn indeterminada.

2. Cualquiera de las Partes Contratantes podei denunciar el presente Convenio en cualquier
memenio mediante notificacion a la otra Parte Contratante sobre su decisidn a través de la
via diplomética. El presente Convenio dejard de surtir efeclos doce meses después de fa fecha

de recepcidn de dicha notificacidn.

3. En caso de terminacion, se mantendrén los derechos reconocidos de conformidad con el
presente Convenio, Las solicitudes presentadas anles de la temmunacion del presente

Convenio serdn resueltas conforme a sus disposiciones.
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Articulo 26

Enmiendas

1. El presente Convenio pedra ser enmendado por escrito de comin acuerdo entre las Partes

Contratantes.

2. Toda enmienda entrard en vigor y constituird parte inlegranie del presenie Convenio de

acuerdo con las condiciones establecidas en el Articulo 24, mutatis mutandis.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados para ello, firman el

presente Convenio,

SUSCHRITO en duplicado en Lima a los 2 dias del mes de Marzo del 2017 en los idiomas

espafiol, coreano ¢ inglés, siendo cada uno de los textos igualmente auténticos.

En caso de divergencia en la interpretacién, el texto en inglés prevalecers.
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POR LA REPUBLICA DEL PERU POR LA REPUBLICA DE COREA
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ERIC ANDERSON MACHADO

Secratario Genaral

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Jirgn Lampa 545 - Lima - Per.

Lima.-

Asunto : Remite informe sobre oplnidn del Acuerdo Administrativo del Convenia de
Seguridad Social entra la Repdblica del Perd y la Repibilca de Corea,

Referencia : OF.RE (ASN) N® 2-5-EM0B6&

Ma difjo a usted en relaclén al documento de |a referancia, madianta al cual la Dirsccion
do Proteccidn y Asistencia al Macional del Minlstario de Relaciones Exterioras, salicila un
Informe Técnico del Minisizrio de Economia y Finanzas respacto del Acuerdo Administrativo
dal Convenio de Seguridad Soclal suserito entrs la Repibica del Pend y |la Repdblica de
Corea, con la finalidad de continuar con & proceso de perfeccionamiento intamo ded
mencionado instrumento internacicnal.

Al respecta, ramito adjunto para conocimiento & Informe N° ‘L3 201 7-EF/53.05,
elabarade por la Direccién General de Gestidn de Recursos Plblicos de asia Minkstario,

Hago propicia la ocasion para expresade las seguridades de nuestra especial
consideracion.

Alentameanta,

Jr.Junm I'I'LIITE!Jm‘I Teldlano: 3115830 Wehb: www.maf,gob.pe

|
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INFORME N°“\%  .2017-EF/53.05

Para : Safiora

ROSSAMA POLASTRI CLARK
Viceminisira de Hacienda

Asunto : Opinion sobre el Acuerdo Administratvo dal Cenvenio de
Seguridad Social entra la Republica del Pend y la Aeplblica de
Corea

Referencia : {a) OF.RE [ASN) N" 2-5-E/1086

b} Mamorande N* 307-2017- EF/53.05
() Oficia N* 2865-2017-EF/83.01

{d) Memarando M* 154-2017-EF/65.01
() Oficio N 704 -2017- GE/ONP

Fecha : 17 SEP, W

Tengo el agrado de dirgirme & usted con relacidn al asunto del rubro, para informarla lo
siguisnte:

1.

ANTECEDENTES

Mediante el documeanto a) de la referencia, la Direccion de Protecoidn y Asistencia
al Macional dal Ministerio de Relaciones Extsriores, sclicita un Informe Técnico dal
Ministerio de Economia y Finenzas, con la finalidad de continuar con el procasa de
perfeccionamiento interno del Acuerdo Administrativo del Convenio de Ssguridad
Socizl suscrito entrs la Replblica del Pend y la Repiblica de Corsa, suscrito el 02
de marzo del 2017 en la ciudad de Lima.

A fin de contar con la opinion de la Direccién General de Mercados Financieros y
Prewvisional Privado del Ministerio de Economia y Finanzas ([DGMFPP), an el mbito
del Sistama Privado de Pensiones, madiants gl documento b) de la refarancia s=
solicils su opinidn en refacidn al proyecto del Acuerde Administrative del Convenio
de Seguridad Socfal entre la Replblica del Parl y la Repiblica de Corea,

Mediants el documento d) de la referencia, la DGMFPP, emita opinidn favorabla en
relacion &l proyecto del Acuardo Administrativo del Convenio de Saguridad Social
entre fa Aepublica del Perd y 1a Repliblica da Corea,

Can fa finalidad de consolidar la opinidn del Sector, a través del documento ¢) da la
referancia se solicitd a la Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, para gue en
sU calidad de Institucién Competente que administra el Sistema Nacional de
Pensiones, remita su opinidn lécnica en relacidn al proyecto del Acuerdo
Administralivo del Convenio de Seguridad Social entre la Repiblica dal Peri y |a
Rapdblica de Corsa.

Hogas e Rl N5, 165538 v 145309 « 2097
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En atencidn al requarimisnto formulado por la Direccion de Praleccion y Asislencia
al Nacional dal Ministerlo da Ralaciones Exteriores’, la Oficina de Mormalizacion
Previsional = ONP mediants al documento e) de la referencia, remite el Informe N°
572-2017-0AJJONP de fecha 14 da seliambre da 2017, dando su conformidad al
proyecto del Acuerdo Administrativo del Conwenio de Seguridad Soclal entra la
Repubiica del Perd y la Repiblica de Corea.

Il. AMNALISIS

Esta Direccion General, &n &l &mbito da sus compatancias raguladas an al litaral d)
del articuls 1077 del Reglamento de Organizacidn y Funciones dal Ministerlo de
Economia y Finanzas, aprobado mediante &l Decrete Supramo N® 117-2014-EF,
sefiala lo siguisnta:

Madiants al OF.RE (ASN) N® 2-5-E/1088, la Direccion d& Proteccicn y Asistencia al
Mechanal del Ministario de Relaciones Extararas, solicita un Informe Téonico del
Ministeric de Economia y Finanzas, con |a finalidad da continuar con el proceso de
perfeccionamiente intermo dal Acuerde Administrativo del Convenio de Sequridad
Social suscrito entre la Repdblica del Perd y la Repdblica de Corea suscrito el 02
da marzo del 2017, en la ciudad da Lima; pama lo cusl de conformidad con los
‘Lineamisntos ganaralas para la sescripoidn, pedaccionamiento interno y registro
da los Tratados® (Directiva N°002-DGT/RE- 2013), requiriars nos pronunciemaos
gobre log siguientes punios:

* Bl las disposiciones del Acuerdo Adminisiralive se enmearcan con el
ordenamisnto interno de las referdes nsituciones competenies.

* 5i se necesitara o no una medida legislativa con rango de ley para la
aplicacidn dal Acuardo Administrativa.

* Los beneficios y ventajas de que el Perd suscriba el Acuerdo
Administrativo,

Opinién de la Direccién General de Mercados Financieros y Previsional
Privado del Minlsterio de Economia y Finanzas (DGMFPP)

La DGMFPP, medianta el Memorando N° 154-2017-EF/85.01 emile cpinidn
favorablz en relacidn al proyecto del Acusrdo Adminisirative del Convenio de
Saguridad Socigl entre la Republica del Perd v la Repdblica de Corea, sefalando lo
siguients:

%oid

Al respecto, conforme sg seflala en ks ariiculos 134 & 133 del Reglamento. de
Organiracicn y Funclones del Ministerio de Economia y Finanzas aprabado medianie
Decrato Suprema N° 117-2014-EF, psta Direceidn General tane compalancia sobre
los regimenses pravisionales orivados, por lo gue sedala fo siguienie:

' mledlanta OF.RE [ASN) NEL-0-C 178
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El Convanio da Seguridad Social entre [a Republica dal Panl y la Republica de Cores
fve suscrilo af 02 de marzo del 2017, inlciindose las megociaciones del Aoiendo
Adminisi-ativa dal mencionado Convenio.

D la revision realizads af Acuerdo Adminisirativg, 2 puseds venficar desde ef dmbifa
de apficacidn de las normas aprobadas por este Minisieno en mateda de nuesia
competencia, fo sigutents;

Caon relacidn gl Slzlema Privado de Pengiones (SPP), las disposiciones dal
Actrendo Adminsiraifivo, 58 enmarcan con nuesiro ondenamianto mlsamo.

No ze requiers de 2 expedicldn de normaliva con rango de fey pam=a I3
aplicacidn del Acwerde Adminisiralive.

La suzeripeion del Acuerde Adminisiralivo va a posibifftar 2 implamenizacion
de! Convanio de Saguridad Social antre i Rapiblica dil Pard y la Republica
de Covea, Jo que permiticd a los frabajadores paruanos dependienies o no
dependisnles (a5 como a sus derschalhabisntes) gue han presladoe senvicios
en Corea accedsr a la segundad social

Por las mzones anteriorments expussias, esta Dirscridn Genemal emite opinidn
favorable respecto &l proyeclo de Acuerdo Adminisirativo oel Convemo de Segundad
Social enfra fa Rapibiica del Part v la Repibiica da Corea,”

Opinidn de 1a Oficina de Normalizacion Previsional - ONP

8. La Oficina de Neormalizacion Pravisional-ONP, medianta gl documento &) de la
rafarencia, remite gl Informe Legal N 572-201 7-0AJ/ONP emitido por la Oficina da
Asesoria Juridica, dando su conformidad al proyecto ds Acuerdo Administrative dal
Convenlio de Seguridad Secial enfre la Republica del Perd y Ia Republica de Corea,

en los siguientes términos:

la Direccign de Preduceicn v de Ia Direccicn o9 Prestsciones

4.9 Madiantz & Informe N° 284-2017-DPR/ONF, les Dirsccipnes de Produccidn y
Frestaciones, dan conformidad &l lexio del Acperds Adminisiralive para Iz
Implemeniacidn ol Convenio sobre Saguridad Social enfre Ia Aspdblica de Corea y

ia Repdblica del Penl, emiiendo k2 siguienie opinidn Senica;

“4.1. En refacidn al punio a) 5i las disposiciones del Acuerdo Administrativo

def Convenio se enmarcan con el ordenamiente intermo de las referidas
Instituciones Compstantes:

D fa revisidn del Aricwle 2° ded Asuerda Administeative pars la
implamentacion del Comvanio sobre Sagquridad Social enire /2 Republica ds
Covea y la Repubiica de Pavd, en ol cual 58 safala gue fas Aulondades
Compefeniss de cada pare coniratanie notificardn los cambios en ratacidn
a las Instifuciones Compelenies ¢ los Organismos de Enface establecidos
a1 ks subpdralos () y (g) del pdrrafo 1 del Aticulo 7 del Convenio,
consideramos gue io dispuesio se encuenira acorde a lo regulado en ofros
Acuerdes Administralivos suscrilos por of Estade Peruano,

En relacion a los formulanos para la impleamenfacidn del Convenio,
eslablecido an ol Anlculo 4° del Acverdo Admirdslralivo, se sefala gue las

Instituciones Compefentes o los Chganismos de Eniace de s Parfes

Hojes de Purla W°, 165655 y 143560 - T T
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Confralzries serdn quisnes delamiinan, de mulo acudndo, fos formularios
necesaros paE @ implementacidn oel Comenio y del Acuerdo
Adminisirativo, o cual considerdmos 58 anmanca con nuesie ondenamignia
inferno.

Bespeclo gl procedimiento para solicitar presiaciones, & Ariculo 5° dal
Acuerds Adminisiralivo en relacidn al fraslado de solicitudes al Organismo
de Emface o Instiucidn Compelends que commesponda en windud de ia
L egistacidn aplicable, [a verificacion de daios personalss dal solicitants y sus
famifares por parte del Crganisme da Enlace ¢ Instilucidn Compelents da ia
primara Parde Conlratanie y an relacian de la notificackin al demandania y
Crganisme de Enlsce de la primera Panle Conirglamie, establecen
digposiciones que se encuertran acorde con lo regulado en anferores
Acverdos Adminisfrativos susorifos por el Esfado Peruang ¥ Que se
Bnmarcan con nussing ordenamianio mfemo,

- FAasspecto del infarme médico que determing la invaiidez, de conformidad con
ai numeral 1 del anticwo 5 del Acusrdo Adminisiraliva, anfe 12 preseniacidn
de wnia solcitud gue active & Convanio da Ssgunidad Socia! fa pare
confralanie guea recibe 12 soficitud debe adiumdar loda I8 documeniacidn que
Dueda ser nacesana 2 fn de eslabiecer & crileno para oforgar las
préstacionas, en ese sentide se hace de suma imporfancia gue los
fermuiarias que so apruaban pars &sle convenio conlemplen de lorma clara
¥ sucinta fog campos dondg se regizire (3 informaciin gure permila idaniiicar
oz slemenios necesarios para quae las insiiuciones compelenies de cacs
parte conlrelamie pusden pronunciarss sobre fo salfciado sin necesidad oe
interpreleciones compleias que s generen def pronunciamiento medico o
del ifioma. De ofro lado, el principio de reciprocidad eplicable en fos
convanios de segundad social conlleva a asunir que el grado de invabdez
gue delarming [a pare gue evalia (porio penaral donde reside &l solicitants)
debe ser plenzmerde considerado par ls oirg pante, sin perjuicio de que en
apficacidn def numeral 3 del aniculo 7° def Acuerdo Adminisiralvo esia
uitima parie corlratante soiicie oire sxamen medico, bajo su coslo.

Respecto al Pago de Frestacionas, el Articwlo 8° dal Acuerda Adminiatralive
precisa gua las presiaciones s pagardn diractemanta 2 los baneficianos;
asimisma safall gue cuando & nstiucion Compefarde de wuna Peanrs
Confralante pague presiaciongs en una moneda extranyara disfinia oe iz
Parte Condralante, el lipo de corwersion serd &l tipo de camblo vigente al diz
gue s8 elecite ol page, lo clal consideramos 52 emnarca en nuesho
erdenamiento inferma.,

Las disposiciones del Arfcwio 7° del Acuerdp Adminiziraiivo referenles a k&
Asisiancia Adminisirativa, eslablace, enlre olros aspacios, la grefwidad dz g
asislancia administrathva a I3 que sa refiere el primer parrafo dai arliciio 15°
aaf Comvenicr pla comuncacidn anfre las panas refarenfa a los hechos gua
alecian a los benelicianos perinentes, incluido fallacimiento, camivo de
direcckin y &l camido da eslads chll, o cual consideramos se enmarca an
RUESico ordenamiento inlema.

La digpesicidn sefialada en ef Arliculp 3* no 83 de compelancia de la ONP,
¥ 8N relscicn 8 las aisposiciones safatadas en af Arffcuo 1° 8%, 5y 10° 52
sncueniran acorde con ko regulado en anferiores Acuardos Adminisiralivos
suscritos por @l Estads Peruano.

Hujan g Fata W= 105835 y 148899 - 201T
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En relacicn al punto b) 51 s necesitard o no una medida legisiativa con
rangs de ley para la aplicacidn del Acuerdo Administrativo dal
Conmvenia;

Consideramos que no se requiere la expedicidn de una medida legisiativa
con range de tsy para la apiicacidn del Acuerdo Administrative del Cormvenia:
sin embargo £o dshe fenar en consideracidn que la ralficacidn de los
Acusroios Adminisiralives de Convenios de Seguridad Social, se han venida
efeciuandy a ravés de Decrelos Supremos,

En relacion al punto e) Log beneficios y ventajas de que of Peri
suscriba of Acverdo Administrativo:

El Acwsrdo Administrativo establace fas medidss necesarias para la
impiementacidn del Convenla, mediante el cual fos trabajsdores perianos
dependientes o independisnias (y sus sobreviviantas), gue han efeciuads
sportaciones en & Sistema Nacional de Pensiones de Corea, puedan
acceder & las prasiaciones que se olorgan eén & Sislerna Naciona! de
Pensionas reguiades por &l Decrato Ley N* 19950, Asimismo parmitird la
exporiaciin de las pensfones a los beneficiarios que residan en ef temitaria
de (3 ofrz Pere Contratenie.

4.10En edicidn a lo sefalado por les Direccionas de Produccicn v Preslaclones, an ef
numacal 4.2 dal Informa N* 284-2017-DPRVONP. s confirna que les Acusrdos
Adminisiralivos de los Convenios da Seguridad Social han venido siends ratificados por
&l Presidente de la Republica, de conformidad con lo dispuests por los articulos BTy
118 incisg 11) de la Constitucion Politica del Pard y ef articulo 2 Ley N° 26547,

4.17 Asi por ejemplo fanamos los siguisntes Decraios Supramas: N* 104-2005-RE (Republica
del Peri y i Repiblica da Chil), N° 017-2008-RE (Repdblica del Parl v af Raing de

fried

Espafia), N* OF7-201 1-AE (Rapublica del Perd y In Republica Argsnting) y N 008-2015-
RE (Repuitiea del Penl y s Republica dal Ecuador)

i CONCLUSIONES:
5.1 Bl texio def Acuerdo de Aplicackin para iz Implementacidn del Convenio sobre Seguridad

Social enire |3 Aepdblica de Corea y iz Repdbica del Perd remitide por ol Miristero de
Relaciones Exteriores, ha sido ravisado por las Direcciones de Produceidn y Prestacionas
en &l dmbilo da sus compelencias, dande conformidad al misma y emitisnda opinidn téenica
mediarie &l Informe N* 284-2017-DFPA/ONF, segtn lo soficitado por af Mimistano o
Relaciones Exteriores da acuerdo a Ia Diractiva N° 002-DGT-BE-2013(...)

Opinidn de la Direccidn General de Gestidn de Recursos Publicos (DGGRP)

10. Teniendo en cuenta el informe remitido por la Oficina da Normalizacidn Previsional-
ONP, en su calidad de Institucion Competente a cargo de la administracidn del
Sistama Nacional de Pensiones, esta Direccidn Genaral da su conformidad al
proyecto de Acuerdo Administrative del Convenio de Seguridad Social entre la
Republica del Parnd y la Repiblica de Corea.

En asa sentido y con la finalidad que la Direccidn de Proteccion y Asistencia al
Macicnal dal Ministeric de Relaciones Exteriores continué con el proceso ds

Haojns on Fum N°. 165893 y 1498069 - 20T
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perfeccionamiento intsrmo del citado instrumento intemacional, esta Direccién
General sefala lo siguisnte;

¥

En relacidn al Sistema Nacional da Pensiones, regulado por el Decreto Ley
N® 19990, las dizposicionss dal Acuerdo Administrativo del Convenia de
Seguridad Secial antre |a Repiblica dal Perl y la Repdblica de Corea, 59
anmarcan con al ordenamiznto intemo.

En ralacién a si e necesitard o no a una madida legislativa con rango de
ley para la aplicacién del Acuerdo Administrativo del Convenio de
Seguridad Social entre la Republica dal Perd y la Repdblica de Corea,
coincidimes con lo sefizglado por la Oficina de Normalizacidn Previsional,
en 2l sentido da qua no sa requiera [a axpadicion de una norma Con rango
de Ley.

Finalmente, en ralacién a los baneficios y ventajas de que el Panl suscriba
el Acuerdo Administrative del Convenio de Seguridad Social entra la
Republica del Pen y la Repdblica de Corea, podemos indicar en principio
que &l mencionado acuerde administrativo guarda similiiudes con olros
acuerdos administrativos suscrilos por el Estade Paruano, siendo
Importante ademas indicar que con la firma dal mencionado instrumento
internacional se estara favoraciendo a nuestros connacionales qus labaran
o han laborade en la Republica de Corea y a la vez beneficiando a los
trabajadores de ese Estado que son destacades a laborar an nuestro pais.

. CONCLUSION

Ds acuerds a las consideracionas anterdormente expuestas, asta Direccidn Genaral
consclidando la opinidn dal Sector, emite opinion favorable respecto dal proyecto
ds Acuardo Administrativo del Convenio de Seguridad Social anire la Repiblica del

FPendyl

a Repdblica de Corea, remitido por la Direccién de Proteccidn y Asistancia

gl Nacional del Ministerio de Rzlacionas Exterioras,

Es tado

p——

cuanto tengo que informar para los fines pedinzntes,

Fojas o= Pluia M°, 185835 § 143863 - 2047
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Tengo & agrada de dingirms 7 ushod. Con refacién @ Su comunicacitn da s refesencia a), relerds
al leatn dal Aewenis Adminidratvo del Canvenio de Sequiidad Social sl la Republica ded Pery
¥ fa Aopublica ge Coma, consansuado con &l Gahistns do Corea an ln reunion soslenids of 07
da marzo del afo en ourss.

Sobre el paricular. fenge a bien mandestasle W conlormidad dal Ministena de Salud respech o ki
propugsia de Acuorde Adminisiraliva Pery Corga, Asimisma, en base a lo expresado a Faves del
documents de |a relereneia b), elaborado por la Cirsccidn Genersl de Intsrvencipnes
Estriggicas en Salu Publica {DGIESP) precisar lo siguento;

+  [on relacidn al aficue 5° punto § del Acusrdy Asministmive, Is DGIESP peecisa e
Carficaza Madico o6 Un decumenio ienico medico, administrative v 'egal expadida por |a
Comzign Médca Calificador de 1a Incapacdad (CMOI) oue detorming o graho ¥ naluraiezn
de I3 incapacidad de una persona.

= La delarminacidn de la invalides @5 un procese denico adminsiisliva y legal medianie e
cual @l orgenp compelgnte asid o cargo da ba Qicna de Mormakzacidn Previsicnal (GNP
qus evalua fa dacumentacion. ante olros. del ceridicada madies (DS N° 185.2005-6F) y
shaterming &l olsegamenio de s présiacion por mvalicor
El Cenficaso Médica de Ineapacwdad conforme al DS N° 156-2005-EF, debe sar suscrito
par odos s miembiras quo inkagran ia CACT qua lo aepde por lo gue no a8 Recesars obis
modila gdrmmmsitaliva para regutsio
Con 10 susenpoion del presenie Acuerdo Admemshakes los chdadanos dal Pemn y Cores
seian hereticiados ton [ assisnca sdminalaing Con areglo o parale 1 dal adleulo 16
dol Convenio de Segundad Socal, Ios gasios opeatvos v oe parsonal sesdn Brindados
gralulamente por la aulonoed compelente, Ia inskiucon compstents g el eiganisma de
anlace que priesta la assienci
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i : Dra, MARIA DEL CARMEN CALLE DAVELA
Dirertora Ganarsl
Direcclin General da Inrvenciones Estralégicas en Salud Pubica

ASUNTD ¢ CAcpendo Adminisiraive del Comvanis da Seguridad Social
Peni-Carea’,

REFEREMCIA, i Memordndum Shoular M° 075201 7-000TIMINGA
17=07 583000

FECHA i Lima, 08 de Seliernnes de 2017

Es gralo dirigirms a ustad para saludario codialmente y & la vez mandiestars ko s'guianie:
I AHTEGCEDENTES:

- Mediante Rescluckdn Suprema N* 177-2017-RE, publicado el cig jueves 27 de Julc del
2017, qua on su enlcubo 1% Remien al Congraso de la Readblica documeniaclan reiative
# Convenio schre Seguridad Sacial anle las Repdblica del Perd y Ta Repiblica de Corea
BusChlD en la dudad de Lima, Repiblica dal Perd ol 02 de marso dg 2017,

- Edrefevido convenio ha sido concebido en 26 aniculos y Giene por abjeln erear un régimen
eplicatie entfe amboa paises en maleria de seguwidad soc'al, que garaniice kg darechas
@ los trabajadores as’ como de sus famias, sobre 13 bass del pindpio de igualdad da
bralo antia fos irabajadores de ambas partes.

- Em ol primer parafy del Memerandiam Cirsular N® 075-201 7-DGCTUMINEA, mediante o
cual La Direccidn de Proteccidn y Asistencia &l Macional del Mirislsts da Ralsciones
Exteriorgs (MRE) °..Que estd constilecionaimenia obtfgado 3 proleger los derechos
fundamentsies de sus nacionales en el exterior con el apojo de las oficinas consuiams
hajo los Eneamientos de las polilicas migralories y convanios que buscan, prncipalmante,
ngenarss en of lugar de destine -manleniends af vincuia can el Perl- ¥ [ regularzacion
mgratnnia. También sa proves awdio 2 ks connaclonales en siluecién de emarngercia
para salvaguardar su intagridad y para ta repatiacién de resws mortales”, ha ramilda la
Faduccion al espadol del o del Acusnds Adminisiralive del Corvanio de Seguridad
Social enine bs Republcs del Perl v la Republica de Corea, consansuada con ol Gobierno
dip Gonea en |a reunién soslen’da e 02 de marzo del ado en curss.

Aal mismo en &l segundo piralo del mismo memorindum, la Ciectitn Ganeral de
Traladas del MRE realice & precesg de pedeccionamisnt intemo del mengienads
Atusrdo Acministativa, por lo cual solicka la confarmicad, en ef marmn da sus Funciones y
campriencias de ios siqulenias punics:

= 5 na disposiceves del Acusdo Adminikialive S8 enmarcaT con @)
orfenamienia mlding o8 jas refandss nsfitucianes compelemfos.

= & 8 necesdard o Ao tma medfda legisialive con ranga de ley parn o
aplicacidn del Acuerdo Adminisiaitve

« Llod beneficios y veplajes de que of Pevd stsciha el Acuerco
Admiziralig

& SMavemy $03
Mzsiis Maria = Lima - Py
Teldgao Esnilﬂ-iﬁm’h
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= Resgucion Secrema N WTT-20M7-RE publicadn el dig juovas 27 o8 jlls ded 2017,
refiten @ Congreso de la Repitlica documentacidn relsliva 3l Convenio sobra Sapurided
Social endre Jas Repibiica del Perd y ta Repdbiica de Coreas suscoito &n ia cudad g Lima,
Regubica del Pard al 02 de mero de 2017,

« Mamorandum Circuly N* OTS-POT-0GCTIALNSA, mediande af cual La Dlrecsdn de
Proieccitn y Asictanciz af Noclonal ded Ministerio de Refsciones Exleriores (MRE), del 28
de agosio dal 2017,

« La FResolucta bEnigterial N7 478-2005/MINSA que agruchan Cirective  Senitaris
‘Aplicacitn Téenica ded Carhficady Midico para el atorgamiento de pensidn de invaides -
0.5. N* 166-2005-EF*

B ANALISIS:

i, Reszeche al puneral 3) del prilculn § cel Acaerdo Afministaliva pam ke implementacian
dal convario gobre securidsd socinl entre I3 Repdblica de Corea ¥ la Repibiica del Perd,
que lifsraimenls dite *En los o3 i gns pangan da fnvalider, se adiniag

U o

Pansin da Invalitez" "Pansidn qus 3o sloge con cavdclsr feosdono o dafiulivo a
aquelss aliipdos que, sin Aaber ogtado adn por of poce do wra pansidn de
mmmmenqwuwmmﬂww
d= lrabafo”. En 858 s2ntida, la pensidn da wvalidez es une prasiacide econderics
049 canssie 2n 2l pegt de una renta mansual dencminada pensidn 3 una parsons
que na aidy caificada como iwvidlida y cuys enfermedad o petclogla #s de origan
CONTRITI,

informe Midico™ Bl Canfcads Midico, o Iniorma Micico ss e clase do
docnTen Asl myame, & Deconwto de '3 Real Academia ds \a Langus Esgaftoln
2adaia coma informe a aquelie descripckin, ol o esorfa, de les carecleristicas
crounslancias de w0 sucese 0 osunlo. En ese senfide, podemos deffair come
Wm%ammmmmwmmhm
sxpadids brpmente 0 por mandels fudiclal, en Ja Qi So Infomna o fa mlerckin
84 un dulerninaco epaodo assiencial de cusationes clenlifoss elackans das con
mhmmmm.mmwmumﬂmmm-
- Irfoome Wedico g2 Incapackiad: “Faita de aplifud o sufickencls lemporal pars f

irnhaja, anignedo por enfermadades ¥ ecoidonles comones, Actidentas da lebais
¥ emismedadss profesionales o matemnidad. Los cuaims pusden s

&} incépacivad Temparal

b icapacidad Permamenie.

¢l imcapackiad Fisica

) incapacided anfal

1 Diweclin Genend de Asunios Econdeios v Bocilles = MEF, Infoene Trivesisi 103 Seheeay ge
Pammicnes en ol Perd Mayn 2004 Sk 710

2 Dodalles Ldotes, Meens. Preskme ds b Scoedad Pergang de  Damono Mefica E1 infime MEfio,

Anidiei Jusfdio Pig 1.2

Op CE Fpg 0

Alernhacitn Mid atmeda’ 9 470 SCOHM A,

fiy. Salararyy B0

[
AR ERDT | ot Maria = Lima - Perd

| Teidfono (S10) 3156600
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- PFespeco al arfculs 2° de la Resclucidn Ministedal N° 4T8-209GEMINSA,
manciona que M enlonces Direccidn General de Salud de las Pereonss, se
encargea de @ difusitn de | mencionada Directiva Sanitaria. en los
esablacmienios de sahud del Minisiero de Salud, de fas niveles @ [1-2, 11i-1 v 112,
en los pilsblecimisnios acredilados y autcrizados del Seguro Social de Salud
(Estalud), ¥, on los dal dmbilo de las Erlidades Prestaderzs de Saiud {EF5) que
determine ta Supenniendancia de Entdades Prestadaras de Salud (SEPS).

« ¥ en su alculo 3%, s Dircciones Generslss u &pancs resporeabiss do [os
esmblecimienics de salud indicados en e anicwla 2° son rasponsshies de la
difusién, Implementacian, aplcackdn y cumpimisnio de la mencionada Discliva
Banitarla,

Finalided: Mejorar los procescs para la cedificasidn médies, en aplicacin del
Cecreto supfema N° 185-2005-5F, facBtando el pleno afencicio da los demehes de
las personas con incapackiad de accedor a sus beneficos pravisionales.

- DObjetivat Contar con al pmcedimients lbenico adminstrative, gara la axpadicibn
dal Certficada Madico pravists #n &) Décrato Suprema N* 180-2005-EF, p parte
dal Ministerlo do Salud, Sequre Scclal de Sshud (Essakd) y las Enlidodes
Frestasiaras de Saled (EPS),

- Amtmﬂﬂﬁﬂudﬁmummmmuhmmmnl
ambrilo del Sslema Macional Cotrdinade y Desceniraizado de Salud que conduca
&l Minisherio do Salud,

La Evaluacidn Medics oe Incapacidad debe sor malizads por wn médico
23peciaisia. relacionads ol dlagndstico y lodos Ios datos daben sef registredos an
2 histaria clinica ded salichanta, segin Io fadicado en |a Norma Técniza respectiva
(NT N* 022-MINSADEEP-Y 01),

El midico sspecialista evaluador deba oronunciarse sabee e cepacizad analdmica

¥ heetomal, wﬁhmhi:mrmymmpﬁm
tuncional, iamands camn refarencia & manusl comespandisnia.

* El médico evaluador na debe pronunciarse schee ol grado nl |3 naturalees de 1a
incapacidad, puas ese lama la compata a ta CMC1.

&y, Safaverry 501
lesish Mara — Lima = Porid
Talitono {511) 345-6500
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* Las sniemmedades y accideniss comunes que producen disminuclon de la
caracigad funcional para e desatolle de la labor habival del irabajador, 2a
evaiian segun ol siguisnts criesic:

= Valoraclén del Daflo Corporal; Consisle e evaluge ¥ walorar
ablatvamenie |s pirdida oe b capacidad Nalokgeca de la pavsons, a
fin e establecer |8 capacidad funcional residual qoe gueds como
=acuela de un siniesto comin y, detanminar da manera cljcliva sl
@sla se puede stparar an el Bempo. La evaluacin realitada por el
madico espedalisla debe suslertase en laa sigulenbes evidencias
medcut
«  Hisiona de 3 enfemadnd o dafic selue,
- Hisloniz parsanal y familiar,
+ Hislona ocupacional relaciorada al lrabags
habitual
= Elemimen sl complata,
= Pruebas da apayo al disgnisiico,
= Coando exislan evidencias médicas que permifan ce maners
IndubRatie configear 2 fecha de inicio do la enfatmedad y fecha de
inicle de la incapacidad, #stas se ndicadn en e rubm
cormespendents, segln af lomalo contenito &n of Anexo N° 4 da &
Directiva Sanilaria “Apficaciin Téenica del Ceriifeado Midico para &
dlorgamients de pansitn de invalidez -0 5. N* 168.2008-EF.

*  Elmidico evalusdor Benard s infsmme da Evaluacits Widica de Incipacidad para
consignar &f estado de sa'ud athual dal solcitants, sy capasdaed funcienal y
gnatomis, &5l comg jos diagndsdces, socumlas [ensacidad funsaral recidusl} y
pronésticn, configurando el impedimenta y, sustentandaio por B3 evidencias
chignidas de:

= Laangmnsais

«  Exdmen Msisn complats

«  Los resukados de pruebes de ayuda al disgadsiics
Ciros documaeni o evidendssa midics

. ummnuémmmmmhwu:mnunmmm“
w}lhﬂhmdumiuﬂi‘ﬂﬂ,dlmﬂu; b=E, =%, 2 ¥y
mcepcionalmente ea les deparamenias o reglones donds no existe egtas
calégorigs podnd confmarse en hospitales 1D &n los  eslasblecimientos
acrediades y aulorizados de Essalud; y, en los del &mbils de fas Entdades
Prasiadoras de Salud (EFS). que determing 3 Supariniandencis de Enlidades
Presiadoras de Salvg (SEPS), Las CMCT s& oficialzandn por Rasalsan dal
Centra hagsitalario cormrespondiente, fa misma que 58 notiSsatd a la Cficns de
Mormalizacen Provisional - ONP - Garencla da Operacinnes. con o rEgiaki e
taz firmas de los minmbios de fa CRCL

. Salauerry BIL
Ipsds kdasia = Lima = Pend
Telélono (5831 315-6600 A
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= LaCMCI estard integrada por (res misembrog Grularas y bas mismboos suplenies
Jefe gel Sefvicio o Depadaments, o Deezlar Genesal, qu6n fa preckiin
= hiddico con especiaidad en Medizina de Behabiltacion,
= hlédico Enpeclaiiata,
= La CMCI deber reundrse per lo menos una vez al mes o segin la demanda, para
seslares ¥ emilic los Certificados Médicos = D.5. N* 166-2005-EF,
* Ls CMCH deba eanfar con un Libro de Aclas que conlenga of desamolic de las
sesinngs y, con un registo de fas Cecbfisadas Médices, emilldes con una
rusTeracitn inlama cormlstiha y daloe misantes
»  Lg CMCI tiene [as siguientes responsabilica des
&) Expedir ¢l Cerificado Médico — D8, N° 168-2005.EF. determiranda el grada v
raurslaza de ncapacidad vy ienizrds como Trsumo el informe de Evaluacidn
Midica de In=apacidad,

b} Esludiar [a dosumenticdn clmca conjuntaments ean los anleccdentes
socidles ¥ [sbamales respoctives;

©] Manlenar un gchive actiualiradc de la documenstscian comespondionia da ks
cascs evakades;

d} Nefifieor & ko soiciantes el resullade de 13 Evaluacidn y Cafficacién, con
cop & fa QWP

s Lo CMCH lene las slguianies laeadisdes:

a] Digpanesla presencis dal svaluado ante fa Comisidn, €8 ser necesario;
b] Soliciar 8l midco svaluador un 'nlarme complamentacs, &8 S87 necesanio

* La CMCI cusnts con plena aulcnomia pars emitic & Cedfcadn Médics = 0.5, N*
165-2005-EF ¥ los informes en Ios asunios de Su compalenca, sin perjuicia de las
atribuciones qua en esta materia Ja confere a ley a olros organismas,

5. [a i Cabeseitn Madica da tg Incagacided.

* La Comision Madca de Cailficacion de 18 Insaparidsd (CMCH lene camo funcitn
princips! dalenmings &f grada ¥ natureiaza da fa incapacidad,

+ L CMC| sustania ls cafiicacidn de incapacidad en of Informe f& Evaluacidn
Midica de Incapacioad realizado por el especlalisla y, en cuslquier oira avidancia
lomada para Lk &ech,

« El Cenificadts Madico — 0.5, §° {58-2005-EF sem llenade conferme al instructivo
Ui 38 consigna an &l anexo § de B Dirciva Sanitaria “Aplicacidn Técnica del
Cemificado Médico pare of pisigamianio de parsisn de invalidez 0.8 N* 186
2008-2F,

* Pam la calificacidn final y olorgamients del mencacabo comapandieris de
acuerds al diagnéslicofs) sa ullizard, segln comesponda, 1a suma combingda o o
suma armmética,

= Tedo Carificado Médics - 0S5, N 185-3005-2F debe sor suscrilo per lodos los

mitmbme imegran @ CMC| qua lo expide, de acuerde & regisio de fimas
nolificado @ ta ONP

5. Responsabifdades

* Log Decclores de loa eslablecimianios de sald Involuradas dabecan remiss en
fomma opariuna les Resolyciones de confomacion de |25 Comisiones Médicas
Calificadaras de Incapacdad {CMCH) 4 b Oficiha de Normalizacdn Previsions
(CNP} = Garencia da Dperasianes. con copla o Ministeria de Saiud, Olrecgionss
de Salud o Direcciones Regionales de Salud sagin comesponda y en caso da
Essaid @ |l Gerencia Division ce Prestaciones de Salud y las Entidades
prestadoras de Salud a la Superintendenca de EPS

A, Salavorry B0
Tewis Man = Lima - Pend
Teléfonn {511} J15-6600 4
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En case de kas EPS. esa wlwmacan sers eniregada en 13 forma g spsiunidad
gue dalmrminan ks regulsciones qua sabrs ol patkular establezoan la
Supennlantancis de Ealdades Prestedarse de Salud

. CONCLLUSIONES:

La Dieccdn Oeneral ¢ intgrvenciones Estratépices en Sawd Pubies, se
Franuncia respacls ded adiculs 57 punio 3 del Acuerda Administratho para la
implamantzsdn del Comanio sobrs Sequrdad Seeisl mndte la Bepibica de Corea
¥ '@ Republca def Perd, saitalsrdo que ol Cenmificads Madcs, &3 un documento
FeCnico mMédfaco. admemisiialve v egal aspedido por e Comsdn Mddica
Calillcadorn du la Incapacdad (CMCH cus delprmng o grads y naturalezs e s
Incapacidpd de una persona en cambo 3 determinacian de ks irvEldEE, 5% un
procese Menico sdminstrain y lagal medante el cusd &l drpane compatents osia
A cage ge ln Oficna de Mormasksaddn Prawsional [ONP) fue evalia i3
RecLmeniacion. enire oros, & esificado médes-05 &* 166-2005.8F v determing
2l plaigamisnia da |3 prestacdn por ivalides

El Cerificacs Madico de Incapacidad canforme @ DS N* {ES-2005-EF doba ser
suschio par 1ados los memares gus milegran 8 CMOCT qua i sspide. Par la gias pa
&8 necosang ole medda admeisiraliva para regularie

Con i3 susenpeibn da este importanie Accerds Adminsiratve, kos Tndadanas da
BMbo3 paises 58 verln Benalicimnos con i3 anstanas admipsiraive, con arreglo
al parrato 1 ol amicule 18 dal canvers Ios gastes Sporstves ¥ de parsonal serdn
brindados gratsnenta por e suteadadg coampelenle, 3 instlution compeisate o
el organsms g8 enlace que esta 13 asEiencn

. RECOMENDACIONES:

AlanEaments,

En base 2 [a revisidn y analiss dof Proyecin da Acpards Admanisiratreg dei
Corvenig de Segundad Socis dal Conwamno sobs Sepmidad Sscal enira jas
Repdbles del Pen) y 3 Reputihca o Corea suscrig & I3 chedad da iera, y qua as
matena da o ssiciado, es necosano elevar of preseats miorme 3 fa Oficna
Ganaral d2 Cocparacsén Teerea Infemaciony del Minsieng de Sahud, 3 raves de
@ Direcoitn General de Inigrvencianes Esirditgicas en Salud Plblica, par sy
comacmnio ¥ finea parhngatssg
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Vidle ol Indorrmy 8° 047201 T TLIDGIESPIMINEA (Exp 17-075983.001 ) la dusema ha hnes 5 pa &n
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wemoRANOUM circuLAR W YO agiroccrummsa

A : Doctora MARIA DEL CARMEN CALLE DAVILA
Dwaclara General
Dracoién Genaral de Inlervenciones Sslraiégicas en Saled Pibica

ASUNTD : Solieiud de conformigad sobre propuesia de Acusrdo Administrative
ded Convenip da Segundad Social Perd-Corea

REFERENCIA: a) Ofico RE (ASN) N® 2.7-8/304
b Ofiesa N 200-2017-0GCTIMINSA
Expadienta N 17.079563-001

FECHA : Lama 78 4l v

Tengo el agrada de dingirme 3 usted con relacien a documanio de la relerercia a), medisnie
el tual la Dhrecoion ce Prolecodn y Asstanca al Macional del Mevsieno de Reiapionas
Exlerioras [MRE] ha remudicha la traduceds al eapafiol dal lests del Acvrema Admiimsimivg
del Convenia de Sequrad Social entis o Ropablics ool Per ¥ ia Republca doe Corsa,
conzénsuado con ef Goblemns de Corea en la rewmdn sosienida of 02 de mareo del afo en
CUrsa

De olro lado, a fravas del documanio de 13 referencia Bl esla dependenca manilesis al
MRE la opmidn favorable dal Mirdstens de Salud fEkpacto & fa conlrapropussta del Perd dal
oroyecto del clade scuerdn, en basa a Io expresade 3 lrovés del Mamorandun N* 601-
201 T-DEHESPIMINGA

En ese senlide, con =) objeio i que |3 Dreccidn General da Tralados del MRE reafica &l
procaso da perfessionarmento mtermo del mancionade Acuarde Agmemigtrativa, miucho

Bpreciard 52 sirvd brindar. en ef marco de sus funciones ¥ Congelancas, 3 mis tardar el 8-

da setiembre del presante afa su caniorwdad respecio 3 los sguenies puntos.

= 5i los drsposiciones del Acusrds Admimstralive ge enmarcan con el ordenasmsneg
irlerno da los refendas wsliucionas compel=nles
5 sa nacesilara & na una medidg legrslativiy con rango oe ley para la apicasén dal
Acuardo Admirisiraivo

= Los beneficios v ventaas de aue of Pand suscriba al Acverdo Admetusiratvg,

Alertarmenta,
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Lima, 14 561 2V
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Lafiora . ot L
ROXAMA CASTHO DE BOLLIG { E o b o L
Ministra ' o
Diractars da Prataccion y Asistencla al Hacional Vi " ]!;
Minisierio de Relsciones Extariores oM Eta" Lot

Firdn Lamgs ME 545 (=43 armm—"
Uma,-

Asunto ] imfarme Técniko respecio &l proceso oF parfeccionamignio intema del Teura dal

Acuerdo Adminkstrative del Comaenio e Seguridad Sacial sustrita can Corea,

faferancly | Cif RE. A58 WY 2-11-B/146

Tengs ¢l agrada de dirlgirme a usted con ralackan al @ocumento de la refersnca, madlants &l cual solicita al
Ministarin da Trabajo y Promocian del Emplea, 3 conformidad al testo definitive del Acysrdo Administrative del
Convenls dy Seguricad Sociad suscrite entre perd y Corea can la Finalidad de realizar &l procede o
perlgccionbmiants Intarng scorde con los “Uneamigntos ganerales para & suscripedn, perfecconamiente
indmrr ¥ ragiitro de los Tratades” {Direcyiug W 002-DGT/RE-2013}

sabre el particulsr, la Oficina Ganeral de Cocperaclon v Asuntos intemackenales ha slaborado & Informe B 52

01 7-MTPE//10 que consalida las cgindones de |gs dress competentes en |3 materis, madidnme e cudl &
atiende ko safzltade por la Cancillerla,

Hago propica ia opartunidad para expresarie 105 sEntmientos de mi mayor tansideracion y eslEma parsanal,

atertaments,
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“Kfp del Bese Servicks A1 Cludedeno®

INFORME N* 52 -2017-MTPE[4/10

PARA ¢ JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ
Jefe de la Oficing General de Copperacion y Asunies nternacionales

DE ;o JULMA YOWEMNS CORI CALIXTO
Coordinadora dg la Linidad de Asuntes Internacionales

ASUNTO :  Procesn de perleccionamienta mierna del Testo del Acuerda Afminsiratve del
Carvenio de Seguridad Social suscrito con Corea.

REFEREMCIA : a} OF.REASH N*2.11.B/12E
b} farme N 100 D017-MTFES1/14.4
e} informe N*165-2017.-MTPE/L/1T 3
o} Sficio W T3T-200 T-MTPES4/ 10

FECHA 1 19 de Setiembre de 2017,

Tenga &l agrads de dirigirme & usted con relacitn @ alicio de la referenciz a} 2 traves del cual el Minseria
de Relaciones Exterigres (MRE] solicita, de confermidad con los “Lingamientos generales para la suscripcian,
perfeccionamiento inlerng y registro de los Tratades™ {Directiva N* DO2-DGT/RE-2013), el indoarme téonica
del Ministerio de Trabajo v Promocion del Emples [MTPEL &n tanie sactor nacional competenie en materla
de seguridad sodal.

&1 respecto, a fin go dar respeesta a lo solicitado, detsllo ko siguiente:

L. ANTECEDENTES:

¥ Mediante Oice REALN N"2-13-8/146, la Direccidn da Proteccidn y Asitkencia 3l Nacional del BRE
salicita ol MTPE |s conformidad del texto definitive del Acperds Admimisireiive del Convenin de
Leguridad Social swscrito entre Perd v Cored con la Minalidad de realizar el proceso de
perfectionamignta interno oel dlade instrumenta intermacional,

'  Mediante Oficia N°737-2007-MTPESA/I0, Ia OMesing General de Cooperacion ¥  Aluniol
intermackonales del MTPE remite a @ Secretzria Ganers! del MTFE el texto definithvo ded
mentionado cuerdo Administrativo {versiones en eipafiol & nglés) con &l objetn de brindar al
MRE Ia conformidad solicltada.

i, BASE LEGAL:

i | Articulo 85* de fa Constitucidn Politica del Peru.” Los Tratados celebrados por ol Estado y an wigor
farrman parte del desecha macional”,

2.2 Ley N* ZEEAT, Esxtablecen normad que regufan acies refatives al perlaccionamiento nacianal de
Tratados celebrades por & Estado Peruano.

i3 Ley W™ 29381, Ley e sapanizacidn y Funciones del Ministers de Trabajo y promacidn del Emplea,

44 Decreto Supremo N°D0L-2014-TR, Aeglamenta de organizacidn, Fungionas del Ministeris da Trabajo
¥ Fromocidn dol Emplen

15 Directiva W°D02-DGT/RE-2013."Lineamienta Genersles tobre la suscripcidn, perfeccionamientio
nLEFnD ¥ Fegisiro 9 log Tratadas”, aprobada mediante Besolucion Minislenal N231-2013-8E,
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o ANALSE:

3.1 El Corvenio de Seguridad Social entre Perd ¥ Cores fug suserita por lag autoridages de ambeos paises
en la tiudad de Lima (Perd) f 2 de marzo del 2017, En 833 limes, & MTPE ha trabajade de mangra
conpnta eon las inlitucbones competented vinculadag a la seguridad sodial el bexto defanitho del
Acierdo Administrative del ditade Convenia (tanto la verddn en espafiol como la de inglés) Ls
werslan en inglés lue condensuada por ambos paises en la reunlon de trabsjo sostenida & 2 de
miario def 2017 ¥ |3 wersldn en espafiol s fruta de 12 reunidn de trabajo lbevada @ cabo oon fecha 15
de agasta del 3017,

3L En ese conteata, a fin de atender lo salicito por el MAE, se pasa 2 car respueste & los siguientes
Punios

= 5ilas disposiciones del Aceerdo Administrative s& enmarcan con el erderamignto juridico Interno
de las referidas Instituciones competentes.

ia Ley de Organiracidn y Funtiones dal MTPE |ley N*20381) sefala comp wuna funcion exclusive del
seftar “Fromowver v ejercer (3 coordingcidn en materia de segurided social”. Akmizmo, el MTPE ac
rasponsable ge la tramitacidn de los tertificados de desalaramignto y préeroga de desplazamiento
para |a screditaclan del periodo de sujecidn 3 la normatividad nedional de seguridad social, de
cuerde 3 fas disposiciones contenidas en |2 Resslueidn Mircsserial M 003-2005-Tk,

Er ese marca, de la revisidn de les disposiciones contenidas en el testo definitive dal Acuerds
Admmiitrative del Convenio de Saguridad Sodal suscrita can Cerea, &) MTPE considess que dichas
disposiciones se enmarcan & ordendmiento juridico interno correspondiente a es1e ministerio,

= 5l se pecesiterd o no una medida leghlative con renga de ley para la aplicocidn del Acuerda
Administrativo.

De conlarmidsd con lo dispuesto en la Loy N* 26647 v en la Directiva N"00Z-DGT/RE-2013", fos
Tratades celebradas y parfeccionsdos por el Estzde Pervana entran en vigencla y se incorparan al
dereche neclomal en ls fecks &n que to cumplan |35 condicinnes estaecidss en lod indtromentos
internationakes respectives. La incorporacion de los Tratztas al derechs nacional se sujeta = lo gue
ustablezcan los proplos tratedos sobre &l particulas,

Al respecto, es imperianie sefialar gue el artfoute 9° del Acuerdo Administraiivo, del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre Perd y Corea, esteblece que diche instrurmento internacional enirard
en vigor en ka misma lecha que ef citado Convenlo y tendrd |a misma duracidn

Par tanta, &l MTPE tonsidera que no se requiene de una mecida (egislative sdicional con rango de
lay para la aplicacidn def Acuerde Administrativa,

#  Los beneficios y ventajas de que ol Perl suscriba ol Acuerde Administrative

El MTPE considers beneficicsa |8 suscripcidn del citado Acuerde Administrstve por las sigulentes
razones: &) permiticd la efectiva implementacidn y ejecucidn del Canvenio de Seguridad Socfal Perd
= Corga, pues estsbiece gelinicores y dispodtiones e conlenlde previgsionsl y aspectos
edmindsLrative dirigides & establecer ol procedimeenio respectivo para acceder al pago de pensiones
ce jviilacidn, irvelider y sobrevivencia, b) posibiltacd una mayor afluencia de rabajacores

| Aprabics por bailugbin Minagers) MB35 3013 AE
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an k3 madida que faolitard que las empresas fllialed corcanas v peruanac pusdan maniencr 'a
legislacion de seguridad cocial de sus trabajadores desplaradas.

. CONCLUZIONES:

El MTFE considera gue lai d=podiciones dol texto definitive del Atcuverdo Adminigtrativo se
enmarcan al ordenamaenio juridico interno correspandienie a este ministeria.

«  Naresulies necedaris und medida legistativa con range de ley para 13 apleatidn del corvenia,

¥ El MTPE considera beneficiosa la suscripoion del citade Acuerda Adminisirative pues permitira (3
efectve implementacidn y eigtwtitn del Convenig de Seguridad Social Perd — Corea, posibilitara
una miyor aflyencia de trabajadores coreanos ¥ peruanas en embes paises, ¥ a'entard la inversion
de capitales coreanad en nwestro pais en 2 medida que Facllitard gque las empresas fiales coreanas
¥ peruanas puedan mantener la legislacstn de seguridad sociel de sus trabajadores desplazadios,

W RECOMENDACHOMES:

v Sg recomienda remitir el presente Informe a iz Secretasin General on aras de dar respuesta 2 |8
solicltado por el Ministerio de Relstiones Exieriaras,

Julia Yoviaha Corl Calixte
Coordinadera del Aroa de Asuntos Internacionales
Oflcing Gemeral de Cosperacidn y Asuntos internaclgnales

Vista el informe que antecode, ol suscrito lo kace suyo en todos sus extrémes, por o que s¢ remite, pars
su atenclédm correspondiente. Lima, 20 de septiembre de 20317,

/, ”\ /
ﬁusam.%
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INFORNAE ﬂl'i &c ~2017-MTRE/2/14.4

Fara ; Juan Carlos Gutlérrez Azabache
Directos General de Trabajo

O - Gina Magaly Salazar Lozano

Directara de Segurldad Saginl

rectara pu Sacinl fe) g 3._31
Focha g 04 de satembre del 2017

Asumio Process de perfeccionamients interns dal Texto del Acverdo Administrativo
del Conventa de Seguridad Social suserita con Corea.

o Referencla : a] H.R. N* 133103-2017-ExT
' b) Oficio N° 737-2017-MTPE/4/1D
o) OF RE.ASN.N"2-11-BB/145

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarie cordialmente, y a su vez, cumplir con informar ko
tiguinnte;

[ ANTECEDENTES

11 NMediante of documenta de |a referencia c), la Direccidn de Proteceidn v Asktencia &l Nackonal
del Ministeric de Relaclones Exteriores (MRE) solicita al Ministerio de Trabajo y Promacidn del
Empleo (MTPE) I conformidad da! texto definitivo del Acuerdn Administrativo dal Convenio de
seguridnd Social suscrita entre Perd y Corea eon la finalidad de realizar @ proceso de
perfeccionamiente interna de confarmidad con los “Lineamientos generales para la suseripcion,
perfeccionamiento interna y reglstro de Ios Tratados” [Directiva N* 002-DGT/RE-2013).

L1 En atencion & io indicado, en las lineas siguientes pasamas a desarrollar la opinidn teenica de

esta Direccidn en relacdn al proceso de perfeccionamiento interna del citado instrumento
internacional.

I, BASE LEGAL

L Constltucidn Palitica del Perd.

#
e Ley N° 26647, Establecen normas gue regulan actos relatives al perfeccionarmients rnacional de
Ios Tratados celebradas por el Estado Percansa.

23, Ley NP 23381, Ley de Qrganizacidn y Funtiones del Ministerio de Trabajo y Promacidn del
Emplen,
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Decreto Suprema MY (0&8-2014-TR, Reglamenta de Organizacion ¢ Funeiores del Ministario de
Tranaje y Promacidn del Emples,

ANALISIS

El Convensa de Seguridad Social entre el Perd v Corea fue suescrite por 125 auloridadses de ambos
paises en Lima con fecha 02 de marzo del 2017,

El MTPE ha trabajado de manera conjunia con |&s ndliteciones competentes vinculadas a ia
seguridad social, s redaccion del texto definitivo en espafiol del Acuerdo Administrativa del
citado Corvenlo, cuya verskin en inglés es el texto condansuddo por ambos péses en la reunidn
de irabajo sestenida o 02 de marzo del 2017 v Iz versidn en espaniol &3 lrute de 1 reunldn de
trabiaja llevada a cabo con fecha 15 de agosio del 2017 &n la sede del Minkierio de Relaciones
Extericres [MRE) en ta coal se realizd una revision minucions de la traduceidn al espafiol del
miendonalo INstrumenio.

La Direccidn de Proveccldn v Asistencie al Macicnal dol Ministerio de Relaclones Exleriores
(MRE) soficita que & MTPE brinde sw conformidad respecto del Texto definitivo del Acuerda
Adminictrative del Comvenio de Seguridad Social suserito entre Perd y Cores ton |a finslided de
realizar el proceso de perfeccionamiento Interno de scverda con los “Linsarmientos penerales
para la suscripcidn, perfeccicnamiento intefno v registro e los Tratadios” [Directfva W° 002-
OGT RE-2013),

Bajo dicho contests el MRE soficita nos pronunciemps respecto de kos Siguienies puntes:;

= N igs gisposiciones del Convenio 52 nmarcon ton of ordenomients junidico interno de ks
referidas institweisned campelentes,

= i se mecesitord o no wne medido legisiative con rango :Iz'Leg.r pora o oplicacidn del
Acverds Adminittrotivg.

- Los beneficlos y ventejos de gue & Pery swsconiba un Acwerdy ddminsiiiieo.

5l las disposiciones del Conwvenis se enmarean con & ordenamients juridico interno do las
referidas ingtituciones compeatentes.

En relacidn al primer purio, cabe precisar gue dicho documents &5 products de las reuniones
soatenidas durante el afio 2015 v las [levadas 3 csbo en el presente afia, el contenide dil texto v
su traduccida al espaniol fugren materia de discusidn y pasterior consanso entre los sectores

competenies en matera de seguridad social gue han participado durante el proceso de
negotiacidn.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea [MTPE), tigne la calidad de Autoridad
Competenie ¥ es responsable de 2 tramilacion de los certificados de desplaramisnio v
prorropa de dedplazamienio pers I3 acreditacion del perisds de gujecion 3 13 normatividad

i

-
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nacional de seguridad soci®l, de acverdo @ s dispesiciones contenidas :n i3 Hesokecian
BAimisterial N* 003-200%-TH

Por otra parle, €l groyecto de Conwenie contiene regulaciones que vintJlan &n materia
previsional 31 ordanamiento juridico relacienado al régimen previsional del Sisterma Necional de
Pensiones del Decreto Ley N* 12990 (SKP) y del Skterma Privado de Pentiones (SPF) cuyas
irstituckones competentes son 12 Oficna de Normalizacidn Previsianal IOHP] ¥ la
superintendencia de Banca, Seguros y Adminisiradoras Privadas de Fondos de Pensiones {583}

De igu#! moda, se regula en cuanto a la calificacién de la invalides para efectos de obtener una
pensidn de invalides, tanto en el sistema nacional de pensiones a través de s Comisiones
Medicas competentes (sea ESSALUD, MINSA o las EPS) y en el SPP & traves del Comité Medico
de las Administradaras Privadas de Fonded de Pensiones (COMAFFR] v &l Comite Médien de la
SES (COMEL),

Cabe indicar que luego de efectuada |8 revision da Las disposiciones conlenidas en la wersidn
definitiva del Texto en espafol del Acuerdo Administrative del Convenla de Seguridad Social
suscrito con Cored, esta Direction conskdera gue lad mismas 52 enmarcan dentro del
erdenamients Juridico de las Autoridades e Instifuciones Competentes.

<1 sp necesitard o no una medida leglslativa con range de Ley para la aplicacidn del Acuerdo
Adminietrative,

En relacidn gl sepundo punte, cabe indicar que de confarmidad con lo dispuecto en el articula
55* de 1a Constitucion Politica del Peri’, los tratados celebrades por o Estado y en vigor
Jormaon porte del dereche nocional.

Por otra parts, €n cuanto al proceso de perfecclonamients interno cabe mencianar que de
corfarmidad con ko dispuesto en el liteval d) del punto V de |a Directiva N* 0C2-0GT/RE-2013
aprobada por Resolucidn Miristerial MY 0231-2013-RE, ¢ entiende por proceso de
perfecclonamienio @ “actos dispuesfos por lo legislacidn interna destinodos & la aprobacidn y
rotificacién de los ocwerdos internocionoles suscritos por ef Estodo peruano, y su posterior
incorporacidn al Derecho nacionnl™.

Dado que los nspectos reladonadas &l perfeccionemignto, antrada en viges & incarporacian al
dareche nacenal se encuentran contemplados en las disposiciones contenidas en la
Constitucian Politica, la Lay N* 26647° y fa Directiva N° 00Z-DGT/RE-2013 aprobada por
Resalucidn Mintsterial N* 0231-2013-RE a través de las cual 5@ establecen normas que reguian
actos relativos al perfeccionamients nacional de los Tratedos celebrados por al Estada Paruans,

1 Articulo 55.- Los tialados celebrados por & Ectado y en wigor Feran pane el detecho nacional,

2 Con |a finglidad de comprender tas etapes del parleccicnamiento nos reTitimes a ko cispuesio en e aticulo 1" de
fa citada Ley

Articufo 1,- L3 pressote Ley esisbiere ja5 normas y reguls loe BOio refslfvos al peviectionamienio niciond de 0% (reladol
celahvagns por & Exfact Pannana, comprandiend: lag normas di aprobaciin injera de ios frafacos. [a pubicacian dal
Inxto inteqira e fes mismas ¢ Lo difiesidn de S enirada on wigdicls § iRcorporacion el derecho nagional,
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considerimos que no resulta necesaro contar can una medida legislativa conrango de ley para
su apBoacion.

312 Los beneficios y ventajas de que el Peri suscrila un Acuerdp Administrativa,

En relecion al ditimo punio relacionads 5 los beneficios y ventajas de que el Perg SUsETiba wn
Acverds Adminictrative, debemas Indiear que El texto del Acwerdo Administrative tiene por
objeto complementar |es disposiciones generaies del Convenio de Seguridad Sacial susérito con
Cosea con miras & lograr su efectiva implementadion v efecusdn,

En el citado instrumento e estsblece una serie de definiciones gue serviran para |a apleacion
del Convenio en mencion, asi como disposiciones de ondenido previsional v aspecios
administrativos, dirigido a establecer ¢l procedimients répective pira scceder al pago de
peEnsones de jubilacian, invalides y sobrevivencia en loy paises parte del Canvenio.

3.13.  En ese sentido, los beneficios de la suscripeidn de un Acserds Adminkstrative son evidentes en
la medida que dicho instrumento permitira la aplicacidn del Convenio, permitiendo con Ello una
mayor afluencia de trabajadores coreanos ¥ Peruancs en ambos paises, alentard la lnversién de
capitales coreancs en muesiro pais en ta medida que lacilitara gue las empresas filiakes
Loreanas y peruanas puedan mantener ia igiclacion de sepuridad social de sus trabajadores
desplazados, generando que 2 fas personas que les sen aplicable puedan scogarse a fos
beneficios que este instrumento aliece en materla previsional.

'8 CONCLUSIONES

4.1, Las disposiciones del Tewto definitive del Acuerdo Administrative se enmarcan con el
ordenamiente interno Lanto de las Autaridades como de las Instituciones Compétentes en
AuZstis Bais.

4.5 to resulta necesaria una medida legisiativa con ramgo de bey para la aplicecion cel Canvenia,

4.3, Los beneficies de ka suscripgion de un Acuerdo Administrative san evidentes en la medida que
dicho indtruments permiticd lograr la electiva iraplementaeldn ¥ ejecucion del Convenla, b qus
conlleva a reforzar los winculos de amistad entre smbos paises permitiendo una mayer
afluenda de trabajaderes designados entre ambos paises y génerando que a las personas Gue
les sea aplicable puedan scogerse a los beneficios que eile instremento olrece en materia
peevisional,

W, RECOMENDACIONES

cho Viceministerial de Trabajo con Iz
realizadas.

5.1, %8 recomiends remite o presente informe al De
finalidad de que s# tome comocimienta de las gosk

Alentamente,

Directis de Swmrci Socil - DG [
Ministerie iz a2 iy Famacidn del Emple

G
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ROGER ALBERTO SICCHA MARTINEL
Sepretaria Genoral
Ministeno de Trabaps y Promocidn del Empleo
Fresenie.-
Afunip I Acwerds Admimistrativo daf Convenio de Seguridad Socia’ Per - Corea
Releréniea ; OF.RE [A%M] Ne -2-11-8/145

Tenpe el agrado de dirkgirme p usied para saludade muy cordizlmente y hacer de v conpcimientio que |3 Dirseecidn
de Frotecoien ¥ Asistencia al Nacional del Ministerio de Reladiones Exteriores ha remitido al Ministeria de Trabajo v
Fromocidn del Empiea el texto delinitive del Acuerdn Adminsirative, previsio a ser suscrite enkre |a Republics del
Pard y Corga, cuya version an bnglés as al testo consensuado al gue se arvibd an |2 reunsdn de irabajs costenida entre
fas desegaciones de ambos paises £l 02 de marze del presenie afio y cuya versian an espalfiol fue lruie de la reunion
llevads a cabo el pasado 15 de agosto en la sede de la Cancilleria

En atencidn 2 elioy con ef objeto que |3 Direccidn General de Tratadas del Minisierio de Relaciones Exteriores pueda
realizar ¢l proceso de perfeccionaméento interna del citade instrumento Internacional, la Direccidn de Proteccidn v
Azistencia al Nacional solicita la conformidad def MTPE al citado documento entes del 16 de septiembre del afia
017, cuyn pronunciamignto debe estar referido sobre los Siguisnies puntos:;

= 5§ lgs dispodsciones del Scuerdp Adminiclrativp e enmarcan con & ordenameento imierno de las relesidac
instiluciones competented,

v Shse necesitard o ne una medida legislative con ranga de Ley para la aphcacion del Acverdo Administrative,

*  |osbeneficies ¥ venlajes de que el Perd suscriba al Acverdo Adminksirativo

Teniendo &0 cuenta qué en matéria de negociaciin de los Convenios de Sepuridad Soeiad participan en

representacion del Ministerio de Trabzjo y Promocidn del Empleg, sdemas de esta Oficing Generzl, la Directidn de

Seguridad Social (Direcdion General de Trabajo) ¥ |a Direccldn de Migra<ion Laboral |Directign General de Promocidn

del Empieg), mutho agradecerd, por intermedio de su Despacho, requenr al Viceminlstanin de Trabajo v a

Viceministerio de Promocidn del Emples vy Capacitacida Laboral 3 trawvis de sus dependendias, absuelvan, a Iz

brevedad posible, lo soliciiado a fin de brindar respuesia oportuna al Mimisteria de Relacionss Exteriores.

5in oiro pariicular, hago propicia i ocasidn para rencvarle (4 sentimientos de ml mayar conslderagdn v estima
peErscnal.

Atentamente

JESUS BALDECN VASOUEZ
Fu T qa-up-i.:mu.lm-l;:q-un- Fa . .
st P wany, Lk gob.pe | 'J-:.h:nli;lr’ o
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Direclor General & Promodon del Emplea.

DIAMA ANGELES SANTAMDER
Directora de Migracian Labgral

i Informe en refacién 2l Acuerdo Administrative del Convenlo de Sepuridad Sacial
Ferd - Cores

Oficio N T37-2017-MTPE/aS10

£ 06 de setiembse de 2057,

Es grato dirigirme a usted, en atencion al asunto y documento de la relferencia, 3 fin de sefialar | siguiente:

. ANTECEDENTE:

Mediante Hicie N* 737-2007-MTPE/4/10, la Oficina General de Cooperacion y Asuntad Internacionales del
Mlinisteno de Trabejo y Promocidn del Emplen = MTPE remite a 13 Secretaria General del MATPE gl lexts
definitivo del Acuardo Administrative, previste a der tuserito entre la Repiblica de Perd y Corea [en sus
versignes de espafiel e inglés] a fin de gue 32 otorguee ln conformidad ded Sector

I BASELEGAL:

2.1

i3

1.3

F

F
Lay N* 29301~ Ley de Drganizacidn y Fenciones del Ministerio de 'l'rahaiu y Promocidn del Emprgg_ LAaF
del MMTPE,
Lay N° 26647 = Ley gue establece 1as normas que regufan 1os actos rolatives al perfectbonarmienta de |os
Tratados celebradas por el Estade peruann,
Decretd Supremo N° 004-2014-TR; norma gue aprueba el Reglarmento de Onganizacidn y Funcipnes de
MITPE- ROF digl MTPE,
Qirectiva W° 002-DGT/RE-2013. "Lineamienios Geperales sobre la suscripcion, perlecdionamiento interng
¥ reghiiro de los Tratados™, aprobads mediante Resolucidn Mindstenial N° 231-2013-RE.

. ANALISIS:

De la revisién del dacuments remitida, shsolviendo los puntos planteadas por la Direccion de Proteccidn y
Askstencia 8l Maciondl v en ¢l marcg de nuestras competencias, cumplimos oon sefialar lo siguionte;

3.1 Con reladion a la concerdancia de las dispodiciones del Acusrdo Administrative con el erdenamiento

H A WL AN TE

D5 h

interno de las institutionss competentes.

|Jn-.spm.n-.-,u 655
e trabaio gobge | UEERIE



1.Z

5 i

&y Trabajo

¥ Fromacidn del Empleg

Wi REnn gt Temiin o Fiimisoeas g §ilginil

“Afig del Buen Sevvicio of Gwdadang”

Ls Ley de Drganizacién v Funciones del MTFE [Loy W Z03E1) sefals comp una funcion exclutes del
sector: “Promaver v ejercer |3 coasdinadién en materia de seguridad sodial™ Asimisma, ¢f Reglamento
de Organizacion y Funciones del MTPE [Decreta Supremo H° 004 3014-TR], establece en el srifcula 51°
literzl ¢), come funcion especifica de 1a Direccisn ce Sepuridsd Secial —entre oiras “Emiti opnidn
Leenien sipecializada en materia de seguridad social, pn gl dmbite de su competénia, de dcuerdo aley”,

Slendo as, s¢ advierie que constituye competencia de 8 Direccidn de Seguridad Social, opsar en
relacién 2 la concardanca de |35 gisposiciones del Converdo con ad normas intermas del pais en maneris
de Sepuridad Social por lo gue seria recomendable soficitar |3 opinidn de dicha uridad orgdnica, o
respecio. Mo obstanie ello, podersos alirmar que an la medida que el texto remitido del Acuerdo
Administrative es producio del trabijo consensusde con los sectores compelenies, advertimos W
conformidad del midimo con &l ardendmnisnio inlerno,

Respecio de |2 necesidad de contar con una medida leglslativa con rango de ley para la aplicacidn del
Acuerdo Administrativa.

De conformidad con Ta Ley W 26647 (articules 3° 8 6°), y la Directiva N° D02-DGT/RE-2013, tes Traades
celebrados ¥ perfeccionados por €l Eslado Pefusno Enlran en vipentia ¥ se inforporan &l derecho
nacional, en ia fecha en gque e cumplan las condiciones esisbiecidas A lod  instrumentos
intermacionales regpectives. La incorporacian de los tratados al dereche nscional te fujets 3 lo que
eslablercan los prepios tratados soher ol particedar.

Festerkorments; & Ministerio de Aelaciones Exteniores comunica al Dearip Ghiclal El Perueano, la
publication de la (echa de enlrada en vigor de los mEsmes v por [anto, Sy INCorporacicn 81 derecho
maional.

Cabe precisar gue el articulo 9 del Acverda Administrative, esisblece gue diche instrumento
internagional antrard en vigod en la misms lecha gue el Convenlo v tendra la misma duracidn,

Por tanis, consideramos queé &u minade & proceso de perfecoionemisnta nlerna de dicho
instrumenlo, no se necedits do ura medida legislstivae aditsanel eon ranga de ley pasn la aplicacion del
Convenio ni del Acuerds Admisistratnvg.

Con relacien B los beneficios y veniajas de que ol Perd sea parte del Convenla,

En g5t punto, advertimed que ¢l Acvesdo Admensstrative sobre Seguridad Social que e Pard swcribica
con la Republica de Corea, favorécerd 8 los trabajadored migranies perubnod, v b quienes de ollos
derivan sui deérechos; pues obierdrdn benalicial coma: 'o ipusidad de trato en la splicacion da la
fegislacidn, la percepcion de una pengedn en oualguiera de diches Estados, asegurandose a 5w vy (8
contiruidad de fa cobertura previsional, 1a exportscion de pensignes, 1a totalizeckén de los pericdos de
sepurs; Aoemas de dsposiciones especales para los trabajadares dependientes g Independientes que e
desplacen lempodalmente 5 dicha pas, y pora el personal @ borda de embarcaciones y BEronaves,
migmbrod de misiones diplomaticas, alicings consulares y lunciansnos péblices.
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Per tamto, esta Dereccsdm manifiesta su conformidad com 13 swseripcion del spferigo Acuerds
fdministrativa,

V. CONCLUSIONES Y AECOMENDACIONES:

Por lo axpuests tencluimes y retarmendamed [o siguiente

41, Esta Direcciton manifiesta su conflormidad ¢on el teste delmithve del Acwerde Administrative del
Convenio de Seguridad Social ton la Repoblica de Corea, en sus versiones de espafiol & inghés.

4.2, Con relacion a la eoncordancia de las dispesciones del Aousrda Adminksirativo con el ardenamisnie
interno de las instituciones compatentes, comsiderarmas que |a Direccidn de Segunidad Secal debe opinar
al respecta; por ser de su compelencia, de conformidad con ¢l Reglaments de Orgbnizecion y Funciones
del Ministerio de Trebajo ¥ Fromodion ded Emplen. Mo obstante efio, podemos afitmar que en |3 medida
que & texto remitide del Acuerdo Adminktrativo s producto del trabajo consensuado con las seetares
compétentes, advertimos fa conformidad del mitmo eon el erdenimisnla inlerAs.

4.3, Manifestamos nuestrd conlarmidan cel teato del Acuerdo Administrativo, con la Ley N° 16647 = “Ley que
establece las normas gue regulan los octos relatived sl perfeccionamiento de los Tratadsd celebrados par
el Extade peruans” y la Directiva N* 002.0GTSRE- 1013, que establoca log “Linsamigntes genarales para la
suscrpcidn, perfeccianamiento inlerna y registra de las Tratadas”,

a4, Finalmente, estimamos que el Acuerdo Administrative sobre Seguridad Soclal gue el Pend suscribira con
la RepUblica de Corea, lavorecers & los trabaiadores migrantes peruanos, ¥ a qulanes de ellos derivan sus
derachos; pues 58 obtendrin moltipies beneficios &n laver de nuesiros connstionales gue labaren gn 13
Aepiblica de Cores, por lo que manifiesta su conformidad con la suscripcidn del referide Acuerda
Administrativa,

45 [ contar eon su confarmidad, se swghere, salve mejor parecer; remitic @l presente informme yosus
antocedentes al Despacha Viceminstersl de Peomocidn del Ermgles v Capacitacidn Labarzl, a fin de
centinuar con &l trimite correspondicnie ante la Seoretaria General v la Oficina General de Cooperacidn
¥ Miunios Miernecionales, y sw postesion rermdsion al Minksterio de Relaciones Exteriores.

P

Alepniamente,

/2&“”“%,. e —

HA, 1 4EI0T 201 ) | fis, Sntevary N* G55
DAs/b e I PO | s Msi

|



—
T T i e E'
ok u CEOIN DT Tigl 7 RN R
LW DEPARTES

SUPERINTENDENCIA
BE BAMEa SESLROS ¥ AFP ! | ﬂ-f:T, EEII? _
Torpictca e Pevid -

Lan gl EE neT m

|_. ik s

i N ~7-585%

Sfiora

RAOXANA CASTRO DE BOLLIG
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Coesatio de Lot

Dlraserts -

Rad: Fropuesto del Acusrde Administratve,
Convenio des Segurided Secial ontra |a Repdbliea del Faru y lo Bepdbites de Corea

Me armn 0 yahed, con migcon ai Qliog RE [ASH) N I-5-ENLET mcibido por ecia Supermandsnca can
Hirmen e Sxpedienda N Z01T-00MHEN0, por madio del cud soicds oonetn [Bonica ESpecky dal Acuerdo
Admingtalivg del Cosesng de Sdoundad Socl éatt n Republica ded Parh v | Ropdbica da Corea
nEcardo gue ® pranunoamienic Jdace s=fgler Bl W B dsposicoees ded Acuerdo Adminslratvo se
SnmaErtan Con et aiienamienin reamo da las refendas nsticcones competanies, O 5 T8 NECREEE 0 NG LnG
midfida legsiativg can fanco de Ley para 8 apcasdn del Acuerdn Adminatralive. v o} sobei fos besedcios v
#nig:as do gue ai Pan suscriba el Acuando Admerssiraing

Sglirg B pamcy'af Cate recoedar qua of Convang de Segurdsd Soca! Par-Ciores ha side suschio por
ambas Panes Contratantes el 1 da Mazo de 2017 y -3 'alecna- se encueria en proceso o ralificacidn por
cadh pas Asmsamo, y poedlerce g 8 neqoiocde del Canvene gmbst geecacinss abardoron la
“unaciasdn del Acpardy Admimsiralve del Convan, logrands un jewda consensuado al 02 de marza g8
207 por 'O gue en'a CITHINCECHN rEmdda agjuniEn & Eim dalinden dal Acudsdo Admmisiaivg B R
mrken enomgha, y @ wersin mo espatal quo ha Yaducds su iepresaniada, ¥ qud luese malera de wia
mwwnen da irabe o celobrada el 1208 A1

Eac exa contesio resuta mpanae sleclusr 13 susorpcdn & mplereniacon del Acuemio Adminsiralia del
caraEng g2 Sepermng Sooal erwve Feu g Cofma dndo qus medants ene mstomemo 34 desamala o

o, adldbipodo en gl Comeno do Gegurited Eocta’ e rofscian o fos derechos y benshcios gia dlorga = referan
* Corsgng Sesdoalo asi cormspond® @ esi@ Bupennizndenca seonunciarse réspecty 3 Lo eslabisnida an al

(oherida mesfiemenio ntemacanal pard &l Ssema Froado o8 Fondos e Peninst [5PF)

A 5] las dispoalelanes dal Acuserdn Adminisirafive g enmascan can ol ordenamients inlemo de cada
inatituehin compatents de [2 seguridad social,

£l Carveno e Sequidad Sooal antra Peru y Comma ha dispuesio o glergamants de ves (1) prestaciones 3
aquBtoy cudadanas de (o4 Esindes Fane gue se acojan 4 &g nainuments wsmaciensl, refacionsdss
Sreslaciones Scongmicas dg veez, ywadar ¥ supervivanca, oiomandosa las mismas en el 5PP, En ase

| T3ba pipciad que % bda S8 patonn 48 Scha teutdn d Fahao 2 846 Superiandanta por St 28 18 agenda
Impord epe Enle FRCr RO pUSD B3GE7 A 2 misma

L Libeiins & I00 Losas 7 Pasw Tl | i TRINIESR00 Fag (5P EIOHITY

-+

-2
AT



-

_;-I.I.;;,;

O

SUPERINTENDENCIA,
DE 3AMCA, SLOURDS Y AF
Fam ey owi Py
seida, wabe sefiear que of Convana ha sahaizsa que las presiaciones fue 58 OIDRZusn & uiv Pigrean 02
zankakzacén individua! sarhn financuadas con of 1aids scumulsdo de fn cueni g captauacdn .naimdial, da
acuardia p i sasblecdo en '3 legrelacon dn cada Estady P

SEITREMY; NB dEpuesin Que Cudndc S5 SOAlGE URE preslacsin precsssmingda conlorms B D kgyadon
PARIANA, aald SRS SRISVIEBNG por 8: Fel Glitgs que B4 EUTHLEA i0e redui 168 B5ETS on ro'abon @ s
guikdsd de 0 reRpetsh 3 [ Apichcen go l Yeialaaddn oo pancdlas oon & ooetvo de bnndar al
Irapagacks migearte una persan minma. Slando elo asl, sa dsbe enlerdsr us s presiacanes di wR
wwahdar y supertivanca gus se oiovquen olampans dal Canvania an el SP8 s meockn pod i eatableg oo en
@ lepiEanin parasa s lal Sanara que denard eniendarss qua 58 entoniraed raguiada sar &l TLUO dava Lay
i Srsarma Fryado de Fondss de Sensonas y su Reglamers. asl coma por s noemos que emin esks
Zupaninisecenca,

Cabe micer que = Comvenio ha fegulndo (3 posbddss oue a8 Pares Canirstafiss ousdsn susonbe
Aguerdo Agminaratves Compiamacia, a T da lacidar [ mplemantacian del Comenc y cel Acuesdn
Admaginat va, coma padria sar of S390 do fa real7acgn de fransfarencas de lonocd para @ peiceocdn de
SiiTe pieslaconas do meakdod, vngd omuara Ele, parmard que kos Crganiaman i Srasn 08 s psises fusd
o Inigiar f@s cooeimaconas oon gl objefvo dB susonker un ASuBita Adminelraine Complomictan; 2
imefermanins s procedmeanias pang lo iranatenessia da dondes, corespanzientcie 3 eyta Suosmieroencs

= -l gy  suscripcitn di cECha inErumanad

S M 7 Bap ase conteale, 23 dispoaiaanes elesieckies en ol Asuerdy ACINIEFTIVG 58 $TCUBAIET CRCunseniay &

fo dhemeiasly an e Convens do Sequndod Sccid Park.Coea. y2 que as UAS norma de dedassds dal

Canvens 3 cual e Pospornda e procedwianics o esoacficaoohes mApecin & airgamissn dn Ioa

plasincongy y@ setandar e ol Convenin, Sendo stla B5i, y de acuends & lo edizbiecida en el Convanm

resnesa al sieiema de captalizacian, ssh Eupu'mlamhrm cansgieen gon las depamcores ol Acunrda

mmmmemmmmmuummr M noima cal Sslersa Privado ce Fondos da
nag

B+ 5 98 nacesita o no una medids legealstiva can rangs de by para b aplicacion del Carversn,

Ce amusmio alo sedmiac &n s pAralas proceienied, ) Convenia de Sequridsd Sooal erira 8 Py Canss
previ presipcones oe wefez, nvaldes y sobruvivanca, 138 cLalas MEN SO0 cesenotodig en o provecio da
Afubidy Adminsiraed, do moda qua ambes issirumenies srenacionalis conguendan con &5 COMEs Gud
ragulan al 5AP Bendo afs a2k psio Superelandenca corsders que respacts Bl SPR ro e reauen da
mawla iEgisEiva San rEngd 98 ey Dand la apicacida oel Sonvania

C.- Banoficics y ventajos do qua of Peri soseribs & Acoerda de Adminlsirative

E! Carsann de Segundad Sofial emre & Peed y Cordd ¥ 5u douanie Admissimag loenen eoma chioing
slargar bensfioos y desechos o ma previsionadl @ oy Fabajedonsd que redicen wna acimdad
Yeporonnia ¢ pdopencenia &0 cusqueera de fos Eslodos Pare (Pera o Corga). En ees senlie. 82 ha
ceiabiecdy ooma benefitos prevaionales del Cormma y de s Acosrdn Admnaireive Sindar prosiacnnas
SO M 8 uidiodn, wrahear v Sabrevancia

2amamd, medunts &l Comana y Acuevio Admisvawa los rabaadores do ks Exados Pana cus e
AEEN Rodran WRak2ar o penadef reshizados en el otra Exiade Pete, & in de que puedan gerobr ung
HEFIACKAN OF BCuBriD & s parkadus aponadns an cidp Eatade, Adicional 2 pi, $a ha reguiido 8 pencpo
O swaenEcan S8 perdianes, cadianle &l cual 9@ carmee qua 2l rabaator mgranle podca accoder @ una
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[iresixagn @ peaar dm residr en el oino Estedo Fare, de igual Yomea. pste precipn profibe la reducodn,

medheai i, suspansitn & rEenia de la cermidn poe @l heche del que ol benalicizis resadls oe pl beeniang

delairg Estada Fang,

Cabs sanaar quo. medianle esle insinumera inferiagonal -adicignalmante 2 b sefialade en 8 pérraly
(YECEOSANN. 40 Md egulads ol prvcipio do guaidad de Faln y Bseiens pecmes, s 54 ha extalinsdo
la posoilcad fe-que s Esiados e pustan sustrisr Convercs madania o8 cusles puodan clorgar otras
resiacionss 4 maygrey bengboey & by irabajadones migrantes,

Firgittanie, y aendiants 3 /0 indicado an fos parales pocedertes. ot Susannlandoned corsidena o &
Agugrgo Sdmngiradve, aligual gue & Caonvanks Duscan protsger o sus ommagiorales dw cadda Estado Par,

3 irawes ol Slameeneis da presinteaes prasHiana'as, de modo qua b5 suscnpodn def mams brndoed
mayCras benef eon  wga3s 8 fof pnuSros qua resden o han esido en la Aepubiea ta Conag.
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" del Burn Senco ol Cocnidans”
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oFicioN® 50  OFCIPE-ESSALUD-2017

Lima, 20 565 307

Safora Ministra

ROXAMA CASTRO ARANDA DE SOLLING
Rirgciona

Direccdn da Prolescidn y Asslsnces &l Mlacional
Klinisienio de Relacionas Exleriares

Jirgn Lampa S84, Distrifo de Lima 15001

Lima -

Agignte | Acuerdo Adriniabralive del Conearmo da Ssguridad Scelsl enlre |8
Repiblica dal Pend ¥ i Rapablica da Carea

Rel. | &) OF.RE (ASN) N*2Z-11-B147
by OFHCIQ N 1280201 T-0GETHMINGS
g CARTA W' 3211-GCEPE-ESSALUD-2018

Tampo &l agrado de disighma & ustad pare saludarle cordiagtmenta, y en redacidn al
documenha de la rafarancia a) medianka el cual, de conformidad con los Eneamsgnios
Gangralas para la guscripcidn, perfaccionamiento lnbarno y regisiro de Tratados®
(Directivahl“i02-DGT/RE-2013), 3@ nos selicia el Informe de ESSALUD relaconado af
Acuerda Adminisiraties dell Camenio de Sagueidad Secial anire la Repdbliea dal Pand
¥ |8 Repdblica de Corga,

Sobie el paicular, slends gque lbs lemas previles en ol proyecls del Acuarde
Admirdstralivo sa ancuaniran efardos @ lemas pravisionales, gl Segurc Soclel da
Salud - EsSalud, manilesia su conformidad a la suscripeidn dal mismo,

Mo ohstanls, == necesans precisar que an maleis del seclof salud el Minislerio de
Salud &5 & enbe reclor, gue conducse, reguls y promueve la stenencion del Sislema
Macioral da Salud. En ese conlexin, an lo gua respecta a la solcilud 44 pensian da
irealde: y el inlome medics que ndigue B clasiicacidn del grado de mvaider.
referido en o asticulo 5° punio 3 del proyecia de Acuerds Adminisiralivo que nos
opupa, refrendamas o manilesiade, en el documenis de la raferencla o) pos el
Ministario da Galud: ~. of Ceriftado Midica @5 un n'u:wnlnra lgcmica madico,
adririgrelivo p Bgal grpadiala por ip EH jefice Caiifi =] =acicad
[CMCD que getarmng &f grada }rm:uruzad&mmummaﬂdeunspﬂm &l
camba fa defarmiracidn :ra |'.:i mmmz 83 i pmm:ﬂm mmmrn-n r.uga-i
rr:ad-'m &l cual af drgg il o)

mmh mmmmﬂar:m ariny oirs, ﬂGan'n'i'.m lﬁdtﬁ-
o5 & I&ﬂ-?ﬂ!ﬁ-EFr dalerming l!:ﬂn!'g.lmrl'nf-pg'u \a presizcion par nvalger”

Asimismo, Indicar gue, medianie Resoluckin Minisberial N® 478-2006-MINSA, &
Plintslana de Salud agrobo fa Dreclva Sandarnia MU 003 MINSADGSP-Y I “Aplicacidn

] AfkEssalud

¥ Durreo Cottn M9 100

Jresim Mang
fell = Usa L= Fgn

Teli 105000 | 265 1000
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Je ] Ak EsSalud

“Ada chal Mugn ek ol Cludsdeng
Fiifg e Lueha En kg B Canoear”

Técnica del Certificads Médico requerdo para el otfmaménta de |3 pansion de
wnvaligaz”, B cusl an sy numenal 70 precisa, que la poblacian objelive de los
eslablacimienios gue emidan &l Inforrra da Evaluacion Madica y of Cerificade Madica
serd @ siguisnie’:

o Minislersy da Salud; Pass los soficilanles de pensitn que no Tlkenen winculo
laforad y reclaman pensin de irvalides,

« EsSahed Para los solicitanies aseguades por Incapacidad lemposal
pralongeds establecida en [ Ley N' 28700, Loy de Modemizacién de la
Segwidad Social en Faled v por prorroga de pension

= Enidades Presiagorss de Salud — EFS: Para los solicitanies asaguradas de
capa simpls con incapacidad {emparal prolongada,

Considerando que en ¢l ceso penvane o cendicade médico para bis soliciludes da
pension de invalidez, lanio para ol Sistema Macionel ds Pansiones - SMP, cormd pada
of Smlema Privada, e emilide por of Mindsleso de Salud, por EsSakid o por una
Entidad Presisdarm de Salud - EPS, remarcar que la enlidad encargeda  de
pronunciarse en el caso del Selema Macoral es B Oficina de Mormaizacidn
Previsioral - DNP y @n gl caso del Sislame Privade es la Supeririendencia de Banca y
Saguras y AFP « 3B3

Hago propicia kB ocasion para rederarle s sentrniznlos da mi especial consideracion,

Ataniamane,
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OF. RE (ASN)N®2-11-BI14T 9
Acuerds Adminisirstive del Convenio de "Fhi'
Seguridad Social Peni-Coma

Bafera
Carcling Chang Campoa

Jela de la Qficing de Cooparacitn Inlermacional
SIIQIJH: Seezal dal Pard- ESSALLD

R iy, T

Temo & agrado de dirginme 3 wsted, a in de relerime al “Acwerda
Aominisietivo del Convenio de Segurided Sacsl entre la Repiblica dal F'mh ¥ la
Repiblica de Corea”, proximarranta 3 susonble,

Al respacto, e hace |leger pea sy conformidad, of lexo definfivo det
eizdn Acverda Administrativo, cuya varsidn 8n inglés e o teals consansiuado que se

alcarzd am la rewnon de iratajo mantenida enire s Salegaciones da ambos paises &
2 damarzo de 2017, ¥ la versidn an espafiol es fnte de la raunidn de (rabajo caletracda
oM &6 o sU conoCimEntd-, &l pasado dia 15 de agesla en la sede de esta

Cancillonia, on la cual les seciones competenies en fia malaria, realizaron uea minucioss
reuizion de |3 mducsan al espanol del mancionass melremeats.

En alancién a elle, y cen chjete du que la Direccitn Ganeral de Traiaces
da asia Ministarie pusda resdasr al proceas del pefsctichamienio intomo ded cliads
Inzirsments inlemacioral, 5¢ solicila ga conformidad con los “Linesmianiog generales
para b suscripcidn, pedeccionamianio inbermo v registro o les Tralados™ (Drecliva N”
H2-DGET/RE-2013) el infermae Wenicn de fu inslieidn, an tanio sestor maciansl
compgiente en mataria e sagunidad soclal.

For o axpuesio, muchs agradecerd remilic la conformidad de su seclar
antes del 16 de seplembe dei aho an curse, la cual deberd promunciarse meapeco @ los
sifieanias punbag:

+ 5l lzs disposiciones del Acusrdn Admirisimalivo s2 ermnarcan can el
crdanamianio inlemo de las mefeddas imsliucionss competenbes.

= 5ige necesiard o no wna madida legiskativa con ranpo o8 lay pars ks apBeasisn
el Acwardo Admirsirafieg,

=  Los benafkdas y vanaias de qua ol Pare Suscriba el Acuerda Adminisiraivo

T | aana ZEE0 & Ferrans Llean
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Tergn ol agrach o SeEgime o usied, Coh reEckn @ su comunicacita de & mfeencia a), ielesda
Bl et dal Acueis Acminsiativo dol Comanio de Seguicad Soce enfre la Rapohiiea del Pa
¥ ir Regubdic de Cones, consensuado con of Golame ce Coien en [§ rmunkn sodbsnica 8l 07
oo mazo dal 54 &n cLiEs

Sobre of particular, terge a bien manilestade 1 conlonmadsd oel Mnistena de Salud raspesis a 1

Fropugals da Asudedo Adminisiraies Pans-Coraa Asimisme, en base a lo osproasds & lraves del

dooumenic @0 la releenta Bl clabomdo por la Disccidn Generll do inferseneicezs

Esiralagizas an Satud Piblica (DGIESP), precsar ba siguenis:

- Gon relacin o anicule 5° punio 3 o Acuerdd Admansttoive, 13 DGIESP precisa aue of
Carlificats Miica #3 un documenta bdenles médico, admnisyalivg y legal expedida por la
Lomisien Medica Cailicadora de la Incapacidad (CMCI) e dolesmana & grado y malurpiers
de |8 incapacidad da una persana,

= La delerminadon de R isvalides =5 un proceso @onis adminskatue y legael mediane el
cual &l drgoms eompalanle e4td a cargo de |a Olidaa da Momalzaeitn Provsona [Py
gue evalia @ documeniBsin, enlre cdos, ool cemficada médico (D5 M° 168-2008.6F) ¥
dielerming &l clorgamiento de la prealacitn por imvalidaz

- El Cerlificado Madize oo Incepacided, conforme all OS 8" 198-2005-EF . deba a8t susorils
par oot los mismbras qus integran la CMCH qua o expide. por ks que Ag =3 necesaria ohig
iredida adminisirativa para requiaio

+  Can fa suscripoidn dal presentn Acuerdo Admanisiistes. los caodadamos del Pesd y Carga
serdn bengdciados con b asisienca admirisiavva. Con arreglo @ pderolo 1 del adlicudn 16
dﬂﬂumnhdlﬂimﬂﬂdm.hignmmﬁuuy oo parsansd seqdn bomdades
gratuitamenic por la sultridad compatonte, 18 insitucidn compalente o & arganismo da
anlace qua prrsin In asmisncia.
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Agunts : Convania de Sequridad Seeial con Carea

Fafwrarcia  a) Carta MilSiple N 010-0FCI-PE-ESZALUD-2016
&) QF. RE. ASN. N® 22-6-58/114

Tengo a hien dirigima 2 usied en alencién al documends de fa raferencia a), medianbe &l cual
sohcia 32 fomulen lxs obsenaciones y sugerencias a [a propoesta de Acusdo Adminisiralivo
de! Canvenlo da Seguridad Socfal enire Pend y |a Rapdbics de Cores, &l mismo que fus
remiido por el Minislerio de Retaciones Exiericres madiante documanio de la refarencia b).

Al respeclo, debamos manifesiar o siguisnte:

1. D& acuardo al ariiculo 26° del Decrald Ley MY 168807, ol asaguredn o Sklema Mazional ds
Penslones que sollcite una pension de rvalidez presentard jurts a su salctud de pensiin
un carificeda médica da Invalidsz amilida par EaSalud, Ministerio de Salud o wna Entidad
Prestadofa de Salsd = EPS, de acuerde 3l condenldoc gue apuebs 13 Oficing de
Mommalzacidn Previsional, pravio gxamen da una comisdn médica nembrada para (8l electo
por dichas entidadas?.

2. Medanls Resolssida Minstisdal N® ATE-2006-MIMSA, & Mnlstsns de Saksd aprobd (@
Directiva Sanitacda N* 003-MIMNSADGERV.01 “Aplicecitn Técnica del Cenficado Médica
requerdo para ol alergermienic do @ peasidn do invaidez”, la cual en su numeral 72 presisa,
que |o poblacion objelivo de los establecimienios que amitan o Informe de Evaluacion
diddica y el Cerillcado Médica sers ol siguisnta®;

»  [dinisleris de Sahef: Para los sclicilankes de pensidn que no Uenen vinoudo Ebarsl y
rectaman pensidn da invalidas.

« EzfSalud Para bos sclicilantes assgurados por incapacidad lemporal paolongads
eshablacida en la Lay N* 26780, Ley oo Modemizackin de la Segunidad Sockal en Sakud
¥ por prafiaga de pansian,

+  Eniidades Prestadores ge Ssiud - EFS: Pam (os soliciantss aseguratos da capa simpls
can Incapacidad |=mparal profangada.

1 Corsiderando que en ol caso perusno, & cerificado médco para 13 soliciludas de pansidn
de invalider, tanto para el Sisterna Macional de Persiones - SHP, como para & Sksama
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Privage de Persinnes - 3PP, serg emilids por el Ministero de Salsd, por EsSakud o par una
Entided Frestadora da Salud - EPS, segin |8 entidad preskadera da sandcio do satud del
soliciante, sugerimes que ol numersl 2 dal arffeuls 3% precise, que (@ entidad ercangada da
pramunciarse &n of caso det Sistema MNacional sta fa Qficing de Mofmalizackn Previsional -
OHP y en =l caso del Sistema Privado, la Superinfendancia da Banca Seguros y AFP.

Finalmanta, sefalar, qua los demds temans previslos en el prayects del Acuerda d= Convenio

PO s
B {7830 RS- PIST

veww prsolud.nob.pe

Adminisirative, se encuenia referdos & femas provisionalss, ajenos a @ compelencia de
EsSalud,
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desting de la informacion contenida. 231 1148 0527 PM

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES MUY URGENTE

MEMORANDUM (DGC) N° DGC00974/2018

A . DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR ¥

B ' ASUNTOS CONSULARES
Solicitud de perfeccionamients interme del Acwerdo Administrative para la

Asunio : implamentacion del Convenlo sobre Seguirdad Social entre la Repoblica del Pend y la
Repdbilica de Carea

Referancia v DGETO13FT2018, DGCOOEET2018

Se hace de conocimiento que el dia jueves 22 de noviembire de 2018, se firmd e Acuerdo Administrativo
para la implemeaniaciin dal Convenio sobve Sepuridad Socal entre la Republica del Pens ¥ la Republica da
Corea.

Al respects, se haca legar 3 asa Direccidn General, en flalos, la versibn origingl en bos (diomas castellano,
inglés ¥ coreane del mencionado Acuerdo para bos fines de registro y cuslodia. Asimismo, mucho se
agradecerd niciar ¢f perfecconamiento inlerno del citado Acuerda

Lima, 23 de noviernbre del 2018

=y
[

.l'.l E . =
/ Ly
! L - .
W
Roxana Casire Aranda de Bollig
Minisira

Encargaca de la Direccién General de Comunidades
Peruanas en ef Exterior v Asunios Consulares

4

C.C: DET,GAR GAC
WLHS

Este documents ha sido impress por Jeam Garay Torres, quien asume i responsabilidad sobre &l uso Y
desting de 2 informacion contendda. 234118 0527 BM
Anexos
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Este documents ha skio impreso por Jeam Garay Torres, quisn asume [a responsabilidad sobre el uso ¥
desiing de |a infarmacién eonfanids. 23711419 05:23 PM

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

MEMORANDUM (DGC) N* DGCO00937/2018

A :  DIRECCION GENERAL DE TRATADOS
_ DIRECCION GENERAL DE COMUNIDADES PERUANAS EN EL EXTERIOR ¥
e ASUNTOS COMSULARES
P Proceso de perfeccionamiento inlerno del Acuerdo Administrative para la aplicacion
U H

daf Convanio sobre Seguridad Social antre Pend y Coraa,

Cormo es de conocimiento de ssa Direccion General el Acwerds Adminisirativo para la implemantacian del
Canvenio sobre Seguidad Social antre la Repablica del Per ¥ la Repablica de Cores se encusnira sxpadito
para |a firma, la misma que se reakzard en al presente mes, dia par dafinir,

Tenianda an cuenta que el Convenio sobre Seguridad Social ha sido ratificade por el Peri y Corea, mucha
s¢ agradecera iniciar el proceso de pedeccionamiento intermo del Acuerdo Admiréstrativa toda ver que &l
Convenio y el Acuerdo, deberén enirar en vigendcia el 07 de enero de 2019, de acuends al articulo 24 del
Comvanio.

Por ko anfes menclonads, mucho se agradecard brindar la més ala pricddad del caso,

Cportunamente s& remitird |as versioneés suscritas del Acuerdo Admenisirativo para su registro y archive, ¥
compleiar et expediente de dicho nstrumenio mermaconal

S acompafia al presente el informe de esta Direccidn y los informes téonicos favorables de los sectores
compeienles en materia de seguridad social,

Lima, 13 da noviembre del 2018

‘,f"
\W&W\’#
Casar Ennigue Bustamante Liosa
Embajador

Directar General de Comunidades Peruanas an af Exlerior y
Azintos Consulares

GG DGT
SecigraPizarm

Este docurmenio ha sido impreso por Jeam Garay Torres, quisn asume la responsabliidad sobre &l uso ¥
destno de la informacidn contenida. 2371118 05:28 PM

hitp://stdweb.rree.gob. pe/Aplicaciones/Reingenieria MM/memoweb.nsf'Ver Memo.xsp 23/11/2018
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INFORME DE LA DIRECCION DE PROTECCION ¥ ASISTENCIA AL NACIONAL
INICIO DEL PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO:

“ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEM FHTAﬂIﬂ'N DEL CONVENID
SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DEL PERU ¥ LA
REPUBLICA DE COREA™

l. ANTECEDENTES:

El 02 de marzo de 2017, se suscribio el Convenio sobre Seqguridad entre la Repiblica
del Perd y la Republica de Coraa,

El 02 de marzo de 2017, las delegaciones del Perd y Corea reunides en |a sede de esta
Cancilleria culminaron las negociaciones y acordaron el texto definitivo del Acuerdo
Administrativo para la implementacion del Comvenio sobre Sequridad Social entre la
Replblica dal Penl y la Repiblica de Corea.

El texto del Acuerdo Administrativo cuenta con el viste bueno de la Direccion General
de Tratados vy de la Oficina da Asuntos Legales de esta Ministerio, por lo que se
encuentra expedito para su suscripeion.

El 02 de noviembre de 2018, se publicd en el diario El Peruano el texlo integro y 1a fecha
de enfrada en vigor del Convenio sobre Sequridad Social entra la Repiblica del Perd y
la Replblica da Corea.

El Convanio sobre Segurdad Social entre la Repdblica del Peri v la Repiblica de Corea
de acuerdo al articulo 24 del Convenio entrard en vigor &l 01 de enero de 2019,

. MATURALEZA DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO:
El acuerdo administrativa es un instrumento nacesario para la plena aplicacion del
convenio de saguridad social, ya que tiena como finalidad desarmrollar y reglamentar o

establecido en el convenio.

En ese sentido, las disposicionss establecidas en el acuerdo administrativo se
encuentran anmarcadas a lo dispuesto en el convenio de saguridad social.

En eza linea el Acuerdo Administrativo para la implementacién del Convanio sobre
Seguridad Social entre la Replblica del Perl y la Repdblica de Corea es una norma qua

desarrolla o establecido en el Convenio sobre Seguridad Seocial enire [a Republica del
Parl y la Republica de Corea suscrito €l 02 de marzo de 2017.

Il. BENEFICIOS DEL ACUERDO:

+ El Acuerdo garantizara la igualdad de tralo, asegurando las mismas obligaciones
y derechos que cada pais aplica a sus connacionales.

« El Acuerdo beneficiara a los peruanos y coreanos comprendidos en el sistema
nacional de pensiones yo el sistema privado de pansionas del Pard, o en el

1
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Relaciones Exteriongs

sislema nacional de pensiones de Corea, con el fraslade del importe
correspendients por su pension de invalidez, jubilacion, sobrevivencia (viudez,
orfandad y ascendientes) de defuncidn, a una cuenta en un banco en el lugar de
su residencia, sea Corea, el Perd, o un tercer pais.

= El Convenio permitird el envio de la pensidn al lugar de residencia dal
beneficiario, sin gue el monto de la pensidn se vea reducido por & hecho da que
sa encuentre o resida en el otro Estado Parle,

« Este Acuerdo contempla la totalizacién de periodos es decir, la posibilidad de
sumar los pericdes de aportaciones realizados en uno vy ofro sistema nacional
cuando no se haya conseguido el periodo minimo exigible para adquirir el
derecho a obtener una pensidn de jubilacion.

« Esta Convenio contampla, igualmente, la posibilidad de sumar los perlodos de
aportaciones realizados en uno y otro sistema nacional cuando no se haya
conseguido el periodo minimo exigible para adquinr el derecho a ablener una
pensidn de jubilacién. En este caso, cada pals pagard la proporcidn que le
corresponda.

V. PROCESO DE PERFECCIONAMIENTO INTERNO DEL ACUERDO:

Con la finalidad de cumplir con el proceso de perfeccionamiento del “Acuerdo
Administrative para la implementacion del Convenio sobre Seguridad Social entre |2
Republica del Pard y la Repdblica de Corea”, la Direccidn General de Tratados de esta
Cancilleria solicitd las opiniones técnico — juridicas de los sectores involucrados de la
aplicacion de! tratado, de conformidad con los “Lineamientos Generales para la
suscripeion, perfeccionamiento interno y registros de los Tralados®, en el marco de la
Diractiva N* D02-DGT-RE-2013,

Bajo ess contexto, la Direccidn de Proteccidn y Asistencia al Nacional solicitd a los
seclores competentes en materia de seguridad social sus informes técnicos respecto a
los siguientes puntos:

= Si las disposicienes del Acuerdo Administrative s& enmarcan con el
ordanamiento interng de las referidas instituciones competentes,

« 5ise necesitara o no una medida legislativa con rango de ley para la aplicacion
del Acuerdo Administrativo.

« Los benaficlos y vanlajas de que el Perd suscriba el Acuerdo Administrativo,

Los sectores competentes en maleria de seguridad social son los sigulentes, los que
hicieren llegar sus respectivos informes que se acompaia al presente.

Ministario de Trabajo v Promocion del Empleo
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministeric de Salud

Oficina de Mormalizacidn Pravisional
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
Seguro Soclal de Salud — EsSalud
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VI. CONCLUSION:

El Acuerdo Administrativo para la implemantacién del Convenio sobra Sequridad Social
enire |la Replblica del Penl y la Repdblica de Corea es parte del Convenio y necesario
para su implementacidn.

El Convenio no solo beneficiara a los connacionales de ambos palses otorgando
beneficios y derechos en maleria previsional a los frabajadores que realicen una
aclividad dependiente o no dependiente en cualquiera de los Estados Parie, sino que
tarrl:nlén contribuye a la promocion econdmica y comercial y de inversionas entre ambos
palses.

Tenizndo en cuenta que el convenio sobre seguridad social ha sido ratificado por el Per
y Corea, mucho se agradecera otorgar alta priorizacidn en el perfeccionamiento del
presanta insirumenio, toda vez que el Convenio y el Acuardo, deberdn entrar en vigencia
el 01 de enero de 2019.

DGCASN



