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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE

LUIS JLBERTO CARLASCO & nRcih

-

NUMERO DE EXPEDIENTE

DO2~ T — 20255523

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONG
comis]

RESO DE LA REPUBLICA
ON ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO

9 NOV 2023
Folio:.|... G ....... RUiviconeo
Firma: |, é ...... Hora:.t].'l ig.

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Pert
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA

ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Reptblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e

idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
- PUNTAIJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7a11 MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntaje de1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab MALO 0a3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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 COMISION ESPECIAL DE SELECCION!DE CANDIDATA O

' 1 | CANDIDATO'APTO PARA LA ELECCION DE
| CONGRESO | MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA n— —

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES ><

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

PROFESIONAL )(

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL %

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO X

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO %

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral /ﬁ
Z
Trayectoria personal } (f
Trayectoria democratica :
X
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO e
. o b
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO S?Q NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA f lawme £ .,QA/’;’\, AN S99 .007
|
1
Al
FIRMA & P/é]

FECHA 109/11/2023
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“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

MARIN 2 Prigr Tello LEIUA

NUMERO DE EXPEDIENTE

PPEZ=L&ETEC~2022 ~ 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Folio:

COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023
RECIBIDO

g NOV 2073

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Reptiblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
5 PUNTAJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

£

4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15

REGULAR 7all MALO 0aéb

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

<

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

v
b
K

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

/s

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

Trayectoria personal

)

25

Trayectoria democratica

&

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

30

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO %529

NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

Flavie C::ﬁzﬂa’fi\‘””ﬂ/ﬂ M AN

FIRMA

5

FECHA

09/11/2023
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Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744



JPrITN snt PERU
-

- -
- - [ s B

_Q " vT:i!u L)
w CONGRESO

REPUBLICA

““2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

7 0
PEIRY [)CRINANVIE? CHAVES.

NUMERO DE EXPEDIENTE

POY -ceTe - 2022~ 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

2]
2 ¥a

OMISION Especlm TC2

Folio:

UBLICA
GRESO DE LAREE - E

R EC
g NOV 2013

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Peru
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR

Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima

Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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__ MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONA

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.  ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15

REGULAR 7all MALO 0a6

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a’7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

QNP PR

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E ml'AOxSIMO 40
Solvencia e idoneidad moral / {/J
Trayectoria personal ? / J’f'
Trayectoria democratica / (/"
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO _97 (/
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AP)P, NO APTO

~

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA 7:—//4!//{9 C/Z/UC?;\/MAMA Y,
|

FIRMA [%f,]

FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE E'L’E.Ur’f) CASTro AVILES

NUMERO DE EXPEDIENTE

HO7 - CETC - 2022 ~2022

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

CONGRESO DE LA REPUBLICA Constitucional debe ser el siguiente:
COWISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.
RECIBI DO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
173 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
9 NOV como experiencia en otras ramas del Derecho.
é 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
Eolibz, .32 seasuned RUL oo AR SR
Firma: ﬁ— ....... Hora::-‘}. \Q . 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la

ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Reptiblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N*® 337, Cercado de Lima
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrallo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
- PUNTAJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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REPUBLICA : R -
2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Lt e i L Bl AL

4.  ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15

REGULAR 7all MALO 0aé6

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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REPUBLICA : e
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de aportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede1a10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO

REGULAR 4a6

ba?

MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES %

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

%

X
DEMOCRATICO 7<

).

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral / é.,
Trayectoria personal ’ 7
Trayectoria democratica X
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 3 /
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO Al;'l? NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA 7': / 2 P CRUV2. LAY NA) pAL
N
FIRMA
4
FECHA 09/11/2023
f
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

. FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS N
DEL / DE LA POSTULANTE o VET8 & AL mAcEDA] guiRTS

NUMERO DE EXPEDIENTE

O0Y¥~CETCc—- 2022-2022

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de

magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

JONGRESO DE LA REPUBLICA Constitucional debe ser el siguie?te:
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.
RECIBIDO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
3 NOV 2023 como experiencia en otras ramas del Derecho.
¢ 4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
5 IO A R diversos enfoques.
Firma: . . 4( ,,,,,,, Hora. 2.° 1 ¥. 5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert
Y y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
Teléfonne: 3117777 anavac 7874 7744
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional:
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema demaocritico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 12 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

. PUNTAIE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

-

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7al1l MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8as BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

wubevw a0, 75/7 A e E25
/W/ﬂw 2. 24 bota Y. .......'._...__/m./z///z/a Apo s e
o fn EX G0 K L120  GAF a2 dn L. ‘/Lﬂ/f-’/‘ﬁ
<7 Cr-NNE70  J)rE1ir 7/“1’ //.,/ / 27 61/4"3///1 /\-«4///
Loy ém 52 »”_/ hae //4 el ANy /(//'Wé 2, )//
ox L/ 227 ey L. / PPN s <. O

PUNTAIE é?

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Farran' ramicianeacnerialtc@conereso.cob.oe



+ 20 PERU
'M'W% G

lgiRRe
CONGRESO

REPUBLICA

MISION ESPECIALIDE SELECC
'CANDIDATO APTO.PAR

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos

CALIFICACION

EXCELENTE

10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7

REGULAR

4ab6 MALO Da3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

COMISION ESPECIAL DE SEL
R CANDIDATO APTO PAR
- MAGISTRADO DEL TRIBL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO

BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

i

Trayectoria personal

y

Trayectoria democratica

J

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

92

CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO

NO APTO

AP?

-~ -

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS J _
DEL/LA CONGRESISTA V2 /AVv)p C R ?\ M AM AR
FIRMA /
e
FECHA " | 09/11/2023
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plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Feccnms camicianacnarialte@enneresn gob.oe




ol i "_“
& 1 - -
L. B Y I‘ -9

‘Q e -1-‘ limee
w CONGRESO

REPUBLICA
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE HERAANIO M GNTINA ALRERTZ

NUMERO DE EXPEDIENTE

Bll= 8T = 2022~ ZD23

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

CONGRESO DE LA REuPZ\ZJBé.;E: Constitucional debe ser el siguiente:
col:!glsgi E(S_—EEclmécf D- o) 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
9 NOV 2023 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.
Follo:..é .......... RU:n oo 4. Raciocinio para la solucidn de casos complejos, desde
) o Y diversos enfoques.
Firma: 7€ """"" Homie ke oon 5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e

idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

/ PUNTAJE TOTAL

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASGNADE
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0aéb
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES ><

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

PROFESIONAL X

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL X

COMPROMISO CON EL SISTEMA

DEMOCRATICO >{

SOLVENCIA E  IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO ><

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral / d)
Trayectoria personal
Trayectoria democratica ?
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO Z 2/
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO A;}) NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA 7 /A v C /2,{;” \ P APIRNS

FiRwiA fﬁ// A

FECHA 09)‘ 11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
o
DEL / DE LA POSTULANTE wileenrn pile e pjrn BARcCEA,

NUMERO DE EXPEDIENTE

Dl4=CETe ~3022 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

%%ugg;gg,&iﬁgfn‘;gg%g‘ Constitucional debe ser el siguiente:
RECIBIDO 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
9 NOV 2019 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.
Folios... 6. ... RU oo, 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
2 ' diversos enfoques.
il £ """" Hm::}' . w 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perti

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democrético, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
. PUNTAIJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

@ %W e )’Bﬂ//w/lf/ a.. ZL

/(/L}’[A ./ C//’Z/MM ')M{,MT &"/,AL: /L/_,,yé/zn_é_ 17

J?é‘ tléte /f‘;’f ”’4@/ (v f"’ﬂ’/’?ﬂ z/
At tte 7/ /w% M Deae, 74? KA "*’*7%

c/ e ‘7‘*-/"‘*/. s ﬂéﬁ.éé’«‘“ AW~ /Z/”’&‘wm—:’ﬁ% ........
Aoty e Kol INTAT il il v el
£ //bzzw Wil dp s el e D

/(/M/f ;z,,, ‘ZL /C?/M / < ,( Zé é/ L€ [/W/. % Wices e

LE %éi/w ey Bl Zr2 QL/Q e o e 5

K U ptd >4//2/Z/ [,,/ xe// o

/;)/\f//%/)/)/"/tl/)?’b‘d ﬁ’/LA'./Z_
,{/'4/////14/ . @ty Lx

PUNTAIJE /7\/

Palacio Legislativo
Plaza Bolzvar s/n, Oflcma N® 337, Cercadn de Lima




P S L

Qg elgi _ CANDIDATO APTC
CONGRESO ~ MAGISTRADO DELTI
REPUBLICA ;

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportuntdades para muieres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntaje de1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

%‘f/‘g’f’ )&’/Wf/"’ AN /é«u/,é /4_ ﬂ%’/&uﬁx A{A/?ff/ .
. 5 a7 COr Catieg G A EnZ i .
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE ?
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i =2 sz e

MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES ><

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

PROFESIONAL /<

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA

DEMOCRATICO ><

SOLVENCIA E  IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO ><

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA BUNTOS
Solvencia e idoneidad moral .‘?5
Trayectoria personal 37
Trayectoria democratica ?
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ’3 :
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ap}o NO APTO
S~
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA 7: /4} D oAl ?f\M Ay NAL/
FIRMA [%
FECHA ' 09/11/2023 |

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744




