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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE LUis ALBCRFL CARRASCO GANCIA

NUMERO DE EXPEDIENTE P
’ 00« CeTe- 22+ 2223

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado

CONGRESO DE LA REPUBLICA del Tribunal Constitucional
CU”'S'gEgEclmchﬂg 283 El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
R Constitucional debe ser el siguiente:
g NOV 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Folio:... G RU:n onennenns 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
_ ' 1:30 como experiencia en otras ramas del Derecho.
Firma: f g o 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
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prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

4 PUNTAJE TOTAL
3.2. N SEGUN P AJE TOTAL NADO
CONDICIO UNT. ASIG ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16218 BUENO 12a15
REGULAR 7 a1l MALO 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE /!’ 6
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE Co)
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE

8

MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO

BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

< b

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

< < <

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral /{
Trayectoria personal 5

Trayectoria democratica

8

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

B2
Agef' NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

GuiLtLeEr Mo RBERKMETO RoT AC
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ENTREVISTA PERSONAL g,

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACIO“

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE MARIA DL PILtAR DolaR€l TEéL LevyvA

NUMERO DE EXPEDIENTE )
OO0 —¢CeTe- L2~ 20272

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

CONGRESO OE LA REPUBLICA Articu.lo 7.- Perfil c.le |E'! candidata o el candidato a magistrado
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 del Tribunal Constitucional
RECIBIDO El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
3 NOV 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.

G 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Folio:............ RULceennen 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

Firma: ., _{2 ....... Hora:.?.',g,j‘;:, como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7al1l MALO 0aé6
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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16

PUNTAIJE

4.2, TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE 8
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIE

a |

MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES b4

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

PROFESIONAL ><

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL ><

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD

MORAL PARA EL CARGO )<

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral b
Trayectoria personal g

Trayectoria democréatica

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

A_I}"Q' NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA Guiltentoe BREANETS RoI AS

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE Pedns pLFacoo HERNANDEZ CHAve 2

NUMERO DE EXPEDIENTE )
O00Y- CETC - W22 -2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado

g DE LAREPUBLICA del Tribunal Constitucional
RECIBI| D 283 El perfil de la candidataoelcar?didato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
9 NOV 7623 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Fa!io:....g ......... RU:...... 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

Firma: | . Z _______ Hora_-,'?,ﬁc‘ como experiencia en otras ra nf]as del Derecho. ‘
T 4, Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisidn Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
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prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA Dela 10 puntos

. PUNTAJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
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ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 a1l MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE /5
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIE 8
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a’
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE

=7

MOTIVACION GENERAL

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO

g

BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

e

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

N

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

s

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

X

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5.

PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

/6

Trayectoria personal

Trayectoria democratica

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

O /év/ma % @'//ﬂe/ o

Palacio Legislativo
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE CUELINA FAT MA ROSALINA CASTRO AVILE €

NUMERO DE EXPEDIENTE .
00F « CETE = L2V - 2DR?

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de |
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

CONGRESQ DE LA REPUBLICA
CORM'S'{)!‘ ESPECIAL TC 2022 - 2023 Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
ECIBIDO del Tribunal Constitucional
9 NOV 7023 El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
Eolio: 1. Reconocida trayectoria profesional.
olio:.. R RU.......... . . ;
) iy 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
F"ma:'"v{/' """"" H"”"-?-"-S-(-"- 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
" como experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perd
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del

Concurso).

RESULTADO DE LA PUNTACION

CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7al1l MALO Oab
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concursao)
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PUNTAIJE ( 6
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntaje de 12 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO Da3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIE 8 _I
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 436 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE d

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES ><

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE

RELEVANCIA NACIONAL
COMPROMISO CON ELSISTEMA

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

pe

X

%
2

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;EE_;FOXSIMO 40

Solvencia e idoneidad moral T

Trayectoria personal e

Trayectoria democratica C/

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO —S g

- L

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO A}'I{) NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS ﬂ i
DEL/LA CONGRESISTA Guitignano QBENANETO ROTAS
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ENTREVISTA PERSONAL ;

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION ,

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

NUMERO DE EXPEDIENTE )
008~ CETC- TOPLL=CDIL3

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

%%ﬁgg&so DE LA REPUBLICA El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
R E %’Eﬁmgclzﬁg-mza Constitucional debe ser el siguiente:
O 1. Reconocida trayectoria profesional.
9 NOV 72073 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
Folio 6 RU: como experiencia en otras ramas del Derecho.
Firmd: ,.0: """" ?3\ 4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
Sl SLIDET Hora: (. 20, diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perd
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

Palacio Legislativo
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34 del Reglamento del Concurso).

prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del

Concursa).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

) PUNTAJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO o

APTO De 30 a 40 puntos

NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16218 BUENO 12a15
REGULAR 7al1 MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE ’5'
4.2, TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a?7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe




MY T 0 % -
Y Lociflers ~ CANDIDATOAPTOPARALAELECCIONDE
, CONGRESO . MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
REPUBLICA “2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

OMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATA O

ﬁ) C;nd;c‘{q“{o }ﬁ S;clb eVafqul-‘- en

..............................................................................................................................................................................................

| Funceo'n de los propios pecimelros del

Yeglfmw‘ovd&‘c enlrev: -“{“ ............... yien
.............. tiene Y Se peede aprecias vae drateclolia

.............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe



M\“A‘ﬁ.‘:,{ .
- T, e R
wpa ...!.’iq',’-...
é ' CONGRESO 5
\" REPUBLICA LRSS snar gt

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PUNTAIJE :’.

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIE 8

MOTIVACION GENERAL
{(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO |

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES X

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

PROFESIONAL >(

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE >(
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO X

SOLVENCIA E  IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO =

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E::T?SIMO 4
Solvencia e idoneidad moral j S
Trayectoria personal }
Trayectoria democratica 8
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 30
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AB‘@ NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA 6 ‘w //f’r/??() ,ép/ & /Z/? o
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FECHA 09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION'DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y, MOTIVAC!ON-

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE HEZrvAvDO MonTosan ALBERT)

NUMERO DE EXPEDIENTE
044 - CeTc- w22 - W23

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISIQN ESPECIAL YC 2022 - 2023
RECIBIDO Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
9 NOV 2013 El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
11N —— 1L —— 1. Reconocida trayectoria profesional.
Firma:....:ﬁ ....... Hora:, 3., 39! 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
{ — 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de Ia
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

Palacio Legislativo
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prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concursa).

3. CUADRO DE PUNTAIJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

- PUNTAIJE TOTAL
2 NAD
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0Oab
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE ’ 6
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE 8
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a’7
REGULAR 4ab6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE "7
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES >(
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL >(
CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL <
COMPROMISO CON ELSISTEMA
DEMOCRATICO >(
SOLVENCIA E IDONEIDAD o
MORAL PARA EL CARGO 7(
Art. 36 del Reglamento del Concurso.
5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

/6

Trayectoria personal

&

Trayectoria democratica 7
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 3 ,
CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO NO APTO

APTO i

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

Palacio Legislativo
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FIRMA ({) Q’)(k)
FECHA 09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. M'O'TIVACI(SN_ |

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE Wilber Nito Méniva BARC GENMA

NUMERO DE EXPEDIENTE
O3 - CETE: lope: 1923

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

%Ogﬁg.ﬁﬁf&gﬁ?gfﬁ?%%“ Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
RECIBIDO del Tribunal Constitucional
El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
3 NOV 7023 Constitucional debe ser el siguiente:
: 1. Reconocida trayectoria profesional.
Folio:.. Gl .. ....... RUscosiianins 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Firma: ., / ....... Hora:.?.}?‘.j.. 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisidn Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

Palacio Legislativo
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prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).
2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy

Concurso).

aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema demaocrdtico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del

3. CUADRO DE PUNTAIJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 all MALO 0a6

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE /l 5
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab6 MALO 0a3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima

Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.pob.pe




o L2 PERU
é ?ﬁ' - - .- -

OGN ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATAO

K53y seslilecs ~ CANDIDATO APTO PARA LA ELECCION DE
é‘ CONGRESO  MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

REPUBLICA .
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"”

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

W /ﬂj///ﬁ/é (’(/,% /c" Com W /2”/%//// 7/45

WAL A7 Yoy e e f 4’/7/!%% /f};?é’

Ana. c;%r’/w?a 4 ﬁ/lo =510 ﬂ/@ﬂ 7 el 7.
5. %/A Cc, 087 o &/ég /é

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe



L% PERU

o "":-ﬁ}—u"'

‘&i CONGRESO .
% EPUBLICA :
“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
PUNTAIJE 8
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAIJE

7

MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO

BUENO

REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5.

PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

A5

Trayectoria personal

Trayectoria democratica

7

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 30
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AP}{ NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS . _
DEL/LA CONGRESISTA Guillenro BeRMNEFO ROTAS
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