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ENTREVISTA PERSONAL

R MATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

i

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS .
CARRASCO GARCIA LUIS ALBERTO
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE 002-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado |

del Tribunal Constitucional [

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la soluciéon de casos complejos, desde

diversos enfoques. ?

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2 ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de Ila
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
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prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR

Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y |
aspectos personales, trayectoria académica y profesional; |

conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional |
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e |

Concurso).

idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del ‘

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16218 BUENO 12a15
REGULAR 7 a1l MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante evidencic posiciones respecto de los valores en el ejercicio de la magistratura.

Evicencia conocimiento doctrinal e histdrico respecto de las diferentes instituciones publicas consultadas,
aplicando las instituciones al caso plateado.

El postulante responde con locuacidad, seguridad y dominio del tema, y si bien no es directo en la respuesta,
se tiene evidenciado el dominio del tema, mencionando citas histdricas, jurisprudencia de la Corte Suprema
v del Tribunal Constitucional.

No se registra sanciones u omision de declaraciones en el proceso de postulacidn.

PUNTAIE 16
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
| EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante es docente de pregrado y posgrado en diferentes universidades, asumio cargo de magistrado
del Poder Judicial y es autor de textos académicos, situaciones que evidencian buena trayectoria personal
que va de la mano con el desarrollo profesional.

PUNTAIE | 8
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Plaza Bolivar s/n. Oficina N® 337. Cercado de Lima



LR TR - R

ii’c'&i ...-i Bk

w&=2, CONGRESO '

REPUBLICA .

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Describié el desarrollo de su labor docente, en la formacidn de sus alumnos respecto de los valores
democraticos, asi como el desarrollo de diferentes ponencias de la tematica en comento. Aportd a la
academia, mediante vasta investigacion de las instituciones del derecho constitucional.

I

PUNTAJE 8

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES

 TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL

COMNOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
IMORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n. Oficina N® 337 Carradn da lima
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PUNTAJE MAXIMO 40
LI
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 16
Travectoria personal 8
Trayectoria democratica 8
PUMNTAIJE TOTAL ASIGNADO 32
. APTO
COMNDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO NO APTO
X

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA /RGUKO BELL ) UGARTE
A f}‘
)
FIRMA

FECHA il Wozs
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ENTREVISTA PERSONAL

RMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS .
TELLO LEYVA MARIA DEL PILAR DOLORES
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE 003-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

REPUBLICA T e A
CONGR SRE EspecEmL.% 2022 - 2023 Constitucional debe ser el siguiente:
cti)am EC| 1B 1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

‘ 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

eraeTert diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso

9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

g NOv 2023

......
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34 del Reglamento del Concurso).

prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema demaocratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 all MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante refirid en su entrevista los principios que rigen su desempefio profesional, sin embargo, no se
evidencié argumentos claros respecto de su posicion ideoldgica.

Su desempefio durante la entrevista tuvo espacios dubitativos al sustentar las respuestas, asimismo, se
registro que la postulante durante su participacién no llegé a responder el punto principal de las preguntas
realizadas, no se centrd en los temas especificos consultados, habiendo emitido respuestas con conceptos
unicamente relativos; evidenciando falta de dominio del tema.

Denota conocimiento respecto de la importancia de la libertad de expresidn en un Estado de Derecho, asi
como la importancia de la division de poderes, resaltado corrientes politicas que la postulante profesa.

PUNTAIJE 10

Palacio Legislativo
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a?
REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante tiene autoria y coautoria de varios libros en calidad de produccién periodistica y juridica, ;
resaltando el primer extremo. Se evidencid la trayectoria de la postulante en cargos de direccién en diferentes |
universidades, resaltando su vocacidn de ensefianza.

PUNTAJE 7

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede1a10 |

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos '
CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La oostulante evidencid desconocimiento respecto a la posicién del Tribunal Constitucional sobre la |
interpretacion del articulo 79 de la Constitucidn Politica del Perd, a razén de que, contrario a la respuesta de |
la postulante, el Tribunal Constitucional presenté argumentos a favor de la iniciativa de gasto del Congreso,

aspacto importante, que la postulante debia conocer considerando la naturaleza del Congreso en el |
desempefio de la funcidn legislativa. |

No menciond alguna accion y/o logros concretos respecto de la defensa y promocién de la Constitucion
politica.

PUNTAJE 6

Palacio Legislativo
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MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

X

MALO

PROFESIONAL

TRAYECTORIA ACADEMICA Y

COMNOCIMIENTO

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

Y

DEMOCRATICO

COMPROMISO CON EL SISTEMA

SOLVENCIA E

IDONEIDAD
IMORAL PARA EL CARGO

| Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

10 f

Trayectoria personal

7 |

Trayectoria democratica

6

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

23

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

NO APTO
APTO
X

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

G }ﬂ'U_B'E’tLRO UGARIE [
/u - 51] |

FIRMA

( /

FECHA

\_="09/1112023/
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IJ ' ENTREVISTA PERSONAL
I

ORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
HERNANDEZ CHAVEZ PEDRO ALFREDO
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE 004-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de '
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento |

del Concurso). |
|

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

CONGRESO DE LA REPUBLICA Constitucional debe ser el siguiente:
DMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.

RECIBIDO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
9 NOV 7023 experiencia en otras ramas del Derecho.
6 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos

(%]

Fol!"o ........................ enfoques.

Fir a:...,é........Hora:.?. OS‘ 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert y

' los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comision
ENTREVISTA Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del

postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria

General de la Republica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8

de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el

descargo y comentario efectuado por el postulante al informe de

la Contraloria y los informes de la prueba psicométrica vy |

psicologica. (Numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento del |

Concurso). f
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2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos

personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento y |
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con
el sistema democratico, asi como solvencia e idoneidad moral para
el cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO PEINIAIE IDRAL
ASIGNADO

APTO f De 30 a 40 puntos
.’ |
— 1 'i

|
NO APTO i De 1 a 29 puntos
i
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15

REGULAR 7 all MALO Oaé6

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante no tiene vinculacion con alguna organizacion politica, informando que realizé criticas a las lineas
politicas desde el ambito académico, siendo un factor importante en el desempefio de funcidn jurisdiccional |
de manera objetiva. |

Demuestra conocimiento de jurisprudencia actual respecto de temas coyunturales, de la Corte Suprema y el '
Tribunal Constitucional.

Durante las respuestas, el postulante hace referencia a las instituciones del derecho, analizando los conceptos,
subsumiendo dichas instituciones en el caso planteado, concluyendo con sefalar su posicion del caso,
asimismo, el postulante hace referencia a un contexto historico y evolucion de las diferentes instituciones del
derecho.

Se cenota durante el desarrollo de la entrevista conocimiento respecto de la doctrina, legislacion comparada,
jurisprudencia interna y comparada respecto de instituciones como la vacancia presidencial, control politico,

. |
enfoque de género y otros. |

PUNTAJE 19
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 13 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

magistrado del Tribunal Constitucional.

Sustenta su posicion con seguridad y confianza, respondiente directamente las preguntas planteadas de
manera precisa, evidenciando conocimiento y transparencia del caso.

El postulante es docente de derecho constitucional, teniendo el grado de doctor, presentando articulos de |
investigacion sobre temas de caracter constitucional, dicha trayectoria es afin a la naturaleza del cargo como

PUNTAJE 8
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante evidencia respeto de las libertades de expresion y comunicacion. Hace referencia a la
importancia del control politico, en el marco en un Estado de Derecho.

Resoecto a la pregunta sobre la figura de la vacancia por incapacidad moral, hace referencia a la institucion
legel, resaltando la naturaleza ético politico. Manifestando la ventaja de la redaccion abierta de la misma.

Sustenta su posicidn firme respecto a la defensa de instituciones del derecho, manifestado argumentos sdlidos
ante la discrepancia de criterios establecidos por el Tribunal Constitucional, respetando y resaltando la
categoria de dicha institucion.

Hace referencia al conocimiento de lo estipulado por la Constitucion Politica del Peru del afo 1979, cotejando
adecuadamente dicha disposicidon con una interpretacion actual del Tribunal Constitucional.

PUNTAIE 8
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MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO

BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
IMORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 19
Trayectoria personal 8
Trayectoria democratica 8
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 35
APTO |
COMNDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO « i NO APTO
|
1

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
ILOE]:-’}?EECSOYN";*EE%';?AS /,__\ GUIDO BELLIDO UGARTE
FIRMA
FECHA V N\_09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

Jo RMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

CASTRO AVILES EVELIA FATIMA ROSALINA

NUMERO DE EXPEDIENTE

007-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO
3 NOV 2023

Folig:... G RU:

..........................

Firmg: . ,,Z ........ Hora:. . 7.05

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la |
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prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo |
- 34 del Reglamento del Concurso). '_

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy

aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional |
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e |
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del |
Concurso). I
|

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

< . PUNTAJE TOTAL
2. N PUNTAJE TOTAL ASIGNADO
3.2.CONDICION SEGU ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
T EXCELENTE 19a 20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12315
REGULAR 7 all MALO Daé
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante ante la pregunta formulada respecto del ejercicio de cargos politicos, argumento no tener |
filiacion politica, resaltando el ejercicio y respeto de las instituciones del Estado, vetando las acciones con fines |
politicos, sin embargo, no hizo referencia a la pregunta especifica de las garantias para tener un actuar |

objetivo.

Registra postulaciones previas a la JNJ y TC, insistiendo en su postulacién por considerar que su trabajo aporta |
en gran medida al Tribunal Constitucional.

La postulante defiende el Estado de Derecho, y las instituciones que la conforman, sin embargo, al ser
consultada sobre criterios establecidos por el Tribunal Constitucional, refiere conceptos propios, no
respondiendo directamente a la pregunta en cuestion, mas aun cuando la tematica de |la pregunta versa sobre
temas conocidos por su polémica.

La postulante evita responder las preguntas en referencia a casos de coyuntura nacional y vigentes, hecho
que denota falta de conviccion para el ejercicio de la funcién.

Defiende sus convicciones y principios respecto de la proteccion de la mujer y poblaciones vulnerables,
resaltando la importancia de la interculturalidad, el uso y comprension de lenguas autéctonas, a efecto de
lograr una mejor justicia para los peruanos, resaltando la importancia y fortalecimiento del Juez de Paz
Letrado.

PUNTAIJE 12
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4.,2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Promovié el uso de audiencias virtuales en el ejercicio de su cargo, registra experiencia como docente e
investigadora en el ambito politico y Poder Judicial, asi como capacitadora en el Poder Ejecutivo en temas
referidos a la proteccion a la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resalta haber recibido premios en Espafia por sus investigaciones en materia de vulnerabilidad.

La postulante es abogada por un periodo superior a los 30 afos, tiene grado de maestro en Derecho Civil,
Master Propio en Derecho de Género y grado de Doctora.

Ejercié catedra universitaria, asi como cargos politicos en el Congreso de la Republica.

PUNTAJE 7
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a?
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Resopecto de la convicciones politicas, la postulante defiende el derecho a la libertad de expresion,
argumentando que palabras condicionales como habria, podria, destruyen la honra de las personas, por ello
es importante la defensa de la libertad de expresién sin llegar a la liberalidad, manifestando la importancia de
buscar un punto medio, hecho que evidencia el afan constitucional y democratico de la postulante, sin
embargo, no precisd la posicion del Tribunal Constitucional respecto al tema en cuestidn,

Resaecto a los conceptos constitucionales, la postulante precisa sobre la incapacidad moral permanente, no
refiriendo conceptos o lineamientos sefialados por el Tribunal Constitucional.

La posicion de la postulante se centra en la proteccién de la mujer y poblaciones vulnerables, y a pesar de
realizar preguntas sobre diferente tematicas, la postulante retorna a su tema de dominio.

PUNTAIJE 6
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MOTIVACION GENERAL

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO REGULAR MALO |

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

X

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

COMNOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
IMORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTA

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

12

Travectoria personal

7

Trayectoria democratica

6

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

25

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

NO APTO
APTO
X

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
'L%T;E:?JN’?;?S":;?: Jumo BELLIDO UGARTE
FIRMA /
FECHA \ J 09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FiO MATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
BALMACEDA QUIROZ JUSTO FERNANDO
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE 008-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. {(Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

CONGRESO DE LA REPUBLICA Constitucional debe ser el siguiente:
C?—‘\h:'smEN E(SEEC"AEC Imzl:z). 283 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

9 NOV 2023 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.
Fo!io:....@ --------- RUe e 4: Raciocinio para la solucidon de casos complejos, desde
_ orge 1205 diversos enfoques.
Firma:, .. 9.0 il S A 5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Peru
' y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la

ENTREVISTA Comisidn Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgdnica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la |
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prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional .
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e |
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del |
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

: E PUNTAJE TOTAL
2. IGNADO
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL AS ASIGNADO
BT De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 a1l MALO Oaé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante evidencié desconocimiento legal del tipo penal actual del robo, a razén de que afirmé la |
modificatoria sobre la pena de un delito, que a la fecha unicamente estd a nivel de propuesta legislativa. '

El postulante omitié responder las preguntas planteadas, limitdndose a dar definiciones de instituciones |
legeles.

El postulante no presentd postura respecto al ejercicio de cargos de confianza para excongresistas, y omitio
informar respecto a su reciente afiliacion a un partido politico, hecho que evidencia falta de transparencia en
el postulante.

PUNTAJE 10
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante es docente universitario, ejerciendo también labor de abogado por un periodo breve, no
expresando aspectos y/o logros especificos en materia constitucional que resalten y lo hagan ideal para el
puesto de Tribuno del Tribunal Constitucional.

PUNTAJE 6
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1a 10

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante reconoce la importancia de los derechos fundamentales, proporcionando sus respectivas
definiciones, no expresando alguna accién concreta de proteccion y/o promocion realizada por el postulante.

Argumenta temas politicos por encima de criterios juridicos legales.

Afirma la concurrencia de un golpe de Estado en el pasado cierre del Congreso, cuestionando el
pronunciamiento del Tribunal Constitucional, siendo positivo todo cuestionamiento a efecto de abrir debate
juridico, sin embargo, el postulante durante su participacion no justificé razones juridicas y técnicas que

sustenten su posicion.

El postulante denota falta de dominio y conocimiento de la coyuntura legal actual en el desarrollo de la
sociedad peruana, asi como pronunciamientos recientes del Tribunal Constitucional respecto de temas algidos

para la democracia peruana.

PUNTAJE

MOTIVACION GENERAL |
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso) 5

|
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
COMNOCIMIENTO Y | x
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE [ ;
RELEVANCIA NACIONAL |

[ |
COMPROMISO CON EL SISTEMA | X
DEMOCRATICO j 5
SOLVENCIA E IDONEIDAD X

MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.
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5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS
| Solvencia e idoneidad moral 10
Travectoria personal 6
Trayectoria democratica 6
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 22
. . NO APTO
COMNDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO

X

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

GUIDO BELLIDO UGARTE

FECHA

09/11/2023
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-, ENTREVISTA PERSONAL
ORMATO DE ASIG NACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES
NOMBRES Y APELLIDOS
MONTOYA ALBERTI HERNANDO
DEL / DE LA POSTULANTE
NUMERO DE EXPEDIENTE 011-CETC-2022-2023
2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

cot
co!

R

UGRESO DE LA REPUBLICA
1ISION ESPECIAL TC 2022 - 2023

Folrif-
Firma:....

ECIBIDO
g NOV 2023

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Peru
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
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prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy |
aspectos personales, trayectoria académica y profesional; |
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional |
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e |
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del |
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1220 puntos |
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJETOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION |
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 all MALO 0ab
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante demostrd conocimiento de instituciones propias del derecho del consumidor. |

El postulante se reserva la opinidn respecto de temas coyunturales, no haciendo referencia a las preguntas
espacificas del miembro de la comision sobre criterios desarrollados por el Tribunal Constitucional.

En el desarrollo de las instituciones juridicas el postulante no hace referencia a doctrina, o criterios
jurisprudenciales, dando conceptos propios, lo que no permite tener conviccion sobre el dominio de las
instituciones juridicas.

PUNTAIJE 14
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3 ;
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Es postulante ejercié cargo directivo en el INDECOPI, bajo la perspectiva de proteccién al consumidor, |
teniendo el grado académico de doctor en derecho, evidenciando su desempefio en esta especifica rama del
derecho.

PUNTAJE 7
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
B CALIFICACION
. EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Del desarrollo de la entrevista, el postulante denota conocimiento especializado en la rama del derecho |
comercial y las instituciones afines y relacionadas al caso, no evidencia dominio y conocimiento sobre |
instituciones propias del derecho constitucional, aspecto importante, considerando que los miembros del
Tribunal Constitucional resuelven causas de todas las materias a nivel nacional, el postulante no causé .
conviccion sobre su preparacion en temas constitucionales propios de la labor del TC.

El postulante no demuestra conocimiento de jurisprudencia del Tribunal Constitucional actual, respecto de la
coyuntura actual, asimismo, no se denota acciones especificas desarrolladas por el postulante para la defensa
v/o promocidén de la Constitucion.

PUNTAJE 8

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PRCFESIONAL
CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
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SOLVENCIA E IDONEIDAD X
IMORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA pu"”;ign:g:mo 40

Solvencia e idoneidad moral 14 .
Travectoria personal ¢ {I
Trayectoria democratica 8 -
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 29

| NO APTO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO { .

[

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

INOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

FIRMA

FECHA \J

09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

RMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
MEDINA BARCENA WILBER NILO
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE 013-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado |

CONGRESO DE LA REPUBLICA del Tribunal Constitucional ,
COMISION ESPECIAL TC |m%' 283 El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
RECIB Constitucional debe ser el siguiente: :

g NOV 2073 1. Reconocida trayectoria profesional. ‘

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable. l
Ealias G RU:w oo 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
To‘“z """" 9:0S como experiencia en otras ramas del Derecho. |
Firma:. £2<........ Hora:. 1. H2. 4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de Ia
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso
9 del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
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prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo
34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
. PUNTAJE TOTAL
2. N PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO
3.2.CONDICION SEGU ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 all MALO Dasb
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante ante la pregunta de la omisidn de declaracion de procesos del que forma parte en condicion de |
denunciado y demandado, precisé que en dichos procesos figura en calidad de accionante, hecho que no se
condice con la informacién contenida en el expediente de postulacidn, situacién que representa :
contradiccion en las afirmaciones del postulante,

Antz el cuestionamiento de las visitas del postulante al Defensor del Pueblo, es postulante afirma que lo
hizo a efecto de solicitar representacion ante otras instituciones con el objetivo de lograr dotacion de
servicios publicos para sus representados.

Sobre el tema de afiliacién politica, el postulante afirma que no pertenece a partido politico alguno, hecho
que se condice con el reporte del Jurado Nacional de Elecciones.

PUNTAIE 12
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3 [
MOTIVACION 5

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante resaltando su actividad de defensa y labor docente, no menciond reconocimiento o similares a
su favor durante el ejercicio de la profesion que destaquen su desarrollo profesional.

PUNTAIJE 6
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante denota conocer en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional en sus diferentes niveles, sin
embargo, ante la pregunta sobre temas coyunturales en especifico no cita doctrina, o jurisprudencia de la
Corte Suprema o del Tribunal Constitucional.

El postulante da prioridad a mencionar conceptos propios, ante preguntas que versan sobre criterios
jurisprudenciales. Hecho que no genera conviccidn respecto del conocimiento y dominio de los
pronunciamientos de la institucién a la pretender formar.

PUNTAIE 6

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
IMORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.
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5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFI I
CACION EN LA ENTREVISTA SUNToE
Solvencia e idoneidad moral 12
Travectoria personal 6
Trayectoria democratica 6
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 24
) NO APTO
CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO
X

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA GUIDO BELLIDO UGARTE

/)

FIRMA (

FECHA = 09/11/2023
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