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ENTREVISTA PERSONAL | | ;§ g

FORMATODE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJlE%FII?lgL Y MOTIVACION
. a . L }i0i

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS ‘
DEL / DE LA POSTULANTE Lo Albe t:ro Ca aSco Sareia

NUMERO DE EXPEDIENTE a2 -CETC-2022 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA
2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postm;\fa
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de |
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata ¢ el candidato a magistrado

del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato & magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conductz personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecro Constitucional, asi |

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso). o

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisidn Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por |

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descarge y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicologica. (Nureral 34.1 del articulo |
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria academica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional |
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO RUNSAIETOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
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4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL | Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) , puntos

CALIFICACION

12a15

EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16218 'BUENO

MALO " 0a6

REGULAR 7all

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

moral_en los yespuestes o las.. Pegudlus. forndadas. s
C‘-‘nh) FV\:U‘.G\GCQCOAQIUI?:’Y\I(;C!P \C(CM—\T\GJO(\.Q
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Colicacien GG ie

PUNTAIJE '—F"--— W" ro— e
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) |

Puntajede 1a 10
puntos

CALIFICACION

EXCELENTE

10 MUY BUENO 8a9

REGULAR

4ab MALO

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso}
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA o Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION -
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 'BUENO L 6a7
REGULAR 4a6 mMAlO | o0a3
MOTIVACION S e

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENC | REGULAR | MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y i i
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso. I S _<‘

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral ] \ ¢

Trayectoria personal E

Trayectoria democratica R -8__ T

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ‘BL

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO " APTO | NOAPTO |

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA LUIS AVNGEL ARAGSON CTRARZATD

FIRMA

FECHA

Palacio Legislativo
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1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE Haria 0€l Pilar Doloves —\‘e\\o Le"NC\

NUMERO DE EXPEDIENTE O03—-CETC—2.qz22-22.%

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalided conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar <i se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (£rt. 36 del Reglamento
del Concurso).

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso). L
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, 1a hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Reputblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comenizrio efectuado por el
postulante al informe de la Contralora y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Nurneral 34.1 del articulo

CONGRESO DE LA REPUBLICA Articulo 7.- Perfil de la candidata ¢ el :andidato a magistrado |
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 del Tribunal Constitucional :
RECI BIDO El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal |
Constitucional debe ser el siguiente: I

9 NOV 2023 : 1. Reconocida trayectoria profesional. |

lQ, 2. Solvencia e idoneidad moral y corduc:e personal intachable. |

Folio.._..b........ Teevreasens 3. Conocimiento o dominio del Derechio Constitucional, asi |
g ((f como experiencia en otras ramas del Derecho. |

Firma: . ,,,Hora el 4. Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde |
'\ diversos enfoques. :

|

|

|

Palacio Legislztivo
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34 del Reglamento de!__C_ong_g_[sp}._

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidad'es' y

conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional

idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL  PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
SO S
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislztivo
Plaza Baolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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aspectos personales, trayectoria academica y profesional; |

y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e |
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL ) Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16218 C BUENO | 12215

REGULAR 7 a1l MALO B3  0a6

MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso]

en. las... espucles. oo des. Preguatod. Foonudadar ... Sinemboge,

de_conformidad. Con el dorme. e la CoTialodq owifie

decaar 0 lo_Conisian. . accione).. . Foficiiconsd e 3y (anyugee
o diversas empresas, Our o cuel, S¢ le ba aSqade fa

_Calificocian.. CovespondicdR

PUNTAJE *|-7 TR — )
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL "~ puntajedelal0
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION T
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 ~ BUENO T__ 6a7
REGULAR 4a6 mMAlLO  0a3
MOTIVACION - ey

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

a..las. Prpq,unTaj Fornwludag _Sin, Qmm‘zliof S, CQL({:\QOCICO

........ Ll.... Csa:jer eRperle..... 0. .. buem, 20, 1A300... 3. QUL N0
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PUNTAJE o 8
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8ag 'BUENO T 6a7

REGULAR 4a6 MALO ~ o0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

£l poslulagte  en lo wpuesla a les Prr’?ur{fed’ e nd3Tro” toner
. Emnuju Con_el_Siskma dmrwauT(w \ da_ defensa de [os
cerecha

_ -Fundqmetﬂ“cie? C’QL gats Sin tmbargo} ne. S,muld _
Qctiones Coadhelag COTYLO Pm%lbf‘f«kﬂ N Cindadanes. rt’(el,mﬁ?‘?

arq drmuaqmq d‘aﬂ Pcus, e do G.L(.J LS ke ha asignado

do__a c;.t_-.l Feacion . Concspaddiedle.

PUNTAJE o 'O(“““_'“_
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concursoj

EXCELENTE MUYBUENO | BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso. J

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

~ PUNTAJE MAXIMO 40

vV
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral _] EJ)_ <

Trayectoria personal (a

Trayectoria democratica (‘1

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ' 35 -

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA LUIS AQGELC ARA GOR CARRERO

FIRMA =
/ v Ep

FECHA 09/11/2023

Palacio Legislztivo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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ENTREVISTA PERSONAL
FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE
|

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS p ) P |
DEL / DE LA POSTULANTE Peclvo Q\H’f’do H ernand 98 Chav @3 i
NUMERO DE EXPEDIENTE 0U4-CETC-2022 -202 }

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalided conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar <i se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (£rt. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata ¢ el candidato a magistrado

del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato & magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectaria profesicnal.

2. Solvencia e idoneidad moral y corducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Cons:itucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estzdo de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso). L

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Repltlica a gue se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descarge y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicoldgica. (Nurmeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso gob.pe
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR

Se debe evaluar lo siguiente: habilicades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria academica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratice, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACICN, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

S ~ PUNTAJETOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos

Palacio Legislztivo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima

Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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4, ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL " | puntajede1az0 |
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION RS R
EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16218 ~ BUENO 12a15
REGULAR 7al1 MALO  0a6
MOTIVACION o o

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

E|_poshulante damoslo. Sduencia e, idoacided pmonl en (o9
respueslas... 0. s, puequales... Formulads . Asi_Gmo,. Lo Conocimi~
tlos... aecesanss....pae.. e, &L Cags mas}ﬂmﬂv df

Tibunel.... Condlitucional

As.umpnw en la u‘.’j{)uﬁa 0 ﬂaS[M nTaS amcHﬂ (0 e{ H H
Pana dqtcndev (os c(erfchﬂs ?uawdamen_raqu e ef (Onnct(uo dP Se(tlmadn

Cle (us Pcd-oxef cﬂP[ 6572%‘0 oor lo cual, <o le hu aSgnado  la (Cw(xhcacrm

PUNTAJE - F“ L

Palacio Legislativo
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10 _
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 ~ BUENO E" 6a7

REGULAR e e i T~ I

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso}

C{PoﬂuqqnffacwdlfoSuﬁa\{tc@nqP%um\ enlay

respueslas o dws  prquitel Fornudades. Acceddo Teaer
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poto ol e lo ha. asgaode...a... Calikicacion... Comeseen.

PUNTAJE \0
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA T Punsiedeta i
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) b
CALIFICACION B S i
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 'BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO T Toaz
MOTIVACION EE

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso]
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PUNTAJE - \o
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MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO | REGULAR | MALO |

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
o  PUNTAIJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA ——
Solvencia e idoneidad moral T | q
Travectoria personal R i_(;'_.___ T
Trayectoria democratica Bl T() T
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 29 |!
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO " " APTO | NOAPTO |
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA - S
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA (OIS AVGT LU A A Cosd CALO<8Q
FIRMA
FECHA <— 7 09/11/2023

Palacio Legislztivo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIEIFINAL Y MOTIVACION

i

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS ; /
DEL / DE LA POSTULANTE evelia Falima  Pesoling  Caslo Aviles

; PEDIENTE
NUMERO DE EXPEDI Q03I-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalided conocer al postulante |
de forma individual y directa y evaluar <i se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. [Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

“'1_"-—.6‘6" A REPUBLICA Artlcu.lo 7.- Perfil fie E-a candidata ¢ el candidato a magistrado
{ CON JREESPECEIAL 1C 2022 - 2023 del Tribunal Constitucional
CL{):?;SIE‘ CB \ D O i El perfil de la candidata o el candidato @ ragistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:
1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y corducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecro Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho. [
4, Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde
diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estedo de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso). - ]
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal los miembros de la |
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la |
carpeta del postulante, la hoja de vida, e! informe remitido por
la Contraloria General de la Repuklica a gue se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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34 del Reglamento del Concurso). -

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilicades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria acedemica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre tamas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL  PUNTAJE MAXIMO

|

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS |

|
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL

ASIGNADO

APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislztivo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@conpgreso.gob.pe
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4, ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16a18 BUENO ""']—" 12215

REGULAR 7a11 MALO T 0a6

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Elpolidante. &y Solvwcra ol e idonedod ol

ey topuedar o los prequalas Fomudadas. A Cong, {68 Cono -

cinvievos necesavios. Pava. OSunaie. el cavgs ol magaliads  del

con ¢Uintorne_de o Cofialoiay
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Puntajede 1a 10
puntos

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9
4a6 MALO 0a3

REGULAR

MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

B\ posTidante. acedite. S Trayscloda . Persondl  en las espuetos
Q_as prequalesFornwladas. S smbarge,. Su califcacdn vo..

............ + sesaisnen
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PUNTAJE )
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA | Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO — " 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

&l _oosudate en la couela a los pregudlos  domeTiy Tener
Compenise. ool Salema. Avmoadlice v Ja delensa de e
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PUNTAJE N 4%
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(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso}

MOTIVACION GENERAL

EXCELENTE MUY BUENO

BUENO | REGULAR

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

' PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

\

Trayectoria personal

Trayectoria democratica

PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO

22

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO | NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

LUIS ALWGEC AQacoN CaAQRsQD

FIRMA

1777

FECHA

=

77 L4 -
09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oporturicades para mujeres y hombres”
‘Anio de Iz Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION PUNTAIEIFINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE Justo Fecnando R\ macedo Q\;'no(g

JME DE EXPEDIENTE =3 .
NUMERO 00D -CETC-29827-20232

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por fin: lided conocer al postu!ante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucianal. [Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata ¢ el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

LAREPUBUE‘;“ El perfil de la candidata o el candidzato a r-agistrado del Tribunal |
CON sO ECFIALTC 2022 - 2023 Constitucional debe ser el siguiente:
CO“‘SlSEg 1 B1DO 1. Reconocida trayectoria profesional. :
R 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable. |
9, NOV 2023 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi |
AQ como experiencia en otras ramas del Derecho.
R&W 4. Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde

|
[
Fo ) diversos enfoques. f
lFlHﬁ /?ﬁ 4 ..Hora i 5. Compromiso en la defensa de la Cons:itucion Politica del Peru l
y los derechos fundamentales. '
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso). L
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Nureral 34.1 del articulo

Palacio Legislztivo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtci@congreso gob.pe
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34 del RegIamentg_c_fg_l__l_tgn_cu_r;p_)_.'_ -

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria acad2mica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional |
y compromiso con el sistema democratice, asi como solvencia e [
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del |
Concurso). J

3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De1a10puntos |
” - ~ PUNTAJE TOTAL
.2.co PUNTAJE TOTAL ASIGNA
3 NDICION SEGUN PU DO {EIENARD
[
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc(@congreso.gob.pe
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16a18 BUENO I 12a15

REGULAR 7 a1l T "

MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

&l golulagte demoshe siluencia_modl_ e idoneided moa\ .

Sin_embage, . de.corfornudad. o<l infome . de_lo_canfaloa
e’ declaar._quee. hobiaboado_en el congearo de Lo @epiblico
Gmo_assor_en el ano 2019, Tambien . demello Tener saq

poscin_encotha Ad malimonis ouelitie, @ do cual, % e

. Qsgnede o calificacion. Conespondedte.

PUNTAIJE -—l- : _‘ih S __ e
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajé d-a alo0
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) | puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9  BUENO —_T___é_a' 7

REGULAR 4a6 MALO e 4
MOTIVACION —

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

B\ posTulanle. Acredite . su Tayselosa.... pesoneden s

Jopusles a o prouny Tomuladse . Sm embage, su cdkeadan

..nt}......\\g?g....f?&...ﬁ?.cm&hte.ls!ﬁ@. 0.y buena, ¢o ta20n a quie 00

denolid . Teney uMﬂoye(Z(onaaﬂqumlOd&m&de
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PUNTAJE —qQ
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA | Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO - TE

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE ‘8_ o

Palacio Legislztivo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

MOTIVACION GENERAL

EXCELENTE MUY BUENO BUENO | REGULAR | MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
p
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA UNTA;EL"TASS'MO 40
Solvencia e idoneidad moral T l—g_— =
Trayectoria personal S _CT_- i
Trayectoria democratica - B _-8_— . i
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO T ae |
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO "~ APTO | NOAPTO

CAeQETNO

e 4

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA -
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA LUls ARGEL AA Send
FIRMA
FECHA <~ 7 091172023

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima

Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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"2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE \‘\Q raando o onfoya  PlberTi

it s .

NUMERO DE EXPEDIENTE QlI=CETE = 2022 -2o23

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante ]
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de |
magistrado del Tribunal Constitucional. [Art. 36 del Reglamento |

del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata ¢ el candidato a magistrado

del Tribunal Constitucional ;

El perfil de la candidata o el candidato @ magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconacida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conductz personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso). o

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la [

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por 1'

la Contraloria General de la Reptiblica a que se refiere el inciso 9 |

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal |

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el |

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la |

prueba psicométrica y psicologica. (Nurneral 34.1 del artiglqj

Palacio Legislztivo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria academica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratice, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL  PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
. g " PUNTAJE TOTAL
.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNA
H2.L0 0 o ASIGNADO ,
APTO De 30 a 40 puntos |
|
T NS
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislctivo
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL " Puntajede1a20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) | puntos
CALIFICACION - -
EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16218 ~ BUENO 12a15
REGULAR 7a11 mMALO 0a6
MOTIVACION o

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

as M?uﬂcas a. 0@3 wqm{ra& fomm,lq&as Sw Gmbcw% "cﬁf

b\”IJrO\’l’LUdOd oo el dome Ao L(: Conl ro&nm\ Onﬂuo (ﬂ& cﬂmqr
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PUNTAJE —{— % Q‘l S
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL ; Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO ~ o0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)}

Elpostuladte. . acredito. s Topeoda.. Gesend]. on s cespuelfag
o s praules  Feonadads, Sin embovgo,  Su Colifasden no..
lega_a s excdele, en va2en A aie wo oS Tenel pa
Toyectoda . exlenso . en lo defease i los chiedwy | undamenfals,

wcdo e, Sele haasande lo @likacen. concspondiedte.

PUNTAJE . 8
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO gag 'BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

tonec Comoonus.con.el Sistema domouative vl defensy de.
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PUNTAJE -q
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(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

MOTIVACION GENERAL

EXCELENTE MUY BUENO

| _REGULAR | MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

| PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

Trayectoria personal

Trayectoria democratica

PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS ‘
DEL/LA CONGRESISTA LU ARGEL

FIRMA

FECHA
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ENTREVISTA PERSONAL

1)
FORMATO DE ASIGNACION DE'PUNTUACION, PUNTAIEIFINAL Y/MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE Whlber wito tHedina, Rdreena

NUMERO DE EXPEDIENTE O ‘3 -CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata ¢ el candidato a magistrado

del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato & ragistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y corductz personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion d2 casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso). L

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y coreniario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicoldgica. (Nurneral 34.1 del articulo |
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilicades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria aceademica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACICN, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL -I;UNTAJE MB(IMO_ :

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

. cienane | PUNTAJETOTAL

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION S
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16218 'BUENO 12a15
REGULAR 7a11 MALO  0a6
MOTIVACION o

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso}

PUNTAJE o T S 8)
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL ) Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso} puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 ‘BUENO 6a7

REGULAR 426 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Lohbicacion no. lega 0 ser ecedledle on vagen o que wo

Aoonodle Tener. una. Tayeifooa . slesaen Sa debosa de

Aevechios fusgamentoder por Lo cuel, 9\ ha asgrade o cdibicaden
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PUNTAJE Q
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos

CALIFICACION

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a% BUENO 6a7

REGULAR 4ab MALO ! 0a3

MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE —C]
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamenta del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENOC REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
T © PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA ——
Solvencia e idoneidad moral | \ % T
Trayectoria personal R G]
Trayectoria democratica N *__E,{___ R
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO — T as
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ~ APTO | NOAPTO |
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA - -
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA L VIS ALGEC AQACoN) CTAQARESD
FIRMA
FECHA 7 ] odhpon
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