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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE

LUIS ALBERTO CARRASCO GARCIA

NUMERO DE EXPEDIENTE

Exp. 002-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO
9 NOV 2023

...........

firma: ... L/_ ..... Hora:. .\. 2'1

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento
del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comision
Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del
postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria
General de la Republica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la
Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y
comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloria y
los informes de la prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1
del articulo 34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR

Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos
personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el
sistema democrdtico, asi como solvencia e idoneidad moral para el
cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).
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CONGRESO ' MAGISTRADO DEL TRIBUNAL cowsmumonm.

REPU B LICA :
#2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3, CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO
DE LA PUNTACION

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de opurtunldades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 12 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19220 | MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 al1 MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EL POSTULANTE MUESTRA CONOCIMIENTO EN DERECHO CONSTITUCIONAL.

AL HABERSE DESEMPENADO COMO DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO LE HA PERMITIDO ADQUIRIR
BUEN DESENVOLVIMIENTO EN LA ENTREVISTA.

SUS RESPUESTAS HAN SIDO EXTENSAS Y DE MANERA DISPERSA, CON POCA PRECISION, LO QUE GENERO
CIERTOS ASPECTOS ABSTRACTOS Y QUE EL SENTIDO DE LA RESPUESTA NO SEA CONCRETA.

TIENE CONOCIMIENTO EN DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL AL HABER DEFENDIDO CAUSAS ANTE EL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

PUNTAIE 18

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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g, R COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATA
Ry il 'CANDIDATO APTO PARA LA ELECCION DE
é CONGRESO IAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONA
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

NO SE HA ENCONTRADO CUESTIONAMIENTOS EN SU EJERCICIO PROFESIONAL Y VIDA PERSONAL.
NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES.
HA PUBLICADO 8 LIBROS EN TEMAS CONSTITUCIONALES.

CREE CABALMENTE EN LAS COMPETENCIAS Y FACULTADES DE CADA INSTITUCION PUBLICA Y EN LA NO
INJERENCIA DE OTROS ORGANISMOS.

NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES.

........................................................................

PUNTAJE 9
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

MUESTRA EVIDENTE RESPETO A VALORES REPUBLICANOS, DEMOCRACIA Y ESTADO DE DERECHO.
SIN MAYORES CUESTIONAMIENTOS.

.............................................

...........................

PUNTAIE 9
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E:‘TA{;(S'MO A0
Solvencia e idoneidad moral 18
Trayectoria personal 9
Trayectoria democratica 9
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 36
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AF;TO NO APTO

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

L A CONSRESSTA LUIS ARTURO%EGR(A\GARCIA
FIRMA
FECHA  09/11/2023
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE MARIA DEL PILAR DOLORES TELLO LEYVA

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 003-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del

Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

DNGRESO DE LA REPUBLICA Constitucional debe ser el siguiente:

OMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.

RECIBIDO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como

§ NOV 7023 experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos

enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru y los

derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento

del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comisidn
ENTREVISTA Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del

postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria

General de la Republica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la

Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y

comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloria y

los informes de la prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1

del articulo 34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos

personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento vy

perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el

sistema democratico, asi como solvencia e idoneidad moral para el

cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

S0
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nidad, la Paz y el Desarrollo”

3.

CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDIC
DE LA PUNTACION

ION SEGUN RESULTADO

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
4; S;:;I.:E’NRCIAI E IDO?E‘;D:\::) MORAL Puntaje de 1220
(Art. el Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUYBUENO 16a18 | BUENO | 12a1s
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe



Cviiadio ~ COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATA
Ay [ CANDIDATO APTO PARA LA ELECCION D
REPUBLICA

'MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

HA DESENPENADO CARGOS DE RESPONSABILIDAD, SIN EMBARGO, NO GENERA CONVICCION RESPECTO AL
LA IDONEIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

SE HA ADVIRTIO CUESTIONAMIENTOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES (PROCESOS PENALES Y
ADMINISTRATIVOS FUNCIONALES)
TIENE UNA VISION CONSTITUCIONAL GENERAL.

PUNTAIJE 11
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL .
Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO | 8a9 |  BUENO 6a7

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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& CONGRESO MAGISTRADO DEI. TRIBUNAL CONSTITUC!ONA
REPUBLICA :
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
REGULAR | 426 | MALO | 0a3

MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

HA PUBLICADO 11 LIBROS, SIN EMBARGO, NO TODOS TIENEN VINCULACION DIRECTA EN MATERIA JURIDICA
CONSTITUCIONAL (POLITICA Y TECNOLOGIA)

SE DESEMPENO COMO DOCENTE EN LA UNIVERSIDADES PRIVADAS Y PUBLICAS.

MUESTRA UN BUEN MANEJO DEL LENGUAJE ORAL, SIN EMBARGO, NO GENERA CONVICCION EN SUS
RESPUESTAS.

...................

PUNTAJE 8

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”
A4.3;;IZATEU:JRIA DE!\:OICCRATICA Puntaje de 1a 10
(Art. el Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUY BUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 4a6 MALO | 0a3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

SE EVIDENCIA COMPROMISO CON LOS VALORES REPUBLICANOS Y RESPETO A LA DEMOCRACIA Y AL ESTADO
DE DERECHO.

RECONOCE A LA DEMOCRACIA Y A LA JUSTICIA SOCIAL COMO UN VALOR SUPREMO QUE DEBE ORIENTAR LA
ACCION DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA Y DEL ESTADO.

...........................................................................

PUNTAIJE 8
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 11
Trayectoria personal 8
Trayectoria democratica 8
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 27
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO No :PTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA LUIS ARTUR?QLTGRIA GARCIA
J
FIRMA
|
FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

RNANDEZ
DEL / DE LA POSTULANTE PEDRO ALBERTO HE CHAVEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 004-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
RECIBIDO Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

9 NOV 2023 Constitucional debe ser el siguiente:
1. Reconocida trayectoria profesional.
Folio:.... 6 ________ RUisomnss 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Firma: .. {0 ... . Hura:.c':l.l.?.(f. 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
& experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucidon de casos complejos, desde diversos
enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Peru y los
derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento
del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comisidon
ENTREVISTA Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del

postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria
General de la Replblica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la
Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y
comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloria y
los informes de |la prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1
del articulo 34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos
personales, trayectoria académica y profesional; conacimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el
sistema democratico, asi como solvencia e idoneidad moral para el
cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Palacio Legislativo
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CONGRESO
REPUBLICA

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de uporlumdades para muleres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO
DE LA PUNTACION
3.1. ASPECTOS A CALlIFICI:R EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO
4;; sacéL:EINRcml E IDD:I Etlln;q? MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. el Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUY BUENO 16218 | BUENO | 12a1s
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N°® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DEMUESTRA UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL Y LOS DERECHOS HUMANOS.
SUS RESPUESTAS FUERON MUY BIEN ARGUMENTADAS.

ASIMISMO, MUESTRA UN CONOCIMIENTO IMPORTANTE SOBRE LA REALIDAD DEL SISTEMA DE JUSTICIA
CONSTITUCIONAL EN EL PAIS.

..................

PUNTAJE 19

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1210
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) !

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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- CONGRESO MAGlSTRAD DEL TRIBUNAL CONSTITUCIO_ AL
REPUBLICA . '

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

HA PUBLICADO 20 LIBROS REFERIDOS A TEMAS CONSTITUCIONALES.

CATEDRATICO A NIVEL DE PREGRADO Y POSGRADO EN DERECHO CONSTITUCIONAL
PROYECTA PENSAMIENTO ANALITICO Y EQUILIBRADO.

SU EXPOSICION ES RAZONABLE Y PRECISA.

...........................

PUNTAJE 10

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1210
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) J

puntos

CALIFICACION

EXCELENTE | 10 | MUYBUENO | 8a9 | BUENO | 6a7

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
REGULAR | 426 | MALO 1 0a3

MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

MUESTRA RESPETO POR EL ESTADO DEMOCRATICO Y SOCIAL DE DERECHO.
RECONOCE A LA DEMOCRACIA COMO EL MEJOR SISTEMA DE GOBIERNO.
MUESTRA APEGO Y RESPETO A LAS INSTITUCIONES QUE COMPONEN EL ESTADO.

................................................

=
PUNTAJE 10
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe



¢ ' CONGRESO
. REPUBLICA
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y X

PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 19
Trayectoria personal 10
Trayectoria democratica 10
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 39
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APJO NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA LUIS Anruﬁe R}A GARCIA
i
FIRMA
FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercadc de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe



CONGRESO
REPUBLICA

2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION/DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

EVELIA FATIMA ROSALINA CASTRO AVILES

NUMERO DE EXPEDIENTE

Exp. 007-CETC-2022-2023

2.  INFORMACION A TENER EN CUENTA
2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de

forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).
Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

CONGRESO DE LA REPUBLICH Constltuc:o.nal debe ser‘el 5:gme1:1te:

CGOMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.

9 NOV 2023
Foljo:. ... G ......... R s
Firma: _, _, #1 ........ Hora: ., 2.

RECIBIDO

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peri y los
derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de Ila
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento
del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comision
Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del
postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria
General de la Republica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la
Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y
comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloriay
los informes de la prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1
del articulo 34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR

Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos
personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el
sistema democrético, asi como solvencia e idoneidad moral para el
cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima

Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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REPUBLICA

"2018 2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mu;eres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO
DE LA PUNTACION

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

:&. S;;L::IN:;AI E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 12 20
5 glamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUY BUENO 16218 | BUENO | 12a15
REGULAR ! 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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-,(:S,: CONGRESO ISTRADO DEL TRIBUNAL comsmuaon
REPUBLICA :

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

NO GENERA CONFIANZA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO, DEBIDO A CUESTIONAMIENTOS EN SU HOJA DE
VIDA QUE NO DIO MAYOR EXPLICACION EN LA ENTREVISTA.

CONOCIMIENTOS ABSATRACTOS SOBRE TEMAS ESPECIFICOS EN MATERIA CONSTITUCIONAL.

SE CONSIDERA QUE NO TIENE LA CAPACIDAD PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.

..................

PUNTAJE 1

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL 2
Pun lal
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) jedeil 210
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO | 8a9 |  BUENO 6a7

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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- L cA O APTO PARA LA ELECCION DE
é , CONGRESO 1AG DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONA
REPUBLICA T T —
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
REGULAR ] 426 | MALO | 0a3

MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

HA PUBLICADO 11 LIBROS REFERIDOS A TEMAS DE DEFENSA DE LA MUJER, FAMILIA E INTERES SUPERIOR
DEL NINO.

CATEDRATICA EN DERECHO DE FAMILIA Y POBLACIONES VULNERABLES.

PESE A LAS PUBLICACIONES DE LIBROS Y CATEDRAS UNIVERSITARIAS, NO PROYECTA EL PERFIL IDONEQ PARA
EL EJERCICIO DEL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

NO CONTESTO TODAS LAS PREGUNTAS FORMULADAS POR LOS MIEMBROS DE LA COMISION, SE LE HA
TENIDO QUE REITERAR LAS PREGUNTAS PARA QUE SEAN ABSUELTAS.

LAS RESPUESTAS HAN SIDO MUY GENERALES E IMPRECISAS.

PUNTAIE 7

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe



i P v COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATA O
;Ega LU (CANDIDATO APTO PARA LA ELECCION DE
a2y CONGRESO 'RADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCION
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntaje de 12 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR [ 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

MUESTRA EVIDENTE RESPETO A VALORES DEMOCRATICOS Y REPUBLICANOS.
RESPETA EL ESTADO DE DERECHO.

NO EXISTEN MAYORES CUESTIONAMIENTOS.

PUNTAJE 7

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 11

Trayectoria personal

Trayectoria democratica

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 25

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO MLLAET

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA LUIS ARTURO A GPIQ}EARCIA

FIRMA

FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N°* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION!DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

IR
DEL / DE LA POSTULANTE JUSTO FERNANDO BALMACEDA QUIROS

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 008-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

C(%;gféggg%iﬁé‘;ﬁg%&% 1. Reconocida trayectoria profesional.
RECIBID @) 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
g NOV 2023 experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde diversos
Folio: s RU: enfoques.
olia:....< mrmnnenpl.Ne C\ZL{ 5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert y los
- 4'11' ........ Hora:....C.%. derechos fundamentales.
\ 6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento
del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comisidn
ENTREVISTA Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del
postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria
General de la Reptiblica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la
Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y
comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloria y
los informes de la prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1
del articulo 34 del Reglamento del Concurso).
2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos
personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el
sistema democratico, asi como solvencia e idoneidad moral para el
cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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REPUBLICA g ) -

“2018 -2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO
DE LA PUNTACION

3.1. ASPECTOS A CALIFICAIR EN LA ENITREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO 40
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1a 10 puntos
3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

(v 35 el Reglamento del Concurso e i
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19220 | MUYBUENO 16a18 | BUENO | 12ais
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N°® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONDUCTA INTACHABLE Y AMPLIO CONOCOMIENTO DEL DERECHO, CON ESPECIALIDAD DERECHO PENAL Y
FILOSOFIA DEL DERECHO, FOCALIZADO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES.

PUNTAJE 18
i 4_;;‘?:%“?0““ P:R.I'S?NAL Puntajede1a 10
(Art. el Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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Ry i ANDIDATO APTO PARA LA ELECCION DE

é; CONGRESO VAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONSTITUCION

REPUBLICA

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

HA PUBLICADO 11 LIBROS REFERIDOS A TEMAS DE DERECHO PENAL.
CATEDRATICO EN DERECHO PENAL Y FILOSOFIA DEL DERECHO.
DENOTA AMPLIO CONOCIMIENTO EN MATERIA JURIDICA.

NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES.

PUNTAJE 10

a0 et Cowns MRV
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO g8as | BUENO |  6a7
REGULAR | 426 MALO [ 0a3
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N°® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744

Correo: comisionespecialtc@congreso.gob.pe
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CONGRESO
REPUBLICA

ADO DEL TRIBUNAL CONSTITUC

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

REFLEJA RESPETO A LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE INSPIRAN LA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.
DENOTA COMPROIMISO CON EL SISTEMA DEMOCRATICO.
TRAYECTORIA PERSONAL Y PROFESIONAL INTACHABLE.

PUNTAJE 10

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y | X
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y | X
PROFESIONAL

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CONOCIMIENTO Y
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.
5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 18
Trayectoria personal 10
Trayectoria democratica 10
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 38
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO M;:O NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

LUIS ARTURO ALEGRIA GArCIA
|

FIRMA

FECHA

09{1*{2023

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N°® 337, Cercado de Lima

Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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#2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO!DE ASIGNACION'DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE HERNANDO MONTOYA ALBERTI
NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 011-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

S SUBLICA Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
CONGRESO Ec%r\t{\fc 2022 - 2023 Tribunal Constitucional
caMiSi!fJENEg | B El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
R Constitucional debe ser el siguiente:
g HOV 700 1. Reconocida trayectoria profesional. _

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru y los
derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento
del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comision

ENTREVISTA Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del
postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria
General de la Republica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la
Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y
comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloria y
los informes de la prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1
del articulo 34 del Reglamento del Concurso).
2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos
personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el
sistema democratico, asi como solvencia e idoneidad moral para el
cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

srm s

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3.

DE LA PUNTACION

CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN RESULTADO

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1, SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

Puntajede 1a 20

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUY BUENO 16a18 | BUENO | 12a15
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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REPUBLICA R

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

AMPLIO CONOCOMIENTO DEL DERECHO, CON ESPECIALIDAD COMERCIAL Y EMPRESARIAL, FOCALIZADO EN
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

RECONOCIDA TRAYECTORIA COMO DOCENTE EN PREGRADO Y POSGRADO EN MATERIA JURIDICA.
CONOCEDOR DE LA REALIDAD NACIONAL.

NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES, POLICIALES.

.........................................................

PUNTAJE 19

2 TRAVECTORIA PERSONAL At e
(Art. el Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 |  BUENO 6a7
REGULAR ] 4a6 MALO | 0a3
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

HA PUBLICADO 16 LIBROS REFERIDOS A TEMAS DE DERECHO MERCANTIL Y SOCIEDADES.
DEMUESTRA UN AMPLIO CONOCIMIENTO EN DERECHO MERCANTIL
TRANSMITE SERIEDAD, TRANSPARENCIA E IDONEIDAD PERSONAL Y PROFESIONAL

...........................................................................................

............................................................................................................................................................

PUNTAIE 10

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) i

puntos
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CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 4a6 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

DENOTA COMPROMISO DEMOCRATICO Y RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y EL SISTEMA DE
GOBIERNO.

COMPORTAMIENTO APEGADO A LAS NORMAS Y AL SISTEMA DEMOCRATICO.
TRAYECTORIA PERSONAL Y PROFESIONAL CON APEGO A LAS NORMAS.

..........................................

.................................

.............................................

PUNTAJE 10

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y | X
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y | X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y([X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA | X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD | X
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA BONTOE
Solvencia e idoneidad moral 19
Trayectoria personal 10
Trayectoria democratica 10
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 39
- APTO

CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO X NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
an';"/i:?&zﬁ'#;is LUIS Anﬁni ALEGRIA GARCIA
[] ]
FIRMA
FECHA " o9/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO!DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE WILBER NILO MEDINA BARCENA

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 013-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante de
forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de magistrado
del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado del
Tribunal Constitucional

. El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
"CONGRESO DE LA REPL;B‘z—ég;‘ Constitucional debe ser el siguiente:
CQMISION EgEC"ALBTC l2 ﬂb' @) 1. Reconocida trayectoria profesional.
RE 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
g NOV 2023 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi como
experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde diversos
FOE .... 6 .......... RUiteuens 2 H enfoques.
TMa . e d {2 ..... H ora:.(?\ A 5. Compromiso en la defensa de la Canstitucién Politica del Peru y los
v derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del Reglamento
del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la Comisién
ENTREVISTA Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la carpeta del

postulante, la hoja de vida, el informe remitido por la Contraloria
General de la Reptiblica a que se refiere el inciso 9 del articulo 8 de la
Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, el descargo y
comentario efectuado por el postulante al informe de la Contraloria y
los informes de la prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1
del articulo 34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y aspectos
personales, trayectoria académica y profesional; conocimiento y
perspectiva sobre temas de relevancia nacional y compromiso con el
sistema democratico, asi como solvencia e idoneidad moral para el
cargo. (Art. 36 del Reglamento del Concurso).
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REPUBLICA

COMISION ESPECIAL DE SELECCIGN DE CANDIDAT
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3.

DE LA PUNTACION

CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION,

Y CONDICION SEGUN RESULTADO

3.1. ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2. CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos
4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

Puntajede1a 20

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUYBUENO 16218 | BUENO | 12a15
REGULAR | 7a11 MALO I 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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REPUBLICA -
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

DENOTA CONOCIMIENTO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL.
SE ADVIERTE COMPROMISO Y APEGO A LAS NORMAS CONSTITUCIONALES.

SE ADVIERTE CREDIBILIDAD Y CONFIANZA EN EL DESENVOLVIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

PUNTAJE 18
ik 432 ;RI':YE?-ONA P:R;.S‘C:JNAI. Puntajede1a 10
(Art. el Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 | BUENO | a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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“Afio de |la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

HA PUBLICADO 12 LIBROS REFERIDOS A TEMAS DE DERECHO PENAL.
CATEDRATICO EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL.
ABOGADO LITIGANTE CON AMPLIA EXPERIENCIA EN AMBITO CONSTITUCIONAL.

................................................

PUNTAIJE 9

ko e
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUYBUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR | 4a6 MALO | 0a3
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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AL SER ABOGADO LITIGANTE EN MATERIA CONSTITUCIONAL PROYECTA COMPROMISO Y RESPETO A LOS
VALORES Y NORMAS QUE INSPIRAN EL SISTEMA DEMOCRATICO.

DENOTA APERTURA Y COMPROMISO CON LA DEFENSA A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

...............

...........................

PUNTAIE 9

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
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HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X

PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y X
PERSPECTIVA SOBRE TEMAS DE
RELEVANCIA NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 18
Trayectoria personal 9
Trayectoria democrética 9
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 36
CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA LUIS ARTURO AL?RI? GARCIA

FIRMA

FECHA 09/ 11‘/2023
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