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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION/DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE CARRASCO GARCIA, LUIS ALBERTO

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 002-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

CONGRESO DE LARE‘;EB‘Z-O‘E: 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
00“13‘,‘0:_“ Egeclml'.BTc |2 UD- e) como experiencia en otras ramas del Derecho.
R 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
g NOV 2023 diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Per
) P RU:everenes y los derechos fundamentales.
Firma: Hora: .. 2. 6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
e laASRelee democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de Ila
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR

Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO

De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

Puntajede 1a 20

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19220 | MUYBUENO 16a18 | BUENO | 12a15
REGULAR ] 7a11 MALO [ 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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Ha demostrado que tiene manejo académico a nivel constitucional, ademds , el postulante ha sefialado que
aceptara la eleccién legitima y democratica, sea quien sea el nuevo miembro del Tribunal Constitucional,
debido a que respetara la institucionalidad y el debido procedimiento que ha realizado este parlamento.

PUNTAJE 18
4..;. JRIAYE(I:TORIA p:nfgum. T
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuYBUENO 8a9 | BuEno | 6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante ejerce la docencia universitaria y ha relatado su trayectoria con alumnos de pre y post
grado.

Ha realizado un buen manejo de cada argumentacion, logrando satisfacer las expectativas
académicas.

PUNTAJE | 9
4.3, TRATECT?RIA DEMOCRATICA Puntaje de 12 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuYBUENO 8ag9 | BUENO | 6a7
REGULAR [ 426 MALO [ 0a3
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Manifesto que, pese a haber participado anteriormente y culminada la eleccion haber presentado un recurso
de amparo y medida cautelar ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, respetara la decisién de este
nuevo proceso de seleccion.

.............................................................................................

......................................................

PUNTAIE 9
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 18
Trayectoria personal 09
Trayectoria democratica 09
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 36
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AP:O NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS 7
DEL/LA CONGRESISTA JOSE ENRIQUE JER| ORE
FIRMA
FECHA 09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE TELLO LEYVA, MARIA DEL PILAR DOLORES

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 003-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

%g;ggfgggﬁtﬁggzgﬁgg 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
RECIB IDO como experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
9 NOV 2023 diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

Folio: | S ke RUS i y los derechos fundamentales.
Firma;_“,{{ ........ Hora: 3. 2 6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

{ . democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, Ia Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4.  ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

(hr. 36 delReglamento del Concurso) e
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19220 | MUYBUENO 16218 | BUENO | 12a1s
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

A pesar que ha sefialado estar en contra del transfuguismo, su accionar en anteriores elecciones no ha sido
consecuente con su pensamiento.

Asimismo, la postulante no ha manifestado nada respecto al proceso de peculado que la llevé a renunciar en el
afo 2019.

PUNTAIE 12

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | Muy BUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante tiene trayectoria profesional como comunicadora, tal cual, como lo ha manifestado; sin embargo,
no ha narrado mucho sobre su trayectoria como jurista.

PUNTAJE 8

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1310
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) J

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuvYBUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACIGN

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante, sefialé que se encuentra a favor de la democracia y por ello, ha participado en diversas
candidaturas y a través de varios partidos politicos.

PUNTAJE 7
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 12
Trayectoria personal 08
Trayectoria democratica 07
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 27
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO T’TO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NDCI,ET,‘?.:ESO\I\IZ‘:;LSLI?S\S JOSE ENRIQUE JERI ORE
FIRMA
FECHA ) 09/1 f)fozan
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE PEDRO ALBERTO HERNANDEZ CHAVEZ

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 004-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

CONGRESO DE LA REPUBLICA 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 como experiencia en otras ramas del Derecho.
ECIBIDO 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
g NOV 2023 diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Peru

- G RU oo y los derechos fundamentales.
""""""" . 6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
Firma: .. ‘{2 ........ Hora..QL.’.Z.\ democracia.
) 7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgéanica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL T —
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUYBUENO 16a18 | BUENO | 12a15
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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Ha demostrado que tiene manejo académico no solo en el derecho constitucional sino también en otras
especialidades del derecho. Por otro lado, respecto a su caso judicial sobre violencia, justifico el archivamiento
en la via correspondiente con pruebas fehacientes, sefialando ademds que siempre ha velado por los derechos
de las mujeres.

PUNTAIJE 19

4.2, TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | Muy BUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR ] 4a6 MALO [ 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Dentro de su trayectoria profesional ha sido autor de varias publicaciones en materia constitucional.
Ademas, ha ejercido la docencia universitaria en derecho constitucional.

PUNTAIJE 10

4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) J

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuvBUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR | 4a6 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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Sefalo estar de acuerdo con el actual modelo de Estado, contemplado en la Constitucidn Politica del Perd.
No ha tenido ningun antecedente que refiera o acto contrario al sistema democratico

PUNTAIE 10
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

S. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAIE MAXIMO 40

IFI
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Solvencia e idoneidad moral 19

Trayectoria personal 10

Trayectoria democratica 10

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 39

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO MO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA JOSE ENRIQUE JERi ORE

FIRMA

FECHA 09/11/2023 y
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION/DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS : <
DEL / DE LA POSTULANTE CASTRO AVILES, EVELIA FATIMA ROSALINA
NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 007-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

S ONGRESO DE LAREPUBLICA 2; Solvenc'ia 'e idoneidad nTo'raI y conducta personal'int:j:chable. '
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
RECIBIDO como experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
9 NOV 2023 diversos enfoques.
" 5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Pert
Folio:. (O{ -------- RUL.......... y los derechos fundamentales.
Fir na:,_,,:{i ,,,,,,, Hora:. )., 2 6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
\ democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la

ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo
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“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
' SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) i

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUY BUENO 16a18 | BUENO | 12a1s
REGULAR J 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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La postulante no ha realizado buena disertacién, demostrando regular conocimiento académico.
No cumplié con responder adecuadamente las preguntas de opinidn personal.

No logrd satisfacer académicamente las expectativas para el cargo que pretende ejercer en el Tribunal
Constitucional.

PUNTAIJE 10

4.2, TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) i

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuY BUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 426 MALO ] 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante tiene trayectoria profesional como abogada, ademds, ha ejercido la docencia universitaria

PUNTAJE 8

(it 950 W ot hunale dedadg
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MUY BUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

La postulante, ha demostrado ser respetuosa del sistema democrético; sin embargo, no ha cumplido con las
expectativas de poder ejercer el cargo en el Tribunal Constitucional.

PUNTAIJE 7
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y X

ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X

PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA

NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X

DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X

MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 10
Trayectoria personal 08
Trayectoria democratica 07

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 25

APTO NO APTO
X

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL/LA CONGRESISTA JOSE ENRIQUE JERI ORE

FIRMA

e ]
/o

Palacig Legislativo




&

wg:: ol
: éi ' CONGRESO

A og
g ‘(ﬁ.

e PERU

IR

REPUBLICA

sate o ]
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE BALMACEDA QUIROZ, JUSTO FERNANDO
NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 008-CETC-2022-2023
2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

/2.1.

FINALIDAD

NGRESO DE LA REPUBLICA
Cc%mmbu ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO
9 NOV 2023

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2.

ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de Ila
Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo




v PERU
‘&W , »n ."p'. .
o - - ol i“!o - -
Réﬂ CONGRESO
. REPUBLICA

WA Oy

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

(i 36 dl Reglamento del Concurso) PG Lz
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUY BUENO 16218 | BUENO | 12a15
REGULAR | 7a11 MALO | 0a6
MOTIVACION
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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El postulante ha demostrado dentro de este proceso ser una persona proba, con valores, logrando cumplir con
las expectativas para ejercer un buen cargo como magistrado.

Tiene manejo del Derecho Constitucional y Filosofia del Derecho realizando buena disertacidn.

PUNTAIE 18

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | muyBUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR { 426 MALO ] 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante tiene una trayectoria profesional impecable, ademds, de tener diversas publicaciones, tanto en
Filosofia del Derecho como en la materia principal para este cargo, que es el Derecho Constitucional.

PUNTAIJE 10

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | muy BUENO 8a9 | BUENO | 6a7
REGULAR 1 4a6 MALO f 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante es una persona que destaca por sus valores democraticos y muestra ejercer la democracia en su
vida profesional como personal.

PUNTAIE 10
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 18
Trayectoria personal 10
Trayectoria democratica 10
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO 38
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO Ap:o NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

FIRMA /) ﬂ
FECHA / / / / 09/11/2023

JOSE ENRIQUE JERI ORE

-l

4lacio Legislativo



Lo PERU

‘xw.‘umb( 1
‘,oi Bt} - (s
& ' CONGRESO
5 REPUBLICA

ks N NP
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE

MONTOYA ALBERTI, HERNANDO

NUMERO DE EXPEDIENTE

Exp. 011-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO

9 NOV 2023
Fo]ro......GJ ........ 7 | I
Firmat, coodiveie Hnra:.(i . ?'l %

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
demacracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) i

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19220 | MUYBUENO 16a18 | BUENO | 12a15
REGULAR | 7al1 MALO | 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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En su participacion, el postulante ha resaltado sus conocimientos en Derecho Comercial y todo lo relacionado a
ello, en concordancia con el Derecho Constitucional.

Ha tenido una argumentacién que ha podido satisfacer las expectativas respecto a la realidad nacional.

PUNTAJE 19
43.2. TRAYE(I;TORIA pERIS.ONAL Puntaje de 12 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuvBUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante ha tenido gran produccién y publicacién académica; asimismo, goza de los grados académicos
necesarios.

Ha demostrado el gusto por la docencia universitaria y ha destacado su conocimiento a través del buen manejo
de los temas que han sido puestos en consulta.

PUNTAJE 10

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1210
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) A

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | muy BUENO 8a9 | BuENO | 6a7
REGULAR | 4a6 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El valor que destaca al postulante por el sistema democratico, demostrando su compromiso y atencidn por
velar por un estado de derecho.

PUNTAJE 10
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

X

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

19

Trayectoria personal

10

Trayectoria democratica

10

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

39

CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO

APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

JOSE ENRIQUE JER[ ORE

FIRMA

FECHA

{ 09/11/2023 3
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE MEDINA BARCENA, WILBER NILO

NUMERO DE EXPEDIENTE Exp. 013-CETC-2022-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

CONBRESO DE LA REPUB'Z-{;% 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

CgnggEimgcfﬂ% @) 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

9 NOV 2023 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

diversos enfoques.

Folio}..... G ........ RlUsivavsnans 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

| .gf Ho‘a:q_:_?,}._ y los derechos fundamentales.

defl 1L e 6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de Ila
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgéanica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo



Lot PLRU
L :s'fi‘*‘f'- 3
CONQ RESO

REPUBLICA

R
|

%@3

“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION
3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

e et P de 11
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 19a20 | MUYBUENO 16218 | BUENO | 12a1s
REGULAR ! 7al1 MALO [ 0a6
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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Se ha destacado en el conocimiento del derecho procesal, vinculado al derecho constitucional, materia que
ejerce como abogado litigante.

El postulante ha tenido buen manejo de argumentacién académica.

PUNTAJE 18

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | muyBUENO g8a9 | Bueno | 6a7
REGULAR | 4a6 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El postulante tiene producciones académicas publicadas en diversas especialidades del derecho.

Ha demostrado ser un profesional de categoria en el ambito procesal.

PUNTAIJE 9

(.36 de eglamento def Goncrso Puntaje de 1210
puntos
CALIFICACION
EXCELENTE | 10 | MuvBUENO 8a9 | BUENO |  6a7
REGULAR | 426 MALO | 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Se le ha visto comprometido con el sistema democratico por lo que proyecta un buen perfil para desenvolverse
en el cargo como magistrado.

PUNTAIJE 9

Palacio Legislativo




tepERU

Tt

:éﬁ wroligte o

CONGRESO
" REPUBLICA 5
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y X
ASPECTOS PERSONALES
TRAYECTORIA ACADEMICA Y X
PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA X
DEMOCRATICO
SOLVENCIA E IDONEIDAD X
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral 18
Trayectoria personal 9
Trayectoria democratica 9
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 36
CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO AP:’O NEAETR

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NDOETE:ECSDYNE‘;EELSL:;?QS JOSE ENRIQUE JERI ORE
FIRMA
FECHA r\{}9)%1,!2023 )
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