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“3018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, |a Paz y el Desarrollo”

REPUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE L UI5 MAM} CA ?/2-1.&56(/ GA EC{ ’;4

NUMERO DE EXPEDIENTE CC 2 3 (E TC" 2/(322 . 2/023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

%%Hg%&gg&iﬁgf;g%&g‘ 1. Reconocida trayectoria profesional.
RECIBIDO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
9 NOV 2023 como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde

Folio:.]. ©......... T diversos enfoques.

Firinas ... g ........ Hora: 2:30). 5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Peru
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION
3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIE TOTAL

ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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* COMISION ESPECIAL DE SELECCION D

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 al1 MALO 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Mo pove  Los fecorsod  indeenos  ehcaces
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PUNTAJE : 4 ,ﬂ
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gy ; T ~ COMISION ESPECIAL DE SELECCI
Rag i _ CANDIDATO APTO PARA LAEI
CONGRESO “MAGISTRADO DEL TRIBUN. =
REPUBLICA . " — — . -
#2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE ?-

Palacio Legislativo
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 COMISION ESPECIAL DE SEL

Ry e _ CANDIDATO APTO PARA LA ELECCION
: CONGRESO - MAGISTRADO DEL TRIB IONAL
REPUBLICA - : SR et
“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIE 4_

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y .
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA 7<

NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO ><

SOLVENCIA E  IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO ><

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 4‘

Trayectoria personal

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

Trayectoria democratica -;r

CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

'DEL/LA CONGRESISTA. (12 s[4 /Lwﬂ,u?r Lavdtv

s
FIRMA % uk_( A
-r\
FECHA 09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

lonladed Prlon Dolones, TELLO L YVA

NUMERO DE EXPEDIENTE

O0D-CETC - 2022 - 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

-~

Folio:

Fi

, FONGRESO DE LA REPUBLICA

COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO
9 NoV 2623

---------

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de |la Reptblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica vy profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del

Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE MAXIMO
40 PUNTOS

SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

De 1 a 20 puntos

TRAYECTORIA PERSONAL

De 1 a 10 puntos

TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO

PUNTAIJE TOTAL
ASIGNADO

APTO

De 30 a 40 puntos

NO APTO

De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje dela 20

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7al1 MALO 0ab
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE

Palacio Legislativo
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REPUBLICA e

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y Iwmbres
“Aio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.2. TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concu rso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

027 Decenio de la lgualda

4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

A Ademottor Jenct Araprviic

clgoceahca , YEROO | Cotapiate

PUNTAJE 6

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“ARo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO

REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAIE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

A6

Trayectoria personal

|

Trayectoria democratica

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

©
31

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS {d{, ‘ -
DEL/LA CONGRESISTA % 1% %MM LA ondD -

, <
FIRMA (ﬁ) M.QQ el
=

3 e

FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE

Tl /fﬁ/l&wb, HEPNALDG CAAEE

NUMERO DE EXPEDIENTE

O0Y- CeTc- 2022 - 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

dONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023

RECIBIDO

9 NOV 2023
Foho....@., ........ RUevennnns
Fjrma .,;K‘ ........ Hora:. GG,

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perd
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Reptiblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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CONGRESO
REPUBLICA

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

- PUNTAIE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Talafanne: 2117777 anavarc AICTA _TT7AA
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0ab
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

.....................................................................................................

.................................................................................
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PUNTAJE 20

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N°* 337, Cercado de Lima
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CONGRESO
REPUBLICA
“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunldades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrallo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

r_
PUNTAIE 10

Palacio Legislativo
Plaza Bo]war s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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4,3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a’7
REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE /]Q

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
TalAfanarc: 3117777 anavne MCTA _TTAA
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CONGRESO
REPUBLICA

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oponunldades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

COMPROMISO CON EL SISTEMA >(

Art. 36 del Reglamento del Concurso

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E g"f:;”o o
Solvencia e idoneidad moral w
Trayectoria personal 10
Trayectoria democratica 'Q
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO AO
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA ,;/‘Bc,gfgz(,ﬂé 741/”./1)_)1@0?, lawdo

FIRMA

FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

EVLL&TTLMQL QQ%M,CMJU%?4U¢&S

NUMERO DE EXPEDIENTE

D01-CETC—2022- 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

| Comisid
;RE

ESO DE LA REPUBL|
N ESPECIAL TC 2022 - 20§3A

CIBIDO
9 Nov 2023

-----------

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru
y los derechos fundamentales. '
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAIE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAIE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima

TrlAfanac: F11TTTT mmnuns NETA TTAA



,;J‘H-., il

B, P4 : cowsuom ESPECIAL BE SELE

i _'i_ . CANDIDATO APTO PARA LA ELECCIO
CONGRESO  MAGISTRADO. DEL TRIBUNAL
REPUBLICA

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de upartunidades para mujeresy hombres
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO Oaé6
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE /l@

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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RiAg Lorfieae CANDIDATO APTO PARA LA
\ CONGRESO ~ MAGISTRADO DEL TRIBUNAL
REPUBLICA 5 ®
“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportumdades para mujeres y hombres
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

.......................

L pote nlly y L e pige
............ P — W/... %//WM

S

.....................

PUNTAIE 6
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CONGRESO - MAGISTRADO DEL TRIBUNAL CONS
REPUBLICA - ' = g
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

................................

----------------------------------------------------------------------

.........................................................................

.....................................................

.............................................................................................

PUNTAJE é
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y i
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA

DEMOCRATICO ' ><

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO ><

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E :‘:DXSIMO 8
Solvencia e idoneidad moral \ b
Trayectoria personal @
Trayectoria democratica 6
PUNTAIE TOTAL ASIGNADO 20
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

oeaconsressa | POSSELL dwmoedk Duando

/]
FIRMA ‘;20 U{/C// (_u’_lﬂ\

FECHA 09/11/2023
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#2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

JUSTO  BALMACEDA BWIRDS

NUMERO DE EXPEDIENTE

DOP - CETC~ 2022 - 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

9 NOV 2023
Fplie:. ... 6 ......... Rlsics,
Firma ffr ........ Hora:, t} od

CONGRESO DE LA REPUBL|
COMISION ESPECIAL TC 2022 - zLogaA

RECIBIDO

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Perd
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de opartumdades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION
3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

- PUNTAIJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima

Taldfme e el F1ATTITT i AETA TTTTAA



‘—‘ l'lll

O UG _CANDIDATO APTO PARA LA ELECCION
' CONGRESO - MAGISTRADO DELTR
REPUBLICA .

“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunldades para mujeres y hnmbres
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16218 BUENO 12a15
REGULAR 7 a1l MALO 0a6
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIE &0 _

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
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“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oporturudades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajedela 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIE &

Palacio Legislativo
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE 40

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y

ASPECTOS PERSONALES ><

TRAYECTORIA ACADEMICA Y -
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA ><

NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E  IDONEIDAD

MORAL PARA EL CARGO ><

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
PUNTAJE MAXIMO 40
CALIFICACION EN LA ENTREV
o PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral 20
Trayectoria personal %
Trayectoria democratica ,{0
PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO %%-
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS 7 ;
DEL/LA CONGRESISTA Q,()?S'é ( (7 ‘ U Jox @U (AT
/)
FIRMA
FECHA i ' 09/11/2023
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*2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE /’T{@ anauogﬂ /70 V] T{))ﬁ Al Bé/aT/

NUMERO DE EXPEDIENTE O//’ CETC__ 2 022 ’ 2()}3

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado

del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.

3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucién Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

demacracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicologica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL

ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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“2018-2027 Decenio de la Izualdad de oportunldades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0ab
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

DAL A et o e Bof

enticticbnd, 70&05 20 /4’/::*

PUNTAJE l 1‘
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2, TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4ab MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

S S g G il
(ﬁ/"laAIO’Z\MCM CA/L - WLCJ&% .....................

8 e by Bree epenes sfoniion /@MW_

PUNTAIE q
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4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE

Palacio Legislativo
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REPUBLICA

2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mu]eres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y :
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

¥
X

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA >
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E';”::;MD 40
Solvencia e idoneidad moral .9
Trayectoria personal q
Trayectoria democratica 4 O
PUNTAIE TOTAL ASIGNADO 32
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

e | Kowdt ,%wa Pleiro
FIRMA WC/

FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolwar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima




ot PERU

..."A"l...

K 3 : AN LA
i‘o‘ LER - R ANDIDATO APTO PARA LA
CONGRESO AGISTRADO DEL TRIBUNAL CC NAL

REPUBLICA
“2018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE (/U,-'.féaz Ur'-/" /754/’3 /"'U’/; BARce VA

NUMERO DE EXPEDIENTE Oj 3 i Cf: 7’(’ - 2 022 = 2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

CC(;ﬁggﬁgg,&iﬁgg;g%ég? 1. Reconocida trayectoria profesional.
RECIBIDO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
9 NOV 7023 como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

Foljo:.... Cu....... (LT SR diversos enfoques.

Firtha: ’Z‘ Horae, )3 3¢k 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Perd

e y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

- PUNTAIJE TOTAL

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0ab
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIE A l
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE q
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4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

..........................................

..................

........................

PUNTAJE q
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MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO ><

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA X

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTA;E L"T?;MO %
Solvencia e idoneidad moral M
Trayectoria personal q
Trayectoria democratica q
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO zq
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA
FIRMA
FECHA 09/11/2023
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