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gualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO'DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS Luls plBeRYo CARRnice GRS A
DEL / DE LA POSTULANTE

NUMERO DE EXPEDIENTE 5O q\ e CENT ‘%,OCLQ Y %2

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

CONGRESO DE LA REPUBLICA
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado

RECIBIDO del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

9 NOV 2023 Constitucional debe ser el siguiente:
1. Reconocida trayectoria profesional.
Folio:... L........l RU.......... 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Firma:,{:} ,,,,,,,,,, Hora:.?.’.OQ. 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
! como experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
diversos enfoques.
5. Compromiso en la defensa de la Constitucidn Politica del Pert
y los derechos fundamentales.
6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
demacracia.
7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).
2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Orgéanica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
7 PUNTAIJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL

Puntajede1a 20

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO C@ BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIJE

Palacio Legislativo

Plaza Bolivar s/n, Oficina N 337, Cercado de Lima
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REPUBLICA —
“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrallo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
/"_'_—""::‘_""‘\
EXCELENTE 10 (MUY BUENU 8a9 BUENO 6a7
REGULAR Tas MALO 0a3
MOTIVACION

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Wm V\r:%.\x £ T O5LN.... Luh\er@smg LJ( Pro }\lbkﬁ?

.Wm\ {'LLJD\NSQ o& ........... QA % c.g,ﬁ,\ ch .

PUNTAJE O) % .
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4.3, TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede1a10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 (MUY B@ 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
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PUNTAJE 8)
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL %

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS
CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral q (r_:
Trayectoria personal C’\
Trayectoria democratica 8 .
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 2 =
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS % &GL.‘-‘:{) \‘\&W—s\ G oA e N Zek L
DEL/LA CONGRESISTA !
|
FIRMA ﬂ kﬂﬂ(
FECHA E) /11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS HARIL DTl i:)l b Volp RES. Yeuo
DEL / DE LA POSTULANTE LEY U,

NUMERO DE EXPEDIENTE O _ o STT ~ DT, .95 29

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Cc%:félggEgngat?cREng%égsA Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
RECIBIDO del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
9 NOV 2023 Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.
Folios.o ) eennnnnn, RUSuinnnnns 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Firma:...ﬁ........Hora:.?.‘QQ. 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

h como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la soluciéon de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucidon Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
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“2018-2027 Decenio de |a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

- PUNTAJE TOTAL
IGNADO
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIG ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Taldfanne 3117777 anexas 2574 -7744
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

018-2027 Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntaje de 1 a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
2
EXCELENTE 19220 MUY BUENO 16218 ( BUEN9 12a15
REGULAR 7 all MALO ~ 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

...................................................................................

PUNTAJE j[ﬂ

_ 1&Q£l ;

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
=\
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 (BUENO/ 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

......................

PUNTAJE 6

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
m
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 ( BUEI\y 6a7
REGULAR 4a6 MALO  —T 0a3
MOTIVACION
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso) ~

?M ............ QQMM YOO \ A4S fl
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PUNTAJE 6

Palacio Legislativo
Plaza Bohvar s/n Of'cma N° 337, Cercado de Lima
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ey

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

MOTIVACION GENERAL

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

X

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

N

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

(X
DA

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

PN
L

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAIJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

I

Trayectoria personal

£

Trayectoria democratica

£

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

26 .

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

B NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA ¢
nomeresyapeLpos | Tdclso Honw  Gusuta Corvea
DEL/LA CONGRESISTA
P
FIRMA M CZZM/
/.
FECHA 11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS FED RO A [ FREDO HeRmanonea
DEL / DE LA POSTULANTE CANGSEZ -

NUMERO DE EXPEDIENTE OO L{ ~ OETC - Vo l? L2

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

%%:I%Ilg :gg’f?cllsAll:?chEﬂpzlzj?%&gaA Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
RECIBIDO del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
9 NOV 2023 Constitucional debe ser el siguiente:
1. Reconocida trayectoria profesional.
FOliGE s bus wavuimnd RUL.ovieanes 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Firma: f ________ Hora:.¥:C.0.. 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi

como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la soluciéon de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
F PUNTAJE TOTAL
3.2.CONDICION SEGUN PUNTAIE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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4.  ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1, SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
ey
EXCELENTE 19a20 <M Uy Bus‘ny 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7 all MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

@O%Tul LCU&TL @-\P CALAAL O SEDGn \D.L,ﬁ..s_x.‘kh
S Benae A O SO } mm{%i«r\.m‘u{haﬁ
O o\ Vo) o <X N . VSN N \\ ....... L @%\

................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

PUNTAIE

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 q\nuv Bu@ 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Q@ %Yu_wvl 3"-&%,&

I W TSR U W TR et (;/\

------

PUNTAJE 0‘
]

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N® 337, Cercado de Lima
Talafnnne: 3117777 anexos 2574 -7744
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 @UY BUENO 8a9 BUENO 6a7
_/
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

L P@ETLJLKMTL- ......... C&Q.a.a.» O*’\ X0 VMW\Q&T&ILD
<O CIT AN ST \1 e, \‘5—\:&1 Erx (43—‘3
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PUNTAIJE 8 .
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO
HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES M
TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL D{
CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL
COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO K
SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO
Art. 36 del Reglamento del Concurso.
S. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAIE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

o

Trayectoria personal

9

Trayectoria democratica

8.

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

£

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO | NOAPTO
& NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA . -
0N ¢
NOMBRES Y APELLIDOS JAelco Aoy goaaen (ot
DEL/LA CONGRESISTA
|/
?
FIRMA t ﬂ/ ﬁ
FECHA Wﬁ‘ﬂ?ﬂ'ﬂ/

W

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfanns: 3117777, anexos 2574 -7744
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“2018-2027 Decenio de Ia Igualdad de oportunrdades para mujeres y hombres”
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION'DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL / DE LA POSTULANTE

EVEUA BRAOUMA RoSalinod . endt
' SOR =

O

NUMERO DE EXPEDIENTE

OO ~CEYC _9o9Q _ Qo221

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONGRE
COMISION

R E

SO DE LA REPUBLICA
ESPECIAL TC 2022 - 2023

ciIBlIDO
9 NOV 2023

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Repliblica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicoldgica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e

idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN

RESULTADO DE LA PUNTACION
3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1a 10 puntos

7 PUNTAJE TOTAL

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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4. ASIGNACION DE PUNTAJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
—
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 ( BUEI\? 12a15
REGULAR 7all MALO 0ab6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

...................................................................................

................................................................................................................................................................................................

PUNTAJE / 1_,{

Palacio Legislativo
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
SR
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 (Eu Eucy 6a7
REGULAR 4a6 MALO i o 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIE & .

Palacio Legislativo
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
. Y
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 K BUENy 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIJE é

Palacio Legislativo
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MOTIVACION GENERAL

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO

REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

Q% % x|

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral / L{
Trayectoria personal f é
Trayectoria democratica &
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 2 C;
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA \
SO
NOMBRES Y APELLIDOS ~“ dil\eo t-kaum.uu Gl OV
DEL/LA CONGRESISTA /
2
FIRMA W '[[[‘F{; [ /
FECHA W 09/11/2023
/
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS TUSTEO FERNANDO  PplHACEIA Quikdz
DEL / DE LA POSTULANTE
NUMERO DE EXPEDIENTE DO - CeSTC . WIY_Qo 2%

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

- Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
CONGRESO DE LA REPUBLICA . e e
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 del Tribunal Constitucional
RECIBIDO El perfil de |a candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:
9 NOV 2673 1. Reconocida trayectoria profesional.
2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
Folios .. Lasuveanuni {1 E— 3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
Bl "Ff _________ Hora:.5.00 como experiencia en otras ramas del Derecho.

* 4. Raciocinio para la solucién de casos complejos, desde

diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Pert

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comisién Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e

idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos
p PUNTAJE TOTAL

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Taléfanns: 3117777, anexos 2574 -7744
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4. ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a 20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFI CION
EXCELENTE 19a20 (MUY BUE/ 16a18 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0aé6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAJE / .

Palacio Legislativo
Plaza Bolwar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
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4,2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION

. VI

EXCELENTE 10 QABW 8a9 BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

......EOSTLA&MLYJ :

Bo.

PUNTAJE 57 &

Palacio Legislativo
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

El@@&‘&xﬁkm\l\{@&—“&véﬂ X O()ﬁf colPv o
&Lu,_.\n -
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..............................................................................................................................

PUNTAJE @
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MOTIVACION GENERAL

{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO

BUENO

REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

A
7
X
A

o

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAIJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

Solvencia e idoneidad moral

Trayectoria personal

J6
C,)

Trayectoria democratica

g .

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

25,

CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

APTO NO APTO

6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL/LA CONGRESISTA

'Id&t\.SO \\{Q.UULLK é‘;wuck

CUxrreen

FIRMA

[
-_zzz/ /

FECHA

=

09/11/2023
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAJE FINAL Y MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS HERLANDEO HotsTenn PLBERTS,
DEL / DE LA POSTULANTE
NUMERO DE EXPEDIENTE = i VL NP CEYQ 909292 -Lo 2

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional
El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal

CONGRESO DE LA REPUBLICA Constitucional debe ser el siguiente:
COMISION ESPECIAL TC 2022 - 2023 1. Reconocida trayectoria profesional.
RECIBIDO 2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
S NOV 2023 como experiencia en otras ramas del Derecho.
4. Raciocinio para la solucion de casos complejos, desde
Folioy...... Grosaens 14F CO——— diversos enfoques.
Firma ‘[/ _______ Hora: & *C 5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru

y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la

democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del

Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
ENTREVISTA Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la

carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por

la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9

del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal

Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el

postulante al informe de la Contraloria y los informes de la

prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Talafannc 3117777 anavnce 2674 7744
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades vy
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democratico, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1 a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA

De 1 a 10 puntos

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO

De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N° 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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ASIGNACION DE PUNTAIE POR CADA ASPECTO

4.
4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede 1a20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
/’_-__EA;I:&I_‘CAC[GN
EXCELENTE 19220 W 16218 BUENO 12a15
REGULAR 7all MALO 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

....%O_S‘_@\w TL-

;&@Ml&m .......... N

PUNTAJE

Palacio Legislativo
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4.2, TRAYECTORIA PERSONAL

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos

CALIFICACION

—

EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 BUENO 6a7

REGULAR 4a6 MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

Resmlane et T
' T\‘«“& t‘iC‘Tme [ e g

e P LTS T PR

PUNTAIE

10
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA

Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso)

puntos

CALIFICACION

S
MUY BUENO~ 8a9 BUENO 6a7
N /
REGULAR 4a6

EXCELENTE 10

MALO 0a3

MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

AN ST A T O LT A Q.0

PUNTAJE

Palacio Legislativo
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MOTIVACION GENERAL
(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA
NACIONAL

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

PUNTAJE MAXIMO 40
PUNTOS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA

Solvencia e idoneidad moral / (la
Trayectoria personal 5:1

Trayectoria democratica

8.

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 2 2
i
CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA \
NOMBRES Y APELLIDOS = Ae» ] SO H&W_Lu\ G:»u»u:.é & Cuvvro-
DEL/LA CONGRESISTA ) /
7
FIRMA L%ﬂ[/ / Mt/
*
FECHA 09/11/2023

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N*® 337, Cercado de Lima
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ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE ASIGNACION DE PUNTUACION, PUNTAIE FINAL Y. MOTIVACION

1. DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DEL / DE LA POSTULANTE

WILRER.. NiLo - MEDIVA  BaAlxd

DA

NUMERO DE EXPEDIENTE

C'S - ere _9ovR-2023

2. INFORMACION A TENER EN CUENTA

2.1. FINALIDAD

CONGRESO DE LA REPUBL)
COMISION ESPECIAL TC 2022 - ZDESA

RECIBIDO
3 NOV 2023

......

La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante
de forma individual y directa y evaluar si se ajusta al perfil de
magistrado del Tribunal Constitucional. (Art. 36 del Reglamento
del Concurso).

Articulo 7.- Perfil de la candidata o el candidato a magistrado
del Tribunal Constitucional

El perfil de la candidata o el candidato a magistrado del Tribunal
Constitucional debe ser el siguiente:

1. Reconocida trayectoria profesional.

2. Solvencia e idoneidad moral y conducta personal intachable.
3. Conocimiento o dominio del Derecho Constitucional, asi
como experiencia en otras ramas del Derecho.

4. Raciocinio para la soluciéon de casos complejos, desde
diversos enfoques.

5. Compromiso en la defensa de la Constitucion Politica del Peru
y los derechos fundamentales.

6. Compromiso en la defensa del Estado de derecho y de la
democracia.

7. Garantia de independencia e imparcialidad. (art.7 del
Reglamento del Concurso).

2.2. ORIENTACION DE LA
ENTREVISTA

Para orientar la entrevista personal, los miembros de la
Comision Especial cuentan con preguntas para esta etapa, la
carpeta del postulante, la hoja de vida, el informe remitido por
la Contraloria General de la Republica a que se refiere el inciso 9
del articulo 8 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, el descargo y comentario efectuado por el
postulante al informe de la Contraloria y los informes de la
prueba psicométrica y psicolégica. (Numeral 34.1 del articulo
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34 del Reglamento del Concurso).

2.3. SE DEBE EVALUAR Se debe evaluar lo siguiente: habilidades, capacidades y
aspectos personales, trayectoria académica y profesional;
conocimiento y perspectiva sobre temas de relevancia nacional
y compromiso con el sistema democrético, asi como solvencia e
idoneidad moral para el cargo. (Art. 36 del Reglamento del
Concurso).

3. CUADRO DE PUNTAJE MAXIMO, ASPECTOS A CALIFICAR, PUNTUACION, Y CONDICION SEGUN
RESULTADO DE LA PUNTACION

3.1.ASPECTOS A CALIFICAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIJE MAXIMO
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) 40 PUNTOS
SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL De 1 a 20 puntos
TRAYECTORIA PERSONAL De 1a 10 puntos
TRAYECTORIA DEMOCRATICA De 1 a 10 puntos

- PUNTAIJE TOTAL

3.2.CONDICION SEGUN PUNTAJE TOTAL ASIGNADO ASIGNADO
APTO De 30 a 40 puntos
NO APTO De 1 a 29 puntos

Palacio Legislativo
Plaza Bolivar s/n, Oficina N* 337, Cercado de Lima
Teléfonos: 3117777, anexos 2574 -7744
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4. ASIGNACION DE PUNTAIJE POR CADA ASPECTO

4.1. SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL Puntajede1a20
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
EXCELENTE 19a20 MUY BUENO 16a18 Q Buz}d 12a15
REGULAR 7a11 MALO 0a6
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

................. {9&%@% va\ i Pi oz O
%.M\?slg,z\wkq. et
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PUNTAJE / L/
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4.2. TRAYECTORIA PERSONAL Puntajede 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
/-_‘-br‘-\
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 <BUEN,y 6a7
REGULAR 4a6 MALO 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

................................

PUNTAJE (a "
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4.3. TRAYECTORIA DEMOCRATICA Puntaje de 1a 10
(Art. 36 del Reglamento del Concurso) puntos
CALIFICACION
¥ e oo,
EXCELENTE 10 MUY BUENO 8a9 ( BU ENoy 6a7
REGULAR 4a6 MALO 1 0a3
MOTIVACION

(Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

PUNTAIE é
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MOTIVACION GENERAL
{Numeral 35.1 del art. 35 del Reglamento del Concurso)

EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR MALO

HABILIDADES, CAPACIDADES Y
ASPECTOS PERSONALES

TRAYECTORIA ACADEMICA Y
PROFESIONAL

NACIONAL

COMPROMISO CON EL SISTEMA
DEMOCRATICO

SOLVENCIA E IDONEIDAD
MORAL PARA EL CARGO

CONOCIMIENTO Y PERSPECTIVA
SOBRE TEMAS DE RELEVANCIA 7<

Art. 36 del Reglamento del Concurso.

5. PUNTAJE DE CADA ASPECTO Y PUNTAJE TOTAL ASIGNADO POR EL CONGRESISTAS

CALIFICACION EN LA ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO 40

PUNTOS
Solvencia e idoneidad moral J I—-{
Trayectoria personal é’
Trayectoria democratica 6
PUNTAJE TOTAL ASIGNADO I b
CONDICION SEGUN PUNTAIJE TOTAL ASIGNADO APTO NO APTO
6. NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONGRESISTA
NOMBRES Y APELLIDOS | 3 (el <00 W\\u.\} (oAl ih  COMSHA
DEL/LA CONGRESISTA /

FIRMA ﬂ/jf) /A /

FECHA ﬁ—\ “09/11/2023
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