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“Afio de la unidad, ia paz y el desarrolio”

Pueblo Libre, 11 de julio de 2023.

OFICIO N°{{1-2023-MPL/GA-SGRH
Sefior:

JOSE LUIS ELIAS AVALOS
Presidente de la Comision Especial de Seleccion de Candidato (a) apto para la Eleccion de

Magistrado del Tribunal Constitucional.

PALACIO LEGISLATIVO.,
Plaza Bolivar S/N, Oficina N° 337, Cercado de Lima.

Presente. —

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, en
atencién al documento de la referencia mediante el cual solicita “informacion referida al vinculo
laboral que mantuvo o mantiene (fecha y afio de ingreso, motivo de cese, procedimientos
disciplinarios en su contra, precisando la naturateza y la sancion impuesta, si es que lo hubiere y
toda informacion relevante)”.

Al respecto, manifestarle que de acuerdo a la busqueda exhaustiva en el area de Archivo Central
de esta Institucion Edil, se ha logrado encontrar el legajo del ciudadano HERNANDEZ CHAVEZ,
Pedro Alfredo.

En ese sentido y en mérito a lo esbozado anteriormente, debc comunicar que el ciudadano

HERNANDEZ CHAVEZ, Pedro Alfredo, ha laborado como servidor contratado en la modalidad de
Servicios Personales desde el 20 de marzo de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2001 (renuncia).

No teniendo mayor informacion respecto al ciudadano remito a su Despacho la documentacién
hallada.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresar mis saludos y estima personal.

Atentamente,

szl Municipalidad de Pystye
o aE A

..................

I © Minaya Garrg
de Recursos Humangs
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°.537.2001/MPT

28 DIC. 2001

Vistos; la carta de renuneia de focha 21 de diciembre de 2001 v el Informe N° 1073.
2001-MPL-DAURH de focha 31122001, sobre Peneficios Socialez de don PEDEG
ALFREDO HERNANDEZ CHAVEZ, emitico por la Unidad de Recursos Humanos de la Cficina
de Administracion de la Municipalidad de Puebic Libre.

Fueblo Libre,

CONSIDERANDO:

Que, medianie carta de fecha 21 de diciembre de 2001 don PEDRO ALFREDG
HERNANDEL CHAVEZ; asistente de la Direccién Municipal, presenta remuncia a Il
Municipalidad de Pueblo Libra, aceptandose a partir del 31.12.2001:

Que, el citado servidor iEreso a prestar servicios en la Municipalidad de Pueblo Tibre
ent la condicién de coniratados a plaze fijo en lamodalidad de servicios personales a partir del
20 de marzo de 2001 laborando en tal condicion hasta el 71 de diciembre de 2001 comeo
Asiztente de la Direceidn Municipal, acumolando en dicho periodo nueve (09) meses y once
(11) dias de servicios prestados en la Municipalidad de Poeblo Libre, correspondiéndois
olorgar compensacidn vacacional de conformidad al articulo 104 del Reglamento de |a Ley de
Carrera Administrativa y de Remumeraciones del Sector Piblice aprobado por Decreto Supremo
N* 005-90-PCM.

Enuso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, promulgada
por Ley N* 23853,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ACEPTAR la renuncia formulada por don PEDRO ALFREDO
HERNANDEZ CHAVEZ al carge de Asistente de Ia Direccion Blnnicipal de la Mumicipatidad
de Pusble Libre con efectividad al 31 de diciembre de 2001, déndossale las gracias por log
servicios prestados.

ARTICULO Z° RECONOCER el derecho a percibir al citado servidor 1a suma de MiI,
SEISCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES ¢85/, 1,650.00) por concepto de
vacaciones buncas correspondiente a 9/12 avas partes,



ARTICULO 3° -Deducir del monto sefialado la cantidad de Ciento Noventaitres v
05/100 Nuevos Soles (5. 183.05) por concepto de cuota del trabajador al Sistema Privado
de Pensiones AFP "Profuburoe”.

- ARTICULO 4°-El egreso que demande el pago indicado, debera afectarse a la
W asignacion especifica 5.1.11.13 "Gastos vatriables y ocazionales”.
ARTICULO 5°. ENCARCAR a la Oficina de Administracion a traves de la Unidad de
G BE: Tesoreria el cumplimiento de la presente Resolucion de acuerdo a la disponibilidad economica
S syt ) de la Municipalidad.
:E-saﬂr?:‘" fla Gral.” |

- z . v
\O{ | Gongajo .
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

£~ TACCHING D,
ALCALDE

C.L. Alcaldia
Direc. Muntespal
Ser. Gaperal
Oficing de Asesoria Legal
Oficiga de Admimstracion
Unidad de Contabilidad
TUnidad de Tesoreria
Unidad de Racursoz Humanos
Interesade.
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Pueblo Libre, 21 de diciembre de 2001.

Sefior

Carlos Nuftez Flores
Direccion Municipal
Municipalidad de Pueblo Libre
Presente

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a usted para manifestarle que, por motivos
estrictamente profesionales, he tomado Ia decision de formular mi renuncia con
caricter de irrevocable al cargo de Asistente de esta Direccién Municipal.

Quiero manifestarle mi mas profundo agradecimiento por la oportunidad que se me
brindé de trabajar en la Municipalidad y, en particular, agradecerle por la confianza,
buen consejo y trato amical que siempre ha dispensado a mi persona.

Al retirarme, lo hago con la mas sincera gratitud por la experiencia ganada y con la
esperanza de haber contribuido positivamente con la buena marcha de esta
Institucion. Valga también la oportunidad para augurarle el mejor de los éxitos en el
desarrollo de su gestion.

Quedo de usted.

’Ir{'ﬂ:é 7 3.
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INFORME PSICOLOGICO

REEmA legegen. . - o ior LRl R SRR L - L -
APELLIDOS ¥ NCGMBRES: . HERNANREZ CHAVEZ PEDRO ALFREDQ.. ... . .~~~
ESTADOCRIL:.. ... B o e N SR
GRADG DE INSTRUCCION: SURERIOR ABOGADO UNIV. SMP, ESTUDIOS Post Gr ad
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CONTRATO DE IIBCHEION DE SERVICIOS
PERSONALES

Conste por el presenie documento el contrato de trabajo que celebran de una parte ia
Municipalidad de Pueblo Libre con RUC N° 20131377062, domiciliade en 1a Av.
General Vivanco N° 859, debidaments representada por su Director Municipal Lic.
Carlos Nutiez Flores, identificado con LE. N° 06639253, seglin facuitades delegadas
por el titular de la Entidad, a quien 9{1 adelante se denominard EL EMPLEADOR; v de
la ofra parte ¢l Dr. PEDRO ALFREDO HERNANDEZ CHAVEZ, identificado con
Libreta Electoral N° 09618150, con domictlio en JRHUANCAVELICA N°5380
DPTO.206 CERCADO DE LIMA, a quien en adelante se denominarda EL
TRABAJADOR; bajo los términos y condiciones siguientes:

5| PRIMERA: MARCO LEGAL

) EL EMPLEADOR es una persopa juridica de derecho piblico con autonomia
" econémica y administrativa en los asuntos de su competencia que contrata con EL
TRABAJADOR con arreglo a ias fanciones, potestades y limites contenidos en la Ley
Organica de Municipalidades N° 23853, D. Leg. 909-2000 - Presupuesto para el Sector
Phiblico del afio 2001, Ley N° 26850 y D.S. N° 039-98-PCM, el Reglamento Interno de
\ trabajo de la Municipalidad de Pueblo Libre y demds normas pertinentes,

SEGUNDA: DE LAS FUNCIONES

FL TRABAJADOR desempefiard sus lsbores como Asistente en la Direccitn
Mhmicipal, estableciéndose que, EL EMPLEADOR estd facultado a efectuar
modificaciones razonsbles en funcién a la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR ¥
a las necesidadss v requerimientos de la misma, sin que dichas variaciones signifiquen
¢l menoscabe de categoria y/o remuneracién.

TERCERA: DEL HORARIO

Las partes estipulan que Ia jornada laboral de EL TRABAJADOR serd de Lunes a
Viernes de 8:00 a.m. 24.30 p.m., con 45 minutos de refiigerio.

En uso de sus facultades directrices EL EMPLEADOR estd facultado a ecieeinar
modificaciones razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades
: operativas respetando al maximo legal de 48 horas semanales, sim que dichas
! variaciones signifiguen menoscabo de categoria y/o remuneracton.

CUARTA: DE LA CONTRAPRESTACIONPOR EL SERVICIO

TRABAJADOR percibird como contraprestacién por sus servicios una

s S remuneracion ascendente a 5/, 1,8¢0.00 {Un mil Ochocientos y 00 /100 Nuevos Soles)
£/ mcluidos impuestos de Ley; por periodo mensual y durante ¢l tiempo de duracién de la

relaci6n laboral.

Gral Vivanco 859 - Lima 21 Telf.: 463-0202 / 463-5290
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| QUINTA: DEL PLAZO DE CONTRATO
' El presente contrato tiene vigencia desde el 20 de Marzo de 2001 hasta 30 de Junio

de 2001, sujetdndose su resolucién a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente. No
existe prorroga tacita.

| SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES

_ EL TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia,
! aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de
i EL EMPLEADOR. Asi mismo, deberd ejercer las finciones propias de su cargo con la

mﬂ(" mayor diligencia y responsabilidad.
{ Y
\J SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD
Ei TRABAJADOR es responsable de los servicios que presta, asf como mantener en

forma reservada la informacién que cbtenga en virtud del presente contrato. Asimismo,
es responsable ante EL EMPLEADOR de log perjuicios econémicos que cause al
EMPLEADOR, su incumplimiento o la negligente prestacién de sus servicios.

OCTAVA: DE LAS PROHIBICIONES
El TRABAJADOR no podri ceder o #ransferir total o parcialmenie a terceros su
pogicién contractual, ni asociarse, ni sub contratar el servicio haciendo que disminuya
su responsabilidad. Asimismo, en calidad de gasto, no podrd contrafar gervicios de
terceros abonables por EL EMPLEADOR.

2. NOVENA: DE LA RESOLUCION

Fl EMPLEADOR tiene la opcidén de resolver el contrato sin expresién de causa.
Asimismo podra resolver el presente contrato por los perjuicios materiales y/o
scondmicos causados en su perjuicio por el deficiente servicio de EL TRABAJADOR o
por incumplimiento de sus obligaciones.

EL EMPLEADOR comunicard con una anticipacion de 24 horas mediante carta simple
1 otro documento similar ia resolucién del contrato. EL TRABAJADOR puede resolver
el contrato sin expresién de causa mediante comunicacién al EMPLEADOR con una

anticipacion de 30 dias files.

DECIMA: DE LOS DANOS Y PERJUICIOS
EL EMPLEADOR podréd exigir la correspondiente indemnizacién del perjuicio
sponémico y/o material cansado en su contra por EL TRABAJADOR, utilizando los

Q)

'~) DECIMO PRIMERA: DE LA COMPLEMENTACION
J Ea todo 1o que no este estipulado en el presente contrato regirén las disposiciones que
regulan los contratos de los servicios personales para la Administracién Publica, ¥
supletoriamente las normas del Cédigo Civil.

i

Gral Vivanco 859 - Lima 21 Telf.: 463-0202 / 463-5220
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DECIMO SEGUNDA: DE LOS PERMISOS

Adicionalmente a sus obligaciones legales, EL EMPLEADOR se compromete 2 brindar
los permisos que fuerem necesarios para la capacitacién yfo actualizacion de
conocimientos por parte de EL TRABAJADOR, debiendo ser recuperados dichos

permisos fuera de 1a jornada ordinaria de trabajo.

DECIMO TERCERA: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten expresamente a la jurisdiccién de los jueces y tribunales de
Lima, para lo cual sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en ia
introduccién del presente contrato, por lo gque se consideraran validas todas las
comunicaciones v notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de 1a ejecucidn del
presente contrato. Ei cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto
desde la fecha de comunicaci6n de dicho cambio a la contraparte, por cuatquier medio

gscrito.

En sefial de conformidad las partes suscriben este documento en el Distrito de Pueble
Libre a los 20 dias del mes de Marzo del afio 2001

RLOS NUNEZ FLORES ~
1, 576 A EL TRABAJADOR

s MUNICIPALIBAR PUEBLS LIBRE
@ %"/’p
e i -
CA
E

Gral Vivanco 859 - Lima 21 Telf.: 463-0202 /7 463-5290



ANTECEDENTES
PERSONALES Y PROFESIONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQO NOMBRES
Ae e div DE 2 LI G 2 AeEis Al el
OIRECCION TELEFONO
T mubcaviL el S8 e Wol CEauwe Fee ~r5 3
FECHA

FEEMA



HOJA DE INSTRUCCIONES PARA EL
LLENADO DEL CUADERNILLO

INDICACIONES BREVES

— Escriba a mdqguina o con letra de imprenta clara,

— Evite en lo posible el uso del borrador.

— Use un séla color de tinta.

— La fotografia adjunta deberd ser reciente, en fondo blan-
co, de frenre,

APELLIDGS ¥ MOMBRES. Escriba sus apellidos y nombres completos, sin omisiones ni iniciales.
FECHA DE NACIMIENTO. Deberd indicarse en nimeros. Ejem. 02/09/19486.
ESTADO CIVIL. Margue con un aspa su actual estado civil. En caso de mantener algin etro vinculo,
indicario.
SEXQ. Losvarones: Masculino.
Las damas: Femenina.
NACIONALIDAD. Deherd indicarse en gentilicio.
LUGAR DE NACIMIENTO. Deberd indicarse atendiendo a Distrito, Provincia y Departamento,

"DOMICILIO. Escriba en forma complets indicando lote, calle, avenida o lo correspondientes, asf como el

distrito de su domicilio,

NUMERO DE TELEFONOQ. Escriba el niimero de teléfono de su oficina, si tiene empleo,
y el de su domicilio, si diviere.

En el caso de que no trabaje, ¢l niimero de teléfono de su domicilio. Si no posee teléfo-
no, escriba uno por ef cual podrfanios comunicarnos con usted.

9-10-11-12-13 - 74, Esciiba completa la numeracion solicitada en cada uno de los rubros solicitados, siempre

15.

16.

17.

18.

19.

20-A,

21.

re tenga tales reyistros.
PERSONAS A SU CARGD. Margue con un aspa el casillero que corresponda. Si tiene personas a su cargo,
detalle can apeliidos y nombres, asf como la fecha de nacimiento y et grado de parentesco,

CONOCIMIENTG DE IDIGMAS. indique el o los idiomas que concce marcando, ademds, el grado de des-
trezs en lectura, escritura, habla y comprensién que s tenga de |a lengua referenciada,

ESTUDIOS BEALIZADOS. Anote detalladamente los Centros de Estudios, las fechas correspondientes y
tas especialidades cursadas, 1ante en primaria, secundaria, técnica y/o universitaria,

GRADOS ¥/0 TITULOS OBTENIDOS. Deberd indicarse ia denominacion del grado o tftulo obtenido as{
como {a institucién que la otorgd y fa fecha del mismo. En caso de existir Colegio Profesional anotar el
nimero de celegiatura,

ESTUDIOS DE CAPACITACION Y PERFEGCIONAMIENTO. En este rubro se deberd consignar, ademas
de 1a duracion de los cursos de capacitacion y perfsccionamiento el nombre de la institucion, nacional o
extranjera, asi como si es certificado, tituto (indicar el que corresponda) o constancia de asistencia, segin el
caso, expedidos por tal institucién. La “Esfera principal de estudio” deberd ser el tema central de tales
eventos.

EXPERIENCIA LABORAL. Deberd indicarse aquellas de predominio o importancia en e! cargo gue de-
sempefiaba. El llenado de este rubro deberd efectuarse partiendo del Gitimo empleo al primero. (Desarro-
Ho retrospectivol.

RELATIVO AL PUNTO 20-A. El desarroilo de este punto estd vinculado al rubro 20 v su anotacion tam-
bién serd de forma retrospectiva. (Gufese por los ndmeros romanos que 1anto en este punte como en el
anterior se identifican},

REFERENCIAS. En este rubro sirvase dar los nombres de tres (3) personas, no pertenecientes a su familia,
que lo conozean. Para el caso evite usar los nombres de sus Jefes enumerados en “"EXPERIENCIA LABO-
RAL" - Centros donde laboré.

Indique af nombre de sus familiares que trabajen en 3 - alguna ofi-
cina de control perteneciente al Sistema Nacional de Control.
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12. No. CARMET SEGURO SOCIAL
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g ey
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15, {TIENE USTED PERSONAS A SU CARGO?:
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CURRJ CULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos : Pedro Alfredo Hernandez Chavez

Lugar y fecha de

nacimiento X Lima, 29 de abril de 1972

Estado civil : Soltero

Nacionalidad 5 Peruana

Domicilio : Jiron Huancavelica 580, departamento 206, en el
Cercado de Lima.

Teléfono : 900-1537

Libreta electoral : 09618150

Libreta militar : 2320943729

RUC. : 10096181502

EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Educacion Bésica;

Colegio “Externado Santo Toribio de Mogrovejo™.
1978-1983 (Primaria)
1984-1988 (Secundaria)

Educacidén Superior:

Estudios de Pre-Grado:

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
Universidad de San Martin de Porres (USMP).
1990-1995

. Grado Académico de Bachiller en Derecho.
Febrero de 1996

. Titulo Profesional de Abogado.
Mayo de 2000
Incorporade al giercicio profesional en el Thustre Colegio de Abogados
de Lima, con registro numero 31122,

[
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Estudios de Post-Grado:

Maestria en Ciencia Politica.
Escuela de Post-Grado de la Universidad Nacional Federico Villarreal

1999-2001

Maestria en Derecho Constitucional.
Escuela de Graduados de la Pontificia Universidad Catolica del Peri

(PUCP).
2001-2002

EXPERIENCIA PRE-PROFESIONAL Y LABORAL

. Estudio Jorge Basadre Ayulo S.Civ. deRL.

Febrero 1992 - Diciembre 1995
Condicion: Practicante

Enero 1997 - Setiembre 1998
Condicién: Asistente Legal

Labor: Areas de Derecho Constitucional, Derecho Procesal
Constitucional, Derecho Civil, Derechos Procesal Civil,
entre otros.
° Municipalidad Provincial del Callao - Oficina de Asesoria al Concejo.

Enero 1996 - Diciembre 1996

Condicién: Secigrista a tiempo completo

Labor: Revision y analisis de expedientes administrativos,
elaboracidn de informes, entre otros.

. Albrecht y Asociados S.Civ. de R.L.

Agosto 1999 - Diciembre 2000

Condicidn: Asistente Legal - Abogado

Labor: Responsable del area de Derecho Constitucional y
Derecho Procesal Constitucional.

. Gerencia Ejecutiva de Proyecto del Ministerio Publico

Diciembre 2600
Condicion: Asesor Legal



OTROS ESTUDIOS Y ACTIVIDADES

. Inglés (nivel basico) e Italiano (nivel basico)

. “Curso Taller de Conciliacion Extrajudicial” organizado por el Instituto
para la Conciliacion por la Paz — INCOPAZ.
Conciliador Extrajudicial con especializacion en Derecho de Familia,
debidamente autorizado por el Ministerio de Justicia, con registro
nimero 1882,

. Conferencista en diversas Municipalidades, Organizaciones Juveniles y

Civicas, en temas de Derechos Humanos, Democracia, Derecho
Constitucional y Conciliacion Extrajudicial.

REFERENCIAS PERSONALES

Dra. Nelly Calderdn Navarro.
Fiscal de la Nacion.
Telf: 426-4620

Dr. César Augusto Mansilla Novella.

Socio del Estudio Valle & Mansilla, Ex-Decano del Colegio de Abogados de
Lima (1985-1986), Ex-Magistrado, Miembro de nimero de la Academia
Peruana de Derecho y Catedratico universitario.

Telf: 442-1616

Dr. Rubén Sanabria Ortiz.
Especialista en Derecho Tributario y Catedratico universitario.
Telf: 421-0185

Ing. Gaston Bartia Lecaros.
Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Isidro.
Telf: 221-0333

Ing. Paul Figueroa Lesquén.
Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Molina.
Telf: 368-0154

Econ. Evelyn Granda Ochoa
Regidora de 1a Municipalidad Distrital de Santiago de Surco
Telf: 901-0167



Ing. Edgard Cayotopa Martinez.

Asesor del Despacho de la Fiscalia de la Nacién y Gerente Ejecutivo de
Proyectos del Ministerio Prblico.

Telf.: 426-2753

Mg. Fabian Vallas Trujillo.

Socidlogo, Catedritico de la Escuela de Post-Grado - UNFV, Magister en
Ciencia Politica.

Telf.: 471-4024



