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Miraflores, 14 de julio de 2023.

OFICIO N°191-2023/SGRH/GAF/MM

Sefior:
JOSE LUIS ELIAS AVALOS
Presidente de la Comision Especial de Seleccion de Candidata o Candidato Apto
para la Eleccion de Magistrado del Tribunal Constitucional — Congreso de la
Republica
Presente. -
Asunto: Sobre informacion requerida del
sefior Hernandez Chavez, Pedro Alfredo
Referencia: a) Carta Externa N.° 24144— 2023
Oficio N* 239-2022-2023-P-CETC/CR

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia a través del cual se nos solicita
remitir copias simples del expediente del proceso disciplinario contra el sefior Hernandez
Chavez, que guarda relacion con la Resolucion de Gerencia N.° 00072-2005-GRH/MM, de
fecha 20 de junio de 2005, a través del cual se le impone sancion de amonestacion escrita.

Al respecto, se solicitd por correo electronico a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios las copias del expediente administrativo correspondiente; sin
embargo, nos comunico que de la busqueda de los expedientes obrantes en la Secretaria
Técnica no se evidencia ningln expediente originado por la Resolucion de Gerencia
mencionada. Recomendando la busqueda en el legajo personal del sefior Hernandez.

En ese sentido, de la revision realizada al legajo personal del servidor publico se
encontraron la cantidad de catorce (14) folios relacionados al PAD instaurado contra la
persona en mencion.

Por lo tanto, procedemos a remitir las copias anexadas al presente oficio para los fines que
correspondan.

Atentamente,

FIRMADO DIGITALMENTE
MANUEL ELIAS AVILA MENDOZA
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elec rchivado en lo Municipalidod de Miroflores, Su autenlicidad e
integridad puede ser contrastada a fraves de la siguiente dir

hilps:/ fwww.miraflores.gob.pe/documento-digitol/ Clave

Av. Josa A, Larea M® 400, Mraflares Cortral Telelarica & woavw mmiraflores gob pe
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RESOLUCION DE GERENCIA N° -2005-GRH/MM

Miraflores,

Expediente Administrativo N°® 7676-2004
LA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 099, de fecha 11 de abril de 2005, se resuelve, no
ha lugar la instauracién de proceso administrativo disciplinario a don PEDRO HERNANDEZ
CHAVEZ, Ex - Sub Director de Abastecimiento,

Que, en el articulo octavo de la precitada Resolucion se desprende que la Sub Gerencia
Personal debera tomar en cuenta lo recomendacdo por la CEPAD en el informe N° 006-2005-
CEPAD/MM, de fecha 03/03/05 y de conformidad con el articulo 156° del Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa;

Que, en merito al citado Informe de la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, recomienda sancionar a don PEDRO HERNANDEZ CHAVEZ, Ex - Sub
Director de Abastecimiento, con AMONESTACION ESCRITA, de conformidad con el articulo
156° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, en consecuencia a lo antes glosado, don PEDRO HERNANDEZ CHAVEZ, ex
funcionario de esta Municipalidad ha incurrido en falta de caracter disciplinario conforme a lo
previsto en los incisos a) y d) del articulo 28° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo N° 276;

En cumplimiento a los considerandos descritos y de conformidad con los articulos 155° inciso
a), 156° y 160° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la de la Ley Bases de
la Carrera Administrativa; y

Estando a lo expuesto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA a don PEDRO
HERNANDEZ CHAVEZ, Ex Sub Director de Abastecimientos de esta Municipalidad, por los
considerandos vertidos en la presente Resolucion.

Articulo _Segundo.- Archivese la presente resolucion en el legajo personal del ex
funcionario, a fin de dejar constancia de la sancion impuesta.

Articulo Tercero.- Poner de conocimiento la presente Resolucion a la Gerencia Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wtmm:i MUN'LIPW

Dra JESSICA VI?_CARRa .r me ’Hl
Gerente de Recursos Humanoe (!
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RESOLUCION DE GERENCIA EJECUTIVA N° * ~  -2005-GM.01/MM
Exp N 7305-04

Miraflores. 10 JUN 2005
EL EJECUTIVO DE LA GERENCIA MUNICIPAL;

Visto, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por don Pedro Alfredo Hernandez
Chavez. contra la Resolucion de Alcaldia N° 0067 de fecha 01/03/2005, con domicilio
procesal en Av. Arenales N° 395, Oficina N° 506 - Lima, y

CONSIDERANDO:

Que. el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444, vigente desde el 11/10/01, sefiala que el acto administrativo “puede motivarse
medante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condiciorn de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del
respectivo acto’

Que, mediante el Informe N° 058-2005-GLSM.00/MM, la Gerencia Legal, opina que se
declare fundado el recurso de reconsideracién presentado por don Pedro Alfredo
Hernandez Chavez:

En tal sentido, teniendo en cuenta lo examinado, sustentado y recomendado, por la
Gerencia Legal, en el informe sefalado precedentemente, cuyo texto forma parte
integrante de la presente Resolucion, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 057-2005-GM/MM,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO el Recurso de Reconsideracion interpuesto
por don Pedro Alfredo Hernandez Chavez, contra la Resolucion de Alcaldia N° 0067 de
fecha 01/03/2005, por los fundamentos antes expuestos, en consecuencia déjese sin
efecto la disposicion de tramite y sus efectos consecuentes, referida en el articulo sexto de
la citada resolucidn, en cuanto al presente caso se refiere.

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme lo resuelto en el parrafo anterior, déjese sin efecto la
Resolucion de Gerencia de Administracion N° 00537-2005-GA/MM

ARTICULO TERCERO.- Mediante el presente acto queda agotada la via administrativa, no
pudiéndose interponer recurso alguno ante cualquier autoridad administrativa.

ARTICUO CUARTO.- Encargar el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de
Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

waa MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

KBNS O CARNERD “ALVINAGORTA
Ejecutivo
GarHeia Munielpal
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
GERENCIA LEGAL

Exp. No. 7305-04
Informe N2 £ 19  -2005-GLSM.00/MM

Miraflores, | {| JUN. 2005

EJECUTIVO ADMINISTRATIVO DEL AREA DE PROCESOS RESOLUTIVOS DE LA
GERENCIA MUNICIPAL.:

A fs. 150, el Sr. Pedro Alfredo Hernandez Chavez, ex — Sub Director de Abastecimientos y
ex — miembro del Comité Especial Permanente encargado de llevar adelante los procesos
de adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia de bienes y servicios para el aio
2003, interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucion de Alcaldia No. 0067 de
fecha 01 de Marzo de 2005, en el extremo contenido en el articulo 62 que ordena derivar
los actuados a la Gerencia de Administracion para que proceda conforme a lo
recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios —
CEPAD-, segun se describe de la parte considerativa de 1a citada Resolucion.

Argumenta en su escrito impugnatorio que, para los efectos de la presentacion del recurso
impugnativo, deberé considerarse como fecha de notificacién el dia 7 de Abril de 2005;
fecha en la que se le expidieron copias certificadas de los documentos citados en la parte
considerativa de la Resolucion impugnada y que le sirvieron de sustento. Afade que las
imputaciones vertidas se producen en su condicion de ex — miembro del Comité Especial
Permanente y no como ex Jefe de la Unidad de Abastecimientos, destacando que, dentro
de dicho marco, cumplid con sus funciones con sujecidon a la normatividad contractual
publica, requiriendo oportunamente al Comité de Administracion del Programa del Vaso
de Leche para que senale las especificaciones técnicas para la contratacién del
suministro de los insumos para el Programa, luego de lo cual, una vez recibidas, se
procedi6 a la formulacién de las bases de la adjudicacion directa selectiva

“iascorrespondiente, desarrollandose el proceso dentro del cauce regular, declardndose

almente desierto.

,~~insumos requeridos mientras se culminaba con el proceso de adjudicacion regular, en

segunda convocatoria, habiendo en todos los casos actuado de manera diligente y
responsable a fin de lograr el cumplimiento de los plazos y buscando no desatender en
ningin momento el Programa. Precisa ademas que no se ha vulnerado la prohibicion de
fraccionamiento dispuesta en el articulo 18 de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado vigente a la época de los hechos y el articulo 329 del Reglamento de la Ley
citada, puesto que la norma permite el fraccionamiento en el caso que, por razones de
coyuntura se programe una contratacion o adquisicion por paquetes, mas aun si dicha
medida permitio el abastecimiento regular de los insumos para el Programa del Vaso de
Leche. Concluye finalmente que no existe negligencia alguna por la realizacién de un
proceso de seleccidn sin contar con informacién suficiente, al haberse efectuado los
procesos con escrupuloso respeto de la normatividad legal y administrativa aplicable, asi
como a las competencias, funciones, atribuciones y autonomia funcional de la unidad
organica a su cargo y del 6rgano colegiado que integro.

De acuerdo a lo apreciado en autos, el recurso impugnatorio reine los requisitos de fondo
y forma previstos en el articulo 207° segundo parrafo, articulo 208° y 211° de la Ley del
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Procedimiento Administrativo General, al contar, ademas de los requisitos previstos en el
articulo 113® de la misma Ley, con firma de letrado, nueva prueba instrurmental e
interponerse dentro de los quince dias habiles de notificada la Resolucion que se
impugna, debiendo para tal efecto admitirse el argumento del impugnante relativo al
cémputo del plazo, desde que, en la medida en que la Resolucion de Alcaldia reproduce
unicamente la decision de la Comisién Especial de Procedimientos Administrativos, sin
contemplar la motivacion de la misma (la cual se encuentra en el Informe No. 005-2005-
CEPAD/MM citado en la parte expositiva y considerativa de la Resolucion impugnada)
debe considerarse al Informe de la Comisién como parte integrante del acto
administrativo, por expresa disposicién del articulo 6° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General —citado ademas en la propia Resolucion- debiendo, para los fines
de la eficacia del acto administrativo contemplado en el articulo 16° de la Ley -y en

- consecuencia, el transcurso del plazo impugnatorio-, considerarse la disposicion

™ contenida en el articulo 242 de la misma Ley que senala que toda notificacion debera

i practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del
acto que se notifique, y deberd contener el texto integro del acto administrativo,
incluyendo su motivacién, con lo cual el computo del plazo se entendera a partir de la
notificacién del Informe que motiva la Resolucién de Alcaldia impugnada.

Importa también tomar en cuenta que el articulo 206° permite contradecir actos
administrativos que se suponen violan, desconocen o lesionan un derecho o interés
legitimo, siendo Unicamente impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia
y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento 0
produzcan indefension. La contradiccidn a los restantes actos de tramite debera alegarse
por los interesados para su consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y
podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el
acto definitivo.

En este caso, debe tomarse en cuenta que, conforme obra a fs. 146, mediante Resolucién

i, de Gerencia de Administracién No. 00537-2005-GA/MM de fecha 26 de Abril de 2005 se

"MRa dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6° de la Resolucion de Alcaldia

: pugnada, sancionandose con amonestacion escrita al impugnante; resolucion que, si

Bikn no ha sido expresamente impugnada, debe considerarse sujeta a analisis para

efectos de la atencién de los actuados y del recurso impugnatorio.

‘“-'-mi.-ﬂ:-»-#-"/!(;onforme se aprecia de autos, mediante Resolucion de Alcaldia No. 0067 de fecha 01 de
Marzo de 2005, obrante a fs. 132, se declara en el articulo 5°% no ha lugar la instauracion
de proceso administrativo disciplinario contra el impugnante respecto a los cargos
imputados contenidos en la Observacion No. 02 del Informe No. 012-2004-OCI/MM,
Examen Especial al Programa del Vaso de Leche (Reformulado), ordenando, sin embargo
en su articulo sexto, fa remision de los actuados a la Gerencia de Administracion para que
proceda con las recomendaciones establecidas por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarias, la misma que, conforme se desprende de la parte
considerativa de la Resolucidn de Alcaldia en cuestion, recomienda se formalice, a través
de la Gerencia de Administracién, la sancién de amonestacion escrita, por la comision de
la falta administrativa prevista en los literales a) y d) del articulo 289 de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo No. 276.

g

En esa medida, corresponde previamente al andlisis del fondo del asunto, verificar si el
articulo sexto de la precitada Resolucién de Alcaldia No. 0067 se constituye en un acto
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administrativo y, en segundo lugar, si dicho acto se encuentra dentro de aquellos actos
susceptibles de ser impugnados.

De la lectura del articulo 12 y 3¢ de la Ley del Procedimiento Administrativo General, esta
Gerencia considera que el articulo 2° de 1a precitada Resolucién de Alcaldia se constituye
en un acto administrativo, en tanto, declaracion de la entidad que produce un efecto
juridico sobre el interés del administrado (en este caso, don Pedro Herndndez Chévez)
dentro de una situacion concreta (en este caso, la evaluacion de su conducta funcional

por la Oficina de Control Institucional y la CEPAD).

Conforme a lo que establece el Reglamento de la Carrera Administrativa relativo a la

aplicacién de sanciones administrativas, la Comision Especial de Procesos

- Administrativos Disciplinarias “CEPAD- (que tiene las mismas facultades que la Comision

; Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y observa similar procedimiento)

' tiene, conforme al articulo 166° del Decreto Supremo No. 005-90-PCM, la facultad de

calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir

proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder éste, elevara lo actuado al
titular de la entidad con los fundamentos de su pronunciamiento, para los fines del caso.

En funcién a dicha norma, la Resolucion de Alcaldia No. 0067 es emitido por el érgano
facultado en razén de la materia, en este caso, el Alcalde por disposicién del articulo 1662
acotado; cuenta con un objeto determinado y una finalidad publica, encontrandose
debidamente motivado y ha seguido el procedimiento regular, en este caso, la atencion de
la calificacién de una denuncia (en este caso, la formulada por el Organo de Control
Institucional) por la CEPAD y su pronunciamiento respecto a la no procedencia de abrir
proceso administrativo, con una recomendacion particular —la imposicion de la sancion de
amonestacion escrita - conforme al procedimiento previsto en el articulo 157¢ del Decreto
Supremo No. 005-90-PCM. Conteniendo entances todos los requisitos propios de un acto
administrativo, conforme al articulo 32 de [a Ley No. 27444, resulta evidente su naturaleza
juridica.

-~
0y,

', " “D@ferminada su naturaleza juridica, corresponde evaluar si el acto administrativo
& \ “matbrializada en la Resolucién de Alcaldia No. 0067 es susceptible de ser impugnado,
‘ . conforme a lo dispuesto en el articulo 206° de la Ley No. 27444, esto es, si es un acto
b _:;e%itivo que pone fin a la instancia o un acto de tramite que determine la imposibilidad de

- “Continuar el procedimiento o que produzca indefension.

Conforme al texto del articulo 6° de la Resolucion de Alcaldia No. 0067, es claro que no
se trata de un acto que pone fin a la instancia, en la medida en que se limita a tramitar
una recomendacién de la CEPAD para que se continue con el proceso sancionador al ex
— funcionario, constituyéndose entonces en un acto de tramite. Como tal, no se constituye
en un acto que determina la imposibilidad de continuar el procedimiento sino mas bien
todo lo contrario, puesto que dispone a la Gerencia de Administracion actue de una
determinada forma que, conforme a la parte considerativa de la Resolucion, debe concluir
en la formalizacién de un acto administrativo definitivo que imponga una sanci6n
administrativa. Sin embargo, si se conslituye en un acto que produce indefension en la
medida en que, tanto en el proceso de evalugcrén de la calificacion de la denuncia hecha
por la CEPAD como en el procedimiento previsto en el articulo 1572 del Decreto Supremo
No. 005-90-PCM no existe disposicion legal expresa que establezca como paso previo a
la emision de la resolucién final de sancion administrativa disciplinaria, la notificacion al ex
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indefension, cual la Resolucion de Alcaldia No. 0067 se constituye en un acto
administrativo de tramite que produce indefension, Susceptible entonces de ser
impugnado.

inicio de dicha etapa por la CEPAD, esto es, el Informe de la Oficina de Control
Institucional que contiene el examen especial que contiene | recomendacion que
lesionaria al ex ~funcionario impugnante.

factores atenuantes como el hecho de I3 coparticipacién del Comité de Administracién del
Programa en no haber actuado con rapidez y el hecho de haberse contratado
irregularmente con el fin de no generar un desabastecimiento, no existe una falta grave
sujeta a proceso administrativo.

bre la definicién de log productos, no obstante haberse requerido dicha
informaciéon  desde el 23 de Enero del mismo  ano, también acreditado
documentariamente, todo lo cual demuestra no solamente Ia diligencia del Jefe de la
Unidad de Abastecimientos en |3 atencion del proceso dentro del plazo programado en el
Plan de Adquisiciones Sino ademas la imposibilidad material de convocar al mismo por un
hecho ajeno a su voluntad consistente en la ausencia de informacion oportuna que le
permitiera, conforme al articulo 37¢ segundo parrafo del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
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de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, formular las bases administrativas, siendo
luego el transcurso del tiempo hasta la fecha de contratacion de los bienes, producto del
plazo regular propio de todo proceso de seleccion; aspecto que también escapa al control
del Comité Especial. En este extremo, en consecuencia, queda claro que Nno puede
atribuirsele responsabilidad alguna al impugnante respecto a los hechos descritos, lo que
evidencia ausencia de falta administrativa y por ende, fundadas sus argumentaciones en
este extremo.

En cuanto al hecho del fraccionamiento, e independientemente de la “interpretacién
finalista" que, segun el impugnante, se dio en este caso, esta Gerencia considera que la
contratacion de los insumos bajo un proceso de seleccién de menor cuantia si se
encontraba prevista en los supuestos de excepcion de prohibicion de fraccionamiento
contenidos en el articulo 18° de |la Ley de Contrataciones y articulo 32° de su Reglamento,
en la medida en que la contratacién se produce por razén de coyuntura —el hecho de que
el proceso regular se haya declarado desierto Yy Seé encuentre en proceso la segunda
convocatoria, generdndose desabastecimiento durante dicho plazo- programandose una
contratacion por paquetes. A ello debe considerarse que, conforme al anAlisis del
impugnante que esta Gerencia recoge, uno de los presupuestos normativos que
determina la prohibicién de fraccionamiento es la division de la adquisicion para el cambio
intencional de un proceso de seleccion de uno riguroso a otro mas simple, no
produciéndose tal situacion en este caso, en la medida en que la divisién generada —que
permitié que un determinado paquete sea contratado por adjudicacion de menor cuantia
para evitar el desabastecimiento del producto- no impidié que se llevara a cabo el proceso
regular de adquisicion a través del proceso de adjudicacion directa selectiva,
adjudicandose la buena pro en segunda convocatoria, conforme a lo previsto en el propio
Plan de Adquisiciones. Con ello, y en este segundo extremo final de analisis por la
CEPAD, queda claro que no puede atribuirsele responsabilidad alguna al impugnante
respecto a los hechos descritos, al haberse actuado dentro del marco de la ley, lo que
evidencia ausencia de falta administrativa y por ende, fundadas sus argumentaciones,

Quedando desvirtuados los argumentos que sirvieron de base para determinar la
existencia de una falta administrativa, no existe razén objetiva para imponer sancién
alguna al ex — funcionario. Sin embargo, en la medida en que el articulo 2° de la
Resolucion de Alcaldia se constituye en un acto administrativo de tramite, y éste ya se ha
producido a través de la Resolucién de Gerencia de Administracién No. 00537-2005-
GA/MM de fecha 26 de Abril de 2005 de fs. 1486, esta Gerencia Legal es de opinidn se
declare FUNDADO el recurso de reconsideracién contra la Resolucion de Alcaldia No.
0067, dejandose sin efecto en cuanto a la disposicion de tramite y sus efectos
consecuentes, en este caso, la Resolucién de Gerencia de Administracién No. 00537-
2005-GA/MM que impone sancién de amonestacién escrita, dejandose también sin efecto
alguno.

Aleritamente,
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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° -2005-GA/MM

Expediente N° 07305-2004

Miraflores, [ °

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES:
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 067, de fecha 01 de Marzo de 2005, se
resuelve NO HA LUGAR la instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario a Don PEDRO
HERNANDEZ CHAVEZ, funcionario de nuestra institucion y ex Miembro del Comité Espectal
encargado de llevar a cabo los procesos de adjudicacion directa y adjudicacion de menor
cuantia de bienes y a la contratacién de servicios para el afio 2003, respecto a los hechos
imputados en la Observacién N° 01 del Informe N° 012-2004-OCI/MM, Examen Especral al
Programa del Vaso de Leche — Reformulado

Que. no obstante o expuesto en el parrafo precedente, la Resolucion de Alcaldia N°
067, dispone aplicar la Sancion Disciplinania de Amonestacion Escrita, establecida en el Inciso
a) del Articulo 155° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por haber incurnido en fas faltas administrativas previstas en
los iiterales a) y d) del Articulo 28° de la Ley de Bases de laz Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, Decreto Legisiativo N° 276.

De conformidad a los Articulos 155° 156°y 160° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA a Don PEDRO

HERNANDEZ CHAVEZ, ex funcionario de nuestra mstitucion, por los considerandos vertidos
en la presente resolucién,

Articulo Sequndo.- Archivese la presente resolucion en el legajo personal del citado
administrado. a fin de dejar constancia de la sancion impuesta

Articulo Tercero.- Poner en conocimento el contenido de la presenle a la Gerencia
Mumicipal y la Sub Gerencia de Personal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA ne {HH G
Exp. N" 7305-04

Miraflores, 01 MAR. 2005

EL ALCALDE DE MIRAFLORES:

VISTO, el Informe N° 005 2005-CEPAD/MM, de fecha 21/02/05. relerente a los acinades
conlenidos en el expediente de la referencial y

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo establecido en los arliculos 166" v 167 del Reglamento de 1a Loy de
Bases de la Carrera Administraliva y Remuneraciones del Seclor Publico, Decrelo Legisialive N7
276G, aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM, la Comision Especial de Tiocesos
Administrativos Disciplinarios liene la facultad de calificar las denuncias que le sean remilidas y
pronunciarse sobre Ia procedencia de abrir proceso administralivo disciplinario En easo de no
proceder éste, alevard lo acluade  al titulor de la entidad con los fundamentos de sa
pronunciamicnlo, para los lines del caso,

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha lenido bajo analisis los
presenles actuados, referenles al Informe N° 012-2004-0OCHMM (REFORMULADO), "EXAMEN
ESPECIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003": ante lo cual, dicha Conmision ha opinado
y recomendado: Se dectare IMPROCEDENTE la instauracion de procesn  adminsirativo
disciplinario contra doia Carmen Chauca Valdez, Regidora de esta Municipalidad y ex - Presidenta
del Comilé de Administracion del Programa del Vaso de Leche, respecto rie los hechos impulados
a dicha autoridad en las Observaciones N® 01 y 02 del informe N° 0122004 OCIHMM, EXAME N
ESPECIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003 (REFORMUL ADO), por los fundamentos
antes expueslos Se declare NO HA LUGAR Ia inslauracion de proceso achninistrativo disciplinario

.conlra don Rolando Orliz Velarde, Gerenle de Bienestar Social, miembio del Comile  de

Administracion del Programa de! Vaso de Leche, respecto de ins hechos imputados a dicho
funcionario en Ia Observacion N° 01 del Informe N” 012 20041 OCHMM, EXAMEN ESPFCIAL AL
PROGRAMA DFfL. VASO DE LECHE 2003 (REFORMULADO). por los fundamentos anlea
expueslos. No abstante lo expueslto, y teniendo en cuenla que respeclo al presente caso la Sub
Gerente de Personal se encuentra inmersa en las causales de abstencion referidas en los incisos 2
y 3 del arliculo 88" de la Ley N° 27444 se recomienda que en concordancia conlo estipulado en el
aumeral 90 1 del articulo 90° de 1a referida Ley, el Gerenle de Adminisliacion disponga de oficio Ia
abslencion de dicha funcionaria, y designe al funcionario que conformme al arliculo 156" del
Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo NT 005 90 PCM,
formalice la siguiente sancion: AMONESTACION ESCRITA a Rolando Orliz Velarde, Gerente de
Bienestar Social, miembro del Comité de Administracion del Programa del Vaso de i eche, respectn
de Ia falta adminisiraliva cometida por dicho funcionario, previsia en los literales a) y d) del adicuto
28° de la Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones det Seclor Pablico

Decrelo Leg N° 276, por lo hechos a que se contrae la Observacion N 01 del precitado informe.
Se declare NO HA LUGAR la inslauracion de proceso administrativo disciplinano contra don Jose
Medina Rospigliosi, ex — Director de Admmistracion y ex Presidente del comité espraal
permanente encargado de llevar adelante los procesos de adjudicacion directa y adjidicacion de
menor cuanlia dr bienes y a la contratacion de servicios para of ano 20003, respecto de los hechos
imputados a dicho ex - funcionatio en la Observaciaon N 02 del Informe N 012 2004 QCHMM,
EXAMEN ESPEGIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003 (REFORMULADO), por los
fundamentos antes expucslos No obstante Io expueslo. y teniendo en cuenta que respeclo at
presente caso In Sub-Gerente de Porsonal se encuenira maersa en as causales de abslencion
reforidas en'los incisos 3 y 6 del articulo 88" de la tey N° 274440 sn rocomionda it fen
concardancia con la referido en ol numeral 90 1, dol articuio 90" de da refenida L ey, el Gorenle de
Adnnistracion disponga de oficio In ahatencian de dicha ncionaria, y desione Al foncionano gqpee
conforme ol aticalo 156" dal Reglzunento de i Tey de Carrern Adminisliativie, aprabada pen

\Dr‘crr‘.ln Supremo N” 005 00 PCM, fonmalice 1 siguienle sancian AMONESTACION ESCRITA &
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don José Medina Rospigtiosi, ox - Direclor de Adimimistincion y ox Peosidento delconates esponial
permanenle encargado de llevar adelante los procesos de admdicacion directa y adpdicacion de
menor cuantia de bienas y o 1a contratacion de servicins para el ano Y003, renpecto de Ly flls
administrativa comelida por dicho ex  funcionario, prevista on los hierales a) y d) dol aliculo 28" de
la Ley de Bases de la Carrern Adminislraliva y de . Remuneraciones dol Seclor P'nblico . Decrelo
Leg N° 276, por lo hechios a que se conirae o Observacion N 02 del precitado milorme Soe
declare NO HA LUGAR la instauracian de proceso administrativa disciplinario contra dona Rocio
Flores Chuman, Sub Gerenle de Personal y ox miembro del comilé especial permanente
encargado de llevar adelante los procesos de adjudicacion directa y adjudicaciaon de menor coantia
de bienes y a la conlralacion de sewvicios para cl aio 2003, respeclo de Ios heehos unputados A
dicha funcionaria en la Observacion N° 02 del Informe N 012 2004 OCHMM, EXAMEN ESPTCIAL
AL PROGRAMA DEL VASO DE | ECHE 2003 (REFORMULADO), por fos fundamientos anles
expueslos. No obslante lo expueslo, y teniendo en cuenta que respecto al presente caso [a Sub
Gerenle de Personal se encuentra inmersa en 13s causales de abslencion referidas enlos incisos 73
y 5 del articulo 88° de la Ley N" 27444: se recomienda que en concordancia con lo referido en el
numeral 90.1, del arlicule 90° de la referida Ley, el Gerente de Adminisiracion dinponga de oficio la
abstencion de dicha funcionaria, y designe al funcionario que conforme al arlicuio 156" del
Reglamento de la | ey de Carrera Administrativa, aprobado por Decrelo Sipremo N™ 005 90 PCM,
formalice la siguiente sancion: AMONESTACION ESCRITA a Rocio Flores Chiman, Sub Gerente
de Personal y ex  miembro del comilé especial permanenie encargado de llevar adelaole los
procesos de adjudicacion direcla y adjudicacion de menor cuantia de bienes y a la contralacion de
servicios para el ano 2003, respecto de la falla administrativa comelida por dicha funcionaria,
prevista en los lilernles a) y d) del articulo 28° de la Ley de Bases de la Carrera Adminisleativa y de
Remuneraciones del Seclor Publico - Decreto Leg. N? 276, por lo hechos a que se conlrae [a
Observacion N°® 02 del precitado informe. Se declare NO HA LUGAR la instauracion de proceso
administrativo  disciplinario contra don Pedro Herndndez  Chaver, ox Suby Director de
Abastecimicnios y ex  micmbro del comite especial permanente cncargndo de llevae adelante los
procesos de adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuanlin de bicnes y o contentacion de
servicios para el nino 2003, respecto de los hechos imputados a dicho ex - lunaonann en 1o
Observacion N°® 02 del Informe N7 012-2004-OCUMM, EXAMI N ESPECIAL AL PROGRAMA 1
VASO DE LECHE 2003 (REFORMULADO), por tos fundamentos antes expuesios No obslante fo
expuesto, y leniendo en cuenta que respecto al presente caso (a Sub Gerenle de Personal se
encuenltra inmersa en las causales de abstencion referidas en los incisos 3 y 5 del articulo 887 de
la Ley N° 27444, se recomienda que en concordancia con lo reflendo en el numeral 90 1, del
articulo 90° de la referida Ley, el Gerenle de Administracion disponga de oficio a abstencion de
dicha funcionaria, y designe al funcionario que conforme al articulo 156" del Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N 0056 90-PCM, farmalice Ia siguiente
sancion: AMONESTACION ESCRITA a Pedro Hernandez Chavez, ex - Sub-Direclor de
Abaslecimientos y ex  miembro comité especial permanenle encargado de Hevar adelante los
procesos de adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuant’a de bienes y a I contratacion de
servicios para el aio 2003, respecto de la falta administrativa comelida por dicho ex - funcionario,
prevista en los literales a) y d) del articulo 28° de la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico  Decrelo Leg. N™ 276, por lo hechos a que se conlrae 1a
Observacion N® 02 del precitado informe;

Que. el numeral 6 2 del arlicalo 6° de 1a Ley del Procedimicnto Administiztvo General, Tey N
27444, vigente devde el 11/10/01, senala que el acto adminedrilivo “puede molivarse rieddizeiter 1a
declaracion de conformidacd con los fundamentos y conclusiones de anteriores diclmenes,
decisiones o informes olvanles en el expediente, a condicion de que se ies iclendificpue de modn
cedero, y que por nsla situacion constitiuyan pade inleqgrante def1especiivo ad E

En tal sentido, teninndo en cuenta ln examimado, sustentado y recomoendado, por i Conmmaion
Especial de Procrsos Administiativos Disciplinarios, en el nforie seiialado de vitios, cnyo lexdo
forma parle inteagrante de 1a precente Resolucion, y en vao de das fcnllades cotileridne por ol

“ inciso 6) del articnlo 207 de la Loy Organica de Municpalidades,



O
)

MUNICIPALIDAD DE MIRAFLORES
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar IMPROGEDENTE la instauraciaon doe procesn aclnunsh alive
disciplinario contra dona Carmen Chauca Valdez, Regidora de esla Municipalidad y ex Frosulenta
del Comilé de Administracion del Programa del Vaso de Leche, respecto de los hechos imputados
a dicha autoridad en las Observaciones N 01 y 02 del Informe N 012 2004-OCUMM, EXAMEN
ESPECIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003 (REFORMULADO), por los fundamentos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar NO HA LUGAR la mslauracion de proceso administialivo
disciplinario contra «on Rolando Orliz Velarde, Gerente de Bieneslar Sacial, miembro del Comil
de Administracion del Programa del Vaso de Leche, respecto de los hechins impulados a dicho
funcionario en la Observacion N 01 del Informe N° 012-2004-OCIMM, EXAMEN FSPECIAL AL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003 (REFORMULADO), por los fundamentos anles
expueslos

ARTICULO TERCERO.- Deciarar NO HA LUGAR la inslauracion de proceso adminisiralivo
disciplinario contra don José Medina Rospigliosi, ex — Director de Administracion y ex Presidente
del comité especial permanenle encargado de llevar adelante los procesos de adjudicacion direcla
y adjudicacion de menor cuantia de bienes y a la conlralacion de seivicios para el ano 2003,
respeclo de los hechos imputados a dicho ex - funcionaric en 1a Qbservacion N7 02 del Informe N”
012-2004-OCUMM, EXAMEN ESPECIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003
(REFORMULADO), por los fundamentos anles expuestos.

ARTICULO CUARTO.- Declarar NO HA LUGAR la instauracion de proceso adminusirativo
disciplinano contra dofia Rocio Flores Chuman, Sub Gerenle de Personal y ex  miembro del
comité especial permanenle encargado de llevar adelante los procesos de adjudicacion duecta y
adjudicacion de menor cuantia de bienes y a la conlralacion de servicios para el ano 2003,
respeclo de los hechios imputados a dicha funcionaria en la Observacion N 02 del Inforine N 017
2004-OCHMM, EXAMEN  ESPECIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 2003
(REFORMULADOQ), por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO QUINTO.- Declarar NO HA LUGAR la instauracion de proceso  administralivo
disciplinario conlra don Pedro Hernandez Chavez, ex - Sub Director de Abastecinientos y ex
miembro del comité especial permanente encargado de llevar adelante los procesos de
adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuanlia de bienes y a la contralacion de servicios
para el ailo 2003, respeclo de los hechos imputados a dicho ex - funcionario en la Observacion N°
02 del Informe N® 012-2004-OCHVMM, EXAMEN ESPECIAL AL PROGRAMA DEL VASO DE
LECHE 2003 (REFORMULADQ), por los fundamentos anles expuestos

ARTICULO SEXTO.- No obslante lo establecido desde el arliculo segundo hasta o quinlo, se
deriva el presente expediente a la Gerencia de Administracion, para que proceda conforme o

recomendado por 1a Comision fzspecial de Procesos Administrativos Disciplinarios, en lales casos

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SERGIS MEZA/SRLAZAR FERNANDO ANDRADE CARMONA
SECRH D GENERAL ALCALDE



