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Cultura de cumplimiento de los
derechos laborales y de SST para
mejorar las condiciones de empleo de
los peruanos.

Las políticas, los procedimientos y los
criterios aplicados en la inspección
laboral para que sea efectiva, eficiente,
transparente y uniforme a nivel nacional.

Sanciona con multa a las empresas que
no cumplen con los derechos de sus
trabajadores que se encuentran bajo el
régimen laboral de la actividad privada.

Promover

Supervisar

Fiscalizar

Sistema de inspección del trabajo
SIT

Sistema de inspección del trabajo
SIT

Sistema de inspección del trabajo
SIT







Autoridad central y
ente rector del Sistema
de Inspección del
Trabajo.

 
Organismo técnico
especializado.

 
Con competencia en
Trabajadores sujetos
al régimen laboral de
la actividad privada.

 Políticas nacionales y
sectoriales de
promoción del empleo
decente y productivo,
diálogo social,
empleabilidad y
protección de grupos
vulnerables.

 Articulación a partir
de las Comisiones
Regionales para la
inspección de trabajo,
a nivel nacional.

ROL DE SUNAFIL



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
SUNAFIL

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
SUNAFIL

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
SUNAFIL
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CERTIFICADO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

Avance Porcentual

S/. 231,347,697.15

S/. 226,226,081.11

S/. 177,838,204.89

30 Junio 202230 Junio 2022

S/. 213,299,765.56

S/.208,557,992.68

S/. 99,599,605.42

42.49%
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2.1 Personal y
Obligaciones Sociales

2.3 Bienes y Servicios

2.4 Donaciones y
Transferencias

COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL SUNAFIL VS
OSINERGMIN

COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL SUNAFIL VS
OSINERGMIN

COMPARATIVO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL SUNAFIL VS
OSINERGMIN

2.5 Otros Gastos

2.6 Adquisición de
Activos No Financieros

SUNAFILPIM SUNAFIL: S/. 234,433,002

22 Noviembre
2022

22 Noviembre
2022

22 Noviembre
2022

Devengado

S/. 81,820,
069

S/. 69,659,
734

S/. 22’616,
521

S/. 1’083,
286

S/. 2,658,
595

Avance %

72.74
%

74.73
%

99.74
%

87.77
%

54.88
%

S/. 112,471,
863

S/. 93,207,
466

S/. 22’675,
332

S/. 1,234,185

S/. 4’844,156

PIM por GG

22 Noviembre 202222 Noviembre 2022

Devengado

S/. 43,893,
110

S/.348,015,
420

S/. 516,038

S/. 1,563,
983

S/. 7,026,
683

Avance %

76.1 %

68.7 %

95.5%

91.8 %

71.4 %

S/. 57’680,
277

S/.506’673,
475

S/. 540,195

S/. 1’704,514

S/. 9’485,625

PIM por GG

OSINERGIMPIA OSINERGIM: S/. 558,677,
568

OSINERGIMPIM OSINERGIM: S/. 583,091,
528

SUNAFILPIA SUNAFIL: S/. 197’573,217

2.2 Pensiones y otras
prestaciones sociales S/.0 0.00 %S/.0 S/. 5,525,

165 83.1 %S/.6’647,442







Los criterios para la asignación
presupuestal a cada Intendencia esta
relacionado a 2 temas:
 

El Cuadro de Necesidades Anual
elaborado por cada una de ellas
La planilla presentada por la ORH

SUNAFIL: PRESUPUESTO PIA 2023SUNAFIL: PRESUPUESTO PIA 2023

Distribución presupuestal por Intendencia Regional – PIA 2023



 La capacitad operativa de la SUNAFIL, se
compone de 1,764 servidores civiles (763
servidores del Dec. Leg. 728 y 842 servidores
CAS); asimismo, se cuenta con 158
practicantes y el Superintendente que se
encuentra contratado como Personal
Altamente Calificado PAC-FAG.

Régimen o Modalidad de
contratación

Total de plazas
ocupadas %

PAC-FAG 1 0.06%

D. LEG. 728 - NO INSPECTIVO 21 1.19%

D. LEG. 728 – INSPECTIVO * 742 42.06%

D. LEG. 1057 - CAS 842 47.73%

D. LEG. 1401 - MODALIDADES
FORMATIVAS 158 8.96%

Total general 1,764 100.00% La capacidad inspectiva está compuesta
por:

            - 54 Supervisores Inspectores
            - 307 Inspectores del Trabajo
            - 381 Inspectores Auxiliares

CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SUNAFIL

*Se incrementará a 787 el personal inspectivo al mes de diciembre 2022 con la
incorporación de 45 Inspectores Auxiliares, el cual se encuentra en proceso de
convocatoria mediante Concurso Público de Merito 001-2022-SUNAFIL.



CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS

Ámbito Territorial Cantidad de Plazas

Amazonas 2

Ancash 2

Apurímac 3

Callao 3

Cajamarca 2

Huancavelica 4

Lima Región 3

Lima Metropolitana 5

Loreto 2

Madre de Dios 3

Moquegua 2

Pasco 4

Puno 3
San Martín 2

Tacna 3

Tumbes 2

Total 45

Al finalizar el año 2022 se tiene
previsto la incorporación de 45
Inspectores Auxiliares, el cual se
encuentra en proceso de convocatoria
mediante Concurso Público de Mérito
001-2022-SUNAFIL

Distribución de plazas por Órganos
desconcentrados



Octubre, 2022

FICALIZACION LABORAL ENTRE EL 2014 AL 2022

Actualizado al 21.11.2022
Fuente: DINI

42,328 38,871 43,443
59,330 64,663

79,605

3,498
10,136

75,736

22,963

4,859

95,306

30,348

7,012

64,348

44,122

11,576

42,328 38,871 43,443

59,330 64,663

93,239
103,558

132,666

120,046

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fiscalización con OI Acciones previas - TICs Módulo Gestión cumplimiento Total



FORMALIZACIÓN LABORAL

2,337 3,496 4,841 8,623
24,643

142,951

102,311

316,458

281,243

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Actualizado al 21.11.2022
Fuente: DINI



Acciones realizadas por SUNAFIL en materia de
Derechos Fundamentales (Libertad Sindical)



INSPECCIONES EN MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Inspecciones entre el 2014 al 2022, según resultado

Inspecciones entre el 2014 al 2022, por sector económico

Fuente: SIIT al 21.Nov.2022

Inspecciones entre el 2014 al 2022, por región

67

92

155

195

225

311

340

353

396

942

958

1,200

1,286

1,721

1,989

Suministro de electricidad, gas y agua

Pesca

Agricultura

Servicios sociales y de salud

Intermediación financiera

Explotación de minas y canteras

Administración pública

Enseñanza

Construcción

Transportes y almacenamiento

Otros

Hoteles y restaurantes

Servicios (inmobiliarias, empresariales y
alquileres)

Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y menor



ORIENTACIONES EN MATERIA DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Acciones de orientación realizadas del 2014 al 2022, por región Orientaciones del 2014 al 2022, por público objetivo

91

99

184

391

394

475

569

573

637

1270

1764

1818

1940

2374

8223

Suministro de electricidad, gas y agua

Explotación de minas y canteras

Pesca

Intermediación financiera

Servicios sociales y de salud

Construcción

Agricultura

Administración pública

Enseñanza

Transportes y almacenamiento

Otros

Servicios (Inmobiliarias, empresariales y
alquileres)

Industrias manufactureras

Hoteles y restaurantes

Comercio al por mayor y menor
Orientaciones del 2014 al 2022, por sector económico



ACCIONES DE FISCALIZACIÓN PARA LA VIGILANCIA DEL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LA
LIBERTAD SINDICAL

Inspecciones en materias de libertad sindical, 2014 - 2022

87

161

104

209

102

246

108

304

123

315

115

313

82

205

123

191

106

139

248

313

348

412
438 428

287
314

245

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Acta de infracción Informe Total

Inspecciones en materias de libertad sindical, según
sector económico

19

20

59

60

68

70

136

163

201

225

262

282

295

331

842

Hoteles y restaurantes

Servicios sociales y de salud

Suministro de electricidad, gas y
agua

Agricultura

Pesca

Enseñanza

Otros

Intermediación financiera

Comercio al por mayor y menor

Construcción

Explotación de minas y canteras

Administración pública

Servicios (inmobiliarias,
empresariales y alquileres)

Transportes y almacenamiento

Industrias manufactureras

Fuente: SIIT al 21.Nov.2022



ACCIONES PREVENTIVAS PARA LA VIGILANCIA DEL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LA LIBERTAD
SINDICAL

782 ACCIONES DE ORIENTACIÓN
REALIZADAS

ACCIONES DE ORIENTACIÓN

729 EMPLEADORES ORIENTADOS

20,663 TRABAJADORES
ORIENTADOS

Las acciones de orientación y asistencia técnica promueven el cumplimiento
voluntario de los empleadores de las normas sociolaborales y de SST, así como
fortalecen las capacidades de los trabajadores para hacer respetar sus
derechos.

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

MESAS DE TRABAJO

Actividades que promueven una cultura de cumplimiento del ordenamiento
jurídico sociolaboral a través de acciones de sensibilización y difusión
masiva

Constituyen espacios de diálogo con centrales sindicales o sindicatos a nivel
nacional para recoger la problemática en relación al ejercicio de sus funciones
sindicales

150 EVENTOS DE PROMOCIÓN
REALIZADOS

830 PERSONAS INFORMADAS

33 MESAS DE TRABAJO
CONSTITUÍDAS CON SINDICATOS

589 REUNIONES REALIZADAS



GESTIÓN PREVENTIVA- SUNAFIL DIALOGA

Consiste en la implementación de Mesas de Trabajo con los gremios empresariales o

centrales sindicales más representativos a nivel nacional, con el fin de contribuir a la

mejora del Sistema de Inspección del Trabajo.

MESAS DE TRABAJO CON CENTRALES/
FEDERACIONES

Confederación General de Trabajadores del
Perú (CGTP)

Confederación de Trabajadores del Perú (CTP)

Confederación Unitaria de Trabajadores (CUT)

Central Autónoma de Trabajadores del Perú
(CATP)

Federación Nacional de Trabajadores Mineros,
Metalúrgicos y Siderúrgicos del Perú

(FNTMMSP)

Federación Nacional de Obreros Municipales
(FENAOMP)

Sindicato de obreros mineros de Shougang
hierro Perú y Anexos (SOMSHPyA)

Federación Nacional de Trabajadores Textiles
y Afines del Perú - FNTTP

MESAS DE TRABAJO CON GREMIOS EMPRESARIALES

Sociedad Nacional de Industrias (SNI)

Cámara de Comercio de Lima (CCL)

Confederación Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP)

Asociación para el Fomento de la Infraestructura Nacional
(AFIN)

Asociación de Gremios Productores Agrarios del Perú (AGAP)

MESAS DE TRABAJO REGIONALES

Mesas de Trabajo con las Filiales Regionales de la CGTP: 25
IRES

Mesa de Trabajo con la Federación de Trabajadores de
Construcción Civil del Perú: 25 IRES

Mesa de Trabajo con las Cámaras de Comercio Regionales:
25 IRES

13 MESAS
INSTITUCIONALIZADAS

REUNIONES EXTRAS CON 50
SINDICATOS



DENUNCIAS SOBRE INCUMPLIMIENTOS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Denuncias entre el 2020 al 2022, por región

Fuente: SIIT al 21.Nov.2022

Denuncias entre el 2020 al 2022, por sector económico



SANCIONES IMPUESTAS SOBRE INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

Fuente: SIIT al 21.Nov.2022

Resoluciones de multa en primera instancia Resoluciones de multa en segunda instancia



¡MUCHAS GRACIAS!

Av. Salaverry 655 - 4to. Piso.
Jesús María, Lima - Perú.
Call Center:   0-800-1-6872
 
Central telefónica: 390-2800 (Opción
1)

/SunafilPeru
 
@SunafilPeru
 
Canal Sunafil
 
Sunafil

@Sunafilper
u


