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FORMULACIÓN Y APROBACIÓN 
DEL PEDN 

Tiempo de Formulación

32 meses
108 reuniones
4,500 personas

Tiempo de Formulación 

68 meses
317 reuniones

11,729 personas

Aprobada D.S. nro. 054-2011-PCM

Foro del 
Acuerdo 
Nacional

Gobierno 
Nacional + 19 
Ministerios + 

Equipos Técnicos

Gobiernos 
regionales

Gobiernos 
locales

Organismos 
Constitucional

mente 
Autónomos

Poder Judicial

Sociedad civil Academia

Expertos Sector privado

ACTORES

PEDN 2021
Plan Bicentenario 2021 

(Duración del Plan 11 años)

PEDM 2050 
(Duración del Plan 28 

años)



2050

Plan de Desarrollo 
Económico y Social 

(PDES) 2021 -
2025 

Plan Estratégico de 
Desarrollo Nacional (PEDN) 

2050

Plan Nacional de 
Desarrollo "Pacto por 
Colombia, pacto por la 
equidad" (2018-2022)

Estrategia Nacional de 
Desarrollo Uruguay 

2050

Estratégia Federal de 
Desenvolvimiento para 

o Brasil
2020-2031

212 páginas 

122 páginas 

492 páginas 

125 páginas 

234 páginas 

48 páginas 

(el mismo plan 
representa su 

visión)

BOLIVIA

MÉXICO

ECUADOR

PARAGUAY

REP. 
DOMINICANA

BRASIL

URUGUAY

PERÚ

COSTA RICA

COLOMBIA

Planes nacionales de la región

1457 páginas 

Plan de Creación de 
Oportunidades 

de Ecuador (2021-2025)

Programa de 
Gobierno – Apruebo 

Dignidad (2022-
2026)

Plan Estratégico 
Territorial (PET)

Avance IV

Actualización periódica
en 2008, 2011, 2015 y
2018

369 páginas 

CHILE

ARGENTINA

229 páginas 

VENEZUELA

Plan de la Patria 2019-
2025 (414 páginas)

Plan Estratégico 
Nacional 2050

Estrategia Nacional de 
Desarrollo 2030

92 páginas 

Plan Nacional de 
Desarrollo de México 

2019-2024

Plan Nacional de 
Desarrollo 

Paraguay 2030 

87 páginas 

20302025

64 páginas 

2018 2022

http://grus.org.bo/wp-content/uploads/2021/12/PDES-2021-2025_compressed-comprimido1.pdf
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/Plan-de-Creaci%C3%B3n-de-Oportunidades-2021-2025-Aprobado_compressed.pdf
https://www.gob.mx/cenace/acciones-y-programas/plan-nacional-de-desarrollo-2019-2024-195029
https://mepyd.gob.do/mepyd/wp-content/uploads/archivos/end/marco-legal/ley-estrategia-nacional-de-desarrollo.pdf
https://www.stp.gov.py/pnd/wp-content/uploads/2014/12/pnd2030.pdf
https://www.gob.pe/institucion/ceplan/campa%C3%B1as/11228-peru-plan-estrategico-de-desarrollo-nacional-al-2050
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/Uruguay_Estrategia_Desarrollo_2050.pdf
https://id.presidencia.gov.co/especiales/190523-PlanNacionalDesarrollo/documentos/BasesPND2018-2022.pdf
https://www.mideplan.go.cr/plan-estrategico-nacional-2050
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/efd-2020-2031_v2.pdf
https://www.argentina.gob.ar/obras-publicas/secretaria/plan-estrategico-territorial
https://observatorioplanificacion.cepal.org/sites/default/files/plan/files/Plan%2Bde%2Bgobierno%2BAD%2B2022-2026%2B%282%29.pdf
http://www.mppp.gob.ve/wp-content/uploads/2019/04/Plan-Patria-2019-2025.pdf


Alineamiento del Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional (PEDN)

Visión del 
Perú al 

2050          
(5 Ejes)

4 ON* 27 Temática 27 OE
159 
AE

Constitución Política del Perú

9 Lineamientos del PEDN

Acuerdos y compromisos del 

Acuerdo Nacional

35 Políticas de Estado

Retos y 

Acciones 

Inmediatas

PGG

PEDN

* ON = Objetivos Nacionales



ENUNCIADOS del PEDN 
2050

ON 1:PLENO 
DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS SIN DEJAR A 
NADIE ATRÁS

1) 3/10 peruanos pobres 2021, al 
2050 la incidencia de la 
pobreza será cercana a cero 
(3%-7%).

2) Índice de Gini (desigualdad) 
de 0,42, pasará a 0,33 al 2050 

3) Alfabetización universal y la 
inscripción completa de niños 
y jóvenes en EBR. 

4)100% población agua potable, 
desagüe y electricidad.

5) Reducción a 60 % mortalidad 
infantil, pasando de 13 a 4 
muertes por 1000 niños (<5 a.)

6) Se invertirá cuatro veces más 
en salud por cada peruano y 
peruana que en el 2021. 

ON 2: INFRAESTRUCTURA, 
MENOR RIESGOS, CAMBIO 

CLIMÁTICO

7) Emisiones - GEI 205,294.17 
gigagramos de CO2, al 2050 
se equilibrarán las emisiones 
y absorciones alcanzando 
emisiones netas iguales a 
cero

8) El 2020, se perdieron 203 
272 has. de bosques, al 2050 
se reduciría a 52 500 has.

9) El recurso hídrico se gestiona 
eficientemente, evitando un 
escenario de estrés hídrico.

10) Perú estará entre los 30 
países menos afectados por el 
cambio climático.

ON 3: COMPETITIVIDAD 
PRODUCTIVIDAD EMPLEO 

DECENTE Y SOSTENIBILIDAD 
RR.NN.HH + CC. DIGITAL

11) El PBI per cápita US$ 11 260 (PPA), 
al US$ 30 500 al 2050.

12) Productividad de factores crecerá 
34 % (K-Físico y Kw-Trabajo)

13) Implementación de inteligencia 
artificial y otras tecnologías.

14) Perú se ubicará en los 30 países 
más competitivos del mundo. 

15) 2 de cada 8 trabajadores cuentan 
con un empleo formal, para el 2050 
más del 50% de la PEA ocupada será 
formal.

16) Hoy solo el 17% de la red vial 
nacional está pavimentada, para el 
2050 se contará con más del 60%

ON 4: DEMOCRACIA, 
JUSTICIA, ESTADO Y 

SERVICIOS MODERNOS 
AL CIUDADANO

17) Para el 2050 se ubicará 
dentro de los 20 países más 
democráticos del mundo.

18) El 2018 se tuvo 7.6 
homicidios/100 mil 
habitantes, el 2050 se tendrá 
solo 2/100 mil habitantes

19) Corrupción: 2020 puesto 
139/209, el 2050 se ubicará 
dentro de los 30 países con 
menor corrupción.

20) Efectividad 
gubernamental: 2020 puesto 
121/209, el 2050 se escalará 
más de 20 posiciones.



Implementación del PEDN a través de los planes del SINAPLAN

El PEDN se concreta en las 

políticas nacionales, y en los 

planes estratégicos 

sectoriales multianuales 

(PESEM), los planes 

estratégicos multisectoriales 

(PEM); y a nivel territorial, en 
las políticas regionales y 

locales e institucionales, en 

los planes de desarrollo 

regional concertado (PDRC) 

y en los planes de desarrollo 

local concertado (PDLC); y 

dentro de cada entidad 
pública, en los planes 

estratégicos institucionales 

(PEI) y en los planes 

operativos institucionales 

(POI)



Indicadores de objetivos nacionales del PEDN al 2050.

• PBI per cápita PPA.

• Índice de Desarrollo Sostenible

• Índice Global de Innovación.

• Índice de competitividad global

• Índice de complejidad económica

• Productividad total de factores

• PBI real

• Índice de democracia

• Índices de Gobernanza 
Mundial

• Índice de paz global

• Índice de Riesgo INFORM

• Índice de Riesgo Climático 
Global.

•Pérdida de superficie de 
bosques (ha).

•Tasa de AVISA por mil 
habitantes.

• Índice de Gini.

• Índice de Movilidad Social.

• Índice de Desarrollo Humano.

• Índice de Progreso Social

•Pobreza monetaria 

ON 1:Alcanzar el 
pleno desarrollo 

de las 
capacidades de 
las personas, sin 

dejar a nadie 
atrás.

ON 2: Gestionar el 
territorio de 

manera sostenible 
a fin de prevenir y 
reducir los riesgos 
y amenazas que 

afectan a las 
personas y sus 
medios de vida 

(…).

ON 3: Elevar los
niveles de
competitividad y
productividad con
empleo decente
(…).

ON 4: Consolidar 
una sociedad 

democrática, justa 
y pacífica, en base 
a la concertación 

nacional y el 
diálogo (…).



Selección de indicadores del ON 1:

ON 1

• Alcanzar el 
pleno 
desarrollo de 
las 
capacidades 
de las 
personas, sin 
dejar a nadie 
atrás.

Temáticas

• Desarrollo de 
las personas y 
sus 
capacidades

• Inclusión social

• Reducción de 
la desigualdad

• Lucha contra 
la pobreza

• Servicios 
públicos 
eficientes.

Indicadores

• Índice de 
movilidad 
social

• Índice de Gini

• Pobreza 
monetaria

• Índice de 
Desarrollo 
Humano

• Índice de 
progreso 
social



Índice de Movilidad Social
•El indicador cuantifica el ascenso en la escala socioeconómica a través de 

generaciones, si se naciera en una familia de ingresos bajos hasta alcanzar 
ingreso medio.

Descripción

•Por lo cual, está vinculado con la búsqueda del pleno desarrollo de las 
capacidades de las personas. Justificación

•Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)Responsable

•Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social

•Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

Sectores 
involucrados

•El indicador no es medido por alguna entidad del Estado Peruano sino por el Foro Económico Mundial, 
lo cual podría originar una discontinuidad en su medición.

•Asimismo, el Foro Económico Mundial solo ha reportado el indicador para el año 2020 y se desconoce si 
va a haber una medición periódica.

Limitaciones

•𝐼𝑀𝑆 = 𝑆𝑎𝑙𝑢𝑑 + 𝐴𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑙𝑎 𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑐𝑖ó𝑛 + 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑦 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑒𝑑𝑢𝑐𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎 + 𝑎𝑝𝑟𝑒𝑛𝑑𝑖𝑧𝑎𝑗𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑚𝑎𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 +
𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑎 𝑙𝑎 𝑡𝑒𝑐𝑛𝑜𝑙𝑜𝑔í𝑎 + 𝑜𝑝𝑜𝑟𝑡𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 + 𝑑𝑖𝑠𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑒 𝑠𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑗𝑢𝑠𝑡𝑜 +
𝑐𝑜𝑛𝑑𝑖𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 + 𝑝𝑟𝑜𝑡𝑒𝑐𝑐𝑖ó𝑛 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙 + 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡𝑢𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑠𝑖𝑣𝑎𝑠

Método de 
cálculo

• Fuente: Foro Económico Mundial (WEF)

• Base de datos: Reporte de Movilidad Social Global

Fuente y base 
de datos



Índice de Movilidad Social
Serie histórica y proyección

2018 2019 2020 2026 2030 2040 2050

Propuesta preliminar - - 49,9 58,5 67,1 76,1 85,2

Logros esperados - - 49,9 54,0 57,0 63,0 70,0

Principales supuestos

✓ Regreso a la senda tendencial luego de la pandemia de la COVID-19, del conflicto entre Rusia y Ucrania, y de la crisis

alimentaria.

✓ Se experimentan tasas anuales de crecimiento económico de casi 5 % desde el 2030, logrando alcanzar un PBI per cápita de

30500 dólares por persona al 2050.

Evolución de indicador Contraste entre logro esperado al 2050 y PBI per cápita
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Meta propuesta

Valores preliminares
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PBI per cápita PPP

Situación 

esperada para el 

Perú al 2050

Se observó que la propuesta preliminar no fue
consistente, pues no se identificaron países con
valores de PBI per cápita cercanos a 30 000 con
índices de movilidad social superiores a 80. Por
ello, se ajustó a la baja la propuesta preliminar
para mejorar esta consistencia



Selección de indicadores del ON 2:

ON2

• Gestionar el 
territorio de 
manera 
sostenible a fin 
de prevenir y 
reducir los 
riesgos y 
amenazas que 
afectan a las 
personas y sus 
medios de 
vida (…).

Temáticas

• Gestión de 
riesgos.

• Ordenamiento 
territorial

• Cambio 
climático

• Desarrollo 
territorial 
sostenible

Indicadores

• Índice de 
riesgo INFORM

• Índice de 
Riesgo 
Climático 
Global

• Superficie 
deforestada



Índice de Riesgo INFORM 
•El Índice de Riesgo INFORM identifica los países con un alto riesgo de crisis humanitaria y desastres que tienen más 
probabilidades de requerir asistencia internacional. El modelo del Índice de Riesgo INFORM se basa en conceptos 
de riesgo publicados en la literatura científica y prevé tres dimensiones de riesgo: peligros y exposición, 
vulnerabilidad y falta de capacidad de afrontamiento. 

Descripción

• Por lo tanto, este indicador mide los aspectos más importantes del ON 2, y es uno de los más 
idóneos por la amplitud de sus dimensiones y lo específico en lo referente a gestión de riesgos 
de desastres. 

Justificación

•Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) Responsable

•Ministerio de Defensa

•Ministerio de Ambiente

•Ministerio de Salud.

Sectores 
involucrados

•El indicador lo calcula una entidad fuera del país por lo que dependemos de la medición y disponibilidad de 
esta. Asimismo, la elaboración del indicador depende de las fuentes nacionales e internacionales que pueda 
obtener la entidad (en este caso, la Comisión Europea), por lo que, la actualización de este indicador depende 
de la disponibilidad de información

Limitaciones

• 𝑅𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 = 𝑃𝑒𝑙𝑖𝑔𝑟𝑜 𝑦 𝑒𝑥𝑝𝑜𝑠𝑖𝑐𝑖ó𝑛
1

3 × 𝑉𝑢𝑙𝑛𝑒𝑟𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑
1

3 × 𝐹𝑎𝑙𝑡𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑝𝑎𝑐𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎
1

3

Método de 
cálculo

•Fuente: DRMKC - Disaster Risk Management Knowledge Centre, European Commission

•Base de datos: DRMKC - INFORM, Results and data 

Fuente y base 
de datos



Índice de Riesgo INFORM

Serie histórica y proyección

2018 2019 2020 2026 2030 2040 2050

Tendencia 4,40 4,40 4,60 4,50 4,30 4,00 3,70

Logros esperados 4,40 4,40 4,60 4,40 4,10 3,60 3,10

Principales supuestos

✓ Regreso a la senda tendencial luego de la pandemia de la COVID-19, del conflicto entre Rusia y Ucrania, y de la crisis alimentaria.

✓ Se experimenta una reducción en el índice similar a la de China y Tailandia en los últimos diez años (aprox. desde 2010).

✓ Se experimentan tasas anuales de crecimiento económico de casi 5 % desde el 2030, logrando alcanzar un PBI per cápita de 30

500 dólares por persona al 2050.

Evolución de indicador Contraste entre logro esperado al 2050 y PBI per cápita

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

20
1

6

20
1

8

20
20

20
2

2

20
2

4

20
2

6

20
2

8

20
3

0

20
3

2

20
3

4

20
3

6

20
3

8

20
4

0

20
4

2

20
4

4

20
4

6

20
4

8

20
5

0

Ín
d

ic
e

 d
e

 R
ie

sg
o

 IN
FO

R
M

Meta propuesta
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PBI per cápita PPP

Situación esperada 
para el Perú al 2050

Se observa que existen países con niveles de PBI per
cápita similares a 30 000 dólares con valores de
INFORM cercanos a 3,1 puntos como Grecia y
Malasia, por lo que existe una consistencia entre
ambos indicadores.



Selección de indicadores del ON 3:

ON3

• Elevar los niveles 
de 
competitividad y 
productividad 
con empleo 
decente (…).

Temáticas

• Productividad y 
competitividad

• Desarrollo 
económico

• Innovación 
tecnológica

• Empleo decente

Indicadores

• Índice de 
competitividad 
global

• Índice de 
complejidad 
económica

• PIB per cápita 
PPA

• Índice de 
Desarrollo 
Sostenible

• Productividad 
Total de Factores

• Índice Global de 
Innovación



Índice de competitividad global

•El índice es un criterio anual para que los responsables de la formulación de políticas vean más allá de 
las medidas reaccionarias y de corto plazo y, en cambio, evalúen su progreso frente al conjunto 
completo de factores que determinan la productividad.

Descripción

•Asimismo, está asociado al aprovechamiento sostenible de recursos naturales 
y al uso intensivo de la ciencia y tecnología. Justificación

•Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) Responsable

•PCM

•Ministerio de Economía y Finanzas

•Ministerio de la Producción

•Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

•Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Sectores 
involucrados

Este indicador lo calcula una entidad internacional que a su vez recoge información de las entidades nacionales de 

estadística. Por ello, es de esperar que su actualización no sea muy rápida. Asimismo, algunos indicadores que componen 

los pilares del índice son realizados a partir de encuestas a grupos de expertos, lo cual, puede contener un componente 

subjetivo. 

Limitaciones

•El índice toma en cuenta 12 pilares de competitividad:
Método de 

cálculo

•Fuente: Foro Económico Mundial (World Economic Forum)

•Base de datos: Reporte de Competitividad Global 

Fuente y base de 
datos



Índice de competitividad global
Serie histórica y proyección

2018 2019 2020 2026 2030 2040 2050

Tendencia 61,3 61,7 - 63,8 65,1 68,5 71,8

Logros esperados 61,3 61,7 - 63,8 65,7 69,7 73,7

Principales supuestos

✓ Regreso a la senda tendencial luego de la pandemia de la COVID-19, del conflicto entre Rusia y Ucrania, y de la crisis alimentaria.

✓ Se experimenta un aumento en el índice similar al de Grecia, Costa Rica y Colombia de acuerdo a la proyección de crecimiento

para una década.

✓ Se experimentan tasas anuales de crecimiento económico de casi 5 % desde el 2030, logrando alcanzar un PBI per cápita de 30

500 dólares por persona al 2050.

Evolución de indicador Contraste entre logro esperado al 2050 y PBI per cápita
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Meta propuesta
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PBI per cápita PPP

Situación 

esperada para 

el Perú al 2050

Se observa que existen países con niveles de PBI
per cápita similares a 30 000 dólares con niveles
de competitividad alrededor de 74 puntos, tales
como Malasia y Chile.



Selección de indicadores del ON 4:

ON4

•Consolidar una 
sociedad 
democrática, 
justa y pacífica, 
en base a la 
concertación 
nacional y el 
diálogo (…).

Temáticas

•Paz y 
democracia

•Reducción de 
la violencia

•Lucha contra el 
terrorismo

• Institucionalidad 
y Estado 
Moderno.

Indicadores

• Índice de 
Democracia

• Indicadores de 
Gobernanza 
Mundial del 
Banco Mundial

• Índice de Paz 
Global



Índice de Democracia 

•El Índice de Democracia mide el estado de la democracia alrededor del mundo en 165 estados 
independientes y dos territorios. Esto cubre la población total del mundo y la mayor parte de países del 
mundo (los microestados no están incluidos). 

Descripción

• Está fuertemente asociado al hecho de crear una sociedad justa y pacífica, asimismo, al diálogo 
democrático, la institucionalidad y a un Estado moderno al servicio de los ciudadanos.Justificación

•Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) Responsable

• Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

• PCM

• OCA

Sectores 
involucrados

•El indicador lo calcula una entidad fuera del CEPLAN por lo que dependemos de la medición y disponibilidad de esta. Asimismo, la
elaboración del indicador depende de las fuentes nacionales e internacionales (en este caso, de los grupos de expertos) que pueda 
obtener la entidad (en este caso, la Unidad de Inteligencia de The Economist), por lo que, la actualización de este indicador depende de la 
disponibilidad de información. Asimismo, por tratarse de un índice construido enteramente a partir de encuestas, puede contener un 
componente de subjetividad. 

Limitaciones

• El indicador está basado en 5 categorías o temas.
Método de 

cálculo

•Fuente: The Economist, Intelligence Unit.

•Base de datos: Democracy Index Report

Fuente y base 
de datos



Índice de Democracia
Serie histórica y proyección

2018 2019 2020 2026 2030 2040 2050

Tendencia 6,6 6,6 6,5 7,6 8,6 9,2 9,8

Logros esperados 6,7 6,5 6,6 6,9 7,3 8,0 8,6

Principales supuestos

✓ Regreso a la senda tendencial luego de la pandemia de la COVID-19, del conflicto entre Rusia y Ucrania, y de la crisis alimentaria.

✓ Se experimenta un crecimiento del índice de democracia similar a Islandia, Noruega y Suecia en los últimos años (desde 2006).

✓ Se experimentan tasas anuales de crecimiento económico de casi 5 % desde el 2030, logrando alcanzar un PBI per cápita de 30

500 dólares por persona al 2050.

Evolución de indicador 
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PBI per cápita PPP

Se observa que existen países con niveles de
PBI per cápita similares a 30 000 dólares con
índices de democracia cercanos a 8,6 como
España

Contraste entre logro esperado al 2050 y PBI per cápita



Primera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 095-

2022-PCM:

Dentro del plazo de 90 días calendario, contado a partir de la entrada en

vigencia del presente Decreto Supremo, los sectores validan los indicadores y

metas de los Objetivos Nacionales, y culminan la formulación de indicadores

y metas de los Objetivos Específicos y Acciones Estratégicas del Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante el artículo 1

del presente Decreto Supremo, bajo la coordinación y orientación del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico.

PROCESO DE VALIDACIÓN DE INDICADORES DEL PEDN



Proceso de validación de los indicadores y metas de los objetivos 

nacionales del PEDN

ETAPAS ACTIVIDADES PERIODO

1. Reunión para presentar los 

indicadores y metas del PEDN

Ceplan presenta:
✓ Los indicadores y valores referenciales de ON
✓ Metodología empleada en el establecimiento 

de los valores referenciales de ON

16/08/2022

2. Revisión y reuniones 

bilaterales

Revisión de los indicadores y valores referenciales 

de ON por parte de los sectores.

3 semanas

(hasta el 02/09)

Reuniones del Ceplan con los ministerios que lo 

soliciten

Remisión de conformidad o propuesta final 

debidamente justificada del sector para ser 

evaluado por el Ceplan.

3. Validación de indicadores y 

metas de ON del PEDN

Reuniones multisectoriales por ON para consenso
1 semana

(hasta el 09/09)Formalización de validación de indicadores y 

metas



Proceso de formulación de indicadores y metas de los Objetivos 

Específicos y Acciones Estratégicas del PEDN

ETAPAS ACTIVIDADES PERIODO
1. Reunión para presentar los 

lineamientos para formular los 

indicadores de OE y AE del 

PEDN

Ceplan explica el proceso de formulación de 

indicadores y comparte la revisión de matrices de 

indicadores remitidas por los sectores en 2021.

16/08/2022

2. Formulación de indicadores y 

logros esperados de OE y AE 

del PEDN

Formulación de indicadores y logros esperados de 

OE y AE por parte de los sectores y remisión al 

Ceplan.

5 semanas

(hasta el 16/09)

Ceplan revisa los indicadores propuestos por los 

sectores.

2 semanas

(hasta el 30/09)

Revisión y ajustes por parte de los ministerios.
1 semana

(hasta el 10/10)

3. Aprobación de indicadores y 

metas de OE y AE del PEDN

Oficio del ministerio con la propuesta de indicadores 

de OE y AE.
11/10/2022

Oficio de conformidad por parte del Ceplan 14/10/2022



Reuniones Bilaterales

Sector Fechas Estado Comentarios

Ministerio de Producción 24/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio del Trabajo y Promoción del Empleo 24/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Economía 24/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Energía y Minas 25/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Salud 25/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Transportes y Comunicaciones 25/08/2022 Realizado
Indicó que OE 2.3 (AE 2.3.2) y OE 3.3 (AE 3.3.20 y 3.3.22) se 
debería asignar a MVCS por ser tema de Desarrollo Urbano.

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo 26/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego 26/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social 26/08/2022 Realizado
El Sector no desea plantear indicadores para la temática de 
identidad.

Presidencia del Consejo de Ministros 26/08/2022 Realizado
El sector quiere responsabilidad sobre indicadores de GRD 
asignados al sector Defensa.

Ministerio de Vivienda, Construcción y 
Saneamiento

26/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables

26/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio del Ambiente 31/08/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio del Interior 

25/08/2022 Realizado
Se realizó la reunión pero no estaba la oficina de 
planeamiento del Sector

31/08/2022 Realizado
Se resolvieron todas las consultas e indicaron que se 
convoque a la Defensoría del Pueblo ya que un Indicador 
tiene que ver con dicho organismo.

Ministerio de Educación 2/09/2022 Realizado
El sector está avanzando con la formulación de sus 
indicadores siguiendo un cronograma interno y comunicó 
que formularía un indicador por cada AE.

Ministerio de Cultura 2/09/2022 Realizado Se resolvieron todas las consultas

Ministerio de Defensa 6/09/2022 Pendiente -

Ministerio de Justicia 6/09/2022 Pendiente -

Ministerio de Relaciones Exteriores Pendiente Pendiente -

Ceplan - Sectores Ceplan – Organismos autónomos

Con el Oficio Múltiple N° D000002-

2022-CEPLAN-DNSE se ha

convocado a los Organismos

Autónomos a participar en este

proceso de Elaboración de

Indicadores.

Banco Central de Reserva del

Perú, Poder Judicial, Ministerio

Público Fiscalía de la Nación,

Jurado Nacional de Elecciones,

RENIEC, Defensoría del Pueblo,

ONPE y la SBS



Planes Sectoriales (PESEM)



Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 095-

2022-PCM:

Todas las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico articulan sus Planes Estratégicos a los Objetivos Nacionales,

Objetivos Específicos y a las Acciones Estratégicas previstas en el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante el artículo 1

del presente Decreto Supremo.

Los sectores formulan y aprueban su Plan Estratégico Sectorial Multianual

(PESEM) articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, en un

plazo no mayor de trescientos treinta (330) días calendario, contado a partir

de la entrada en vigencia de la presente norma.

Articulación de los Planes Estratégicos (PESEM) con el Plan 

Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050



Vigencia del Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM

Cód Sector Sector 
Estado actual del 

PESEM
Horizonte temporal 

del PESEM
N° IT del CEPLAN

Formulación / 
actualización / 
ampliación del 

PESEM

Situación del proceso de 
formulación / actualización / 

ampliación del PESEM

01
Presidencia de Consejo de 
Ministros

Ampliado 2015 - 2025 D000010-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

03 Cultura Nuevo 2021 - 2030 D000008-2021-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -
05 Ambiente Ampliado 2017-2026 D000007-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -
06 Justicia y Derechos Humanos Ampliado 2019 -2026 D000009-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -
07 Interior Nuevo 2022 - 2026 D000006-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

08 Relaciones Exteriores Ampliado 2015 - 2026 D000014-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Ampliado -

09 Economía y Finanzas Ampliado 2017-2025 D000004-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Formulación Etapa preparatoria (1)

010 Educación Ampliado 2016 - 2026 D000005-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

011 Salud Ampliado 2016 - 2025 D000012-2022-CEPLAN-DNCP/PESEM Formulación En formulación (2)

012
Trabajo y Promoción del 
Empleo

Ampliado 2017 - 2025 D000005-2021-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

013 Agricultura y Riego Ampliado 2015 - 2027 D000011-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

016 Energía y Minas Ampliado 2016 - 2025 D000006-2020-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

026 Defensa Actualizado 2017 - 2025 - Sin proceso -

035 Comercio Exterior y Turismo Actualizado 2016 - 2025 D000001-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

036
Transportes y 
Comunicaciones

Ampliado 2018 - 2025 D000002-2022-CEPLAN-DNCP-PESEM Sin proceso -

037
Vivienda, Construcción y 
Saneamiento 

Ampliado 2016 - 2026 D000009-2021-CEPLAN-DNCPPESEM Actualización En actualización

038 Producción Ampliado 2017 - 2025 D000013-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Formulación En formulación

039
Mujer y Poblaciones 
Vulnerables

Ampliado 2018 - 2024 D000008-2022-CEPLAN-DNCPPESEM Sin proceso -

040 Desarrollo e Inclusión Social Formulación - - Formulación Sección 2 “Futuro deseado”

1 Acciones previas  a la  RM
2 Cuentan con RM que Formalizan el inicio del proceso de formulación  PESEM



Proceso de Formulación del PESEM

De acuerdo al cuadro anterior se aprecia que hay 05 sectores que ya

realizaron acciones para el inicio del proceso de formulación PESEM.

Al Ceplan, le corresponde dar los lineamientos metodológicos para su

formulación, para ello se dará asistencia técnica a los sectores, el cual

se iniciará en las próximas semanas, brindando acompañamiento

personalizado por cada sector.

De acuerdo al ciclo de planeamiento para la mejora continua la

construcción de indicadores se realizará en la tercera fase “Políticas y

planes coordinados”



Plan de Desarrollo Regional 

Concertado (PDRC)



Nota: Se ajustó el avance considerando que, de ahora en adelante cuando se cuente con IT de la fase 01 presentarán un avance del 40%, caso contrario se considerará un avance menor a ello.

Dependiendo del estado de elaboración del PDRC se otorgará un avance de 40% si el proyecto cuenta con IT fase 01, 60% si cuenta con IT de la fase 02 y 100% si cuenta  con IT de la fase 03.

Avance en la formulación del PDRC

N° Departamento Avance % Fase Estado
Ampliación de Horizonte PDRC al 
2025

1 Gobierno Regional  de Amazonas 15% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore Se remitió IT de ampliación 

2 Gobierno Regional de Áncash 15% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones Se remitió IT de ampliación 

3 Gobierno Regional de Apurímac 40% Fase 02. Futuro Deseado
Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones.
Ya cuenta con informe técnico correspondiente a la fase 1

Se remitió IT de ampliación 

4 Gobierno Regional de Arequipa 15% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En revisión de la  DNCP Se remitió IT de ampliación 

5 Gobierno Regional de Ayacucho 40% Fase 02. Futuro Deseado Ya cuenta con informe técnico correspondiente a la fase 1 Se remitió IT de ampliación 

6 Gobierno Regional de Cajamarca 5% Actos previos En coordinaciones con el Gore No ha solicitado

7 Gobierno Regional de Cusco 20% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones Se remitió IT de ampliación 

8 Gobierno Regional de Huancavelica 5% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore No ha solicitado

9 Gobierno Regional Huánuco 100% Fase 03  Políticas y planes coordinados
Ya cuenta con informe técnico correspondiente a la fase 1, fase 2 y 
fase 3

Se remitió IT de ampliación 

10 Gobierno Regional Ica 5% Actos previos En coordinaciones con el Gore Se remitió IT de ampliación 
11 Gobierno Regional de Junín 15% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore No ha solicitado

12 Gobierno Regional La Libertad 10% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones No ha solicitado

13 Gobierno Regional Lambayeque 0% No hay dato No ha solicitado

14 Gobierno Regional Lima 5% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore No ha solicitado

15 Gobierno Regional Loreto 35% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En revisión  levantamiento de observaciones. No ha solicitado

16 Gobierno Regional Madre de Dios 20% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad
En revisión  de las otras direcciones el levantamiento de 
observaciones.

Se remitió IT de ampliación 

17 Gobierno Regional Moquegua 60%
Fase 03  Políticas y planes coordinados

Ya cuenta con informe técnico correspondiente a la fase 1 y fase 2. Se remitió IT de ampliación 

18 Gobierno Regional Pasco 25% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En revisión  levantamiento de observaciones. No ha solicitado

19 Gobierno Regional Piura 20% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore Se remitió IT de ampliación 

20 Gobierno Regional Puno 15% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones No ha solicitado

21 Gobierno Regional San Martín 20% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones. No ha solicitado

22 Gobierno Regional Tacna 40% Fase 02. Futuro Deseado
Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones.
Ya cuenta con informe técnico correspondiente a la fase 1

Se remitió IT de ampliación 

23 Gobierno Regional Tumbes 10% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore No ha solicitado

24 Gobierno Regional de Ucayali 40% Fase 02. Futuro Deseado
Remitido y a la espera de levantamiento de observaciones
Ya cuenta con informe técnico correspondiente a la fase 1

Se remitió IT de ampliación 

25 Gobierno Regional Callao 7% Fase 01. Conocimiento Integral de la realidad En coordinaciones con el Gore Se remitió IT de ampliación 



Proceso de Formulación de los PDRC

De acuerdo al cuadro anterior se aprecia que de los 25 Gobiernos

regionales, 24 han iniciado el proceso de formulación del PDRC; de los

cuales el proyecto del PDRC de Huánuco cuenta con los tres informe

técnicos emitidos por el Ceplan y esta por aprobarse Los demás están

en proceso de culminación y se espera que este año se aprueben

dichos documentos; de no ser el caso, se continuara el trabajo con las

nuevas autoridades.

El Ceplan, viene dando a conocer los lineamientos metodológicos para

su formulación, mediante la asistencia técnica, y pone énfasis en la

vinculación del PEDN al 2050 con los PDC.



Estimación de presupuesto en 

base a Planes Operativos 

Institucionales - POIM 2023-2025



Programación del POI Multianual 2023-2025 Aprobado en 19 Sectores  

Fuente: Registro en el Aplicativo CEPLAN v.01 al 05/09/2022

Id_Sector SECTOR AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

1 PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS 13,847,098,277.35 9,667,935,949.83 4,364,075,656.00

3 CULTURA 681,799,510.25 353,339,437.08 276,721,673.17

5 AMBIENTAL 632,220,289.63 928,936,093.26 851,947,566.97

6 JUSTICIA 2,690,520,728.58 1,578,379,201.83 1,633,096,161.79

7 INTERIOR 15,041,923,508.90 15,124,431,414.04 1,857,954,678.58

8 RELACIONES EXTERIORES 2,445,210,499.00 1,310,372,221.40 1,079,550,180.01

9 ECONOMIA Y FINANZAS 35,571,752,937.14 44,706,887,386.75 43,065,746,853.72

10 EDUCACION 18,339,456,924.89 16,473,735,990.70 14,031,131,370.54

11 SALUD 16,132,997,116.11 13,318,811,911.20 20,755,154,107.10

12 TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 570,883,597.39 535,666,303.26 1,474,100,690.42

13 AGRICULTURA 4,118,932,639.50 4,075,932,221.34 1,970,058,894.27

16 ENERGIA Y MINAS 732,424,299.92 457,998,403.02 401,235,801.47

26 DEFENSA 393,592,579.82 418,559,002.67 432,991,201.00

35 COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 549,794,888.08 484,415,103.42 335,046,335.93

36 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 27,667,155,064.49 12,910,085,904.76 11,259,205,917.59

37 VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 3,579,342,088.79 4,379,951,946.96 6,556,242,633.36

38 PRODUCCION 1,426,075,570.85 716,712,815.26 753,051,759.14

39 MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 947,581,329.65 931,759,879.08 1,120,674,739.55

40 DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 9,273,992,207.12 9,611,472,916.30 7,822,322,661.50

TOTAL 154,642,754,057.46 137,985,384,102.16 120,040,308,882.11



Programación del POI Multianual 2023-2025 Aprobado en Organismos Autónomos  

Fuente: Registro en el Aplicativo CEPLAN v.01 al 05/09/2022

Id_Sector ORGANISMO AUTONOMO AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

4 PODER JUDICIAL 4,468,803,661.65 4,114,417,899.68 2,092,691,011.27

10 UNIVERSIDADES * 5,136,589,516.21 3,841,250,930.74 2,392,296,151.60

19 CONTRALORIA GENERAL 510,363,810.00 510,363,810.00 510,363,810.00

20 DEFENSORIA DEL PUEBLO 72,369,695.88 72,369,695.88 71,278,309.00

21 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 51,492,881.26 60,909,384.84 44,435,636.39

22 MINISTERIO PUBLICO 2,659,921,622.50 2,609,164,888.50 2,611,081,466.00

24 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 40,448,514.00 40,448,514.00 45,110,685.21

27 FUERO MILITAR POLICIAL

28 CONGRESO DE LA REPUBLICA 661,368,973.67 661,368,973.67 661,368,973.67

31 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES 52,459,840.00 61,892,345.00 1,624,543.00

32 OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES 234,092,049.46 119,768,366.58 3,131,958.55

33 REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL 454,555,887.51 401,505,237.86 358,862,664.76

TOTAL 14,342,466,452.14 12,507,756,298.92 8,130,876,235.78

* de las 52 Universidades, 49 (94%)  han registrado POI Multianual 2023-2025
Pliego 27 FUERO MILITAR POLICIAL no ha registrado POI Multianual 2023-2025



Programación del POI Multianual 2023-2025  Aprobado en los Gobiernos Regionales 

Fuente: Registro en el Aplicativo CEPLAN v.01 al 05/09/2022

Id_Pliego GOBIERNOS REGIONALES AÑO 2023 AÑO 2024 AÑO 2025

440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1,020,474,016.87 1,012,496,737.20 1,057,810,953.22

441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 3,354,888,608.21 1,967,367,098.90 1,925,914,893.31

442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 1,545,221,479.80 1,034,039,052.34 917,850,161.14

443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 17,784,407,183.24 56,769,873,178.06 16,621,116,632.20

444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 2,683,310,905.89 1,044,649,643.71 1,494,838,914.78

445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 2,352,143,830.64 2,292,730,111.84 2,178,244,506.78

446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 4,011,470,697.36 3,785,978,831.73 2,011,641,735.10

447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 1,768,347,184.44 1,729,323,120.12 1,120,552,415.01

448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 1,778,234,759.75 1,812,370,998.40 1,331,727,956.95

449 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1,689,979,478.38 962,987,293.69 1,276,139,622.18

450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 3,679,014,344.00 1,731,848,766.93 1,632,499,521.58

451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 2,007,927,792.72 2,013,937,401.46 1,921,284,883.63

452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 2,527,856,212.44 2,508,456,476.93 1,499,194,993.84

453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 2,297,997,670.96 2,321,615,295.68 2,871,457,858.73

454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 621,688,854.09 247,531,189.22 187,343,472.07

455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 922,400,754.44 932,010,503.67 594,217,714.40

456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 818,039,986.81 307,347,198.77 450,609,082.04

457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 2,285,395,281.75 2,324,412,866.36 2,411,396,535.92

458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 1,996,771,731.75 2,194,831,352.17 1,779,430,283.76

459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 3,273,138,388.47 2,973,529,150.93 2,286,932,406.91

460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 792,744,235.41 805,001,587.67 764,979,053.36

461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 561,129,147.95 561,087,709.45 181,145,033.80

462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 1,011,237,378.32 1,020,740,457.05 884,658,373.35

463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 1,465,973,386.40 1,476,463,397.24 1,155,918,897.30

464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2,495,809,768.23 2,505,588,319.00 775,789,776.72

465 MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA 16,194,847.00 16,194,847.00 180,572,862.00

TOTAL 64,761,797,925.32 96,352,412,585.52 49,513,268,540.08



PRESUPUESTOS PÚBLICOS DE ORGANOS ADSCRITOS A PCM 
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0.007 %



Programación del POI 2023 CEPLAN (en S/)

Fuente: Registro en el Aplicativo CEPLAN v.01 al 05/09/2022
(*) Proyecto Ley de Presupuesto 2023

Fuente de 

Financiamiento
GG ID Generica de Gasto POI 2023 PIA(*) %

5.2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,687,913.00 2,490,452.00 93%

5.2.3 BIENES Y SERVICIOS 23,649,212.00 13,511,299.00 57%

5.2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 108,748.00 0 0%

5.2.5 OTROS GASTOS 20,530.00 15,449.00 75%

6.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 684,000.00 1,278,000.00 187%

27,150,403.00 17,295,200.00 64%

01 RECURSOS 

ORDINARIOS

Total



Propuesta de Método de 

Planeamiento de Iniciativa 

Legislativa al 2050

Política Institucional-CEPLAN 



Visión del 
Perú al 2050  

(5 Ejes)

4 ON 27 Temática

Constitución Política del Perú

Acuerdos y compromisos del 
Acuerdo Nacional

35 Políticas de Estado

PEDN

Alineamiento del PEDN

24 COMISIONES ORDINARIAS
1. Agraria.

2. Ciencia, Innovación y Tecnología.

3. Comercio Exterior y Turismo

4. Constitución

5. Cultura y Patrimonio Cultural

6. Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los Servicios Públicos.

7. Defensa Nacional, Orden Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas.

8. Descentralización, Regionalización, Gobiernos Locales y Modernización de la

Gestión del Estado.

9. Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera.

10. Educación, Juventud y Deporte.

11. Energía y Minas.

12. Fiscalización y Contraloría.

13. Inclusión Social y Personas con Discapacidad

14. Inteligencia.

15. Justicia y Derechos Humanos.

16. Mujer y Familia

17. Presupuesto y Cuenta General de la República.

18. Producción, Micro y Pequeña Empresa y Cooperativas

19. Pueblos Andinos, Amazónicos y Afroperuanos, Ambiente y Ecología.

20. Relaciones Exteriores.

21. Salud y Población

22. Trabajo y Seguridad Social.

23. Transportes y Comunicaciones.

24. Vivienda y Construcción.

PGG: 2021-2026

Ref. Serv.Civil/Ref. 

Tributaria 

PGG: 

2026-20231

Ref. Ind. Naval + 

Forestal

PGG: 

2046-2051



Gracias
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