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SOBRE NOSOTROS




MARCO LEGAL PRINCIPAL

e Constitucion Politica del Peru ( Articulos 154, 182 y 183)

e Ley N°30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la
conformacion y funciones de la Junta Nacional de
Justicia

e Ley N°30916, Ley Organica de la Junta Nacional de
Justicia




NUESTRA MISION

Nombrar y ratificar a jueces y fiscales probos,
idoneos y competentes, asi como a los jefes de
la ONPE y el RENIEC, y destituir a los que
transgredan sus responsabilidades, a traveés de
procesos justos y transparentes, contribuyendo
al fortalecimiento de la administracion de
justicia y la institucionalidad democratica.
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FUNCIONES CONSTITUCIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Revision de actos
del Ex CNM

Procedimiento
disciplinario

Evaluaciony
parcial

Seleccidony
Nombramiento

Evaluaciony
Ratificacion

= Ratificar, con voto publico
y motivado, a los jueces y

" Nombrar, previo concurso
publico de méritos y

=Fjecutar conjuntamente
con la Academia de la

mAplicar la sancion de =Revisar los

evaluacion personal, a los
jueces y fiscales de todos
los niveles.

" Nombrar o renovar en el
cargo al jefe de la Oficina
Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) y al
Jefe del Registro Nacional
de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC).

" Nombrar a los Jefes de las
Autoridades  Nacionales
de Control del Poder

fiscales de todos
niveles cada siete anos.

Ley N° 30916.

los

Magistratura la
evaluacion parcial de
desempeno de los jueces
y fiscales de todos los
niveles cada tres (3) afos
y seis (6) meses.

Ley N° 30916.

destitucion a los jueces y
fiscales, titulares y
provisionales de todos los
niveles. Asi como al jefe
de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales
(ONPE) y del Registro
Nacional de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC).

mAplicar la sancion de
amonestacion o,
suspension a los jueces de
la Corte Suprema vy
fiscales supremos hasta
ciento (120) dias

Judicial y del Ministerio calendarios aplicando
Publico. criterios de razonabilidad
y proporcionalidad.

Ley N° 30916, N° 30943 y
N° 30944.

Ley N° 30916

nombramientos,
ratificaciones,
evaluaciones y
procedimientos
disciplinarios
efectuados por los
consejeros del ex CNM
removidos por el
Congreso de la Republica

Ley N° 30916



Objetivos Estratégicos Institucionales - Tipo |

OELO1 OEI.02
Incrementar Revalidar
la titularidad |a permanencia
de jueces y fiscales de jueces y fiscales idoneos,

OBJ ETIVOS probos e idoneos, en probos y competentes, en
ESTRATEGICOS beneficio de la poblacion beneficio de la poblacion
INSTITUCIONALES '

OE1.03 i
Mejorar

|a oportuna aplicacion
del procedimiento disciplinario [
a jueces y fiscales

 Objetivos Estratégicos Institucionales - Tipo Il

OEI.05
Implementar
la gestion de riesgos de
desastres

QELD4
Fortalecer

la gestion institucional
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Ejecucidon Presupuestaria 2022
por Fuente de Financiamiento

(S/)

EJECUCIONA | | PROYECCION | EJECUCCION | % EJEC.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO “n CERTIFICADO SETIEMBRE % EJEC. SET-DIC 2022 2022

1.RECURSOS ORDINARIOS 38,880,595 38,883,565 36,354,745 25,830,356 66% 13,053,209 38,883,564.8 100%

2.RECURSOS DIRECTAMENTE 0 0
RECAUDADOS 15,726 2,839,392 1,940,166 1,097,632 39% 1,741,760 2,839,392.3 100%

TOTAL 38,896,321 | 41,722,957 | 38,294,911 26,927,988 14,794,969 |41,722,957.1 100%




Ejecucidon Presupuestaria 2022
por Genérica de Gasto

(S/)

EJECUCION A o PROYECCION EJECUCCION o

GENERICA DE GASTO CERTIFICADO SETIEMBRE % EJEC. SET-DIC TOTAL % EJEC.
2.1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 17,525,391 17,861,272 15,898,906 10,785,167  60.4% 7,076,105 17,861,272 100.0%
ggéT:FESSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 719,750 2,244,321 2,152,228 1,282,076  57.1% 962,245 2,244,321 100.0%
2.3.BIENES Y SERVICIOS 18,991,222 19,928,550 18,654,091 13,271,060 66.6% 6,657,490 19,928,550 100.0%
2.4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 59,812 59,812 59,812 100.0% 0 59,812 100.0%
2.5.0TROS GASTOS 153,574 122,618 116,084 116,084  94.7% 6,534 122,618 100.0%
i@:ﬁg‘g&g?oml DEACTIVOSNO 1,506,384 1,506,384 1,413,790 1,413,790 93.9% 92,594 1,506,384 100.0%

TOTAL 38,896,321 41,722,957 38,294,911 26,927,988 64.5% 14,794,969 41,722,957 100.0%



Ejecucidon Presupuestaria 2022
Bienes y Servicios

(S/)

EJECUCION | PROYECCION | EJECUCCION | % EJEC.

UTILES DE OFICINA, MANTENIMIENTOS, ALQUILERES,

(o) (o)
COMBUSTIBLES Y OTROS BIENES Y SERVICIOS. 783,692 818,269 606,315 451,300 55% 366,970 818,270 100%
SERVICIOS BASICQOS, VIGILIANCIA, LIMPIEZA, SEGUROS, o 0
MENSAJERIA Y PUBLICACIONES EN "EL PERUANO" 3,235,737 1,749,427 1,633,540 1,028,192 59% 721,235 1,749,427 100%
SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y LOCACION DE 2,940,460 5,301,528 4,320,842 2,990,159 56% 2,311,369 5,301,528 100%
SERVICIOS
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 12,031,333 12,138,715 12,092,910 8,800,925 73% 3,337,790 12,138,715 100%

TOTAL 18,991,222 20,007,939 18,653,607 | 13,270,576 6,737,364 20,007,940 100%



Ejecucion Presupuestaria 2022
Proyecto de Inversiones - Adquisicion de Activos No Financieros

(S/)

PROYECCIO

PROYECTO/PRODUCTO EJECUCION A o EJECUCCION| % EJEC.
CONCEPTO DE GASTO CERTIFICADO SETIEMBRE % EIEC. N 2022 2022
OCT-DIC
PROYECTO CUI N° 2171549, 1,343,384 1,364,236 1,364,236 1,364,236 0.28 100% 0 1,364,236 100%
COSTO DE CONSTRUCCION POR CONTRATA 551,998 0 0 0.00 0% 0 0 0%
MOBILIARIO 890,000 890,000 890,000 0.00 100% 0 890,000 100%
COMPRA DE BIENES 791,386 0.00 0% 0 0 0%
CONTRATACION DE SERVICIOS 382,400 382,400 382,400 0.00 100% 0 382,400 100%
GASTOS POR LAUDOS ARBITRALES VINCULADAS A 60,908 60,908 60,908 028  100% 0 60,908 100%
INVERSIONES
ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 0.00 0% 0 0 0%
OTROS GASTOS 30,928 30,928 30,928 0.00 100% 0 30,928 100%
PRODUCTO ADQUISCION DE ACTIVOS NO 163,000 142,148 49,554 49,554 92,594 35% 92,594 142,148 100%

FINANCIEROS PARA ACTIVIDADES

TOTAL 1,506,384 1,506,384 1,413,790 1,413,790, 92,594 94% | 92,594 1,506,384 _ 100%



AVANCE Y PROYECCION DE
EJECUCION METAS 2022




AVANCES DE METAS 2022

1. Proceso de Revision Especial de los
actos del CNM

2. Procedimientos Disciplinarios

Denuncias

Procedimientos disciplinarios

Proceso de Evaluacion y Ratificacion

4. Proceso de Seleccion y Nombramiento

W




1. PROCESO DE REVISION ESPECIAL DE LOS ACTOS DEL EX CNM:
Etapa | (a setiembre de 2022)

PRIMERA ETAPA
- (emision de informes a cargo de las Direcciones)

Bl CE Informes & Informes .
] Etapa 1: PROCEDIMIENTOS informes a emitidos Informes SECTEES Informes
EMISION DE INFORMES cargo emitidos pendientes
a cargo de las direcciones :
DSN/DER/DPD SELECCION Y NOMBRAMIENTO 1,448 1,448 100 % 0 0%
al30de S:S;izemb’e de EVALUACION Y RATIFICACION 765 765 100 % 0 0%

DISCIPLINARIOS 163 163 100 % 0 0 %

TOTAL 2,376 2,376 100 % 0 0%




1. PROCESO DE REVISION ESPECIAL DE LOS ACTOS DEL EX CNM:
Etapa Il (avance y proyeccion)

ETAPA 2:
Evaluacion de informes a cargo del Pleno

)

Situacion Situacion
: PROYECCION A PROYECCION A
Situacion actual a DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2023
SEPTIEMBRE 2022 : . g

Proc.:edlmlentos I.Drf)c.:edlmlentos Con |r1forme Con. : Procedimientos
archivados por el iniciados por el de miembro resolucion o VErG 1300 Casos resueltos
Pleno Pleno instructor final

Seleccion y Procedimientos
Nombramiento 625 35 8 0 iniciados 300 1448
Evaluaciony
Ratificacidn 128 136 2 0 765
Procedimientos
Disciplinarios 117 > 3 0 163
870 196 62 0 2376 (100 %)




2. Denuncia de parte (ciudadanos, persona natural o juridica)

DENUNCIAS
1400 DECISIONES EMITIDAS EN EXPEDIENTES HASTA SETIEMBRE DE 2022
DECISION 2020 2021 sep-22
1200 1152 TENERSE POR NO PRESENTADA 91 190 117 398
DESESTIMAR 136 11 2 149
1000 963 IMPROCEDENTE 133 83 18 234
ARCHIVADO 8 7 4 19
REMITIR A OCMA Y/O FSCI 283 462 207 952
800 738
INFORME DE ABRIR I.P. O P.D. 55 19 3 77
EN TRAMITE 32 191 801 1024
600
TOTAL 738 963 1152 2853
400 Z
PROYECCION DE VALORES ESTIMADOS
174 2022 2023
TRAMITACION PROYECCION A DICIEMBRE
200 .
_ 135 132 107 10 (PROYECCION A ( )
| DICIEMBRE) CON PRESUPUESTO CON DEMANDA
ASIGNADO ADICIONAL
0
2014 2015 2016 2017 Jul-18 2020 2021 Set-22
»CNM o=\ J
Fuente: DPD

Actualizado a: 15 de setiembre de 2022




2. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS APERTURADOS:
Ex CNM VS JNJ

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

45 44
2014 2015
Fuente: DPD

DECISIONES EMITIDAS EN EXPEDIENTES HASTA SETIEMBRE DE 2022

178 DECISION EX CNM 2020 2021 sep-22

DESTITUCION / REMOCION 33 118 27 0 178
SUSPENSION 0 2 0 0 2
AMONESTACION 0 0 1 0 1

143 DEVOLVER POR SANCION MENOR 3 11 2 0 16
ABSOLUCION 3 8 1 0 12
PRESCRIPCION O CADUCIDAD 4 14 3 0 21
ARCHIVAR POR FALLECIMIENTO U OTRO 5 10 3 1 19
EN TRAMITE 2 15 106 30 153
TOTAL 50 178 143 31 402

PROYECCION DE VALORES ESTIMADOS

45 . 202 2023
- 31 TRAMITACION . <
31 e (PROYECCION A DICIEMBRE)
CON PRESUPUESTO CON DEMANDA
ASIGNADO ADICIONAL

25

DICIEMBRE)

PROCEDIMIENTOS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

2016 2017 Jul-18 2020 2021 Set-22

»CNM  «o=]NJ

Actualizado a: 15 de setiembre de 2022



3. PROCESO DE EVALUACION Y RATIFICACION

Informacion recepcionada para
el procedimiento de evaluacion
y ratificacion

Documentos ingresados a la
Junta Nacional de Justicia
(hasta 13/09/2022: 4469 documentos), los
mismos que han sido individualizados e
ingresados a cada expediente, totalizando
treinta mil ochocientos noventa y nueve
(30899) documentos.

Se generaron: 190 expedientes de
magistrados que contindan en convocatoria
con un total de: 954 tomos

10 expedientes de magistrados excluidos

Fase de Evaluacion

P I T I N

é - Conducta: Se han procesado 2104 documentos :
i - ldoneidad: Se han procesado 2365 documentos :

D T T

P ——

muestras: :
- Calidad de decisiones: 3089 muestras. :
- Gestion de los procesos: 2222 muestras. i

- Publicaciones: 94 muestras.
- Informes de organizacion del trabajo: 2000
muestras

_______________________________________________________________

...................................................................

; Se publicaron 190 Informe Individual en el Extranet de la
t JNJ y se notificaron los mismos a cada juez, jueza o fiscal.

.................................................................

R R N e T ey

* Observaciones realizadas por los jueces, juezas y
+ fiscales evaluados sobre los Informes Individuales y
solicitud del uso de la palabra:

|

1

1

1

!

t - Serecepcionaron 115 escritos de observaciones
i de jueces, juezas y fiscales.

1
1
1

. - 03 Magistrados han solicitado vista de la causa o
E Informe oral. q

.............................................................

R —

et e e =

Fase de Decision

A A e h ek a mm h e A e b e e A ek e e A e A e h e A -

La mencionada fase en
encuentra en tramite

_________________________________________

...................................

Se encuentran programadas
las entrevistas publicas para
el 02 y 03 de noviembre del
2022. En esta convocatoria se
comprende a 06 Jueces de la
Corte Suprema de Justicia de
la Republica y 02 Fiscales
Supremos del Ministerio

P -

Publico. y



4. PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

1. Convocatorias: 001 Y 002-2021-SN/JNJ — Autoridad Nacional de Control 2. Convocatorias: 003 y 004-2021-SN/JNJ — Jueces y fiscales Supremos
Judicial Publico

Plazas convocadas 1 1 Plazas convocadas 6 2
Postulantes inscritos 14 3 Postulantes inscritos 149 25
Plazas nombradas 0 1 Plazas nombradas 6 2

1. Convocatorias: 005 y 006-2021-SN/JNJ — Ascenso 1. Convocatorias: 007, 008, 009 y 010-2021-SN/JNJ — Acceso abierto
Etapa Jueces Fiscales Etapa Jueces Fiscales
Plazas convocadas 54 25 Plazas convocadas 37 97
Postulantes inscritos 433 306 Postulantes inscritos 635 1156
Proyeccion de plazas 36 21 Proyeccion de plazas 29 55
nombradas nombradas




AVANCES DE METAS EN
GESTION ADMINISTRATIVA

del Plan  Anual de

1. Avance
Contrataciones




EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2022

Descripcion / Objeto

Tipo Proceso

Monto Adjudicado

Situacion

S/.

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE GASOHOL 98 PLUS Adjudicacion Simplificada 55,000.00 En actos preparatorios
SEGUROS INTEGRALES Adjudicacién Simplificada 112,069.77 CONCLUIDO
Evaluacion,
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA Adjudicacion Simplificada 265,000.00 calificacion y
Buena Pro
SERVICIO DE MENSAJERIA LOCALY NACIONAL Adjudicacion Simplificada 100,000.00 En actos preparatorios
ADQUISICION DE SUMINISTRO DE TONER Y TINTAS PARA IMPRESORAS Y MULTIFUNCIONAL Compras por catalogo 69,752.29 CONCLUIDO
(Convenio Marco)
ADQUISICION DE PAPELERIA DE OFICINA Compras por catalogo 55,212.00 CONCLUIDO
(Convenio Marco)
ADQUISICION DE MATERIALES Y UTILES DE OFICINA Y ESCRITORIO. Compras por catalogo 48,339.37 CONCLUIDO
(Convenio Marco)
SERVICIO PARA LA APLICACION DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN EL MARCO DE LAS | , ,
CONVOCATORIAS Ne 03-2021-SN/JNJ Y CONVOCATORIA N2 004-2021-SN/JN) Convenios de Colaboracion 164,996.00 CONCLUIDO
SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU PARA LA ADMINISTRACION
PRESENCIAL DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN EL MARCO DE LAS CONVOCATORIAS| Convenios de Colaboracién 210,069.00 CONCLUIDO
Nos. 005, 006, 007 y 008-2021-SN/JNJ
SERVICIOS DE UNA UNIVERSIDAD LICENCIADA POR SUNEDU PARA LA ADMINISTRACION
PRESENCIAL DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN EL MARCO DE LAS CONVOCATORIAS| Convenios de Colaboracion 228,786.00 CONCLUIDO
Nos. 009 y 010-2021-SN/INJ
Convocado: Absolucion de
CONTRATACION DEL SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA PARA LOS TRABAJADORES Concurso Pablico 1,379,242.24 consultas y

observaciones

2,688,466.67




METAS 2023




Metas a ejecutar con la Asignacion Presupuestal vs metas adicionales con la
Demanda Adicional 2023

Metas 2023
. . . Unidad de : = |
Actividad Operativa Medid Con Asignacion | Con Demanda
cdida Presupuestal Adicionall
2023 2023
AEI 11 Seleccién y nombramiento de jueces v fiscales efectivos para el Plazas de Jueces 0 75
~ Poder Judicial y Ministerio Publico .
Plazas de Fiscales 0 96
AEl 2.1 Evaluacion integral y ratificacion, oportuna de jueces y fiscales Persona 200 500
Evaluacion parcial , oportuna de jueces vy fiscales
AEIl 2.2 P P J Y Persona 0 500
Procedimientos disciplinarios a jueces y fiscales, en beneficio de .
AEl 3.1 ., j ’ Expediente 80 125
la poblacién del periodo 2020-2021-2022 P
Atencion oportuna de las denuncias de la ciudadania del :
AEl 3.2 , Expediente 800 1500
oeriodo 2020-2021-2022 P
Revision de los nombramientos, ratificaciones, evaluaciones vy
procedimientos disciplinarios efectuados por los consejeros Resoluciones 2376 0

del ex CNM.

AEIl: Accion Estratégica Institucional



ASIGNACION
PRESUPUESTARIA
2023




Asignacion Presupuestaria 2023
por fuentes de financiamiento
(Millones de S/)

Var. AP 2023/PIA2022

FUENTE DE FINANCIAMIENTO S/ Millones
2019 | 2020
2.7

1.RECURSOS ORDINARIOS 24.2 240 37.0 389 41.6 7%
2.RECURSQOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 48 41 19 0.0 0% 0.0
3.RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 11.1

TOTAL _29.0] 28.1[ 50.0| 389 416

EVOLUCION ASIGNACION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
2019-2023

37.0 _
24.2 29:0 770 28.1
11.1
1.8 4.1 19 o

PIA PIA PIA PIA APM
2019 2020 2021 2022 2023

41.6

B 1.RECURSOS ORDINARIOS 2. .RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS B 3.RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO



GENERICA DE GASTO

Asignacion Presupuestaria 2023

por genéricas de gasto

(S/)

% Estruc.

2023

Var AP 2023/PIA 2022

%

GASTOS CORRIENTES
2.1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.2.PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES

2.3.BIENES Y SERVICIOS
BIENES Y SERVICIOS (SIN CAS)
CAS
2.4.DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
2.5.0TROS GASTOS
GASTOS DE CAPITAL

2.6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

TOTAL 28,120,219 50,046,573 38,896,321 41,557,994 100.0% I 2,661,673.0

28,120,219
13,195,610

1,693,718

13,094,891
4,157,748
5,824,446

136,000

38,925,262
16,970,650

1,696,958

20,092,455
8,728,279
10,412,416

165,199
11,121,311

11,121,311

37,389,937
17,525,391

719,750

18,991,222
6,959,889
12,015,607

153,574
1,506,384

1,506,384

PIA PIA
2020 2021

37,742,188
16,705,697

722,990

19,401,590
7,655,034
11,746,556
772,930
138,981
3,815,806

3,815,806

90.8%
40.2%

1.7%

46.7%

18.4%

28.3%
1.9%
0.3%
9.2%

9.2%

1%
-5%

0%

2%
10%
-2%
0%
-10%
153%

153%

SOLES

352,251.0
-819,694.0

3,240.0

410,368.0
695,145.0
-269,051.0
772,930.0
-14,593.0
2,309,422.0

2,309,422.0



Asignacion Presupuestaria 2023
Bienes y Servicios

(S/)

(1)

Bienes y servicios

Contrato Administrivo de Servicios (CAS) 11,746,556 60.5%
Practicantes y SECIGRA 419,616 2.2%
Servicios basicos (energia eléctrica, agua, telefonia, internet) 360,316 1.9%
Mensajeria y Publicaciones en diario oficial "El Peruano” 355,500 1.8%
Servicio de limpieza, seguridad y vigilancia 666,000 3.4%
Utlle.s,.allmentf)s., materiales d.e escritorio, utiles de aseo, 499,677 5 6%
suministros medicos, combustibles.

Mantenimiento de inmuebles y equipos 124,700 0.6%
Seguros (Seguro 3D, Seguro de Vlida, SOAT, Seguro Trabajadores), 1659605 8 6%
gastos notariales y cargos bancarios

Viajes 36,800 0.2%
Servicios diversos, locadores, servicios especializados 3,532,820 18.2%

TOTAL 19,401,590 100.0%




DEMANDA ADICIONAL
2023




DEMANDA ADICIONAL ATENDIDA VS POR ATENDER 2023

Demanda adicional
por Atender

Demanda

Demanda Adicional Atendida

Descripcion de demanda adicional

2023

2023

2023

14,793,599

6,630,612

DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE
1 EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION 3,848,733 2,056,801 1,791,938
DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS DE
2 EVALUACION PARCIAL 1,145,015 0 1,145,015
DESARROLLO DE PROCESOS DE SELECCION Y
3 NOMBRAMIENTO 2,182,500 0 2,182,500
SOSTENIBILIDAD DE LOS PROCESQOS
4 DISCIPLINARIOS 1,154,684 288,000 866,684
5 |REVISION DE ACTOS DEL EX CNM 160,000 160,000 0
CONTINUIDAD CONTRATOS ADMINISTRATIVO
6 DE SERVICIOS (CAS) — (DU N2 034 Y 083-2021) 3,576,748 3,438,891 137,857
CONTRATACION DE NUEVOS CAS PARA LAS
/ ACTIVIDADES MISIONALES Y DE SOPORTE 1,275,698 0 1,275,698
o CONTINUIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LAS 486.092
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ’
686,920 0
5 CONTINUIDAD DE SERVICIOS TECNOLOGICOS 140 600
A LAS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ’
10 |[SENTENCIAS JUDICIALES 823,523 0 823,523

8,223,215




PROBLEMATICA
PRESENTADA EN LA
EJECUCION DEL GASTO Y
MEDIDAS ADOPTADAS




PROBLEMATICA MEDIDAS ADOPTADAS

En Procedimientos Disciplinarios

" Escaso personal técnico y especialistas para asumir el incremento exponencial de las denuncias
ciudadanas asi como en procedimientos disciplinarios.
= I[ncremento de gastos de publicaciones de edictos en el Diario oficial El Peruano

Se priorizd la asignacion de presupuesto y se realizé modificacion presupuestal para
cubrir los gastos de la publicacion de edictos y contratacidon de locadores eventuales.
Se solicito demanda adicional 2022 al MEF, pero a la fecha no hay pronunciamiento
del MEF.

En Evaluacidn y Ratificacion

* Dificultades para contar con la informacidon que provienen del Poder Judicial y Ministerio Publico.
* Escaso personal especialista para asumir las calificaciones de muestras de calidad de decisiones,
gestion de los procesos, calidad de las publicaciones, informes de organizaciéon de trabajo.

Coordinaciones y reuniones de trabajo para disponer de la informacion

Suscripcion de Protocolo interinstitucional de suministro de informacién que posee el
Ministerio Publico en el marco del proceso constitucional y legal de Evaluacion
Integral y Ratificacion

Contratacion de locadores eventuales

En Seleccion y Nombramiento

= Dificultades por lo limitado de la oferta en el mercado en el rubro especifico de las convocatorias de
seleccion y nombramiento de jueces y fiscales, tanto para la etapa de evaluacion de conocimientos
(Elaboraciéon de banco de casos y universidad para la aplicacion virtual o presencial) y para la etapa
de estudio de caso (formulacion de casos judiciales y fiscales y especialistas para la conformacién
de los jurados evaluadores para las salas de funcionamiento simultaneo)

 Solicitud de ampliacion del plazo para el registro de los postulantes a las convocatorias de seleccién
y hombramiento.

Se modificd el Reglamento a fin de permitir la contratacidon de proveedores
individuales.

Se realizaron convenios con la UNMSM para la contratacién del servicio de
infraestructura.

Se amplié el plazo a fin de permitir que todos los postulantes que deseen participar
en el proceso logren registrarse.

En Revision Especial

* Escaso personal especialista para asumir la nueva funcidén

Rotacion de personal
Contratacion de locadores eventuales.

En Gestion Administrativa

* Escaso personal (capital humano) en el 6rgano de apoyo institucional en sus diferentes Unidades,
principalmente en la de Abastecimiento y Servicios Generales, encargada de las contrataciones que
ha dificultado la contratacion de bienes y servicios para la ejecucion de los procesos de seleccion,
contrataciones menores a 8 UIT, y mas aun las relacionadas a los requerimientos de los érganos de
linea (DSN, DER y DPD).

Como medida urgente se ha procedido a contratar locadores de servicio eventuales,
limitado por el escaso presupuesto.
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