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                                                                               "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"     

                                                                                                                                           “Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 
COMISIÓN INVESTIGADORA SOBRE PRESUNTAS IRREGULARIDADES Y ACTOS DE 

CORRUPCIÓN EN LAS CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS, 

MEDICAMENTOS, Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL REALIZADAS POR EL SEGURO 

SOCIAL DE SALUD – ESSALUD, EL MINSA, LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES 

DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL POR MOTIVO DEL COVID-19, 

DESDE MARZO DE 2020 A LA ACTUALIDAD. (TEXTO UNIFICADO DE LAS MOCIONES 

DEL ORDEN DEL DÍA 07 Y 19).  

 

PERIODO ANUAL DE SESIONES 2021-2022-CIESSALUDMINSAGLGR/CR 

SESIÓN ORDINARIA SEMIPRESENCIAL Nº 03 

Lugar: Sala Francisco Bolognesi (Palacio Legislativo del Congreso de la 
República) Plataforma Microsoft Teams. 

Fecha: Viernes 18 de marzo de 2022 
Hora: 15:00 p.m. 

 

AGENDA 

 

I.  APROBACIÓN DE ACTAS 

    1.1. Aprobación del acta de la sesión extraordinaria descentralizada, 

realizada el 05 de marzo de 2022,  en la ciudad de Piura, Región Piura. 

    1.2. Aprobación del acta de la sesión ordinaria semipresencial N° 02, 

realizada en la sala Francisco Bolognesi del palacio legislativo, el día 11 de 

marzo de 2022.  

II. DESPACHO 

    2.1. Relación de documentos emitidos y remitidos. Se han remito oficios de 

invitación a los diferentes funcionarios de la región La libertad, donde se 

realizarán las sesiones ordinaria descentralizada y extraordinaria 

descentralizada. 

III. INFORMES 

 

IV. PEDIDOS 

 

Comisión Investigadora sobre presuntas irregularidades y actos de corrupción 
en contrataciones, adquisiciones de bienes, servicios, medicamentos y 
contratación de personal realizadas por el Seguro Social de Salud – ESSALUD-, 
el MINSA, los Gobiernos Regionales y Locales durante la emergencia sanitaria 
nacional por motivo del COVID-19, desde marzo de 2020 a la actualidad.  
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V. ORDEN DEL DIA 

1.- WALTER STIVE CALDERON GERSTEIN, PRESIDENTE DEL CUERPO MÉDICO 
DEL HOSPITAL RAMIRO PRIALÉ PRIALÉ – ESSALUD- DE HUANCAYO. 
TEMAS: 

1. Adquisición y entrega de mascarillas presuntamente fraguadas al 
personal de salud durante la pandemia, en los tiempos más difíciles, 
sobre todo en las primeras olas. 
 

2. Sobre las denuncias de presuntas irregularidades respecto de las 
tercerizaciones de servicios forzadas, el alquiler sobrevalorado de 
equipos de segunda para la sala de operaciones, el alquiler de plantas 
de oxígeno en plena pandemia. 

 

3. Las denuncias sobre las presuntas irregularidades en las compras sin 
licitación, el mal manejo de los pacientes Covid-19, la escasez de 
medicamentos y las pruebas de laboratorio en la Red Asistencial Junín.  

 
4. El caso de la denuncia sobre el presunto delito de colusión respecto de 

la planta de oxígeno que se encuentra investigado por las autoridades 
del Ministerio Público. 
 

5. Sobre la denuncia y persecución tanto administrativa como penal contra 
los dirigentes gremiales que son denunciantes de conocidos hechos de 
corrupción. 

 

2.-  PRESENTACION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL 

HOSPITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO- MINSA 

A. Sra. Raquel Luzmila Sampen Antonio, Secretaria General del 

Sindicato de enfermeros del Hospital de San Juan de Lurigancho. 

B. Sra. Ángela  Liliana Mayhuasca Flores, Sub-Secretaria del Sindicato 

de trabajadores técnicos profesionales y auxiliares asistenciales de 

Salud  - SITTPASS-HSJL- Hospital de San Juan de Lurigancho. 

C. Sra. Fanny Vianeyde Rojas Hurtado, Secretaria General del Sindicato 

de Obstetras del Hospital de San Juan de Lurigancho. 

TEMAS: 

1. Información sobre las estrategias tomadas por la alta dirección del 

Centro Hospitalario para enfrentar el COVID-19. 

2. Adquisición y entrega de Equipos de Protección Personal - EPP, durante 
la época de la primera, segunda y tercera ola de la pandemia 
ocasionada por el virus COVID-19. 
 

3. Información sobre las pruebas utilizadas para la pronta detección del 
virus COVID-19, en el personal del Centro Hospitalario y en la población 
atendida por el Hospital. 
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4. Atención a pacientes, adultos mayores en ambientes inadecuados y 
carentes de implementación técnica alguna. 
 

5. Información sobre el número de profesionales fallecidos y/o contagiados 
en el Centro Hospitalario durante la emergencia sanitaria ocasionada por 
el virus COVID-19. 

 
6. Información sobre la deuda salarial y alimentaria que el Centro 

Hospitalario mantiene a la fecha con el personal del Centro Hospitalario. 
 

 

 

 

 
 

 
 

 


