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SISTEMA DISGIPLINARIO POLICGIAL

1. TRIBUNAL DE DISCIPLINA POLICIAL
MINISTERIO
DEL INTERIOR 2. OFICINA DE ASUNTOS INTERNOS

3. INSPECTORIA GENERAL:

. a. INSPECTOR GENERAL DE LA PNP
POLICIA b. INSPECTORIA MACRO REGIONAL
NACIONAL c. INSPECTORIA DESCENTRALIZADA
DEL PERU d. OFICINA DE DISCIPLINA

4. SUPERIOR JERARQUICO DEL INVESTIGADO




EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS A CARGO DE LOS ORGANOS
DISGIPLINARIOS
(33,987 E.A.D)

1 7 9 00 ORGANO DISCIPLINARIO LIMA PROVINCIA TOTAL
1_35_34 ’ OFICINA DE DISCIPLINA (OD)
) (ETAPA DE INVESTIGACION POR 16 59 75
INFRACCIONES GRAVES)

OFICINA DE DISCIPLINA (OD)
(ETAPA DE INVESTIGACION POR
INFRACCIONES MUY GRAVES)

- INSPECTORIA
DESCENTRALIZADA (ID) (ETAPA
DE DECISION 1° INSTANCIA)

EAD £AD E2D A0 MACROREGIONALES IV
PENDIENTES PENDIENTES PENDIENTES PENDIENTES (ETAPA DE DECISION 2°
EN IMR EN ID EN OD EN OD. NVAS. INSTANCIA)

TOTAL

FUENTE: UNIPLEDU IG PNP AL
ELABORACION: UNIMEFIAD-DIIRNV-IG PNP AL 02DIC2024 PO

FUENTE: ORGANOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRINV-IGPNP
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

INFRACCIONES MUY GRAVES

DESCENTRALIZADA
35 DIAS

APELAglc'm
15 DIAS

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

INFRACCIONES MUY GRAVES
-
1.ETAPA DE
INVESTIGACION

TRIBUNAL
DISCIPLINA
POLICIAL

35 DIAS

DESCENTRALIZADA
35 DIAS

APELACION

- 15 DIAS

TRIBUNAL
DISCIPLINA

=) POLICIAL

35 DIAS

TOTAL
145

DIAS
HABILES




1.ETAPA DE
INVESTIGACION

1.ETAPA DE
INVESTIGACION

-

-

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUMARIO ACTUAL

2. ETAPA DE

DECISION

=

DESCENTRALIZADA
10 DIAS

APELA?I()N
05 DIAS

TRIBUNAL
DISCIPLINA POLICIAL

10 DIAS

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SUMARIO PROPUESTO

-

-

Y LAS INFRACCIONES MG)

DESCENTRALIZADA
05 DIAS

APELACION

= 03 DIAS

TRIBUNAL
DISCIPLINA POLICIAL

= 05 DIAS

" TOTAL
21
DIAS
HABILES
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MEDIDAS PREVENTIVAS

4 \
SUSPENSION TEMP. DEL SERVICIO
1. PROCEDIMIENTO : :
ADMINISTRATIVO = L (percibe el 50% del consolidado) )
SUMARIO - =
(infracciones muy =» CESE TEMP. DEL EMPLEO
graves) (privado de la libertad)

J
N

r

2. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
ORDINARIO

N

SEPARACION TEMP. DEL CARGO

> (para no afectar la investigacion)
- J
4 ™
LEVES 6 MESES
PRESCRIPCION| = | GRAVES 2 ANOS
MUY GRAVES 4 ANOS

\_ 7




SANCIONES IMPUESTAS A NIVEL NACIONAL ANOS 2019 -2024

m SIMPLE DISPONIBILIDAD RETIRO | TOTAL

s aem | me | s s
0w ae | ms | am sam
o1 o | we | s
o2 w0 o | ms | m am
o2 n o me | ams sem
i o s | e
e e

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

% SANCIONADOS A NIVEL NACIONAL - ANO 2024 (ENE -
0CT)

0TROS
GRADOS
40%

= S3 = OTROS GRADOS



GCOMPARATIVO DE INCIDENGIA EN INFRAGGIONES
GRAVES Y MUY GRAVES

INCIDENCIA DE INFRACCIONES GRAVES
ANOS 2019 A 2024 (ENE-NOV)
| 2023 | 2024

| 2019 | 2020 | 2021

INCIDENCIA DE INFRACCIONES MUY GRAVES

ANOS 2019 A 2024 (ENE-NOV)
| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

| MG-39 | MG-39 | MG-39 | MG-39 | MG-39 | MG-39 |
| MG-89 | MG-89 | MG-94 | MG-89 | MG-89 | MG-42 |
| MG-94 | MG-94 | MG-89 | MG-42 | MG-42 | MG-89

FUENTE: UNIMEFIAD DIRINV-IG PNP

| G24 | G38 | G38 | G38 | G24 | G24
| G38 | G24 | G24 | G24 | G53 | G38
| G26 | G-26 | G26 | G-53 | G38 | G53_

FUENTE: UNIMEFIAD DIRINV-IG PNP

G-24 Faltar de 2 a 5 dias consecutivos a su
Unidad o no presentarse por igual plazo al
término de sus vacaciones, permisos, comisiones,
licencias, sin causa justificada.

G-38 Fracasar en el cumplimiento de Ila
mision o incumplir la responsabilidad funcional
asignada, por desidia, imprevision o carencia de
iniciativa.

MG-39 Faltar por mas de 5 dias calendario en
forma consecutiva a su unidad, sin causa
justificada.

MG-89 Maltratar fisica o psicologicamente a los
miembros del grupo familiar de conformidad al
inciso b) del articulo 7 de la Ley N°30364



PERSONAL POLICIAL DETENIDO POR LA PRESUNTA COMISION DE DELITOS

2022
TOTAL GENERAL

OMCIANACIONAL DEL pe,
CT,
ee"e 24
< 4 - - d
INSEOZ
% 8

DETENIDOS
20 2024
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REGISTRO DE PERSONAL EN SITUACION POLICIAL DE
RETIRO POR MEDIDA DISGIPLINARIA

ETIRO POR
MEDIDA
DISCIPLINARIA
2022-2024

FUENTE: DIRREHUM PNP 02DIC2024 2
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REGISTRO DE PERSONAL EN LA SITUACION
POLIGIAL DE RETIRO

FALL.EN ACT
2022 - M2

2023 - 110
2024 - 131

LIM.EDAD
2022 - 1487
2023 - 1568

PERSONAL EN LA
SITUACION POLICIAL

MED. DISC. DE RETIRO
S 2022-2024
2023 - 1086
A = el \ Ley que regula el
 Regimen Disciplinario
. de la Policia Nacional
RENOVACION '
2022 - 217 2022 - 5367
2023 - 168 2023 - 5445
2024 - 31 2024 - 5045

13

FUENTE: DIRREHUM 02DIC2024
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CHARLAS DE SENSIBILIZACION REALIZADAS POR LOS ORGANOS
DISCIPLINARIOS DE LA DIRINV-IGPNP

NUMERO DE CHARLAS DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A: TOTAL  TOTAL
REALIZADAS

TOTAL GRAL

0]6) 1070

SO 27340
TOTAL GRAL TOTAL 3134 23935

FUENTE: ORGANOS DISCIPLINARIOS DE LA DIRINV-IGPNP
ELABORACION: UNIMEFIAD-DIIRNV-IG PNP AL 02DIC2024 g;’;’gg;fNPLEDU 1G PNP AL
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PROBLEMATICA DE LA INSPECTORIA GENERAL DE LA PNP

= Reducido personal con capacitacion y especializacion en investigacion AD.

» | os plazos del procedimiento administrativo disciplinario generan sensacion de impunidad.

= ey de Regimen Disciplinario no contempla determinadas conductas que requieren regulacion especifica.
= Incremento de quejas o denuncias contra personal policial por infracciones disciplinarias.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

= Captacion de personal policial con conocimiento en derecho y procedimiento administrativo disciplinario.

= Capacitacion y especializacion del personal PNP que labora en IG PNP (sub especialidad, cursos,
convenios, pasantias, entre otros).

= Modificar el articulo 67° de la Ley N° 30714 para dar celeridad y respuesta inmediata ante las infracciones
muy graves.

= Actualizar la tabla de infracciones y sanciones acordes a la realidad (relacionadas: armas de fuego,
agresion sexual, consumo de sustancias llicitas, violencia contra la mujer, etc).

= Sensibilizacion al personal PNP respecto de la Ley N° 30714 en todas las unidades policiales a nivel
nacional.




PLATAFORMA INFORMATICA PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
EXPEDIENTES (SIDIPOL)

El SIDIPOL es un sistema informatico desarrollado por la DIRTIC PNP para gestionar y dar
seguimiento a los Expedientes Administrativo Disciplinarios (PAD) de la Policia Nacional del Peru
(PNP). Esta regulado en el DS N°003-2020-IN, relacionado con la Ley N°30714, y permite procesar
informacion en tiempo real sobre las fases del proceso disciplinario (denuncia, calificacion,
investigacion, y decisiones en diversas instancias). Su objetivo es proporcionar informacion oportuna
para la toma de decisiones del Alto Mando institucional.

SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION Y CONTROL DE PATRULLAJE
POLICIAL (SIPCOP)

El SIPCOP es un sistema informatico que utiliza el GPS de las radios portatiles asignadas al
personal de las 135 comisarias de Lima y Callao para monitorear en tiempo real el desplazamiento
de patrulleros y motocicletas. Registra datos como ubicacion, velocidad y distancia recorrida,
facilitando la evaluacion y la toma de decisiones. Sin embargo, algunos comisarios no conocen Ssu
funcionamiento ni sus beneficios.







