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INTRODUCCION

Durante la Primera Legislatura Ordinaria 2021-2022, la Comision de Trabajo y
Seguridad Social del Congreso de la Republica se instalé el 18 de agosto del
afio 2021, siendo elegida como presidenta la parlamentaria Isabel Cortez

Aguirre.

En el seno de esta Comisién, luego de escuchar lo vertido por el secretario
general del Sindicato de Obreros Mineros Shougang Hierro Perd, sefior Julio
Ortiz Pinto, respecto a las supuestas infracciones laborales y transgresion a las
normas por parte de su empleador, en la sexta sesion ordinaria, de fecha
05/10/2021, se aprobo por unanimidad la conformacién de un grupo de trabajo
que ser encargue de investigar la situacion laboral de la referida empresa minera
Shougang Hierro Peru S.A.A.; siendo elegido como coordinador el congresista
Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, en la Segunda Sesidn Extraordinaria
llevada a cabo el 29/10/2021.

En cumplimiento a dicho acuerdo, el 17/11/2021 se instal6 el “Grupo de Trabajo
gue vera los problemas laborales en la Empresa Shougang”, siendo aprobado el
respectivo plan de trabajo en la Primera Sesidén realizada el 10/12/2021,
desarrollandose siete sesiones en las que se llegb a escuchar a los
representantes de los sindicatos de trabajadores de la empresa Shougang Hierro
Perd S.A.A., asi como a las autoridades de ésta Ultima persona juridica; ademas,
se escucho a los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
del Ministerio de Energia y Minas, asi como de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), recibiéndose los informes presentados por

estas entidades.

En el marco de las demandas formuladas por el sindicato de obreros, a través
de su secretario general, Julio Ortiz, la labor desempefiada por el grupo de
trabajo se caracteriz6 por su objetividad e imparcialidad, sin propiciar o incentivar
la confrontacion entre los actores involucrados, esto es, los trabajadores y la
empresa minera Shougang; por el contrario, se fomentaron los espacios de
dialogo entre ambas partes, y con diligencia se emplazé a las entidades publicas
competentes se pronuncien sobre los temas controvertidos. En ese sentido, en

esta situaciébn contenciosa, se pretende poner a disposicion elementos y



recomendaciones que contribuyan en la obtencion de una relacion armoniosa
entre los interesados, como también al distrito de Marcona, igualmente afectada
indirectamente a lo largo del tiempo por este contexto.

En virtud de ello, el presente informe resume las actividades realizadas por el
“Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la Empresa Shougang”,
evaluando las declaraciones y documentos recibidos con el objetivo de exponer
las conclusiones y recomendaciones que correspondan y sean de mayor

provecho para los temas planteados en las diversas sesiones.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
1.1 Antecedentes y conformacion del Grupo de Trabajo

El distrito de San Juan de Marcona, ubicado en la provincia de Nasca,
departamento de Ica, se ha caracterizado por ser la Unica y mayor productora de
hierro en el pais, lo que implicé que desde inicios de los afios 50 el Estado
peruano haya concesionado su explotacibn a la empresa estadounidense
Marcona Minning Company; sin embargo, el gobierno del general Velasco
Alvarado nacionaliz6 estos yacimientos de hierro, constituyendo la Empresa
Minera de Hierro del Pert — Hierro Perd, la misma que posteriormente fue
privatizada por el gobierno de Alberto Fujimori, siendo vendida el 5 de noviembre

de 1992 a la empresa china Shougang Corporation (en adelante Shougang).

Segun versién proporcionada por el ex ministro de Energia y Minas, Jaime
Quijandria, ante la Comisién de Energia y Minas del Congreso de la Republica
“con la privatizacion de Hierro Peru se privatizaron también los servicios publicos
de agua y electricidad de Marcona*; asimismo, Shougang seria propietaria de

casi todo el &rea que conforma este distrito, ocupando el 85% de su territorio?.

Se tiene conocimiento que la fuerza laboral de Shougang se encuentra
constituida en su mayoria, por lo pobladores del distrito de Marcona, asimismo,
que existirian los siguientes sindicatos de trabajadores:

Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Pera y Anexos,
Sindicato de Integracion de Obreros de Shougang Hierro Perd S.A.A.,
Sindicato Independiente de Empleados de Shougang Hierro Perq,
_Sindicato de Empleados de Shougang Hierro Peru.

Sin embargo, trasciende que ha existido en diversos momentos una relaciéon

tensa entre trabajadores y empresa empleadora, como informa la Defensoria del

1 Manco y Maldonado. Hierro Per(: una privatizacién anormal del Estado Peruano al estado chino. Revista
de la Facultad de Ciencias Economicas de la UNMSM, Afio VIII, N° 22. Julio 2003. Disponible en:
https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/economia/22/a06.pdf

2 De los Angeles, Maria. Industria Extractiva China en el Per(: Caso Shougang Hierro Pert, 1993-2013.
Revista de Ciencia Politica, N°15. 2017. Disponible en:
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6253753.pdf



https://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtualdata/publicaciones/economia/22/a06.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6253753.pdf

Pueblo en distintos informes, como el Reporte de Conflictos Sociales N° 203,

emitido en enero de 20213.

En este contexto, es que el sefior Julio Ortiz Pinto, secretario general del
Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Pera y Anexos, informé a la
Comision de Trabajo y Seguridad Social, en su Sexta Sesién Ordinaria realizada
el 05/10/2021, que Shougang no estaria cumpliendo con las normas y leyes
peruanas, haciéndose acreedora de numerosas infracciones por parte de
SUNAFIL, agregando que no estan de acuerdo con los internamientos en su
centro de labores a los cuales son obligados, y que realizaran una huelga
indefinida. En virtud de ello, es que en esta misma sesién los sefiores y sefioras
congresistas miembros de la mencionada Comision parlamentaria aprobaron por
unanimidad la conformacion de un Grupo de Trabajo, con la finalidad de
investigar la situacion laboral en la empresa Shougang. Posteriormente, el
29/10/2021, la Comision de Trabajo y Seguridad Social en su Segunda Sesién
Extraordinaria, aprobd la conformaciéon del aludido Grupo de Trabajo,
acordandose igualmente por unanimidad que el sefior congresistas Jorge

Marticorena Mendoza sea su coordinador.

1.2 Congresistas miembros

Sefiora congresista Maria Antonieta Agtiero Gutiérrez
Sefiora congresista Isabel Cortez Aguirre

Sefior congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza
Sefora congresista Tania Estefany Ramirez Garcia

Sefiora congresista Cruz Maria Zeta Chunga

1.3 Instalacion y Plan de Trabajo

En sesion del 17/11/2021 se instalo el “Grupo de trabajo que vera los problemas

laborales en la Empresa Shougang”, donde el sefior congresista coordinador

Marticorena Mendoza precis6 que “...se respetara y defendera la inversion

privada, pero que también se debe escuchar cuando se denuncia el atropello y

3 Portal web de la Defensoria del Pueblo: Reporte de Conflictos Sociales N°203. Disponible en
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/02/Reporte-Mensual-de-Conflictos-Sociales-
N%C2%B0-203-enero-2021.pdf



https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/02/Reporte-Mensual-de-Conflictos-Sociales-N%C2%B0-203-enero-2021.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/02/Reporte-Mensual-de-Conflictos-Sociales-N%C2%B0-203-enero-2021.pdf

vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores, siempre escuchando
a las partes, de lo que se trata es de mejorar las relaciones entre la empresa y

sus trabajadores”.

En la Primera Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo, de fecha 10/12/2021, se
sometié a consideracion el Plan de Trabajo, el cual recibié los aportes de la
sefiora congresista Tania Ramirez, en el sentido que, en los objetivos especificos
deberia de hacerse referencia que se tomara conocimiento de la supuesta o
probable problematica laboral que se suscita en la empresa Shougang;
asimismo, que la documentacién que se remita al Grupo de Trabajo, sea recibida
por Secretaria Técnica, finalmente, que ademas de los trabajadores mineros,
deberia de invitarse a entes gremiales y especialistas laborales. Siendo

aprobado el citado documento con estas sugerencias.

El Plan de Trabajo detalla de manera sucinta y puntual las labores y actividades
que desarrollaria el Grupo de Trabajo, a fin de conocer lo que acontece entre los
trabajadores y la empresa Shougang, planteando los objetivos general y
especificos en el marco de las demandas recogidas por la Comisién de Trabajo;
de igual manera se precisé las acciones que conllevarian a la obtencion de

dichos fines dentro de las competencias parlamentarias.

1.4 Objetivos y Finalidad

Ademas de los objetivos propuestos en el Plan de Trabajo, esto es, recoger la
version de los sindicatos de obreros y empleados de la empresa Shougang, asi
como los descargos de los representantes de dicha persona juridicas, con la
finalidad de conocer la problematica laboral que pueda existir, y con estos
elementos emitir el informe correspondiente, que contendra las conclusiones y
recomendaciones que coadyuven a su solucion; se sumaron los aportes
recibidos en la primera sesion ordinaria del 10/12/2021, por parte de la sefiora
congresista Tania Ramirez, que hizo mencién que “...este grupo tiene como
finalidad escuchar tanto a la empresa privada como al trabajador o colaborador,
si es que hubiese algun conflicto, que se sepan respetar de ambos lados, de
manera imparcial, escuchar a ambas partes y velar por sus derechos”. Por su
parte, la sefiora congresista Zeta Chunga agrego que “...es necesario invitar no

solo a los sindicatos de los trabajadores afectados directamente con esta



problematica, sino que también se debe invitar a entidades como la Sociedad
Minera para que exponga Yy explique a este grupo de trabajo sobre las acciones

gue estan tomando en torno a este problema”.

Es oportuno precisar que, en el decurso de las sesiones, como mas adelante se
glosara, se expuso y trataron temas en torno a la relacién entre trabajadores y
empresa, como el uso de servicios como el agua en el distrito de Marcona, asi
como los conflictos suscitados en esta localidad con motivo de las relaciones
laborales entre ambas partes, pero también la labor desplegada por Shougang

dentro de la referida comunidad.
1.5 Metodologia

El Grupo de Trabajo desarrollé sus actividades a través de la recepcion de las
declaraciones de los actores involucrados en el tema materia de controversia,
cabe precisar, los representantes de los diferentes sindicatos de trabajadores de
Shougang, las autoridades de dicha empresa, y de los funcionarios de los
ministerios competentes; asimismo, complementariamente se solicitd
informacion a estas entidades, los mismos que fueron remitidos a través de

informes escritos.

Se procedio al contraste de la informacion recibida, asi como su analisis junto a

los hechos y el marco legal pertinente.



CAPITULO I

ACCIONES

El Grupo de Trabajo procedid a invitar a los principales interesados en el tema

objeto de controversia, inclusive en mas de una oportunidad, a fin de que brinden

su version de los hechos con amplia libertad, a la vez, para que puedan presentar

la documentacion que consideren pertinente; de igual modo, se pidio la presencia

de funcionarios de los ministerios de Trabajo y Promocién del Empleo, y de

Energia y Minas, asi como de la Superintendente y Presidente del Consejo

Directivo de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL);

ademas, se solicitd informacion documentada a cada uno de ellos conforme se

detalla.
2.1 Documentos enviados
Tipo y N° de doc. Fecha Destinatario Asunto
OFICIO N° 001 -2021- | 14/12/2021 | Julio Ortiz Pinto, | Informar sobre
2022 -GTSLES /CR Secretario General del | situacion  laboral
Sindicato de Obreros | existente entre la
Mineros de Shougang | Empresa
Hierro Per(l y Anexos Shougang Hierro
Peru y sus
trabajadores
OFICIO N° 002 -2021- | 14/12/2021 | Julio Richarte Romero, | Informar respecto a
2022 -GTSLES /CR Gerencia de | las denuncias
Administracion (e) | vertidas en su
Shougang Hierro Peru | contra por sus
SAA trabajadores
OFICIO N° 003 -2021- | 14/12/2021 | Juan Carlos Requejo | Informar respecto a
2022 -GTSLES /CR Aleman, la situacion laboral
Superintendente existente entre la
Nacional de | Empresa
Fiscalizacibn  Laboral- | Shougang Hierro
SUNAFIL Peru y sus
trabajadores
OFICIO N° 004-2021- | 4/01/2022 | Julio Ortiz Pinto, | Informar respecto a
2022 _GTSLES/CR Secretario General del | la situacion laboral
Sindicato de Obreros | existente entre la
Mineros de Shougang | Empresa
Hierro Per( y Anexos Shougang Hierro
Peru y sus
trabajadores
OFICIO N° 005-2021- | 4/01/2022 | Julio Richarte Romero, Informar respecto a

2022_GTSLES/CR

Gerencia de
Administracion (e)
Shougang Hierro Peru
SAA

la situacion laboral
existente entre la
Empresa

Shougang Hierro




Peru y sus

trabajadores

OFICIO N° 006-2021- | 4/01/2022 | Juan Carlos Requejo | Informar respecto a
2022_GTSLES/CR Aleman, la situacion laboral
Superintendente existente entre la
Nacional de | Empresa
Fiscalizacion  Laboral- | Shougang Hierro
SUNAFIL Peru y sus
trabajadores
OFICIO N° 007-2021- | 4/01/2022 | José Luis Gonzales | Informar respecto a
2022_GTSLES/CR Fabian, secretario | la situacion laboral

general del sindicato de
empleados de Shougang
Hierro Peru

existente entre la

Empresa
Shougang Hierro
Peru y sus
trabajadores

OFICIO N° 008-2021-
2022_GTSLES/CR

4/01/2022

Rene Guzman Gobémez,
Secretario general del
sindicato independiente
de empleados de
Shougang Hierro Peru

Informar respecto a
la situacion laboral
existente entre la

Empresa
Shougang Hierro
Peru y sus
trabajadores

OFICIO N°009-2021-
2022-GTSLES/CR

4/01/2022

Eduardo Eugenio
Gonzalo Toro, ministro
de Energia y Minas —
MINEM

Informar respecto a
la situacion laboral
existente entre la

Empresa
Shougang Hierro
Peru y sus
trabajadores

OFICIO N°010-2021-
2022-GTSLES/CR

4/01/2022

Betssy Chéavez Chino,
ministra de Trabajo vy
Promocién del Empleo -

Informar respecto a
la situacion laboral
existente entre la

MTPE Empresa
Shougang Hierro
Peru y sus
trabajadores
OFICIO N°011-2021- | 11/01/202 | Juan Carlos Requejo | Informar respecto a
2022-GTSLES/CR Aleman, la situacion laboral
Superintendente existente entre la
Nacional de | Empresa
Fiscalizacion  Laboral- | Shougang Hierro
SUNAFIL Peru y sus
trabajadores
OFICIO N°012-2021- | 2/02/2022 | Julio Ortiz Pinto, | Invitacibn a cuarta
2022-GTSLES/CR Secretario General del | sesibn que se
Sindicato de Obreros | realizara de forma
Mineros de Shougang | virtual el dia
Hierro Perl y Anexos viernes 04.02.22
OFICIO N°013-2021- | 02/02/2022 | Gerencia de | Invitacion a cuarta

2022-GTSLES/CR

Administracion (e)
Shougang Hierro Peru
SAC

sesion que se
realizara de forma
virtual el dia
viernes 04.02.22




OFICIO N°014-2021-
2022-GTSLES/CR

04/02/2022

Alexandra Gilda Herrera
Jara, Ministra de
Energia y Minas

Solicito con
urgencia pueda
alcanzar la
informacién
requerida

OFICIO N°0015-
2021-2022-
GTSLES/CR

04/02/2022

Julio Ortiz Pinto,
Secretario General del
Sindicato de Obreros
Mineros de Shougang
Hierro Perd y Anexos

Solicito remitir
informacion por
escrito

OFICIO N°0016- 04/02/2022 | Wu Yimin, Gerencia de | Solicito remitir
2021-2022- Administracion informacion por
GTSLES/CR Shougang Hierro Peru | escrito

SAA
OFICIO N°0017- 04/02/2022 | Cruz Maria Zeta | Invitacion a
2021-2022- Chunga, Integrante del | participar en visita
GTSLES/CR Grupo de TRABAJO | a Marcona los dias

sobre la situacion laboral
en la empresa Shougang

04 y 05 de marzo
de 2022

OFICIO N°0018-
2021-2022-
GTSLES/CR

28/02/2022

Tania Ramirez Garcia,
Integrante del Grupo de
TRABAJO sobre la
situacion laboral en la
empresa Shougang

Invitacion a
participar en visita
a Marcona los dias
04 y 05 de marzo
de 2022

OFICIO N°0019-
2021-2022-
GTSLES/CR

28/02/2022

Maria Aguero Gutiérrez,
, Integrante del Grupo de
TRABAJO sobre la
situacion laboral en la
empresa Shougang

Invitacion a
participar en visita
a Marcona los dias
04 y 05 de marzo
de 2022

OFICIO N°0020-
2021-2022-
GTSLES/CR

28/02/2022

Isabel Cortez Aguirre,
Integrante del Grupo de
Trabajo sobre la
situacion laboral en la
empresa Shougang

Invitacion a
participar en visita
a Marcona los dias
04 y 05 de marzo
de 2022

OFICIO N°0021-
20212022-
GTSLES/CR

02/03/2022

Isabel Cortez Aguirre,
Presidenta de la
Comision de Trabajo y
Seguridad Social del
Congreso de la
Republica

Solicito que a
través de Su
presidencia oficie
con caracter de
urgencia al MINEM

OFICIO N°0022-
2021-2022-
GTSLES/CR

02/03/2022

Carlos Sabino Palacios
Pérez, ministro de
Energia y Minas

Reitero mi pedido,
al amparo de lo
establecido en los
art. 87°, solicitando
a usted pueda
alcanzar con
caracter de
urgencia el informe
requerido




2.2 Documentos recibidos

Tipo y N° de doc. Fecha Destinatario Asunto
carta AJM2021-0814 2/11/2021 | Jorge Marticorena Solicitud de
Mendoza, congresista | audiencia
de la Republica
Oficio-277-2021-DC- 29/12/2021 | Jorge Marticorena Traslado pedido
ISCA/CR Mendoza, Coord. del del Sindicato de
Grupo de Trabajo de Obreros Mineros
Shougang sobre la de Shougang
situacion laboral enla | Hierro Peruy
empresa Shougang Anexos
Oficio 0018- 6/12/2021 | Jorge Marticorena Confirmacién de
2022/MTPE/1 Mendoza, congresista | asistencia de 2
de la Republica funcionarios de
SUNAFIL para la
reunion del viernes
07/01/2022 a las
11:00 am
Oficio S/N 13/01/2021 | MINEM Confirma
designacion de
funcionarios que
participaran en
sesiones
Oficio N°0046-2022- 13/01/2022 | Jorge Marticorena Confirma
MTPE/1 Mendoza, Coord. del designacion del
Grupo de Trabajo de Sr. Jesus Baldeon
Shougang sobre la Vasquez
situacion laboral enla | (SUNAFIL)
empresa Shougang
Oficio N°336-2021- 21/01/2022 | Jorge Marticorena Informe de reunion
2022-DC-ISCA/CR Mendoza, congresista | con
de la Republica representantes de
la empresa
Shougang
Oficio N°000061-2022- | 20/01/2022 | Jorge Marticorena Atencion al pedido
SUNAFIL/GG Mendoza, congresista | formulado por el
de la Republica sefior congresista
de la republica
Jorge Marticorena
Mendoza
OFICIO N°0082-2022- | 01/02/2022 | Jorge Marticorena Sobre comunicado
MTPE/1 Mendoza, congresista | de empresa
de la Republica Shougang Hierro
Peru
AJIM2022-0070 05/02/2022 | Jorge Marticorena Solicitud de
Mendoza, congresista | audiencia
de la Republica
Oficio 10/02/2022 | Jorge Marticorena Presenta
N°40/2022/SOMSHPYA Mendoza, congresista documentos

de la Republica

relacionados a los
reclamos,
denuncias




SIN

10/02/2022 | Jorge Marticorena
Mendoza, congresista
de la Republica

Remite
informacion
expuesta N°0016-
2021-2022-GTS

CARTA DRI2022-0046

22/01/2022 | Jorge Marticorena
Mendoza, congresista
de la Republica

Hace llegar
aclaracion
respecto a la
situacion laboral
de la empresa
Shougang Hierro
Peri S.AA

2.3 Sesiones de Instalaciéon y ordinarias del Grupo de Trabajo

Sesion Fecha Tema
Instalacion 17 de noviembre de 2021 Se instal6 Grupo de Trabajo y
definid dias de sesion
Primera 10 de diciembre de 2021 Aprobacion de Plan de trabajo
Segunda 7 de enero de 2022 Declaracion de sindicatos de
trabajadores y representante de la
empresa Shougang
Tercera 14 de enero de 2022 Informes de Ministerios de Trabajo,
Energia y Minas, y SUNAFIL
Cuarta 4 de febrero de 2022 Presentacion de Secretario General
de Sindicato de Obreros, Julio Ortiz;
y representante de Gerencia de
Shougang
Quinta 11 de febrero de 2022 Programacion de visita a las
instalaciones de la empresa Minera
Shougang en Marcona, Ica
Sexta 8 de abril de 2022 Decisién de postergar visita a las
instalaciones de la empresa Minera
Shougang en Marcona, Ica
Séptima 29 de abril de 2022 Aprobacion de Informe Final




CAPITULO Il
ANALISIS
3.1 Resumen de declaraciones

Es menester, para los fines de presente informe, sintetizar lo vertido por cada
uno de los invitados a las sesiones realizadas por el Grupo de Trabajo, a efectos
de poder dilucidar con meridana claridad los argumentos de sus respectivas

posiciones.
3.1.1 Sindicato General de Empleados de Shougang Hierro Peru

En la segunda sesion ordinaria, su secretario general, José Luis Gonzales
Fabian, sostuvo que por parte de la empresa les dijeron que la Resolucion
Ministerial 451-2021 no crea ni modifica absolutamente nada, y en cuanto a los
internamientos en las areas de trabajo sus empleadores emitieron documentos
para que los trabajadores firmen su consentimiento; sino firmaban, o si hacian
observaciones, no trabajaban. Por otro lado, agreg6 que, en cuanto a los aforos,
la empresa en su Plan de Vigilancia hizo referencia que el distanciamiento para
abordar los buses para ir a trabajar, era de un metro, sin embargo, llenaban en
su totalidad dichos buses, precisando que previamente les hacen firmar el
“‘Anexo 77, cuando segun dicho documento, el trabajador declara que no estuvo

en contacto con otras personas que tuvieran sintomas de Covid.
3.1.2 Sindicato Independiente de Empleados de Shougang Hierro Peru.

El secretario general de esta agremiacion, René Guzman Gomez, se hizo
presente en la segunda sesién ordinaria, manifestando que sus afiliados siempre
son consultados respecto a los internamientos, los mismos que son facultativos,

siendo el trabajador quien toma la decision.
3.1.3 Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perld y Anexos.

El secretario general de esta organizacion sindical, sefior Julio Ortiz Pinto, hizo
de conocimiento del Grupo de Trabajo, en la segunda sesion ordinaria, que se
encontraban de huelga desde el 17 de diciembre debido a que no lograron
ponerse de acuerdo con la empresa, en el contexto de las negociaciones

colectivas, correspondiéndole a la Direccién Regional de Trabajo de Ica resolver,



pese a que -segun refirio- sus empleadores obtuvieron 3,401 millones de
ganancia a setiembre de 2021. Adicionalmente sefial6 que, en cuanto a la
Resolucién N°451-2021-MINEM, la referida empresa ha sostenido que no
deroga nada, y quieren imponer el internamiento y desacatar la referida norma,
en razon de ello hay trabajadores que son alejados de sus familias e internados

en sus areas de trabajo.

En la cuarta sesion ordinaria el sefior secretario de este sindicato refirié que el
afio 2021 la empresa supero los 3,400 millones en ganancias netas, o que no
es retribuido a la localidad puesto que administran los servicios de electricidad y
agua potable a través de la empresa Shougesa, y que no quieren trasladar estas
responsabilidades, puede restringirlo cuando a su antojo y nadie puede quejarse,
manteniendo asi un control en la zona. Dijo, asimismo, que el salario del obrero
es de 110 soles diarios, en promedio, existen otros bonos si laboran de
amanecida, o sobretiempo, percibiendo aproximadamente 4,300 soles

mensuales.
3.1.4 Empresa Shougang Hierro Pera S.A.A.

Como parte de la gerencia de administracion, intervino el sefior Julio Richarte
Romero, quien negbé que su representada incumpla con pagar los laudos
arbitrales, como tampoco que se someta a los trabajadores a confinamientos
prolongados, precisando que no los obligan a internarse, ni a trabajar
sobretiempo ni en sus descansos, puesto que todo es voluntario. Respecto a los
iglus, refirio que han sido implementados con las condiciones basicas de
seguridad que requiere un alojamiento, precisando en este punto que posterior
a la publicacién de la Resolucién N°451, se emitieron una serie de disposiciones
y normas que reiteraban la vigencia de la Resolucion 129-2020-MINEM,

supuestamente derogada con la primera de las resoluciones mencionadas.

Agregdé que la empresa cumple con la ley y siempre mostrd interés para
solucionar los convenios colectivos, y que las infracciones y multas se
encuentran siguiendo su correspondiente proceso administrativo; en cuanto al
caso de las viudas de trabajadores de la empresa fallecidos, se les brindo
asesoria personalizada. Dijo ademas que el promedio mensual del salario de un

trabajador obrero es de mas de 7 mil soles, describiendo que se hicieron cargo



de la instalacion de una planta de oxigeno en la zona, un laboratorio,
construccion de un ambiente de hospitalizacién, entrega de agua, desinfeccion

de las calles, construccion de una ciclovia, entre otros.

Respondid a algunas preguntas indicando que actualmente los trabajadores
ingresan o se quedan en sus instalaciones voluntariamente, no obligan a nadie;

Yy, que tienen la mayor disposicién al dialogo.

En la cuarta sesion intervino el sefior Javier Cardenas Mansilla, quien sostuvo
que los trabajadores vacunados pueden laborar, los internamientos son
facultativos y voluntarios, es el trabajador quien autoriza con su firma; y, como
cualquier otro ciudadano, ejercen su derecho a recurrir al Poder Judicial respecto
a las multas impuestas en su contra. Asimismo, que existen disposiciones
legales que reafirman la vigencia de la Resolucién 129, después de su supuesta
derogatoria, por ello presentaron un recurso de reconsideracion ante la Direccion
General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas, que fue admitido y se
encuentra en tramite. Finaliz6 informando que cuando la empresa gano la
privatizacion, se suscribié un contrato de compra venta de acciones y aporte de
capitales, haciéndose acreedor de los activos de la empresa estatal, lo que
incluia el servicio de electricidad y agua, que vienen siendo proporcionados a la
poblacién a bajo costo; acotando que todos sus trabajadores se encuentran en
planilla, ninguno por CAS o recibo de honorarios, y todos perciben sus beneficios
laborales.

3.1.5 Ministerio de Trabajo

En la tercera sesion ordinaria, se hizo presente el Vice ministro de Trabajo,
sefior Edilberto Sergio Jaime Rios, quien afirmé que la empresa Shougang es
infractora renuente, permanente y contumaz, no paga las multas, y si lo hace, es
en forma extemporanea; agreg6 que han impulsado ante el Ministerio de Energia
y Minas la derogatoria de los internamientos, que ha costado la muerte de los
trabajadores de las minas, pero algunos de ellos, por conveniencia, aceptan esto

por las comisiones.

3.1.6 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)
En la segunda sesion participd el Intendente Regional de SUNAFIL Ica, sefior

Edwar Venero Ramos, precisé que en el periodo 2020 — 2021, recibieron 132



denuncias en contra de la empresa Shougang, habiéndose hecho cargo de 87
de ellas, de las cuales 20 concluyeron en actas de infraccion, 56 con informe de

actuaciones y 11 aun se encontraban en tramite.

Posteriormente, en la tercera sesion ordinaria agregé que se sancioné a la
empresa por temas de hostilidad, por afectacion a los derechos constitucionales

relativos a la dignidad del trabajador o ejercicio de los derechos fundamentales.

Por su parte, en esta misma sesion, dofia Maria Milagros del Rio Vasquez,
Intendente Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo de la SUNAFIL,
detall6 que remitieron una carta a la empresa Shougang respecto a la Resolucién
Ministerial N°451, solicitando que, estando a la derogatoria expresa de la
Resolucién Ministerial 129-2020-MINEM/DM, se proceda con el retiro de los
trabajadores que estan efectuando aislamiento social en la unidad minera, lo que
ha generado hasta 32 6rdenes de inspeccion, de los cuales 12 terminaron en

actas de infraccion, que fueron remitidas a la Intendencia de Lima.

A una de las preguntas que se le formuld, dijo que cuando los inspectores fueron
a supervisar los iglus, en varias oportunidades, detectaron que no cumplian con
las normas de seguridad; y, cuando sali6 la Resolucién 451, la empresa persiste
en que no existe una derogatoria expresa de la Resolucion 129, pese a que no

es asi.

Dicha funcionaria, en la tercera sesion ordinaria, refirié que Shougang es una de
las empresas que ha tenido mayores denuncias, sobre la cual la Intendencia
Regional y la Intendencia Nacional de Supervision generaron un mayor numero
de érdenes, que cualquier otra empresa. Precis0, ademas, sobre la carta remitida
a la empresa respecto a la derogatoria expresa de la Resolucion Ministerial
N°129-2020, que tuvieron conocimiento que la empresa habria cumplido con el
retiro, pero que también obligaban a los trabajadores a firmar documentos que
indica que estan de acuerdo con el internamiento, lo que genera que, cuando el
inspector entrevistaba a los trabajadores, estos por temor a ser despedidos, 0 a

alguna sancion, respondian que si estan de acuerdo con ese internamiento.

De igual forma, explicé que se determiné que eran 6 los trabajadores que habian
sido contagiados vy fallecido dentro de la empresa, por responsabilidad de la

empresa debido a la inadecuada aplicacion de las medidas de prevencion y de



las condiciones de seguridad y salud en el centro de labores, lo que
adicionalmente fue puesto a conocimiento del Ministerio Publico, para que

realice las investigaciones correspondientes.

Concluy6é haciendo de conocimiento que desde afios anteriores la empresa
Shougang no cumple con las disposiciones normativas, por ello desde el afio
2020 a la fecha se le impuso multas hasta por un monto total de 707,212 soles;
pero, la empresa acostumbra agotar la via administrativa para luego recurrir al
Poder Judicial, y que en el caso de los Pliegos de Reclamos, es la empresa la
gue no concilia con los trabajadores, y siempre espera que se vayan a la huelga
y después sea el Ministerio de Trabajo quien resuelva.

3.1.7 Ministerio de Energia y Minas

El sefior Marco Aurelio Ortiz de Orué Aramburu, jefe de la Oficina de Gestion
de Compromisos Sociales del Ministerio de Energia y Minas informé en la
tercera sesion ordinaria, que la empresa Shougang tiene registrado 4,262
trabajadores; en lo cual figura un 38% que corresponde a trabajadores locales,
un 7% de trabajadores regionales, un 54% de trabajadores nacionales y el 1%

de trabajadores extranjeros.

Asimismo, este funcionario puntualiz6 que entre los afios 2017 y 2018 la
empresa Shougang declar6é como Impuesto a la Renta mas de 147 millones, y el
afio 2018 declar6 como Impuesto a la Renta mas de 73 millones, aparte de las

regalias mineras que han sido declaradas por esta empresa.
3.2 Resumen de informes recibidos

Bajo esta misma linea de trabajo, corresponde igualmente sintetizar la
informacion recibida por parte de las instituciones competentes en los hechos

materia del presenta Grupo de Trabajo.

3.2.1 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)
A través del Informe N°000024-2022-SUNAFIL/INI se hizo de conocimiento que,
desde el afio 2014 a 2022, la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A.:

Recibio 369 érdenes de inspeccion, de las cuales 363 corresponden a la

atencion de denuncias y 6 a operativos.



De estas 369 ordenes de inspeccion, 80 culminaron en acta de inspeccion
y 289 en informes de actuacion inspectiva.

De las 80 actas de inspeccién, se emitieron 22 resoluciones de multa en
primera instancia, con un monto total de S/ 1'718,394; asimismo, 35
resoluciones de multa en segunda instancia con un monto total que
asciende a S/ 5'000,966.

Es la empresa con mayor numero de fiscalizaciones en el sector
“explotacion de minas y canteras”, y a nivel nacional ocupa el puesto 29
en el ranking de las empresas mas inspeccionadas.

En el sector econdmico “explotaciéon de minas y canteras”, es la empresa
mas infraccionada con 80 actas de infraccién, y a nivel nacional ocupa el

lugar 31° ranking de las empresas mas infraccionadas.

Con el Informe N°000028-2022-SUNAFIL/INSSI se expuso, en relacion a las
denuncias interpuestas contra la empresa Shougang Hierro Perd S.A.A., por el
internamiento de los trabajadores por periodos entre 30 y 60 dias, durante el
estado de emergencia sanitaria Covid-19, se realizacion las siguientes ordenes

de inspeccidn:

N°165 del afio 2020, propuso multa de S/270,556.00.
N°527 del afio 2020,

N°296 del afio 2021,

N°683 del afio 2021, propuso multa de S/154,308.00.
N°1030 del afio 2021,

N°1142 del afio 2021.

Ademas, el 15/12/2021 se curs6 a la empresa la Carta N°342-2021-
SUNAFIL/INSSI, poniendo de conocimiento la derogatoria expresa de la
Resolucién Ministerial N°129-2020 MINEM/DM, exhortando a que proceda al
retiro de los trabajadores que estan efectuando aislamiento social en la unidad
Minera. Mientras que, acerca de los trabajadores de la mencionada empresa que
fallecieron durante la pandemia por el Covid-19, se emitieron las siguientes

ordenes de inspeccion:

N°018 del afio 2021, que propuso multa de S/283,756.00.
N°027 del afio 2021,



N°294 del afio 2021, que propuso multa de S/18,480.00.
N°296 del afio 2021,

N°689 del afio 2021, que propuso multa de S/11,572.00.
N°1101 del afio 2021.

Finalmente, con el Informe N°7-2022-SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA se precisé que

durante la huelga convocada por el sindicato de obreros mineros de Shougang

Hierro Perd y Anexos S.A.A., debido a la solucién del pliego de reclamos del

periodo 2021 a 2022, se generaron 26 6rdenes de inspeccion por materia

“Verificacion de Hechos: Paralizaciones”; siendo que dicha huelga concluy6 el

10 de enero de 2022 con un Laudo Arbitral emitido por la Direccion Regional de

Trabajo del Empleo de Ica. De otro lado, en cuanto a la imposicion de jornadas

atipicas por parte de la referida empresa, la Intendencia Regional de Ica verificd

desde el periodo 2020 dos érdenes de inspeccion:

N°1204-2020-SUNAFIL/IRE-ICA, propuso multa de S/158,154.00;
culminé en acta de infraccion y actualmente se encuentra en fase
sancionadora.

N°1535-2021-SUNAFIL/IRE-ICA, propuso multa de S/277,376.00; que

culmind en acta de infraccion y se encuentra en fase instructora.

3.2.2 Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perl y Anexos.

Presentaron el Of. N°40/2022/SOMSHPYA, donde sustentaron lo siguiente:

Durante la etapa de pandemia generada por el Covid-19, los trabajadores
mineros de la empresa Shougang Hierro Peri S.A.A. laboraron en
pésimas condiciones en materia de seguridad y salud ocupacional, lo que
fue la causa de la muerte de 26 trabajadores durante los afios 2020 y
2021, de los cuales 10 se contagiaron dentro de la mina, pero como no
recibieron atencién médica oportuna, fallecieron a los pocos dias de ser
evacuados al Hospital Essalud.

La empresa persiste en mantener internados a los trabajadores en carpas
(iglues) levantadas en la Mina y San Nicolas, obligandolos a permanecer
en condiciones de hacinamiento, en espacios cerrados, durante 30, 60 y
hasta 90 dias.



La empresa, pese a obtener ganancias extraordinarias, no efectda un
minimo de aporte en mejorar las condiciones de salud en beneficio de sus
trabajadores, ni invierte en habilitar lugares de aislamiento, ni opta por la
reconstruccion del Hospital Maria Reiche Newman de Essalud.

La empresa ha obtenido ganancias por concepto de ventas ascendientes
a mas de 4 mil millones de soles el afio 2020, y mas de 6 mil millones
de soles a setiembre de 2021, y por utilidades equivalentes a mas de Mil
millones de soles el afio 2020 y mas de 3 mil millones de soles a
setiembre de 2021; sin embargo, los trabajadores han sido marginados
de todo beneficio laboral y econémico.

Constantemente se ven en la necesidad de recurrir a la huelga general,
por 15, 20 y hasta 30 dias, para que se solucione sus pliegos de reclamos,
siendo la autoridad de trabajo quien resuelve dichos pliegos, y muy a
pesar de ello, muchas veces la empresa incumple los Laudos Arbitrales,

siendo merecedora a infracciones.
3.2.3 Empresa Shougang Hierro Pera S.A.A.
A través de la carta s/n de fecha 10/02/2022 indicaron lo siguiente:

La empresa no tiene areas tercerizadas, pero si cuenta con la
participacion de empresas contratistas mineras.

Todos sus trabajadores se encuentran en planilla, como también se
encuentran inscritos en la seguridad social, y mensualmente se les
efectia los descuentos de AFP u ONP, asi como se paga las
contribuciones a ESSALUD vy otros.

No tienen ningun trabajador laborando en socavén, la empresa trabaja en
la modalidad de tajo abierto, y el promedio de vida de sus trabajadores es
de 80 a 90 afios, quienes en su mayoria se jubilan a los 70 afos.

Niegan que exista alta conflictividad, precisando que las huelgas se dan
en el marco de procedimientos de negociacion colectiva, en cuyos casos
el Sindicato de Obreros Mineros opta por hacer uso de su derecho a
huelga, que culminan con la emisién de aludos arbitrales obligatorios.

Agrega que dicha agremiacion sindical es la que constantemente efectia



3.3

denuncias en contra de la empresa, puesto que con el Sindicato
mayoritario de Empleados siempre culmina en negociacion directa.

Son objeto de constantes denuncias por parte del Sindicato de Obreros
Mineros, que son atendidas con celeridad por SUNAFIL, pero menos de
la mitad culminan en un acta de infraccién, y las restantes son archivadas
de forma preliminar. Respecto a dichas denuncias, hacen valer su
derecho logrando que las actas de infraccion sean dejadas sin efecto.
Cuentan, en el estamento obrero con dos sindicatos, el de Obreros
Mineros Mayoritario con 607 afiliados, y el Sindicato Minoritario de
Obreros, con 58 trabajadores afiliados; mientras que, en el estamento
empleado, también tienen dos organizaciones sindicales, el Sindicato de
Empleados Mayoritarios que afilia a 441 trabajadores, y el Sindicato
Minoritario con 276 afiliados.

Las escalas salariales han sido definidas en “Convenios Consolidados”
pactados en forma fija y permanente, mientras que el reparto de utilidades
se realiza en forma anual.

De acuerdo al Dictamen Econémico emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo N°071-2021, la remuneracion mensual promedio
de los trabajadores obreros es de S/ 7,186.13.

El afio 2021 los trabajadores obreros recibieron por concepto de utilidad
un promedio de S/48,055.00 correspondiente al ejercicio del afio 2020,
monto que sera superado para el ejercicio 2021.

Vienen levantando las observaciones de la SUNAFIL en el tiempo previsto
en la Ley, asimismo, estan llevando a cabo medidas de seguridad
priorizando la forma de enfrentar la pandemia de Covid-19,

implementando medidas de prevencién para la salud de los trabajadores.

Delimitacion de hechos materia de analisis y pronunciamiento:

Como se expuso en el punto 1.1 del presente Informe, la relacion entre la

empresa Shougang y sus trabajadores, se ha caracterizado por constantes

protestas, respecto a lo cual el secretario general del Sindicato de Obreros

preciso que se debe a la “actitud vertical y negativa” de la citada persona juridica;

mientras que los representantes de ésta Ultima, sefialan que existe un constante

animo conflictivo del sindicato de Obreros, puesto que, a diferencia de otros



sindicatos, logran llegar a tomar acuerdos. Versiones que de una u otra forma
ubica en el tiempo una de las imputaciones recaidas sobre la empresa
Shougang, esto es, el posible incumplimiento a las normas legales emitidas por
el Estado peruano, durante el estado de emergencia nacional, debido a la
pandemia provocada por el Covid-19, cabe precisar los afios 2019 a 2022; en
especial y particular, los llamados internamientos de trabajadores en
espacios cerrados (iglus) durante este periodo de tiempo, que, segun se
recogid en la sexta sesion ordinaria de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, y en las posteriores intervenciones del precitado representante de esta
organizacion sindical, habria propiciado que algunos obreros se hayan
enfermado y hasta fallecido debido a una atencién inoportuna.

En el marco de estos hechos, los obreros sindicalizados reprochan a la empresa
Shougang no haber acatado la Resolucién Ministerial N°451-2021-MINEM/DM,
cuyo Uunico articulo dispuso que la Resolucion Ministerial N°129-2020-
MINEM/DM, quedd derogada con la entrada en vigencia del numeral 1 de la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°101-
2020-PCM.

De igual modo, y siempre dentro de lo manifestado por el ciudadano Julio Ortiz,
en representacion del Sindicato de Obreros Mineros de la empresa Shougang,
se tiene como hecho a contemplar para los fines del presente informe, la atencién
que la aludida empresa brind6 al pliego de reclamos presentado por esta
agremiacion en diciembre de 2021, en la medida que se le atribuye falta de
voluntad pese a tener las posibilidades econdmicas de satisfacer los
requerimientos de sus trabajadores. Conducta que, segun los denunciantes,
seria una constante a lo largo del tiempo.

También se hizo referencia en la antes mencionada sexta sesion ordinaria de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social, las multiples infracciones impuestas a
la empresa Shougang; y, en el desarrollo de las sesiones del presente Grupo de
Trabajo, se trajo a colacion la forma en que dicha persona juridica proporciona
los servicios de agua y electricidad a la comunidad de Marcona, con supuestos

abusos.



3.4
3.4.1

Marco legal:

La Constitucidén Politica del Perd, en su Titulo I, “De la Persona y de la
Sociedad”, Capitulo Il, “De los Derechos Sociales y Econdémicos”,
contiene diversos articulos que definen al trabajo en una forma

bidimensional, asi como sus alcances, asi tenemos:

Articulo 22.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacion de la persona.

Al respecto, el Tribunal Constitucional precis6 en su STC N°00668-2012-
AA/TC que “...el contenido esencial de este derecho constitucional implica
dos aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. Cabe precisar
que, en el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion por parte
del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto
de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccién de este aspecto de
este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las
posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho (...) se trata del
derecho al trabajo entendido como proscripcién de ser despedido salvo
por causa justa”. Seguidamente, la Carta Magna precisa:

Articulo 23.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de
atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre,

al menor de edad y al impedido que trabajan (...).

Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador (...).

Texto del cual se desprende el interés prioritario por parte del Estado
peruano, para regular y defender el trabajo, que, como derecho
fundamental inspira “...deberes de proteccion especial de los poderes
publicos, al mismo tiempo que informan y se irradian las relaciones entre
particulares, actuando como verdaderos limites a la autonomia privada”
(STC N°976-2001-AA/TC); agrega el Tribunal Constitucional que, este

““

deber especial de proteccion “...impone como una tarea especial del
Estado su intervencion en todos aquellos casos en los que éstos resulten

vulnerados, independientemente de donde o de quiénes pueda proceder



la lesién...” (STC N°976-2001-AA/TC). Disposiciones que empoderan la
participacion del Estado ante actos o procesos que trasgredan derechos
laborales, asi procedan del sector privado; del mismo modo, la
Constitucion Politica desarrolla un sistema de proteccion a diversas
expresiones del derecho al trabajo, como la libertad sindical, derecho a la
negociacion colectiva, a la huelga, y a participar de las utilidades de las

empresas; asi, indica lo siguiente:

Articulo 28.- El Estado reconoce los derechos de sindicacion,

negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico:
1. Garantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene fuerza

vinculante en el ambito de lo concertado.

3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el

interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.

Articulo 29.- El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de la empresa y promueve otras formas de

participacion.

Ciertamente, la Libertad Sindical consagrada por la Carta Magna es
definida por el maximo intérprete de la Constitucién “...como la capacidad
autodeterminativa para participar en la constitucion y desarrollo de la
actividad sindical intuito persona” (STC 00221-2015-PA/TC); agregando,

en cuanto al Convenio Colectivo que "...permite la facultad de
autorregulacion entre trabajadores y empleadores, a efectos de
reglamentar y administrar por si mismos sus intereses en conflicto; y surge
de la negociacion llevada a cabo entre el empleador o una organizacion
de empleadores y una o varias organizaciones sindicales, con miras a
ordenar y regular las relaciones laborales; éste tiene fuerza vinculante
anicamente entre las partes -vale decir, entre el empleador y los
trabajadores suscriptores del mismo, a aquellos representados por los

suscriptores, y a posteriori, a los trabajadores que sean contratados en el



3.4.2

futuro, siempre y cuando las situaciones juridicas contenidas en el
convenio sean mas favorables a las del contrato individual de trabajo-de
acuerdo a lo establecido en el articulo 28°, numeral 2) de la Carta Magna,
lo cual implica que en la convencion colectiva (y méas especificamente, en
su producto, el convenio colectivo, que contiene normas juridicas) las
partes pueden establecer el alcance y las limitaciones o exclusiones que
autdnomamente acuerden con arreglo a ley, lo que hace suponer que el
Convenio Colectivo no posee rango legal al interior de nuestro
Ordenamiento Juridico” (STC N° 05613-2008-PC/TC).

En este orden de ideas, el criterio jurisprudencial del Tribunal
Constitucional establecio en cuanto a la Huelga que es un “...derecho que
tienen los trabajadores para suspender sus labores como un mecanismo
destinado a obtener algun tipo de mejora, y que se ejerce cuando se ha
agotado previamente la negociacion directa con el empleador” (STC
N°6053-2009-PA/TC).

Dado el contexto en el cual se suscitaron los hechos puestos a
conocimiento por el secretario general del Sindicato de Obreros Mineros
de Shougang Hierro Perl y Anexos, es oportuno citar el Decreto
Supremo N°008-2020-SA, que declar6 la Emergencia Sanitaria a nivel
Nacional, por el plazo de 90 dias, dictandose medidas de prevencion y
control contra el COVID-19, seguido del Decreto Supremo N°044-2020-
PCM, publicado el 15 de marzo de 2020, que dispuso el Estado de
Emergencia Nacional en Peru por quince dias calendarios, disponiéndose
el aislamiento social obligatorio y el cierre total de las fronteras, incluyendo
la suspension de todo el transporte internacional de pasajeros a nivel

fluvial, aéreo y terrestre.

Dichas disposiciones fueron prolongadas consecutivamente, con ciertas
flexibilizaciones en cuanto a las restricciones inicialmente impuestas, en
el caso de la emergencia sanitaria, el Decreto Supremo N°003-2022-SA
la prorrogd hasta el 28 de agosto de 2022; mientras que, en lo
concerniente al Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias
gue afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la

COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la



convivencia social, fue ampliado por el Decreto Supremo N°030-2022-
PCM, por el plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 1 de abril de
2022.

Mientras tanto, el 3 de mayo de 2020 se publico el Decreto Supremo
N°080-2020-PCM, que aprobd la reanudacion de actividades econdmicas
en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, que constaria de
cuatro fases para su implementacion, la primera de las cuales empezaria
en mayo de 2020 cuyas actividades se detallaban en el anexo de dicha
norma; cabe precisar que una de las actividades comprendidas era la
mineria.

Posteriormente, el 6 de mayo de este mismo afio, se publico la
Resolucion Ministerial N°129-2020-MINEM/DM, que establecié los
“Criterios de focalizacion territorial” a ser aplicados en la “Reanudacion de
Actividades” de explotacién, beneficio, almacenamiento, transporte y
cierre de minas del estrato de la gran mineria, proyectos en construccion
de interés nacional e hidrocarburos, y construccion de proyectos
contenidos en el Plan Nacional de Infraestructura para la Competitividad
(PNIC), que se encuentran en el ambito del Sector Energia y Minas;
precisando como criterios especificos en cuanto a la mineria, que podian
contar con campamentos mineros y/o acondicionar componentes
auxiliares o, en su defecto, disponer de alojamiento externo que sea de
uso exclusivo de sus trabajadores (dentro de la provincia donde se ubica
la Unidad Minera o Unidad de Produccion), que garanticen las condiciones
de salud establecidas en los protocolos sanitarios.

Mas adelante, el 14 de junio de 2020 se publicé el Decreto Supremo
N°101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de la Reanudacion de
Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19; en la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria, dispone modificar el articulo 3
del Decreto Supremo N°080-2020-PCM.
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3.5
3.5.1

Como consecuencia de ello, el 14 de diciembre de 2021 se publico la
Resolucion Ministerial N°451-2021-MINEM/DM, en cuyo unico articulo
dispuso que la Resolucion Ministerial N°129-2020-MINEM/DM, gueddé
derogada con la entrada en vigencia del numeral 1 de la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°101-
2020-PCM.

En este contexto, resulta oportuno e importante glosar la Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en su articulo | del Titulo
Preliminar establece que “el empleador garantiza, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores”, agregando en su articulo IX que
‘los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas
condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro
de los objetivos personales de los trabajadores”.

Esta misma norma, en su articulo 21°, determiné como responsabilidad
del empleador las siguientes medidas de prevencion y proteccion:

a) “Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

que incluyan disposiciones administrativas de control”.

Examen y contraste

Se puede establecer como punto de partida para el presente analisis, que
las demandas planteadas por el Sindicato de Obreros Mineros de
Shougang Hierro Perl y Anexos, que permitié la creacion del presente

Grupo de Trabajo, encuentran sustento constitucional conforme se ha



detallado; como también la huelga iniciada el 17 de diciembre de 2021,
concluida el 10 de enero de 2022.

De otro lado, en cuanto a los internamientos de los trabajadores de la
empresa Shougang con fines laborales dispuestos, en plena pandemia
del Covid19 (2020-2022), dentro de sus instalaciones, en particular en la
Mina y San Nicolas, respecto a los cuales el Sindicato de Obreros sostiene
gue se tratan de ambientes cerrados, dentro de los cuales son obligados
por la empresa a permanecer en condiciones de hacinamiento por 30, 60
y hasta 90 dias, como consecuencia de ello hasta 10 trabajadores
enfermaron y fallecieron por el Covid19; la empresa Shougang sostiene
que estos ambientes se implementaron con todas las condiciones béasicas
y de seguridad que requiere un alojamiento, y que después de unos
meses se trasladdé al personal a nuevos modulos; negando que los
trabajadores hayan estado en condiciones precarias. Ademas, que no
obligan a ningun trabajador a internarse, porque todo es voluntario, los
trabajadores que se encuentran laborando en las areas mina y San
Nicolas trabajan 8 horas diarias, antes y en la actualidad, a nadie se le
obliga a realizar trabajos en sobretiempo, ni a trabajar en su dia de
descanso, no existiendo jornadas atipicas.

Sobre el particular, cada uno de estos actores presentaron evidencia

fotografica de dichos ambientes:

Fuente: Oficio N°40/2022/SOMSHPYA, presentado por el por el Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Pert y Anexos




Fuente: Oficio N°40/2022/SOMSHPYA, presentado por el por el Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos

Fuente: CARTA DRI2022-0046, presentado por la empresa Shougang Hierro Peru
S.AA.
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En virtud de lo expuesto, se infiere objetivamente que estos ambientes
existieron dentro de la empresa Shougang, en las &reas denominadas
Mina y San Nicolas, dentro de los cuales fueron ubicados los trabajadores
en plena pandemia desde el afio 2020 a la actualidad, cabe precisar, que
esto se suscitd al amparo de la Resoluciéon Ministerial N°129-2020-
MINEM/DM; sin embargo, la controversia se presenta en las supuestas
condiciones insalubres a las que la empresa habria expuesto a sus
trabajadores en estas instalaciones, lo que habria traido como
consecuencia que algunos obreros se hayan contagiado del Covid19 y
eventualmente fallecido. Sobre el particular, en la segunda sesion
ordinaria del presente Grupo de Trabajo, la Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de la SUNAFIL, dofia Maria Milagros
del Rio Vasquez, informé que los inspectores fueron a supervisar los iglus,
en varias oportunidades, detectando que no cumplian con las normas
de seguridad, asimismo, se determiné que 6 trabajadores se
contagiaron y fallecieron dentro de la empresa, por responsabilidad
de esta, debido a la inadecuada aplicacion de las medidas de
prevenciéon y de las condiciones de seguridad y salud en el centro de
labores, ante lo cual segun se precisé en el Informe N°000028-2022-
SUNAFIL/INSSI, se emitieron las siguientes 6rdenes de inspeccion:
N°018 del afio 2021, que propuso multa de S/283,756.00.

N°027 del afio 2021,

N°294 del afio 2021, que propuso multa de S/18,480.00.

N°296 del afio 2021,

N°689 del afio 2021, que propuso multa de S/11,572.00.

N°1101 del afio 2021.

Sin perjuicio de ello, estos hechos también fueron puestos a conocimiento
del Ministerio Publico, para que realice las investigaciones
correspondientes. Siendo asi, lo denunciado por el Sindicato de Obreros
Mineros de Shougang Hierro Per( y Anexos, en cuanto a las escasas o
nulas condiciones de salud de estos ambientes, encontraria asidero.

En lo que concierne a la Resolucién Ministerial N°451-2021-MINEM/DM,
desde la organizacion sindical de obreros de la empresa Shougang



sefalaron que la referida persona juridica argumenta que dicha norma no
deroga nada, contindan imponiendo el internamiento desacatandola, en
razén de ello hay trabajadores que son alejados de sus familias e
internados en sus areas de trabajo; mientras que la citada empresa
sostiene que con posterioridad a la publicacion de la citada Resolucion
N°451, se emitieron una serie de disposiciones y normas que reiteraban
la vigencia de la Resolucion 129-2020-MINEM, supuestamente derogada
con la primera de las resoluciones mencionadas, asimismo, presentaron
un recurso de reconsideracion ante la Direccion General de Mineria del
Ministerio de Energia y Minas, que fue admitido y se encuentra en tramite.
Por su parte, la sefiora Intendente Nacional de Supervisiéon del Sistema
Inspectivo de la SUNAFIL, detall6 que remitieron una carta a la empresa
Shougang respecto a la Resolucién Ministerial N°451, solicitando que,
estando a la derogatoria expresa de la Resolucién Ministerial 129-2020-
MINEM/DM, se proceda con el retiro de los trabajadores que estan
efectuando aislamiento social en la unidad minera, cuyo incumplimiento
genero hasta 32 ordenes de inspeccién, de los cuales 12 terminaron en
actas de infraccion, que fueron remitidas a la Intendencia de Lima;
posteriormente, verificaron que obligaban a los trabajadores a firmar
documentos que indica que estan de acuerdo con el internamiento,
provocando que cuando un inspector entrevistaba a los trabajadores,
estos por temor a ser despedidos, 0 a alguna sancion, respondian que Si
estan de acuerdo. SUNAFIL, en el Informe N°000028-2022-
SUNAFIL/INSSI precis6 que la carta cursada a la empresa es la N°342-
2021-SUNAFIL/INSSI, poniendo de conocimiento la derogatoria expresa
de la Resolucion Ministerial N°129-2020 MINEM/DM, exhortando a que
proceda al retiro de los trabajadores que estan efectuando aislamiento
social en la unidad Minera.

En ese sentido, se desprende que, pese a que el propio texto de la
Resolucién Ministerial N°451-2021-MINEM/DM indica expresamente que
la Resolucion Ministerial N°129-2020-MINEM/DM, guedé derogada con
la entrada en vigencia del numeral 1 de la Unica Disposicion

Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°101-2020-PCM; no

dando margen a ninguna otra interpretacién, la empresa Shougang insiste
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en afirmar que la primera de las normas citadas no deroga nada; postura
que es contradicha por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral, que igualmente en forma clara y precisa la emplazé a que deje
de mantener a sus trabajadores en la condiciones en las que se
encontraban al amparo de la Resolucidon Ministerial N°129-2020-
MINEM/DM, verificando que pese a dicha exhortacion, persistia en tales
actos, dando meérito a multiples sanciones; y, si bien aducen que habrian
presentado un recurso ante el Ministerio de Energia y Minas, no se cuenta
con mayor referencia ni precision del estado en que se encontraria este
pedido, por tanto, mientras que no exista otra norma de igual o mayor
jerarquia que deje sin efecto o derogue la Resolucion Ministerial N°451-
2021-MINEM/DM, se debe cumplir ésta norma, como asi lo establece el
articulo 109° de la Carta Magna, en el sentido que toda Ley es obligatoria
desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial; es decir, que
todos los ciudadanos, a nivel nacional o en un determinado territorio, una
vez publicada determinadas norma legal, les sera exigible su
cumplimiento (Sentencia del TC N°0001-2017-PI/TC).

Los dos puntos precedentes se relacionan estrechamente con la
Seguridad en el Trabajo, en cuyo caso no se puede dejar de mencionar la
Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que —como ya se
hizo referencia- establece la obligacion del empleador de garantizar, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores; a la par, que
los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente. Cabe mencionar que el
Tribunal Constitucional precisé que “es deber de los empleadores
identificar, evaluar y prevenir los riesgos laborales a los que estan
expuestos los trabajadores y el de emplear los mecanismos necesarios
para asegurar las condiciones de seguridad que permitan a estos ultimos
desempeniar las labores encargadas. Siendo el empleador el responsable
de asumir las consecuencias econémicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el

trabajador en el desempefio de sus funciones, es menester que el
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empleador fiscalice la ejecucion de las labores encomendadas” (STC
N°02208-2017-PA/TC).

En ese sentido, independientemente que la instalacién de los trabajadores
en los campamentos en las areas denominadas como Mina y San Nicolas
de la empresa Shougang, se dio inicialmente al amparo de la Resolucién
Ministerial N°129-2020-MINEM/DM, prima ante todo la seguridad y salud
de los obreros en atencién a lo establecido en la Constitucion y la Ley de
la materia; ciertamente, la SUNAFIL advirtié que no se habrian cumplido
las condiciones de seguridad, como también que hubieron trabajadores
gue se enfermaron y fallecieron como consecuencia de ello.

En este punto corresponde evaluar, por un lado, las numerosas y
constantes sanciones impuestas a la empresa Shougang debido a
diversas infracciones; y, por otro, la actitud de ésta ultima, de impugnar
todas y cada una de estas multas.

Sobre el particular, el Vice ministro de Trabajo, en la tercera sesion
ordinaria, afirmé que la empresa Shougang es infractora renuente,
permanente y contumaz, no paga las multas, y si lo hace, es en forma
extemporanea; por su parte, en la segunda sesion el Intendente Regional
de SUNAFIL Ica, precis6 que en el periodo 2020 — 2021, recibieron 132
denuncias en contra de la empresa Shougang, habiéndose hecho cargo
de 87 de ellas, de las cuales 20 concluyeron en actas de infraccion, 56
con informe de actuaciones y 11 aln se encontraban en tramite; mientras
que la Intendente Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo de la
SUNAFIL, indicé en la tercera sesion ordinaria, que Shougang es una de
las empresas que ha tenido mayores denuncias, sobre la cual la
Intendencia Regional y la Intendencia Nacional de Supervision generaron
un mayor numero de ordenes, que cualquier otra empresa, desde afos
anteriores no cumple con las disposiciones normativas, por ello desde el
afio 2020 a la fecha se le impuso multas hasta por un monto total de
707,212 soles; pero, la empresa acostumbra agotar la via administrativa
para luego recurrir al Poder Judicial, y que en el caso de los Pliegos de
Reclamos, es la empresa la que no concilia con los trabajadores, y
siempre espera que se vayan a la huelga y después sea el Ministerio de

Trabajo quien resuelva.



Acentuando lo referido en lineas precedentes, la SUNAFIL a través del
Informe N°000024-2022-SUNAFIL/INI hizo de conocimiento que, desde el
afo 2014 a 2022, la empresa Shougang Hierro Perd S.A.A.:

Recibi6 369 Ordenes de inspeccion, de las cuales 363
corresponden a la atencidon de denuncias y 6 a operativos.

De estas 369 ordenes de inspeccion, 80 culminaron en acta de
inspeccion y 289 en informes de actuacion inspectiva.

De las 80 actas de inspeccion, se emitieron 22 resoluciones de
multa en primera instancia, con un monto total de S/ 1°718,394;
asimismo, 35 resoluciones de multa en segunda instancia con un
monto total que asciende a S/ 5'000,966.

Es la empresa con mayor numero de fiscalizaciones en el sector
“explotacion de minas y canteras”, y a nivel nacional ocupa el

puesto 29 en el ranking de las empresas mas inspeccionadas.

En el sector econdmico “explotacion de minas y canteras”, es la
empresa mas infraccionada con 80 actas de infraccion, y a nivel
nacional ocupa el lugar 31° ranking de las empresas mas
infraccionadas.

Ahora bien, si bien estas impugnaciones impulsadas por la empresa
Shougang se enmarcan en la facultad de recurrir a la tutela jurisdiccional,
asi como al amparo del derecho de defensa y a la pluralidad instancias,
consagrados en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Perq; sin
embargo, lo cierto es que no se puede soslayar el hecho que se presenta
un escenario donde, por un lado se encuentra una empresa con la
capacidad de desplegar multiples acciones y recursos en estos litigios,
prolongando su tramitacién por afios, mientras que la contraparte se
encuentra conformada por obreros que muy probablemente realicen
denodados esfuerzos a fin de afrontar dichos procesos, circunstancia
respecto a la cual el articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Civil precisa
que “la ley no ampara el ejercicio ni la omision abusivos de un
derecho”, en sintonia con el articulo 103° de la Carta Magna en cuanto
establece que “la Constitucion no ampara el abuso del derecho”, respecto
a lo cual el Tribunal Constitucional definid que el abuso de derecho se
manifiesta con “desnaturalizar las finalidades u objetivos que sustentan la
existencia de cada atributo, facultad o libertad reconocida sobre las
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personas”, agrega que “los derechos no pueden usarse de forma ilegitima
(...) sino de manera compatible con los valores del propio ordenamiento”.
En tal virtud, la presentacion reiterativa y excesiva de recursos dentro de
un proceso, NoO necesariamente constituye un ejercicio legitimo del
derecho de defensa, puesto que también puede constituirse en un abuso
de esta potestad, en perjuicio de la parte contraria.

Finalmente, se hizo mencién también por parte del Sindicato de Obreros,
gue la empresa Shougang no ha mostrado voluntad de atencion y solucion
a su pliego de reclamos presentado en diciembre de 2021, pese a tener
las posibilidades econdmicas de satisfacer sus requerimientos, lo que
seria una constante en el tiempo; agregando en su oficio
N°40/2022/SOMSHPYA, que constantemente se ven en la necesidad de
recurrir a la huelga general, por 15, 20 y hasta 30 dias, para que se
solucionen sus pliegos de reclamos, siendo la autoridad de trabajo quien
resuelve dichos pliegos, y muy a pesar de ello, muchas veces la empresa
incumple los Laudos Arbitrales, siendo merecedora a infracciones. Por su
parte, la empresa Shougang en su carta s/n niega que exista alta
conflictividad, precisando que las huelgas se dan en el marco de
procedimientos de negociacién colectiva, en cuyos casos el Sindicato de
Obreros Mineros opta por hacer uso de su derecho a huelga, que culminan
con la emision de aludos arbitrales obligatorios; y, que dicha agremiacion
sindical es la que constantemente efectia denuncias en contra de la
empresa, puesto que con el Sindicato mayoritario de Empleados siempre
culmina en negociacion directa. Precisa la sefiora Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de la SUNAFIL, que la empresa
Shougang no concilia con los trabajadores, y siempre espera que se
vayan a la huelga y después sea el Ministerio de Trabajo quien resuelva;
asimismo, en el Informe N°7-2022-SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA se precisé que
durante la huelga convocada por el sindicato de obreros mineros de
Shougang Hierro Pert y Anexos S.A.A., entre diciembre de 2021 a enero
de 2022, se generaron 26 6rdenes de inspeccion por materia “Verificacion
de Hechos: Paralizaciones”; huelga que concluy6 con un Laudo Arbitral
emitido por la Direccion Regional de Trabajo del Empleo de Ica. Lo que
permite inferir que, efectivamente, las reiteradas huelgas por parte del
Sindicato de Obreros de la empresa en mencién, surgen debido a que en
un primer momento los pliegos de reclamos que presentan no encuentra
asentimiento por parte de sus empleadores.



Por ultimo, no se puede dejar de mencionar el hecho que el antes referido
sindicato de Obreros de la empresa Shougang cuestiona la forma en que
dicha persona juridica proporciona los servicios de agua y electricidad a
la comunidad de Marcona, con supuestos abusos; respecto a lo cual el
representante de la empresa hizo de conocimiento que cuando su
representada gand la privatizacion, se suscribié un contrato de compra
venta de acciones y aporte de capitales, haciéndose acreedor de los
activos de la empresa estatal, lo que incluia el servicio de electricidad y
agua, que vienen siendo proporcionados a la poblacién a bajo costo.



CAPITULO IV
4.1 CONCLUSIONES
Se ha llegado a las siguientes conclusiones:

Conclusion N°01: Estd demostrado que la empresa Shougang Hierro Peru
S.A.A. durante el estado de emergencia nacional decretado por la pandemia
provocada por el Covid-19, instal6 dentro de sus areas conocidas como Mina y
San Nicolas, ambientes para el internamiento de sus trabajadores, en
acatamiento de la Resolucion Ministerial N°129-2020-MINEM/DM.

Conclusion N°02: Se encuentra probado que estos campamentos, que
inicialmente eran carpas llamadas iglus de los cuales fueron trasladados a otras
estructuras, han sido objeto de constatacion y sancién por parte de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, por incumplir las

condiciones necesarias de seguridad.

Conclusion N°03: Se acredité que cuando menos unos 10 trabajadores de la
empresa Shougang Hierro Peri S.A.A., mientras trabajaron en estos
campamentos, se infectaron y posteriormente fallecieron debido al Covid-19,
decesos que fueron constatados y sancionados por la Superintendencia

Nacional de Fiscalizaciéon Laboral.

Conclusion N°04: Se ha determinado que la Resolucion Ministerial N°451-2021-
MINEM/DM, establecio en su Unico articulo que la Resolucion Ministerial N°129-
2020-MINEM/DM, quedoé derogada con la entrada en vigencia del numeral 1 de
la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°101-
2020-PCM.

Conclusion N°05: Se ha constatado un clima laboral negativo en el &mbito de
la empresa Shougang Hierro Pert S.A.A., lo que se evidencia con las constantes
reclamos y denuncias que derivan en inspecciones a cargo de SUNAFIL y por

las huelgas que en forma recurrente se realizan.

Conclusion N°06: Se comprobd que la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A.
de manera unilateral y subjetivamente asume que la Resolucién Ministerial

N°451-2021-MINEM/DM no deroga nada, es decir, bajo este entendimiento, no



la acata; lo que fue constatado y sancionado por la Superintendencia Nacional

de Fiscalizacion Laboral.

Conclusion N°07: Se ha verificado que la empresa Shougang Hierro Peru
S.A.A. no soluciona los pliegos de reclamos presentados por Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Pert y Anexos mediante acuerdos de trato
directo o de conciliaciéon, sino en la etapa de huelga mediante resolucion del

Ministerio de Trabajo.

4.2 RECOMENDACIONES

Recomendacién N°01: Se implemente en el seno del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, un espacio de dialogo entre los representantes de la
empresa Shougang Hierro Perd S.A.A. y sus trabajadores, en el cual se puedan
superar los conflictos o controversias que constantemente se suscitan en el

marco factico expuesto en el presente informe.

Recomendacion N°02: Se remita el presente informe y sus anexos a la
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia — SNMPE, y a la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

Recomendacion N°03: Se analice desde la Comision de Trabajo y Seguridad
Social del Congreso de la Republica, la revision y modificacion del marco
normativo por el cual la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

desarrolla sus funciones.

Recomendacién N°04: Se traslade el presente informe y sus anexos, al
Ministerio de Salud y/o ESSALUD, con el objetivo que se implementen campafas
de control contra el Covid-19 en favor de los trabajadores de empresa Shougang
Hierro Peru S.A.A.

Recomendacion N°05: Trasladar el presente informe y sus anexos a la
Comision de Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los
Servicios Publicos, del Congreso de la Republica, con la finalidad que por su
intermedio, se haga seguimiento respecto a la prestacion de los servicios de luz
y agua por parte de la empresa Shougang Hierro Pert S.A.A. a la poblacion de

Marcona.


https://www.congreso.gob.pe/comisiones2021/DefensaConsumidor/
https://www.congreso.gob.pe/comisiones2021/DefensaConsumidor/

Recomendacién N°6: Que la Comision de Trabajo de prioridad a los pedidos
y/o iniciativas de naturaleza laboral que presenten las organizaciones sindicales

de los trabajadores de Shougang Hierro Peru S.A.A.
4.3 ANEXOS

Actas de las sesiones.

Sesion de instalacion, de fecha 17 de noviembre de 2021
Primera Sesion, de fecha 10 de diciembre de 2021
Segunda Sesion, de fecha 7 de enero de 2022

Tercera Sesion, de fecha 14 de enero de 2022

Cuarta Sesion, de fecha 4 de febrero de 2022

Quinta Sesidn, de fecha 11 de febrero de 2022

Sexta Sesion, de fecha 8 de abril de 2022

Séptima Sesion, de fecha 29 de abril de 2022

Plan de Trabajo.

Documentos remitidos, segun detalle del punto 2.1 del Informe,

Documentos recibidos, segun detalle del punto 2.2 del Informe,

Lima, 29 de abril de 2022
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2021 — 2022

“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE INSTALACION
Miércoles 17 de noviembre de 2021

En Lima, en la Sala N°2 - “Fabiola Salazar Leguia” del edificio Victor Raul
Haya de la Torre del Congreso de la Republica, siendo las 11:10 horas del
dia miércoles 17 de noviembre de 2021, se dio inicio a la Sesion de
Instalacion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la
Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con
asistencia de los congresistas: Zeta Chunga, Ramirez Garcia, Agliero

Gutiérrez, Cortez Aguirre y Marticorena Mendoza.
Con el quérum reglamentario se dio inicio a la sesion.

1. Acto seguido, el senor coordinador del Grupo; dio lectura del
acuerdo de conformacion del Grupo de Trabajo que vera los
problemas laborales en la empresa Shougang, para el Periodo
Anual de Sesiones 2021 - 2022; tomado en la Sexta Sesion
Ordinaria de la Comision de Trabajo y Seguridad Social del 05 de
octubre de 2021; asimismo, del cuadro de los congresistas
integrantes del mencionado grupo, y del acuerdo que el senor
congresista Marticorena Mendoza sea coordinador del grupo,
tomado en la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision de

Trabajo y Seguridad Social del 29 de octubre de 2021.

Seguidamente, la sefiora congresista Ramirez Garcia senaldé que
corresponde elegirse un coordinador para luego darse por instalado
el Grupo de Trabajo; precisando que en la Comision solo se propuso
mas no se acordo elegir uno; presentado una cuestion previa para
que la presidencia de la Comision aclare puesto que la designacion

del coordinador no esta muy clara.

Av. Abancay s/n, Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777
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Seguidamente, la senora congresista Agiiero Gutiérrez, opiné que
se deberia de continuar con la sesion debido a que el tiempo pasa,

y que en la Comision se decidio que el congresista Jorge

Marticorena Mendoza, sea el coordinador del Grupo de Trabajo.

Acto seguido, el senor coordinador, somete a votacion para que se
regrese a la Comision de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que
se aclare la eleccion del Coordinador del Grupo, siendo
desaprobado por mayoria con los votos de los congresistas: Agliero
Gutiérrez, Cortez Aguirre y Marticorena Mendoza; mientras que

votaron a favor las congresistas Zeta Chunga y Ramirez Garcia

El senor Coordinador, expresé que se respetara y defendera la
inversion privada, pero que también se debe escuchar cuando se
denuncia el atropello y vulneracion de los derechos laborales de los
trabajadores, siempre escuchando a las partes, de lo que se trata

es de mejorar las relaciones entre la empresa y sus trabajadores.

A continuacion, el senor Coordinador declaré instalado el Grupo
de Trabajo, que vera los problemas laborales en la empresa

Shougang por el periodo anual de sesiones 2021-2022.

2. El senor coordinador; propuso que las reuniones del Grupo de
Trabajo se lleven a cabo los dias viernes a las 11:00 horas; lo que
se aprobo por mayoria, con el voto a favor de los congresistas
Marticorena Mendoza, Agliero Gutiérrez, Zeta Chunga y Cortez
Aguirre; y el voto en abstencion de la congresista Ramirez Garcia.

3. Seguidamente, el senior coordinador hizo saber que se hara llegar
a las sefioras congresistas la propuesta del Plan de Trabajo a
espera que sea revisado y complementado con los aportes que se
estimen conveniente.

4. El senor coordinador hace mencion que cada uno de los
parlamentarios que conforman el Grupo de Trabajo recibié una
carta remitida por la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A. la

misma que se dio lectura, proponiendo y dando lectura al texto de

Av. Abancay s/n, Lima, Peru
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un oficio de respuesta, el mismo que fue sometido a conocimiento
y aprobacion del Grupo.

La senora congresista Ramirez Garcia opind que se debe respetar
la agenda, y que mientras no se apruebe el plan de trabajo no se
puede acordar accion alguna.

Al respecto el senor Coordinador hizo mencion que se respetara la

agenda y que se hara llegar el plan de trabajo como ya se acordo.

Finalmente, el senor Coordinador solicité la aprobacion del Acta con
dispensa de su lectura, lo que fue aprobado por mayoria con el voto en

abstencion de la congresista Ramirez Garcia.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 12:10 horas se

levanto la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el

audio y video de las misma.
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2021 — 2022

“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE PRIMERA SESION
Viernes 10 de diciembre de 2021

En Lima, en la Sala N°2 - “Fabiola Salazar Leguia” del edificio Victor Raul
Haya de la Torre del Congreso de la Republica, siendo las 11:10 horas del
dia viernes 10 de diciembre de 2021, se dio inicio a la Primera Sesion del
“Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la Empresa
Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con asistencia
de los congresistas: Ramirez Garcia, Cortez Aguirre, Zeta Chunga y

Marticorena Mendoza.

En el transcurso de la sesion se hizo presente la sefiora congresista

Agiiero Gutiérrez.

Con el quéorum reglamentario se dio inicio a la Primera Sesion
ordinaria del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la

empresa Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Despacho

Se hace de conocimiento que el Grupo de Trabajo no recibié documento
alguno, pero, se informa a las sefioras congresistas que los documentos
ingresados seran enviados oportunamente por via electronica a sus

despachos.

II.- Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quéorum respectivo, el sennor Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la sesion de fecha 17 de noviembre de

2021, fue aprobado por mayoria.

Av. Abancay s/n, Lima, Peru
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II1.- Informes

El seiior COORDINADOR informé que se reunioé con el ministerio de
Energia y Minas a fin de hablar sobre una resolucion que resolviera de
alguna forma el pedido que los trabajadores estaban haciendo llegar,
respecto al internamiento a los que estarian siendo obligados pese a no
estar permitido; respecto a lo cual el Ministerio de Energia y Minas emitio
un documento que atiende este tema y que se hara llegar al despacho de

los miembros de este grupo de trabajo

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA, hace mencién que este grupo
tiene como finalidad escuchar tanto a la empresa privada como al
trabajador o colaborador, si es que hubiese algun conflicto, que se sepan
respetar de ambos lados, de manera imparcial, escuchar a ambas partes

y velar por sus derechos.
IV.- Pedidos

La senora congresista ZETA CHUNGA, Como se ha podido constatar a
través de diversas denuncias tanto periodisticas como de los mismos
trabajadores, la situacion laboral y social en Marcona es critica, mas de
60 anos en rubro minero y 27 en la localidad iquena, se agudizo la
relacion entre la empresa China Shougang Hierro Pert con los
trabajadores mineros, la poblacion y autoridades locales. Por lo que para
poder desempenar una labor eficientemente, es necesario invitar no solo
a los sindicatos de los trabajadores afectados directamente con esta
problematica, sino que también se debe invitar a entidades como la
Sociedad Minera para que exponga y explique a este grupo de trabajo
sobre las acciones que estan tomando en torno a este problema; se
deberia convocar a especialistas y conocedores de la problematica minera,
para que puedan instruir al grupo de trabajo con su conocimiento amplio

del tema.

V.- ORDEN DEL DiA

4.1 Debate y aprobacion del plan de trabajo del grupo que vera los

problemas laborales en la empresa Shougang.

Av. Abancay s/n, Lima, Peru
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Puesto a debate el Plan de Trabajo, la sefiora congresista RAMIREZ
GARCIA senalé que tiene algunas observaciones; en el punto IV referido
a objetivos especificos, en su item a) cuando se habla de problematica
laboral, deberia de senalarle como supuesta o probable, si se mantiene
como esta, podria significar un adelanto de criterio, por tanto, no se
puede mantener en el plan de trabajo una posicion sin todavia tener una
investigacion o un estudio del problema; solicita que se considere esta

observacion.

En lo referente al punto VII referido a las estrategias operativas, acapite
c), se indica que toda documentacion sera recibida por el congresista
coordinador del grupo, lo que no es usual ni transparente, debiendo
hacerlo el secretario técnico del grupo, quien debera ponerlo de
conocimiento de todos los congresistas integrantes de este grupo;

entonces, este acapite c) debe corregirse.

En el acapite d) de este mismo punto, se indica que se convocara a los
principales involucrados, por lo que se invitaria a los representantes de
los sindicatos, como la Federacion Nacional de Trabajadores Mineros; por
qué no se convoca a los entes gremiales, empresariales como la Sociedad
de Mineria y de Confiep; también se deberia convocar a especialistas
laborales como mineros, para que contribuyan a los congresistas a definir
si los actos que senalan, como incumplimientos por parte de la empresa,

a tenor de las disposiciones legales lo constituyen o no.

Finalizadas las intervenciones, el senor Coordinador sometié a votacion
la propuesta de Plan de Trabajo, con cargo a redaccion, la cual fue
aprobada por mayoria de las presentes en la plataforma, con los votos a
favor de las senoras congresistas: Ramirez Garcia, Agliero Gutiérrez, Zeta
Chunga y Marticorena Mendoza.

Finalmente, el sennor Coordinador puso a consideracion la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo

aprobada por mayoria.
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No habiendo otro punto que tratar y siendo las 11:37 horas se

levanto la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el

audio y video de las misma.
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“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE SEGUNDA SESION
Viernes 7 de enero de 2022

En Lima, siendo las 11:09 horas del dia viernes 7 de enero de 2022, a
través de la plataforma de Microsoft Teams, bajo la presidencia del
congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, se dio inicio a la
Segunda Sesion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales
en la Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social;
con asistencia de los congresistas: Ramirez Garcia, Cortez Aguirre,
Agiiero Gutiérrez, y Marticorena Mendoza.

La congresista ZETA CHUNGA presento licencia para la presente sesion.

Con el quérum reglamentario se dio inicio a la Segunda Sesion
ordinaria del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la
empresa Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quérum respectivo, el sennor Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la primera sesion de fecha 10 de
diciembre de 2021, que fue aprobado por unanimidad.

II. Despacho

Senoras congresistas, la relacion de documentos ingresados y emitidos
se ha remitido a sus despachos por via electrénica.

III. Informes

El senior Coordinador del Grupo de Trabajo informé acerca del paro que
vienen realizando los obreros mineros de la empresa Shougang, llevan
mas de 17 dias.

IV. Pedidos

El sennor Coordinador del Grupo de Trabajo solicit6 a las seforas
congresistas hacer uso de la palabra para que puedan hacer sus pedidos.
No habiéndolos, pasé al Orden del Dia.

V. Orden Del Dia

Invitados:

El senor José Luis Gonzalez Fabian, Secretario General del Sindicato
de Empleados de Shougang Hierro Peru indic6 que la empresa
Shougang les ha manifestado que la Resolucion 451-2021, publicada el
14 de diciembre, no crea, no modifica ni deroga absolutamente nada,
cuando es claro que deroga la Resolucion Ministerial N°129-2020-

Grupo de Trabajo Sobre la Situaciéon Laboral
en la Empresa Minera Shougang

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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MINEM/DM, acerca de los internamientos en las areas de trabajo. Al
respecto la empresa emitio documentos para que los trabajadores firmen
su consentimiento, sino firmaban o si hacian observaciones, no
trabajaban, esto es una coaccion. Este documento, en uno de sus anexos
se trascribe: “Por lo antes expuesto, expreso mi decision personal de
laborar sin internamiento en las unidades econémicas de Mina San Nicolds,
con el compromiso que, de darse la situaciéon en el centro al que
permanezco, Si se presentaran mas de dos casos como resultados de
pruebas positivo para Covid, laboraré en aislamiento como medida de
prevencion”. Es decir, si se dan dos o tres casos sospechosos de covid,
pese a ello el trabajador esta aceptando seguir laborando en aislamiento,
cuando en su mismo Plan de Vigilancia de la empresa dice que, de darse
un caso sospechoso o das positivo, tendras que hacer una cuarentena de
14 dias.

En cuanto a los aforos, la empresa en su Plan de Vigilancia hace
referencia del distanciamiento de un metro a la hora de abordar a los
buses para ir a trabajar; sin embargo, en los paraderos cuando los hacen
abordar los buses, lo llenan al cien por ciento, a menos de 10 centimetros
con cada trabajador.

Quiere denunciar que con estos anexos estan obligando al trabajador, se
esta vulnerando su derecho, su salud; se hace firmar el Anexo 7 antes de
subir a trabajar, pero este documento dice que durante la instancia no
tuvo contacto con otras personas que tuvieran sintomas de Covid. ¢Como
se puede firmar un documento que dice eso todavia no ha laborado? Es
un documento redactado por la empresa, se lo da al trabajador, porque
el trabajador no viene con ningun papel hacia la empresa.

Los trabajadores y el Sindicato de Empleados de la empresa denuncian
esta clase de documentos, atentan contra la voluntad de los trabajadores.
Obviamente que ellos dicen que el internamiento es voluntario.

El seiior René Guzman Gomez, Secretario General del Sindicato
Independiente de Empleados de Shougang Hierro Peru senalo en
cuanto a los internamientos, que los afiliados de su organizacion sindical
siempre son consultados, dado que la Resolucion Ministerial 129 fue
anulada, los trabajadores suben y bajan de sus areas respectivas; pero
lo que el internamiento es facultativo, donde el trabajador toma su
decision.

La gran mayoria de los afiliados de su organizacion sindical son jovenes,
vienen de otros sitios, al no tener familiares dentro del distrito de
Marcona, ven por conveniente si se internan o no, firmando los
documentos que corresponden, sin ninguna obligacion, dando
cumplimiento a lo que es el Plan de Vigilancia.

Como organizacion exigieron al Departamento de Relaciones Industriales
de la empresa que se dé fiel cumplimiento al Plan de Vigilancia ante una
nueva ola de casos; agrega que las normas se cumplen y deben ser
cumplidas como tal, tanto por las organizaciones sindicales, como
ciudadanos, y por las empresas, en este caso Shougang.

Av. Abancay s/n, Lima, Peru
www.congreso.gob.pe Central Telefénica: 311-7777



o = T Grupo de Trabajo Sobre la Situaciéon Laboral
- B2 en la Empresa Minera Shougang
1 CONGRESO
REPUBLICA “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El senor Julio Ortiz Pinto, Secretario General del Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Peri Y Anexos, dijo que se
encuentran de huelga desde el 17 de diciembre, debido a que la empresa
Shougang sigue manteniendo una posicion negativa, vertical contra sus
trabajadores obreros, al extremo de no obtener ninguna solucion hasta
la fecha; el dia 6 de enero, la autoridad de Trabajo de Ica citoé por tercera
vez a las partes pero no hubo ninguin acuerdo, por lo tanto, les pidieron
a ambas partes presenten sus propuestas finales, lo que ya se hizo. La
empresa plantea un aumento de cuatro soles al salario del trabajador
minero, cifras que son totalmente inaceptables, y que no se acercan a la
realidad economica que esta obteniendo, como es 1,267 millones el 2021
y 3,401 millon el 2021, hasta setiembre.

La empresa senala que esta perdiendo 422,000 délares diarios por 21
dias, nuestro pliego de reclamo se resuelve con menos de 3 millones de
dolares para todos los trabajadores durante el ano. La actitud de la
empresa minera refleja un comportamiento de mala fe, que no debe darse
en un pais donde priman las leyes y las normas, y el derecho a la
negociacion colectiva.

Seguiran de huelga hasta que se resuelva su pliego de reclamos, que esta
en manos de la Direccion Regional de Trabajo de Ica, quien tiene que
intervenir en vista que las partes no se han puesto de acuerdo. La
ministra de Trabajo prometié intervenir y tampoco lo ha hecho, el
ministro de Energia y Minas, que también conoce este problema brilla
por su ausencia.

En cuanto a la Resolucion 451-2021-MINEM, que deroga la Resolucion
Ministerial N°129, la empresa ha senalado que no deroga nada,
continuaran con su comportamiento, ahi estan las viviendas, ahi estan
los modulos, ahora estan utilizando el argumento de la pandemia, de la
tercera ola, nuevamente quieren imponer el internamiento y desacatar la
Resolucion N°451. En estos momentos hay trabajadores que suben y
bajan del trabajo a sus casas, para estar con su familia, alimentarse bien,
para tomar algunas medicinas si lo necesitan; pero internados en el area
de trabajo, no tienen derecho ni acceso a nada, por eso los trabajadores
estan débiles, lejos de su familia, de sus hijos, eso no es justo.

Durante la huelga no ganan salario, estan sacrificando estar lejos de la
familia, también su salud; pero tienen que hacerlo porque es la Ginica
forma para que se resuelva este pliego de reclamos, en ese sentido, lo
unico que piden es que se hagan las cosas bien, que la empresa respete
los derechos de los trabajadores.

En lo que respecta a Sunafil, se recibio6 el Oficio N°0018-2022-MPEPE/ 1,
por el cual informan que el senor superintendente, Juan Carlos Requejo
Aleman, no podra asistir a la presente sesion, pero en su representacion
estarian presentes los seniores Edward Venero Ramos, la senorita Maria
Milagros del Rio Vasquez y también la senorita Norma Vergara, que se
encuentran en plataforma.

El senior Edward Venero Ramos, intendente regional de SUNAFIL, Ica,
manifiesté que un inspector que desplazaron para verificar la huelga en
la Unidad Minera de Shougang, acaba de dar positivo para COVID.
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Agrega que se estan llevando a cabo Mesas de Trabajo constituidas en el
mes de enero del anno 2021, para ver los temas de la Empresa Shougang
y su relacion con los sindicatos, han tenido diecinueve reuniones, la
ultima fue el 15 de diciembre del ano pasado. Las organizaciones
sindicales han puesto de manifiesto su preocupacion, quejas y denuncias,
respecto no solamente de temas sociolaborales, sino también de temas
de derechos fundamentales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En estas mesas de trabajo, se recibieron aproximadamente 132
denuncias correspondientes al periodo 2020-2021, estas ya tienen hojas
de ruta, respecto de las cuales se han emitido 119 o6rdenes de
fiscalizacion; de este total, 87 estuvieron a cargo de la Intendencia
Regional de Ica, y 32 a cargo de la Intendencia Nacional de Supervision
del Sistema Inspectivo. Entonces, respecto a los casos que la Intendencia
Regional de Ica ha visto, 20 concluyeron en actas de infraccion, 56 con
informe de actuaciones inspectivas y 11 se encuentran en tramite.

La doctora Milagros del Rio, podria senalar cual es el estado del tramite
de las denuncias que se han presentado en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La sefiora Maria Milagros del Rio Vasquez, Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de SUNAFIL, refirio que se encarga
de generar las 6rdenes de inspeccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
En cuanto a la preocupacion del Sindicato, sobre que no se respeta la
Resolucion Ministerial N°451 que establece la derogatoria expresa de la
129, han generado varias ordenes, la ultima, N°142, fue generada de
oficio por parte de la Intendencia Nacional el 15 de diciembre; los
inspectores se encuentran realizando las actuaciones inspectivas, se
encuentra en tramite por cuanto el plazo que se otorga en las materias
de Seguridad y Salud, son de treinta dias.

También se dirigi6 una carta a Shougang respecto a la Resolucion
Ministerial N°451, solicitando que estando la derogatoria expresa de la
Resolucion Ministerial 129-2020-MINEM /DM, se proceda con el retiro de
los trabajadores que estan efectuando aislamiento social en la Unidad
Minera, llamese campamentos o iglis.

Han generado contra Shougang 32 6rdenes de inspeccion, de las cuales
4 se encuentran en tramite, 16 terminaron en informe de actuaciones
inspectivas, y 12 en actas de infraccion, que se remitieron a la
Intendencia de Lima Metropolitana, a efectos de que se proceda al
Procedimiento Administrativo Sancionador.

El senor Edward Venero Ramos, Intendente Regional de SUNAFIL,
Ica, pide concluir su participacion como SUNAFIL, senalando que en el
tema sociolaboral se encuentran pendientes respecto de las ultimas
denuncias que se han presentado, entre otras cosas el tema de la
verificacion de la huelga que se inicio el 17 de diciembre, a la fecha, y de
posibles incumplimientos vinculados al tema del esquiloraje, que son
afectaciones a la libertad sindical.
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Su intervencion ha sido sostenida, la mayor parte de manera presencial,
también de manera virtual, pues un inspector dio positivo, pero todos los
dias participan verificando la medida de paralizacion.

A pesar de ello, existe otra orden que esta se encuentra a cargo de un
equipo de inspectores, que son cuatro en total, que estarian viendo
posibles incumplimientos sobre el tema de afectaciones contra la libertad
sindical, se encuentran en tramite de inspecciones.

El senor Julio Richarte Romero, representante de la gerencia de
administracion de Shougang Hierro Pera, senalé6 que hay algunos
aspectos que son necesarios recalcarlos y aclararlos. En cuanto al laudo
arbitral, no es verdad que la empresa no cumple con el laudo arbitral
2011-2012, este culmin6é y cumplieron con la resolucion final de la
Direccion Regional de Ica, judicialmente se ha establecido que no procede.
Con relacion al Laudo Arbitral 2020-2021 y su aclaracion expedida por
la Autoridad de Ica, tienen contradicciones en su contenido, lo que la
hace inejecutable, ademas contraviene la Ley y el Convenio Colectivo,
incluso es el propio Sindicato hizo saber su disconformidad por lo
resuelto por la Autoridad, planteando su recurso de nulidad. A pesar de
su inejecutabilidad, la empresa, para no perjudicar a sus trabajadores
viene pagando los montos de su propuesta final presentadas ante la
Autoridad en el Procedimiento Arbitral.

No es verdad que no hayan cesado con el internamiento y se someta a los
trabajadores a confinamiento prolongados; segun lo dispuesto en su Plan
de Vigilancia, version 5, modificado el 15 de diciembre, la empresa a
partir de dicha fecha puso a disposicion los servicios de transporte de
personal y de loncheras con normalidad, segun los horarios establecidos
en cada paradero, teniendo en consideracion las disposiciones sanitarias
vigentes. No obstante, los trabajadores que decidan, podran optar por el
internamiento facultativo, por ello, han suscrito una autorizacion que
acredita su consulta y participacion. Precisa que la empresa no obliga a
ningun trabajador a internarse, porque todo es voluntario, asi lo han
dicho algunos dirigentes.

Los trabajadores que se encuentran laborando, los empleados no
funcionarios en San Nicolas, trabajan ocho horas diarias ahora y antes.
A nadie se le obliga trabajar sobretiempo ni en sus descansos. No existen
jornadas atipicas. Respecto a lo precisado con los iglus, estos se
implementaron con las condiciones basicas de seguridad que requiere un
alojamiento, posteriormente adecuaron otros nuevos modulos.

Por otro lado, respecto a la Resolucion N°451, publicada el 14 de
diciembre de 2021; la Resolucion 129-2020-MINEM supuestamente
estaba tacitamente derogada, pero se publican una serie de normas que
salen con posterioridad a la misma, no puede si ya estaba derogado, no
puede salir para hablarse de una norma derogada. Por eso ahora, ahora
que los trabajadores suben y retornan diariamente a sus viviendas, ante
esta tercera ola ¢Quién va a asumir las consecuencias de los contagios y
posibles muertes que hoy estamos escuchando?

Sobre las infracciones, la empresa viene cumpliendo estrictamente con la
ley y los convenios colectivos; si bien existen algunas actas de infraccion,
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estas se encuentran todavia en procedimientos administrativos, teniendo
la empresa el derecho de ejercer su descargo respectivo en primera,
segunda y de acudir al Tribunal de Fiscalizacion en ultima instancia,
quedando expedito el derecho de la empresa o de cualquier ciudadano de
recurrir al Poder Judicial.

Sobre la Resolucion 118, de la Inspeccion 018-2021, se termind en la
misma instancia no da lugar a la propuesta de sancion; otra Resolucion,
la 165, de igual manera no dio lugar sobre supuestos incumplimientos,
alerta para Seguridad y Salud en el Trabajo del Plan COVID. Se ha
mencionado las multas propuestas a la afiliacion; sin embargo, algunas
de ellas ya se encuentran en procedimiento sancionador, otras en
procedimientos judiciales y otras archivadas. Hay una que esta en
procedimiento ya judicializado, hay la otra de los vestuarios que esta
archivado, revisiones archivadas, de contagio COVID, archivado.

Sobre el tema de las viudas que estan reclamando justicia y se
encuentran desamparadas, que les han descontado toda su liquidacion
de la licencia que se les habia adelantado a sus esposos. No es verdad.
En todo momento la empresa les ha brindado asesoria personalizada a
través de su Oficina de Servicio Social, sobre el cobro de los beneficios
ante diferentes entidades publicas y privadas, se les ha brindado la
atencion psicologica.

Acerca de unas licencias, se aplicaron en razén de un decreto de urgencia
que saco el Estado. Al haber expirado el contrato de trabajo durante el
Estado de Emergencia Nacional, sin que la trabajadora cumpliera con la
compensacion correspondiente, se configur6 un adelanto de
remuneraciones, como tal debe ser descontado de aquellos que tuviera
en su poder el empleador o con el caracter sin alarmatico del contrato de
trabajo por el caracter compensable de la mencion en licencias con goce
de haber.

Respecto a la negociacion colectiva, la empresa siempre ha contado con
el interés de poder solucionar el pliego de reclamos, de tal manera que
incluso ante la proximidad de las fiestas navidenas, propusieron al
sindicato celebrar un acta parcial, y estas actas parciales estan
establecidas de acuerdo a ley con respecto a la canasta. Sin embargo, el
Sindicato no acepto.

El promedio mensual del salario de un trabajador obrero es de 7,186
soles, asi lo demuestra el Dictamen Economico Financiero N°071-2001,
formulado por el Ministerio de Trabajo; es decir, un salario que esta por
encima de muchos profesionales de otros sectores, superando el 20% de
las remuneraciones del sector minero gracias a los bonos fijos y
permanentes de un convenio consolidado. Cabe agregar las utilidades
que han recibido el 2020, que asciende a mas de 48 mil de este ano, que
van a recibir ahora en marzo, que van a superar mas de los dieciochos
sueldos. Indica que el sindicato no particip6é en la reuniéon que convoco
la autoridad, se rehuisan a solucionar su pliego de reclamos de manera
pacifica. Finalmente, la empresa ha solucionado, sin conflicto, el pliego
de reclamos que corresponde al sindicato de empleados, que representa
a todos los empleados del ambito y que ademas son trabajadores que
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tienen a su cargo personal obrero, y que hace unos momentos tuvo
participacion en esta reunion.

La propuesta que ha planteado la empresa es cuatro y seis soles; aparte
de otras actividades que han realizado, la primera planta de oxigeno, un
laboratorio que no tienen muchas empresas para poder tener las pruebas
rapidas, la construccion de ambiente de hospitalizacion, la entrega de
oxigeno, atencion a las mamas de los pueblos jovenes, de asentamientos
humanos, la entrega de agua, la desinfeccion de calles, la entrega de
mochilas fumigadoras ante la Policia, presentes de viveres ante los
pueblos jovenes por las festividades, promueven la educacion por esta
pandemia, una ciclovia que no tienen en ningun otro centro minero.
Entregaron kits de pruebas a la municipalidad; también balones de
oxigeno en Nasca y en Marcona, asimismo, viveres al personal de Minsa,
también entregaron trajes de bioseguridad, guantes, mascarillas,
mochilas, a Nasca, a las enfermeras, y a las subprefecturas, algunos
juguetes.

Las nuevas areas vienen siendo comprobadas por Sunafil, hay una
desinfeccion a los trabajadores, el stress es atentado por la psicéloga de
la empresa; para el efecto la visita de familiares, el corte de cabello, las
clases de gimnasia laboral, los masajes cervicales, de celebracion en las
fechas de cumpleanos, clases de baile a los trabajadores. Han sorteado
un auto y 10 motos, realizan un esfuerzo, la intenciéon es no cerrar,
quieren proteger la fuente de trabajo.

También donaron 1.5 millones en equipos al hospital de Nasca,
donaciones a Bella Union, Palpa, fumigacion en la ciudad de Ica. Dieron
cursos de capacitacion a través del instituto; donaron ambulancias,
cisternas a la Compania de Bomberos; equipos de rayos X al Minsa; un
camion compactador a la municipalidad; construccion de aulas,
entregaron 12 patrulleros, dos se quedaron en Marcona; una camara
hiperbarica, reconstruccion del Senor de Luren. Impermeabilizaron
cuatro pozas de la laguna de oxidacion de la municipalidad, entregaron
ambulancia a Acari, entre otras cosas.

Finalizadas las intervenciones, el Sefior Coordinador abrio una ronda de
intervenciones de los congresistas.

El senor congresista Marticorena Mendoza, pregunta al representante
de la empresa Shougang, entendiendo que Sunafil es un o6rgano
supervisor y de revision de la actividad laboral, de acuerdo a las normas
que se establezca, pide que senalen con claridad la posicion que tienen
respecto a la Resolucion Ministerial 451-2021 del MINEN, que deroga la
Resolucion Ministerial 129-2020 del MINEN, respecto a los
internamientos de los trabajadores.

El senor Julio Richarte Romero, representante de la gerencia de
administracion de Shougang Hierro Peru, respondi6 que han sido
bastantes claros en senalar que esta Resolucion 451-2021-MINEN, del
14 de diciembre, no modifica, no deroga y no crea absolutamente nada.
Incluso presentaron un recurso de reconsideracion ante la instancia
correspondiente, porque no puede ser que una norma que
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supuestamente esté tacitamente derogada, posteriormente se tenga que
regular sobre esa misma norma. Hay tres dispositivos posteriores
modificando parte de la Resolucion 129, por eso es que la empresa
presento un recurso de reconsideracion a fin que se aclare, porque no
puede sacarse un dispositivo por regularse de algo que ya supuestamente
no existia.

A partir de la modificacion del nuevo plan de vigilancia, que obligan a las
dos vacunas, hay un medio ya de mayor proteccion de seguridad para los
trabajadores, para sus familias, dicho plan de vigilancia ha sido
entregado a todos los trabajadores a través de sus correos. Actualmente,
los trabajadores suben y bajan, pero aquellos que deseen, de manera
voluntaria, pueden pedir a la empresa quedarse, es un tema que ya viene
siendo inspeccionado, la empresa no obliga a ningin trabajador ante
estas nuevas condiciones que se han presentado, que ya tienen la doble
vacuna y con la tercera que se estan reforzando actualmente.

El senor congresista Marticorena Mendoza, pregunta al representante
de la empresa Shougang ¢Cual es la posicion que tienen ustedes con
respecto al pliego de reclamos que estan presentando los obreros?

El senor Julio Richarte Romero, representante de la gerencia de
administracion de Shougang Hierro Perii, respondio que Shougang ha
estado siempre predispuesto al dialogo. Producto de ese dialogo es que
vienen negociando con otro sindicato, sin ningun problema de
paralizacion ni de huelga, lo que no ocurre con el sindicato de obreros,
que no asiste a una citacion que hace la propia autoridad con la intencion
de buscar una solucion. Hay predisposicion de buscar solucion, pero
prefieren hacer su huelga, cuyo derecho se respeta pero no comparten,
porque es perjudicial, no solo a los trabajadores sino también a la
empresa, porque paralizan equipo y eso lo saben los inspectores de
Sunafil.

Tienen plantas chancadoras, filtro, y magnética paradas, entre otros. Hay
un perjuicio para la empresa y también para el pais, con los impuestos y
la poblacion, han recibido, cartas de los distintos asentamientos
humanos del efecto del impacto que estan buscando que de una vez se
solucione. En ese sentido, buscan una solucion.

El senor congresista Marticorena Mendoza, pregunta a los
funcionarios de SUNAFIL, ante la resolucion ministerial nimero 541-
2021, ¢pueden precisar si es como dicen, que los trabajadores contintian
los internamientos?, ustedes han senalado que eso lo han podido
comprobar, porque eso es una de las cosas que nosotros hemos manejado
y en razon a eso es que surge, digamos, la necesidad de buscarle una
solucion.

La sefiora Maria Milagros del Rio Vasquez, Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de SUNAFIL, respondiéo que
realizaron visitas inspectivas, en la ultima, cuando ya se genero la
resolucion ministerial, tienen la numero 1142 del 2021. Cuando los
inspectores han ido a supervisar los iglus, en varias oportunidades, han
detectado que estos no cumplian con las normas de seguridad.
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Cuando se advirtio esto, la empresa ha regularizado y subsanado las
omisiones o errores en cuanto a seguridad y salud en el trabajo; pero,
cuando sali6 la resolucion 451 la empresa persiste en que no existe una
derogatoria expresa de la resolucion 129, pese a que esto no es asi, si ha
sido derogada. Por eso se le mando a la empresa, en el caso de la que
senala que las actividades no podian realizarse de forma remota, dejaba
facultad a la empresa para que se hiciera una suspension del trabajador,
para qué, sin pago de remuneracion.

La seiiora congresista RAMIREZ GARCIA, pregunta por intermedio del
senor Coordinador, a los funcionarios de Sunafil-Ica: ¢cuales son las
demandas en contenido del pliego de reclamos alcanzados por los
sindicatos de trabajadores obreros y de empleados de Shougang? El
representante de Sunafil-Ica ha emitido 119 6rdenes de fiscalizacion de
los cuales se han concluido en 20 infracciones, puede decirnos, en
promedio ¢de qué denuncias y en qué casos de Sunafil, se ha infringido
e impuesto sanciones?, he escuchado al secretario general de los obreros
referirse a no estar de acuerdo con las respuestas economicas de
incrementar cuatro soles el salario de los sefiores obreros, ¢esto es verdad?
¢Cuanto es lo que pide de aumento los trabajadores? Finalmente, como
Sunafil, tienen competencia para aprobar una propuesta convenio
colectivo en donde se demande el incremento salarial, por lo tanto, el
conflicto, al menos en este extremo, ¢deberia judicializarse o no?
Entonces, ese es un tema que se tiene que resolver y verse también,
dejarselo al area que corresponde, porque no podemos tomar
atribuciones donde no las tenemos.

El senior Edward Venero Ramos, Intendente Regional de SUNAFIL,
Ica, responde que no tienen competencia para poder buscar un punto de
equilibrio en la negociacion que se esta llevando a cabo, su facultad es
verificar que se cumplan con las normas socio laborales y derechos
fundamentales vinculados a la libertad sindical.

Efectivamente, son 119 6rdenes que se han emitido, de las cuales 87 han
estado a cargo de la Intendencia Regional de Ica, porque tienen contenido
socio laboral y los de contenido de seguridad y salud en el trabajo han
sido vistos por la Intendencia Nacional de Supervision del Sistema
Inspectivo. En relacion a los de la Intendencia Regional de Ica, 20 han
concluido en Acta de Infraccion, 56 en Informe de Actuaciones
Inspectivas, 11 se encuentran en tramite. Si bien es cierto, las 20 que
han concluido en Acta de Infraccion, muchas de ellas, en la fase del
procedimiento sancionador han sido acogidas a través de las resoluciones
en primera o segunda instancia.

También es cierto, que la mayoria de estas han sido impugnadas ante
una tercera instancia que es ante el Tribunal de Fiscalizacion Laboral e
inclusive, algunas de ellas, luego de haberse agotado la via administrativa,
han sido recurridas al Poder Judicial.

La senora congresista Ramirez Garcia, agradece la aportacion y quiere
hacer una aclaracion, si un trabajador no se vacuna, la sancion es que
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se aplica la suspension perfecta de labores, es decir, no se le paga su
salario porque de por medio esta la salud publica. No se le obliga a
vacunarse, pero se reserva su derecho de no pagarle, porque existe una
norma de salud que exige que los trabajadores que hacen trabajo
presencial, deben tener sus vacunas. Las sanciones no estan vigentes, en
cuanto a lo que mencionaba, estan sujetas a ser evaluadas en el Poder
Judicial y ahi también en este caso perderian pues los trabajadores no
les van a convenir ir a un proceso judicial, porque van a salir perdiendo,
hay que ser realistas y decir las cosas como son.

La seiiora Maria Milagros del Rio Vasquez, Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de SUNAFIL, respondié que no
reunian las condiciones sanitarias correspondientes. ha sido por
responsabilidad de la empresa, estan referidos también esos temas de
seguridad y salud en el trabajo, por la presencia del Covid que eran
denuncias presentadas por el Sindicato.

La sefiora congresista Agiiero Gutiérrez, por intermedio de Ila
presidencia pregunta al representante de la empresa Shougang, ha
referido usted que la empresa considera inejecutable el laudo arbitral,
¢Cuales son los articulos de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
o de la Ley General de Arbitraje, referidos a la supuesta inejecutabilidad
de un laudo arbitral?

El senor Julio Richarte Romero, representante de la gerencia de
administracion de Shougang Hierro Pera, respondié que la propia
resolucion que saco el director regional de Trabajo, Edward Amoroto,
cuando presentaron el recurso de nulidad frente a su disconformidad con
la resolucion aclaratoria, senala claramente recurrir al Poder Judicial y
eso es lo que ha hecho la empresa. Por otro lado, reclama el hecho que el
Intendente de Ica haya sostenido reuniones, pero no invité a la empresa.
Hay una mesa de trabajo al cual ha hecho menciéon y que ha recibido mas
de 132 denuncias, esas 119 se han formalizado, porque no invitan a la
empresa Shougang a efecto de poder aclarar los conceptos. Es mas, de
acuerdo a la norma, tiene que haber tres dias de plazo como minimo para
la presentacion de documentos, sin embargo, Sunafil da a la empresa 24
horas.

El seiior Alanoca Gonzalo, solicita hablar también en representacion
de la empresa Shougang, precisa sobre un laudo arbitral que por su
redaccion y por la contradiccion que tiene se vuelve inejecutable, y es que
la Ley General de Arbitraje, en este caso, el Decreto Legislativo N°1071,
senala, en su articulo 68, que la ejecucion de un laudo arbitral se hace
via judicial; y, el sindicato a la fecha no ha presentado ninguna demanda
judicial de ejecucion de este laudo. ¢Por qué es que a la fecha no se ha
presentado? Eso ya es responsabilidad de la organizacion sindical, que
no lo ha hecho de repente con el temor de que sea un juez el que aclare.

La sefnora congresista Agiiero Gutiérrez, por intermedio de la

presidencia, insiste en la pregunta concreta ¢cuales son los articulos de
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la ley? Se sabe que un gremio se va a una huelga cuando ya han hecho
todo un recorrido tratando de resolver sus problemas, exigiendo sus
derechos, etcétera. Casi todos los pliegos de reclamos en su empresa se
resuelven mediante huelga. O sea, ¢En qué otra empresa minera hubo
17 huelgas por pliegos en los ultimos 20 anos? Entonces, no hay una
comunicacion, no se puede echarles la culpa de repente a los dirigentes.
Se trata de sus trabajadores, su fuerza de trabajo.

El sefior Alanoca Gonzalo, en representacion de la empresa Shougang,
responde que un trabajador que percibe un salario de 7,186 soles, mucho
mas que cualquier médico o policia; pero un acuerdo tiene que ser de dos,
es decir, empresa y sindicato. Pero una parte tiene una posicion de
intransigencia, no quieren aceptar las dos escalas salariales, escalas que
estan establecidas en el convenio consolidado que se firmaron entre
empresa y sindicato.

Los otros sindicatos, que en ese mismo ano también firmaron las dos
escalas y que forman parte del convenio consolidado, si firman. También
lamentan el comportamiento de la autoridad los annos 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, con las dos escalas, porque eso es lo correcto de acuerdo a
ley. Es decir, si hay un acuerdo que supera la ley entre la empresa y el
sindicato que firmaron por las dos escalas para los trabajadores nuevos
y los trabajadores que se incorporaron a partir del 2002, es decir, es lo
que esta establecido en el convenio consolidado y tiene que ser de respeto
y de cumplimiento, y eso no acepta el sindicato de obreros.

Entonces, no es la intransigencia de la empresa, si hay una ganancia, se
respeta y se entregan, se comparten de acuerdo a la ley, que es el 8%, y
eso estan repartiendo. Pero a veces estan pensando “ah, como hay mas
utilidad, los salarios se dan en funciéon a las utilidades”, eso no es, eso
no es técnico. Lo técnico es cual es el impacto que tiene un sol cuando
propone. Se convierte en 2.37% y el impacto que representa como costo
para la empresa es de 3.45 soles. Es decir, hay un impacto fuerte.

La sefiora congresista Agiiero Gutiérrez, por intermedio de Ila
presidencia pide al representante de la empresa Shougang, que responda
la pregunta, si esta figura de inejecutabilidad de un laudo no existe, sino
algo diferente que es la nulidad del laudo arbitral que lo determina en
ultima instancia la Corte Suprema, no lo puede determinar ni la empresa
ni el Ministerio de Trabajo. Pide que sean claros y precisos.

El sefior Alanoca Gonzalo, en representacion de la empresa Shougang,
precisa que cuando hablan de inejecutabilidad, hablan de los
fundamentos de hecho senalando, tanto en los escritos administrativos y
en los escritos judiciales presentados. Obviamente, la inejecutabilidad no
es la figura legal o por la que se plantea. La figura legal es la impugnacion
del laudo arbitral. La inejecutabilidad es justamente el sustento y el
motivo que genera que mediante un proceso y una via de impugnacion
del laudo arbitral, que esta amparada en el articulo 3 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, hayan interpuesto ante la instancia judicial. El
sindicato de obreros también pidi6 un recurso de nulidad sobre la
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aclaracion del laudo arbitral. Esto es comprensible, por qué el laudo
arbitral y la aclaracion, es totalmente contradictorio.

Entonces, es responsabilidad del sindicato que tardiamente, respecto a
un laudo del 2011-2012, recién ha hecho sus demandas de ejecucion el
2018. Y ahora alega el laudo arbitral del 2020-2021, no ha hecho a la
fecha ninguna demanda de ejecucion de laudo arbitral. Entonces, eso ya
es responsabilidad del sindicato, que tendra que responder a sus
afiliados por qué no cumple también o por qué no actua conforme a lo
que la ley les da como facultad, que es justamente la ejecucion, que es la
unica forma de llevarla por via judicial.

La senora congresista CORTEZ AGUIRRE, por intermedio de la
presidencia, pregunta a la empresa Shougang ¢Por qué se estan
demorando tanto? No se puede tener en cautiverio a los trabajadores.

El seior Julio Richarte Romero, representante de la gerencia de
administracion de Shougang Hierro Peru, respondio que es totalmente
falso que exista cautiverio a los trabajadores, los trabajadores suben y
bajan, estan poniendo unidades de transporte todos los dias, no hay
ningun trabajador que esté en cautiverio, la empresa respeta las normas.

La senora congresista Cortez Aguirre, por intermedio de 1la
presidencia, desea agregar que para eso se esta encargando el Minsa en
vacunar a todos los trabajadores, les toca a todas las empresas, como
Shougang, que cumplan con los protocolos, con la entrega del equipo de
bioseguridad, y que esté activado el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Entonces, si no hay eso las disculpas del caso, y felicitarlos si es
que estan cumpliendo la orden del Gobierno para el beneficio de los
trabajadores, pero, de todas maneras, esta en pie el pliego de reclamos,
que no se le estaria dando prioridad en resolver.

El seinor Julio Ortiz Pinto, Secretario General del Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Perii Y Anexos, senal6 que estan
en pleno proceso de reclamo en Ica, reclaman una justa solucion del
pliego de reclamos, el respeto a la Resolucion Ministerial 451-2021 del
Minem, que esta bien clara, pero el empleador no respeta, han senalado
que para ellos esta resolucion no senala nada concreto y otros aspectos
mas. El 14 de octubre de 2021, en Marcona escucharon el clamor de los
trabajadores en san Nicolas, de querer subir y bajar del trabajo, de que
la alimentacion no es correcta, de que no se les esta brindando diversas
necesidades principales que debe otorgar el empleador. La empresa
argumenta cosas que no esta cumpliendo y se esta escudando en esta
pandemia, en la tercera ola, para volver a disenar y senalar aspectos
convenientes a sus intereses y no en base a las normas que senala el
gobierno. La empresa ha ganado 1,267 millones, 3,400 millones de
ganancia el 2021 hasta setiembre. Ahora senalan que bajado el precio del
mineral, que estan en problemas, que de repente no vamos a ganar.
Todos los anos dicen que van a entrar en crisis por dar aumento al
trabajador. Es decir, la empresa quiere seguir ganando y preocupandose
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de sus equipos y maquinarias unicamente. Aducen que estan perdiendo
mas de 400,000 dolares diarios, cuando esto se resuelve con una
cantidad minima de lo que estan dejando de producir.

Pide que se le dé el uso de la palabra al senor Augusto Yarleque,
secretario del Comité de Seguridad de la empresa Shougang.

El seinior Augusto Yarlequé Castillo, secretario del Comité de
Seguridad de la Empresa Minera Shougang Hierro Peru SAA., senal6
que la empresa esta aplicando a su manera la Resoluciéon 451; como
miembro del comité, no participaron de la aprobacion del tltimo plan,
que la empresa llama “Version 5”7, realmente no se evaluo ni se efectuo
en base a la Resolucion Administrativa 321, en donde ahi manifiestan
que con 48 horas de anticipacion se tenia que haber enviado ese plan
para su aprobacion. No fue asi.

El seior Julio Richarte Romero, representante de la gerencia de
administracion de Shougang Hierro Peri, quiere agregar que el pliego
de reclamos ya no esta en manos de la empresa, de acuerdo a la
resolucion que saco la propia directora regional de Trabajo de Ica,
después de la tercera reunion, ambas instituciones: la empresa y el
sindicato, ya presentaron sus propuestas finales. De acuerdo al articulo
68 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, corresponde a la
autoridad emitir el laudo correspondiente como arbitro obligatorio. Ya no
es un tema de la empresa. Por otro lado, es verdad que no participaron
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional a pesar de haber sido
notificados, tanto por sus correos y via notarial, la empresa no puede
obligarlos porque es parte de su responsabilidad. No hay intransigencia
por parte de la empresa, siempre estan con las puertas abiertas al dialogo.

El seiior Augusto Yarlequé Castillo, secretario del Comité de
Seguridad de la Empresa Minera Shougang Hierro Peri SAA., desea
agregar que ultimamente fueron convocados a dos reuniones: una, para
la aprobacion del nuevo Plan de Vigilancia, pero no fue oportunamente.
Se les comunico tan solo a dos horas de llevarse a cabo. La Resolucion
Administrativa 321, que emitio el gobierno, establece que por lo menos
se tiene que hacer con una entrega de 48 horas, cosa que no se efectuo.
Luego mientras han estado en huelga, con el vinculo laboral suspendido,
también han efectuado otras reuniones y ahi supuestamente han
aprobado también el paso. Son documentaciones que tienen que
presentarse obligatoriamente en el plan de minado. Esa es la
preocupacion que tienen actualmente, dado que la empresa esta
adoptando serias medidas que, segun ellos, estan dentro del marco legal.

El senor Julio Ortiz Pinto, Secretario General del Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Peri Y Anexos, quiere finalizar
diciendo que durante la pandemia han pasado momentos muy dificiles,
no han tenido apoyo de la minera en ningun momento. Tenian que
conseguir oxigeno de donde sea para llevar a sus companeros, ayudar
con medicinas, eso contrasta con lo senalado por la empresa minera que
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ha podido instalar una planta de oxigeno, como se dice, en el mes de abril,
cuando ya todas las consecuencias se dieron antes. Se dice que las
puertas estan abiertas al dialogo, pero se imponen las cosas. No se
dialoga, no se coordina. Se ha emitido una Resolucion 451, que se respete,
que suba el trabajador y baje cumpliendo todos los protocolos. Toda una
realidad de injusticias. No hay solucion de este pliego. La autoridad de
Trabajo tiene en sus manos las propuestas. Aguardan que canalicen
coordinaciones con otros sectores, con el Ministerio de Energia y Minas,
con Trabajo, con la Sunafil, con el mismo Ministerio de Salud.

El senor Coordinador agradece la presencia de los invitados, y los invita
a abandonar la sala virtual cuando lo estimen por conveniente.

El senor Coordinador plantea la presencia del Ministerio de Trabajo y del
Ministerio de Energia respecto a este tema, asi como pedir a Sunafil que
haga llegar a la comision informacion sobre el pliego de reclamos
presentado por el sindicato de trabajadores de la empresa Shougang, y
la propuesta de esta ultima.

Finalmente, el senior Coordinador puso a consideraciéon la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo
aprobada por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 13:26 horas se
levant6 la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el
audio y video de las misma.

Firnado digitalmente por:
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2021 — 2022

“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE TERCERA SESION
Viernes 14 de enero de 2022

En Lima, siendo las 11:07 horas del dia viernes 14 de enero de 2022, a
través de la plataforma de Microsoft Teams, bajo la presidencia del
congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, se dio inicio a la Tercera
Sesion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la
Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con
asistencia de los congresistas: Ramirez Garcia, Cortez Aguirre, Agiiero
Gutiérrez, y Marticorena Mendoza.

En el transcurso de la sesion se hizo presente la senora congresista Cruz
Maria Zeta Chunga.

Con el quérum reglamentario se dio inicio a la Segunda Sesion
ordinaria del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la
empresa Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quéorum respectivo, el senor Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la segunda sesion de fecha 7 de enero
de 2022, que fue aprobado por mayoria.

II. Despacho

Senioras congresistas, la relacion de documentos ingresados y emitidos
se ha remitido a sus despachos por via electronica.

III. Informes

La senora congresista Cortez Aguirre informa que recibi6 invitacion de
la empresa Shougang para sostener una reunion el proximo miércoles,
en su condicion de congresista y presidenta de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, lo que hace de conocimiento en bien de la
transparencia.

IV. Pedidos

El sennior Coordinador del Grupo de Trabajo solicit6 a las seforas
congresistas hacer uso de la palabra para que puedan hacer sus pedidos.
No habiéndolos, pasé al Orden del Dia.

V. Orden Del Dia

Invitados:

El senor Edilberto Sergio Jaime Rios, Viceministro de Trabajo, indico
que la senora ministra de Trabajo no pudo asistir a la invitacion, sin
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embargo, hace llegar su saludo; precisa ademas que han participado
activamente en forma directa en la asistencia técnica en la huelga que
iniciaron los trabajadores de Shougang. El 10 de este de este mes se
emitio el laudo arbitral conforme al articulo 68 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, que pone fin al conflicto, acogiendo la propuesta
de la empresa y atenuandola en parte. La propuesta final es de las partes
y el laudo por el GORE. En sustantivo, el aumento general ha sido de 5
soles diarios que le ha dado la empresa al GORE, la empresa plante6 4
soles y los trabajadores plantearon 10 soles.

Respecto a las preguntas que hizo el Grupo de Trabajo, preciso que la
empresa es infractora renuente, permanente, contumaz; el
superintendente puede desarrollar lo que viene sucediendo. La empresa
no paga las multas, si paga lo hace tarde; pero al respecto en el sistema
inspectivo se esta viendo que las sanciones puedan ser mas efectivas,
evaluando que pueda retirarse la concesion.

También han impulsado ante el Ministerio de Energia y Minas la
derogatoria de los internamientos que ha costado la muerte de los
trabajadores de las minas; pero, algunos trabajadores, ya sea por algun
tipo de conveniencia personal, aceptan esto por las comisiones en
algunos casos, esos internamientos son favorables para ellos. Hay un
condicionamiento para que estos trabajadores puedan tomar este tipo de
adiciones, pero en el campo de lo que significa la tutela del Estado se han
retirado estos internamientos, normativamente hablando.

El seiior Jesis Adalberto Baldeon Vasquez, Superintendente de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, SUNAFIL, senal6
que SUNAFIL se encarga de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento de la Normativa Laboral y el de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asimismo, que han venido haciendo varias acciones de
inspeccion con la empresa Shougang, que es renuente, presenta ciertas
actuaciones complicadas. La Superintendencia abri6 una Mesa de
Dialogo con la Federacion de Trabajadores Mineros y que esta ha sido
renovada para todo este ano 2022; es decir, la SUNAFIL tiene las puertas
abiertas para poder continuar escuchando a los trabajadores, respecto
de las problematicas que ellos presentan y viven a diario.

El seior Edward Venero Ramos, Intendente Regional de Ica de la
SUNAFIL, dijo que vienen llevando a cabo desde enero de 2021 mesas de
trabajo con el Sindicato, han tenido 19 reuniones, de tal suerte que estan
enterados desde el primer momento sobre la huelga que se iba a iniciar,
asimismo, el Sindicato les hizo llegar 182 escritos, de los cuales casi en
su totalidad son denuncias que han generado 119 Ordenes de
Fiscalizacion; de estas, 87 son del periodo 2020-2021, corresponden a
temas sociolaborales y de derechos fundamentales; y 32 estan
relacionados con el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los temas
sociolaborales y de derechos fundamentales son de competencia de
SUNAFIL, los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo son de
competencia de la Intendencia Nacional de Supervision del Sistema
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Inspectivo. Sobre el tema de la Intendencia Regional de Ica, las 87
Ordenes de Fiscalizacién las han tramitado y el resultado ha sido el
siguiente: 20 han concluido en Acta de Infraccion, 56 en Informe de
Actuaciones Inspectivas, y 11 se encuentran en tramite.

Respecto a la huelga, senala que desde el primer momento que se
anuncio, el 17 de diciembre, han tomado conocimiento a través del
Ministerio de Trabajo y la Direccion Regional de Trabajo de Ica, donde
pidieron se haga las verificaciones de esta medida de paralizacion.
Adicionalmente, el sindicato en las mesas de trabajo y a través de sendos
documentos solicitaron también que se hagan verificaciones. Es por ello
que durante toda la huelga han generado 26 o6rdenes de fiscalizacion para
hacer la verificacion de hechos.

Para realizar esta verificacion desplazaron a personal inspectivo hacia la
unidad minera de Shougang, ubicado en el distrito de Marcona, el
recorrido por todas las areas se ha realizado con ambas partes de la
relacion laboral. Adicionalmente a ello en las mesas de trabajo se senalo
que podria haber algunos actos que afectan la libertad sindical,
vinculados al tema de esquirolaje; de oficio generaron una orden de
fiscalizacion integrada por un equipo de inspectores, en total 4, para que
verifiquen presuntos actos que afectan la libertad sindical en su
modalidad de esquirolaje interno y externo; todavia continuia en tramite.

Respecto de las acciones que se han llevado a cabo en la Intendencia de
Ica, todas las actas de verificacion de hechos con relacion a la huelga han
sido oportunamente comunicadas a la Direccion Regional de Trabajo que
tenia a su cargo todo el proceso de negociacion que finalmente concluyo
con la emision de un laudo arbitral.

La seiiora Maria Milagros del Rio Vasquez, Intendente Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo de SUNAFIL, refirio que Shougang
es una de las empresas que mayores denuncias tiene y que la Intendencia
Regional y la Intendencia Nacional de Supervision ha generado un mayor
numero de ordenes que cualquier otra empresa. Los puntos mas
neuralgicos desde el ano 2020, han sido el internamiento en iglues o
campamentos y fallecidos dentro del centro de trabajo, denunciado por
el sindicato, quienes indicaban que se obligaba a los trabajadores a
permanecer internados en los iglis o campamentos poniendo en riesgo
su vida y salud en pleno estado de emergencia a mediados del 2020 y el
2021, se generaron 6 ordenes de inspeccion.

La orden de inspeccion 165-2020, que culminé con el Acta de Infraccion
72-2020 sobre condiciones de Seguridad.

La orden de inspeccion 527-2020, que culminé en Informe de
Actuaciones Inspectivas y la infraccion que se habia dispuesto verificar
es el Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo en las empresas.

La orden de inspeccion 296, que culmino en Informe también de
Actuaciones Inspectivas y que se dispuso la verificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas y Plan para
la Vigilancia y Prevencion de Control de la Covid-19 en el Trabajo.
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La orden 683, que culminé en Acta de Infraccion 163 y que también las
verificaciones fueron por las infracciones del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas, Plan de Vigilancia y
Servicios Higiénicos.

En cuanto a la orden de inspeccion 1030, se encuentra actualmente en
tramite, porque ha sido generada en el presente ano.

Sobre las infracciones Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
Covid-19 en el Trabajo. En cuanto sali6 el 14 de diciembre la Resolucion
451-2021-Minem /DM la intendencia de Supervision del Sistema
Inspectivo genero de oficio la orden de inspeccion 142 para verificar si la
empresa estaba cumpliéndola.

Asimismo, se mando6 a la empresa una carta el 15 de diciembre, donde
se le hacia de conocimiento la derogatoria expresa de la Resolucion
Ministerial 129-2020, solicitandole que se proceda con el retiro de los
trabajadores que estan efectuando aislamiento social en la unidad
minera, campamentos e iglis. El inspector se encuentra actualmente
haciendo las verificaciones y se ha tenido conocimiento, por parte del
inspector, que la empresa habria cumplido con el retiro, pero la empresa
obliga, segun la denuncia también del sindicato, a firmar un documento
que indica que esta de acuerdo con el internamiento. Entonces, cuando
el inspector entrevista a los trabajadores, logicamente por temor a ser
despedidos o a alguna sancién, manifiestan que si estan de acuerdo con
ese internamiento. No le dicen al inspector realmente si se les esta
obligando. Entonces, la empresa muestra las unidades que estan
dispuestas para que los trabajadores sean trasladados a sus domicilios y
también dice que algunos estan de acuerdo con continuar con el
internamiento. El inspector, pese a que ha hecho verificaciones
presenciales, en algunos casos le ha sido imposible determinar si en
realidad a los trabajadores se les esta obligando, como manifiesta el
sindicato, por las razones ya expuestas.

En cuanto a la Resolucion Ministerial 451, consideran que deroga
expresamente la Resolucion 129-2020-Minem, sin embargo, la empresa
Shougang Hierro Peru dispuso indebidamente el internamiento de los
trabajadores dentro de las instalaciones de la empresa, por eso es que se
generaron las 6rdenes de inspeccion para ir hacer la verificacion.

En cuanto a los fallecidos, tuvieron varias denuncias en el sentido de que
los trabajadores estaban internados y se habian contagiado y habian
fallecido dentro de las instalaciones de la empresa. Se dispusieron 7
ordenes de inspeccion. En las primeras 6rdenes no se pudo determinar
por falta de documentacion, pero después hubo 6rdenes que se generaron:

La N°018-2021, que terminé en Acta de Infraccion nimero 26, pero que
en primera instancia se vio que no estaba muy bien sustentada y se
archivo el expediente por lo que dispusieron de oficio generar la orden
294 para tener mayor documentacion y el inspector pueda verificar si en
realidad habia sido el fallecimiento por responsabilidad de la empresa y
dentro de las instalaciones. Se genero la orden 127 que culminé en
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informe. Posteriormente la 294, que terminé en Acta de Infraccion 068,
por lo que los inspectores pudieron determinar que habian fallecido y
habian sido contagiados dentro de la empresa, porque los trabajadores
fallecidos habian estado internados y cuando salieron ellos
particularmente se hicieron una prueba y salio positiva, entonces, el
tiempo de la salida de la empresa al tiempo en que se le tomo la prueba
determind que si habia sido contagiado en la empresa y por eso se
sancion6 a la misma.

Después se genero la orden de inspeccion 296, porque ahi se determiné
que eran seis los trabajadores que habian sido contagiados y fallecido
dentro de la empresa, por responsabilidad de la empresa. El sindicato
volvié a presentar otra denuncia porque decian que eran mas, entonces,
se genero la orden 296, la misma que por falta de documentacion de los
familiares del fallecido, que no presentaron y la empresa también se nego
a presentar la documentacion, no se pudo determinar y concluyo la
verificacion en informe. Se insistio y genero la orden 689, generandose el
Acta de Infraccion 178 y determinandose que tres trabajadores si habian
fallecido por responsabilidad de la empresa.

Posteriormente, se ha presentado la denuncia de tres trabajadores: Luis
Hernandez, Gregorio Rodriguez y Guillermo Huaman, trabajadores
fallecidos; la denuncia ha sido presentada por sus deudos y se genero la
orden 1101, que se encuentra en tramite. El motivo del fallecimiento de
trabajadores se ha responsabilizado a la empresa debido a la inadecuada
aplicacion de las medidas de prevencion y de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Finalmente, la Intendencia Nacional comunicé de esta situacion al
Ministerio Publico, con tres oficios diferentes y adjuntado las actas, tanto
el internamiento obligatorio en los iglis, como por el fallecimiento de los
trabajadores para que se hagan las verificaciones correspondientes. El
oficio remitido al Ministerio Publico, fue el 177-2021 donde se le adjunto
el Acta de Infraccion 163, referida al internamiento en los iglus.
Posteriormente, el oficio 176 adjuntando el Acta de Infraccion 178
referida a 6 fallecidos. Por ultimo, el oficio 174-2021 donde adjuntan el
Acta 068 referida también a los tres trabajadores fallecidos.

Esta situacion no viene desde el ano pasado ni por este estado de
emergencia, viene desde anos anteriores que la empresa no cumple con
las disposiciones normativas, tanto en sociolaboral como en seguridad y
salud en el trabajo. Tanto asi que desde el 2020 a la fecha, a la empresa
se le ha multado por un monto total de 707,212 nuevos soles, la empresa
ya esta acostumbrada a agotar toda la via administrativa y después irse
al Poder Judicial. Esto es lo que incomoda a los trabajadores, porque
dicen que nunca pagan la multa, porque el Poder Judicial siempre les da
la razéon. No tienen informacion concreta si el Poder Judicial les ha dado
la razon, pero esa es la mencion de los trabajadores.

En el caso de pliego de reclamos, la empresa no llega a conciliar con los
trabajadores, siempre espera que se vayan a la huelga y después que
resuelva el Ministerio de Trabajo. En realidad, esta empresa ya es
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conocida por sus incumplimientos, y siempre cumplen con generar las
ordenes de inspeccion, aunque a veces recurren al Poder Judicial, y en el
Poder Judicial se le da la razon.

El senor Edward Venero Ramos, Intendente Regional de SUNAFIL,
Ica, pide concluir su participacion senalando que sobre el tema de los
iglies, adicional a lo que ha informado la doctora Milagros del Rio sobre
las sanciones que se le ha impuesto a la empresa en materia de seguridad
y salud en el trabajo, SUNAFIL desde la Intendencia Regional de Ica, HA
generado otra fiscalizaciéon, pero para ver temas de derechos
constitucionales, se ha sancionado a la empresa por temas de hostilidad,
por afectacion a los derechos constitucionales relativos a la dignidad del
trabajador o ejercicio de los derechos constitucionales. Esta sancion que
se le ha impuesto ya cuenta con una resolucion de segunda instancia,
pero como bien lo senal6 la doctora Milagros, la empresa también lo ha
impugnado. Es decir, la empresa, todos los actos administrativos que se
emiten tanto en la Intendencia Regional de Ica, como en la Intendencia
Nacional son impugnadas hasta agotar la via administrativa y luego son
trasladados al Poder Judicial, via contencioso administrativo.

El Senor Coordinador abri6 una ronda de intervenciones de las
congresistas.

La seiiora congresista AGUERO GUTIERREZ. — Pregunta para el
viceministro de Trabajo ¢Por qué la resolucion de la huelga se ha
efectuado después de 25 dias?, si bien la ley senala que la Autoridad de
Trabajo resuelve cuando la huelga se prolonga, en los anos anteriores se
ha resuelto entre digamos el dia 12 o el dia 15. Es una dilacion que
perjudica a la economia de los trabajadores con pérdidas de salarios de
casi un mes.

¢Por qué de oficio el Ministerio de Trabajo no asumi6é competencia en el
tramite del pliego, teniendo en cuenta que Shougang produce el 97% de
hierro? En los ultimos 21 anos, 17 pliegos en Shougang se han resuelto
con huelga, lo que demuestra que esta empresa tiene las peores practicas
laborales ¢qué va a hacer en lo sucesivo el Ministerio de Trabajo para
poner orden y respeto?

El seiior Jesus Adalberto Baldeon Vasquez, Superintendente de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, SUNAFIL, indico
que daria respuesta a la pregunta formulada por escrito.

La senora congresista ZETA CHUMBE.- Pregunta, si bien es cierto que
Sunafil en su rol fiscalizador se encarga de velar para que se cumplan
por las normas y se respeten los derechos laborales, también lo es que
debe trabajar coordinadamente con los empleadores que son los que
generan con su inversion impuestos para que el pais pueda cumplir con
las demandas sociales, ¢En qué sentido se estan realizando las
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coordinaciones necesarias con la empresa de Shougang para que se
cumpla de manera bilateral, tanto empleador como trabajador, con lo que
nuestra normatividad manda, sin caer en excesos?

La sefiora congresista AGUERO GUTIERREZ. — Senala que el
viceministro de Trabajo debe de estar en la presente sesion, no debid
retirarse puesto que el Grupo de Trabajo espera respuestas.

La senora congresista ZETA CHUNGA. — Coincide y respalda la
observacion efectuada por la congresista Maria Agliero, no debe volver a
suceder este tipo de situaciones.

El seiior Jesus Adalberto Baldeon Vasquez, Superintendente de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, SUNAFIL,
expresa las disculpas del caso, y que la Superintendencia esta tomando
nota de las interrogantes que se estan formulando al ministerio, para
poder trasladarla y poder remitir la informacion.

El seiior Edilberto Sergio Jaime Rios, Viceministro de Trabajo,
expresa las disculpas del caso por la ausencia de la sennora ministra de
Trabajo; asi que ella les ha delegado para que estén presentes, con los
inspectores de trabajo de la Region Ica y el Superintendente Nacional.
Los puntos que se les hizo llegar van hacer absuelto por escrito, respecto
a la empresa habria que tomar acciones mas radicales, porque es
contumaz, renuente a cumplir con los mandatos que el Estado le asigna
a través de la Superintendencia, las multas que no son pagadas, las
llevan al ministerio, al Poder Judicial y ahi hay que tomar medidas
extremas. Una de ellas es que la concesion debe de ser retirada si es
posible.

Agrega que se van a reunir con la empresa Shougang, van a escucharlos,
porque han observado que es una empresa que es infractora, renuente,
el parlamento deberia tomar acciones también directas.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA. — Precisa que los conflictos
entre privados, se resuelve en sede administrativa y de ser el caso en el
Poder Judicial, las partes en el conflicto deciden hasta donde llevan su
conflicto. Los congresistas pueden ser mediadores, pero si después las
partes no solucionan su problema, los congresistas no tienen la facultad
para intervenir y hacerlo, podria significar que una de las partes acusen
de abuso de autoridad y eso es hacerse cargo de un proceso penal, mas
aun ahora que los congresista ahora no tienen inmunidad.

Por ejemplo, en Cajamarca las rondas campesinas se opusieron a
desarrollar la mina Conga, ninguna autoridad y menos los congresistas
pudieron ser mediadores y solucionar el problema. Los congresistas
deben de ser responsables y decir que es lo que se puede no y no se puede
hacer, podrian intervenir como mediadores, pero no incurrir en tener una
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orientacion favoritista para ningun lado, lo que se quiere es evitar los
conflictos y que se respeten los derechos de ambas partes.

El seiior COORDINADOR. — Precisa que la idea no es de agudizar mas
los conflictos, sino tratar de buscar una manera de que las partes se
puedan poner de acuerdo, la idea es buscar las coincidencias como tratar
de ayudar, el propodsito es tratar de ayudar, obviamente si ya llegan al
tema judicial, eso ya escapa a la intervencion del congreso

La senora congresista CORTEZ AGUIRRE. — Manifiesta que se debe
tratar a los dos por igual, tiene que prevalecer el derecho humano al
trabajo y la proteccion de los trabajadores, sobre todo la proteccion, la
salud, su salud y bienestar el trabajador. Se debe respaldar al ministerio
de Trabajo, porque esta cumpliendo con su labor de proteger a los
trabajadores y en ese lado, los congresistas no pueden permanecer como
observadores. Si bien es cierto hay reglamento que establecen limites,
para eso existe los dialogos, las reuniones y las negociaciones también.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA.— Acot6 que no se puede
hablar de abuso, ambas partes tienen derechos. Por lo tanto, el grupo de
Trabajo esta en las obligaciones de defender a ambas partes, los derechos
de los trabajadores deben y tienen que respetarse, si el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Energia y Minas, debe imponer una sancion si
lo amerita el caso, que lo haga, por algo tiene la facultad; eso va a
significar que la empresa la impugne en sede administrativa o en sede
judicial y que la labor de fiscalizacion como congresistas se ira a
representacion con la objetividad del caso. Se deben respetar los derechos
de ambas partes; quienes dan el trabajo y de quienes tienen el trabajo.

La senora congresista ZETA CHUNGA.— Agregdé que se trata de
escuchar ambas partes. Esta a favor del trabajador y de la empresa, no
se trata de apoyar a uno; han sido convocadas para dialogar, para
conciliar. No pueden adelantar mientras no escuchen a ambas partes;
tienen que fiscalizar, llegar al lugar de los hechos, no pueden adelantar.

Deberian formar una comision para llegar al lugar de los hechos para
conocerlos, deben ser conocedores de la realidad.

No deberian de estar a favor solamente de la empresa o del trabajador, si
se trata de castigar a la empresa se va a castigar, si se trata de que los
trabajadores, si se les va escuchar.

La senora congresista CORTEZ AGUIRRE. — Refirio que son los
trabajadores quienes han reclamado se le esta escuchando a la empresa
también; cuantas veces Shougang quiera venir, o cualquier otra empresa
quiera venir a dialogar puede hacerlo.
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La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA.— Pregunta a los Sefores
invitados, qué facultades tienen como congresistas para solucionar un
conflicto entre privados; desde la perspectiva del derecho administrativo;
si el conflicto ha escalado a este punto es porque los funcionarios del
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Energia y Minas, no han hecho
su trabajo, que quede claro.

El senor PRESIDENTE.— Precisa a los senores invitados de Sunafil y el
viceministro de Trabajo, alcancen toda la documentacion que hoy dia se
ha informado, datos estadisticos, informes, procesos administrativos que
han senalado, porque eso va a alimentar el informe y tomar una posicion
ya como Comision de Trabajo del Congreso de la Republica.

El seiior Edilberto Sergio Jaime Rios, Viceministro de Trabajo, indica
que se refirman en los esfuerzos que hace el Ministerio de Trabajo desde
que asumieron la gestion con este gobierno, pero ven un problema de
larga data y efectivamente se reafirman en la necesidad que la empresa
tenga que asistir a un nuevo marco normativo que permita que las
relaciones de trabajo sean adecuadas. El ministerio no quiere que
ninguna empresa se vaya del pais, pero estan seguros también que hay
muchas empresas que haran cola por estar en este lugar. Van a hacer el
informe que corresponde por escrito.

El segundo invitado, sefior Marco Aurelio Ortiz de Orué Aramburi,
Jefe de la Oficina de Gestion de Compromisos Sociales.— Senala que
de acuerdo al Decreto Supremo N°040-2014-Energia y Minas, la entidad
que corresponde a hacer la supervision y fiscalizacion de todos los
compromisos que figuran en los planes de gestion social o los planes de
relaciones comunitarias, en muchos de los cuales figuran compromisos
que tienen que ver con el tema de empleo local en general, es la OEFA. El
Ministerio de Energia y Minas hace un monitoreo de los compromisos que
recibe de las empresas cada ano mediante una declaracion anual, que es
obligatorio formular por cada empresa minera.

Cada ano, de acuerdo a un decreto supremo, el Ministerio de Energia y
Minas recoge todas las declaraciones que hacen las empresas en sus
actividades de desarrollo sostenible. Estas declaraciones, que tienen que
ver con nueve rubros, son recibidas por la Oficina General de Gestion
Social, la cual hacemos un monitoreo correspondiente. Son nueve rubros
que las empresas estan facultadas en declarar, en ellas declaran sus
compromisos obligatorios y voluntarios. Los nueve rubros son el tema de
educacion, de salud, de nutricion, de gestion ambiental, de empleo local,
de economia local, de infraestructura basica, de desarrollo y
fortalecimiento de las capacidades y de promocion de la cultura. Estos
nueve rubros cada empresa debe declarar una vez al ano y es de
obligatoriedad realizarlo cada ano.

En cifras, la empresa Shougang, desde el ano 2007 hasta el ano 2020,
hay un total de inversion en temas de desarrollo sostenible de
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aproximadamente diez millones, de acuerdo a lo que ellos han declarado.
Y en relacion a acciones que han hecho en temas de desarrollo sostenible
de empleo local, inicamente han encontrado referencias a tres anos
iniciales que ellos han declarado en este rubro de desarrollo sostenible;
los ultimos anos no han tenido declaracion en este rubro. Indicar que el
ultimo ano, 2020, hubo mayor inversion en temas de salud por 625 000
soles, debe ser producto de las acciones del Covid en el Peru. Estas son
acciones declaradas por las empresas ano tras ano, asimismo, en relacion
a la declaracion que hacen las empresas en tema de empleo local,
también hacen una declaracion de la estadistica minera mes tras mes.

Presenta la estadistica de Shougang de diciembre de 2021 de todas sus
empresas y también como empresa titular, el numero de trabajadores que
ha declarado, tanto de hombres, mujeres, a nivel de obreros y/o
empleados, en todas sus actividades que desarrolla, y el total de
trabajadores que ha declarado, en esta estadistica, al Ministerio de
Energia y Minas ha sido de 4262 trabajadores; en lo cual figura un 38%
que corresponde a trabajadores locales, un 7% de trabajadores regionales,
un 54% de trabajadores nacionales y el 1% de trabajadores extranjeros,
del total de 4262 trabajadores declarados por la empresa, entre empresas
contratistas y empresas de la unidad minera.

En relacion a las estadisticas relacionadas a los accidentes o incidentes
que desarrolla la empresa, se va a alcanzar al Congreso en forma mas
detallada. Asimismo, en lo relacionado a la declaracion anual consolidada,
tienen el sustento de todas las acciones que ha informado la empresa
durante estos ultimos anos. También van a detallar en el informe que van
a alcanzar para cualquier necesidad de informacion que se requiera.

Sobre el siguiente punto, que tiene que ver con las denuncias, reclamos
y/o conflictos sociales, a lo largo de los tltimos anos, como consecuencia
de posibles incumplimientos de los compromisos sociales y laborales
asumidos por la empresa, el senor senor Daniel Amaro Beltran dara
mayores detalles.

EL sefior Daniel Amaro Beltran, Oficina de Gestion del Dialogo, en el
Area de Conflictos Sociales del Ministerio de Energia y Minas.—
Indica que han buscado en su base de datos y también en el acervo
documentario que tiene la Oficina de Gestion Social; no tienen registrado
conflictos vinculados a esto temas. Pero si han recibido documentos
dirigidos al ministerio o al Sindicato de Trabajadores de Shougang,
basicamente temas laborales. Y de acuerdo a sus competencias, estos
documentos fueron derivados al Ministerio de Trabajo. Desde que ha
empezado este conflicto laboral, la Oficina de Gestion Social ha
colaborado en participar en las reuniones que a las que han sido
invitados. Encontraron que el 11 de junio del 2013, la Presidencia del
Consejo de Ministros instalo una mesa de dialogo para el desarrollo del
distrito de Marcona, donde se tocaron temas multisectoriales. En cuanto
a las ganancias netas de la empresa Shougang Hierro Peru en los ultimos
S anos, estan preparando la informacion.
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El sennor Marco Aurelio Ortiz de Orué Aramburi, Jefe de la Oficina
de Gestion de Compromisos Sociales del Ministerio de Energia y
Minas.— Detallo sobre la informacion de las ventas de los ultimos cinco
anos, manejan el estandar del EITI, que es la iniciativa de transparencias
economicas, tienen los ultimos informes son del 2017-2018. También
tienen informacion de Shougang, por ejemplo, cuanto ha sido el monto
que han declarado en Impuesto a la Renta en regalias mineras, en
impuesto especial a la mineria, todos los aportes, que han
transparentado la empresa en este informe, en los annos 2017 y 2018, que
van a complementar con los ultimos cinco anos de acuerdo a lo se les ha
pedido, asi como la ganancia neta. Como antecedente en estos dos
ultimos anos, 2017-2018 la empresa Shougang, por ejemplo, declaro
como Impuesto a la Renta mas de 147 millones, y el ano 2018 declaro
como Impuesto a la Renta mas de 73 millones, aparte de las regalias
mineras que han sido declaradas por esta empresa. Normalmente el
Impuesto a la Renta un porcentaje va a los gobiernos regionales y locales
de la zona, se va hacer llegar esta informacion.

El senor COORDINADOR.— Interviene para preguntar ¢Por qué
Marcona sigue siendo la misma de hace 20 anos o 30 anos?, entonces,
eso es importante ingeniero Marco Ruiz.

El senor Marco Aurelio Ortiz de Orué Aramburi, Jefe de la Oficina
de Gestion de Compromisos Sociales.— Aclara que lo que recibe el
gobierno local, o los gobiernos regionales, de acuerdo a la Ley General de
Mineria y la Ley del Canon, se tiene que invertir en las zonas colindantes
al proyecto minero, es de obligatoriedad.

El Senor Coordinador agradecio a los invitados por su presencia y los
invito a abandonar la sala virtual cuando lo estimen conveniente;
asimismo, planteo6 reiterar solicitud a las instituciones convocadas a fin
de que alcancel por escrito la informacién brindada en la presente sesion,
que sirva para tomar una decision; asimismo, se le va a hacer la
invitacion a la empresa Shougang para la proxima sesion.

La senora congresista CORTEZ AGUIRRE. — Solicita se permita la
intervencion del secretario general del Sindicato de trabajadores de la
empresa Shougang.

El seinor Julio Ortiz Pinto, Secretario General del Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Perii.— Solicita al Grupo un
trabajo imparcial y transparente. Piden participar en estas reuniones, ya
que en la reunion anterior también hizo uso de la palabra la empresa e
indudablemente con sustento, no se les puede marginar porque es un
derecho de defensa. Piden en iguales condiciones, permita a los
trabajadores participar en estas reuniones, porque tienen elementos para
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poder demostrar un auténtico cumplimiento de la empleadora frente al
sector de Energia y Minas, frente a lo laboral. Estan pasando serios
problemas en estos momentos, han levantado las medidas de huelga del
pliego de reclamos que venian llevando desde hace veinticinco dias, y en
represalia y en revancha personal, la empresa esta tomando actitud
hostil contra los trabajadores.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA.— Indica que si los sindicatos
quieren estar presentes, no hay ningun problema, pero que tengan
presente que en esta oportunidad le toca a la empresa participar y que
en su momento los sindicatos han hecho su descargo, han dado a
conocer cual es la problematica, cual es supuestamente la infraccion que
estan cometiendo con ellos.

La sefiora congresista AGUERO GUTIERREZ.— Senala que le parece
coherente que se tiene que escuchar a la empresa, pero que estén
presentes los trabajadores, sus representantes. No habria ningun
problema.

La senora congresista ZETA CHUNGA.— Precisa que la Empresa
Shougang debe hacer sus descargos deben darle la oportunidad a la
Empresa.

Finalmente, el senor Coordinador puso a consideracion la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo
aprobada por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 13:33 horas se
levanto la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el
audio y video de las misma.
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2021 — 2022

“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE CUARTA SESION
Viernes 4 de febrero de 2022

En Lima, siendo las 11:11 horas del dia viernes 4 de febrero de 2022, a
través de la plataforma de Microsoft Teams, bajo la presidencia del
congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, se dio inicio a la Tercera
Sesion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la
Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con
asistencia de los congresistas: Ramirez Garcia, Cortez Aguirre, Agiiero
Gutiérrez, Zeta Chunga, y Marticorena Mendoza.

Con el quérum reglamentario se dio inicio a la Cuarta Sesion
ordinaria del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la
empresa Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Despacho

Senoras congresistas, la relacion de documentos ingresados y emitidos
se ha remitido a sus despachos por via electronica. Los Informes
remitidos por el Ministerio de Trabajo y Empleo, SUNAFIL, y oficios
hechos llegar por la empresa Shougang, y la congresista Isabel Cortez,
sin embargo, no se ha recibido el informe por parte del Ministerio de
Energia y Minas, respecto al cual se reiterara oficio.

II. Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quérum respectivo, el senior Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la tercera sesion de fecha 14 de enero
de 2022.

La sefiora congresista Agiiero Gutiérrez interviene para precisar que,
en la pagina 7 del acta, en cuanto a su intervencion, esta bien, pero se
omitié cuando solicité que se ponga de conocimiento a la sefiora ministra
de Trabajo, cuando el viceministro se retiré de la sesion, sin decir nada a
los congresistas del grupo de Trabajo, lo que demostraria como trataria
a los trabajadores, por lo que considera importante hacer de
conocimiento a la sefniora ministra.

El senor Coordinador indico que, con la observacion efectuada, que sera
incorporada al acta, se somete a votacién, siendo probado por
unanimidad.
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III. Informes

El senor Coordinador hace de conocimiento que la poblacion de
Marcona ha salido a protestar a la carretera debido a los problemas que
tienen con el servicio de agua.

La senora congresista Cortez Aguirre, por su parte informa que se
reunio con el representante de la empresa Shougang, pero han
mantenido la misma posicion de sus anteriores intervenciones, en cuanto
a que los internamientos son voluntarios, los demas detalles se
encuentran en el documento que se hizo llegar al Grupo de Trabajo.

IV. Pedidos

El sennor Coordinador del Grupo de Trabajo solicit6 a las seforas
congresistas hacer uso de la palabra para que puedan hacer sus pedidos.

El senor Coordinador indica que con la informacion recibida el dia de
hoy se finalice el compromiso del grupo de trabajo, y se pueda pasar a
elaborar el informe final respectivo que seria remitido a la Comision de
Trabajo.

No habiendo otro pedido, paso6 al Orden del Dia.

V. Orden Del Dia

Invitados:

El senor Julio Ortiz, secretario general del Sindicato de Obreros de
la empresa Shougang, inicia su exposicion pidiendo que se tome como
base la visita que los Senores Congresistas hicieron a Marcona el 14 de
octubre del 2021, fecha en la que, seguin sus palabras, pudieron verificar
y constatar las condiciones laborales incorrectas e inapropiadas
generadas por la empresa Shougang, trasladandose en esa misma visita
a San Nicolas, ubicado a quince minutos del centro minero de Marcona,
para verificar de parte de los mismos trabajadores su disconformidad y
descontento por el internamiento. Continua su exposiciéon precisando
que a la fecha la empresa Minera Shougang no ha respetado la R.M. N°
451-2021 que deroga la R.M. N° 129 - 2020, ambas emitidas por el
MINEM, donde se indica que deben dar por finalizada esta practica. El
Sr. Ortiz comenta que ahora la empresa lo presenta como un
internamiento “voluntario”, y que en teoria se cumple esta practica, pero
€l considera que esto es una interpretacion ambigua de la ley por parte
de la empresa Minera Shougang, ajustandola a su conveniencia, por eso
pide a los Senores Congresistas que soliciten a la SUNAFIL se constituya
en la zona y verifique las condiciones actuales, emitiendo un informe
claro al respecto; aduce sentirse mortificado por esta interpretacion
“antojadiza” de la norma. Declara que los trabajadores estan asumiendo
responsablemente sus cuidados y protocolos frente a la pandemia para
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el traslado a su ubicacion de trabajo, pero que estas condiciones de
internamiento atentan contra su salud.

Como segundo punto en su exposicion declara, que la empresa Shougang
compro la mina en el ano 1992 por un total de 120 millones de dolares
al Estado Peruano y que las ganancias ya superan ampliamente su
inversion e incluso, solo en el ano 2021, se han superado los 3400
millones en ganancias netas; aduce que los multiples beneficios que ha
recibido la empresa no corresponden con su retribucion a la localidad. A
continuacion, relata que la empresa producto de la compra de esta mina
adquirié un conjunto de obligaciones, como las escuelas y el hospital,
pero que al evaluar el gasto que implicaban sus planillas y el personal
que mantenia estas instituciones funcionando, decidieron trasladar estas
responsabilidades al MINEDU y al Instituto Peruano de Seguridad Social
de Salud (ahora ESSALUD) respectivamente, no obstante si decidieron
mantener en su propiedad los servicios de energia eléctrica y agua
potable, siendo la empresa quien los administra hasta la actualidad, a
través de la empresa SHOUGESA. Considera el Senor Ortiz que la
empresa no quiere trasladar estas responsabilidades ya que les resulta
beneficioso controlar estos servicios y que la empresa “puede cortarlo
cuando quiera y nadie puede quejarse” manteniendo asi un control sobre
la zona, no siendo esta su actividad principal ya que ellos compraron una
mina para la extraccion de hierro mas no para otros objetivos.

Continua la exposicion y hace un hincapié en que este ano la empresa
cumplira 30 anos desde la inversion de compra y venta, entonces solicita
al Grupo de Trabajo como un pedido adicional, que se enfoquen también
en la revision de algunas clausulas de este contrato, que segun su
opinion, deben renegociarse en un ambito donde se determine que la
empresa no puede, ni debe, administrar los servicios de agua potable y
energia eléctrica. Desea finalizar su intervencion senalando, que las
respuestas a las maultiples denuncias que presentan a la empresa
Shougang, los tilda siempre de “mentirosos”, que las denuncias
interpuestas por el sindicato no se ajustan a la verdad, pero en razén a
esto solicita revisar las actas y multas emitidas por la SUNAFIL, como es
el caso de los ejemplos citados por su persona a continuacion. Nombra el
Acta N° 068-2021 donde, segun su afirmacion, se determina que la
empresa es responsable de los contagios de los trabajadores mineros que
posteriormente fallecieron por COVID 19, S/18,480.00 soles de multa
colocados y que incluso fue apelada por la empresa, no obstante nombra
el Acta N° 178-2021 donde en sus palabras ratifican lo mencionado y
senala a la empresa es responsable por el contagio de los trabajadores.
Redondea la idea diciendo que la SUNAFIL ha seguido investigando y ha
encontrado mas indicios sobre la responsabilidad de la empresa en los
contagios, concluyendo con la mencion del Acta N° 231-2021 donde
indica que a la empresa se le multa con S/ 276,848.00 por el tema del
internamiento.
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El senor Julio Ortiz vuelve a hacer una solicitud, pide que se cruce la
informaciéon emitida por SUNAFIL, que segun afirma son un total de 90
actas de infraccion, con las denuncias emitidas por el sindicato. Concluye
que toda esta situacion y las denuncias son “bastante fuertes”, ademas
lamenta que las autoridades y representantes del Gobierno, no pongan
freno a estos abusos y siente que hay una ausencia de fiscalizacion de
parte de los Ministerios de Energia y Minas y del Ministerio de Trabajo.
Continuando con sus palabras relata que desarrollaron una huelga de 25
dias, producida durante fiestas navidefias y ano nuevo del 2021, debido
a que la empresa no resuelve sus pliegos de reclamos por los conductos
del dialogo y buena fe, denunciando también que a los trabajadores
jubilados se les ha cobrado todas sus licencias con goce de haber y a las
viudas de los trabajadores fallecidos no se les ha perdonado “ni un
centavo de su liquidacion”, en los pagos adeudados a la empresa por
multiples conceptos, siendo un comportamiento drastico y abusivo, que
en sus palabras “ni un banco cobra tanto como lo hace nuestro
empleador”. Considera que el comportamiento de la empresa no es
saludable, finalizando con una solicitud de apoyo al Grupo de Trabajo
para que muestre de forma neutral y que la entidad fiscalizadora del
Gobierno determine concretamente las responsabilidades, sancionando
drasticamente a los culpables.

El senior Javier Cardenas Mansilla, representante de la empresa
Shougang Hierro Peru S.A.A.- Dijo respecto a la afirmacion de que la
empresa no cesa con los internamientos, no es verdad, cumplen con los
Decretos Supremos 168 y 179, que precisan que los trabajadores con
vacunas pueden laborar, han adecuado su plan de vigilancia aprobados
por el Comité de seguridad, los internamientos son facultativos y
voluntarios, es el trabajador que autoriza con su firma. No tienen
jornadas atipicas, los sobretiempos son facultativos. En cuanto a los
iglies, se implementaron con todas las condiciones, y fueron mejorando
en forma continua, nunca los trabajadores han estado en condiciones
precarias. Respecto a los trabajadores jubilados y las viudas estan
reclamando justicia, que se les ha descontado de su liquidacion las
licencias pagadas que la empresa habia adelantado durante el vinculo
laboral, no es verdad, de acuerdo al articulo 21 Decreto Supremo N° 001-
97-TR, los empleadores depositan en los meses de mayo y noviembre de
cada ano, tantos dozavos de remuneracion computable percibida por el
trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente, en la
institucion financiera que hayan elegido, por lo tanto, el inico monto que
podia estar quedando en la empresa, es el del ultimo semestre, en ningun
momento la empresa ha embargado las cuentas que los trabajadores que
tenian en la institucion financiera elegida, por lo que carece de verdad las
apreciaciones vertidas por el Sindicato. La empresa en todo momento ha
brindado asesoramiento personalizada, a través de su oficina de Servicio
Social para el cobro de beneficios que tenian los trabajadores y viudas
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ante las diferentes entidades. La licencia con goce a compensar es una
figura implementada por el Estado, a través de los Decretos de Urgencia
N° 026-2020 y 029-2020. Mediante la Resolucion del Tribunal de
Fiscalizacion Laboral N° 052-2021-SUNAFIL-TLF de fecha 25 de junio de
2021, establecié los criterios al puntualizar lo siguiente: “... al haber
expirado el contrato de trabajo durante el Estado de Emergencia Nacional
sin que la trabajadora cumpliera con la compensaciéon correspondiente, se
configur6 un “adelanto de remuneraciones” que, como tal, debe ser
descontado de aquellas que tuviera en su poder el empleador, por el
caracter sinalagmatico del contrato de trabajo y por el cardacter
“compensable” de la mencionada licencia con goce de haber. En
consecuencia, procedia el descuento de sus beneficios sociales e, inclusive,
en caso de haberlo, de las utilidades a las que tuviera derecho” Criterios
que han sido ratificados por las Resoluciones N° 069-2021-SUNAFILTFL
de fecha 05 de julio y N° 293-2021-Sunafil de fecha 13 de setiembre. Por
lo tanto, la empresa esta actuando de acuerdo a la Ley.

Infracciones y multas de SUNAFIL, se senala que Shougang es una
empresa que no cumple con la ley y tiene muchas actas de infracciones
y multas impuestas, esperando recurrir ante el poder judicial. No es
verdad, la empresa viene cumpliendo estrictamente con la ley y los
convenios colectivos que tiene suscrito con las organizaciones sindicales
y con sus tributos al Estado. Si bien, existen unas actas de infraccion,
estas se encuentran todavia en procedimientos administrativos, teniendo
la empresa el derecho de ejercer su descargo respectivo en primera y
segunda instancia y de corresponder, al Tribunal de Fiscalizacion Laboral,
como ultima instancia administrativa, quedando expedito el derecho de
la empresa como de cualquier ciudadano, de recurrir al Poder Judicial,
en los casos que considere pertinente. Claros ejemplos son las Actas de
inspeccion numeros 018 y 072 que fueron archivados. Se han
mencionado fuertes multas propuestas en actas de infraccion emitidas
por la Sunafil, sin embargo, actualmente algunas de ellas se encuentran
en procedimiento sancionador, otras en procesos judiciales y otras han
sido archivadas por la misma institucion, quien no ha encontrado causa
o justificacion que haya dado lugar a imponer multas a la empresa, como
se detalla en algunos casos como los numeros 030, 089, 165, 296, 537,
entre otros que fueron archivados.

En cuanto a la Resolucion Ministerial N° 451-2021-MINEN/DM
publicada el 14 de diciembre, menciona que la Resolucion Ministerial N°
129-2021- MINEN/DM, estaria derogada desde la publicacion del
Decreto Supremo N° 101- 2021-PCM. No es verdad, la resolucion 451, no
genera ningun mandato u orden, ademas la misma no crea, no modifica
o deroga norma alguna. Esta resolucion, no se encuentra debidamente
motivada, pues senala que la resolucion 129 estaria derogada a partir de
la 101, sin embargo, después de esta fecha el propio Ministerio ha
seguido utilizandola para el fundamento de otros dispositivos legales.

Av. Abancay s/n, Lima, Peru
Central Telefénica: 311-7777

Grupo de Trabajo Sobre la Situaciéon Laboral
en la Empresa Minera Shougang

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”



www.congreso.gob.pe

CONGRESO
REPUBLICA

Con fecha 03 de mayo salio el Decreto Supremo 080, el cual aprobo la
reanudacion de las actividades de manera gradual y progresiva, para la
gran mineria. El 06 de mayo, el Ministerio aprueba dos instrumentos de
Gestion, la 128, del cual se resalta en las Disposiciones Especificas, el
numeral 8 que habla de los campamentos y alojamientos externos, y la
Resolucion 129, a través del cual se crean los “Criterios de focalizacion
territorial” a ser aplicados en la “Reanudacion de Actividades” de
explotacion, beneficio, almacenamiento, y cierre de minas en el sector de
la gran mineria; sin embargo, a menos de un mes, el 4 de junio, sale el
Decreto Supremo 101 que aprueba la segunda fase de la reanudacion de
actividades para negocios pequenos, cuando en mayo y junio habian
aumentado los contagios de Covid y faltaba el oxigeno, con esto se quiere
decir que se derogo6 tacitamente; sin embargo, el 30 de junio se publica
en el diario oficial el Decreto 117, que toma la tercera Fase, que en su
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria quiso disponer la
derogatoria del articulo tercero del Decreto 080. Hay disposiciones legales
que reafirman la vigencia del 129 después de su supuesta derogatoria
tacita, con fecha 24 de junio, el Ministerio de Energia y Minas aprobo la
Resolucion 159, cuyo articulo tercero modifica el literal a) del numeral L
del Anexo de la resolucion 129-2020-MINEM. ¢Como puede modificar si
el 4 de junio habia salido la 101? ¢Se puede modificar una norma
derogada? No. E1 01 de agosto se publico en el Diario Oficial la Resolucion
Secretarial 028, que en su parrafo décimo segundo de los
CONSIDERANDOS de la referida Resolucion senala de manera expresa
que las disposiciones contenidas en la Resolucion 129 son exigibles para
los concesionarios de distribucion de gas natural y para las empresas
instaladoras; por lo cual el Ministerio de Energia y Minas ratifica la
resolucion 129, con fecha 31 de Marzo de 2021, se publico en el Diario
Oficial el Decreto Supremo numero 007-2021-EM, con el objeto de
regular la programacion de Gestion Ambiental Complementarios y sus
Modificaciones, hasta por un plazo de maximo de doce meses. En el
parrafo noveno de los CONSIDERANDOS del referido Decreto Supremos
se senalo de manera expresa que, por Resolucion Ministerial numero 128
y por Resolucion Ministerial numero 129, que aprobo el Protocolo
Sanitario para la Implementacion de medidas de prevencion y respuesta
frente al COVID-19. Con estas actuaciones, se evidencia que el Ministerio
de Energia y Minas aun consideraba que la Resolucion 129 que aprobo
los Criterios de focalizacion territorial, continuaba teniendo vigencia a
pesar de la publicacion del 101, pues solo es posible modificar una norma
en tanto se encuentre vigente en el ordenamiento juridico. Por los hechos
precedentemente sefialados su representada ha presentado un Recurso
de Reconsideracion ante la Direccion General de Mineria del Ministerio
de Energia y Minas, el mismo que ha sido admitido y viene siendo
tramitado. Sin perjuicio de esta resolucion, segun las nuevas
disposiciones emitidas por el Estado peruano, la 168 y 179, los
trabajadores suben y retornan diariamente a sus domicilios, como el
propio senor Ortiz lo ha reconocido.
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Sobre la Negociacion Colectiva, se dice que la empresa no tiene voluntad
para solucionar el pliego de reclamos. No es verdad, la empresa siempre
ha tenido la disposicion de solucionar el Pliego de Reclamos con el
Sindicato de obreros, sin embargo, es el sindicato quien no tiene interés
por arribar a una solucion, seguramente por animo politico, y esto
tergiversa las cosas, la intencion de la empresa es mostrar una solucion,
es mas, en la proximidad de la navidad se propuso un Acta Parcial para
el Acuerdo de la canasta, sin embargo el sindicato no acepto; otra accion
que demuestra el poco interés del sindicato, es cuando inicia su huelga,
no asiste a la reunion citada por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
pese a haberse esperado el tiempo prudente para que asistieran. Estas
acciones demuestran, con transparencia, que no es la empresa quien se
ha rehusado a solucionar el Pliego, es la organizacion quien tiene un
mayor interés politico por ejecutar una huelga que buscar una solucion
y que ademas no se solucione directamente porque se debe
principalmente a la terquedad de dicho gremio en no reconocer la doble
escala salarial que esta acordada entre ambas partes y ratificada por la
propia Autoridad Administrativa de Trabajo, el Poder Judicial y Tribunal
Constitucional. Si no aceptan ¢Qué puede hacer la empresa? Con los
demas sindicatos cada ano se ha acordado pacificamente.

Se senala que la empresa no cumple con los Laudos Arbitrales que ha
determinado la Autoridad de Trabajo y que este ha sido impugnado y
rechazado por el Poder Judicial. No es verdad; respecto al Laudo 2011-
2012 ya culmino y han cumplido con la Resolucion Final de la Direccion
Regional de Ica y judicialmente se ha establecido que no procede. Con
relacion al Laudo Arbitral 2020-2021 y su aclaracion, expedidos por la
Autoridad, tiene contradicciones en su contenido, lo que lo hace
inejecutable, ademas contraviene la ley y nuestro convenio colectivo
consolidado, incluso el propio Sindicato, también ha hecho saber su
disconformidad con lo resuelto por la Autoridad de Trabajo, con fecha 13
de abril, present6 recurso de nulidad contra la resolucion aclaratoria del
Laudo Arbitral, obligando a la empresa a recurrir al poder Judicial,
proceso que se encuentra en tramite. A pesar de su inejecutabilidad
antes indicada, para no perjudicar a los trabajadores y obreros, se viene
pagando los montos de la propuesta final presentada a la autoridad en el
procedimiento arbitral.

Sobre los aumentos, se senala que los aumentos en Shougang son bajos
en comparacion a otras empresas del sector. No es verdad, la
representacion sindical manifiesta que debe recurrir a la huelga para
conseguir aumentos dignos y mejores condiciones de vida y de trabajo;
sin embargo, la realidad es la siguiente: El promedio mensual de un
obrero es de 7,186 y un empleado 8,137, asi lo demuestra el dictamen
economico y financiero 071- 2021, que lo realiza el Ministerio de Trabajo.
Es decir, un salario que esta por encima de muchos profesionales de otros
sectores, superando en 20% a las remuneraciones del sector minero,
gracias a los bonos fijos y permanentes que tiene en los convenios
consolidados, que no lo tienen muchas empresas. ¢Cuanto significa un
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sol cuando la empresa otorga al trabajador? Para el ingreso del trabajador
con los bonos fijos y permanentes 2.37, como costo en la empresa 3.78,
para el trabajador nuevo 2.15 y 3.45, como lo senala el propio Dictamen
Economico Laboral.

Dentro de las responsabilidades sociales que se han realizado por la
empresa, frente a la Pandemia: La instalacion de una Planta de Oxigeno,
la suscripcion de un convenio con un Laboratorio para pruebas rapidas,
la contratacion de médicos especialistas, la inauguracion de la primera
ciclo via en el Peru, independiente del transito vehicular, donacion de
camas UCI y camas clinicas en el hospital de Nazca, desinfeccion del
campamento minero, entrega de balones de oxigenos a los trabajadores
y a la poblacion, donacion de mascarillas, mamelucos, donacion de
balones de oxigenos, guantes al MINSA, construcciéon de un ambiente
para la instalacion de 10 camas de hospitalizacion, donacion de un
camion recolector y un cisterna a la Municipalidad, masajes cervicales,
gimnasia laboral, corte de cabello, entre otros.

Finalmente, desea aclarar en cuanto a la visita que realizaron los
congresistas en sus instalaciones el 14 de octubre, sobre las
instalaciones inadecuadas, se pudo ver que estaban los buses a
disposicion de los trabajadores, y ninguno salié; segundo, dice que no
respetan la Ley, pero, en ninguna parte de la Ley se prohibe los
internamientos voluntarios. Sobre la Resolucion 451, no crea, ni modifica
ninguna norma, eso lo reconocio6 la propia SUNAFIL en la sesion pasada.
De otro lado, Shougang si cumple el marco normativo, en cuanto al tema
del agua, la empresa ha sacado diversos comunicados informando la
capacidad de sus pozos, 4,542 metros cubicos, de los cuales es
distribuido a la municipalidad 1,700 metros cubicos, y para sectores
publicos y privados 700 metros cubicos, y para los pescadores
artesanales de San Pedro 19 metros cubicos y para el campamento y
vivienda 2,050 metros cubicos; es decir todo esta distribuido, no se puede
hacer mas. Sin embargo, estan hablando con Vivienda y Otass para que,
a través de una empresa privada, se pueda abastecer de agua a la
poblacion; sin embargo, han comprobado que el agua que entregaba la
empresa, habia personas que la estaban negociando. También se ha
senalado que Shougang se ha quedado con la luz, lo que no es verdad,
de acuerdo al Decreto Ley 25793 establecié que la empresa Hierro Peru,
antes de ser privatizada debia transferir los servicios entre ellos el
eléctrico, pero, la empresa Electro Sur Medio se neg6 a recibir; cuando se
dio la privatizacion y gand la corporacion Shougang, se suscribié un
contrato de compra venta de acciones y aporte de capitales, por lo que
Shougang se hacia acreedor de los activos de la empresa estatal, entre
ellos el servicio de luz. Pero, debe tener en cuenta que la empresa desde
hace 10 anos la empresa cobra 0.40 céntimos, cuando la municipalidad
cobra mucho mas

El Senor Coordinador abri6 una ronda de intervenciones y preguntas de
las congresistas.
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La senora congresista CORTEZ AGUIRRE. — Manifiesta que desea
hacer unas preguntas al representante de la empresa Shougang:
¢Cuantas areas de su empresa estan tercerizadas? ¢todos Ilos
trabajadores que laboran en Shougang estan en planilla de la misma
empresa? Luego la Senora Congresista concluye comentando que es muy
importante saber estas precisiones, ya que se ha puesto en conocimiento
que algunos trabajadores aceptan “voluntariamente” el internamiento,
pero esto puede deberse a que no cuentan con una seguridad laboral ya
que son tercerizados a través de ‘services’, las cuales le brindan contratos
lesivos, renovandoles cada tres o seis meses y aceptando cualquier orden
de sus jefes, por el temor a perder sus empleos, incluso atentando contra
su salud

Los representantes de la empresa responden. — indican que todos los
trabajadores estan en planilla y que no trabajan mediante CAS ni por
recibos por honorarios, ademas que los que trabajan por suplencia son
empleados que estan reemplazando a los que se encuentran con
descanso médico, vacaciones o licencia, pero no tienen otros tipos de
contrato, por lo que todos perciben sus beneficios de acuerdo a ley.
También trabajadores que laboran en algunos sectores en algunos
puntos especificos, como COSAPI pero el 98% estan a cargo de la empresa
Shougang

La sefiora congresista AGUERO GUTIERREZ. — Pregunta: ¢Cuales son
las razones de la alta conflictividad que se presenta en la empresa
Shougang a tal extremo que con excepcion del 2020, por la pandemia
obviamente, en todos los afnos la negociacion de los pliegos de reclamo en
la empresa se resuelven mediante huelga?, cosa que no sucede en otras
empresas mineras como Antamina, Cerro Verde, donde también hay
problemas laborales, pero pliegos pero se resuelven en trato directo o en
conciliacion? ¢Como explica que SUNAFIL haya emitido 90 actas con
infracciones de la empresa Shougang?, lo que no sucede en esa magnitud,
en ninguna otra empresa minera del pais.

Los representantes de la empresa Shougang responden. - indican que
Shougang tiene cuatro sindicatos y que el inico sindicato, el dirigido por
el Sr. Julio Ortiz, es el mas conflictivo y que en sus palabras: “para
denunciando de todo”, sin embargo, aduce que la empresa respeta el
derecho que tienen las organizaciones sindicales y que siempre intentan
encontrar las soluciones a través del dialogo, como por ejemplo con el
Sindicato de Obreros con el que se reunen todos los martes a través de
las mesas redondas. Con respecto a la pregunta de ¢Por qué todos los
pliegos de reclamo siempre se resuelven con huelga?, relatan que esto
solo pasa con el sindicato de obreros ya que los otros sindicatos arreglan
mediante negociacion directa y este el uinico sindicato que no quieren
aceptar una realidad sobre el concepto de doble escala salarial, que se
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firmo6 con la organizacion sindical, asegurando que con los demas
sindicatos han llegado a acuerdos sin conflicto laboral. Finalmente, sobre
las denuncias presentadas a SUNAFIL, senalan que estas son
unicamente del sindicato de obreros, mas no por los otros sindicatos de
empleados, ya que asegura que es un tema netamente de protagonismo
politico, ademas describe que la autoridad (SUNAFIL) tienen que actuar
obligatoriamente ante las denuncias presentadas, pero que el mayor
numero de actas terminan en informe o archivadas.

El Sr. Julio Ortiz, secretario general del Sindicato de obreros de la
empresa Shougang. - este replica comentando que sus motivaciones no
son politicas y puntualiza que no busca el conflicto, a continuacion,
relata que desde el 2002 la empresa tiene una politica anti laboral y que
sus propuestas en los pliegos de reclamo no llenan sus expectativas
remunerativas, tardando meses de negociaciones y sin mejorar, viéndose
obligados a entrar en medidas de huelga, por no aceptar de manera
sumisa los acuerdos y para que el Ministerio De Trabajo intervenga.
Relata una oportunidad de nueve meses de negociacion con propuestas
irrisorias no acorde con las ganancias millonarias que perciben.
Denuncia también la presion de muchos trabajadores que aceptan
condiciones e indica que los otros sindicatos se han formado
recientemente, el ultimo en el ano 2014 aduciendo que son promovidos
por quienes quieren dividir a los trabajadores. Cuenta que los
trabajadores tienen temor a las presiones de parte de la empresa
finalmente aceptando condiciones no queridas, ya que el reclamo no lo
ve bien la empresa Shougang. A continuacion, describe el caso de su
companero Leandro Concuchos, empleado, que segun relata se
encuentra en UCI en la ciudad de Ica por un caso de COVID 19,
denunciando a su vez que los resultados de las pruebas hechas en la
empresa salieron como negativo, pero luego fue derivado al hospital
donde se encuentra en condiciones de cuidado. Aqui menciona que la
empresa no brinda el apoyo necesario, el que si brinda el sindicato.
Finalmente reitera el reclamo sobre la empresa que segun sus palabras
no cumple con la norma de cancelar el internamiento, exige
imparcialidad e invita a las autoridades a realizar una visita presencial a
Marcona para que constante la realidad de las condiciones laborales.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA. — Pregunta al Secretario
General del Sindicato de obreros de Shougang, Senor Julio Ortiz, ces
verdad lo sostenido por la empresa que en promedio un trabajador gana
7000 soles? de ser falsa la afirmacion, usted ¢cuanto cree que deberian
ganar? La siguiente pregunta es dirigida al Sr. Gerente General de
Shougang, se mencionan cuatro sindicatos ¢cuantos miembros tienen
cada uno y qué porcentaje de trabajadores sindicalizados presenta el
sindicato del Senor Julio Ortiz? Finalmente, para ambas partes se
pregunta ¢cuanto dinero reciben los trabajadores en el mes de abril por
concepto de reparto de utilidades? Luego la sefiora congresista Ramirez
Garcia puntualiza, su discrepancia con las opiniones del Senor Julio
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Ortiz ya que no comparte la opinion que una empresa aumenta sus
ganancias, esta tenga que ser necesariamente proporcional al sueldo de
los trabajadores, ya que también piensa en la otra parte, de los
emprendedores, poniendo de ejemplo que si la empresa quebrara, los
trabajadores no ayudarian a restablecerla por lo que considera que se
debe ser consecuentes con las empresas privadas que brindan
oportunidades laborales, pero sin que esto signifique permitir que se
cometan abusos en las condiciones laborales.

El Sr. Julio Ortiz, secretario general del Sindicato de obreros de la
empresa Shougang. - responde que estos datos no lo tienen, lo tiene la
empresa, lo tiene el Ministerio de Trabajo que elabora el dictamen
econémico de todos los anos para resolver el pliego de reclamos, de ahi
salen senora congresista el salario del obrero, del empelado y del
funcionario. El salario del obrero es S/ 104.00 soles promedio, su
persona con 31 anos de servicio, ayudante de la empresa Shougang gana
S/115.74 soles como basico, con el Gltimo amento que es un panorama
de lo que percibimos. Existen otros bonos si uno trabaja de amanecida,
sobre tiempo, que se computa en los horarios semanales; va acompanar
a la comision los sobres de pago que demuestran su salario basico,
ademas solicita que también acompanen sus pagos los senores
funcionarios que llegan a S/50,000.00 soles sin pliego. Menciona que su
labor es de riesgo, salen enfermos después de anos de labores.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA.- Reitera su pregunta ¢cuanto
gana mensual?, incluido sus bonos y gratificaciones.

El Sr. Julio Ortiz, secretario general del Sindicato de obreros de la
empresa Shougang. - Responde que gana S/4,300.00 mensual y que le
va alcanzar el sobre para que sea prueba dentro del contexto de la
comision. Indica que si tuvieran un salario acorde a la gran minera que
realiza la misma labor habria una conformidad, pero no es asi.

La senora Congresista Maria Cruz ZETA Solicita que las precisiones
sean alcanzadas.

El seiior Congresista Coordinador Grupo Trabajo Solicita al Senor
Julio Ortiz, que envie su respuesta por escrito si es que tiene problemas
en decirlo en la sesion.

Los representantes de la empresa Shougang responden. - Segun
dictamen 071-2021 que ha hecho el mismo Ministerio de Trabajo, dice
S/ 7,186.00 soles, su utilidad es de S/48,075.00 y este ano seguramente
recibiran una cantidad mayor. Con respecto a los afiliados que representa
el sindicato del senior Ortiz, solamente precisa que de un total de 2000
obreros son 630 trabajadores obreros.
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La sefiora congresista AGUERO GUTIERREZ. — Requiere precision en
la cantidad de obreros sindicalizados ya que se menciona un total de
cuatro sindicatos, se debe precisar si son estos de empleados,
funcionarios y obreros o solo de obreros.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA.- menciona que si el sefior
Ortiz y obreros mencionan ganar S/4,300.00 y el Ministerio tiene
registrado S/ 7,100.00 entonces de debe definir que cual de las partes no
esta ajustandose a la verdad.

La sefiora congresista AGUERO GUTIERREZ. — precisa una pregunta
adicional, ¢todos los obreros ganan el mismo sueldo mensual o hay
alguna escala diferenciada?

Los representantes de la empresa responden -indica que la fuerza
laboral se divide entre personal funcionarios, empleados y obreros, los
obreros que representa el Sr. Julio Ortiz son 670. Luego precisa de
manera aproximada que el sindicato minoritario de obreros representa
unos 50 trabajadores, el de empleados mayoritarios alrededor de 450 y
el sindicato de empleados minoritarios aproximadamente 300, el resto
son funcionarios de la empresa. Concluye que los salarios tienen un
modelo de convenio consolidado el cual tiene muchos bonos fijos tienen
impacto en el salario basico, y que es una de las pocas empresas en el
pais que tiene este modelo. Asegura que estas son las cifras que estan en
el ministerio y es la que toma la autoridad ante una negociacion.

La sefiora congresista AGUERO GUTIERREZ. - sefiala en base a lo
mencionado anteriormente que el sindicato del Sr. Ortiz es el mayoritario,
ademas consulta ¢cual es el rango de sueldos que hay?, scuantos ganan
el minimo?, también manifiesta su preocupacion ante la mencion de que
un funcionario puede ganar S/ 50,000.00 mensual, pide precision de
esto ya que podria ser el equivalente a lo que percibe un trabajador en
un ano.

Los representantes de la empresa Shougang responden. - que los
montos e ingresos que percibe los trabajadores obreros, funcionarios y
trabajadores son distintos por muchos factores, ademas detalla que el Sr.
Julio Ortiz solo representa a los obreros, mas no a los empleados y por lo
tanto no es el mayoritario, tampoco representa a los funcionarios.

La senora congresista CORTEZ AGUIRRE. — agrega que hay que
separar entre el salario y los beneficios del pliego de reclamos. También
recalca que el trabajado realizado es diferente entre un empleado y obrero,
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ya que estan en la oficina, en cambio el obrero no, indica que es necesario
valorar el impacto que tienen a su salud las distintas actividades.

La senora congresista ZETA CHUNGA. - Precisa que es un tema muy
preocupante los problemas presentados y como titular de la comision
debemos ser imparciales y no trabajar ni a favor de uno ni de otro.
Menciona las preocupaciones sobre las companias mineras chinas que
operan en latino América y que algunas se encontrarian violando los
estandares locales en mayor medida que otras empresas mineras.
Manifiesta adicionalmente los reclamos sobre la empresa minera y
expresa su solidaridad con los trabajadores. Finaliza presentando
algunas preguntas, ¢qué se esta haciendo a medida de terminar con el
abuso y la precariedad laboral de nuestros hermanos trabajadores?, sde
qué manera y en qué plazo la empresa piensa levantar las observaciones
realizadas por SUNAFIL?, sde qué manera se va a implementar la
seguridad no solo para los trabajadores sino también para los pobladores
que residen en la jurisdiccion que reside la empresa minera Shougang?

Los representantes de la empresa Shougang responden. - Los
trabadores no laboran en tuneles o socavones, es una explotacion de tajo
abierto, no estan en contacto con la contaminacion, es una empresa que
cumple con las normas y parametros establecidos, los empelados no
trabajan en oficina, son los que trabajan al lado de los obreros y que tiene
que estar chequeando al lado, monitoreando la seguridad, los
trabajadores cumplen con los estandares establecido. Con respeto con el
promedio de vida indicamos, sus trabajadores se jubilan y tienen gente
con 80 90 anos de vida.

El Sr. Julio Ortiz, secretario general del Sindicato de obreros de la
empresa Shougang. - Informa que hay una diferencia entre trabajadores
antiguos y nuevos, division que hace la empresa, lo cual seria un acto
discriminatorio e invoca a no pasar por alto los graves danos a la salud
que el menciona, si genera la actividad minera.

La seiiora congresista AGUERO GUTIERREZ. - expresa sentir mas
preocupacién con respecto a los nuevos temas que se van conversando,
como por ejemplo que las actividades de tajo abierto en muchos paises
se encuentran prohibida, problemas de diferencias salariales y demas,
expresando finalmente que se debe dar un analisis mas profundo de estos
temas.

El senor Congresista Coordinador del Grupo de Trabajo.- finaliza el
segmento de preguntas y respuestas. Agradece por su presencia a los
senores invitados, y cuando lo consideren pertinente pueden retirarse.
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Expresa ademas, que este problema surge en la Minera Shougang y en
Marcona hace mucho tiempo, y como autoridad urge ver el tema por el
bienestar del distrito y la region. La solucion al problema es integral y no
solo es problema de los derechos laborales sino que ya se trata también
de un tema social, de ahi surge la necesidad de buscar mecanismos a
través del dialogo y la solucion sin animo de confrontacion entre la
empresa y los sindicatos o la poblacion. Espera que la voluntad de la
empresa y con ayuda del distrito de Marcona se pueda dar un camino
viable para la mejora y solucion a los problemas que se producen
actualmente.

La senora congresista ZETA CHUNGA.- finaliza expresando la intencion
de buscar soluciones imparciales y que se deben trabajar activamente.

Finalmente, el senor Coordinador puso a consideracion la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo
aprobada por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 13:50 horas se
levanto la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el
audio y video de las misma.
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“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE QUINTA SESION
Viernes 11 de febrero de 2022

En Lima, siendo las 11:07 horas del dia viernes 11 de febrero de 2022, a
través de la plataforma de Microsoft Teams, bajo la presidencia del
congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, se dio inicio a la Quinta
Sesion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la
Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con
asistencia de los congresistas: Ramirez Garcia, Agiiero Gutiérrez, Zeta
Chunga, y Marticorena Mendoza.

La congresista Cortez Aguirre presento licencia para la presente sesion.

Con el quérum reglamentario se dio inicio a la Quinta Sesion
ordinaria del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la
empresa Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Despacho

La relacion de documentos ingresados y emitidos se ha remitido a los
despachos de las senoras congresistas por via electronica.

II. Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quéorum respectivo, el senor Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la cuarta sesion de fecha 4 de febrero
de 2022, que fue aprobada por unanimidad.

III. Informes

Se consulta a las sefnoras congresistas si desean informar. Por su parte
el sennor Coordinador indica que no ha llegado a este Grupo de Trabajo
la informacion solicitada al Ministerio de Energia y Minas, a pesar que se
curso oficio en forma reiterativa, al respecto se insistira, asimismo, recién
se recepciond los informes ofrecidos por el sindicato de obreros y la
Empresa Shougang, lo que sera trasladado a las senoras congresistas.

Asimismo, Secretaria Técnica hizo de conocimiento que se recibio el oficio
N°0097-2021-2022 /CTSS-CR, por el cual la senora presidenta de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica
solicita informe preliminar del trabajo realizado en el Grupo de Trabajo
de Shougang.
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IV. Pedidos

El senor Coordinador del Grupo de Trabajo solicit6 a las senoras
congresistas hacer uso de la palabra para que puedan hacer sus pedidos.

No habiendo pedidos, se paso6 al Orden del Dia.

V. Orden Del Dia

El senor Coordinador precis6 que se encontraba previsto, una vez
recibido los documentos, se programaria la visita a las instalaciones de
la Empresa Minera Shougang; sin embargo, falta recibir el informe del
Ministerio de Energia y Minas, asimismo, recién han sido alcanzados los
documentos tanto de los obreros mineros, y de la empresa Shougang.

El Coordinador sugiere preparar el informe preliminar y remitirlo a la
presidenta de la Comision de Trabajo, el mismo que sera alcanzado a las
senoras presidentas para su revision y aportes.

El senor Coordinador paso al siguiente punto del Orden del Dia,
respecto a la visita a la Empresa Shougang, que seria el ultimo acto que
realizaria el grupo de trabajo, para enviar ya el informe final del trabajo
respectivo, pidiendo los aportes de las sefnioras congresistas.

La senora ZETA CHUNGA. — Sugiere que seria un viernes y sabado,
porque el dia viernes lo tengo un poco libre y sabado también, dia que no
tienen mas reuniones.

El senor COORDINADOR. — Hace mencion que la Semana de
Representacion esta programado del 21 al 25 de febrero.

La sefiora RAMIREZ GARCIA. — Senal6 que puede ser esta semana que
viene o regresando de la Semana de Representacion.

La seniora ZETA CHUNGA. — Propuso que podria ser el viernes 25 y 26,
o puede ser el 4 y el 5 de marzo.

El senor COORDINADOR. — Consulto a las senoras congresistas si
estan de acuerdo con la fecha de visita a Marcona propuesta, para el 4 y
S de marzo; lo que fue aprobado por unanimidad.

Finalmente, el senor Coordinador puso a consideracion la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo
aprobada por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 11:25 horas se
levanto la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el
audio y video de las misma.

Firnado digitalmente por:
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“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE SEXTA SESION
Viernes 8 de abril de 2022

En Lima, siendo las 11:19 horas del dia viernes 8 de abril de 2022, a
través de la plataforma de Microsoft Teams, bajo la presidencia del
congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, se dio inicio a la Quinta
Sesion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la
Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con
asistencia de los congresistas: Agiiero Gutiérrez, Cortez Aguirre, y
Marticorena Mendoza.

En el transcurso de la sesion se hizo presente la sennora congresista Zeta
Chunga; asimismo, la congresista Ramirez Garcia presenté licencia
para la presente sesion.

Con el quorum reglamentario se dio inicio a la Sexta Sesion ordinaria
del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la empresa
Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Despacho

La relacion de documentos ingresados y emitidos se ha remitido a los
despachos de las sefioras congresistas por via electronica.

II. Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quérum respectivo, el senior Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la Quinta sesion de fecha 11 de febrero
de 2022, que fue aprobada por unanimidad.

III. Informes

Se consulta a las senoras congresistas si desean informar algo. No
habiendo algun informe, solamente el tema del orden del dia,
corresponde pasar a la sesion pedidor.

IV. Pedidos

El senor Coordinador del Grupo de Trabajo solicit6 a las senoras
congresistas hacer uso de la palabra para que puedan hacer sus pedidos.

No habiendo pedidos, se paso al Orden del Dia.
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V.

Orden Del Dia

. El senor Coordinador inform6 que se encontraba prevista una

visita al distrito de Marcona y a las instalaciones de la Empresa de
Shougang, Hierro Peru S.A., para los dias 4 y 5 de mayo del
presente ano; sin embargo, debido a situaciones de fuerza mayor y
las complicaciones en las agendas de las congresistas que
conforman el presente grupo de trabajo, asi como la coyuntura que
Se suscito en ese entonces, nos vimos en la necesidad de postergar
dicha diligencia.

En ese sentido, debido a que esto fue una decision aprobada en la
Quinta Sesion Ordinaria, corresponde reprogramarla, previa
coordinacion con ustedes senores congresistas; Sin embargo, se
pone a consideracion el hecho que, debido a circunstancias ajenas,
a la voluntad de la Presidencia y de los congresistas que conforman
el grupo de trabajo, se viene dilatando excesivamente la realizacion
de dicha visita.

Por tanto, teniendo en cuenta que también se recibieron las
declaraciones de los principales actores involucrados en el caso que
nos ocupa, asi como los informes respectivos, se somete a
consideracion del grupo de trabajo, la posibilidad de dejar sin efecto
dicha decision, de visitar el distrito de Marcona y las instalaciones
de la empresa Shougang, Hierro Peru.

Se piden las opiniones de las senoras congresistas miembros del
presente grupo de trabajo.

La senora congresista Cortez Aguirre manifiesta que estaria bien,
porque ya fue hasta en dos oportunidades al distrito de Marcona.

La senora congresista Agiiero Gutiérrez indic6 que la distancia u
el tiempo para viajar a Marcona no es corto, y eso les va a quitar
bastante tiempo, siendo complicado porque tienen otras reuniones,
sugiere que se haga llegar el informe.

Seguidamente se somete a votacion del presente grupo de trabajo,
la propuesta de dejar sin efecto la visita al distrito de Marcona y a
las instalaciones de la empresa Shougang, que se decidié en la
Quinta Sesion; siendo APROBADO POR UNANIMIDAD.

El senior Coordinador precisa que, habiéndose aprobado dejar sin
efecto la visita a Marcona y a la empresa Shougang, corresponde
definir la presentacion del informe del presente grupo de trabajo,
corresponde definir la presentacion del informe del presente grupo
de trabajo.

Se somete a consideracion de las senoras congresistas que
conforman el presente grupo de trabajo, la propuesta de presentar
un proyecto de informe, que sera remitido a los despachos de las
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senoras congresistas, para que a su vez hagan las sugerencias y
aportes, para que finalmente en la siguiente sesion pueda ser
debatido y sometido a aprobacion, y posteriormente elevarlo a la
Comision de Trabajo y Seguridad Social; siendo APROBADO POR
UNANIMIDAD.

3. El senor Coordinador paso al siguiente punto del Orden del Dia,
respecto a dia que se; llevaria a cabo la sesion en la que se debata
y apruebe el informe final, en tal sentido, se somete a consideracion
de las senoras congresistas que conforman el presente grupo de
trabajo, la propuesta que la siguiente sesion ordinaria para el
debate y aprobacion del informe final se realice el viernes 29 de
abril a las 11 de la manana. siendo APROBADO POR
UNANIMIDAD.

Finalmente, el sefior Coordinador puso a consideracion la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo
aprobada por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 11:47 horas se
levant6 la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el
audio y video de las misma.

Firnado digitalmente por:
MARTICORENAKMENDOZA JORGE
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Periodo Anual de Sesiones 2021 — 2022

“GRUPO DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG”

ACTA DE SEPTIMA SESION
Viernes 29 de abril de 2022

En Lima, siendo las 11:12 horas del dia viernes 29 de abril de 2022, a
través de la plataforma de Microsoft Teams, bajo la presidencia del
congresista Jorge Alfonso Marticorena Mendoza, se dio inicio a la Quinta
Sesion del “Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la
Empresa Shougang”, de la Comision de Trabajo y Seguridad Social; con
asistencia de los congresistas: Agiiero Gutiérrez, Ramirez Garcia, Zeta
Chunga y Marticorena Mendoza.

En el transcurso de la sesion se hizo presente la sefiora congresista
Cortez Aguirre.

Con el quorum reglamentario se dio inicio a la Séptima Sesion
ordinaria del Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la
empresa Shougang, para el periodo anual de sesiones 2021-2022.

I. Despacho

La relacion de documentos ingresados y emitidos se ha remitido a los
despachos de las sefioras congresistas por via electronica, se da cuenta
del oficio N°516-2021-2022-MAG/CR presentado por la sefnora
congresista Maria Antonia Aguiero Gutiérrez.

II. Aprobacion del Acta

Habiéndose verificado el quérum respectivo, el senior Coordinador puso a
votacion la aprobacion del acta de la Sexta sesion de fecha 8 de abril de
2022, que fue aprobada por unanimidad.

III. Informes

Se consulta a las senoras congresistas si desean informar algo. No
habiendo algun informe, solamente el tema del orden del dia,
corresponde pasar a la sesion pedidos.

IV. Pedidos

El senor Coordinador del Grupo de Trabajo solicito a las senoras
congresistas hacer uso de la palabra para que puedan hacer sus pedidos.

No habiendo pedidos, se paso al Orden del Dia.
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V. Orden Del Dia

Debate y aprobacion del informe final del grupo de trabajo que vera los
problemas laborales en la empresa Shougang. El senor Coordinador
preciso que se hizo llegar de manera virtual la propuesta de Informe Final
del presente Grupo de Trabajo, el mismo que en este acto procedo a
sustentar:

Se asumio la responsabilidad de integrar el presente grupo de trabajo,
por acuerdo unanime de la Comision de Trabajo y Seguridad Social, en
la sexta sesion ordinaria. Se reconoce y saluda la participacion de cada
una de las senoras congresistas, que hoy llega a su parte final.

El Informe Final del grupo de trabajo se estructur6 de tal manera que
pueda ordenadamente desarrollar todo lo que se vino haciendo, con los
documentos que se recibieron, con la participacion de todos los actores
involucrados en el tema y los informes que presentaron, se ha logrado
recoger todo esto. Se ha previsto detallar las acciones realizadas y
también el analisis de cada informe recibido. En los aspectos generales
se mencionan los antecedentes, como se conformo el presente grupo de
trabajo, cuales son los objetivos establecidos de acuerdo al plan de
trabajo y qué metodologia se aplico para el acopio de informacion y su
revision. Entre las acciones, se refiere a los documentos recogidos y
emitidos a lo largo de la gestion del grupo, asi como el nimero de sesiones
y lo actuado en cada uno de ellas; seguidamente, el analisis contiene el
resumen de lo declarado por cada uno de los invitados a las sesiones del
grupo de trabajo, asi como de los informes y cartas recibidos; se precisa
cual seria el marco factico y temporal sobre el cual nos compete
pronunciarnos, y se cita las normas legales pertinentes en el marco de
los hechos expuestos, asi como el contraste entre dichas declaraciones,
documentos y normas pertinentes. Finalmente, se plantean conclusiones
a las que conllevan dicho analisis, siempre dentro de los hechos revisados
durante las sesiones del grupo, y se proponen recomendaciones que no
excedan nuestras competencias parlamentarias.

En cuanto a los objetivos y finalidad, asi como la metodologia aplicada,
se procedi6 a recoger la version de los sindicatos de obreros y empleados
de la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A, y los descargos de los
representantes de esta ultima, con la finalidad de conocer la problematica
laboral que pueda existir, y con estos elementos, emitir el informe
correspondiente, que contendra las conclusiones y recomendaciones que
coadyuven a la solucion. La metodologia empleada consistio en la
recepcion de las declaraciones de los actores involucrados en el tema
materia de controversia, se solicité informacion a entidades competente,
se procedio al contraste de la informacion recibida, asi como su analisis
junto a los hechos y al marco legal pertinente. La mayor parte de las
sesiones fueron de manera virtual; sin embargo, se pudo recibir las
declaraciones de los principales actores involucrados en los hechos
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puestos a nuestro conocimiento, como también se recabaron documentos
importantes de ambas partes, asi como de las instituciones publicas
competentes. Se elaboré un cuadro podemos con detalle de las sesiones
que se realizaron, fecha y qué se llevo a cabo en cada una de ellas, en el
cual se incorporara la sexta y séptima sesiones, una vez aprobado el
informe.

Finalmente, las conclusiones que se plantearon en virtud del analisis que
se efectud y que se encuentra contenido en el punto 3.5 del informe final,
que han tenido oportunidad de revisar.

Conclusion N°1: Esta demostrado que la empresa Shougang Hierro Peru,
durante el estado de emergencia nacional decretado por la pandemia
provocada por el Covid-19, instalo dentro de sus areas, conocidas como
Mina y San Nicolas, ambientes para el internamiento de sus trabajadores,
en acatamiento de la Resolucion Ministerial N 129-2020-MINEM /DM.
Conclusion N°2: Se encuentra probado que, en estos campamentos, que
inicialmente eran carpas llamadas iglus, de los cuales fueron trasladados
a otras estructuras, han sido objeto de constatacion y sancion por parte
de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil) por
incumplir las condiciones necesarias de seguridad.

Conclusion N°3: Se acredité que cuando menos unos 10 trabajadores de
la empresa Shougang Hierro Perd mientras trabajaron en estos
campamentos se infectaron y posteriormente fallecieron debido al Covid-
19, decesos que fueron constatados y sancionados por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Conclusion N°4: Se ha determinado que la Resolucion Ministerial 451-
2021-MINEM-D /DM estableciéo en su unico articulo que la Resolucion
Ministerial 129-2020-MINEM /DM qued6 derogada con la entrada en
vigencia del numeral 1 de la tnica disposicion complementaria
modificatoria del Decreto Supremo 101-2020-PCM.

Conclusion N°5: Se comprobo que la empresa Shougang Hiero Peru
S.A.A. de manera unilateral y subjetivamente asume que la Resolucion
Ministerial 451-2021-MINEM /DM no deroga nada, es decir, bajo este
entendimiento no la acata, lo que fue constatado y sancionado por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Conclusion N°6: Se ha verificado una actitud displicente por parte de la
empresa Shougang Hierro Peri S.A.A. ante los pliegos de reclamos
presentados por el Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro
Pertu y Anexos, lo que constantemente conlleva a la realizacion de huelgas,
que finalmente son resueltas por el Ministerio de Trabajo.

También se plantearon a las siguientes recomendaciones:

Recomendacion N°O1l: Se implemente en el seno del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo un espacio de dialogo entre los
representantes de la empresa Shougang Hierro Pera S.A.A. y sus
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trabajadores, en el cual se puedan superar los conflictos o controversias
que constantemente se suscitan en el marco factico expuesto en el
presente informe.

Recomendacion N°02: Se remita el presente informe y sus anexos a la
Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia — SNMPE y a la
Organizacion Internacional de Trabajo.

Recomendacion N°03: Se analice desde la Comision Trabajo y Seguridad
Social del Congreso de la Republica la revision y modificacion del marco
normativo por el cual la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral desarrolle sus funciones.

Recomendacion N°04: Se traslade el presente informe y sus anexos al
Ministerio de Salud y/o EsSalud con el objetivo que se implementen
campanas de control contra el Covid-19 en favor de los trabajadores de
la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A.

Recomendacion N°05: Trasladar el presente informe y sus anexos a la
Comision de Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los
Servicios Publicos del Congreso de la Republica, con la finalidad que, por
su intermedio, se haga seguimiento respecto a la prestacion de los
servicios de luz y agua por parte de la empresa Shougang Hierro Peru a
la poblacion de Marcona.

Cabe senalar que se pudo advertir que problema de Marcona no era
solamente los derechos laborales, que constantemente los trabajadores
han venido quejandose, sino también en torno a un problema social, que
plantea la necesidad de resolverlos de manera integral, por tanto, esto,
casi, en su gran parte esta vinculado a la empresa Shougang.

Para concluir, cabe hacer de conocimiento que la sefiora congresista
Maria Antonia Agiero Gutiérrez, a través de oficio N°516-2021-2022-
MAG/CR, efectuo los siguientes aportes al presente Informe Final:

Se agregue la siguiente conclusion signada provisionalmente como 5, con
el siguiente texto: “Se ha constatado un clima laboral negativo en el ambito
de la empresa Shougang Hierro Pert, lo que se evidencia con los
constantes reclamos y denuncias que derivan en inspecciones a cargo de
Sunafil y por las huelgas que en forma recurrente se realizan”.

Se reemplace el tenor de la conclusion 6 en el siguiente texto sustitutorio

“Conclusion N°6: Se ha verificado que la empresa Shougang Hierro Pert
SA no soluciona los pliegos de reclamos presentados por el Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Pert y Anexos mediante acuerdo de
trato directo o de conciliacion, sino en la etapa de huelga mediante
resolucion del Ministerio de Trabajo”.

Se adicione una recomendacion adicional:
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“Recomendacion N°6: Que la Comision de Trabajo dé prioridad a los
pedidos y/o iniciativas de naturaleza laboral que presenten las
organizaciones sindicales de los trabajadores de Shougang Hierro Perti”.

Seguidamente el senor Coordinador deja en uso de la palabra a las
sefioras congresistas.

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA: Hace algunas objeciones al
informe final del Grupo de Trabajo Shougang, precisando que el informe
ha sido elaborado teniendo un sesgo ideologico y no técnico; asimismo,
en el segundo parrafo, en el numeral 11, introduccion: “Se sugiere que
Shougang seria propietaria del 85% del area total del distrito de Marcona”;
la privatizacion es sobre la explotacion y comercializacion de los
minerales, no sobre la tierra.

Como tercera observacion, se afirma que la privatizacion incluyo el
servicio de agua y el servicio de electricidad. Esta afirmacion a lo largo de
todas las sesiones no se ha evaluado ni determinado.

Cuatro, en la conclusion 2 se senala: “Se ha acreditado a los Iglis que
fueron objeto de contrataciéon y sancién por parte de Sunafil por incumplir
las condiciones de seguridad”. ;:Qué documento prueba esta afirmacion?
La empresa apelo y, por el contrario, se amulo esa sancion.

Cinco, en la conclusion 3 se seniala que “Se acreditaron 10 trabajadores
mientras trabajaron en los campamentos, construidos por Shougang, se
infectaron y murieron victimas del Covid-19”. ;:Como se ha acreditado este
hecho? ¢Qué evidencia cientifica ha tenido el funcionario que ha
redactado este informe para hacer una afirmacion tan temeraria?

Seis, la Resolucion Ministerial 129-2020, del Ministerio, es del 20 de
mayo de 2020; el Decreto Supremo 101-2020-PCM se publico el 4 de
junio de 2020; sin embargo, este no deroga ninguna norma de la
Resolucion Ministerial 451-2021. Es la fecha 13 de diciembre de 2021;
por lo tanto, lo que ha acreditado es que la Resolucion Ministerial 129-
2020 quedo derogada desde el 14 de diciembre de 2021. En todo caso, lo
que se acredité que los abogados que hicieron las resoluciones y decretos
no fueron competentes.

Siete, por tanto, la Conclusion S del informe no se ajusta a la verdad.

Ocho, se dice que la empresa Shougang fue displicente y que ello conllevo
a constantes huelgas; sin embargo, el informe no senala la manera tacita
y puntual de hechos laborales que habria vulnerado la empresa.

Por las consideraciones expuestas, la sefiora congresista considera que
este informe debe ser devuelto para que se elabore un informe técnico y
no ideologico, en donde se determine si la empresa vulnera derechos
laborales y se determine qué derechos laborales fueron vulnerados y qué
sancion corresponderia.
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El senor COORDINADOR agradece la participacion de la senora
congresista Ramirez Garcia, haciendo mencion que todo lo que se ha
senalado en el informe esta sustentado con los documentos que se tiene
a la mano, preguntando si hay alguna otra opinion.

La senora congresista CORTEZ AGUIRRE interviene senalando que
todos estos puntos que ha tocado la congresista Tania Ramirez estan
sustentados. Incluso, han ido a la misma planta y ha sido testigo de como
estaban los trabajadores de precarios. Han tenido comunicacion
directamente con los familiares de las victimas que han fallecido por la
pandemia y que su empleador no ha sabido protegerlos.

El senior COORDINADOR indica que, no habiendo otro aporte, y con
cargo a redaccion se somete a votacion el informe con las observaciones
efectuadas, el mismo que fue aprobado por mayoria con el voto a favor
de las congresistas Agiiero Gutiérrez, Cortez Aguirre, Zeta Chunga y
Marticorena Mendoza, y €l voto en contra de la sefiora congresista
Ramirez Garcia.

El seiior COORDINADOR manifiesta que habiéndose aprobado por
mayoria el informe final del grupo de trabajo que vera los problemas
laborales de la Empresa Shougang para el periodo anual de sesiones
2021-2022, se hara llegar a los despachos de cada congresista, el texto
del informe final con las sugerencias efectuadas, y se elevara a la
Comision de Trabajo también para los fines pertinentes.

Asimismo, expresa su agradecimiento a cada una de las senoras
congresistas por su participacion y haber llegado hasta esta parte final,
esperando que de alguna manera sea tomado en cuenta, porque el
distrito de Marcona requiere de urgente atencion, se ha visto que es un
distrito que le esta dando muchos recursos al pais y a la region.

Finalmente, el senor Coordinador puso a consideracion la dispensa de
aprobacion del acta para ejecutar los acuerdos adoptados, siendo
aprobada por mayoria.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 11:44 horas se
levanto la sesion.

Se deja constancia que forma parte de esta acta; la transcripcion de la
version magnetofonica de la presente sesion, y complementariamente el
audio y video de las misma.

Firnado digitalmente por:
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I. ANTECEDENTES

Luego de instalada la Comision de Trabajo y Seguridad Social, bajo la
presidencia de la senora congresista Isabel Cortez Aguirre, en la Tercera
Sesion Ordinaria del 07 de setiembre de 2021, el parlamentario Jorge
Marticorena Mendoza; solicito invitar a los dirigentes de los sindicatos de
obreros y empleados de la empresa Shougang Hierro Pera S.A.A., asi
como al alcalde distrital de Marcona y a los responsables de dicha
empresa, a fin de conocer la problematica laboral y social que afecta a
dichos trabajadores y a su distrito; solicitud reiterada en la Cuarta Sesion

Ordinaria de la Comision, realizada el 14 de setiembre de 2021.

Es asi que, en la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, llevada a cabo el 5 de octubre del 2021; se hizo presente
el senor Julio Ortiz Pinto, quien en nombre del Sindicato de Obreros
Mineros Shougang Hierro Peru senaldé que su empleadora, la empresa
Shougang Hierro Peru S.A.A., no estaba cumpliendo con las leyes
peruanas, hablo sobre las actas de infraccion que SUNAFIL interpuso a
dicha empresa por un monto total de mas de un millon y medio de soles.
Asimismo, que no estarian respetando los diferentes laudos arbitrales; se
pronuncié en contra del internamiento obligado a los trabajadores
mineros, pese a que domicilian a solo 15 minutos de su centro de labores;
los mismos que han sido verificados por SUNAFIL y solicitando que la
Comision de Trabajo y Seguridad Social, se haga presente en la ciudad

de Marcona a fin de verificar las irregularidades que denuncian.

En la misma Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, se aprobé por unanimidad la constitucion del grupo de
trabajo con la finalidad de investigar la situacion laboral en la empresa

Shougang.

Posteriormente, en la Segunda Sesion Extraordinaria de la Comision de
Trabajo y Seguridad Social, realizada el 29 de octubre de 2021; se aprobo
que congresistas integraran el Grupo de Trabajo que verian los problemas
laborales en la empresa Shougang; de igual manera, se acordo por

unanimidad que el senor Congresista Marticorena Mendoza sea
1
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coordinador del citado grupo de trabajo.

Con fecha 17 de noviembre de 2021 se instalo el Grupo de Trabajo que
vera los problemas laborales en la empresa Shougang, acordandose por
mayoria de los integrantes a reunirse los dias viernes a las 11:00 de la

manana.

II. PRESENTACION

En el Departamento de Ica, provincia de Nasca, se ubica el Distrito de
Marcona, que tiene como principal actividad economica, ademas de la
pesca, la mineria; respecto al cual se conoce que desde 1953 se desarrolla
la explotacion mineral del hierro, en ese entonces a través de la empresa
minera norteamericana Marcona Minning Company, la misma que fue
nacionalizada durante el gobierno militar del general Juan Velasco
Avarado el ano 1975, creandose la Empresa Minera de Hierro del
Perti — HIERRO PERU.

El ano 1992 dicha empresa fue privatizada, siendo adjudicada a
Shougang Corporation de China, la misma que a la fecha explota y
comercializa este yacimiento mineral de hierro, constituyéndose para tal
efecto la empresa Shougang Hierro Pert S.A.A., que se ha constituido en
el principal productor de dicho mineral en el Peru, casi el 97.2% al ano
20201.

Sin embargo, en contraste a esta prosperidad, los trabajadores de la
empresa Shougang Hierro Perti S.A.A. en reiteradas oportunidades han
protestado reclamando el incumplimiento o trasgresion de sus derechos
laborales, suscitandose conflictos sociales registrados por la Defensoria
del Pueblo como la huelga indefinida llevada a cabo en octubre de 2019
por el sindicado de obreros de la empresa en mencion, que demandé la

mejora de las condiciones laborales y el respeto el medio ambiente y las

! Portal web de la Revista Energiminas, Produccion de estafio y mineral de hierro se recupera en Minsur y
Shougang Hierro Per(, publicado el 12/10/2020, disponible en: https://energiminas.com/produccion-de-
estano-y-mineral-de-hierro-se-recupera-en-minsur-y-shougang-hierro-peru/
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comunidades?; posteriormente, el mes de marzo de 2021 se realiz6 otra
huelga indefinida por parte del sindicato de trabajadores de la misma
persona juridica, que exigia mejores condiciones laborales, respecto a los
protocolos de bioseguridad y la indemnizacion a las familias de
trabajadores fallecidos a causa del coronavirus3.

Se puede verificar que hubieron otros conflictos con data mas antigua,

sin embargo, para los fines del presente Plan de Trabajo se tomara en
cuenta los hechos que motivaron las protestas del ano en curso, que, en

el seno de la Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la
Republica tuvo como interlocutor el senor Julio Ortiz Pinto,
representante del Sindicato de Obreros Mineros Shougang Hierro Peru,

quien en la Sexta Sesion Ordinaria del 5 de octubre del 2021 manifesto

que la citada empresa no estarian cumpliendo la normatividad laboral
nacional, lo que habria motivado sanciones por parte de SUNAFIL,
agregando que existe disconformidad al internamiento obligado a los
trabajadores mineros.

Luego de aprobada la conformacion del presente Grupo de Trabajo e
instalado el mismo, los congresistas que lo conforman buscaran que se
constituya en un espacio de dialogo para los actores involucrados en esta
problematica, asi como recabar de las entidades publicas la informacion
necesaria para el mejor esclarecimiento de los hechos puestos a

conocimiento por las partes.

Para tales efectos, el presente Plan de Trabajo; propone los lineamientos
generales de accion, cronograma de actividades que se desarrollaran
durante el periodo 2021 — 2022, dentro del marco normativo previsto en
Constitucion Politica del Peru, el Reglamento del Congreso de la

Republica, y demas normas pertinentes.

2 Portal web de la Defensoria del Pueblo, Reporte de Conflictos Sociales N°188, publicado en octubre de
2019, disponible en: https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/Conflictos-Sociales-
N%C2%B0-188-Octubre-2019.pdf

3 Portal web de la Defensoria del Pueblo, Reporte de Conflictos Sociales N°205, publicado en marzo de
2021, disponible en https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2021/04/Reporte-Mensual-de-
Conflictos-Sociales-N%C2%B0-205-marzo-2021.pdf
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Con la finalidad de brindar atencion y encontrar solucion a esta
problematica, el Grupo de Trabajo que vera los problemas laborales en la
empresa Shougang; realizara actividades de representacion e interaccion
con los actores involucrados, a través de reuniones en las que seran
escuchados, y se recogeran propuestas e iniciativas que contribuyan a
viabilizar una solucion, emitiendo el informe correspondiente con las
recomendaciones a las que den mérito, que seran remitidas a las

entidades competentes.

El Grupo de Trabajo tiene previsto desempenar su trabajo durante el
periodo parlamentario 2021 — 2022, en sesiones semanales previamente
coordinadas. Finalmente, los congresistas que conforman el Grupo de
Trabajo asumen el compromiso de trabajar unidos y llegar a los

consensos necesarios, para cuyo fin desplegaran sus maximos esfuerzos.

III. INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO
QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG

— Sefiora congresista

Maria Antonieta AGUERO GUTIERREZ

— Sefiora congresista

Isabel CORTEZ AGUIRRE

— Senor congresista

Jorge Alfonso MARTICORENA MENDOZA

— Sefiora congresista

Tania Estefany RAMIREZ GARCIA

— Senora congresista

Cruz Maria ZETA CHUNGA

Grupo de Trabajo Sobre la Situaciéon Laboral
en la Empresa Minera Shougang

“Afo del Bicentenario del Perdi: 200 afios de Independencia”
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IV. MARCO LEGAL

— Constitucién Politica del Pert.

— Reglamento del Congreso de la Republica.

V. OBJETIVO GENERAL

En el marco del Plan de Trabajo de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del dia 24 de agosto de
2021, que planteo la conformacion de grupos de trabajo con la finalidad
de estudiar un tema o asunto especifico que se encuentre dentro del
marco de la competencia de la Comision Ordinaria; para el “Grupo de
Trabajo que vera los problemas laborales en la empresa Shougang” el
objetivo general sera recoger los reclamos que tengan los sindicatos de
obreros y empleados de la referida empresa, asimismo, los descargos de
los representantes de ésta ultima persona juridica, de ser el caso,
también se podria invitar a las autoridades locales, regional o
instituciones publicas y privadas a que hubiere lugar, con el objetivo no
solo de identificar la problematica laboral que se estaria suscitando en la
empresa Shougang Hierro Peru S.A.A. con sus trabajadores, sino
también, atender esta situacion en el marco de las funciones
parlamentarias de fiscalizacion, representacion y control politico; para
finalmente emitir en el Informe pertinente, las recomendaciones que

coadyuven a su solucion.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Tomar pleno conocimiento de la probable problematica laboral que
se suscita en la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A. con sus
empleados y obreros.

b) Solicitar informacion a las instituciones publicas en todos los
niveles de gobierno, o a cualquier funcionario o servidor publico,

que permita dilucidar los temas controvertidos que se planteen en
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el Grupo de Trabajo; o, que sean solicitados por los actores
involucrados.
c) Realizar acciones de representacion y/o fiscalizacion que permitan
esclarecer los hechos que sean puestos a conocimiento del Grupo
de Trabajo, asi como también que contribuyan a su solucion.
d) Realizar una sesion en el distrito de Marcona, provincia de Nasca,
departamento de Ica, con el objeto de constatar in situ la

problematica laboral en la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A.

VII. ESTRATEGIAS OPERATIVAS

a) El “Grupo de Trabajo que conocera los problemas laborales en la
empresa Shougang” sesionara una vez por semana, acordando sus
integrantes reunirse los dias viernes a las 11:00 de la manana, de
manera semipresencial; para cuyo fin se precisara con la
anticipacion debida la sala de reunion y el enlace a través del cual
podran participar virtualmente de la sesion; sin embargo, podrian
también realizarse convocatorias extraordinarias de acuerdo a las
necesidades y circunstancias.

b) Las citaciones para las sesiones antes mencionadas, se realizaran
(hasta 24 horas antes segun el Reglamento del Congreso de la
Republica) via electronica o a de los correos de las senoras
congresistas integrantes de Grupo de Trabajo que veran los
problemas laborales en la Empresa Shougang y de aquellos que
tengan por bien designar.

c) Se recibira toda documentacion contenidos en pedidos, denuncias,
o propuestas de los trabajadores, obreros o de los representantes
de la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A. que seran recibidos
por secretaria técnica del Grupo de Trabajo, y puestos a
conocimiento de las demas congresistas miembros del Grupo de
Trabajo.

d) Se ha considerado convocar a las sesiones del presente Grupo de
Trabajo a los principales involucrados en la problematica laboral

en la empresa Shougang:
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— Representantes de los sindicatos de obreros y empleados de
la empresa Shougang Hierro Peru S.A.A.
— Representante(s) legal(es) de la empresa Shougang Hierro
Peru S.A.A.
— Federacion Nacional de Trabajadores Mineros, Metaluirgicos
y Siderurgicos del Peru.
— Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia
— Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP)
— Titular del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
— Titular del Ministerio de Energia y Minas.
— Titular del Ministerio de Salud.
— Titular de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral - SUNAFIL
— Especialistas en temas laborales.
Promover la transparencia del trabajo del Grupo de Trabajo a
través de la difusion de sus acciones en los medios de prensa y
redes sociales.
Al concluir el Periodo Legislativo 2021 - 2022, el congresista
coordinador propondra al Grupo de Trabajo que vera los problemas
laborales en la empresa Shougang, un Informe Final, que
contendra la labor realizada, planteando al respecto las

recomendaciones a que hubiere lugar.

El presente Plan de Trabajo se encuentra sujeto a modificaciones y

aportes por parte del y las sefioras congresistas miembros del Grupo de

Trabajo, o de acuerdo a las necesidades a lo largo del periodo 2021 —2022.

Lima, noviembre de 2021
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Sefior

JULIO ORTIZ PINTO

Secrelario General del Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Penl y Anexos
Presente. -

De mi especial Consideracion;

Tengo el agrado de diriginme a usted para saludado cordialmente y, a la vez, hacer de su
conocimiento que & “Grupo de Trabajo sobre la siluacion laboral en la Empresa Minera Shougang”
que me digno en presidir, esta convecando a la Segunda Sesidn del mencionado grupo, para el dia viennes
17 de diciembre del presente afio, a horas 11:00 am en la Sala 2- Edificio Victor Radl Haya de la Torre,
que se realizara de forma semipresencial, a través de la plataforma Microsolt Teams.

En alencidn a lo indicado, lo INVITO a participar en la mencionada sesidn, a fin que pueda informar
respecio a la siluacidn laboral existente entre la Empresa Shougang Hiemo Perl y sus lrabajadores;
agradeceré confirmar su asistencia al comeo electronics manicorenaf@eongreso.qob pe.

Sin otro particular, agradezco vuestra atencidn y aprovecho la opertunidad para expresarle mi
consideracion y estima personal,

Alenlamente,

JORGE MARTICORENA MENDOZA
‘gcmmisla de la Repdblica
Presidante del Grupo da Trabao
*Silvacidn kaboral en la Empresa Minera Shougang”

BARIN frpa

WAw.cangrass.gob.pe Plaze Bolivar, Av. Abancav sin - Lima. Poru

Contral Telefanica: 3117777
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Lima, 13 de diciembre del 2021.

OFICIO N° 1- T

Sedior

JULIO RICHARTE ROMERO

Gerencia de Administracian (e) Shougang Hiemo Penl SAA
Presente. -

De mi especial Consideracion:

Tengo el agrado de dingime a usted para saludardo cordialmente y, a la vez, hacer de su
conocimiento que el “Grupo de Trabajo sobre la situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”
que me digno en presidi, esla convocando a la Sequnda Seson del mencionado grupo, para el dia viemes
17 de diciembre del presente aho, a horas 11:00 am en la Sala 2- Edificio Victor Radl Haya de la Torme;
que se reglizara de forma semipresencial, a través de la plataforma Microsoft Teams.

En atencidn a lo indicado, lo INVITO a participar en la mencianada sesidn, a fin que pueda informar
respecio a las denuncias veridas por sus frabajadores en conira de su representada; aqradecend confirmar
su aststencia al comeo electrdnico jmarticorenafconareso.gob. pe.

Sin ofro particular, agradezco vuestra atencion y aprovecho k3 oportunidad para expresarde mi
consideracion y eslima personal.

Atentamente,

JORGEMARTICORENA MENDOZA
Congresista de la Repdblica
Presidente del Grupo de Trabajo
“Siluacidn labaral en la Empresa Minera Shougang”

JANIM Epa

WAW CONOTRS0, . i
congreso.gob.pe Flaza Bolivar. Av. Abancay =in = Lima, Pery

Central Telefdnica: 311-7777
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Sefiar

JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN

Superintendente Macional de Fiscalizacidn Laboral- SUNAFIL
Presente. -

De mi especial Consideracion:

Tengo & agrado de dirigirme a usled para saludarlo cordialmente y, a la vez hacer de su
conocimiento que el "Grupo de Trabajo sobre la situacidn laboral en la Empresa Minera Shougang”
que me digno en presidi, esta convocando a la Segunda Sasion del mencionado grupo, para &l dia viemes
17 de diciembre del presente afio, a horas 11:00 am en la Sala 2- Edificio Victor Radl Haya de la Torre;
que s& realizara de forma semipresencial, a través de la platalorma Microsofi Teams,

En alencidn a lo indicado, lo INVITO a participar en la mencionada sesidn, a fin que pueda informar
respecio a la siluacion kaboral existente entre la Empresa Shougang Hiemo Perl y sus trabajadores;
agradecere confirmar su asislencia al comeo elecirdnico jmarficorenaf@congreso.gob.pe.

Sin ofro particular, agradezco veestra alencidn y aprovecho la oportunidad para expresare mi
consideracidn y estima personal,

Atenlamente,

R GE MARTICORENA MENDOZA
2 qresista de la Repiblica

Prasidente del Grupo de Trabajo
*Gitwacitn laboral en la Empresa Minera Shougang”

JAMM/ Epa

WWW, Congreso.gob.pe :
9 HOR-p Plaza Bolivar. Av. Abancay sfn = Lima. Pord

Central Telefonica: 311-7777
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Sefior
JULIO ORTIZ PINTO

Secratano General dal Sindicalo de Obreros Mineros de Shougang Hiemo Perd y Anexos
Presente. -

De mi especial Consideracion:

Por medio de la presente, reciba mi cordial salude: y, en mi calidad de Presidente del “Grupo de
Trabajo sobre la Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”® de la Comision de Trabajo y
Sequndad Social del Congreso de la Republica, me dinjo a usted con la finalidad de INVITARLO a la
Sequnda Sesion, que se realizara de forma VIRTUAL, el dia viernes 07 de enero de 2022, & las 11:00
horas a través de la plataforma Microsoll Teams. Se adjunta agenda,

En atencion a lo indicado, que Ud. a participar en la mencionada sesion, a fin que puada informar
respeclo & la situacion laboral existente entre la Empresa Shougang Hierro Perd y sus trabajadores:
agradeceré confirmar su asistencia al comeo elecirénico manicorenafcongress qob pe.

Sin ofro particular, agradezco vuesira alencién y aprovecho la oporfunidad para expresare mi
consideracidn y estima personal.

Alentaments,

,Tﬂ'll_ﬂE MARTICORENA MENDOZA
¢ Congresista de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabajo
“Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”

IR 2

WWW. Ccongreso.gob.pe
o o o FPlaza Bolivar. Av. Abancay sin - Lima, Peru

Centra! Telefdnica: 311-F777
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Sedor

JULIO RICHARTE ROMERO

Gerencia de Administracion (&) Shougang Hiamro Perd SAA
Presents. -

De mi especial Consideracion:

Por medso de |a presente, reciba mi cordial saludo: y, en mi calidad de Presidente del "Grupo de Trabajo
sobre la Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comisidn de Trabago y Segunidad Social
dal Congreso de ka Republica, me dinjo a usted con la finaldad de INVITARLO a la Sequnda Sesion, que s&
realizara de forma VIRTUAL, el dia viernes 07 de enero de 2022, a las 11:00 horas a través de la plataforma
Microsoft Teams. Se adjunia agenda.

En atencion a lo indicado, que Ud. a paricipar en la mencionada sesion, a fin que peeda informar
respecio ala siluacion laboral existente entre la Emprasa Shougang Hierro Perd y sus irabajadores; agradeceré
confirmar su asistencia al correo electronico imaniconenaficongress gob.pe.

Sin olro parficular, agradezco vuestra atencion y aprovecho la oporfunidad para expresade mi
consideracion y estima personal

Mentamenta,

JonR MARTICORENA MENDOZA
Congresisia de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabajo
*Siluacin laboral en ta Empresa Minera Shougang™

Iakasdirpa

wighw.congreso.gob.pe - ; =
f = F Flara Bolivar. Av. Abancayv s/n - Lima. Peru

Gentral Telefonica: 3147777
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Sefior

JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN

Superiniendente Nacional de Fiscalizacin Laboral- SUNAFIL
Fresente. -

De mi especial Consideracion:

Por medio de la presente, reciba mi cordial safudo: y, en mi calidad de Prasidente del *Grupo de Trabajo
sobre la Situacién laboral en la Empresa Minera Shougang™ de la Comisidn de Trabajo y Segundad Social
del Congreso de la Republica, me dinjo a usted con la finalidad de INVITARLO a la Segunda Sesion, que 5@
realizara de forma VIRTUAL, el dia viernes 07 de enero de 2022, a las 11:00 horas a fravés de la plataforma
Microsoft Teams. Se adjunia agenda.

En atencion a lo indicado, que Ud. a paricipar en la mencionada sesion, a fin gue pueda informar

respecio a la situacion laboral existente entre 1a Empresa Shougang Hierro Peri y sus irabajadores; agradecens
confirmar su asistencia al correo electranico imanticorenaficonareso gob pe.

Sin ofro particular, agradezco vuestra atencidn y aprovecho la oportunidad para expresarde mi
consideracion y estima personal.

MEntamienbe,

Presidente del Grupo de Trabajo
*Sibuacidn laboral en [ Empresa Minera Shougang

WWW L CONOIeS0. o, pe . .
1 0.8 I Plaza Baoliwar, Av. Abancay &in - ma. Pon

ceniral Telefonica: 311-7
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Sedor
JOSE LUIS GONZALEZ FABIAN

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE EMPLEADOS DE SHOUGANG HIERRO PERU
Presente. -

De mi especial Consideracion:

Por medio de la presenta, reciba mi cordial safudo: y, en mi calidad de Presidente del "Grupo de Trabajo
sobre la Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comisiin de Trabajo y Sequridad Social
del Congreso de la Republica, me dinjo a usled con la finakdad de INVITARLOD a la Segunda Sesion, que s&
realizara de forma VIRTUAL, el dia viernes 07 de enerc de 2022, alas 11:00 horas a través de la plataforma
Microsoft Teams. Se adjunia agenda.

En atencion a lo indicado, que Ud. a padicipar en 3 mencionada sesion, a fin que pueda informar
respecto a la situacion laboral existente entre 1a Empresa Showgang Hierro Peri y sus trabajadones; agradecers
confirmar su asistencia al comeo elecirdnico jmanicorenaficongress qob pe.

Sin olro parficular, agradezco wvuesira atencion y agrovecho la opodunidad para expresade mi
consideracidn y estima parsonal

Mentaments,

JORGE MARTICORENA MENDOZEA
Congresista de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabajo
*Situacidn laboral en la Empresa Minera Shougang”

IAKB rpa

www.congreso.gob.pe Plaza Bolivar. Av, Abancav s/n - Lima. Par
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Sefior
RENE GUZMAN GOMEZ

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS DE SHOUGANG
HIERRO PERU

Presente. -

D mi especial Consideracion:

Por medio de la presente, reciba mi cordial satudo: y, en mi calidad de Prasidente del "Grupo de Trabajo
sobre la Situacién laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comisin de Trabao v Seguridad Social
del Congreso de la Republica, me dirgo a usted con la finalidad de INVITARLO a la Segunda Sesitn, que s
realizara de forma VIRTUAL, el dia viernes 07 de enero de 2022, a las 11:00 horas a través de la platalorma
Microsoft Teams, Se adjunia agenda,

En alencidn a lo indicado, que Ud. a paricipar en la mencionada sesion, a fin que pueda mformar
respecio a la situacion laboral existente entre la Empresa Shougang Hierro Penl y sus trabajadores; agradecené
confirmar su asistencia al comeo electrnico jmaricorenalcongreso gob.pe.

ain ofro particular, agradezco voesira atencion y aprovecho |a oportunidad para expresarle mi
consiferacion y estima personal

JORGE MARTICORENA MENDOZA
}f Congresista de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabao
"Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”

1AKIK 2 pa

wWahw congreso.gob.po y
greso.gob.pe Plaza Bolivar. &v. Abancay sin — L Feru

Laniral Telglomes
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Sedior

EDUARDO EUGENIO GONZALEZ TORO
Ministro de Energia y Minas-MINEM
Presents. -

De mi especial Consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a vez; en mi calidad de
Presidente del “Grupo de Trabajo sobre la situacién laboral en la Empresa Minera Shougang® de la
Comision de Trabajo y Segundad Social del Congreso de la Republica, por medio del presente cumplo eén
INVITARLO a participar en la Tercera Sesidn, que se realizard de forma VIRTUAL, el dia viernes 14 de
enero de 2022, a las 11:00 horas a través de la plataforma Microsoft Teams.

En tal sentido, queda Ud. cordialmente invitado a participar en la mencionada sesidn, a fin que pueda
informar respecto a:

— Precision de los compromisos sociales asumidos por la Empresa Shougang Hierro Perd SAA,
con la comunidad de Marcona, ¥ en particular, con sus trabajadores y empleados.

— Cuantas denuncias, reclamos ylo conflicios sociales tiene registrados su cartera ministerial, a lo
largo de los Olfimos afios, como consecuencia de posibles incumplimientos a los compromisos
sociales y laborales asumidos por la empresa Shougang Hiemo Perd S.ALA. con la comunidad de
Marcona, y sus rabajadores y empleados.

— Precision de las ganancias netas de la Empresa Shougang Hierro Perd 5.4.A, en los Oltimos 5
@S,

Sequro de contar con su parficipacion, agradecerg A Ud. pueda confirmar su asislencia al comao

elecironico jmariicorenaicongreso.gob pe.

Sin ofro particular, agradezco wuestra atencion y aprovecho la oporunidad para expresade mi

consaderacion y estima personal,
/Ekn!amenle.
[ y

JORG M.-’L RTICOREMNA MENDOZA
Congresista de la Replblica
Presidente del Grupo de Trabajo
*Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”

AN

www.congreso.gob.pe Plaza Bolivar, Av. Abancav sim = Lima. Peru

Central Telefonica: 314-T777
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Safora

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocdn diel Empleo- MTPE.
Presenls. -

De mo especial Consideracion:

Tenga el agrade de dingirme a usled para expresarle mi cordial saludo, ¥ 3 vez; en mi calidad de Presidente del
“Grupo de Trabajo sobre la sHuacion laboral en la Empresa Minera Shougang™ de la Comesidn de Trabajo ¥
Segunidad Social del Congreso de la Republica, por medio del presente cumplo en INVITARLA a parficipar en |a
Tercera Sesin, que se realizard de forma VIRTUAL, o dia viernes ‘14 de enero de 2022, a las 11:00 horas a ravés
de la palaforma Microsoll Teams.

En tal sentido, queda Ud. cordialmente invilada a parficipar en |a mencionada sesion, a fin que pueda infarmar
respecio &

a) CQue conocimiento Bene su carbera minisberial respecio a la recients huelga Bevada a caba por los Sindicalos
e Trabajadores ¥ Empleados de la Empresa Shougang Hisrro Pend SLAA. Asi com J Cudl &5 su plisgo de
reglamos de los refendos? y ;COué acciones y medidas ha lomado su seclor en el marco de sus
compelencias a fin de que kas parles puedan Bagar a alguna solucdn?

b) Cuanlos conflictos sociales Banen registrados su cartera minislerial, a lo lango de los Gimos afios, como
consecuencia de posibles conficios laborales suscitados entre los sndicalos de irabajadores yio empleados
con ka Empresa Shougang Hierro Pend SAA

¢) Cuanlzs infracciomes Benen regisiradas la Empresa Shougang Hiemo Perl SAA, por la supuesta
Irasgresisn de derschos laborales de sus obreros v empleados; entre elics, el Supusslo inlemamiento por
pariodos de 30 a 60 dias sin 5akr de su cenko de kabores, como o vienen denunciando algunos rebeadores.
Asimismo. Cuantas de éstas infracciones se encuentran firmes y concluidas?, ;A cuanio ascienden las
multas que impusieron 3 la ciada empresa’ y JLa mencionada persona juridica ha cumplido con pagar
dichas multas?

d)  Cue informacidn puede proporcionar acerca de rabajadores de la empresa Shougang Hiero Pemi SAA
fallecidos durante |a pandemia por el Cavid-19, &si como de cual fue la atencign que brindd dicha persona
juridica a sus deudes. Asimismea, 5 ;Exisle alguna investigaciin o infraccidn por el supuesio incumplimiento
por parie de la empresa eh mencidn, de las medidas preventivas y de prodeccion an el ambiente de [rabag?

g] Cudlesla posicdn inshivcional de su Despacho ante la Resclucion Minisiesial N®451-2021-MINEMDM, que
deroga la Resolucidn Minislesial N®129-2020-MINEMIDM, respecto a los inlemamienios de los Irabajadores
¥ £ Qué acciones o medidas ha lomado su despacho a ravés de 5us organismoes compebenies?

Sequro de confar con su parlicipacion, agradecerd confimar su asistencia al comeo electronico
[marbcorena@congreso.gob pe.

&an olro pa'ﬁn.:la: agradezco vuesira alencion y aprovecho [a oportunidad para expresarie mi consideracdn

Alentamene,

JORGE MARTICORENA MENDODEA
Congresisla de la Repdbica
" Presidente del Grupo de Trabajo
"Siluzcidn [pboral en 1y Empress Mingrs Shougang'

TN 2 pa

WiH.Congreso.gat.ne Plaza Bolivar, Av. Abancay s/n = Lima. Perd

Mantral Talafanira: TAI17777
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Grupo de Trabajo sobre la situacitn laboral en

Lima, 11 de enero del 2022,

QFICIO N° 011 -2021-2022 -GTSLES ICR

Sefior
Juan Carlos Requejo Aleman

Superintendente y Presidente del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a usled para expresarle mi cordial saludo, v a vez, en mi calidad de
Presidente del "Grupo de Trabajo scbre la situacion laboral en la Empresa Minera Shougang” de la
Comisidn de Trabajo y Segundad Social del Congreso de la Repiblica, solicitar se sirva informar acerca
del pliego de reclamas planteads por el Sindicalo de Obreros Mineros de Shougang Hiemo Perl y Anexos,
en el manco de la huelga indefinida iniciada el 17 de diciembre de 2021, asi come, cual fue la propuesta
afectuada al respaclo por la referida empresa; ademas, de como 5& desamollaron las reuniones enire
ambas partes como parte de las negociaciones colectivas.

Sin otro particular, agradezco vuesira Mencidn y aprovecho la oportunidad para expresare mi
consideracion y estima personal.

Yot/

E MARTICORENA MENDOZA
Congresista de la Replblica
Preskiente del Grupo de Trabajo

* Silwacitn kaboral en la Empeesa Mingra Shougang”

WWWY CONQreso.got, o .
9 9 ' Plaza Bolivar. Av. Abancay sin - Lima. Peri

Coenteal Tolefénloa: 311-F777
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Lirrz, 02 de febrero del 2022

OFICIO N° -2021-

Sefor

JULID ORTIZ PINTO

Secretario General del Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hiero Penl y Anexos
Presents. -

De mi especial Consideracion;

Por medio de la presente, reciba mi cordial saludo: v, en mi calidad de Presidente del “Grupo de
Trabajo sobre la Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comisidn de Trabajo y
Seguridad Social del Congreso de la Republica, me dirijo a usted con la finalidad de INVITARLO a la
CUARTA SESION, que se realizara de forma VIRTUAL, &l dia viernes 04 de febrero de 2022, a las 11:00
horas a través de la plataforma Microsoft Teams, Se adjunia agenda.

En atencion a lo indicado, que Ud. invitado a participar en [a mencionada sesion, a fin que pueda
informar respeclo a la situacion laboral existente enire la Empresa Shougang Hierro Perd y sus
Irabajadores; agradeceré confirmar su asistencia al comeo electronico jmarticorena@congreso aob.pe.

Sin otro particular, agradezco vuestra atencidn y aprovecho la oportunidad para expresade mi
consideracion y estima personal,

Atentamenie,

an?t MARTICORENA MENDOZA

Congresista de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabago
*Siluacidn [aboral en la Empresa Minera Shougang”

IAMIM zpa

www.congreso.gob.pe Plaza Bolivar. Av. Abancay sin - Lima. Peru

Central Telefanica: 311-7777
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Lima, 02 de febnen dal 2022

OFICIO N O -2021-2022 -GTSLES /CR

Sefior
GERENCIA DE ADMINISTRACION (E) SHOUGANG HIERRO PERU SAA
Presente. -

D mi especial Consideracsin:

Por medio de la presente, reciba mi cordial saludo: y, en mi calidad de Presidente del “Grupo de
Trabajo sobre la Situacion laboral en la Emprasa Minera Shougang” de la Comisitn de Trabajo v
sequndad Social del Congreso de la Republica, me dirijo a usted con fa finalidad de INVITARLO a la
CUARTA SESION, que se realizara de forma VIRTUAL, el dia viernes 04 de febrero de 2022, a las 11:00
horas a travas de la plataforma Microsoft Teams. Se adjunta agenda.

En atencidn a lo indicado, que Ud. invitado a parficipar en la mencionada sesion, a fin que pueda
informar respecto a la siluacidn laboral existenta entre la Empresa Shougang Hiemo Perd y sus
trabajadores; agradecens confirmar su asistencia al comeo electronico jmaricorena@conareso.qob.ps.

Sin olro particular, agradezco vuesira alencion y aprovecho |a oporlunidad para expresare mi
consideracion y estima personal.

JORGE MARTICORENA MENDOZA
Congresista de la Replblica
Presidente del Grupo de Trabajo
“Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”

JANAMAY rpa

Www.congreso.gob.pe Plaza Bolivar, &v. Abancav =in - Lima. Pert

Caentral Telefdnica: 311-TFTT
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QFICIO N* 0014 -2021-2022 -GTSLES ICR

Sefiora
ALEXANDRA GILDA HERRRERA JARA
Minisira de Energia y Minas-MINEM

Presente. -

De mi especial Consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, v a la vez; exprasare mis
felicitaciones por su designacian como Minisira de Energia y Minas-MINEM; deseandole todos los
exilos en vuestra gestion encomendada. Asimismo, manifestarle que en mi calidad de Presidenta
del "Grupo de Trabajo sobre la situacion laboral en la Empresa Minera Shougang™ de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Repiblica, mediante el OFICIO N*
009 -2021-2022 -GTSLES /CR, (04.01.22) su despacho participo en la Tercera Sesion del dia
viernes 07.01.22, quedando comprometido su seclor en alcanzar en el mas breve plazo las
documeaniacionas que fueran pare de vueslras exposiciones; asi como, las respuesta de las
preguntas planteadas en el citado documento y asimismo, a las preseniadas por los sefiores
congrasisia que no fueron absuellas en la mencionada sesion.

Por tal razén, SOLICITO a Ud. con cardcter de URGENTE pueda alcanzar la informar
requerida, que hasta la fecha no se me ha hecho llegar; faltando al compromiso asumido por su
seclor,

Sin otro particular, agradezco vuestra alencion y aprovecho la oporunidad para
exprasarie mi consideracion y estima personal.

Alenfamenie,

JORGE MARTICORENA MENDOZA
ngresisla de la Replblica
Fresicente del Grupo de Trabao
“Situaciin labced en 2 Empresa Minera Shougang™

JAMMfIpa

W, EO TP b6 ' .
Wi.Congraso.go.pe Plaza Balivar, Av. Abancay 2/n - Lima. Parg

Contral Telofanica: 3117777
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Grupo de Trabajo sobre la situacién laboral en
la Empresa Minera Shougang”

Lima, 4 de febrero del 2022.

OFICIO N* 0015 -2021-2022 -GTSLES /ICR

Sefor
JULIO ORTIZ PINTO

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE OBREROS MINEROS DE SHOUGANG HIERRO
PERU Y ANEXOS

Prasenta. -

Tengo el agrado de dingirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, en mi
calidad de Presidente del “Grupo de Trabajo sobre la situacion laboral en la Empresa Minera
Shougang” de la Comision de Trabajo v Seguridad Social del Congreso de |a Repiblica, solicitar
g8 sirva remilir por escrito, en a brevedad:

a) La informacion expuesta, y documentacion referida, en su presentacion efectuada en la
Cuarla Sesion llevada a cabo en la fecha,

b} Respuesias a las prequnias planteadas, y documentacion solicitada por las seforas
congresisias en la referida sesion.

Sin olro particular, agradezco vuestra atencion y aprovecho la oportunidad para expresarle
mi considesacion y eslima personal,

Atenlamente,

JORGE MARTICOREMNA MEMNDOIA
Congresisia de la Replbilica
Fresidente deld Grups de Trabaio
*Siwacidn kaboral en la Empresa Minera Showsgang”

1akaAkAfemc

www.congreso.gob.pe Plaza Bolivar. Av. Abancay s/n — Lima. Pori

Coantral Telafonica; 3117777
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Lima, 4 de febraro del 2022,

OFICIO N® 0016 -2021-2022 -GTSLES /ICR

Serior
WU YIMIN .
GERENCIA DE ADMINISTRACION SHOUGANG HIERRO PERU SAA

Presenis. -

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, v a la vez, en mi
calidad de Presidente del "Grupo de Trabajo sobre |a situacidn laboral en la Empresa Minera
Shougang” de la Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Replblica, solicitar
5@ sirva remitir por escrito, en la brevedad:

a) La informacion expuesta, v documentacion referida, en su presentacidn efectuada en la
Cuarta Sesion llevada a cabo en la fecha,

b) Respuestas a las pregunias planteadas, y documentacion sobicitada por las sefioras
congresistas en la referida sesin,

Sin otro particular, agradezco vuestra atencion y aprovecho la oporiunidad para expresarle
mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

e
JORGE MARTICORENA MENDOZA
gresisia de la Repiblica
Presicenle del Grupo de Trabajo
“Siluacion laboral en la Empresa Minera Shougang™

JamIM S emic

|-: y il 1 H X
wiww.cengreso.gob.pe Flaza Bolivar. Av. Abancav sin — Lima. Peru

Central Telefénica; 311-¥777F
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OFICIO N® 0016 -2021-2022 -GTSLES ICR
Sefior
WU YIMIN ;
GERENCIA DE ADMINISTRACION SHOUGANG HIERRO PERU SAA
Presenie, -

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez, en mi
calidad de Presidente del “Grupo de Trabajo sobre |a situacion laboral en la Empresa Minera
Shougang” de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Replblica, solicitar
se sirva remilir por escrito, en la brevedad:

a} La informacion expuesta, y documentacion refenda, en su presentacion efeciuada en la
Cuarta Sesion llevada a cabo en la fecha,

b} Respuesias a las preguntas planteadas, y documentacidn solicitada por las sefioras
congresistas en la referida sesion,

Sin ofro particular, agradezco vuestra atencion y aprovecho |a oportunidad para expresarle
mi consideracidn y estima personal.

Atentamente,
. JORGE MARTICORENA MENDOZA
gresisia de la Replblica
Fresidenle del Grupo de Trabajo
"Siwacsn laboral en |a Empresa Minera Shougang”
1AMM femc

WhaAAY congreao. ol e
g 4 Plaza Bolivar. Av. Abancav sin — Lima. Peru

Central Telefénica: 311-7777
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Lima, 28 febrero def 2022,

OFICIO WU F -2021-2022 -GTSLES ICR

Sefiora Cnn?ra‘sisla

CRUZ MARIA ZETA CHUNGA

Integrante del “Grupo de Trabajo sobre |a situacion laboral en la Empresa Minera Shougang™ de la
Comision de Trabago y Seguridad Social del Congreso de la Republica

mgglﬂ_ =

Por medio del presente, recsba mi cordial saludo, y a la vez; en mi calidad de Presidente del Grupo
de Trabajo “Situacién laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comésion de Trabajo y Segunidad
Social del Congreso de fa Republica; v en atencion a ko acordado en la Glima sesion del mencionado grupo
de trabajo, se dispuso visitar el distrito de Marcona a fin de in situ constatar la “Situacion existente enlre la
Empresa Shougang Hiemo Perl y sus trabajadores”,

Por las razones expuestas, ko INVITO a Ud. a paricipar en la mencionada visita los dias 04 y 05 de
marzo del presente afo. Por lo que agradeceré pueda confirmar su asistencia al comeo elecirinico
[marticorena@congrese.qob.pe. (S adjenta programa).

Sin otro parlicular, agradezco wueslra atencion y aprovecho la oporfunidad para expresarle mi
consideracion y estima personal.

Alentamente,

JORGEMARTICOREN A MENDOZA
Congresista de la Repiblica
Fresidente del Grupo de Trabajo
* Situacion laborad en ka Empresa Minera Shougang

i ]
WL CONGreso.gol. po Flaza Balivar. Av. Abancav sin = Lima. Peri

Central Telefonica: 311-T7F7
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Lima, 2B febrero del 2022.

OFICIO N°CIA  -2021-2022 -GTSLES [CR

Sefiora Enn%rasiﬂa

TANIA RAMIREZ GARCIA

Integrante del “Grupo de Trabajo sobre |a situacion laboral en la Empresa Minera Shougang™ de la
Comision de Trabajo y Sequnidad Sacial del Congreso de la Republica

Por medio del presente, reciba mi cordial saludo, y a la vez; en mi cabidad de Presidente del Grupe
de Trabajo “Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang™ de [a Comision de Trabajo y Seguridad
Social del Congreso de la Republica; y en atencin a lo acordado en la Glima sesién del mencionado grupo
de trabajo, se dispuso visitar el distrito de Marcona a fin de in sifu constatar la “Situacion existenie entre la
Empresa Shougang Hiero Perd y sus trabajadores”.

Por las razanes expuestas, ko INVITO a Ud. a participar en la mencionada visita los dias 04 y 05 de
marzo del presente afo, Por lo que agradeceré pueda confirmar su asistencia al comeo elecirdnico
|marticorenad@@congreso.qob.pe. {Se adjunta programa).

Sin olro particular, agradezco vuesira atencion y aprovecho la oportunidad para expresade mi
consideracion y estima personal.

JORGE MARTICORENA MENDOEA
Congresista de la Repibiica
Presidente del Gupo de Trabajo
* Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang ©

WAL CONgreso.gob.pe
ErE0.gon-{ Plaza Bolivar. Av. Abancav s/n - Lima. Per

Central Telefonica: 311.7F77
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Lima, 28 febrero del 2022,

OFICIO N -2021-2022 -GTSLES ICR

Sefiora Congresista

MARIA Aﬁrﬁam:- GUTIERREZ

Integrante del “Grupo de Trabajo sobre |a situacion kaboral en la Empresa Minera Shougang™ de la Comision
de Trabajo y Sequridad Social del Congreso de la Republica

Presente. -

Por medio ded presente, reciba mi cordial saludo, y a la vez; en mi calidad de Presidente del Grupo
de Trabajo “Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comision de Trabajo y Seguridad
Social del Congreso de la Republica; y en alencidn a lo acordado en ka Oftima se5ion del mencionado grupo
de trabajo, se dispuso visitar el distito de Marcona a fin de in situ constatar a *Situacion existente entre la
Empresa Shougang Hierro Perd y sus trabajadores”.

Por las razones expuestas, b INVITO a Ud. a participar en la mencionada visita los dias 04 y 05 de
marzo del presenie afo. Por lo que agradecere pueda confirmar su asislencia al comeo elecirdnico

imarticoranad@congréso gob.pe. (Se adjunta programa).

Sin ofro particular, agradezco vuesira atencion y aprovecho la oportunidad para expresare mi
consideracadn y estima personal.

Atentamenta,

g
g

Tkl
f/‘/g‘“ .
- nﬁy

JORGE MARTICORENA MENDOZA
Congresista de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabajo
" Sitwacidn laboral en la Empresa Minera Shougang ™

www.congreso.gob.pe
greso.g P Plaza Bolivar, Av, Abancay sfn = Lima. Porg

Central Telefonica, 311-F77F
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Lima, 28 febrero del 2022

QFICIO NeURL) -2021-2022 -GTSLES ICR

Sefiora Congresista

ISABEL CORTEZ AGUIRRE

Integranie del "Grupo de Trabajo sobee la situacion laboral en la Empresa Minera Shougang™ de ka Comesion
de Trabao y Sequndad Social del Congreso de la Republica

Presente. -

Por medio ded presente, reciba mi cordial saludo, y a la vez; en mi calidad de Presidenie del Grupo
de Trabajo “Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang" de la Comisidn de Trabajo y Sequridad
Social del Congreso de la Republica; y en alencion a lo acordado en la 0lima sesion del mencionado grupo
de trabajo, s& dispuso visitar &l distrito de Marcona a fin de in situ constatar la “Situacion existente entre la
Empresa Shougang Hierro Perl y sus trabajadores”.

Por las razones expuestas, o INVITO a Ud, a participar en [a mencionada visita los dias 04 y 05 de
marzo del presente afo. Por lo que agradeceré pueda confimmar su asislencia al comeo elecironico
marticorenai@congreso gob.pe. (Se adjunta programa).

Sin ofro particular, agradezco vuesira atencion y aprovecho |a oporunidad para expresarde mi
consideracion y estima personal.

Atentarmenta,

JORGE MARTICORENA MENDOZA
Congresista de la Repiblica
Presidente del Grupo de Trabajo
* Situacidn laboral en la Empresa Minera Shougang ™

wenw.congreso.gab.pe
g gat.p Plaza Bolrvar. Av. Abancay sin - Lima. Pem

Central Telefonica: 3117777
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Lima, 02 de marzo del 2022,

OFICIO N° O -2021-2022 -GTSLES ICR

Sefiora Congresisia;

ISABEL CORTES AGUIRRE

Presidenta de la Comisidn de Trabajo y Sequridad Social del Congreso de la Repiblica
Presante. -

ASUNTO: Selicibo que a través de su Presidencia oficie con caracter de urgente
& MINEM

De mi especial Consideracin,

Tenga &l agrado de dingirme a usled para expresare mi cordial saludo, y @ ver manifesiarie que en mi calidad
de Presdenie del “Grupo de Trabajo sobre la situacidn laboral en la Empresa Minera Shougang” de la Comisidn
que usled preside; mediante ef Cde K* 009 -2021-2022 ~GTSLES /CR(4.01.22) ¥ Ol N* 014 -2021-2022 -GTSLES CR
(04,02 22y sobcile al sefor minising del Enengia y Minas-MINEM, pueda alcanzar en el mas breve plazo las
documenaciones que fuenon parte de |a exposscian del MIMEM en |a sesitn del dia 14.01.22, las respuesta a las
pregunias planteadas mediante Ofc N° 009 -2021.2022 ~GTSLES /CR y Ias establecidas por los sefores congresisla
miembros del Grupo de Trabaj en la sasion 14.01.22 las mismas que hasta la fecha no han sido alendidas ni
absuelias a pesar de haberes exhorlado en reiteradas oporlunidades medianbe ohcos, COMB0S ¥ COMUNICAIONES CON
la coprdinadora parlameniana del seclor [adunio dotumentos)

En esa sanlido, SOLICITO que, a bravés de su Presidencia, oficie con caracler de URGENTE al sachor en
mencion, a fin gue pueda recabar [ informacidn requernda, ef mismd que serd de gran impariancia para elaborar &
informe final del grupe de rabajo que me hoarmg en presidir,

Gin olro parficular, agradezon vuesira slenciin y aprovecho 13 oportunidad para expresade mi consideracon ¥
estima parsonal.

Alentamanie,

SRGE MARTICORENA MENDOZA
! Congresisia de |a Repdbtca
Presidenle dal Gropo de Trabao
*Siluzcion labor e la Empeasa Minera Shougang”

FARIA e
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Lima. 02 de marzo del 2022,

OFICIO NPT, -2021-2022 -GTSLES ICR

Sedicir
CARLOS SABING PALACIOS PEREZ
Minesiro da Energia y Minas-MINEM
Pregente. -
Referencia: Ol N 008 -2021-2022 -GTELES ICR, (04.01.22)
Ofic WP 014 -2021-2022 -GTSLES ICR, (04.02.22)
De mi especial Consideracidn;

Tengo ef agrads de dinginme a usted para expresars mi cordial saluda, y a vez; en mi calkdad de Presidende del
“Grupo de Trabajo sobre la situacion laboral en la Empresa Minera Shougang® de [a Comision de Trabajo v
Sequridad Social del Congreso de la Republca, remili a vuesiro despacho e Ofc N® 009 -2021-2022 -GTSLES ICR
(04.01.22) y Ofc N° 014 -2021-2022 -GTSLES ICR, ([4.02.22) solicitando a su seclor pueda alcanzar en el més
breve plazo kas documentaciones que fueran parte 08 Vueshas exposicionis, las respussta alas pregunlas planteadas
en & Cle NF 009 -2027-2002 -GTSLES /CR asi como |2t eslablecidas por los safores congresista en |a sessn del dia
14.01.22: las mismas que hasta la fecha no han sido absuellas {adunio documentas)

En ese senlide, REITERD mi pedido; al amparo de lo eslabiecdo en los arbiculos 87 del Regamento del
Congreso de la Replblica; soltando 3 ushed pueda alcanzar con caracler de URGENTE e informa requanido.

S olro paticular, agradezco vuestra alencion y aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracion y
eslima personal.

= -

; JORGE MARTICORENA MEMNIHIZEA
Cangresisla de la Repdbéca
Presidente del Gropo de Trabao
*Siluacion laboral en [a Empresa Minera Shougang™

MBARfrpa
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“Decenio di ba igualdad de oportunidadés pars mnijeqes y Feombros”
“Afio del Fortalecimaenta de la Soborania Macional”

Lma, 20 de enegro de 30232

-2022-SUNA

Seivor]a)

JOSE FERMANDOD REYES LLANOS

SECRETARID GEMERAL

SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE TRABAID ¥ PROMODCION DEL EMPLED

Presente. -

ASUNTO ' Atencidn al pedide formulade por el sefor Congresista de la Repdblica
Jorge Marticorena Mendoda

REFERENCIA ; Oficio N* 0019-2022-MTPES2

te dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual el Viceministerio de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo trasladd el Oficie N* 010-2021-2022-GTSLES/CA
formdado por el sefor Congresista de ka Republica Jorge Marticorena Mendoza, @ traves del cual Cursd
invitacitn a la tercera sesign del “Grupo de Trabajo sobre la situacidn laboral ¢n 3 Empress Minera
Shougang” programada para ¢l 14 de enero de 2022,

Al respecto, 58 hace de wuestro conodimiento que por parte de la Superintendencia Macional de
Fiscalizacidn Laboral participaron los siguientes servidores:

w  Jesis Adalberto Baldedn Visguer, Superintendente.

%  Maria Milagros Del Rio Visguez, Intendenta Macional de [a Intendencia Nacional de Supervision
del Sistema Inspectvo.

# Edward Veners Ramos, Intendente Regional de la Intendencia Regional de kca.

Finalmante, de acuerdo a lo solicitado en la referida seicn, s& remite adjunto al presente bos Informes N
024- 202 2-SUMAFILANN v M* 028-202 2-SUNAFIL/INSSL, v el Memorandum N° 048-2022-5UNAFIL/EREICA,
grmitidas por |a Intendencia Nacional de Intelipencia Inspectiva, Ia Intendencia Nacional de Supervision
dal Sistema Inspectiva y [a Intendencia Regional de Ica, respectivamente, para conocimiento y fines
pertinentes.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima persanal,

Atentaments,
Documento firmado digitalmente
SERGID GOMZALEZ GUERRERD
GEREMCIA GEMNERAL
S0 M
MR: GETE-202T
HA: GE18- 2022
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Maciaral de
Fiscaliraciom Labaral

“Decenio de la igualdad de spoctunidades para mugeres y hombres®
“hfip del Fartalecimiento de 1a Seboraais Macsanal™

IMNE -(O0024-2022-SUNAFI |

A H JESUS ADALBERTO BALDEOMN VASOQUEZ
Superintendente Nacional de Fiscalizasidn Laboral

ASUNTD : Requerimiento de informacion.
REFEREMCIAS i a) Oficio N"010-2021-2022-GTSLES/CR
FECHA i Lima, 19 de Enero del 20232

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted v, en atencidn al asunto de la referencia informar lo
sigulente:

I. ANTECEDEMNTES

Mediante ¢l documento de la referencia, el congresista de la Repiblica, Jorge Marticorena
Mendoza solicita al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo informacién referida a la
empresa Shougang Hierro Perd 5.A.A. respecto al nimero de infracciones y sanciones, entre
otros

La referida solicitud fue derivada a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) a fin de que brinde atencién al referido requerimiento, en el marce de sus funciones
¥ competencias, Para tal efecto, y de las coordinaciones realizadas con su Despacho se remite
informacion estadistica, para los fines correspondientes,

I, BASE LEGAL

2.1, Canstitucion Politica del Pery,

2.2, Ley N" 2BBOG, Ley General de Inspeccion del Trabajo y sus modificatorias (LGIT).

2.3, Ley N° 29581, Ley que crea la Superintendencia Nacional Laboral [SUNAFIL), modifica
la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, ¥ la Ley N* 27867, Ley
Orgidnica de Gobiernos Regionales.

24.  Decreto Supremo N* 019-2006-TR, Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccian del Trabajo y sus modificatorias (RLGIT).

2.5.  Decreto Supremo N* 007-2013-TR, Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Superintendencia Macional de Fiscalizacidn Laboral = SUNAFIL y sus modificatarias
[ROF de la SLIMAFIL), g

26.  Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General (TUO de la LPAG).

II1. ANALISIS

Para efectos del presente informe, es precico sefialar que, en el mbito de las competencias
establecidas en el ROF de la SUNAFIL, la Intendencia Nacional de Inteligencia (en adelante,
IMIl} es un drgano con autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable, entre otros,

Aw. Balwverey 655, Pdo, Pao F ;
wwnwsunafilgobope | jepn Maia Lima —Perd UN; IL :

T.i5111 350 . 2800
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de emitir opinion técnica sobre propuestas normativas y técnicas en el dmbito de su
competencia.

Expuesto lo anterior, y en atencién al requerimiento, procedemos 2 remitir 1a informacidn
salicitada, en los términos expuestos en los numerales siguientes:

De la finalidad de la Inspeccion del Trabajo

3.1, Deacuerdo conel articulo 1 die la Ley N® 28306, Ley General de Inspeccion del Trabajo
len adelante, LGIT), la Inspeccion del Trabajo es al servicio pablico encargado de
vigilar el cumplimiento de las normas de arden sociolaboral y de seguridad y salud
&n &l trabajo, y de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, esto de
conformidad con el Convenio N* B1 de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

37, Concordante con la definicién establecida, en el articulo 3 de la LGIT se establecen
como finalidades de la inspeccidn del trabajo:

1. D vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias,
convencionales y condiciones contractuales, en el arden soeiolaboral, ya se refieran
al régimen de comin aplicacién o a los regimenes gspeciabes [...).

2. De orientacién y askstencia tecnica. [...)

3. De conciliacién administrativa {..)

3.3.  Elarticulo 4 de la LGIT, concordante con el articulo 5 de su Reglamento, aprobado per el
Decreto Supremo N* 019-2006-TR {en adelante, RLGIT) ¥ modificatorias, establecen que,
al ambito de actuacion de la inspeccién del trabajo recae “[...) sobre todeos los sujetos
obligados o responsables del cumplimiente de las normas sociolaborales, ya sean
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, ejerciéndose en las empresas, los
centros de trabajo y, en general, los lugares en que s¢ ejecute la prestacion laboral, en
caso el empleador sea del Sector piblico o de empresas pertenecientes al ambito de la
actividad empresarial del Estadao, siempre que estén sujetos al régimen laboral de la
actividad privada”.

3.4.  Ahora bien, la inspeccion del trabajo come servicio pablico en gl ejercicio de su funcion
de fiscalizacién o vigilancia del cumplimiento de las normas lagales tiene competencia
ante la existencia de una relacidn laboral del régimen de la actividad privada, es decir, y
de conformidad con el articulo 4 del Decreto Supremo N* 003-57-TR, Texta Unico
Ordenado del Decreto Legislativo H* 728, Ley de Productividad y Competitividad Laberal,
dentro de una vinculacion en la que subsista una parte {trabajador) que presta SRrVICios
de manera personal y subordinada a otra {empleador) a cambio de una remuneracién.

35.  Con tal cometido, se erige el SIT, principalmente, para instrumentalizar ¢l servicio de |a
inspeccién del trabajo, cuyo ol de autoridad central del mencionado sistema funcienal
recae en ka SUNAFIL, de conformidad con el articulo 18y 19 de la LGIT, concordante con
los articulos 3 y 18 de la Ley N* 29981, Ley que cred la Superintendencia MNacional de
Fiscalizacién Laboral [SUNAFIL), modifica la Ley N* 2BB06, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, y 1a Ley N° 27867, Ley Orgénica de Goblernos Regienakes.

3.6  Deeste modo, [ finalidad del servicko que 58 pretende alcanzar a traves de la inspeccion
del trabajo conlleva el garantizar los derechos y obligaciones reconocidos durante la
relacién laboral, coma base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona,
de conformidad con los articulozs 22y 23 dela Constitucian Paolitica del P

g SUN-FIL |
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Del Sistema Informatico de Inspeccién de Trabajo (SNT) y facultad de Ia 1N sobre o SHT

3.7,  ElSistema Infarmatico de Inspeccian de Trabaje (SNIT) es el conjunto de aplicaciones para
&l registro de datos sobre el SIT, ¥ que permiten gestionar la informacian y documentos
generados durante log Procesos inspectives, como, por gjemplo: las drdenes de
inspeccidn, las actas de infraccidn, las resoluciones de multa, entre obros,

3.8.  De acverdo con los articulos 31 ¥ 32 del ROF de la SUNAFIL, Ia INI es yn drgano con
autoridad técnico-normativa a nivel nacional, responsable de elaborar ¥ proponer la
Politica Institucional en materia de inspeccion del trabajo, asi como los planes, marmas y
reglamentos; emite directivas, lineamientos ¥ mecanismos; y establece los
procedimientos en el marco d¢ sus competencias, Estd facultada para administrar,
sistematizar y analizar la base de datos del Sistemna de Inspeccidn del Trabajo, proveniente
del ambito nacional ¥ regional; vy, recopilar ¥ analizar la informacidn provenicnte dp

ambito nacional, regional ¥ lecal, para la mejora continya del Sistema de Inspeccidn del
Trabajo.

sobre la solicitud de infarmacidn

ig De las coordinaciones realizadas con su Despacho, y de fa informacian obtenida del SIT,
respecto a las inspecciones realizadas a [ empresa Shougang Hierro Perd 5.4.4, ¥ obras
empresas 3 nivel nacional desde el afio 2014 al 2022, asi como bos resultadas de dichas
fiscalizaciones se procede 3 remitir lo siguiente:

(] Sobre las inspecciones realizadas a la empresa SHOUGANG HIERRO PERU S.AA,
Desde el afio 2014 al 2022 se Beneraron trescientos sesenta y nueve (369) drdenes de

inspeccion, sienda que, trescientos sesenta y tres (363) corresponden a la atencidn de
denuncias y seis (6) a operativos, segdn lo sipuiente;

Tabla 1
Ordenes cerradas de fiscalizacién segin origen
AND DE CIERRE DE LA ORDEN
COMPETENCIA |  ORIGEN ToTA

201 | 201 [ 201 [ 201 | 201 | 201 | 202 | 203 02| .
45|67 |8)alali1ls

DENUNCEA ] 7 [ 32 | 40 | 30 | &8 43 | 82 | 14 | 358

IRES

'_{!PEMTI'H'-DEI]EIIIEIEIDE

DEMLIBCLA 7 0 1] (1] i) i) o ] 0 f
GORES

OPERATIVE o ] 0 0 L] 1] 1] 1] o 0

TaTAL ?uszunﬁauuum

Fuente: SHT, actualizadp al
1rfonfrpez
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Asimismo, de las trescientos sesenta y nueave [368) drdenes de inspeccidn durante el pericdo
2014-2022, ochenta [80) han culminado en Acta de Infraccidn v doscientos ochienta y nueve
{289) en informes de actuacion inspectiva, confarme al detalle siguiente:

Tabla 2
Grdenes cerradas de fiscalizacion segln resultado
ARO DE CIERRE DE LA ORDEN

TOTA
201 | 201 | 201 | 201 | 200 | 201 | 202 | 202 | 202 L
4 5 ] T ] g 1] 1 2

COMPETENCIA RESULTADD

ACTA L] 12 4 T ] 12 17 23 1 TG
IRES
INFORME i} 36 23 34 3l &b 27 &l 13 i
ACTA a|lojlolojlojof[o]ojo] 4
GORES I

INFORME 3 0 L o 1] 0 1] a 1] 3

TOTAL 7 |48 | 32 | 41 | 31 | 68 | 44 | B4 | 14 | 369

Fuonte: SIT, actuallzadoe al
170120022

siendo asi, de las ochenta (BO) Actas de Infraccian, se emitieron veintidas (22) resoluciones de
multa en primera instancia, con un monto tatal de 5/ 1,718,394, segin se advierte del cuadro
siguiente,

Tabla 3
Ressluciones multadas en primera instancia
4RO DE CICRAT DF LA DRDEN
EORMPETERCIA BESCRIPCION TOTAL
7014 | 2005 ) 2006 | 2007 | 30d@ | 20as | 2dd FTE I
AESOLUCIDNES o <] [i] ] a a 3 14 a 18
wis
BALILTAS a [ T EE D [221300) 1313944 | © | LGE3. 744
RESOLLICIONES i o [ [} [ a [ o a 4
RIRES
MILILTAS MEso| @ o a [ a [ o 0 14 650
TOTAL RESOUUCIONES 4 [ [ 1 [ [ ] 14 [ Iz
TOTAL MULTAS Mesn| @ 0 |ks00] o [ mml 1303544 | 0 | L7089%4 ]

Fasprle= SIT, actealizado al 177001/ 0022

Ademds, s emitieron treinta y cinco (35) resoluciones de multa en segunda instancia con un
monto total gue asciende a 5/ 5,000,966, segin lo siguiente:

Tabla 4
Resoluciones multadas en segunda instancia

&, Salweerny 835, 2do. Pro SUN l FIL
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AND DE CIERRE DX LA ORDEN
COMPITENCIA | DESCRIPCION TOTAL
014 | 45 | 2006 | 2047 | 20u8 FITE] 1010 FI T FT 7]
RESOLUCIONES | o 1 3 F] 1 4 d 15 a ET]
IRES
MIULTAS O | 242,550 | 690,068 | 183,038 | 581543 | 1.087.139 | 397,088 1820906 | O |4,918.419
RESOLUCIONES | 1 0 ] 0 i o o o 0 a
GORES
MULTAS 209 [ 4470 a TLESE 0 0 [ a HL5)F
TOTAL BESCUUCIONES 1 1 1 2 i F] 4 16 [ a5
TOTAL MIULTAS 6209 | PAL550 | 614,638 | 183,128 | 653,401 | 1,082,138 | 357,538 LEMS0E | 0 | 50500966

Fudnles SHT, actualissdo 3 17700720232

Es preciso, acotar que la materia mas imspeccionada en
esta referida a la "verificacion de hechos”, siendo asi

{135) érdenes de inspeccion cerradas hasta L fecha,

la empresa Shougang Hierro Perl 5,44
« bEnemos un total de ciento treinta y cinco

Tabla 5
Ranking de materias més inspeccionadas
N MATERIA ORDENES
1 | Verificacsn de Hechos 135
2 | Sistema de gestidn 55T en las Ermpresas 50
4 | Relaciones Colectivas FT3
4 | Gestidn interna de seguridad y salud en el trabajo 46
5 | Remuneraciones |
& | Mentificacidn de peligros y Evaluacian de riesgos {IPER) 27
7 | Hostigamiento y Actos de hostilidad 26
B | Condiciones de seguridad: en lugares de trabajo, instalaciones Civiles y maguinaria 23
3 | Formacidn e informacion sobre Seguridad y Salud en el Trabaja 20
10 | Sepuro complementanio de trabajo de riespo 17
11 | Estandares de Higiene Ocupacional )
12 | Panillas o registros que la Sustituyan 17
13 |Equipos de proteccidn persanal 16
14 | Discriminacion en el Trabaja 16
15 | Contratos de Trabajo 13
Fuente: SIIT, actualizada al 17/01/2022 :
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(i) Ranking de empresas inspeccionadas

a.  Sector econdmico “explotacidn de minas y canteras”

Respecto al sector econdmico "explotacion de minas y canteras”, de las mil trescientos veintiuno
(1321) empresas inspeccionadas desde el periodo 2014 al 2022, se advierte que, Shougang
Hierro Perd S.AA. @5 |a empresa que cuenta con Mayor NUmero de fiscalizaciones, las cuales
sscienden a un total de trescientos sesenta y nueve (369) inspecciones. Mientras, que Ia
empresa SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE 5.A.A. cuenta con un total de trescientos veintidds
(322) inspecciones, seguidamente, la empresa SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION,
SUCURSAL DEL PERU con trescientos veintiuno (321} inspecciones, COMBARIA MINERA
QUIRUVILCA 5.A. EN LIGUIDACION con doscientos cuarenta y cinco (245) inspecciones y
COMPARIA DE MINAS BUENAVENTURA S.AA. con doscientos ochenta y ocho (188)
inspecciones.,

Tahbla &
Ranking de empresas mas inspeccionadas 2014 - 2022,
&n el sector "explotacion de minas y canteras”

N RUC RAZON SOCIAL INSPECCIONES
1 | 20100142989 | SHOUGANG HIERRD PERU 5.0.A. 369
7 | 20170072465 | SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE 5.A.4, 322
3 | 20100147514 | SOUTHEAN PERL COPPER CORPORATION, SUCURSAL DEL PERL! i
2 | 20100120152 | COMPARIA MINERA QLIRUVILCA S.A. EN LIGUIDACION 245
5 | 20100079501 | COMPARIA DE MINAS BUENAVENTURA 5.A.A 188
& | 20357253076 | CONFIPETROL ANDINA 5.4, 176
7 | 70330262428 | COMPARIA MINERA ANTAMINA 5.A. 152
8 | 2053884E060 | EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO 5.A.C. 136
9 | 20100123500 | NEXA RESOURCES ATACOCHA 5.A.4. 135
10 | 20137291313 | MINERA YANACOCHA S.R.L 129
11 | 20103744211 | PETREX 5A 123
12 | 20100110513 | NEXA RESOURCES PERL S.ALA. 106
13 | 20571240832 | INVERSIONES 0RO DE LOS ANDES S.ALC. 105
14 | 20383045267 | VOLCAM COMPANIA MINERA S.AA. o5
15 | 20329921521 | MASTER DRILLING PERU 5.A.C. 93
16 | 20203058781 | SAVIAPERU S.A. BB
17 | 20132367600 | MINERA AURIFERA RETAMAS S.A. 87

s SUN-FIL
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M* RUC RAZON SOCIAL INSPECCIOMNES
18 | 20192779333 | COMPAMLA MINERA ARESS.A.C. 86
19 | 20153288519 | COMPAMNIA MINERA SAN VALENTIN 5.4, BS
20 | 20100130314 | ClA MINERA SANTA LUISAS A El

Fuente: 50T, actualitads al 1¥fa1/2022

b.

Empresas inspeccionadas en la region ICA

De otro lado, en relacidn a la fiscalizacion en la region ICA, de las cinco mil trescientos diez (5310}
empresas inspeccionadas desde el periodo 2014 al 2022, SHOUGANG HIERRO PERL 5.A.A., es la
empresa que cuenta con un total de doscientas (200) inspecciones, seguida de SEGURD SOCIAL
DE SALUD con setenta y siete (77) inspecciones, EMPRESA DE TRANSPORTES PERU BUS 5.4, con
setenta y seis (76) inspecciones, TRANSPORTES SOYUZ 5.A. EN LIQUIDACION - SOYUZ 5.A, EN
LIQUIDACION con sesenta y ocho (68) inspecciones ¥ MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA eon
sesanta y siete (67) inspecciones,

- Ranking de empresas millnspe::;j:::las 2014 - 2022, en la region ICA
N RUC RAZON SOCIAL INSPECCIONES
20100142989 | SHOUGANG HIERRD PERU 5.A A 200
2 | 20131257750 | SEGURO SOCIAL DE SALUD 77
3 [ 20106076635 | EMPRESA DE TRANSPORTES PERL BUS 5.4 75
TRAN 5 : ,
4 | 20100023203 Lmums:i:ﬂ': SOYUZ 5.4, EN LIQUIDACION - SOYUZ 5.4 EN i
"5 | 20142167744 | MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE 1CA 67
6 | 20175231987 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA TINGLUIRA 55
# (202701456994 | CORPORACION ACEROS AREQUUIPA 5 A, 54
& | H0162406052 | HOSPITAL REGIONAL DE ICA 53
5 | 2010095341 ;irlsvu;;ﬁms OLIVO5 SOCIEDAD ANDNIMA-SEGLRIDAD LOS i
10 | 20376641466 | MONSANTO PERL 5.4, 46
11 | 20535747424 | RVR AGARO 5.A.L aa
12| 20125862561 | PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIOS SA 43
13| 20131370301 | MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL 41
s sunaigonse | s o Q SUN:FIL
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Fiscaliracion Labaral

N RUC RAZON SOCIAL INSPECCIONES
18 | 20523602773 | INMOBILIARIA YAURILLA S.A.C. 39
15 | 20389426891 | AGRICOLA LOS MEDANDS S.A. 39
16 | 20534750430 | CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA 19
17 | 20517476405 | ALFIN BANCO 5.4, Er
| [ :T:':FIEEA OF TAANSPORTES EXPRESC INTERNACIONAL PALOMING =
19 | 20325346435 | SOCIEDAD AGRICOLA DON LUIS 5.4 38
I'D]!DSDEEEEMS AGRICOLA ANDREA 5.A.C. a7

Fuente: ST, actualizado al 17/01/2022

(i1} Empresas inspeccienadas a nivel nacional

Desde el afio 2014 al 2022
empresas a nivel nacional, dentro de este
Shougang Hierro Per( 5.A.A. ocupa el lugar 29"

Ranking de empresas mas inspeccion

adas 2014 = 2022, a nivel nacional

ep fiscalizd un total de ciento sesenia 'y un mil ciento dos (161 102)
listado de empresas inspeccionadas, la empresa
del ranking de las empresas mas inspeccionadas.

N[ RUC RAZON SOCIAL INSPECCIONES |
1 (20131257750 | SEGURD SOCIAL DE SALUD 2.970
> 1 20100162076 | EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA ¥ CONTAOL 5.A.C E51
3 | 20100030535 | BANCO DE LA NACION 832
+ 130303063766 | UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.4, 797
5 | 20159981216 | PODER JUDICIAL 733
= 130131370301 | MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL 732
7 | 20000362598 SERVICEOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA 54 (SIL 5A) 593

& | 20517476405 | ALFIN BANCO 5.A. 573

3 | 20543254798 | VIETTEL PERU S.AC. 673

30 (20414989277 | TELEATENTO DEL PERU S.A.C. 658
1170337564373 | TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY S.A. 562
15 [ 20300047218 | BANCO DE CREDITO DEL PERU 561

I3 [ 20125862561 | PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIOS SA 555
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Superimtendencia

LETS
Fiscallzacidn Labaral

N* RUC RAZON SOCIAL INSPECCIONES |
| L
Y P——— Eg;renis:uu;? INCA GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION CIVIL EN o
15 | 20503980216 | ADECCO CONSULTING S.A, 540
Ml A N D&
16 | 20100113610 :Hﬁc:: x :;?;E::: 145 PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON SOCIE 1] Sag
17| 20117520144 SECURITAS S A.C, 515
18 | 20331066703 INRETAIL FHARMA 5 4, 504
19| 20109072177 | CENCOSUD RETAIL FERD 5 A 462
20| 20100017491 | TELEFGNICA DEL PERL SAA 457
2120422293659 | G45 PERU SAC. 450
22 | 20113657872 | AGROPUCALA S.AA, 420
13| 20100904315 | SEGURDC SOCIEDAD ANONINA 417
24 | 20100070970 | SUPERMERCADOS PERUANOS SOCIEDAD ANONIMA O S5 411
25 | 20253881438 | COBRA PERU 5.A 406
26| 20100901481 |1 & V RESGUARDD S.ALC 395
27 | 20163898200 | EMPRESA AGROINDUSTRIAL POMALCA 5 A A 389
N — :IE::"IEIDS POSTALES DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA _ “SERPOST o
29 | 20100142989 | SHOUGANG HIERRD PERL 5.4 A 369
30| 20101155588 | PROSEGURIDAD 5 A 366
R | ]

s i S A O | o
32 | 20527648743 [ CUSCO TREKS & TOURS S.AL 350
33| 20100128056 | SAGA FALABELLAS A EET)
34 | 20101024645 | CORPORACION LINDLEY 5 A 330
35| 20143623042 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA 323 |
36 | 20170072465 | SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.AA. 322
37 20100147514 | SOUTHEAN PERU COPPER CORPORATION, SUCUASAL DEL PERAL 221
L!E 20000000111 | RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL IV° 73-2016-GR.LAMB/GRTPE-L 315
o sunatigonpe | oo g™ Q SUN-FIL
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Superintendencea
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Fiscalizackin Laborsl

N* RUEC RATON SOCIAL INSPECCIONES
39 | 20513250445 | INMAC PERU S.A.C 315
40 | 20100123330 | DELOSI S.A. 35

“Fuente: ST, scualitado al 170172022

()

a.

RANKING DE EMPRESAS INFRACCIONADAS

Sector econdmico "explotacidn de minas y canteras”

£n el sector econdmico “explotacion de minas y canteras”, de las cuatrocientos ochenta y tres
{483) empresas infraccionadas desde el afio 2014 al 2022, SHOUGANG HIERRO PERU 5.A.A. es la
empresa mas infraccionada con ochenta (B0) actas de infraccidn, seguido de SOUTHERMN PERL
COPPER CORPORATION, SUCURSAL DEL PERU con sesenta (80). COMPARNIA DE MINAS
BUEMAVENTURA S.AA. con cuarenta siete {47}, MINERA YANACOCHA 5.R.L. con cuarenta y
euatro (44) y EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C. con cuarenta y uno (41) actas de

infraceidn.
Tabla 9
Ranking de empresas mds infraccionadas 2014 - 2022,
en el sector “explotacidn de minas y canteras”
ACTA DE

N RUC RAZGN SOCIAL P

1 | 20100142989 |SHOUGANG HIERRD PERUSAA 50 |
] [—— i:::gnenn PERL COPPER CORPORATION, SUCURSAL DEL -

3 20100079501 | COMPARIA DE MINAS BUENAVENTURA 5.A.A. 47

4 | 20137291313 | MINERA YANACOCHASR.L a4

T | 20538848060 | EMPRESA ADMINISTRADORA CERROS.A.C. a1

& | 20330262428 | COMPARIA MINERA ANTAMINA 5.A. a |
T | 20153288519 | COMPANLA MINERA SAN VALENTIN S.A. 39

3 | 20100110513 |MNEXA RESOURCES PERUSAA. 7

3 | 20100123500 | NEXA RESOURCES ATACOCHA SAA. 32

10 | 20283045267 | VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A, ]

11 | 20100177421 | COMPARIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.AA. 30

12 | 20510636946 | CENTURY MINING PERL 5.A.C. 28

13 | 20357255976 | COMFIPETROL ANDINA S.A. 27

14 | 0170072465 | SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 7
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N RUC RAZON SOCLAL mm“;"
1% 200132367800 | MINERA AURIFERA RETAMAS SA, 7
16 | 20100120314 |CiA MINERA SANTA LUISAS A 27
17 | 20203058781 |SAVIA PEAU A, 25
18 | 10100171652 | CiA MINERA LAS CAMELIAS S A 24
19 | 20474053351 | COMPARIA MINERA SAN SIMON 5.4, 24
20 | 20137025354 |CIA MINERA PODEROSA S A 3

Fuenate: SHT, actualizado al 17,/01/2022

Empresas infraccionadas en la regidn ICA

e otre lade, en la regidn ICA, de las mil quinientos veinticinco {1525) empresas infraccionadas
desde el afie 2014 al 2022, la empresa SHOUGANG HIERRD PERU 5.A_A. ocupa el puesto 2° en el

ranking de las empresas mas infraccionadas con 31 actas de infraccidn,

Hlnl:m! de empresas mas Infr:::li::n::as 2014 - 2022, en la regidn Ica
5 RAZON SOCIAL S
1 | 201421677440 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 1CA 36
| 2 | 20100142989 | SHOUGANG HIERRO PERU S.A A, 31 |
3 | 20462772441 | SABIO ANTUNEZ OF MAYOLO ELAL 21
4 | 20523602773 | INMOBILIARIA YAURILLA S.A.C 17
5 | 20075231987 | MUKICIFALIDAD DISTRITAL DE La TINGLIR A 17
| 6 | 20303063766 | UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS SA. 15
7 | 20517476405 | ALFIN BANCO S.A, 15
8 | 20131257750 | SEGURO SOCIAL DE SALUD 14
9 | 20370146994 | CORPORACION ACERDS AREQUIPA S.A. 13
10 | 20101317316 | DIESTRASALC, 13
11 | 20141189850 | CONECTA RETAIL S.A 13
12 | 20125862561 | PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIOS SA 12
st on | M8, 1o s Q SUN-FIL
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N RUC ACTA DE
RAZON SOCIAL INFRACCION
MAPR R HPR

! (— ToA DE TRANSPORTES EXPRESD INTERNACIONAL PALOMING "

SAC
1A i

14 | 20456279342 SERVICIOS EMPRESARIALES WIMEMNA Y BATED SOCIEDAD COBMERCIAL 13
DE RESPONSABRILIDAD LINITATA

15 | 20514878051 | EMPRESA MINERA MINAS ICAS SAC 12

16 | 20265271121 | AGRICOLA YAURILLA 5.A EN LIQUIDACION 12

17 | 20421080002 | 5.G NATCLAR S.AC T

18 | 20147676574 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVD 12

19 | 20147626712 | EMPRESA MUNICIPAL AGUA POTABLE ¥ ALC. DE ICA 11
TRANSPORTES SOYUZ 5.4, EN LIQUIDACION - SOYUZ 5.A. EN

2010002
0 4203 LIGUDACION Xl

Fuente: SIT, actualitada al 17 /002022

¢. Empresasinfraccionadas a nivel nacional

Desde el afio 2014 al 2022 se infracciono a cuarenta y tres mil quinientos seis (43,506) empresas
5 nivel nacional, sienda gue, la empresa SHOUGANG HIERRO PERL! 5.A.A, ocupa el lugar 317 del
ranking de las empresas mas infraccionadas.

Ranking de empresas més InfraTn:It’-:Iu:::as 2014 = 2022, a nivel nacional
N* RUC RAZON SOCIAL ACTA DE
INFRACCION
1 | 20131257750 | SEGURO SOCIAL DE SALUD 485
3 | 20302062766 | UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 5.A. a2%
3 | 20100162076 | EMPRESA DE SEGURIDAD, VIGILANCIA ¥ CONTROL S.AC 214
2 | 20100047218 | BANCO DE CREDITO DEL PERU 206
% | 20543254798 | IETTEL PERU S.A.C. 167
= 120100114187 | INGENIEROS CIVILES ¥ CONTRATISTAS GENERALES 3.4, 152
7 | 20100030595 | BANCO DE LA NACION 146
B | 20517476405 | ALFIN BANCO 5.A. 146
3 | 20337564373 | TIENDAS POR DEPARTAMENTO RIPLEY 5.A. 141
10 | 20117920144 | SECURITAS 5.A.C. 127
11 | 20431080002 | 5.6 MATCLAR S.A.C 122
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N* AUC RAZON SOCIAL ACTA DE
INFRACCION
12 | 20113657872 | AGROPUCALA 5. AR 120
P [—— t:rjmnlznisé?gﬂumm GARCILASO DE LA VEGA ASOCIACION CIVIL EN »
14 | 20131370301 | MINISTERIO PUBLICO-GERENCIA GENERAL 113
15 | 20125862561 | PROMOTORA INTERAMERICANA DE SERVICIDS SA 110
16 | 20143623042 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAVIARER 107
17 | 20414989277 | TELEATENTO DEL PERU 5.AC. 104
18 | 20141189350 | CONECTA RETAIL 5.4, 56
19 | 20109072177 | CENCOSUD RETAIL PERU 5.5, 94
20 | 20331826279 | SERVICIO INTEGRAL INTERAMERICANG S AL Y
21 [ 20393143470 | LIDER SECURITY S AC 93
22 | 20102297581 | CONSTRUCTORA MALAGA HNOS S A, 52
2% | 3G 13250445 | INMAC PERL SALC a1
24 | 20100190797 | LECHE GLORIA SOCIEDAD ANGNIMA - GLORIA § A 85
25 | 20100017491 | TELEFOMICA DEL PERL SAA 86
26 | 20100113610 ::x: m?i i:t:::fm'u PERUANAS BACKUS ¥ JOHNSTON SOCIEDAD -
27 | 20100362598 | SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA [SIL SA) 85
28 | 20209239541 | UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYD 83
) ::I::HEEA DE TRANSPORTES EXPRESO INTERNACIONAL PALOMING &
30 | 20131378034 | MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHD BO
31 | 20100142989 | SHOUGANG HIERRO FERU 5 AR 80
T,
o P ::zﬂ::c:f::;;mwtnm CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD 5
33 | 20302891452 | INNOVA AMBIENTAL S A 79
34 | 20168737565 | CONCEIO DISTRITAL DE COMAG 78
35 | 20036009614 EMPRESA AGRDINDUSTRIAL TUMAN 588 78
36 | 20101024645 | CORPORACION LINDLEY 5.4, 76

A Sadavierry 655, 2de, Pivo
wirwaunalilpebpe | Jeuis Mana, Liss - Per

T (511] 390 - 3800

Q SUN-FIL




o .| superintendencia
w PERU | acional e
Fisgalitacidn Laboral
RUC

N* RAZON SOCIAL ACTA DE
INFRACCION

37 | 20175629391 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUSILLD 76

38 | 20100901481 | 1 & V RESGUARDO S.A.C. 75

39 | 20100123330 | DELOSIS.A. 73

A0 | 20462772441 | SABIO ANTUNEZ DE MAYOLO E.LR.L. BEC

Fuente: HIT, actualizade al 17/01/2022

V. CONCLUSION

Esta Intendencia Macional cumple con remitic la informacion solicitada, respecto a las
inspecciones realizadas a la empresa Shougang Hierro Perd 584, ¥ otras empresas a nivel
nacional desde el afo 2014 al 2022, asi como los resultados de dichas fiscalizaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el numerales 3.9, del presente informe.

Arentamente,

Documento firmado digitalmente
OSCAR HUMBERTO MORENO RUBINOS
INTENDEMCIA NACIOMAL DE INTELIGENCIA
INSPECTIVA
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INFORME- -2022-SUMAFIL/INSSI
A : JESUS ADALBERTO BALDEGON VASQUEZ
superintendente

superintendencia Macional de Fiscalizacidn Laboral

ASUNTO : Informacion para la tercera sesién del “Grupo de Trabajo sobre |a situacidn
laboral en la Empresa Minera Shougang”

REFERENCIA i) Oficio N* 0019-2022-MTPE/2
i Oficio N* 10-2021-2022-GTSLES/CR
it} Carta N® 342-2021-SUNAFILfINSSI
iv) Oficio NT 174-2021-SUNAFIL/INSSI
vl Oficio N¥ 176-2021-5UNAFIL/INSSI
vi) Oficio N2 276-2021-SUNAFIL/DS

FECHA, ¢ Lima, 19 de enero del 2022

I. OBIETO

Informar al Despacho del Superintendente sobre las acciones adoptadas en relacion con Io
solicitado mediante el documento de la referencia ii).

BASE LEGAL

* Ley N" 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

* Ley N* 29981, Ley de creacion de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL).

® Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST).

* Decreto Supremo N® 007-2013-TR (medificado por el Decreto Supremo N* 009-
2017-TR), que aprueba el Reglaments de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL

* Decreto Supremo N2 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Inspeccidn del Trabajo (RLGIT).

* Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificatorias, que declard el Estado de
Emergencia Macional y se dispuso el aislamiento social obligatorio {cuarentena),
debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecusncia
del brote del COVID-19 v sus modificatorias,

* Decreto Supremo N* 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remote previsto en el Decreto de U rgencia
N® 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales ¥
temparales para prevenir la propagacidn del COVID - 19.

* Decreto Supremo N* 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprpeba la reanudacidn
de actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la

Ao, Salaveiry 655, hdo. Piso " FI
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declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de |a Macidn a consecuencia del COVID-19.

s Resolucion de Superintendencia N* 189-2021-5UNAFIL, que aprueba Ia Versitn 3
del Protocolo N2 005-2020-SUNAFIL/INI, denominado “Protocolo sobre el ejercicio
de la inspeccién del trabajo, dentro del marco de la declaratoria de emergencia
sanitaria y nacional por las graves circunstancias que afectan las actividades
laborales y econdmicas a consecuencia del CORONAVIRUS [COVID 1%) en el
territorio nacianal”

s Resolucidn de Superintendencia N* 025-2014-SUNAFIL, que dispone delegar en el
Intendente Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo, la facultad de disponer
la realizacidn de actuaciones fuera de los limites territoriales del drgano territorial
de destino, mediante la agregacidn temporal de inspectores a otra inspeccion
territorial: asi coma la facultad de expedir drdenes de inspeccidn sobre las materias
transferidas por la Ley N* 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il. ANTECEDENTES

Mediante oficio de la referencia i}, el Viceministerio de Trabajo traslada a la SUNAFIL el
documento de la referencia i) a través del cual el Congresista de la Repiblica, sefior José
Marticorena Mendoza, plantea algunas preguntas en relacién con la situacién laboral de la
empresa minera Shougang Hierro Perd 5.0.A

Al respecto, luego de una revisidn de los puntos resaltados por el mencionado Congresista, se
advierten que dos de ellos (c y d) estén vinculados con las competencias de esta Intendencia
Macional, por ko que se procederd a brindar la informacion correspondiente.

. ANALISIS

3.1.50bre las competencias inspectivas de la Intendencia Macional de Supervisidn del
Sistema Inspectivo

En primer lugar, cabe indicar que en el marco de sus competencias y durante @l aislamiento
social obligaterio (cuarentena) y la reanudacion de actividades econdmicas en forma gradual y
progresiva, que el Estado peruano dispuso debidao a las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién como consecuencia del brote del COVID-19, esta Intendencia Macional ha emitido
durante el afio 2020, 213 drdenes de inspeccién; en el afto 2021, 404 ordends; ¥ en I quie wa del
afio 2022, 15 drdenes de inspeccidm, a fin de imiciar actuaciones inspectivas en diversas
empresas del sector minero, a nivel nacional.

Asimisma, cabe precisar que la finalidad del inicio de dichas actuaciones inspectivas es vigilar y
exigir ¢l cumplimiento de las normas en materia de seguridad y saled en el trabajo en relacion
con los trabajadores que se encuentran laborando en estas empresas durante los periodos
mencionados, asi como contribuir al cumplimiento de las medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién de este virus.
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Superintend endia

Hracion Laboral

Sin perjuicio de lo indicado, se debe subrayar que previamente al periodo de emergencia
nacional, y durante el mismao, la Intendencia Nacional de Supervision del Sktema Inspectivo se
ha mostrado atenta a toda denuncia presentada por cualquier medio de comunicacion, que
refleje supuestos incumplimientos a la normativa de seguridad y salud en el trabajo por parte
de las empresas mineras, no siendo la excepcidn las comunicaciones presentadas por las
organizaciones sindicales de la empresa minera Shougang Hierro Perd ¥ Anexos y de diversas
autoridades que han llamado la atencion sobre la problematica presentada en dicha empresa,
Adicionalmente a lo referido, cabe mencionar que también se han programado diversos
operatives de inspeccidn dirigidos a fiscalizar el cumplimiento de la normativa de seguridad v
salud en el trabajo por parte de la mencionada empresa.

3.2. Sobre lo solicitado en el punto c) del documento de la referencia i)

En relacién con las denuncias presentadas por el menclonado sindicato, en torns al
internamiento de los trabajadores por pericdos entre 30 ¥ &0 dias, durante el estado de
emergendia sanitaria Covid- 19, cabe informar que se generaron las sigulentes drdenes de
inspeccidn;

WOl | ARD MATERLAS ESTADD MAMMMJ

i R ]

LAS  ACTUACKDMES  INSPECTIVAS
CORCLUYERDN COM LA ERSSICN DEL
ACTA DF INTRACCION 722000, BN [L
CONDBOKES DE TRAMITE [DEL  PROCECUMIENTO
SEGAUREEDAD ADMINISTRATIVNG SANICONADOR, SE

EMITIO RESOUUCION DE PRIMERA 5/ IT0.556.00
INETASCLA QUE DISPUS O EL ARCHIVD
L EXPEDSENTE

165 2020

LAS  ACTUACISS INSPECTIVAS
SISTEMGA D GESTRON S5T | COROLUNVERON CON LA EMESION DEL | o

8 LAS EMPRESAS IMECIRRAE [ ACTUACIONES
IMSPECTINAL

aav 2000

SETEMA DE GESTION S5T

[N LAS EMPRESAS
PLAN PARA LA LAS  ACTUACIONES  INSPECTIVAS
9% 001 WVIGILAKCIA, PRIVINGON | CONCLLYTRON COM LA ERISION DL
T ODNTROL D COVID-19 | BEORME OE ACTUMCIONES | 0 e
EN EL TRARAID INSPECTIVAS
COMEDOR - VESTUARIOS
~ SERVICION HINGIE MIDDS
LAS  ACTUMCIONES  INSPLCTRAG
CONCLUTERDN T LA [iisedn DEL
SSTEMA DE GESTION 557 | ACTA DEWWFRACCION 163-2021, ENEL 57 154,308 00
EN LAS EMAPRLSAS TRAMATE  DEL  PROCEMNMIERTO
8 1001 PLAN PARA LA ADMINISTEATIVD SANICONADORE. LA
VIGHANCES, FREVENIION | AUTGRIDAD INSTRLIRCTONA DE LA
¥ CONTROL DE COVID-19 | INTERDENCIA b LIKEA
EN EL TRABASD METROPOUITANA, TILNE PENDEMTE
LA ERISEOM DL INFORME FRNAL DF
INSTRLCCIGN.
EH TRAMITE DE ACTUACIONDS
mEILAPHL;r.:F:::\r';:':I-IDH BAPICTIVAS: L PORSONAL
(=113 e ; WESPECTRD  SE  [RCUMMTRA BN s

¥ CONTROL O COWD-15

R L TRABAID FROOCESD D ELABDRACEOM DIEL

RESLAL TADD FINAL
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SISTEMA, DE GESTHON 35T

FH LAS EMPRESAS EN TRARITE DE ACTUACKINES: EL
— — PLAN PARS LA PURSOHAL  BNSPECTRO I5TA rmree—
VIGILANCIA, PRIVENCION | REVEANDO LA INFORMADION

¥ COMTROL DE COD-19
EM EL TRABAID

BREHDADA POR LA EMPRELA.

Sin perjuicio de lo indicado, cabe agregar que el 15 de diciembre de 2021 se procedid con remitir
a la indicada empresa, la carta de la referencia iii), peniendo en su conecimiento la derogatoria
expresa de la Resolucion Ministerial N® 129-2020 MINEM/DM, exhortando, ademas, gue
proceda con el retira de los trabajadores que estan efectuando aislamiento social en la Unidad
Minera.

Asimismo, se puso en conocimiento de la Fiscalla Provincial Penal de Turno de kca {Ministerio
Publica), mediante el Oficio N2 177-2021-SUNAFIL/INSS, el Acta de Infraccidn N 163-2021 por
presuntos indicios de comisian de defito, referido al interna miento en los iglis/campamentos.

3.3, Sobre lo solicitado en el punto d) del documento de la referencia i)

En relacion con la informacién que se puede proporcionar acerca de los trabajadores de la
mencionada empresa que fallecieron durante la pandemia por el Covid-19, cabe sefalar lo
siguiente:

R [rest e Ss e g ﬂ.ul.,. R
LAS ACTUADIDNES INSPECTIMAS
CORDCLUYIRDN COH LA EMISION
DEL AMCTA DE FRACOION B -
0. EN EL TRAMITE DEL) S/ 22375600
SISTE A oL | PROCEDIMIENTO
018 2001 | GESTRON 55T FM | ADMINISTHATIVG SANCIDNADOR,
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EL PERSOMAL INSPLCTIVD
COMISIONADD FROPONE SANCION
ADMINISTRATIVA DF  MULTA &
SISTEMA  DE | LAS ACTUACIONES INSPLCTIVAS DICIA EMPRESA, DEBIDO A QUE MO
GESTIG®) 55T EN | CONCIUVIRGN CON LA EMISION GARANTIZO LA SEGURIDAD ¥ SALLD
LAS  EMPRESAS | DEL ACTA DF ieFRACCION NY D6~ DE 5US TRABAMDORES, 1O CUAL
PLAN PARA LA | 2001, N EL TRAMITE OEL ¢ LB 450 o PROVECO QUE CUATRO (4] DF SUS
FM | | WIGILANCIA, FROCEDIMEENTO TRABAIADORES S0 CONTAGIARAN
PREVENCION W | ADMUNISTRATIVE SARCIONADOR, DF COVID- 19 MIENTRAS LABORABAN
CONTROL DE |50 EMITIO  RESDALGEYNON  DE EN  SUS  INSTALACIOMES, ¥
COVID-19 EN EL | PRIMERA INSTANCIA QUE DISPUSO POSTERCRMENTE FALLECIERAM
TRABAID BAULTAR & LA EMBRESA,
SISTEMA OF
GESTROM 55T N
LAS  [MPRESAS
PLAN PARA LA
:":L":""g;‘ﬂ L |18 actuncomes inseecTivas
— 2051 |oonrmo o COMCLUYEROM CON LA ERSSION
COWE-39 BN &L CEL INFORME DE ACTLLACKINLS
TRABAID EFSPECTIVAS
COMEDDR :
VESTURRIOS -
SERVIDNS
IBGIENICOS
EL  PLRSONAL  INSPECTRVD |
COMISORADD PIOPOME SANDION
EANPSSEACY M i R i ADMUNGTRATIYA OF  siLLTA A
PLAN PRAA LA | ACTA OF INFRACCHOM 1T8-2071 DACHA EMMIESA, DEBIDG A OUR MO
ALY i s ol GARANTIZ0 LA STEURIDAD ¥ SALLID
PREVEMCION ¥ | PROCEDINEENTO
B Flerd] Of SUF TRABAIDORES, LD CLAAL
CONTROL D | ADRSIRESTRATIVO SANCIGMADOR, 5/ 11,573,080 PROVOCO GUE TRES (3] DF SUS
COVID-R0 EN EL|SE HA PROCEDNDO CON LA . g i
-~ rl::mtlﬂf-l D CARGOS DE COVID-19 MICHTRAS LABORABAN
Fh s INSTALACHONES, ¥
POSTERIORAENTE FALLECRERERN,
EN TRAMITE DE ACTUACIONES
SISTERAA O | ISPECTIVAS: L
1801 | 2001 | GESINOM SST EN | ACTUAMTE  =E =
LAS ERGPRIEAS | REVISANDD  DOCUMEMNTACR N
PO P A0, PG LA FRAP RIS,

Sin perjuicic de lo explicado, cabe precisar que las actas de infraccion N© 0&6B-2021-
SUNAFIL/INSS] y 178-2021-SUNAFIL/INSSI, han sido remitidas al Ministerio Publico, mediante los
documentas de la referencia iv) y v), atendiendo a que las mismas contienen prapuestas de
sanciones administrativas de multa a dicha empresa, debido a que no garantizo la seguridad v
salud de sus trabajadores, lo cual provocs que algunos de sus trabajadores se contagiaran de
COVID-19 mientras laboraban en sus instalaciones, v posteriormente fallecieran. Asimismo,
cabe indicar que mediante el documento de la referencia vil, se ha solicitada al Pinisterio
Publico gue infarme a la SUNAFIL sobre las acciones adoptadas en relacion con los documentos
de la referencia iv) y v).
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De esta manera, én el marco de lo previsto en el articuls 1 del Decreta Legislativa N* 052, Ley
Orgdnica del Ministerio Publico, v de corresponder, este organismo podrd proseguir con su
funcidn relativa a la persecucién del delito v la reparacidnm civil, respecto de los hechos
constatados en las mencionadas actas de infraccion y que han sido considerados por el personal
inspective actuante, como infracciones muy graves a las normas de seguridad y salud en el

trabajo,

Es todo cuanto esta Intendencia Macional tiene que informar,

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MARLS MILAGROS DEL RIO VASQLEZ
INTEMDENCIA NACIONAL DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVO
MAMDRY gl
HR: GETE-2022
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“Decenio de [a igualdad de oportunidades para mujeres ¥ homans
“Afo del Bentenario del Perd: 200 afkos de Independencia®

Lima, 15 de Diciembre del 2021

CA = 1-SUMNAFILSINSS]

Sefior

RAUL ERNESTO VERA LA TORRE

Gerente General

SHOUGAMNG HIERRD PERU 5804,

Av. Repdblica de Chile N* 262, Jesds Marfa, Lima,

Asunto : Derogacion expresa de la Resolucidn Ministerial N* 129-2020-MINEMSDM
Referencia  : Resolucion Ministerial N* 451-202 1-MINEN/DM de fecha 14.12.2021.
De mi mayor cansideracion:

Tengo el agrado de saludarlo a usted muy cordialmenta y, en atencidn al documento de la referencia,
se be comunica que e Ministerio de Energia y Minas, sefiala en su articuls dnico lo sigulente:

“Precisese que lo Resolucidn Ministeriol N* 129-2020-MINEM/DM, que oprueba los "Criterios
de focalizacion territorial” o ser aplicados en lo “Reanudacidn de Actividodes™ de explatacidn,
beneficio, almocenamiento, transporte y cierre de minas del estrato de lo gron mineria,
proyectos en construccion de interds nocianal ¢ hidrocarburos, y construccion de proyectos
contenidos en el Plan Naocional de Infroestructive para lo Competitividod (PNIC), que se
encuentran &n & dmbito del Sector Energin y Minos, quedd derogoda con la entrada en
vigencia del numeral 1 de la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N* 101-2020-PCM, por fos fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion,” (Megritas Nuesiras).

Considerando lo expuesto v en virtud de prevenir posibles riesgos yfo peligros que afecten la
integridad de los trabajadores de la empresa SHOUGANG HIERRD PERU 5.A.A,, 3e solicita a wuestra
representada, con cardcter de muy urgente, réalizar las gestiones correspondientes para el retiro de
los trabajadores que estin efectuando aislamiento social en la Unidad Minera [campamentos
mineros o iglis),

Finalmente, es pertinente recordarle que esta Intendencia Nacional en el marco de sus
competancias, estard vigilante del cumplimiento de las disposiciones begales v téenicas relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo en el sector de la gran y madiana mineria.

Sin otro particular, sea propicia la ocasién para renovarke las muestras de mi especial consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
MARLA MILAGROS DEL RIO VASQUEZ
INTEMDENCIA MACIONAL DE SUPERVISION DEL

RACN fjmmp SISTEMA INSPECTIVD
HR: 101R17-2021
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"Decerio de la igualdad de oportunidades para mugeres y hombres™
“Afo dol Bicenienario del Perd: 200 afios de Independencia”

Lima, 24 de Neviembre del 2021

D002 TE-2021-SUN

Senor
Fiscal Provincial de la Fiscalia Provineial Penal de Turno de lca
A, Los Maestros 5/N — Urb. Divino Maestro — lca

ASUNTOD : Solicitud de informacion sobre acciones adoptadas

REFEREMNCLA si) Cficio N® 174-2021-SUMAFILFINGS|
i} Dficio N® 176-2021-5UNAFIL/INSSI
i) Oficie N® 177-2021-SUIMAFILTNES)

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente v, en relacion con los documentos de
la referencia, mediante Jos cuales se remitid, respectivamente, a su despacho, las Actas de
Infraccidn N2 D68-2021-SUMAFILSINSGSI, 178-202 1-5UNAFIL/INSSI v 163-2021-SUNAFIL/INSSI,
las cuales propenen sancidn administrativa de multa a la empresa Shougang Hierro Peni 5.4.4,
por haber infringido la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Al respecto, agradeceriamos informe a esta Superintendencia sobre las acciones adoptadas en
el marco de lo previsto en el articulo 159" de la Constitucién Politica del Estado y en el articula
1* del Decreto Legislativo N 052, Ley Orgdnica del Ministerio Piblico.

sin otro particular, sea propicia la ocasidn para expresarle las muestras de mi especial
consideracidn.

Atentamente,
JTUAKN CARLOS REQUEID ALERAN
SUPERINTENDENTE
Superintendencia Nacional de Fiscalizacstn Laboral
SUMAFIL
JRASCE]

HE: 1779382071
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“Decenia de b igualdad de apoartsnidedes para mujeres y hambnes™
“&fo del Biceateaaria del Perd: 200 afcs de bhdependontia”

Lima, 05 de Octubre del 2021

OFICID- 74-2021-5U

Sefior
Eiscal Provincial de la Fiscalia Provinetal Penal de Turno de lea

Av. Los Maestros 57N = Urb. Divino Maestro = kca

ASUNTO . Pone en conocimients presunta comisian de licito penal.

REFERENCIA : LeyN" 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento bo siguiente:

El articulo 8° de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, sefiala que: "si con
ocasidn del ejercicio de lo funcidn de inspeccidn, se apreciase indicios de la presunta comisicn de
delite, la inspeccidn del trabajo remitira ol Ministerio Pdblice, les hechos que haya conocido v los
sujetas que pudieran resultar afectados”, En esa misma linea, la Ley N* 29783, Ley de Seguridad
v Salud en el Trabajo, en su articulo 99°, establece que: "5/, con ocosion del ejercicio dle le funcidn
de inspeccidn en los empresas, se apreciase indicios de la presunta comisidn de delito vinculodo
@ la inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, lo inspeccién del trabajo
remite ol Ministerio Publico los hechos que haye conocido y los sujetos que pudieran resultar
ofectodos”.

Atendiendo a dicho marco normative recurrimos a vuestro despacho, a fin de que proceda de
acuerdo a lo previsto en el articulo 159° de la Constitucin Politica del Estado’ y en el articulo 1°
del Decreto Legislative N* 052, Ley Orgdnica del Ministerio Pablico’®, y, de esta manera, se sirva
disponer la apertura de la investigacidn preliminar para el debide esclarecimiento de los
hechas que a continuacian se indican en las copias certificodas del Acta de Infroccion N2 068-
2021-SUNAFIL/INSSI de la razdn social Shougang Hierro Perd 5.A.A, que contiene un total de
31 folios.
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5in otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn v estima personal.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MARIA MILAGROS DEL RID VASQUEZ
INTENDENCIA NACIONAL DE SUPERVISION DEL
SISTERA INSPECTIVD
MADAY imace
1R 1300182021

La e e el Fprepls o Led Sopd SR de wh S wmeenhe B g an g P sy e s SIS AR Iphsiadudn 5 dngiriba gt & A 15 as
D% 0H0-20) 1Py By Teriona Dosponiqain Commplernentans il del (05 D06 30BE SO Su guserasiosd 6 gl purden Yer i raitadn a
Irases de iy i gusele dangsn web b apls sapinrt S sunald gol gy v sigrdirmalga il Fingie-indo L vgaer e (e 100084EL 78151

A Sadaverry 655, 2de. Pho - F
wwwunafiLgsb.pe | jesis Marks, Lima - Pend u =i iL

T. (0L} 300 - TR0



Firmad digtalmenie por o
q IDEL Falh W £ Mana Medegros FAL
A~ 1?::* zolt
P . | Superintendencia SUN.FIL tnaa Soy 2l ssor dil dacuminio
ﬁ PERL) | Matiansl de T Fecha: 121020081 H0:34:58-0800
Fiscallzacian Labora

“Becenio de ls igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“afa del Birentenario del Perd: 200 afas de Independencia”

Lima, 12 de Octubre del 2021

FICIO-D00176-2021-5UNA

Sefior
Fiseal Provincial de la Fiscalia Provincial Penal de Turno de lca

Av. Los Maestros 5/N = Urb. Divino Maestro — lca

ASUNTO :  Pone en conocimiento presunta comision de llicito penal.

REFEREMCIA i) Ley N* 28806, Ley General de Inspeccien del Trabajo
ii) Oficio N® 174-2021-SUNAFIL/INSSI

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento ko siguiente:

El articulo 8° de la Ley N* 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, sefiala que: “si con
ocasidn del efercicio de lo funcidn de inspeccidn, se gpreciase indicios de lo presunta comisidn de
delito, lo inspeccitn del trabajo remitivd ol Ministerio Publico, fos hechos gue hayo conocido y Ios
sujetos que pudieran resultor afectedos”. En esa misma linea, la Ley N* 29783, Ley de Seguridad
v Salud en el Trabajo, en su articulo 937, establece que: “Si, con ocasidn del ejercicio de o funcidn
de inspeccién en los empresas, se gpreciose indicios de la presunta comisién de delito vinculode
a lo inobservancio de las normas de seguridad y salud en el trabaje, la inspeccicn del trabajo
remite of Ministerio Pablico los hechos que haye conocido y los sujetas que pudieran resuitar
afectados”.

Atendienda a dicho marco normativo recurrimos a vuestro despacho, a fin de que proceda de
acuerdo a lo previsto en el articulo 159° de la Constitucion Politica del Estado® y en el articulo 17
del Decreto Legislativa N® 052, Ley Organica del Ministerio pablice’, y, de esta manera, se sirve
disponer la apertura de la investigacion preliminor para el debido esclarecimiento de los
hechos que a continuacidn se indican en las copias certificadas del Acta de Infraccidn N2 178-
2021-SUNAFIL/INSSI de la razon social Shougong Hierro Perd S.A.A. que contiene un total de
12 falios.
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En el caso del acta de infraccién referida, cabe precisar que el personal inspectivo comisionado
propone sancion administrativa de multa a dicha empresa, debido a gue mo garantizé la
teguridad y salud de sus trabajadores, lo cual provocd que tres (3) de sus trabajadores se
contagiaran de COVID-19 mientras laboraban en sus instalaciones, ¥y posteriormente fallecieran.

Finalmente, cabe reiterar que mediante el oficio de la referencia ii) se remitic a su despacha el
Acta de Infraccidn N® 068- 2021-SUMAFIL/INSSI, a través de 13 cual S8 propone otra sancion
administrativa de multa a dicha empresa, por un caso similar, toda vez que, debido a que la
inspeccionada no cumplid con sus abligaciones an materia de seguridad y salud en el trabajo,
Cuatro (4] de sus trabajadores se contagiaron de COVID-19 mientras realizaba sus labores #n la
empresa y por ello tambidn fallecieran,

5in otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal,

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MARIA MILAGROS DEL RIO VASQUEZ
INTENDENCIA NACIONAL DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVD
DAY g
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Lima, 12 de Octubre del 2021

"Decenty de la igualdsd de oporiunidades para mugeres homéires™
“Afo ded Bicontonarso del Perd: 200 afos de Independencia”

ICIC-000; 1-SUNA

Senfor
Fiscal Provincial de la Fiscalia Provincial Penal de Turno de lca
Ay, Los Maestros $/M — Urb. Divine Maestro = lca

ASUNTO . Pone en conocimiento presunta comisidn de llicito penal,

REFERENCIA : Ley N 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Tengo el agrade de dirigirme a usted para hacer de su conocimiento Iz siguiente:

El articulo 8 de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, sefala que: “zi con
ocasidn del ejercicio de la funcidn de inspeccidn, se apreciase indicios de lo presunta comisidn de
delita, la inspeccidn del trabajo remitiré al Ministerio Piblico, los hechos que haya conocido v ios
sujetos que pudieran resultar afectodos”, En esa misma lnea, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en su articulo 99°, establece que: “& con ocosion del ejercicio de la funcidn
de inspeccidn en los empresas, se apreciase indicios de la presunta comision de delito vinculedo
a fa inabservancio de las normas de seguridad y solud en el trabajo, la inspeccidn del trabajo
remite af Ministerio Piblico los hechos que haya conocido v los sujetos que pudieraon resultar
afectados”™.

Atendiendo a dicho marco normative recurrimos a vuestro despacho, a fin de que proceda de
acuerdo a lo previsto en el articulo 159° de la Constitucicon Politica del Estado’ v en el articule 17
del Decreto Legistativo N* 052, Ley Orgdnica del Ministerio Publico?, y, de esta manera, se sinvg
disponer la apertura de la investigacion preliminar para el debido esclarecimiente de los
hechos que a continuacidn se indican en las copias certificadas del Acto de Infroccion N¥ 163-
2021-SUNAFILAINSS! de la razdn sociol Shougang Hierro Perd 5.A.A. que contiene un total de
40 folios.
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7, \elar par |3 independesgia de loy Grganos jurisdoconalet ¥ pee Ja peaid 3 asEmisinirackin de jurisea
1, Bepreseatar on loy protesos judcisies a a sociedad
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Al respecto, cabe precisar que mediante esta acta de infraccion, el personal inspective
comisionado propone una sancidn administrativa de multa, por exponer a factores de riesgo a
380 trabajadores que permoctan, un aproximado de 60 dias, en viviendas sin condiciones de
seguridad y salud adecuadas, las cuales fueron im plermentadas en las mismas instalaciones de
la unidad minera, pese a que los trabajadores cuentan con sus prapias viviendas en la ciudad de
Marcona (a 20 y 45 minutos del centro de trabajo) y a la cual eran transportados por buses de
la misma empresa, con anterioridad al estado de emergencia por Ll Covid-19.

5in otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle [os sentimientos de mi especial
consideracidn y estima personal,

Arentamente,
Documento firmado digitalmente
MARIA MILAGROS DEL RIO VASQUEZ
INTENDENCIA NACIONAL DE SUPERVISION DEL
SISTEMA INSPECTIVG
R S
MH; 15310012031
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Fecalipacion Laboral

“Decenio de I igualdad de oportunidades pars mujeres y hambees”
“Afko del Fortalecimienta de b Soberanda Nacional™

[ NDUM - -SUNAFILFIRE-ICA
A :  JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ
DESPACHO DE SUPERINTENDENTE MACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL
Asunto ¢ Atencion a pedido congresal
Referencia :  INFORME N* 7-2022-SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA

Fecha s lca, 19 de Enero del 2022

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, a su ver remitir el INFORME N 7-
2022-SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA, emitido por la Sub Intendencia de actuacién inspectiva de |a IRE Ica,
mediante el cual se da respuesta a la solicitud presentada por el congresista, el 5r. Jorge
Marticerena Mendoza, en su calidad de presidente del Grupo de trabajo “Situacién Laboral en
la empresa minera Shougang” de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de |a
Repdblica, tal como se indica en el documento de la referencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterar las muestras de consideracidn y estima.

Atentaments,
Documenta firmada digitalmenta
EDWARD VEMERD RAMOS
INTENDEMCIA REGIOMAL DE ICA
EVRdu
HiR: 6872-2002
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“Decewa de lo iguaidad de aportvaidades pona mueres y hambres™
“Afip del Foartalecimiento de ha Soberania Maciomal™

I EN®T-2 FIL/S1AI-IRE-]

A ¢ EDWARD VENERD RAMOS
Intendente Regional de lca
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Labaoral

ASLNTO ¢ Atencidn a pedido congresal
REFERENCIAS ¢ a) Oficio n® 00019-2022-MTPE/2

b} Oficio n* 010-2021-2022-GTSLES/CR
¢} H.R. 6872-2022

FECHA& ' ica, 18 de ¢nera de 2022

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente v a la vez dar atencidn al documento de la
referencia, conforme a los fundamentos que se exponen a continuacion:

1. ANTECEDENTES:

L1 Mediante oficio de la referencia b), el congresista de la Repdblica, lorge
Marticorena Mendoza, en su calidad de presidente del Grupo de trabajo
"Situackin Laboral en la empresa minera Shougang” de la Comision de
Trabaje y Seguridad Social del Congreso de la Republica, solicitd
informacidn respecto a lo siguiente;

@) CQwe conocimients tiene su carterd ministerial respecio @ la reciente
hueiga llevada a cabo por los sindicatos de trobajadores y empleados de la
empreso Shougang Hierro Perd S.AA. asi como JCudl es su pliego de
reclamos de fos referidos? y ¢ Qué acciones y medidas ho temado su sector
en &l marco de sus competencias o fin que los partes pueden llegor o olguna
solucion?

b) Cudntas conflictos socioles tienen registrados su cortera ministerial, a o
forge de los uitimos ofios, como consécudncio de posibles conflictos
loberales suscitados eatre los sindicatos de trabajadores y/o empleados con
Iz empresa Shougang Hierro Perd 5.AA.

¢] Cudntas infracciones tenen registradas la empresa Shougang Hierro Pert
SAA. por la supueste trosgresidn de derechos loborales de sus obreros y
empleados; entre ellos, el supuesto internomiento por periodas de 30 a 60
digs sin salir de su centro de lobores, como lo vienen denunciande algunos
trebajodores. Asimismo ¢Cudntos de éstes infrocciones se encuentran
firmes y concluidas?, ¢A cudnto ascienden los multas que impusieron a lo
citada empreso? y {Le mencionada persona juridica ha cumplido con pagor
dichas multos?

dl Que informecidn puede proporcionor ocerca de trobojodores de o
empresa Shougang Hierro Perd S.AA. follecidos durante lo pandemio por el
COVID-13, asi como de cudl fue lo atencidn que brindd diche persona
juridica o sus deudos. Asimismo, si éExiste alguna investigoeion o infraccicn
por el supuesto incumplimiento por parte de lo empresa en mencidn, de las
medidas preventives y de proteccion en el ambiente de trabajo?
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¢] Cudl es lo posicidn institucional de su despecho anie fo Resolucidn
Ministerial N& 451-2021-MINEM/DM, que deroga lo Resolucidn Ministeriol
N 129-2020-MINEM/DM, respecto a los internamientos de los trabajodores
vy ¢Qué occiones o medidas ho tomade su despoche o través de sus
organismos competentas?

2. DESARROLLO:

3 1. De conformidad con o establecido en el articulo 1 de la Ley N° 28306, Ley
General de Inspeccidn del Trabajo, la inspeccion del trabajo es el servicio
piblico encargado de vigilar el cumplimiento de las normas de orden
sociolaboral v de la seguridad social, de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, orientar y asesorar técnicamente en dichas
materias, todo ello de conformidad con el Convenio MN® Bl de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

2.9.la SUNAFIL desarrolla y ejecuta todas las funciones y competencias
establecidas en el articulo 3° de 1a Ley 28806, Ley General de Inspeccian del
Trabajo, en el dmbito nacional y cumple el rol de autoridad central y ente
roctor del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de conformidad con las
politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las politicas
institucionales y los lineamientos técnicos del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo,

2.3.El articulo 417 del Reglamento de Organizacidn y Funcicnes de la SUNAFIL
sefiala que la Sub Intendencia de Actuacion Inspectiva de la Intendencia
Regional tiene por funcién, entre otras, calificar las denuncias presentadas
por incumplimignto de normas sociclaborales y en seguridad y salud en el
trabajo.

3.4, Ahora bien, la Sub Intendencia de Actuacién Inspectiva, en el marco de sus
competencias, ha emitido una sefie drdenes de inspeccion a fin de iniciar
actuaciones inspectivas frente a presuntos incumplimientos sociolaborales
por parte de la empresa Shougang Hierro Pend 5.A.A,

2 5. Asimismo, se precisa que la finalidad del inicio de dichas actuaciones
inspectivas, s vigilar y exigir el cumplimiento de las normas socio laborales;
en tal sentido, cuando se¢ toma conocimiento de una denuncia por
presuntos  incumplimientos  a la mormativa sociolaboral, esta Sub
Intendencia, verifica el cumplimiento de los requisitos de cada una de las
denuncias presentadas, conforme la Version 4 de la Directiva N® 002-2017-
SUMAFIL, denominada "Servicio de Atencion de Denuncias Laborales”,
aprobada por Resolucién de Su perintendencia N 204-2020-5UNAFIL.

3 6.En funcién a los documentos trasladados, la Sub Intendencia de Actuacidn
Inspectiva evalud el contenido de los mismaos, y brindara respuesta
respecto de los puntos relatives al ambito de nuestra competencia;

2.6.1. o) Que conocimiento tiene su cartera ministeriol respecto a lo
reciente huelga Nevoda a cabo por los sindicatos de trabajadores y
empleados de la empresa Shougang Higrro Peru 5.AA. asi como
JCudl e su pliego de reclamos de los referidos? y éQué acciones y
medidas ha tomadeo su secter en el marco de sus campetencias o fin
que los partes puedan llegar a alguna solucian?
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Las interrogantes sefialadas en el punto a), estin directamente
relacionadas con las competencias del Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo; asi como, de la Direccidn Regional de Trabajo
¥ Promaocion del Empleo de Ica; sin perjuicio de ello, en lo referente 5
la competencia de la SUNAFIL, I Intendencia Regional de lca, emitid
drdenes de fiscalizacion en atencidn 3 la comunicacion del inlcio de la
medida de fuerza, por parte del sindicato de obreros mineros de
shougang Hierro Perd y Anexos S.AA, Cuyo documento fue dervado
mediante oficio n® 369-2021/SOMSHPYA con hoja de ruta n® 193927-
2021,

slendo asi, del viernes 17 de diciembre de 2021 al 11 de enera de
2022, se reafizaron de manera ininterrumpida, las acciones de
verificacidn en relacidn a la comunicacion de huelga convocada por el
sindicato de obreros mineros de Shougang Hierre Perd ¥ Anexos SAA
tuyo motivo de la huolga estd referido a la solucidn al pliego de reclamios
del periodo 2021-2022,

=& generaren un total de 26 drdenes de inspeccidn por la materia:
Verificacidn de hechos: Paralizaciones. Asimisma, bos inspectores de
la Intendencia Regional de Ica, realizaron actuaciones inspectivas en
las modalidades virtual y presencial, en coordinacién con los
dirigentes sindicales del sindicate de obreras minercs, guienes han
acompafado a los inspectores a los recorridos en el centro de trabajo
visitado,

Los resultados de las verificaciones de paralizacidn plasmados en los
informes de actuaciones inspectivas, fueron derivados por [a
Intendencia Regional de ka a la Direccidn Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, para el pronunciamiento conforme a ATH
competenchas,

Las ardenes de inspeccidn generadas por la Intendencia Regional de
Ica, durante el periodo de huelga general indefinida, son las
siguientes:

ORDEMN DE INSPECCRGN DESERVACIONES

€., N* 2605.2021 Acfuacidn Inspectiva presencial
Fagaas 17, 021
Plars ”':r:'m Participancsh repreventanics del empleador § did
Maberia: Wevificacion de hecko- sndicaia
Parakiatione,
B 0r: Ling ¥l Mendoza Cidming en informss de sclwaciones inspectvas.
Attuacitn inspectiva presencial
O b hed- 300 L
Fechar 184133031 Participason representantes del empleador v del
P 1 dia sinrl st
Materas: Verdicarida de hechos-
Paralipgiones Culmind e infer me de actuatianes sapectivas
Inspectaa; Flor De Maria Ehzabeih
Dﬂ:wrﬂh__‘u
O N* 2640:2021 Aetuacide Indgotive presencll
Fechao 1971272021
Plarae 1 dis Parteiparan repreteedantes del emaleador g ded
Matevia: Yedificacion de b uindicata
Parakiacione
t Ioapeciora: fossica Solpdad Asss [ilag Cirmiéned on indoree de schuacomss inipectias.,
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Superintendendla

0, N TEA L0 Adtuaokin Brapectva piedsscl

:‘Im- ﬁ.l'hl-l‘.flﬂl Parbiciparan reprebertanies del empleadar y del
. Razerias: Verficackds de hechos- undizals

Paralipssonet !

Inspsctorer: Wikder Zorrilla Aguino, Ciimin on mdarme die JCTUBLIONEE PEDECTivIS.

Juss Daniel Chogue Onnesda, Drigk Javier

Rarsas Anpuls y Lisd Yale Mendon

0.1, N 2843-3030 Mhﬂﬁ?’lmﬂ;ﬂﬂn

Fechas 11/12/3021 {Turng tarde ¥ noche;

Plaro: 1 dia . i
+ hAaterias: Verficatde de heghos: TN "M;t:; L

Parvalipbninii n

Inspectores: Wilder Zosrilla Aguino, Cusbrmains e P Tre the BCTUCH i

Juss Daniel Choquie Owviedo, [rick Ixaes -

Barmeory Anpaio y Ling Yals Mendoza

Aftupsidn irgpertia presencial
" L] ]

f:&:i:;:l.;:lﬂi {Turrd noche desde ks 12:30 am.]

i [ i fepreseatantes del emplsador y del
& Magerian: Venficacede de hechos- TR %

Paralizacsnes rdriala.

Imipeetores: Wilder Zoaribla Aquing,
Juan Banied Chegue Dviedo, Erck lavier
Runat Angulo y Lires Yale Mendala

Colrmimd on informe de scluadiones perlivat

0, K 16531021

Fechaz 2371272041

| Plaba: 1 dis

Maienay: Verdicadibn & hechos-
Faralizaciones

Irageetor: Seipio Ahvaner At

AETUBLIBR AL et prevenisl

Panticipaeon representantel del empleaidar v del
wmdcann

Culsid eninforme die Srhutiones inkpectnas.

0.1 " DES1-3011

Fechac 2af12F 0021

8 Plazo: 1 dia

Micraas: Verdicasitn & hechos-
Parshis sginhit

egercion Los Augwito Cadbajal Mem

Actuscitin inspectiea presenclal

Partigipaion representantet del empleades y del
it aen

Cudrmandh gn indorme do ETECHONES LpEClivag.

O N° RS- 1031

Feckas 571272021

Plapa: 1 dia

Platerias; Verdaidn de hochea-
Paralip st

Inspecior: Freddy Eduardn Galleges Uyen

AbuBidin Enspectiva wirtual

Pasticiparon repeosentanies del enpleadar y ded
wndicars

Culmard gn sdonme de achaacionas inLpeisa

1), " BeEE- 121

Fechas 2671212021

W | prars: 1 dia

aterid: Verdicacion de hat ks
Parakationes

Inspestad: Manio Eduards Lavanda Urbe

Actussisn Epecbim virtual

Particinacon regresentanted del empleador y del
ywradacabo

Culmind gn informe de prindidaesi inspectya

A, M- 2E59-200 1

Fecha: TTI1EZ021

W | prara: 1 dis

st erias: Vendicasidn ge hechos-
Parshpsgianes

bapecier: Serpo Asared Arbuld

Actuiciin Bopectva preisnsial

Partitmacon reprosentantet del ernpleador y ded
undecata

Cubmimd en sformie di SCLeationes inhpedlsad

werarisnafil gob pe

Fw. Splaverry B55, Jdo. Fiso
Jestis Waria, Lima - Pend
T. 5101 390 - 2800

Q SUN-FIL



HE

@ PERU

12

E-l.;-r'ru' tendereis

acitn Labaral

DL N 3674-2021

Fechar 28/13/1020

Flazo: 1 da

Mangiun: Verdicaoaa dg hechos-
Faralicacsones

Inspector: Wildes Doerila Aquino

13

ActuaCiin itpectivs presencisl

Fanicipaten representsntes dil emaleador y el
s¥rdaatn

Culmind e informe de Jcluaniones Empeclivit

0L N 26752021

Fecha; 39012/ 0021

Plaen: 1 &

Mlateias: Viendicsosds de hochos-
Faralicsciones

Inspectona: Karla Vega hirssa

Aflpigidn imtpectiva preeasisl

Participaton rephesentintes del empleadar v el
reprelentante el uindicabo ro pude participar en la
dikgentia al sev obserads par ol personal de salod
Do perional de risgo.

Cubming en informe de actustioney imdpectivas.

0L N J676-2001

Fecha; 30512/ 1021

Plaro: 1 dia

Mstpriay: Venbcaoda de hishos-
Paralirationes

Inapecrai: Chelytian Sewllaeo Miafes

HActwackdn indpeciza wirtual
Farticiparon repretentantes del empleador y par
parte del sindicato, e respondiencn 3 L
comunicacidn cleciuada por ol indpecion actiuante

Culming en informae de actussianey inapecivas.

L H" 2RE3-20F]

Fedhic 1171272021

Plana: 1 dia

Marerisi: VMenlicacion de hechat.
Pasaksadioney

Incpeciora: Flor Donaikes Rulz

Actuacidn inspeciiva wirtual

Farticipanea representantes del empleador v por
parte del sindicate, no regssdisron a la
cormunicaciin cleciuada por Iy inipectors aeruss e,
halhéndaie apolado bos medasd di someancacds
P T

Culming en informe de acluationes inspectves.

16

LRl B

Feeha: 1/1/2022

Fazo: 18

Bdsteraas: Verdifacke de hechos-
Paralitpiones

Indpectora: kessica Allaro Diar

Agtuscidin bnspectiva virtual

Partigaran frepresentantes del espleadon ¥ por
parte del Sndkeats, s fospondienon g ls
EHMUMCICION edectuada por k) W iedd Jetuante,
haksindods sgotada los medios de comunicacion
Blectedeig,

Cubmind en informe de actuaciones inipeetivas

SN 22002

Fiecha: 2F1f1032

Mara; 1 dia

Mt Venfaacnin die bechos.
Paralracionos

Inspecteda; Earla Yega Mianda

Actuacitn inypectiva virual

Pastipiparon regeosentantes del smpleades ¢ dol
sHndans

Culmind en informe de agbulciones. inspectivas,

18

Gl W B-200 2

Fthas 3F1F 2022

Plaxee | dis

Materig: Verificarion de Reebag-
Parahiaciones
Erspecion: Ling ¥alle Mendors

Bctuaciin inspecthva vireal

Particaparon represestanted del empleador g disl
sindicaio

Cufming en ndorme de atiuaoenssd inspectvas.
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Ol K* & 2022

Fiechas 412002

Placa: 1 dia

Maienas: Verdicacion de hechgd-
Paralipatinnet

Frapeciors: Carmen Ings Abad

Actuaclin inspecthva vietual

Participaron representantsd del emgbadon y del
rdhaba.

Cubren on idorme de aciuaciones sripiglivai.

n

0L N &0

Fecha: 57172022

Plaroc 1 dia

Rt iak: Wenlcacion de hechos-
Paralifacigras

Inspector: Wilder Dorila Ageing

Adiuadidn dpectiva presencial

Participansn repreeriantos del empleadar y del
sndicalo.

Culmind & informe de actubciane inipectiva,

21

W T-3022

Fecha: &1/ 30T

Mapn: 1 S

Baterisd: Verilicacian de hacho-
Parabaaciones

nkpesiss Fiod Donares Busir

Bciuachin inspectiva presencial

Participaon repredentinkic &8l dmpleadod v del
wrediatn.

Culenirsd eninforme de acbal ity inkpeibvis

i

Ok W 92022

Fecha: 771/ bak

Flazo: 1 dia

Bdaterigss Werilicackin de hegkon-
Faraheacioney

Inspecnas Serpio Shaner

Actuachin bnspectiva vinual

Cabe mdicar g € inspector de refén scugdd alas
instalacianes die s o el Minera; no obstante, no
pescda inpresar al dar positive o COVID- 1) Ante 3
mnoubdlidad de s realicaside de BTuadionsgs
presencialer, so proritd goee lad eleche olro epector
de tprmna virtaal.

Parliciparen reprideniaies del empleador y del
windieale

Culming en informae do JCIUSLIDRES indpeTiivas

T3

ol W 3X-202E

Fecha; 8P 10X

Flaeo: 1 dia

RAmterias: Werilicacion de hadkdrd:
Farafaciones

Eerppescior: Luls Cathajal

Actuacidn Inspecthea virtual

Paritcipance repredentbile s del emplesdor y por
pate diel indicato, ro respondienon a la
comusication elecivada por el inigedtar actuante,
habibsdove apoiado iod medios 88 camunicarion
lgerAha

Culming em informe de actusssrad indpeithial.

el W™ 332022

Fecha: 3712022

Plam: 1 dia

Baterian: Werilicacion de P
Pasalracioney

Inspecbar: Woler VeEs

Actuatidn inspeckhva viual

Participancn repretentantos del empleador y pos
pavbe diel traaatn, ma pespond eron a k
comuaicagidn electuada por el wigeetor SCUANE,
pabiéndoue apatade ke reedios de comunicacian
eleTIrinkia.

Culrmind &n infiorme de acusiionis INGpeiwas.

25

QLN 34-2022

Fecha: 10/1/2022

Fla: 1 dia

Karetia: Yenlcacign do hithos
Paera lipbg o
Inspeciara: Kaka Viega Meands

Ariuachdn Inspectivs preseneial

Parlicipaica repraientantes del emplpades y del
sindicad o

Culmingd en infos Mg di SCTuBlknes injpeciinag.
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Atwasldin bepeciha pretencisl
La repredantante di by empresa, eahibi of bheds

QUL N® 35-2022 arbéral de Becha I0/GEF2022, [n tal sentido, se
fecha: 10/ 1/ 2002 vabendit Ly conatainciy &8 ilusdaiees inspecte vy

& Plara: 1 dia aclade vetificacidn de Libore s o Fuoelgs en el ouad te
Fatiiias: Venfoaodn de hechos. deialla gut ya Ao hay paralicacidn de Lbores de parte
Paraliacionss del Sinderane di ebsanas mingros Shougang Heaerig
Inspecoora: Carman Ingas Abad Pord y Ama veri

Culming gn inlorme de aCtussnes inigecivas

Asimismo, el sindicato de obreros mineros, a través de diversas
mesas de trabajo, sostuveo que [a empresa viene vulnerando el
derecho de huelga a partir de la aplicacion del esquirclaje interno
y/o externo, toda ver que, presuntamente en ¢l drea de embargue
de mineral, la empresa realiza actividad afectando su medida de
fuerza; en tal sentido, la accién adoptada por la Intendencia Regional
de kca fue generar de oficio la orden de inspeccidn que se detalla a
continuacidn:

ORDEN DE INSPECCION ESTADO ACTLIAL

0.l f* 36422021

Frcha: 20/127 3021 En triimite de actuadionss inspectivas, dentro del plara de
Plare: 30 dias Ley.

Materias: Relaciones colectivas:

Libertad sindical

Inspectora: Wilder Zosvilla, Erick
Ramns, Damel Chague ¥ Lino Yalle

Con la emision del Laudo Arbitral por parte de la Direccidn Regional
de Trabajo v Promocion del Emples de tca, el 10 de enero del
presente, culmind la medida de fuerza iniciada por el sindicato de
cbreros mineras, tras 25 dias de paralizacidn,

LAUDD ARBITRAL: EXPEDIENTE N® 013-2021-5D-NC-RGP

PLIEGDS DE RECLAMOS - SINDICATO DE OBRERDS MINERDS DE SHOUGANG
HIERRD PERL ¥ ANEXOS

(...} con el presente Lowde Arbitral, se do par solucionsds de manera integral
el Pliego de Reclomas presentodo por ef Sindicato de Obreros Minesos de o
Empresa Minero Shougong Hierro Pend y Anexos, lo misma gque tendrd
wigencia del 01 de obai del 2021 of 31 de marzo del 2023,

1.6.2. ¢ Cudntas infrocciones tienen registradas la empresa Shougang
Hierro Perd S.AA. por la supuesta trasgresidn de derechos laborales
de sus obreros y empleados; entre ellos, el supuesto internamiento
por periodos de 30 a 60 dias sin salir de su centro de lobores, como
le vienen denunciande algunos trabojodores. Asimismo éCudntos de
éstox infracciones se encuentran firmes y concluldas? JA cudnto
ascienden las multas que impusieren a la citada empresa? y éla
mencionada persona juridica ho cumplido con pagar dichas multas?
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COMPETEMCIA

EESICH

Superintencencia
Macional de

Fiscalirachin Labaral

En relacidn a la pregunta planteada, la Intendencia Regional de lca,
brinda informacién respecto de las drdenes de inspeccion generadas
en materia sociolaboral, conforme se detallan a continuacion:

Ordenes de fiscalizacién segin resultado

ARO DE Lk ORDEN
RESLLTADO

Dly 2006 2007 D18 IR IO POEl PR

Fuenbe: ST, actualiradn s 1501/ 2072

N* de arden o

Inspecckin

13030
SUNAFIL/IRE-ICA

Respecto o las denuncias sobre lo imposicidn de vao fornado atiplcs

El sindicato de obreros mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos,
presentd diversas denuncias en alusibn a clertos incumplimientos a la
narmativa sociclaboral como imposicidn de una jornada atipica; en tal
sentido, se contrastaron las drdenes de inspeccion en el Sistema
Infarmatico de Inspecciones del Trabajo - ST, que se generaron respecto a
los incumplimientos advertidos; en consecuencia, se informa que, desde el
pericda 2020, la Intendencia Regional de ica, gemerd dos drdenes de
inspeccion en relacidn a estos hechos denunciadas, confarme se detallan a
continuacion:

Materlas
infraccionadas

Materias ohjeto

TR s de inspeceidn

Extado actusl

wwe sunalil. pob. g

Asimismo, &n el periodo 2021, |a organizacion sindical reiterd denuncias por
yulneracidn a las normas saciolaborales, respects a las jornadas atipicas. En
e5e sentido, 1a Intendencia Regional de ica, ante las nuevas evidencias y al
persistir estos incumplimientos, ha generado una nueva orden de
inspeccion, siendo la siguiente:

Ay, Taliviiry 655, Ioo, Fain
Jesils Mlaria, Limd = Péa
T. {5117 350 - 2800

Q SUN:FIL

En procedimicmlo
1. Moitigamsenla dal ikt b st
jormada, horario | actos de hostilidad, sanclonador [segunda
detrabajoy |2, Incumphmeentos | oo aaeia), dentro del plazo
deLcaniod del deber de de ey
i i remunerados | colabarackin con |3
pupang Hidaia
Pl & A inipeoian ol Con Resolucsdn de
*Hostigamiéenio """ﬂ""lﬂ-_ ) 3| intendencia n® 85-2021-
¥ dctes di Incumplimiento €ON | pr CORE.ICA de lecha
hostilidad: Oaros | la medida de 112021
Bostigamécnias | FeGUEIMISNIG
Multa Propuesta:
515815400



N o orden de y ; Materias objet 7
Rardn social 4 jato Materias

Estaciy aciual

inipacciin de lmspeccidn nfraccionadat
larnada, horaia .
d Bl 1, Hostigamiento y En procedimiento |
Ty tos te hastilidad
i it stilidad, adminkstraiho
S - refrRsradod pyncsanador [fase
+ . Ugang Heerro 2.0 i mstructoral, doenbng del
i ; *Hestigamicnita - Incumplimicnto
SUNAFILNIRE-ICA Py 548 iy ol rn-:d_iﬂ.a dn o de ey,
hostilidad: Otros | PEQUERMIENED Mt Propuesia:
hastigamientes 5/ 277,176.00

* Refrendo de materia salisitedo pov fos intpectores

2.6.3. De los incumplimientos a lo normaotiva de seguridod y salud en el
trabajo.

Z.6.3.1. En atencidn a elle, corresponde sefalar que las acciones de
fiscalizacion de normas de seguridad y salud en ¢l trabajo en
el sector miners, son de competencia exclusiva de la
Intendencia Macional de Supervisidn del Sistema Inspectivo
de la SUNAFIL, en mérito a lo establecido en la Resolucian de
Superintendencia N® 025-2014-5UNAFIL que delega cn o
intendente Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo, la
facultad de disponer la realizacidn de actuaciones fuera de
los limites territoriales del drgano territorial de desting,
mediante la agregacidn temporal de inspectores a otro
dmbito verritorial; asi como la facultad de expedir drdenes de
inspeccidn sobre las materias transferidas por Ley N® 29783 -
Ley de Seguridad v 3alud en @l Trabajo, v en la Directiva K°
002- 2016-SUNAFIL/INII, aprobada por la Resolucidn de
Superintendencia N® 186-2019- SUNAFIL.

2.6.3.2. Cabe precisar que, todas las denuncias en materia seguridad
y salud en el trabajo en ¢l sector minero, presentadas ante
esta Intendencia  Regional, han sido  derivadas
oportunamente a la Intendencia Nacional de Supervision del
Sistema  Inspective, para gue procedan conforme  sus
atribucicnes y competencias,

4.6.3.3. Estando a lo expuesto, [a Intendencia Nacional de Supervision
del Sistena Inspective - INSSI, acorde a sus atribuciones,
informard respecto de los casos cuyas materias objeto de
inspeccidn san concernientes a seguridad v salud el trabajo,

¥ Directive N OO-JOR6-SUNAFILAND, spvabods gar Resakerdn de Supevintendencio §° 186-2005-SLINAFIL respecra o REGLAS
ENERALES PARA LA FIECALREACTON EN MATERIWA OF 55T, predcribse en ol Sepmf of teb semeval 7.2 1, ded sumesal 7.2 del svticals
£ gur fos argonos o dependencad ol SIT pare fo generacide de drdenes de mapeccidn, deben feaes en furalo kei tiguinales
conpderaciates. af la iWSHE tieae bo faculfod erclenivo de expedic ordeses de inspreeidn v moteria de 55T en fos tectoves de
mingria (gron y mediang mineripl, elecivicidod ¢ hidrecarbares v actfndader conemas, @ nivel nockonal, destro del dmbite de io
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3. CONCLUSIOMES:

3.1.En cuanto a las denuncias presentadas a este despacho por incumplimientos a la
normativa de seguridad y salud en el trabajo, se informa que han sido derivadas
oportunamente a la Intendencia Macional de Supervision del Sisterna Inspectivo,
instancia de SUMNAFIL gque, en mérito a las competencias conferidas mediante
Resolucion de Superintendencia N® 025-2014-SUNAFIL, viene atendiendo las
denuncias relacionadas a esta materia,

3.2.Respecto a los Incumplimientos por jornada atipica, se atendieron con |3
generacién de las drdenes de inspeccién: n® 1204-2020-SUNAFIL/IRE-ICA [que
culming en acta de infraccidn, actualmente en fase sancionadora); asimismo, s¢
generd una orden de inspeccién en el periodo 2021, ante nuevas evidencias de
estos incumplimientas, denuncia atendida con orden de inspeccidn n? 1535-2021-
SUNAFIL/IRE-ICA, que también culmind en acta de infraccidn y se encuentra en fase
instructora.

3.3.En cuanto a la paralizacién de labores convocada por el sindicato de obreros
mineras de Shougang Hierro Perd y Anexos, se informa que ka Intendencia Regional
de Ica, desde el 17 de diciembre de 2021 [inicio de la huelga general indefinidal al
11 de enero de 2022, realizd de manera ininterrumpida, las acciones de verificacidn en
relacidn a la comunicacidn de huelga corvocada por el sindicato.

3.4.Como se ha descrito en cuadros precedentes, desde el inicio de la huelga general
indefinida, a la fecha, se han generado 26 drdenes de inspeccidn por la materia:
Verificacién de hechos - Paralizaciones; ademis, los inspectores de la Intendencia
Regional de lca, han realizado actuaciones inspectivas en las modalidades virtual y
presencial, en coordinacidn con los dirigentes del sindicato de obreros mineros,
quienes han acompafado a los inspectores a los recorridos en el centro de trabajo
visitade,

3.5 Finalmente, se informa que las denuncias presentadas por los trabajadores de la
empresa Shougang Hierro Perd S AA., han sido tramitadas oportunamente, en
relacidn a materia sociolaboral; ademas, los inspectores del trabajo han realizado
visitas inspectivas con mothvo de sus actuaclones inspectivas de investigacion,
contando a la fecha, con drdenes de inspeccian en trdmite y dentro de los plazes
previstos por Ley,

Es cuanto informa a usted para fines pertinentes.

Sin otro en particular, &5 propicia la gportunidad para reiterarle los sentimigntos de mi
consideracion y estima.

Atentamente,
Docemento firmado digitalmente
MORMA LUCIA VERGARA GARCIA
IR ICA-SUB INTENDENCLA DE ACTUACION INSPECTIVA
HVE
MR: GHTE-2022
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|.- Datos del remitente

Nombres/Razon Social @ MINISTERIO DE TRABAJD ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ

Documento Identidad  : RUC-20131023414

Direccign = AW, SALAVERRY BES, JESUS MARIA-LIMA-LIMA
Correo : TRAMITEDVMT@ TRABAJID.GOB PE

Celular : 954920769

Sede desting : SEDE CENTRAL

Tipo de documento 1 OFICIO

Tramite : OTRO TRAMITE

N de documento : QFICID N* 001 9-2022-MTPER2

Folios i |

Mro. die Hoja de ruta S

Exp. Inspectivo

Fecha de registro MPY : 13/01/2022 17 1424

Asunto . REFERENCIA: OFICIO N* 10-2021-2022-GTSLESICR

Ill.- Decumentos Adjuntos

Mombre: 20131023414-79860-1.pdf - Tamafio: 331752 KB
Membre: 20131023414-79860-2 pdf - Tamafio: 240653 KB

|V.-Declaracién Jurada

Declars que todos ko dalos ingresados en & présonts joemulasio son vernidico y o escrito se encuenira sujelo a los requisios establecidos
o el At 124 del TUO die La by W 27444 ley del Procedimiento AQminisiiain Ganaral

ALAONze que L COmUNICEones inlibutionales de la SUNAFIL, e rerlan 3 la deeccion dol cameo elesindnico corsignada
En wirlsd @ ta Ly W° 25733, Loy de Probesditn de Dasas Parsonabes Sy Reglamenlo i dus modacalonis, Earingio i Coraniimeen|o da
marera ibde, pravia, inequiveca, inlormadn ¥ sxpresa & 13 SURAFIL pana ol ralamisnls de ms oalos perscnales
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Lima, 13 de enero de 2022

OFICIO N° 0019-2022-MTPE/2

Sefior

JESUS ADALBERTO BALDEON VASQUEZ

Superintendente

Suparintendencia Nacional de Fiscalizacitn Laboral - SUNAFIL

Prasente -

Asunto: Invitacion a participar de la tercera sesién del “Grupo de Trabajo
sobre |a situacién laboral en la Empresa Minera Shougang”

Refercncia: Oficio N* 10-2021-2022-GTSLES/CR

De nuestra consideracion:

Nos es gralo dirigimos a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el
cual el sefior Congresista de la Republica Jorge Marticorena Mendaza invita a |a
sefiora Ministra de Trabajo y Promocitn del Empleo a participar de la tercera sesidn
del "Grupa de Trabajo sobre la situacién laboral en |a Empresa Minera Shougang” de
la Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Repablica, que se
realizara de forma virual el dia viernes 14 de enero de 2022, a las 11:00 a.m. a ravés
de la plataforma Microsoft Teams.

Al respecto, en atencion a las coordinaciones efectuadas con el Gabinete de Asesores
del Despacho Ministerial, trasladamos el documento de la referencia, a fin de que se
siva parficipar de la precitada sesion en representacién de la sefiora Ministra de
Trabajo y Promocién del Empleo,

Sin otro particular, quedames de usted.

Atantamenie,

firm
EDILEERTO SERGIO JAIME RIOS
Viceminisire de Trabajo
MTPE

CC.. Gabingle de Asesores
H.R E-003725.2022
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OFICIO —GISLES

Sefora

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO

Mirisira de Trabajo y Promocitn del Empleo- MTPE.
Presents. -

De mi especial Consideraciin:

Tenga ¢l agrado e dingirme a usted para expresarie mi cordial saiudo, y @ vez; en mi calbidad de Presidente del
“Grupo do Trabajo sobre la situacién laboral en la Empresa Minera Shougang' de la Comisidn de Trabajo ¥
Sequridad Social del Congreso de ka Republica, por medio del presenta cumplo en INVITARLA a parficipar en la
Tercera Sesidn, qua sa realizard de forma VIRTUAL, el dia viemes 14 de enero de 2022, alas 11:00 horas a ravis
de La plataforma Mcrosofl Teams,

En fal senfido, queda Ud, cordialmenle envitada a paricipar én la mencionada sesitn, a fn qus pueda informar
respecio a.

a) Qe conocimisnto Sene 5u cartera minsberial respecio a la recients huesga Bevada a cabo pod los Sndicatos
a Trabajadores y Empleados de la Empresa Shougang Heermo Perd S AA. Asi como £ Cudl es su phega de
reglamos de los refendos? y (Owd accones y medidas ha lomado su sector én el marco de sus
competencias a fin de que las parles puedan Begar a alguna solecitn?

b} Cuanics conficios sociales Benen registrades su calera ministenal, a ko largo de los dlimos aflos, como
conseciencia de posibles conflicios laborales susdiados enlre ks Sndicalos de rabajadoces ylo empleadas
con |a Empresa Shougang Hiemo Penl SAA

¢) Cuantas infracciones Benen regatradas |3 Empresa Shougang Hiermo Pend SAA, por la supuests
trasgresidn de derechos laborales de sus obreros y empleadas; entre ellos, of supueshy intemamiendo por
periodas de 30 a B dias sin salir de su centro de labores, coma ko vienen denundiando algunos frabajadones.
Asrnismo, | Culntys do éslas infraccones sb encubntran firmes y concluidas?, A cudndo ascienden las
muflas que impusienon o 13 cilada empresa? y ¢La menconada persond juridica ha cumplida con pagar
dichas misltasy

d) Que informacidn puede proporcionar acerca de trabajadores da la empresa Shougang Hiemo Pend S AA
falecados durants la pandemis por o Covid-19, asl coma de cudl fus la atencidn qua brindd dicha parsona
jaricica a sus dewdos. Asimisme, 5 § Exisbe alquna investigacdn o infraccdn por el supueshs incumpliméentn
por parte de la empresa en menciin, de las medidas preventivas y de proleccin en el ambiente de kabajo?

&) Cudl s la posicidn insttucional de tu Despacho ante 13 Reschscidn Manshenial N™451- 2021 -MINEMDM, qua
deroga la Resolucitn Minisieial N* 129-2020-MINEMTHM, respecio 3 log intsmamienios e los rabajadores
¥ £ Oud acciones o medidas ha lomado su despacho a iravés de sus onganismos compedentes?

: .wm“mwamm&mﬂmmmdmm

JORGE MARTICORENA MENDOEZA

Congresuia da la Repdbica
Presidents del Grupo de Trabaio
“Siuackéin laboral en ta Empeesa Minea Shougang”
TTETER
WWW.COngreso.gob.pe
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l.- Datos del remitante
MNombres/Razdn Social : MINISTERID DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLEG
Documento identidad : RUC-20131023414

Direccion P AV, SALAVERRY 655, JESUS MARIA-LIMA-LIMA
Correo y MARENAZA@ TRABAJO GOB PE
Celular s OE108YETE

Il.- Datos de la solicitud

Sede destino : SEDE CENTRAL
Tipo de documento : DFICIO

Tramite :OTRO TRAMITE
N° de documento : DD4B-2022-mipe/
Folios 2

Nro. de Hoja de ruta : -

Exp. Inspectivo H

Fecha de registro MPY  © 13/01/2022 18:51:41

Asunto : INVITACION A PARTICIPAR EN LA TERCERA SESION DEL GRUPO DE TRABAJO
¢SITUACION LABORAL EN LA EMPRESA MINERA SHOUGANG,,

.- Documentos Adjuntos

Mombre: 20131023414-738092-1, pdf - Tamado: 571242 KB

IV.-Declaraclién Jurada

Declare que lodos fos dates ingresados en ef prosents fmulana Son vonidics ¥ of 89610 £8 BNoUBNeS SRRl & bos fequisilos csiablecides
eni Al 124 del TLO de la by N° 27444 by del Procedmeenis Adminisiratieg Gorsral

Audonia que las comunicaciones intiuconales g la SUNAEIL. 6 remilan a ia CIPRTCCIEN Gl Cofed elecindnico consignado
En virsd 0 I Ley N° 29733, Ley de Proleceitn de Datos Porsenalas, su Reglamende y sus modificalorias, bhngg mi consenbimiento do
maneda Bbee, prensd, nequivoca, indarmacs ¥ Expresa a la SUNAFIL para @l ralambento de mie datos pErsonalEs
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OFICIO N° 0046-2022-MTPENM

Sefor

JORGE MARTICORENA MENDOZA

Presidente del Grupo de Trabajo

“Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”
Congreso de la Repiblica

Av. Abancay s/n., Plaza Bollvar

Presente

Asunto : Invitacidn a participar en la Tercera sesidn del Grupo de Trabajo
“Siluacidn laboral en la Empresa Minera Shougang®

Referencia Oficio N* 010-2021-2022-GTSLESICR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencidn al documento de la referencia,
mediante el cual cursa invitacién a la Tercera sesion del Grupo de Trabajo “Situacion
laboral en la Empresa Minera Shougang”, a levarse a cabo el viernes 14 de enero a las
11:00 horas, de manera viftual a través de la plataforma Microsoft Teams.

Al respecto, agradezco su gentil invitacién, pero lamentablemente no podré estar
presente debido a la programacion anlicipada de la agenda; sin embargo, el funcionario
designado por este Despacho para asistir a la referida sesion es el sefior Jesus
Adalberto Baldedn Vasquez, Superintendente de la Superintendencia Macional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, quien estard acompafiado de los funcionarios Luis
Alberto Moran y Edwuar Venero Ramos.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y
estima personal.

Alantamente,

curmanta igitaiments
Betssy Betzabet Chavez Chino
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo
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Lima, (M de enero del 2022
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Sefvora

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHIND
Mmdutrmai:ﬁmmtmmﬁ
Presenie. -

De mi especial Consideracidn:

Tnmelagmda&ﬁgnmuﬂmmaqrmndmdﬁmrim:mm:ﬂdaddahemm

rupo de Trabajo sobre hﬁlﬂhhhﬂmhmmﬂmnﬁmmnu'duh Comisién de Trabajo y

Seguridad Social ded Cﬂwmkhﬂmﬁﬂ,mim#mhmmmmammh

Tercora Sesitn, que se realzard de ferma VIRTUAL, ! dia viernes 14 de enero de 2022 & las 11:00 horas 3 frawds
de ka platalorma Microsoft Teams.

En [ senlida, queda U, cordialmente invitada a participar en L mencaonada sesién, & 6 qua pueda infarmnar
. respecio a;

a) mmmwmmmwrmaHMEWIMamwhﬁﬂm
ﬂeTrabajnnurEmhmthwﬂnmbhmPuﬁSMMmmuﬂummm
wmmmnuﬂmrmmmmmmmfmam&m
compelencias a fin de que las parles puedan Begar a alguna solucién?

b) cmmmmmmmmmrﬁﬁmmh@mhnmm.m
mmmmﬂmmmmmmmﬂmhtﬂmﬁmmm
con la Empresa Shougang Hismo Perd 5 A A

£ Cuanlas hhmwthmmmmuA.whmu
trasgresidn da derechos ﬂmMrmmwmumiﬂmaﬁMhm
mnm:mmmmummum.mhmmmmum
Mm.iﬁmu;ummﬂmmﬂmfmumummmrm
nﬂﬁmhrmmaumw“ummiﬂﬂmlﬂmﬁdumm
dichas multzsy

d] mmmmmﬁmmdﬂmmhmmmpwm
fallecidos duranta la panderia por ef Covid-19, asl como de cudl fue 1a alencidn que brindd dicha persorna
hrﬁmamdmﬂmﬁﬂﬁnmﬁ;ﬁudmuhmwummﬂuwmmh
wmﬁulammmﬂm.nmmﬁumhmﬂerMﬁnmﬂmm

e) Muhmﬁﬂmmwmﬂmﬁnmhhmwwﬁl-mimm“
wmhmmwmmmm.m:mmmmm

'.' r;ﬁl&#hmo%hﬂﬂ%lhhdammm

&mmmmwm,qmmuuwmumm

mmm,wmmwnmymmmmhﬁdadmmmmm
¥ esbma personal.

Lamenbs,

J MARTICORENA MENDOZA

Conresista da la Repibica
Presicenta dal Grupo oo Trabags
"Siuacitn laboral on k3 Empresa Mingra Shougang”
IARAWLTIER
www.congreso.gob.pe

Flaza Bolivar. Av. Abancav sin - Lima. Peri
Nanlral TalafAnlea: 4. 777y

Escaneado con CamScanner
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“DECEMICZ DE LA PSUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
“nR0 DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANLA MACIDHAL"

OFICIO N° 0082-2022-MTPEN

Sefor

JORGE ALFONSO MARTICORENA MENDOZA
Congresista de la Repiblica

Av. Abancay s/n., Plaza Bolivar

Presente
Asunto :  Sobre comunicado de emprasa Shougang Hierro Perd 5.4.A
Referencia :  Oficio N® 0130-2021-2022/JAMM-CR

De mi consideracian:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referancia,
mediante el cual lraslada el pedido del Sindicato de Obreros Mineros de Shougang
Hierro Perd y Anexos, quienes denuncian el incumplimiento de la normativa scciclaboral
y de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre olros, por parte de su empleadora,
Asimismo, solicita se agende reunidn con el Sindicato.

Al respecto, iraslado el Memorando N* 0049-2022-MTPE/2, emitido por el Viceministerio
de Trabajo y sus antecedentes, para conocimiento y fines pertinentas.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion y
eslima,

Atentamente,

£ 3 Io digital |
Betssy Batzabet Chavez Ching
Binisira de Trabajo y Pramocidn dal Empleos

H.R E-097330-2021
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"DECEMO DE LA IGUALDAD DE OPORTUAMDADES PARA MUERES ¥ HOMBRES™
"ANC DEL FORTALECIWIENTO DE LA SOBERAMA NACIONAL"

MEMORANDO N° 0049-2022-MTPE/2

De: EDILEERTO SERGIO JAIME RIOS
Viceministro de Trabajo

Al JOSE FERNANDO REYES LLANOS
Secrelario General

Asunto: SE ATIENDE PEDIDO CONGRESAL RELACIONADO CON EL
RECLAMO DE SINDICATO DE OBREROS MINEROS DE
SHOUGANG HIERRO PERU ¥ ANEXOS

Referencia: a) OFICIO N®130-2022/JAMM-CR
b) OFICIO N* 0572-2021-MTPE/M /23
¢) OFICIO N® 0691-2021-MTPENM/23
d) INFORME N*® 3-2022-SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA
e) INFORME N*® 737-2021-SUNAFIL/INSSI
fy MEMORANDUM-001267-2021-SUNAFIL/IRE-ICA
q) HOJA DE ELEVACION N* 0007-2022-MTPE/2/14
h) INFORME N°42/LCCH-SGED-GEI-GCPI-ESSALUD-2021

Fecha: Lima, 13 de enero del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento a) de la
referencia, mediante el cual el congresista de la Republica, Jorge Alfonso
Marticorena Mendoza, se dirige al Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Empleo (MTPE) indicando que traslada la solicitud del Sindicato de Obreros
Mineros de Shougang Hierro Perl y Anexos respeclo a la siguiente
problematica:

i) Denuncia confra la empresa Shougang Hierro Perd sobre el deceso
de trabajadores por COVID-18 en el Centro Minero Marcona — Ica.

iil) Denuncia contra la empresa Shougang Hierro Perd sobre el
internamiento de trabajadores en carpas (iglues) instaladas en el
centrc minero, imponiendo jornadas atipicas y aplicando
inadecuadamente los criterios de focalizacion territorial establecidos
en la Resolucidn Ministerial N® 129-2020-MINEM, que afectaria el
derecho al libre transito y a |a seguridad y salud laboral,

il Pedido de reconstruccion del Hospital Maria Reiche Neumann del
Seguro Social de Salud - EsSalud.

) Informe sobre grandes ingresos economicos de la empresa
Shougang Hierro Perd y el maltrato salarial, laboral y social a los
trabajadores.

v) Denuncia contra la empresa Shougang Hierro Perl sobre
incumplimiento del laudo arbitral.
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. PERU | Ministerio de Trabajo
¥ Promocidn del Empleo

"DECENID DE LA MFUALDAD DE OPORTUADADES PARA MULUERES ¥ HOLIBRES®
"ARC DEL FORTALECIMENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Vi) Respecto a la negociacion colectiva, huelga y solucion del pliego de
reclamos periodo 2021-2022,

Al respecto trasladamos los siguientes documentos con la conformidad de este
Despacho Viceministerial, los mismos que brindan atencién a los puntos de la
problematica planteada.

Al respecto, este Despacho Viceministerial tiene a bien informar que, conforme
se aprecia en los documentos de la referencia b) y c), con fecha 5 de
noviembre y 15 de diciembre de 2021, se sostuvieron reuniones con los
representantes de la citada organizacién sindical a fin de atender su
problematica. Cabe indicar que en dichas reuniones participaron la Ministra de
Trabajo y Promocion del Empleo, el Viceministro de Trabajo, asi como los
representantes del Despacho viceministerial de Trabajo, de la Direccion
General de Trabajo, de la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccidn General de Politicas para la
Promecion de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Trabajo, de la
Direccion de Politicas y Regulacidén para la Promocion de la Formalizacién
Laboral, Inspeccion del Trabajo y Capacitacién y Difusién Laboral, de la
Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccion de Prevencion y
Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial
Laboral, de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, y
de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo v Promocion del
Empleo-CNTPE.

Entre los puntos desarrollados en dichas reuniones se acordd que el MTPE
interpondria sus buenos oficios ante el Ministerio de Energia y Minas a fin de
transmitir los problemas que se venian generando por la aplicacion de los
criterios de focalizacion territorial contenidos en la Resolucion Ministerial
N129-2020-MINEM (punto ii de lo solicitado), En ese senlido, debemos
informar que producto del trabajo intersectorial entre el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y el Ministerio de Energia v Minas, mediante Resolucién
Ministerial N°451-2021-MINEM/DM, se precisd que la Resolucidn Ministerial
N®129-2020-MINEM/DM, quedd derogada con la entrada en vigencia del
numeral 1 de la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N*101-2020-PCM.

Con el objeto de brindar informacién detallada respecto a los otros puntos de lo
solicitado, remitimos el documento de la referencia d)! emitido por la
Intendencia Regional de Ica, asi como los documentos de la referencia &) y {1,

! Es preciso sefalar que dicha documentacidn ha sido emitida en atencidn al pedida de informacidn
presentada con Oficio N® 00921-2021-2022/CT55-CR, de la sefiora Congresista de la Repiblica tsabel
Corter Aguirre, cuyo contenido coincide en los aspectos sefalados con el pedido presentado mediante
el documento a) de la referencla,

! Es preciso sefialar que dicha documentacidn ha sido emitida en atencidn al pedido de informacion
presentado con Oficio N° 419-2021-2022-APS/CR, del sefior Congresista de la Repdblica Alfrede Pariona
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DECENID DE LA ISUALDAD DE OPORTLANDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
=AR0 DEL FORTALECIMIENTS DE LA SOBERANIA NACIONAL™

que contienen los respectivos informes emitidos por la Intendencia Nacional de
Supervision del Sistema Inspectivo y la Intendencia Regional de lca,
respectivamente, mediante los cuales comprobamos que SUNAFIL brinda la
informacién requerida respecto a los puntos i), i), v) y vi) del pedido,
consistentes en un resumen de las actuaciones inspectivas realizadas y en
curso. Cabe sefalar que estos informes dan cuenta de las actualizaciones de
las actuaciones inspectivas a enero de 2021, mientras que las aclualizaciones
a diciembre del 2020 coresponden a las comunicaciones realizadas por
SUNAFIL al Ministerio Pablico.

De igual forma remitimos el documento de la referencia f), mediante al cual la
Direccion General de Trabajo, brinda la informacién de las aclividades
realizadas respecto a los puntos iv) y vi) del pedido, referidas a la huelga y a la
negociacién colectiva del pliego de reclamos 2021 — 2022.

Por dltimo, respecto al punto iii) del pedido, sobre reconstruccion del Hospital
Maria Reiche Neumann del Seguro Social de Salud - EsSalud, debemos
informar que ESSALUD mediante el documento de la referencia g)*, informa
que el Expediente Técnico de del Proyecto de Inversion Publica “Recuperacian
de los Servicios de Salud del Hospital Maria Reiche de la Red de Asistencial
lca-Essalud, en el Distrito de Marcona, Provincia de Nasca, Departamento de
lca” cuanta con aprobacién técnica por parte de la Supervision, Arq. Eduardo
Dextre Marimoto. A la fecha, se encuentra en proceso de realizacion de
actividades administrativas normadas que deben ejecutarse para continuar con
los procedimientos correspondientes a la fase de ejecucion.

En ese sentido, se deriva la informacion de referencia para continuar con el
tramite de respuesta al despacho congresal.

Atentamente,

EDILEERTO SERGIO JAIME RIOS
Viceministio de Trabaja
MTPE

H.R E-097330-2021

Sinche, cuyo contenide coincide en los aspectos sefialados con ¢l pedido presentadeo mediante el
documento a) de la reflerencia.

' g5 preciso sefalar que dicha documentacidn ha side emitida en atencion al pedido de informacidn
presentado con Oficio N2 143-2021/EHVM-CR, del sefior Congresista de la Repdblica Elvis Vergara
Wendoza, cuyo contenido coincide en los aspectos sefialados con el pedido presentado mediante el

documento al de la referencia.
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DECEND DE LA IGUALDAD DE CPORTUMIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
AND DEL BICENTENARIO DEL PERL): 200 ANDS DE INOERPENDENCIA®

OFICIO N® 0572-2021-MTPE/M/23

Sefar
EDILBERTO SERGIO JAIME RiOS
Viceministro de Trabajo

Presents, -

Asunto: Ayuda Memoria de la reunidn entre el Despacho Viceministerial de Trabajo con
ol Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierre Perd y Anexos del
05.11.2021

Tengo &l agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialments Y. de igual manera, remitir
para su consideracion y las acciones que estime perlinentes una dyuda memaria de las
soliciludes planteadas por el Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd y Anaxos,
durante la reunion presencial llevada a cabo el dia viernes 05 de neviembre del afio en curso,

Sin etro particular, aprovecho la oporiunidad para expresarie los senlimienlos de mi especial
consideracidn,

Atentamente,

Documento firmado digitalmenbe
JORGE LARREA DE ROSSI
Secretario Técnico
Consejo Nacional de Trabajo y Promocitn del Emplea

H.R 1-102191-2021
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FERL] | Ministenio de Trabaje
¥ Peoempcion del Empleo

REUNION DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO, LOS ORGANOS DE LINEA DEL VMT, LA

SUNAFIL Y EL SINDICATO DE OBREROS MINEROS DE SHOUGANG HIERRO PERU Y ANEXOS
(AFILIADO A LA CGTP)

05.11.2021
- Modalidad presencial-
PARTICIPANTES:
Representantes de los irabajadores

s Julio Orliz Pinto, Secretario General del Sindicalo de Obeeros Mineros de Shougang Hiemo Peru y

Anexos.

»  Auguslo Yarieque Castillo, Represantante del Sindicato de Obeeros Mineros de Shougang Hierro Perd
y Anexos.

« Cristhian Salazar Vega, Dirigente del Sindicalo de Obreros Mineros ce Shougang Hiema Perd ¥
Anguos,

« Jaquelyn Rodriguez Pérez y Zamira Sulay Lerena, en su condicion de {amikares de exlrabagpadares
fallecidos pertenecientes al Sindicalo de Obreros Mineros de Shougang Hiemo Perd y Anexos.,

Representantes del MTPE y SUNAFIL:

Edilberio Sergic Jaime Rios, Viceministra de Trabajo

Jorge Larrea De Rossi, Secratario Técnico del CNTPE

Diego Matia Villegas, Asesor del Despacho Viceministerial ded Trabajo
Luis Moran Canales, Intendente de Lima Melropolitana de fa SUNAFIL
Manuel de Lama Laura, Asesor de la intendencia Nacional de Supenvision del Sislama Inspectivo de
la SUNAFIL

Jans Erick Cavero Cardenas, Direclor de ka DGDFSST

Sonia Mariela Fuentes Rivera, Direclora de la DGPPFLIT

Karina Yarleque Arrese, Direclora (e) de la DPRPFLITCOL

Luis Cortez, Director de ka DSST

lvan Anaya, Asesor de DPSCLRSEL

Dennis Tomes, Asesor de la DGT

TEMAS ABORDADOS:

£l Sindicats da Obreros Mineros de Shougang Hierro Pend y Anexos presento, entra olros, los siguientes lemas:

& & B & @

Temas Entidad u
Desarrallo organo
presentados Responsable
Denuncia sobre o1 1 guganizacion sinical hace de conocimiento el fallecmienio o 26
W rabajadores mineros por COVID-19, como consacuencia del intemamients  DGPPFLITY
'é:':fﬂ"f“* F“’I iagal en el Centro Minero Marcona - ICA, y ¢l presunta accionar perudicial de  DGDFSSTISUNA
i :'.':' ¥ |a empresa, siendo que esta habria permitido la existencia de condiciones de FIL
“H““m""m e M0\ ahajo perfudiciales en materia de ST,
Denuncian ¢ infernamiento de trabajadores en canlfos minesos o "iglis” en
Dlmnnhhn{uhre ;' condicionas que penen en riesgo la vida y a salud de los mismos. lquaimente,
internam ' precisan que no S& requiere de Un caMpamenio adicional entre la ciudad y el
trabajadores  en oo Coinern va que ello fomenta jomadas extenuanies, las cuales resultan  DBDFSSTI
centros mineros € . coisles para los rabajsdores. SUMAFIL

incumplimiento de
la RM N° 123-2020-
MINEM

Asimismo, sefialan que el Ministerio de Engrgia y Minas (MINEM), a ravés de
sus drganos de linea, declard la derogacion tacita de la RM _hl" 128-2020-
MINEM. Sin embargo, denuncian que la empresa confinia aplicando la RM



Incumplimiento de
las resoluciones de
la AAT y el laudo
arbitral

Criticas a |a
aprobacion  del
Plan de Vigilancia,
Previsién y Control
del COVID-19 de la
Empresa.

Fando
Complementario
de Jubilacién
Minera v Fando de
riesgos Laborales

Minsigarip de lrabap

¥ Promacidn del Dmpleo

ponienda en riesgo la vida y salud de fos irabajadores. Salicitan la actuacin
del MTPE para declarar su derogacion expresa y se deje de aplicar dicha RM.

Denuncian que la empresa no cumple con el laudo arbitral, a pesar de la multa
nterpuesta por SUNAFIL. Salicitan la intervencidn par infermedio del VMT o &l
DM, & fin de que se cumpla con su ejecucion.

Asimismo, advierten haber presentado una comunicacin de plazo de huelga,
sin embargo, todavia no reciben ka respuesta de la DRTPE correspondiente.
Sefialan una dilacidn indebida en la enfrega de dictimenes econdmicos
laborales,

EI VMT safialt que dispondra de la asistencia icnica da [a DPSCLRSEL para
la atencidn de los temas abordedos por la crganizacion sindical, a fravés de un
exiraprocaso.

SUMAFIL detalla que sanciond a la Empresa por incumplimiento del laudo
arbitral, y por 13 vulneracion de nommas socio laborales y de SST.

La DGT sefiald estar a la espera de que la DRTPE de lca remita Ia informacidn
carrespandente con el fin de atender las observaciones deteciadas durante |
elaboracion del dictamen econdmico laboral,

Denuncian que la aprobacion del Plan de Vigilancia, Previsian y Control del
COVID-19 de la empresa, por parte del Comité de SST. se llevd a cabo con
irreguiaridades, lo cual genera diversos perjuicios a los trabajadares,

Los deudos de ks irabajadores fallecidos danuncian qua na pueden acceder
al monts de jubilacidn comespondiente en cada caso, por impedimentas
formales y burocraticos. Denuncian que se les niega el access al Fondo de
Riesgos Labarales, debido a qua la actvidad de los Irabajadores fallecidos no
calificaria como tal. Solicitan apoyo para que puedan recibir los montos qua
estarian pendientes de pago,

Asimismo, los familiares denuncian mallvalos por parte de la Bmpresa, A
consecuencia del fallecimienio de los trabajadores involucrados, la emgresa
buscaria desalojarlos de las casas olorgadas a dichos trabajadares fallecidos.

CNT!
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L Kinisteiso de Trabajo
v Pramocion del Emplea

Al

ANEXO
DATOS DE CONTACTO DEL SINDICATO DE OBREROS MINEROS DE SHOUGANG HIERRO PERU Y
ANEXOS
NOMBRE Y
APELLIDOS INSTITUCION CARGO CORREQ CELULAR
Julio Ortiz Pinto Sindicalo de Obreras Mineros | Secretano General 940402397
de Shougang Hiema Perd y
ANaNns,
Augusio  Yarleque | Sindicato de Obreros Mineros | Representanta ayareque T@hot | 974696313
Castillo de Shougang Hiemo Perd y miad.com
Anexos. . _—
Cristhian _ Salazar | Sindicalo de Obreros Mineros | Dingente 091897002
Vega de Shougang Heerro Perd y
Anexos,
Jaguelyn Rodriguez | Sindicato e Obreros Mineros | Hia del rabajador | jaquehramil 243 | 847760249
Pérez de Shougang Hiemo Perd y | falacido grnail com
Anexns.
Zamira Sulay | Sindicato da Obreros Mineros | Viuda del | zamralierenaz@h | 951368765
Lerena, viuda del | de Shougang Hiemo Perd y | trabajador fallecido | olmad.com
\rabajador falecido | Anenos.

W
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"DECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUMDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
TARD DEL BICENTENARIO DEL PERL: 200 ARIOS DE INDEPENDENCIA*

OFICIO N*® 0691-2021-MTPE/1/23

Sefior
EDILEERTD SERGIO JAIME RiDS
Viceministro de Trabajo

Presente. -

Asunto: Ayuda Memoria de la reunidn wviual entre el Despacho Ministerial ¥
oarganizaciones sindicales del seclor minero, el 15.12.2021

Tengo el agrada de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en relacisn al asunto de la
referancia, remitir para su consideracidn y las acciones qQue eslime perlinentes, una ayuda
memoria de las soliciludes y lemas planteados por las organizaciones sindicales del sector
minero, participanies de la reunién viflual con el Despacho Ministerial, del dia miércoles 15 da
diciembre del afio en curso,

Sin oiro particular, aprovecho la eportunidad para @xpresarle los sentimientos de mi especial
consideracidn.

Mentameante,

Documento firmado digitalmente
JORGE LARREA DE ROSSI
Secretario Técnico
Consejo Macional de Trabajo y Promocidn del Empleo

H.R I-125288-2021
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RELUNION DEL DESPACHO MINISTERIAL CON ORGANIZACIONES SINDICALES DEL SECTOR MINERD

15.12.2021

- Modalidad virtual-

PARTICIPANTES:
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

1. Coardinadora de Bases para la Defensa de los Derechos de los Trabajadores Mineros,
netaldrgicos del Perd = CODETRA;

L]
L

Luis Reyes Felices, Coordinador General

Benjamin Villanueva Rojas, Sindicato de Empleados de Siderperu.

Julio Ortiz Pinto, Sindicato de Obreros de Shougang.

Henry Ortiz Valdivia, Sindicato Unico de Trabajadores de Southern Perd Copper
Corporation y Anexos

Hernan Riveling Cordova Ccama, Secretario General del Sindicato Cerro Verde
Julio Herndn Rafo Mufioz, asesor legal de CODETRA

2. Representantes de los sindicatos de Doe Run del Perd:

L

Luit Pablo Castillo Carlos, Coordinador de sindicatos de Doe Run Perd.

Eduardo Rojas Ortiz, Sindicato de Trabajadores Areas de Produccidn Doe Run Peri.
Luis Mantari Pérez, Sindicato de Empleados Doe Run Perd

Clodoaldo Posadas, Sindicato de Trabajadores Metaldrgicos Doe Run Perd.

Hugo Pérez Rupay, Sindicato de Patio Industrial

3. Asociacién Nacional de Trabajadores Despedides de la Gran Mingra del Perd - ANTRADEMP

Jorge Campos Arenas, Presidente.
Delia Ernestina Lesley Grundy Cama, Secretaria de Género e Inchssian Social.

REFRESENTANTES DEL MTPE Y SUNAFIL {convocadas a reunidn):

& & B & & & & &

& & & & &

Betssy Chavez Chino, Ministra de Trabajo y Promacién del Emplea

Jean Pierre D'laura, Jefe de Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Shadia Valdez Tejada, Gabinete de Asesores del Despacho hiindsterial

Pablo Alania, Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

lenifer Apestegui Hermenegildo, Viceministerio de Trabajo

Victor José Loyola, Viceministerio de Trabajo

Ernesto Aguinaga, Director General de la Direccion General de Trabajo

Kenny Diaz, Director de la Direccién de Normativa de Trabajo {e)

lans Erik Cavero, Director General de la Direccidn General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo

Luis Cortez, Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo

Alvara Garcia Manrigue, Intendente Nacional de Prevencién y Asesoria

Verushka Hidalgo, Asesora de la Superintendencia - SUNAFIL

Patty Brafes Beltran, Asesora de la Superintendencia — SUNAFIL

Guillermo Enrique Fustamante Irigorin, Asesor de la Superintendencia - SUNAFIL

lorge Larrea De Rossl, Secretario Tecnico del Consejo Nacional de Trabajo y Premocion dhel
Empleo
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TEMAS ABORDADODS;

Los representantes de las ofganizaciones sindicales del sector minerg presentaron, entre otros, los

siguientes lemas:

Temas
presentados

Desarrolla

Sobre la
Coordinadora
General de la

Coordinadora de
Bases para la
Defensa de los
Derechos de los
Trabajadores
Mineras,
Metaldrgicos del
Perd — CODETRA

Por ¢l Sindicato
de Empleados de
la Planta
Siderdrgica de
Chimbaote -
SIDERPERL

El sefior Luis Reyes Felices, de la Coordinadora General de la Coordinadora de Bases
para |a Defensa de los Derechos de los Trabajadores Mineros, Metaldrgicos del Perd
= CODETRA explicd que CODETRA agrupa a organizaciones sindicales vinculadas a
empresas al sector de la gran mineria, siderGrgica y mietalirgica, como Cerra Verde,
Southern, Shougang Hierro Perd, Yanatocha, Marza, Chimbote Sider Perd,
Corporacion Aceros Arequipa, Antapacay, entre otras, siendo que cada sindicato gue
mtegra CODETRA tiene perseneria juridica, y se encuentran adscritos 3 |a
Confederacién General de Trabajadores (CGTP). La conformacian de la coordinadora
SUFEE como respuesta a la poca representatividad que, segin elios, les ofrece la
Federacion Nacional de Trabajadores Mineros, Metalirgicos y Siderirgicos del Perd
(FNTRMMSE),

Orador: Benjamin Aristides Villanueva Rojas, Secretario General

Fago de compensacién de horas no laboradas por el personal considerado como
grupo de rigsgo

Manifiesta que existen un gran grupo de trabajadores que tienen deudas por licencias
cen goce de haber otorgadas en el marco del estado de emergencia sanitaria, y que
a la fecha estas resultan impagables. Las empresas vienen cobrando las deudas en
mencién, y para ello utilizan, incluso, las liquidaciones de trabajadores a ser
desvinculados. Por ello, solicita que el Estado brinde una solucion, proponiendo las
siguientes alternativas;

I] Condanacidn tatal

) Que el 40% lo pague el empleador, el 40% el Estado v el 20% el trabajador

N} A través de los tributos

Vacunas

Sefialan gue existen trabajadores que adin no estdn vacunados, por decisién propia o
por temas medicos, por lo que, se solicita alternativas de solucidn ante esta situacian,
a fin de preservar los vinculos laborales de estos.

Arbitraje en la negociacion colectiva

seflalan que actualmente en los arbitrajes en materia de negociacion colectiva, los
drbitros elegidos vendrian adoptando parcializadamente las propuestas de las
empresas, por lo que solicita que los arbitrajes cuenten con la intermediacian de
SUNAFIL y el MTPE, con la finalidad de que los tra bajadores no se vean perjudicados.
Fondo Complementario de Jubilacidn Minera, Metaldrgica y Siderdrgica

Selicitan la confermacion de una comisidn de fiscalizacidn para el Fondo de Jubilacidn

Minera y Siderdrgica, a fin de cautelar el cumplimiento de aporte de los trabajadores
mineros, siderdrgicos y metalirgicos, siendo que no todos los trabajadores aportan.

)



Temas
presentados

CNTV

Desarrollo

Por el Sindicato
de Obroros
Minera Shougang
Hierra Perd

Por el Sindicato
Unico de
Trabajadores de
Southern Perd
Coppar
Corporation

Por el Sindicato
Cerro Verde -
Arequipa

Orador: Julis Ortiz Pinto, Secretario General
Megociacidn colectiva

« Sgfiala que estdn a punto de iniciar una huelga por la solucidn del pliego de
reclamos presentado correspondiente a este periodo. Dado que, en 10 meses de
negociacidn colectiva no se ha tenido entendimiento con la empresa al no tener
una postura dialogante. Manifiesta, ademds, que yva comunicaron el inicio de la
huelga a la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de lca,
hahiendo sido calificada el 09 de diciembre se calificd como procedente.

Al respecto, se solicita que la Autoridad Administrativa de Trabajo haga respetar
el derecho de huelga, que iniciard el 17 de diciembre del 2021 a las 8:00 a.m.,
Indica, ademds, que la empresa ante una comunicacion de huelga continda
operando, situacidn que vulnera el ejercicio de dicho derecho. Asimismao, se
solicita la intervencion de la autoridad inspectiva laboral para tales efectos.

Cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N°® 451-2021-MINEM /DM

» Sefiala gque la empresa dispone el internamiento de 60 a 90 dias en Marcona,
sustentandose en la Resolucidn Ministerial N® 129-2020-MINEM, que aprobaba
criterios de focalizacidn territorial. En ese sentido, solicita que el Ministerio de
Trabajo y Promecién del Empleo haga respetar el cumplimiento de la

Resolucién Ministerial N* 451-2021-MINEM/DM, la cual derogd la resclucidn en
mencidn.

Reforma tributaria
» Recalcan que las empresas mineras, al ser grandes contribuyentes nacionales, en
muchos casos, contribuyan con impuestos proporcionales, en beneficio del
erario nacional y su redistribucidn en la poblacidn.
Orador: Henry Pinto Valdivia, Secretario de Defensa

Utilidades

Sefiala que por convenio convenio colectivo se pactd el otorgamiento del
adelanten de un un 30% de las utilidades para los trabajadores afiliados a la
organizacion sindical, perc ello se habria desvirtuado, entregandose dicho
beneficio a los funcionarios de la empresa v algunos trabajadaores, dejdndose de
lada a los trabajadores afiliadaos.

Par ello, se solicita que SUNAFIL realice una visita inspectiva para verificar
cumplimiento del pago de utilidades, en el marco del convenio calectiva,

Orador: Herndn Rivelino Cordova Cecama, Secretario General

El representante sindical manifiesta que firmaron un  conven:o colectiva
coaccionadas por Ia creacion de un nueve sindicato paralelo pro empresa. Asimismo,
la empresa vendria obligando a muchos afiliados a participar del bono de cierre de
convenlo colectiva, pero con las condiciones del otro sindicato, Asirmisma, explica que
estin obligando a los afiliados del sindicate Cerro Verde a renunciar a su afiliacion,
para que pueden gozar de los beneficios del convenio colectivo.
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Temas
presentados

refaria Po®miie
1 e Trabajo CNT
cChin del Emplec D et

Desarrallo

Propuesta de
mesa de trabajo
para la gran
mineria,
mietalirgica y
siderdrgica.

Par las sindicatos
de Doe Run Perd

Asimisma, informa que se vulneran derechos individuales de trabajo, como el cambio
de jornadas de trabajo, zonas de descanso, etc,

Ante la accidn antisindical y la vulneracidn de derechos manifestados, se solicita al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y SUNAFIL la intervencidn y apoyo para
la defensa de sus derechos.

Orador; Luis Reyes Felices, Coordinador General de CODETRA

* Se solicita la expedicién de una norma que reconozca coma interlocutor valido a
CODETRA, que la faculte a dialogar v resalver los conflictos labarales de la Eran
mineria, metalirgica v siderdrgica de manera tripartita,

sefala ademds que las organizaciones sindicales vinculadas a la coordinadora
habrian side excluidas de la Mesa de Trabajo entre el Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo y la Federacidn Macional de Trabajadores Mineros,
Metaldrgicos y Siderdrgicos del Perd = FNTMMESP, creada con la Resclucidn
Minlsterial 244-2021-TR.

Na obstante lo anterior, sefialan que dicha mesa de trabajo no tiene facultades
resolutivas, en tato no cuenta con la participacidn de los empleadores y
trabajadores involucrados directamente en los temas a tratar, por lo que los
acuerdos que emanen de ella, no tendrian fuerza vinculante, salvo que sean
refrendados en Decretos Suprema, lo que consideran poco viable en la actual
coyuntura,

Ante ello, proponen la creacion de una comisidn negociadora tripartita con
representacién permanente de CODETRA, facultada para conwocar a los
trabajadores y empleadores involucrados en los conflictos a tratar en cada caso,
con |2 finalidad que los acuerdos emanados de la comisién tengan fuerza
wvimculante v resolutiva.

Al respecto, el asesor legal de CODETRA manifiesta gque se cuenta con un
antecedente de la comisién propuesta, dado que, a razén de la huelga de la
FNTMMSP del afio 2017, se constituyd una comisidn con representacidn de
trabajadores, empleadores y gobierna (MTPE, MINEM).

Orador: Luis Pablo Castille Carlos y Eduardo Rojas Ortiz
Procedimiento concursal

* [nforma que se encuentra paralizado un proceso concursal por 12 afios, En esa
medida, se solicita que se revise el expediente 34520-2021 de la Sub Direccidn
de Registros Generales, en el que se niega lo establecido en un reglamento sobre

las elecciones de los delegados ante INDECOPI,

» Sefalan que el complejo metaldrgico de La Oroya puede operar sin dafar al
medio ambiente, pero nadie los escucha.



Temas

presentados

Desarrolla

Asociacion
Nacional de
Trabajadores
Despedidos de la
Gran Minera del
Peri -
ANTRADEMP

Inspeccidn laboral

= Solicitan que se agilice la respuesta a la denuncia presentada ala SUNFIL el 15 de

noviembre del 2021.

# Asimismo, informan gque un liquidador vulnerd los derechos laborales de los

trabajadores, porgue no cursd cartas de despido, pero, a pesar de ello,
despidieron a muchos trabajadores, Sefialan haber presentado las denuncias
respectivas a SUNAFIL y se solicita que se agilice su trimite y resultade.

Orador: Jorge Campos Arenas, Presidente

s Sefala que muchos trabajadores fueron despedidos, por su laber sindical, Frente

al despido, sus demandas judiciales van mas alld de cuestiones reivindicativas.
Ademas de ello, exigen celeridad procesal y acceso a la justicia, dado que, sus
demandas én ol Poder Judicial datan de largos afios y cugntan 0on pooos retursos
para afrontarlos.

¥ Asimismo, solicitan que se plantee una propuesta normativa que establezca que

guien determing si existe o no una falta grave, que implique desvinculacidn
laboral, sea &l Poder Judicial, v no el empleador, v que su facultad sea de
inspeccionar y sancionar, solamente, Ello, porgue muchas veces los despidos son
por razones sindicales o s¢ encuentran mal ejecutados,

COMENTARIOS / COMPROMISOS DE LOS FUNCIOMARIOS DEL MTPE ¥ SUNAFIL

Ministra de Trabajo v Promocidn del Emples
s La sefora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo sefald que se estd elaborando un
Anteproyecto del Codigo de Trabajo, el mismo que se trasladara a las erganizaciones sindicales

para su aporte.

s Asimismo, informd que se creard la Escuela Nacional de Estudios Sindicales para fortabecer los
sindicatos de base de todo el pais.

Verushka Hidalgo, Asesora de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL
= Sefiala que coordinard con el sefior Henry Pinto Valdivia, Secretario de Defensa del Sindicato Unico
de Trabajaderes de Southern Perd Copper Corporation, sobre la problemitica referida a las
utilidades, para que SUNAFIL pueda tomar, a a brevedad, las acciones correspondiontes.

a Asimismo, coordinard con los sindicatos de Doe Run Perd sobre las denuncias que sefialan haber
planteado y que SUNAFIL pueda tomar las acclones correspondientes.

e Adicionalmente, informa que ya se iniciaron las acciones inspectivas, a fin de verificar el
cumplimiento de la Resolucidn Ministerial 451-2021-MINEM/DM.
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“Afio de la Declaratoria de Emargencia Macional: Agricultura v scguridad ciudadana”
MER Uni-000011-2022-SUNA E-ICA

A H SERGIO GOMNZALEZ GUERRERO

JEFE DE LA GEREMCIA GEMERAL
Asunto :  Atencidn a pedido congresal
Referencia ¥ a) INFORME MN* 3-202 2-5UMNAFIL/SIAI-IRE-ICA

b} Oficio N* 921-2021-2022/CT55-CR

¢} Oficio N® 378/2021/50MSHPyA

Fecha % Ica, 07 de Enero del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, a su vez remitir el INFORME
N* 3-2022-5UNAFIL/SIAI-IRE-ICA, emitide por la Sub Intendencia de actuacidn inspectiva de la
IRE Ica, mediante el cual se informa sobre las acciones adoptadas por nuestra Intendencia sobre
las denuncias presentadas por el Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd.

Respecto a las denuncias de materia sociolaborales estas han sido atendidas por nuestro
despacho, como se detalla en el documento de la referencia, y las denuncias poar
incumplimientos a la normativa de seguridad y salud en el trabajo, se informa que han sido
derivadas oportunamente a la Intendencia Nacional de Supervisién del Sistema Inspectiva, por
ser de competencias seglan Resolucion de Superintendencia N* 025-2014-SUNAFIL,

Em cuanto, a la huelga cenvocada por el Sindicato en mencidn; en precise, informar que se han
generado 21 ordenes de inspeccidn por la materia: Verificacién de hechos - Paralizaciones:
ademas, los inspectores de la Intendencia Regional de Ica, han realizado actuaciones inspectivas
en las medalidades virtual y presencial, en coordinacién con los dirigentes del sindicato de
obreros mineros, quienes han acompafado a los inspectores a los recorridos en el centro de
trabajo visitadn.

5in otro particular, hago propicia la ocasién para reiterar las muestras de consideracién y estima.

Atentamente,
Cocumento firmado digitalmente
EDWARD VENERO RAMOS
INTENDENCIA REGIONAL DE ICA
EVR it
HiR: 2391-3023
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INFORME N® 3-2022-SUNAFIL/SIAI-IRE-ICA

A :  EDWARD WVENERO RAMOS
Intendente Regional de Ica
Superintendencia Macional de Fiscalizacién Laboral

ASUNTO :  Atencidn a pedido congresal
REFERENCIAS :  a) Oficio n* 921-2021-2022/CT55-CR

b) Oficio n® 378/2021/50MSHPyA
c) H.R. 2211-2022

FECHA ¥ Ica, & de enero de 2022
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o dopuamenie

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez poner en conocimiento las acciones

realizadas por la Intendencia Regional de Ica, respecto al documento de la referencia,

1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante oficio de la referencia a), la congresista de la Republica, Isabel Cortez
Aguirre, en su calidad de presidenta de la Comision de Trabajo y Seguridad Secial,
traslada el documento de la referencia b), mediante el cual el sindicato de obreros
minercs de Shougang Hierra Perd y Anexos, aduce que se encuentran en huelga
desde el 17 de diclembre de 2021 y solicitan la intervencidn de la SUNAFIL; ademds,
hacen referencia al incumplimiento de la Resolucidn Ministerial N°451-2021-
MINEM que deroga la Resoluecién Ministerial N® 129-2020-MINEM sobre el
internamiento de trabajadores en las dreas de trabajo; asi como, respecto al
contagio y fallecimiento de trabajadores mineros. En tal sentido, se solicita a la
SUMNAFIL un informe sobre las gestiones realizadas para atender el pedido de la

organizacion sindical,

2. DESARROLLO:

2.1.De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley N* 28806, Ley General
de Inspeccidn del Trabajo, la inspeccidn del trabajo es el servicio publico encargado
de vigilar el cumplimiento de las normas de orden sociclaboral y de la seguridad
social, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, orientar y
aeecarar técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad con el

Convenio N2 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

3.7 La SUNAFIL desarrolla y ejecuta todas las funciones y competencias establecidas en
ol articulo 3° de la Ley 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabaje, en el ambito
nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de
inspeccion del Trabajo, de conformidad con las politicas y planes nacionales y
sectoriales, asi como con las politicas institucionales y los lineamientos tecnicos del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

2.3.El articule 41° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUMAFIL sefiala
que la Sub Intendencia de Actuacién Inspectiva de la Intendencia Regional tiene por
funcién, entre otras, calificar las denuncias presentadas por incumplimiento de

normas sociolaborales y en seguridad y salud en el trabajo.
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2.4 Ahora bien, la Sub Intendencia de Actuacion Inspectiva, en el marce de sus
competentias, ha emitido una serie drdenes de inspeccidn a fin de iniciar
actuaciones inspectivas frente a presuntos incumplimientos sociclaborales por
parte de la empresa Shougang Hierro Perd 5.A.A.

2.5. Asimismo, se precisa que la finalidad del inicio de dichas actuaciones inspectivas es
vigilar y exigir el cumplimiento de las normas socio laborales: en tal sentide, cuando
i¢ toma conocimiento de una denuncia por presuntos incumplimientos a la
normativa sociolaboral, esta Sub Intendencia, verifica el cumplimiento de los
requisitos de cada una de las denuncias presentadas, conforme la Version 4 de la
Directiva N* D02-2017-SUNAFIL, denominada "Servicio de Atencién de Denuncias
Laborales”, aprobada por Resalucién de Superintendencia N® 204-2020-SUNAFIL,

26.En funcidn 3 los documentos trasladados, la Sub Intendencia de Actuacién
Inspectiva evalud el contenido de los mismaos y al respecto se informa lo siguiente:

2.6.1. De los incumplimientos o la normativa de sequridad y salud en el
trabafo.

26.1.1.En atencidn a ello, corresponde sefialar que las acciones de
fiscalizacién de normas de seguridad v salud en el trabajo en el
sector minero, son de competencia exclusiva de la Intendencia
Macional de Supervisidn del Sistema Inspectivo de la SUNAFIL, en
mérito a lo establecido en la Resolucién de Superintendencia N°
025-2014-5UNAFIL que delega en el Intendente Nacional de
Supervisicn del Sistema Inspectivo, la facultad de disponer la
realizacion de actuaciones fuera de los limites territoriales del
organc territorial de destino, mediante la agregacidn temporal
de inspectores a otro dmbito territorial: asi como la facultad de
expedir drdenes de inspeccidn sobre las materias transferidas
por Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, v en
la Directiva N° 002- 2016-SUNAFIL/INI, aprobada por la
Resolucion de Superintendencia N* 186-2019- SUNAFIL

26.1.2. Cabe precisar que, todas las denuncias en materia seguridad v
salud en el trabajo en el sector minero, presentadas ante esta
Iintendencia Regional, han sido derivadas oportunamente a la
Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo, para
que procedan conforme sus atribuciones y competencias.

2.6.1.3. Estando a lo expuesto, la Intendencia Nacional de Supervisitn
del Sistema Inspectivo - INSSI, acorde a sus atribuciones,
informard respecto de los casos cuyas materias objeto de
inspeccion son concernlentes a seguridad y salud el trabajo.

¥ Directive N* 002 O E-FUNAFIANTL oprobode por Resalssidn de Superiendencie ° 185-2019-SUMARIL respecto o REGLAS
GENERALES PARA LA FISCALIZACION EN MATERIA OF S5T, prescribe on ol Sieral a) sub numeral 72,1, del numers! 7.7 def avticule
P, que fog drgomas o depeadentios del ST povo io generacide de drdenes de inspeocidn, cebes bener #a cuenta log siguentes
cansiderociones: af Lo INSS! tieag fo focvliod exclesher de expedir ordened de inspeccidn en materia de 55T en log seciores de
minerig (gram y mediong mineria), efectrizided & hidrocarburas y octhddedes coneras, o mivel pocional, demtes dpl drsbita de su
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1.6.2.

El Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Pert y Anexos denuncia

la imposicidn de una jornada atipica

1.6.2.1. En el documento de la referencia, se verifica que el sindicato de

N*® de arden die

Inspeccion

obreros mineros de Shougang Hierra Perd ¥ Anexos, hace alusidn a
ciertos  incumplimientas a la normativa sociolaboral como
imposicidén de una jornada atipica; en tal sentido, se contrastaron
las drdenes de Inspeccion en el Sistema Informdtico de
inspecciones del Trabajo - 51T, que se generaron respecto a los
incumplimientos advertidos; en consecuencia, se informa que, en el
periodo 2020 se recibieron denuncias por parte de
organizaciones sindicales: Federacion de Trabajadores Mineros de
Shougang Hierro Perd, Sindicato de Empleados de Shougang Hierro
Perd; asi como, el Sindicate de Obreros Mineros de Shougang
Hierre Perd v Anexos, en relacion a presuntos incumplimientos
sobre jornadas atipicas, siendo atendidas con la generacidn de la
arden de inspeccion n® 1204-2020-5UMNAFIL/IRE-ICA, actualmente
en procedimiento administrative sancionador con propuesta de

las

multa para la empresa minera, conforme al siguiente detalle:

Razdn sacial

Materias ohjeto
de Inspeccitn

Faterias
infractionadas

Estado actual

1204- 2030
SUMAFIL/IRE-ICA

N* dg arden de

inspeccion

1535-2021-
SURAFILSIRE-ITA

Shougang Hierra
Peind S

lornada, horasio
die trabajo v
digscanios
rermuneradod

*Haostigamiento
¥ 2105 de
hastildad: Otros
hastagamientos

1. Haostigamiento y
actos de hostilidad,
2.  Incumplimienios

del deber de
calaboracidan con la|
inspeccidn del
trabaja, 3.
Intusiplisdante  Con
la madida o

requnnmignio,

En propedimisnis
administrativa
sancienador {sogunda
imsiancia), dentro del plazo
e lay

Con Resolucion de
Intendendia n® 85-2021-
IRE-SIRE-ICA de fecha
194112021

Bttt Propuesta:
&7 158,154.00

Asimismo, en el periodo 2021, la organizacidn sindical reitera
denuncias por vulneracidn a las normas sociolaborales, respecto a las
jornadas atipicas. En ese sentido, la Intendencia Regional de lca, ante
las nuevas evidencias v al persistir estos incumplimientos, ha generado
una nueva orden de inspeccidn, siendo [a siguiente:

Rardn social

| Shougang Hierra
Pord 500

Materias abjeto
de inspescidn

Joenada, horario |
da frahajo v
descanios
remuneraias

*Hostigamaento
¥ acios de
mosiHidad; Ctros
hostigamisnios

Matercas
infracelonadas

1. Hastigambenis ¥
actos ce hostdidad,

2, Incumplmicnto
coni la medida de
FespUErimisnu

Estadao actual

En procedimiento
admirisIEaG
sangspnador (fase
instructora), dentro del
plazo de ley. |

Miula Froguesia;
5 277 376.00

“* Refrendo de moterio selicitodo por los inspectores

A, Salawerry 655, 1384, Piso

bviis. Mareg, Limia = Perd
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1.6.3. Incumplimiento de lo empresa minera Shougong Mierro Pert S.A.A. al
laude arbitral del 29 de morzo de 2021, emitide por la autoridad reglonal

M* de orden die

de trabajo de lca.

En el periodo 2021, se dio atencidn a una denuncia presentada por el
sindicato de obreros mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos, en
relacidn a presuntos incumplimientos sobre el laudo arbitral, como
resultado de la negociacién colectiva, resuelto en fecha 29 de marzo 2021
(Expediente No. 009-2020-50-MC-RGP y su aclaratoria), actualmente en
procedimienta administrative sancionador con propuesta de multa para la
empresa minera, conforme al sigulente detalle:

Razén social

IRspeccidn

Miaterias
chjeta de
Inspeccidn

Materias

aodtig bR Estaco actual
infraccionadas

2/3-2021-
SUIMNAFILIRE-BCA

Shaugang Higrro
Perd 5.4,

felaciones
Coloctivas:
Convgnios
Colectivos

e e

B T
Fuende: Sistemy infermdtics de fmipecciones del Traboja ST

Sg encuantra resuelta la cousa
mediante resolucién de Intendencia
AP DBA-2021-SLINAFIL/IRE-MCA g
fecha 23/11/2021, declarando
INFUNRDADOD &l recurso do apelacian

Aelaciones

Colpetiva: interpuesto por la cmpresa en
Conswonios contra dix ka retolucién de Sub
Colectivas, 2. Intencdencia n? 230-2021-

Incumplimiento con SUNAFIL/TRE-SIRE-ICA
la medida do

requerimiento. Bulta Prapuwesta:

5/ 276, 848.00

El administrado presentd recurso de |
révisign el 171312021, elevado al
Tribunal de Fiscalizacidn Laboral con
fecha ¥2/12/2021

£.6.4. Acciones realiradas respecto a fo verificocidn de paralizacion de lobores
cenvocada por el sindicato de obreres mineros de Shougang Hierro Perd y

Anéxos,

2.64.1. El Sindicato de ocbreros mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos,

26842,

2643,

mediante oficie n* 369-2021/S0MSHPYA, derivado 3 I3 Intendencia
Regional de lca con H.R. 193927-2021, comunicd el inicio de una medida
de fuerza, huelga general indefinida, desde el 17 de diciembre de 2021.
Cabe resaltar que, ol motivo de la huelga estd referido a la solucion al
pliego de reclamos del periodo 2021-2022,

En tal sentido, la Intendencia Regional de Ica, desde el 17 de
diciembre de 2021 ha realizado de manera ininterrumpida, las acclones
de verificacion en relacidn a la comunicacion de huelga convocada por el
sindicato de obreros mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos.

Los inspectores de la Intendencia Regional de lca, han realizado
actuaciones inspectivas en las modalidades wvirtual v presencial, en
coordinacion con los dirigentes del sindicato de obreros mineros,
quienes han acompaniado a los inspectores a los recarridos en el
centro de trabajo visitado.

wrarid sunalil ok, pe
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Superintendencia

2.6.4.4. Asimismo, los resultados de las verificaciones de paralizacion, han
sido derivados oportunamente por la Intendencia Regional de Ica a la
Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de lca, para el
pronunciamiento que corresponda conforme a sus competencias.

2,645, Cabe indicar que, a la fecha contamos con drdenes de inspeccion,
dentro del plazo de ley, cuyos informes de actuaciones inspectivas
son trasladados progresivamente, 3 la culminacién de las actuaciones
encomendadas,

2.6.4.6. Las drdenes de inspeccidn generadas por la Intendencia Regional de
lca, durante el pericdo de huelga general indefinida, son las

siguientes:
fterm Orden de inspeccidn Estado Actual Dbservaciones
s N Culmind en Actuaciin inspectiva presencial
Fecha: 17/12/2021 infarme de
Plaza: 1 dis RS Participaron regresentantes del
& I = =
1 heatedias: Verifscaciin de hechos- ; empleados y del sindiema.
: NARECLivas,
Paralaciones
inspectar: Lina Yalle Mendoza
00, N® 2624-2071 Actuacidn inspectiva presoncial
Fecha: 18/12/2021 Culrmind en
3 Plazo: 1 dia ndorme de Participaron ropresentantes del
iaterias: Veridicackin de hechos- ACIRIBCIpnes empleador y del sindicata.
Paralizacianes Enspactivas,
ingpectar: Flor De Marla
Elirabeth Donaires Ruiz
0.4, N° 2640-2021 Actuacidn Inspectiva presencial
Fecha: 19/12/2021 Culmingd en
3 Plazo: 1 dia . ln!nrrr!n de Participaron representantes del
Materias: Verdicacidn de hechos- actuacionss omplaador y del sindicata,
Paralizaciones inspoctivas.
Inspecior: bessica Soledad Alfara
Diaz
O N 2641-2021
Fecha: 20122021 ;
Plarg: 1 diz Culmind en Actuacidn inspectiva presemcal
s Wgrificacian de hechos- informe die
4 ::::.r!m ﬂ; - T Participaren represonianies del
12 200N E
; = | [{=H
Inspectores: Wilder Zorrilla inspectivas. empleadar y del sindicato
Aguing, Juan Daniel Chogue
Owvigdo, Erick  Jawler Aamos
Angulo y Lina Yalle Mendoza
0.1 N° 2643-2021
{ Fecha: 21/12/2021 _ Actuacidn inspectiva presencial
Plagzo: 1 dia Culmmiind &n i tarde y noche)
Materias: Venlicacsdn de hechos- infarmae de
& | paralizaciones SELUILIORDS Participaron representantcs del
imspectares: Wilder Zorrills inspectivas. cmpleador y dol sindicate.
Aguing, Juan Danlel Chogue
Owiedo, Erick Javier Ramos
Angulo y Ling Yalle MeEndora

www smnafilpobpe | Ao Salieeery 655, 2do. Pise SUN z FlL ;
devos Mara, Lema — B -
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0.0, N° 2644-2021
Fecha: 22/13/2621 Culmind en Actuacidn inspectiva presencial
Plazo: 1 dia miarme de (Turng noche desde las 12:30 a.m.)
& Matorias: Verdicasida de hechaos- actuaciongs
Faralizaciones inspectivas. Participaran regresentantes del
Inspectores: Wilder Zarrilla empleadar y del sindicatg,
Aguing, Juan Daniel Chogue
Omedao, Ericie Javior Ramod
Angula v Line Yalle Mendoza
0.1 N® 2652-1021
: Fecha: 23/12/2021 Culerdnd an Actuacin imspectiva presencial
Flapa: 1 dia informe de ;
Materias: Verificackin de hechos- actuaciones Participaron representantes del
Faraliraciones inspectivas. empleador y ded sindicato
Inspector: Serpio Avarcr Arbuld
Q. W° 2661-2021 E
Fecha: 24/12/2021 Colminé en Actuacidn inspectiva presencial
Plazo: 1 dia mrnrn*..e de
8 | Matenias: Verification de hechos- Sl Participaron representantes del
Paraliracianes RIRMICOINE, empleador y del sindicata
Imspectar: Luis Augusto Carbajal
Mira
QL W 266E5-20F1
Fecha: 15/12/2021 Culming on Aetiiscion ingpectiva wirtual
9 Plazg: 1 dea infarme de
Materias: Verificacion de hechos- actuaciones Farticipason representantes del
Paralizagiones inspectivas, ampleador v del sindicatg
Imspeciar: Freddy Eduardn
Gallegos Lyen
0. N° 3668-2021
:T:I:.ﬂ;;m] -EI.I]I'HiI'I'ﬁ'EI'I Actuacldn Inspoctiva virtual
o | Materias: Verificacién de hechos- :::;"I" s Participaron representantes del
Paralizationes 5 . empieadar y del sindicato
Inspectar:  Pario  Eduarde e
Lavanda Uribe
Qul, N 2669-20021 Aftudditn inspectiva presencial
Fecha: 27122021 Culmind en
11 Plazo: 1dia indarme de Participaron representantes del
Materias: Verificacidn de hechos- aciuaciones empleadar v del ssndicate
Paralizaciones Inspectivas.
Indpector: Sergio Alvarez Arbuld
Ul N 26T4-2021
Fechar 38122021 Culming an Actuacidn inspectiva presenclal
12 Plazo; 1 dia informe de
Baterias: Verificacion de hechaos- acludciones Participaron ropresentanies dol
Paralizacsones inspectivas, empleadar y del sandicate
Inpoctor: Wilder Zareilla Aquing
wwnwsunafilgobps  Av. Salaverry 655, Fdo. Pao T
Jusids Marls, Lima = Perg Q SUN.‘LFIL et
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Inspecier: Carmon inga Abad

Ol N 26752021 Actuacitn indpectiva presencial
Fecha: 291272021 Culming gn
13 Plago: 1 dia imforme dé Participaran regrosentantes del
Matesias: Verificacion de hechas- actuacionss ermpleador v ol representante def
Faralracianos Inspectivas. sindicato o pudo particapar en la
Inspector: Karla Viega Mirands diligencia al ser ghservada por el
personal de salud come personal de
L)
o, M 2676-2021 Actuacidn inspectiva virtual
Fecha: 300122021 Culming &n
14 Plazo: 1 dia informie de Participaron regraseniantes del
pdaterias: Verilicacidin de hethos- actuaciones efmpleador ¥ por parte del sindicato, po
Paralizaciones inspectivas, respondiergn @ I comunicacion
inspector: Christian Seviliang efectuada por of inspector actuante.
Mufer
0.0, M° 2683-2021
Fecha: 31/12/2021 Colle Actuacion inspectiva wirtiaal
15 Plaza: 1dia infgrme de i
Materias: Vorificackdn de hechos- i:lu:th_:n-ﬂﬂ mmp::n:ﬁﬁm:tﬁ:ﬂl
Paralizacionos nspeCinas.
nspector; Flor Donaines Ruiz
04, N* 1-2032 Culmind an
Fecha: /172022 infasime di Actuacidn inspectiva virtual
16 Plazo: 1 dia AELLSERIADS
Baterias: Verificacion de hechos: imsp e tinas. Participaran representantes del
Paralizaciones empleador y del sindicato
Ingpector: Jessica Alfare Diac
O N 2-2022 Actuacitn inspectiva virtual
Fecha: 2172022 Culmind en
17 Plazo; 1 dia infarme da Participaran represenianies dal
bAaterias: Verificacidn de hechos- ACLEBCRINDS empleador y del sindicato
Paralizaciones ImspeCivas.
inspector: Karlka Voga Miranda
E'L: ;:1321!&21 Culming o Actuacidn inspectiva virtual
18 |Pasmide :I:::::::ni Participaron representantes del
Materias: Verificacian de hechas- b it empleador y del sindicato
Paralizociones PRt
mnspectern: Ling Yalle Mendoza
0.0, N° 42033
Fecha: 47172022 Culming on Actuacidn inspectiva presencial
19 Plazo: 1 dia informe de
Materias: Verificachdn de hechos- actuaciones Participaran representantes del
Paralizacianes inspectivas. empleador y por parte del sindicato, no

respondicnon a ka comunicacidn
efeciuada por [a inspectora actusne

wwn, funalilgob. pe
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EL]

0.1, N* §-2022 |

Fecha: 5/1/2022 Actuaciin indpectiva prosencial
Flapa: 1 dia
Materias: Verdficacidn de hechos- En plazo do entrega de resultados,

Pasalizacionos
Insgpeoiar: Wilder Forilla Aquine

21

Fuente: Sisnemg fnfermdtion de Inipesciencs del Tfrobajo ST

QL N° 7-2022

Fecha: 6/1/2022 Actuacidn inspoclive prosencial
Plarg: 1 dia

Materias: Verlicacion de hochios- En tramite de actuaciones inspectivas.,
Paralizaciones

Inspector: Flor Donaéres Rudz

2.6.4.7. Cabe indicar que, la organizacién sindical liderada por el 5r. Julio Ortiz Pinto,
@ través de diversas mesas de trabajo, indicd que la empresa viene
vulnerando el derecho de huelga a partir de la aplicacion de esquirolaje
interno y/o externo; toda ver que, presuntamente en el drea de embarque
de mineral, la empresa realiza actividad afectando su medida de fuerza,

2.6.4.8. Atendiendo a lo manifestado por los representantes de Ia arganizacion
sindical, esta Intendencia con fecha 20 de diciembre de 2021, generd de
oficio la orden de inspeccidn que se detalla a continuacidn:

Orden de Imspeccidn Extadao actual

OuL W™ 26422021
Fecha: 20122021
1 Plagn; 30 dias En trimite de seluaciones inspectivas,
Materias: Relacbones colectivas: dentea del plaze de ley.
Libertad sindical (Licencia sindical,
| cuota sindical, entre atrog) |
Inspectares: Wilder Zadrilla Aquina,
Oaniel Choque Cwiedo, Erick Hamos
Angulo, Lino Yalle Mendozs

Fueate: Sitema Informdtica de indpercinmes dei Trobaja SUT

2649 Estando a lo expuesto, a la culminacién de las investigaciones
encomendadas, se trasladaran a su despacho, los resultados de las
actuaciones inspectivas para los fines pertinentes,

3. CONCLUSIOMES:

3.1.En cuanto a las denuncias presentadas a este despacho por incumplimientos a la

normativa de seguridad y salud en el trabajo, se informa que han sido derivadas
oportunamente a la Intendencia Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo,
instancia de SUNAFIL que, en mérito a las competencias conferidas mediante
Resolucion de Superintendencia N° 025-2014-SUNAFIL, viene atendiendo |as
denuncias relacionadas a esta materia.

vewrw sunadil.gobpe | &v Salsverry 855, 2do. Pha " FI T4
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3.2.Respecto a los incumplimientos por jornada atipica, se atendiercon con la
generacion de las drdenes de inspeccidn: n® 1204-2020-SUMNAFIL/IRE-ICA [que
culming en acta de infraccidn, actualmente en fase sancionadoral; asimismo, se
generd una orden de inspeccidn en el periodo 2021, ante nuevas evidencias de
estos incumplimientos, denuncia atendida con orden de inspeccidan n® 1535-2021-
SUNAFIL/IRE-ICA, que también culming en acta de infraccion v se encuentra en fase
instructora.

3.3.En relacion al incumplimiento del lawdo arbitral del 29 de marzo de 2021, la
Intendencia Regional de bkea, atendid Ia denuncia presentada por el sindicato,
generando la orden de inspeccidn n? 579-2021- SUNAFILAIRE-ICA, que culmind en
acta de infraccidén; a la fecha, el administrado interpuse un recurso de revisidn, el
cual fue elevado al Tribunal de Fiscalizacion Labaral, entontrandose dentro del
plazo de ley para emision del pronunciamiento por parte de esta instancia
administrativa.

3.4, Respecto a la paralizacidn de labores convocada por el sindicato de obreros
mineros de Shougang Hierro Perd ¥ Anexos, se informa que la Intendencia Regional
de Ica, desde el 17 de diclembre de 2021 [inicio de la huelga general indefinida), ha
realizade de manera ininterrumpida, [as acciones de wverificacion en relacidn a la
comunicacién de huelga comvocada por el sindicato,

3.5.Como se ha descrito en cuadros precedentes, desde el inicio de la huelga general
indefinida, a la fecha, se han generada 21 drdenes de inspeccion por la materia:
Verificacidn de hechos - Paralizaciones; ademds, los inspectores de la Intendencia
Regional de Ica, han realizado actuaciones inspectivas en las modalidades virtual v
presencial, en coordinacion con los dirigentes del sindicato de obreres mineros,
guienes han acompanado a los inspectores a los recorridos en el centra de trabajo
visitado.

3.6.Corresponde sefialar que, la Intendencia Regional de lca continuard con las
acciones de verificacidn mientras persista la medida de fuerza por parte del sindicato de
obreros mineros,

3.7.Finalmente, se¢ informa que las denuncias presentadas por los trabajadores de la
empresa Shougang Hierro Perd S.AA., han sido tramitadas oportunamente, en
relacidn a materia sociclaboral; ademas, los inspectores del trabajo han realizado
visitas inspectivas con motive de sus actuaciones inspectivas de investigacidn,
contando a la fecha, con drdenes de inspeccién en tramite y dentro de los plazos
previstos por Ley,

Es cuanto informo a usted para fines pertinentes.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
consideracidn y estima,

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
NORMA LUCIA VERGARA GARCIA
IR ICA-SUB INTENDENCIA DE ACTUACION INSPECTIVA
HYG
HR: 2311-200F
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SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A.

AJM2021-0781

Lima, 18 de oclubre de 2021, CONGRESO DE LA REPUBLICA
Cong. JORGE MARTICORENA NENDOZA

&r.:

JORGE ALFONSO MARTICORENA MEMDOZA 18 MOV 2081

Congresista de la Repliblica

Cengreso De La Repiblica RECIBIDO

Presenle.- Firma; Horaz

De mi especial consideracion:

Por la presente, en principio le hacemos llegar nuestro cordial saludo y le sefalamos que,
siendo usted miembro de |la Comision de Trabajo y de Sequridad Social del Congreso de la
Repiblica y habiéndose tomado conocimiento a través de las redes sociales del Congreso, la
Comision ha sefialado algunos comentarios, por lo que consideramos necesario aclarar las
apreciaciones verfidas en el desarrollo de la misma:

1. Se sefiald que no es posible llevar a cabo un crecimiento de expansion urbana,

porque fodo esta concesionado y le pertenece a la empresa minera Shougang
auien no permite su crecimiento.

» Ello no es verdad, prueba de ello es que mediante Resolucion de la SBN No
045-2013/SBN-DGPE-EDD, de fecha 05 de Julio del 2013; se aprobd la
transferencia de dominio a litulo gratuito de 1°333,906.11 metros cuadrados,
ubicados al sur este del centro poblado de Marcona, a faver de Ia
MUNICIPALIDAD de Marcona, con la finalidad de que ejecute el proyecto
denominade "Programa de Vivienda de la ciudad de San Juan de
Marcona Villa Verde",

» Para este proyecto la SBN le otorgo un plazo de 02 afios a la Municipalidad y
ampliado por 02 afos mas, para desarrollar ef referido proyecto, sin embarge,
por displicencia y desidia de las autoridades municipales para ejecutar el
proyecto, el area de terreno cedida fue revertida a la Superintendencia de

Bienes Nacionales SBN, eso demuestra que la Municipalidad de Marcona
no necesita, ni requiere mas terrenos.

AV. REPUBLICA DE CHILE 262, JESUS MARIA TELEFONO 714-5200 SHOUGANG APARTADIO 1229 LIMA |
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SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A.

AN

« Asi mismo, mediante convenio entre la Presidencia del Consejo de Ministros,
el Gobiemo Regional de Ica, las Municipalidades de MNasca y Marcona y
Shougang Hierro Perl, de fecha 24 de oclubre de 2014 nuestra empresa
renuncio al ejercicio de su legitimo derecho de superficie sobre el area
de 82.04 has de su concesion minera CPS2 y posteriormente otras 17
has; inscrtas ambas en &l Regisiro Pablico de Mineria, con el dnico y
exclusivo proposito de que sea destinado al crecimiento urbano del
distrito de Marcona; sin embargo, han pasado 06 afos y el avance es
minimo siendo que, solo se ha realizado una ocupacion de forma
desordenada, algunos ya se estas negociando o fraspasando, propiciandose
invasiones en la categoria "C” y dejando libre las categorias "A” y “B", que aln
na han sido entregadas a sus beneficiarios, las mismas que deben ser usadas
para e crecimiento urbano e industrial del distrito, siendo estas las extensiones
de terreno con las que cuenta la Municipalidad, mas que suficiente para
desarrollar su proyeclo de crecimiento urbano y que no debe tener como
objetivo el trafico de terrencs.

= Podemos concluir entonces que la Municipalidad tiene terrenos para su
crecimiento de expansion urbana, pero insisten en invadir la concesidn
minera siendo su objetivo el trafico de terrenos; ya que cuenta con 99.04
hectareas y con el terreno que existe en Villa Verde, que es de 1" 333
906.11 metros cuadrados.

2. Se senaléd que el abastecimiento de agua potable depende de la minera

Shougang y esto no ocurre en_ninguna parte del pais, existe un proyecto de
agua para todos, que hasta la fecha no se culmina.

» Es falso, no depende de nosolros, la empresa apoya desde la decada del
cincuenta, la Municipalidad tiene su propio proyecto, pero no o supervisan, ni
quieren verdaderamente independizar, porque quieren seguir manejando esa
caja chica.

o Muesira empresa extrae el agua potable de diversos pozos instalados por
nuestras antecesoras y ubicados a 50 km aproximadamente, en el sector
Jahuay, Distrito de Bella Union, Provincia de Caraveli, Region de Arequipa.

« Shougang, de acuerdo a su capacidad instalada (motores, bombas de agua,
luberia, elc.) recibe de los pozos de Jahuay 4542 m® de agua por dia, que
se distibuye de la siguiente manera:
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i UARID. ~ [CANTIDAD m?]
Mumclmumn DISTRITAL DE 1750
| | MARCONA [
2 | ENTIDADES PUBLICAS Y 713
TERCEROS )
3 |SANPEDRO B 19
4 | CAMPAMENTO VIVIENDAS 2050
5 | MERMA - 10
TOTAL [ 4542

» La Autoridad MNacional del Agua (A.N.A) autorizo 630,000 m3 de agua por afio,

equivalente a 1,750 m3 por dia y Shougang cumple con entregar esa cantidad
a la Municipalidad Distrital de Marcona, con una infraestructura (tuberias) vieja
y que ya no resiste mas, pero lamentablemente la Municipalidad muchas
veces no recoge en sus camiones cisterna, el agua que tiene aprobada
para su distribucion en los AA.HH y PP.JJ, lo que genera los reclamos
de los pobladores.

El Municipio de Marcona, escapa a su responsabilidad, cuando hay
problemas, busca responsables donde no hay, porque impide que la
Municipalidad de Nazca cumpla con la ley y se concesione este servicio a una
EPS para suministro de agua potable en Marcona.

Respecto al Proyecto de agua para todos, existe desinterés del Municipio
de Marcona para gestionar la culminacion de este proyecto, obra que
debid ser culminada hace 06 afios, nos preguntamos ;Por qué demora tanto
la construccion de la obra? shabra algin interés en especial para que no se

acabe? jquién tiene que exigir, acaso no &s la Municipalidad? SEMAPAM no
€5 una empresa autorizada por la SUNASS.

3. Se sefald que la energia eléctrica la controla Shougang.

» No es verdad, en 1992 se expide el DL 25793 que eslablecio que la empresa

estatal Hierro Perll (anles de la privatizacion) ftransfiera del estado
delerminados bienes y servicios, entre ellos los servicios eléctricos a Flectro
Sur Medio, previa tasacion y negociaciones.

La empresa Electro Sur Medio se negd a recibir los servicios eléctricos.
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e EI01 de diciembre luego de la licitacion internacional, que tuvo como ganador
a la corporacién Shougang, se suscribio el contrato de compra venta de
acciones y aporie de capital, que transferia la empresa estatal; por lo que al
comprar Shougang se hizo propietaria de todos los activos que lenia la
empresa estatal en ese momento, y que incluia los servicios eléctricos.

e En 1997 se escinde la plania térmica de SHP, y se forma la empresa
Shougang Generacion Eléctrica, que es la que genera electricidad y la vende a
Shougang Hierro Perl y a la Municipalidad Distrital de Marcona para que
abastezca a la zona urbana que comprende los asentamientos humanos.

e La Municipalidad se ha negado hasta la actualidad que ingrese alguna
empresa privada que logre la concesion del estado para vender energia,
porque al venderla ellos directamente, sin rendir cuenta a nadie por ser
ingresos propios, la uliliza de caja chica para sus intereses.

4. Se senald gue la empresa no cumple con el Laudo Arbitral que ha determinado
la Autoridad de Trabajo y que este ha sido impugnado y rechazado por el Poder

Judicial

= Es falso; respecto al Laudo 2011-2012 ya estd culminado y ya hemos
cumplido con la Resolucidn Final de la Direccion Regional de lca vy
judicialmente se ha establecido que no procede el laudo.

e Con relacion al Laudo Arbitral 2020-2021 y su aclaracion, expedidos por la
Autoridad de Trabajo de lca, tienen contradicciones en sus contenidos, lo que
lo hace inejecutable, ademas contraviene la ley y nuestro convenio colectivo
consolidado, incluso el Sindicato de Obreros, también ha hecho saber su
disconformidad con lo resuelto por la Autoridad de Trabajo, con fecha 13 de
abril de 2021, recurso de nulidad contra la resolucidn de aclaracion del Laudo
Arbitral, obligando a la empresa a recurrir al poder Judicial, proceso que se
encuentra en tramite.

« A pesar de su inejecutabilidad antes indicada, la empresa para no perjudicar a
sus trabajadores obreros, viene pagando los montos de la propuesta final
presentada a la autoridad en el procedimiento arbitral,
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5. Se sefiald que la empresa obliga a los trabajadores al internamienta teniendo
campamento minero cerca y tiene que cumplir jornadas afipicas y los
trabajadores que reclaman nunca son convocados.

e No es verdad, nosotros cumplimos segin la ley (Resolucion Ministerial
129/2020/MINEM/DOM) hemos implementado alojamientos para uso exclusivo
de nuestros trabajadores con las condiciones adecuadas.

« La empresa no obliga a ningdn lrabajador a internarse, porgque lode es
voluntario. Los trabajadores que se encuentran laborando en las areas mina y
San Nicolas trabajan 08 horas diarias ahora y antes, a nadie se le obliga a
realizar frabajos en sobretiempo, ni a trabajar en su dia de descanso, no
existen jornadas atipicas.

» Todos los trabajadores han sido convocados a laborar a fravés de
comunicados y de cartas difgidas a su organizacion sindical, asi mismo, a
iravés de carlas notariales individuales, sin embargo, muchos trabajadores a
la fecha no retornan a laborar por indicacion de su organizacion sindical.

6. Se seiald que Shougang es una empresa que viola no cumple con la ley y tiene
muchas actas de infracciones, esperando recurrir al Poder Judicial.

« Mo es verdad, la empresa vienge cumpliendo estrictamente con la ley y los
convenios colectives que tiene suscrito con las organizaciones sindicales y con
sus lributos al Estado.

« Si bien, existen unas aclas de infraccion, estas se encueniran todavia en
procedimiento administrativo, teniendo la empresa el derecho de ejercer su
descargo respectivo en primera y segunda instancia y de corresponder, acudir
al Tribunal de Fiscalizacion Laboral como Gltima instancia administrativa,
quedando expedilo el derecho de la empresa como de cualquier ciudadano, de
recurrir al poder Judicial,
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7. Se_sefiald que las viudas estan reclamando justicia y se encuentran

desamparadas y se les ha descontado de su liquidacién las licencias pagadas
que la empresa habia adelantado a sus ex esposos durante el vinculo laboral,

« No es verdad, en lodo momenlo la empresa les ha brindado asesoria
personalizada, a través de nuestra oficina de Servicio Social para el cobro de
lodos sus beneficios ante las diferentes entidades piblicas y privadas; asi
mismo, se les ha brindado atencion psicoldgica y se les viene ofreciendo
propuesias laborales.

= Lalicencia con goce a compensar es una figura implementada por el Estado, a
través de los Decretos de Urgencia N° 026-2020 y 029-2020.

» Mediante la Resolucion del Tribunal de Fiscalizacion Laboral N® 052-2021-
Sunafil de fecha 25 de junio de 2021, ha establecido un criterio al puntualizar
lo siguiente: “... al haber expirado el contrato de frabajo durante el Estado de
Emergencia Nacional sin que la rabajadora cumpliera con la compensacitn
correspondiente, se configurd un “adelanto de remuneraciones® que, como tal,
debe ser descontado de aquellas que tuviera en su poder el empleador, por el
caracler sinalagmatico del contralo de rabajo y por el carécter “compensable”
de la mencionada licencia con goce de haber. En consecuencia, procedia el
descuento de sus beneficios sociales e, inclusive, en caso de haberlo, de las
utilidades a las que tuviera derecho.”

8. Se senald que la empresa no esta permitiendo el retorno a los trabajadores que
han sido vacunados y que estdn teniendo como resultado lgG.

» No es verdad, la empresa no rechaza a los trabajadores que hayan sido
vacunados, pero se debe tener en cuenta que la ley (Resolucion Ministerial N°
972-2020-MINSA) y el Plan de Vigilancia implementado por la empresa
dispone que anles de regresar a irabajar se tome la prueba, se realice
cuareniena y sea revisado por el medico quien autoriza el retorno.

+ Todos |os trabajadores estan en la obligacion de regresar o reincorporarse a
su centro de frabajo, teniendo en cuenta el Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el trabajo, sin embargo, debemos precisar que
existen 292 trabajadores que estan comprendidos como personal de riesgo y
647 trabajadores que adn no retornan a laborar por diversos motivos,
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orientados por la organizacion sindical que no esla de acuerdo con la
Resolucidn Ministenial N® 1289-2020-MINEM, respecto a la implementacion de
los alojamientos para uso exclusivo de los trabajadores.

« Debemos lener en cuenta que las vacunas contra el COVID-19, solo previene
las formas graves de la enfermedad y su letalidad, pero no de su contagio, no
hay hasta el momento una medicina efecliva ni mélodos seguros
cientificamente.

9, Se sefiald que se ha internado a los trabajadores ilegalmente hasta por 60 dias,
sin consulta previa.

« Mo es verdad, todos los trabajadores que se encuentran laborando en las
instalaciones de la empresa, han suscrito un documento con el cual se
acredita la consulta y participacion del trabajador, quien brinda su
consentimienio  debidamente suscrito sobre la implementacion de los
alojamientos para uso exclusivo de los trabajadores, tal como lo establece |a
R.M N* 129-2020-MINEM. Esta resolucidn permilio reiniciar |a labor durante la

pandemia y proteger a los trabajadores mineros evitando el contagio de la
COVID-19.

» La empresa no obliga a ningun trabajader a internarse, porque todo es
voluntario. Los que se encuentran laborando en las areas de Mina y San
Nicolds, trabajan 08 horas diarias, ahora y antes; y a nadie se le obliga a
realizar trabajos de sobretiempo, ni a trabajar en su dia de descanso, no
existiendo jornadas atipicas.

s Ademds, el trabajador puede retirarse cualquier dia del area de trabajo,
con facilidades de émnibus segin su decision; tal como esta establecido
en el documento antes sefalado.

10, Se senald que la empresa cuenta con multas impuestas por Sunafil, las cuales
ascienden a un monto de aproximadamente 1 millén y medio de soles.

» No es verdad, se han mencionado fuerfes multas propuestas en aclas de
infraccion emitidas por la Sunafil, sin embargo, actualmente algunas de ellas
se encuentran en procedimiento sancionader, olras en procesos judiciales y
olras han sido archivadas por la misma institucion, quien no ha encontrado
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causa o justificacion que haya dado lugar a imponer multas a la empresa,
como a continuacion se pasa a detallar;

089-2020- Y

SUNAFIL/INss) | 130520 | no ""::‘EF‘“'"'“ del Comité de| 5/.564,074.00 | ACA-Seencuentra judicializado
1652020+ o620 | Vestuarics an drea mina [PATIO 3 i ARCHIVADO. 01.12.2020 - No
SUNAFIL/INGSI e | Y HABITAC. PERNOCTE) o< i _| acogieron propuesta de sanclén.
537-2020-
SUNAFILAINSS | oo oo | Revisiones Técnicas vehiculos de| ““:“"""'”':'- “-E"““;‘“ﬂsr“
611-2020- ! Transparte de Persanal, :,; nforme de  actuaciones
SUMAFIL/INSS! 8 = pectivas.
| 683-2021- ¢
| SLIMAFIL/INSS! 09.08.23 | lghis y dreas de parnocte. &4, 154,308.00 | Acta de infraccidn.
| 5792021 =
Cumplmiente Laudo Arbitral de
SUNAFILARE: | 210021 | (oG 0y anan 5/, 276,848.00 | Informe Final de Instruccidn,
an; 2004.21 104 ‘_'.l;ﬂlﬂﬂf f-‘;i;-'b i $/. 18,480,00 | Resolucién de Sub Intendencia
SUMAFIL/INGS ' - - : ; cién de endancla.
;I:IF:F 2';11' AT Participacidn de  representantes
‘S.UP-I-AI-'I_J'I—H'EEI 1205.21 |de loy trabajadores en rouniones | 57 11493800 | Infarme Final de Instruceitn,
sl del Comité de 550.
071.2021-
SUNAFILARE- | 150121 | Donso STl EESIESPORY | o 156 354,00 | nforme Final de Instruceidn,
A -
| p1m-2021- ARCHIVADO, Mediante
SUNAFIL/INSS] 12.02.21 | Contaghos Covid-19 5. 283,956,000 | Rescduchin de Subdntendencla

N*426-2021-5UNAFIL,

Finalmente, debemos precisar que frente esla Pandemia que venimos enfrentando, la
empresa ha implementado medidas de prevencion para la salud de nuestros trabajadores,
sus familias y la poblacion:

1. Lainstalacion de una Planta de Oxigeno.

2. La suscripcion de un convenio entre Shougang y el Laboratorio Biolab, para su
implementacidn y funcionamiento en el Distrito de Marcona.

3. La conlratacién de médicos especialistas de UCI. (Emergencidlogos, neurocirujanos y
nutricionistas)

4. Lainauguracion de la primera ciclo via.

5. Donacion de camas UCI y camas clinicas para el hospital de Nazca.,

6. Desinfeccion del campamento minero y de la poblacién a través del camion
nebulizador.

7. Entrega de balones de oxigenos a los trabajadores y a la poblacian.

8. Donacion de mascarillas, mamelucos, proteclores faciales y olros a la Policia Nacional
de Penl y a la Base Naval.
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9, Donacion de balones de axigenos, guantes, mascarillas y mamelucos al MIN3A.

10. Construccion de 01 ambiente para la instalacion de 10 camas de hospitalizacion de
Essalud.

11. Donacién de 01 camion recolector y 01 cisterma a la Municipalidad Distrital de
Marcona, entre olros.

Sin ofro particular, y poniéndonos a su disposicion para la entrega de cualquier informacion
adicional, quedamos de Ud.

Alentamente:

SHOUGANG H|ERRO PERU S.A.A

%

Abog. Javier Cartlenas Mansilla
ABOGADO APODERADO
SHOUGANG HIERRO PERU SAA

Cel: 956725644 | 989268078
@: jeardenas@shp.pe | jdiaz@shp.pe

*Se adjunta:

- Presentacidn de las principales actividades de la empresa Shougang, respecto
al COVID-19 y otros.
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Marcona, 23 de septiembre de 2021

Sefior

lorge Alfonso Marticorena Mendoza
Congresista de la Repablica del Perd
Lima

Asunto: Nuevos Ambientes de Hospitalizacion para Pacientes COVID-19
en hospital EsSalud Marcona

De mi especial consideracidn:

Tengo el honor de hacerle llegar los saludos de la Empresa Minera Shougang Hierro Perd 5.A.A. v a
la vez informarle acerca de la obra de inversion social “Nuevos Ambientes de Hospitalizacién para
Pacientes COVID-19", inaugurada el pasado 10 de septiembre del presente afio, en el hospital de
EsSalud Marcona “Maria Reiche Neumann®, la cual forma parte de las acciones desarrolladas por
nuestra empresa, con el objetive de mejorar la capacidad de atencién médica en su zona de
influencia directa durante la pandemia y ante una eventual tercera ola de la COVID-19.

La mencionada obra construida en un drea de 177 m2, beneficia a mas de 13 mil asegurados y
poblacion en general, con ambientes de shock trauma, consultorio médico, tdpico, toma de
muestras, rayos X, hospitalizacién, medicina fisica y rehabilitacion, los cuales tienen funciones
especificas que permiten un flujo de atencidn para pacientes COVID-19 de acuerdo a su condician,

desde el triaje diferenciado hasta la hospitalizacion, evitando el contacto y potencial contagio a
otros pacientes con otras enfermedades.

Con una inversion ascendente a 147 mil soles, los nuevos ambientes, forman parte de los aportes
de alrededor de 1 milldn de soles que la minera ha realizado al indicado hospital:

= Habilitacién del terreno y servicios de agua, desagiie y energia eléctrica para el
hospital temporal: inversion 158 mil soles.

s Habilitacidn de losa para ambientes de medicina fisica y rehabilitacidn, consultorio
odontoldgico: inversion 10,500 soles.
Primera planta de oxigeno del distrite: inversion 680 mil soles.
Ambientes de hospitalizacion para pacientes COVID-19: inversidn 147 mil soles.

En la inauguracion participaron los doctores Radl Huaman Coronado, congresista de la Repuiblica, Jorge
L. Pérez Flores, Gerente Central de Operaciones de EsSalud, en representacién de Mario Carhuapoma,
Presidente Ejecutivo de EsSalud; Econ. Eloy Durdn Cervantes, Gerente de Proyectos de Inversidn de

ESSalud y Olinda Velarde Huarcaya, Gerente de la Red Asistencial Ica de EsSalud; autoridades locales e
invitados.
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RPCIZ1-1121
; CONGRESO DE LA REP()
Marcona, 04 de setiembre del 2021 BLICA
Cong. JORGE WARTICORENA MENDOZA
Sefor S
Jorge Alfonso Marticorena Mendoza B SEP 201
Congresista
RECIBIDO

Firma 2R Heras

Presente; — s

ASUNTO: Invitacion a ceremonia inauguracion de
"MNuevos ambientes de hospitalizacion

para pacientes COVID - 19",

De nuestra especial consideracion:

Tenemos el honor de dirigirnos a usted para hacerle llegar los saludos de la empresa
minera Shougang Hierro Perd 5.AA. invitarlo a la ceremonia de inauguracion de los
“Nuevos ambientes de hospitalizacién para pacientes COVID — 19", obra de
inversion social realizada por Shougang Hierro Perd 5.A.A. en el hospital Maria
Reich Neumann del distrito de Marcona, la que incluye dreas de shock trauma,
consultorio médico, topico, toma de muestras, rayos X y hospitalizacién,

De esta manera nuestra empresa continua su solido compromiso de velar por la vida
v la salud de sus trabajadores, familiares, asi como de la poblacion en general.

DiA  :viernes 10 de setiembre de 2021

HORA :10.00 a.m.
LUGAR: Hospital Maria Reiche Neumann - MARCONA

Agradecemos anticipadamente su presencia que dara realce a esta importante
ceremaonia.

Atentamente,

Ing. Jeslts Monge Pimentel
JEFE

DPTO. DE RELACIONES PUBLICAS,
COMIINITARIAS F INFORMACION
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CONGRESO DE LA REAUBLICA
Cong, JORGE NARTICOR Gin
i ENA MENDG _.
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Marcona, 02 de noviembre de 2021 o !
) RECILBIDO
Sefior: Firmaz .| b Hora:

Jorge Alfonso Marticorena Mendoza e .

Miembro del grupo de trabajo sobre “situacion laboral en la empresa minera
Shougang”
Congreso de la Republica
imarticorena ngr ob.pe
Lima
Asunto: Solicitud de audiencia

De nuestra consideracion;

Por medio de la presente en nombre v representacion de la Gerencia de nuestra
empresa Shougang Hierro Perd SAA, cumplimos con sefialar lo siguiente:

Habiéndose conformado el grupo de trabajo sobre “Situacion laboral en la empresa
minera Shougang’, en la segunda sesién extraordinaria, de fecha 29 de octubre, y
contando con su persona como integrante, a vuestro especial pedido; recurrimos a su
despacho antes de que se establezca su programa de trabajo; amparados en lo
sefialado en el segundo parrafo del inciso 7 del articulo 2 de la Constitucion Politica
del Estado, a efecto de SOLICITARLE: Audiencia por ante su despacho; en la fecha y

hora que sus recargadas labores lo permitan, en cuya oportunidad le informaremos
directamente lo periinente.

Lo anterior, en virtud de que debiera ser una primera accion de cada uno de los
integrantes del grupo de trabajo, el escuchar a la otra parte, teniendo en cuenta, que
al sindicato ha sido recibido en una serie de oportunidades para ser oido ante
supuestos incumplimientos de nuesira parte, inclusive faltando a la verdad sobre
supuestos hechos en nuestra representada, a lo que la comision de trabajo sin
previamente haber corroborado la informacion brindada por el dirigente sindical,
aprobo conformar un grupo de trabajo, con la finalidad de tratar supuestos problemas
presentados por los rabajadores de nuestra empresa; sin que minimamente hallamos
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DECEMD DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ MOMBRES"

OFICIO N® 0018-2022-MTPEN

Sefior

JORGE MARTICORENA MENDOZA
Congresisla de la Replblica

Av, Abancay s/n, Plaza Bolivar

Presente. -
Asunio 5 Invilacidn a reunidn
Refarencia Oficio N® 006-2021-2022-GTSLESICR

De mi consideracion;

Tengo el agrado de difigirme a usled en alencion al documento de la referencia,
mediante el cual cursa invilacion a la segunda sesion del "Grupo de Trabajo sobre la
siluacién laboral en la empresa Minera Shougang™ de la Comision de Trabajo y

Seguridad Social del Congreso de la Repdblica, a realizarse el dia viernes 7 de enero
del presente, a horas 11:00 a.m. de forma virtual,

Al respecto, traslado el Oficio N® 000005-2022-SUNAFIL/GG, emitido por la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, para conocimiento y
fines perlinentas.

Hage propicia la oporfunidad para expresarles mis sentimientos de especial
consideracion vy estima.

Alantamente,

Documento frmado dgitaimants
Betssy Boetzabet Chavez Ching
Minisira de Trabajo y Promocian del Emples
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Senorfa)

JOSE FERNANDO REYES LLANGS

SECRETARID GEMERAL

SECRETARIA GENERAL

BAIMISTERIO DE TRABAID ¥ PROMOCION DEL EMPLED

Presente.-

ASUNTO : Atencidn al pedido formulado por of sefior Congresista de la Bepublica

lorge Marticorena Mendoza

REFEREMCIA H Oficio N® 006-2021-2022-GTSLES/CA

M dirijo a usted con relacidn al decumento de la referencia, mediante ef cual el sefior Congresista de la
Repdblica Jorge Marticorena Mendoza, cursd invitacitn a la segunda sesidn del “Grupo de Trabajo sobra
ta situacion laboral en la empresa Minera Shougang”™ de la Comisidn de Trabajo v Seguridad Secial del
Congreso de la Repdblica, a realizarse el dia viernes 07 de enero del presente, a horas 11:00 2.m. de forma
virtual, a fin de informar respecto a la siteacidn laboral existente entre la empresa Shougang Hierro Perd
S.ACAL y sus trabajadores,

Al respecto, por motivos de mantener reuniones agendadas con antelacion, el Superintendents fuan
Carlos Requejo Aleman, no podrd asistir a la referida sesidn, por lo que ha dispussto delegar su
representacion a los siguientes funtionarios:

¥ Edward Vengro Ramos - Intendente Aegional de la Intendencin Regional de Ica
{evenero@sunalil gob.pe)

¥ Maria Milagros Del Rio Vasguer - Intendenta Nacional de la Intendencia Macional de Supervision
del Sistema Inspectiva (mdelrio@sunalil gob.po),

5in otro particulas, 5 propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
considaracidn y estima pessonal,

Atentamenie,
Documento firmado digitalmente
SERGIO GONZALEZ GUERRERD
GERENCIA GENERAL
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I.- Datos del remitante

Mombres/Razdn Social : CONGRESO DE LA REPUBLICA
Documenta ldentidad @ RUC-20167749126

Direccidn i . LIMA CERCADO-LIMA-LIMA
Corrao : VRAMOSN@ECONGRESO.GOB PE
Colular » 976416098

il.- Datos de la sollciud

Sede destino : SEDE CENTRAL

Tipo de decumento r QFICHD

Tramite r DOCUMENTO CONGRESAL
N® de documento t 006-2021-2022-GTSLESICR
Folios r

Mro. de Hoja de ruta L -

Exp. Inspectivo -

Facha de registro MPY : 0S01/2022 12:22:33

Asunto « INVITACION GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA SITUACION LABORAL EN LA
EMPRESA MINERA SHOUGANG.

- Decumentos Adjuntos

Mambre: 20161749128-77985-1.pdf - Tamadio: 1141459 KB
Mambra: 201617T49126-7T085-2.pdf - Tamano: 203054 KB

IV.-Daclaracidn Jurada
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Sefiar

JUAN CARLDS REQUEJOD ALEMAN

Superintendente Macional do Fiscairacion Laboral- SUNAFIL
Frasenie. -

De mi especial Consideracion:

For medio de a presenie, reciba mi cordial saludo: y, an mi calidad de Presidente del "Grupo de Trabajo
sobre la Situacion laboral en [a Empresa Minera Shougang" de la Comisidn de Trabajo y Sequridad Social
del Congreso de la Republica, me dino a usted con la finalidad de INVITARLO a |2 Sequnda Sesidn, que se
realizara de forma VIRTUAL. el dia viernes 07 de enero de 2022, alas 11:00 horas a través da la plataforma
Microsofl Teams. Se adjunta agenda.

En atencidn a lo indicado, que Ud. a paricipar en la mencionada sesidn. a fin que pueda informar
respacto ala siluacian laboral exislente enire la Empresa Shougang Heerra Pend y sus rabajadores: agradeceré
confirmar su asistencia al comeo elscirdnico imaricorenaiicangresn gob pe,

Sin ofro particular, agradezco vueslra alencion y aprovecho la oporunidad para expresarie mi
consideracion y esbma personal

Aenlamente,

E TARTICOREMA MENIMOZA

resista de la Repiblca
Presidente del Grupo de Trabigo

"Bwacion laboral en la Empresa Minera Shougang
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AGENDA SEGUNDA SESION

Fecha *Viernes 07 de enero de 2022
Hora : 11:00 am
Modalidad  : Virtual (Plataforma Microsoft Teams)

ORDEN DEL DiA:

v,

DESPACHO
1.1 Sumilla de Documentos Recibidos (10 de diciembre 2021 al 3 de enero de 2022
(Ver Anexo)

1.2 Sumilla de Documentos Emitidos (10 de diciembre 2021 al 3 de enero de 2022
(Ver Anexo)

APROBACION DE ACTA
2.1. Acta de la Primera Sesidn realizada el 10.12.21. (Ver Anexo)

INFORMES
PEDIDOS

ORDEN DEL DiA

5.1 Exposicién del sefior JULIO ORTIZ PINTO, Secretario General del Sindicato de
Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd y Anexos.

5.2 Exposicién del sefior JOSE LUIS GONZALEZ FABIAN Secretario General del
Sindicato de Empleados de Shougang Hierro Perd

5.3 Exposicion del sefior RENE GUZMAN GOMEZ, Secretario General del Sindicato
Independiente de Empleados de Shougang Hierro Perua

5.4. Exposician del sefior JULIO RICHARTE ROMERO, Gerencia de Administracion
(e} Shougang Hierro Perd SAA

& & [nforme del sefior JUAN CARLOS REQUEJO ALEMAN, Superintendente Nacional
de Fiscalizacion Laboral- SUNAFIL

WD) RSO O,
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COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Periodo Anual de Sesiones 2021 = 2022

“GRUPD DE TRABAJO QUE VERA LOS PROBLEMAS LABORALES EN
LA EMPRESA SHOUGANG™

ACTA DE PRIMERA SESION
Viernes 10 de diciembre de 2021

En Lima, en la Sala N°2 - “Fabiola Salazar Leguia® del edificio Victor Raul
Haya de la Torre del Congreso de la Reptiblica, siendo las 11:10 horas del
dia vierncs 10 de diciembre de 2021, se dio inicio a la Primera Sesion del
“Grupo de Trabajo que vera los Problemas Laborales en la Empresa
Shougang”, de la Comision de Trabajo v Seguridad Social; con asistencia
de los congresistas: Ramirez Garcia, Corlez Aguirre, Zela Chunga ¥
Marticorena Mendoza.

Con el quérum reglamentario se die inicic a la Primera Sesién
ordinaria del Grupo de Trabajo que verd los problemas laborales cn la
empresa Shougang, para cl periodo anual de sesiones 2021-202.0
haciendo mencién que la sesion convecada para el 26 de noviembre no

se pudo llevar a cabo debido a la falta de quorum.
I. Des o

Se hace de conocimiento gue ¢l Grupo de Trabajo no recibio documento
alguno, pero, sc informa a las scnoras congresistas que los documentos
ingresados serdan enviados oportunamenic por via clecronica a sus

despachos.
IL.- Aprobacion del Acta

Habic¢ndose verificado el quorum respectivo, cl sefor Coordinador puso a

vatacion la aprobacion del acta de la sesion de lfecha 17 de noviembre de

2021, fuc aprobado por mayoria.

SPRTOTN o o1 4 | WA L+ A
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IIL.- Informes

El sefior COORDINADOR informé que s¢ reunio con el ministerio de
Envrgia vy Minas a fin de hablar sobre una resolucion que resolviera de
alguna forma el pedido que los trabajadores cstaban haciendo llegar,
respecto al internamiento a los que estarian siendo obligados pese a no
estar permitido; respecto a lo cual el Ministerio de Energia v Minas emilio
un documento que atiende este tema v que se hara llegar al despacho de

los miembros de este grupo de trabajo

La sefiora congresista RAMIREZ GARCIA, hace mencidn que este grupo
tene como finalidad escuchar tanto a la empresa privada como al
trabajador o colaborador, si es que hubiese algin conflicto, que se sSCpan
respetar de ambos lados, de manera imparcial, escuchar a ambas partes

v velar por sus derechos.
IV.- Pedidos

La sefiora congresista ZETA CHUNGA, Como se ha podido constatar a
traves de diversas denuncias lanto periodisticas como de los mismos
trabajadores, la situacion laboral v social en Mareona es critica, mas de
DU anes en rubro minero ¥ 27 en la localidad iquena, se apudizo la
relacion  entre la empresa China Shougang Hierro Perd con los
trabajadores mineros, la poblacion v auloridades locales. Por lo que para
poder desempenar una labor eficientemente, es necesario invitar no solo
a los sindicatos de los trabajadores afectados directamente con esta
problemitica, sino que también se debe invitar a entidades come la
Sociedad Minera para que exponga v explique a este grupo de trabajo
sobre las acciones que estin lomando en torno a este problema; se
deberia convocar a especialistas v conocedores de la problematica minera,
pari que puedan imstruir al grupo de trabajo con su conocimiento amplio

el teman,

V.- ORDEN DEL DiA

4.1 Debate y aprobacion del plan de trabajo del grupo que verd los
preblemas laborales en la empresa Shougang,.
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Pucsto a debate el Plan de Trabajo, la sefiiora congresisia RAMIREZ
GARCIA sciialo que tiene algunas observaciones: en ¢l punta IV referido
a objetivos especificos, en su item a) cuando se habla de problemitica
laboral, deberia de sefalarle como supuesta o probable, si sc mantiene
como estd, podria significar un adelanto de criterio, por tante, no se
pucde mantener en el plan de trabajo una posicion sin todavia tener una
investigacion o un estudio del problema; solicita que se considere csta

observacion.

En lo referente al punto VII referido a las estrategias operativas, acapite
c), s¢ indica que toda documentacion sera recibida por el congresista
coordinador del grupo, lo que no ¢s usual ni transparente, debiendo
hacerlo el sceretario écnico del grupe, quien debera ponerlo de
conocimiente de lodos los congresistas integrantes de cste grupo;

entonces, este acipite ¢] debe corregirse.

En el acapite d) de este mismo punio, se indica que se convocard a los
principales invelucrados, por lo que se invitaria a los representantes de
los sindicatos, como la Federacion Nacional de Trabajadores Mincros; por
qué no se convaca a los entes gremiales, empresanales como la Sociedad
de Mineria y de Conliep; también se deberia convocar a especialistas
laborales como mineros, para que contribuvan a los congresistas a definir
si los actos que sefialan, como incumplimicntos por parte de la empresa,

a tenor de las disposiciones legales lo constituyen o no.

Finalizadas las intervenciones, ¢l sehor Coordinader someltio a votacién
la propuesta de Plan de Trabajo, con cargo a redaccion, la cual Tae
aprobada por mayoria de las presentes en la plataforma, con los votos a
favor de las sefioras congresistas: Ramirez Garcia, Aglcro Guticrrez, Zeta

Chunga v Marticorena Mendoza.
Finalmente, ¢l sefior Coordinador puso a consideracion la dispensa de

aprobacion del acta para cjecutar los acuerdos adoplados, siendo

aprobada por mayoria.

COnEro s, ol e
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No habiendo otro punto que tratar v siendo las 11:37 horas se

levantd la sesion.

Se doja constancia que forma parte de esta actla; la transeripeidn de la
version magnelofdnica de la presente sesion, v complementariamente el

audio v video de las misma.
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OFICIO N° 0046-2022-MTPEN

Sefor

JORGE MARTICORENA MENDOZA

Presidente del Grupo de Trabajo

“Situacion laboral en la Empresa Minera Shougang”
Congreso de la Repiblica

Av. Abancay s'm., Plaza Bolivar

Presente

Asunto g Invitacion a participar en la Tercera sesidn del Grupo de Trabajo
“Situacién laboral en la Empresa Minera Shougang”

Referancia Oficio N® 010-2021-2022-GTSLESICR

D mil consideracidn:

Tengo el agrado de dingirme a usted, en alencidn al documento de la relerencia,
mediante el cual cursa invitacion a la Tercera sesidn del Grupo de Trabajo “Situacion
laboral en la Empresa Minera Shougang”, a llevarse a cabo el viernes 14 de enero a las
11:00 horas, de manera virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

Al respecio, agradezco su gentil invitacion, pero lamentablemente no podré estar
presente debido a la programacidn anficipada de la agenda; sin embargo, el funcionario
designado por esle Despacho para asistir a la referida sesin es el sefor Jesds
Adalberto Baldedn Vasquez, Superintendenie de la Superintendencia MNacional de
Fiscalizacién Laboral = SUMAFIL, quien estard acompafado de los funcianarios Luis
Alberto Mordn v Edwuar Venero Ramos,

Hago propicia la oportunidad para expresarle los senlimientos de mi consideracion vy
eslima personal.

Slentamente,

Documenie firmado dgilalmente
Betssy Betzabet Chavez Chino

Ministra de Trabajo y Promocidn del Empleo
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Lima 21 de enaro de 2022

QFICIO 336-2021-2022-DC-ISCAICR RU: 768391
Senor.

Jorge Alfenso Marticorena Mendoza
COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE LA 5ITU ACION LABORAL EN
LA EMPRESA MINERA SHOUGANG"

Presente. -

ASUNTO: INFORME DE REUNION CON REPRESENTANTES DE LA
EMPRESA SHOUGAN

De mi especial consideracion,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario y, al mismo tiempo,
informarle que:

El miércoles 19 de enero, junto a mi despacho, tuvimos una reunion con los
representantes de la empresa Shougan (Juan Cardenas, asesor legal y Julio
Richarte, Jefe del departamento de relaciones instilucionales). La reunion se
lleva & cabo a solicitud de la empresa en mi despacho, la misma que fue
coordinada a través de representantes de la misma empresa. Sobre esal reu nign
mi persona dio cuenta en sesion del viemes 14 del “Grupo de Trabajo sobre la
situacian laboral en la Empresa Minera Shougang”.

En consecuencia y, de acuerdo al compromiso adguirido por mi persona en la
sesién del viernes 14 de informar sobre los pormenares de la reunién, paso a
detallar la mismo:

DESARROLLO DE LA REUNION

Acudieron a la reunién con la Congresista Isabel Cortez Aguirre, en
representacion de la empresa Shougang, las siguientes personas:

Juan Cardenas, asesor legal y Julio Richarte, Jefe del departamento de
relaciones institucionales.

AGENDA

Se sefiald que el motivo de la reunion era trasladar informacian sobre la cual se
ha venido tratando en la Sub Comision de Trabajo que se ha creado a propdsilo
de una serie de denuncias hechas por rabajadores y ciudadanos.

La empresa presentd un documento, en la reunidn, por el que ellos consideran
que se desvirtian las afirmaciones hechas en la Sub Comision de Trabajo.
Exponiendo los siguientes lemas.

Contacta: 01 3117777 (7256) Jr. Ancash N° 5659 - Oficing N° 229
eore il congresi pobpe Edificis Hospicio Rulz Divila
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- Sobre el internamiento de trabajadores, sefialan que a |a fecha no se esta

aplicando. Que los trabajadores suben y bajan a sus respeclivas casas. Y
que aclualmente — a propdsite del COVID 19 — han propuesto un
internamiento “facultative”, por el cual cada trabajador "libremente” decide
si quiere internarse o ir y venir a sus respeclivas casas.

. Senalan ademas que, durante el periodo de internamiento, los

trabajadores esluvieron pernoctando en “iglues” perfectamente
equipados.

Sobre las viudas y jubilados a quienes se les habria retenido el dinero
indebidamente, sefialan que esta retencién obedece al mandato legal que
devienen de la licencia con goce de haberes producto de los decretos de
urgencia DU 026 y 029 expedidos en el 2020, a propasite de la
Emergencia Sanitaria. Sin embargo, no sefialan casos especificos.

- Sobre las viudas o las personas que han perdido a sus familiares, sefiala

la empresa que han enviado a las trabajadoras de servicio social 5 dar
apoyo psicologico a las familias por la pérdida, pero frente a los
cuestionamientos del rol de éstas, en cada visita no se han pronunciado
Sefalan que con referencia a las contradicciones — gue ellos encuentran
— en la normativa vigente, han solicitado a las respectivas inslancias
administrativas su aclaracidn.

Sobre las Inspecciones en SUNAFIL, la empresa presentd un resumen de

12 drdenes de inspeccion, de las cuales § se habrian archivado (es decir
le daban la razén a la empresa), una fue judicializada siendo I|a
demandante la empresa y las olras se hayan en curso. Todas las
Inspecciones de dicho cuadro fueron iniciadas en el periodo del
2020/2021. Cabe precisar que esta informacion se debera cruzar con
SUNAFIL, por cuanto éstas serian solo las inspecciones solicitadas por
alguna organizacion sindical, no siendo TODAS las inspecciones que |a
empresa detenta y que se encuentren en tramite. Maxime porque las
organizaciones sindicales han presentado listas de inspecciones previas
al 2019 y exislen ofras lantas de trabajadores que detentan caracter
individual.

Sobre las normas emilidas por el MINENB sefalan que se encuentran en
su derecho de observarlas, toda vez que consideran que hay cierta
contradiccion entre las normas sectoriales, las generales y los Planeds de
vigilancia y prevencidn frente al COVID 19,

. Sobre su falta de voluntad para negociar sefalan que no es tal. Que ellos

negocian con 4 sindicatos. Sin embargo, deberia ser un indicador para
medir el respeto a la libertad sindical, el hecho de que sea una de las
pocas empresas que es incapaz de llegar a acuerdos con su sindicata sin
que medie la Direccion Regional a través de resoluciones. Asimismo,
tampoco ha detallado los Laudos que han impugnado o aquellos que
esperan que el sindicato demande “ejecucion de laudo” para recién
cumplirlos.

Finalmente han enumerado una serie de actividades gue han realizado en
el marco de la responsabilidad Social, para la Comunidad.

Comacto: 01 3117777 (7256) Jr. Ancash N® 569 - Oficina N® 229
IOt i s s gab, pe Edificio Hospicio Rulz Ddavila
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10.Por parte de mi despacho, observamos la necesidad que la empresa
tenga que participar en sesiones a |as que son invitados, a través de sus
maximos representantes (Gerente General, por ejemplo), esto para
visibilizar el compromiso de parte que debe de tener la emprasa.

11.Asimismo, pusimos en evidencia que la empresa, ejerciendo su derecho,
puede presentar las reconsideraciones y apelaciones en las sedes
administrativas v judiciales respecto a las sanciones recibidas por parte
de la SUNAFIL. Sin embargo, también pusimos de manifiesto que este
tipo de acciones transmiten senales de evasion de responsabilidades ante
sus interlocutores.

La reunion se termind, con mi intervencién, por la que, les senalé el espacio en
el que se encontraban participando, dejando en claro que se trata de un espacio
politico y no deliberativo. Un espacio en el que se puede no solo promover el
dialogo, sino también garantizar que en &l marco del cumplimiento de las normas
vigentes se pueda coadyuvar a soluciones entre las partes. Recalcando ademas
gue se les ha escuchado en aras de su legitimo derecho de participar en cuanto
corresponde a los objetivos de la sub mesa de Irabajo.

Es todo cuanto informo senfior Coordinador y adjunto copia de los documentos
que me fueran entregadaos.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para expresar |as muestras de mi
astima persanal.

Atentamente,

| Firmada digiaimente par:

o CORTES AGLMRRAE Isabel FAL
= 200817490026 soft
FIEMA Fetwn: oy ol audor disl

GIATTAL | FovumiErg
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Isabel Cortez Aguirre
Congresista de la Repulblica
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Marcona, 05 de febrero de 2022

Seiior :

Jorge Alfonso Marticorena Mendoza

Coordinador del grupo de trabajo sobre “situacidn laboral en la empresa minera
Shougang” ..

Congreso de la Republica

‘|m3ﬁmreng@@ngguggg.p_e

Lima :
‘Asunto: Solicitud de audiencia
Ref. : AJM2021-0814

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente en nombre y representacion de la alta Gerencia de nuesira
empresa Shougang Hierro Peri SAA, cumplimes con sefialar lo siguiente:

Habiendo concurrido a la Cuarta Sesidn virlual llevada a cabo el dia viemes 04 de
febrero del 2022, a la cual fuimos invilados a exponer como parte del Orden del dia,
donde lamentablemente no pudimos culminar nuestra exposicion dando respuesta y
explicando los fundamentos de nuestra posicion, en el marco de la ley y de los hechos
ocurridos; recurrimos a su despacho congresal a efecto de SOLICITARLE: Audiencia
por ante su despacho; en la fecha y hora que sus recargadas labores lo permitan, en
cuya oportunidad le informaremos directamente lo pertinente, en forma presencial.

Amparamos nuestra solicitud en lo sefialado en el segundo parrafo del inciso 7 del
articulo 2 de la Constitucion Politica del Estado, y en el art. 161 de la Ley No. 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General:

En tal virtud, SOLICITAMOS que se sirva disponer se cile a nuestra parte; a efecto de
que podamos informar oralmente, ante su despacho, por el término que se servira
fijar y que no exceders de 30 minutos, y de esa forma ejercer nuestro derecho a la
defensa, permitiendo a nuestra parle exponer nueslras alegaciones sobre lo actuado,
antes de que puedan concluir con el encargo dado por vuestra comision de trabajo.
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Debemos recordar que debid ser una primera accion de cada uno de los integrantes
del grupo de trabajo, el escuchar directamente a la otra parte, teniendo en
cuenta, que al sindicato ha sido recibido en una serie de oportunidades para ser oido
ante supuestos incumplimientos de nuesira parie, inclusive faltando a la verdad sobre
supuestos hechos en nuestra representada, a lo que la comision de trabajo sin
previamente haber corroborado la informacion brindada por el dirigente sindical,
aprobd conformar un grupo de trabajo, con la finalidad de tratar supuestos problemas
presentados por los trabajadores de nuestra empresa; sin que minimamente hallamos
sido escuchados o se nos requiera informacién o se nos corra traslado de alguna
denuncia recibida contra nuestra empresa y/o funcionarios de la misma; lo que resulla
un derecho de una empresa que cumple sus obligaciones y tributa en beneficio del
pais, en un estado de derecho pleno, vulnerando el principio de equidad que debe
primar en fodo funcicnario piblico, de lo que nos reservamos el derecho de hacer
formal denuncia ante los enles correspondientes.

Dejamos constancia que a la fecha ya hemos sido escuchados en forma presencial
por la Congresista Isabel Cortez Aguirre, por lo que la presente solicitud, la
estamos formulando a los otros cuatro congresistas miembros del grupo
de trabajo.

Esperando se sirva tener presente lo expuesto sucintamente y a la espera de lo que
con arreglo a ley dispondra su despacho, quedamos de Ud.

Alentamente

Mg. Javier A. Cardenas Mansilla
ABOGADO APODERADO
DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA
SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A.

Email: jcardenas@shp.pe
Telefono: 945488376

JCM/m

Cc Maria del Carmen Alva Prieto, Presidenta del Congreso de la Republica
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“Afto del Forfalecimiento de la Soberania

Marcong

Of.No.40/2022/SOMSHPyA

Sr. ¥
Dr. JORGE MARTICORENA MENDOZA Firmas |
PRESIDENTE DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA SIT I
DE LA EMPRESA SHOUGANG HIERRO PERU S.AA.
Presente.-
ASUNTO: PRESENTAMOS DOCUMENTOS RELACIONADOS
A LOS RECLAMOS, DENUNCIAS, ACTAS DE
INFRACCION, NEGOCIACION COLECTIVA DE LA
PROBLEMATICA LABORAL, SOCIAL DE
SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL EN
MARCONA.

De nuestra consideracion:

A través del presente nos dirigimos a usted y por su intermedio a los congresistas
miembros del grupo de trabajo de la situacion laboral de Shougang que usted preside
para saludarlos y al mismo tiempo poner en su conocimiento lo siguiente:

1. LA EMPRESA MINERA SHOUGANG HIERRO PERU ES CAUSANTE DE LA

MUERTE DE TRABAJADORES MINEROS POR COVID - 19 OCURRIDO EN EL
CENTRO MINERO DE MARCONA - ICA.
Las condiciones inhumanas en que trabajan actualmente los trabajadores mineros
de la Empresa Minera Shougang Hierro Perd S.A.A. en esta etapa de pandemia
generada por el COVID-19, lo hacen en pésimas condiciones en materia laboral
de sequridad y salud ocupacional, situaciones que han sido la causa de la muerte
de 26 trabajadores mineros en los anos 2020 y el afio 2021, diez (10) trabajadores
fueron contagiados al interior de la Mina y al no recibir una alencion medica
oportuna fallecieron a los pocos dias, de ser evacuados del centro minero al
Hospital de EsSalud. La entidad Inspectora de SUNAFIL, verifica y comprobo la
responsabilidad que tuvo la Empresa Minera Shougang en dichos
acontecimientos y aplict una sancion de S/, 18,480.00 soles registrado en el Acta
de Infraccion N° 068-2021-SUNAFIL, de este aclo criminal cometide por la
empresa, han quedado viudas e hijos huerfanos guienes reclaman ante las
autoridades peruanas justicia y sancion a los responsables.

2 EMPRESA MINERA CONSTRUYE CAMPAMENTO (CARPAS) DENOMINADOS
IGLUES) EN LA AREAS DE TRABAJO E IMPONE QUE LOS TRABAJADORES
DEBEN DE PERMANECER INTERNADOS, ENTRE 30, 60 Y HASTA 90 DIAS
EN LA MINA ALEJADOS DE SU FAMILIA, DE SUS HIJOS Y PONIENDO EN
RIESGO LA VIDA Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES MINEROS EN
PLENO ESTADO DE EMERGENCIA COVID — 19 E INCUMPLIENDO LO
DISPUESTO EN LA R.M. N®129-2020 MINEM.
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Mo le ha bastado a la Empresa Minera gue por su causa hallan muerto 26
trabajadores mineros en la pandemia COVID - 19 durante el afio 2020 y los
primeros meses del 2021. La Empresa persiste en mantener internados a los
trabajadores en carpas (lglies) que han sido levantadas en la Mina vy San Nicolas,
obligandolos a vivir en condiciones de hacinamiento en espacios cerrados. La
Empresa no permite a los trabajadores a retornar a sus hogares constituidas por
viviendas que son asignadas por la empresa, los mismos que se encuentran a 20
minutos de distancia del Area de Trabajo. El Ministro de Energia y Minas que
emitio la Resolucion Ministerial R.M.N*451-2021-MINEM, en &l se precisa que en
los centros mineros que se encuentran cercanos a una ciudad, a una provincia no
procese construir o ubicar campamentos (carpas — iglis) para internar a su
persona. Sin embargo, la empresa Minera no los cumple v el comportamiento del
Ministerio de Energia y Minas no fiscaliza ni hace cumplir lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial causando con ello un gran perjuicio a sus trabajadores
poniendo en riesgo la vida v |a salud de todos aquellos que laboramos en el Centro

Minera.
ACTA DE INFRACCION N° 68-2021-SUNAFIL/INSSI
Fecha: 28 de mayo de 2021 Orden de inspeccion N° 294-2021-SUNAFIL/INSSI
| N Nimerode | Propuesta
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CONSTRUCCIONES DE IGLUS (CARPAS) EN MINA Y SAN NICOLAS
CONTRAVINIENDO LA R.M. N® 451-2021-MINEM RESPECTO A LA
FOCALIZACION TERRITORIAL. LOS TRABAJADORES TENEMOS EL
CAMPAMENTO MINERO DESDE HACE M.ﬁE.DE 50 ANOS. LA DISTANCIA
ES DE 15 MINUTOS DE LA PLANTA METALURGICA Y A 30 MINUTOS DE

LA MINA

LA EMPRESA MINERA MUY A PESAR DE LA RECOMENDACION ¥ DECISION DE
LA AUTORIDAD PARA ACABAR CON EL INTERNAMIENTO ESTA PROSIGUE
IMPONIENDO SUS CONDICIONES Y DESACATANDO EL MANDATO DE
AUTORIDADES PERUANAS
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SE RESUELVE: Precisese que la Resolucidn Ministerial N® 129-2020-MINEM/DM, que
aprueba los "Crilerios de focalizacion leritorial” a ser aplicados en la "Reanudacion de
Actividades™ de explotacidn, beneficio, almacenamiento, transporte y cierre de minas del
esirato de la gran mineria, contenidos en el Plan Macional de Infraestructura para la
Competitividad (PNIC), quedd derogada con la entrada en vigencia del numeral 1 de la Unica
Disposicion Complementaria Modifi catoria del Decretlo Supremao N°® 101-2020-PCM, por los
fundamenios expuestos en la parte considerativa de la presente resolucian,

'DFIEID N® 11}55'2021-M|HE MIDGM
Sefioras
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidén Laboral - SUNAFIL

Asunto: Alcances y aplicacion de normaliva del Seclor Energia y Minas

D igual manera, en el | Numeral 11,1 literal (c) de los “Criterios de focalizacion territorial” aprobado
con Resolucion Ministerial N 129-2020-MINEM-DM se precisa que debe cumplirse con tener campamenios
mineras ylo acondicionar componenies auxdiares o, en su defecto, disponer de alojamianto extemo que sea
de uso exclusivo de sus lrabajadores (dentro de la provincia donde se ubica la Unidad Minera o Unidad de
Produccion], que garanticen las condiciones de salud establecidas en los protocolos sanilarios.
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3. EL CENTRO MINERO DE MARCONA CONSIDERADA UNA ZONA DE ALTO
RIESGO REQUIERE CON URGENCIA LA RECONSTRUCCION, DEL
HOSPITAL DE ESSALUD MARIA REICHE NEWMAN QUE FUERA
DECLARADO EN EMERGENCIA DESDE EL ANO 2014, LA
RECONSTRUCCION DEBE DE EFECTUARSE PARA AFRONTAR EL ESTADO
DE EMERGENCIA DEL COVID-19.

La Empresa Minera Shougang Hierro Perd muy a pesar de contar con una
capacidad econdmica extraordinaria al haber abtenido ganancias de S/. 3,401°000
millones de soles. Sin embargo, no ha efectuado un minimo aporte en mejorar las
condiciones de salud en beneficio de sus trabajadores, ni a invertir en habilitar
lugares de aislamiento y optar en la reconstruccion del Hospital Maria Reiche
Newman de EsSalud que se requiere en Marcona.

En igual condicion se ha comportado el gobierno Central que ha dado la espalda
en la reconstruccion del hospital de EsSalud, el hospital fue uno de los mejores
hospitales de la Regién ya que contabamos con todos los Servicios Médicos y los
especialidades médicas y equipos necesarios, el Hospital se encuentra
abandonado y las 15,000 mil familias asegurados, el Gobierno muy a pesar que
emitid la Resolucion Ministerial N® 001-2014-SALUD ha dejado abandonado el
hospital por eso se requiere de su intervencion para que el estado cumpla la
reconstruccion del Hospital Maria Reiche Newman.

o "'I'

BaLE
||

HOSPITAL MARIA REICHE NEUMAN: PARALIZADO DESDE EL ANO 2015
HASTA LA FECHA NO SE EJECUTA SU DEMOLICION Y RECONSTRUCCION
DE UN MUEVO HOSPITAL: LA ZONA DE ALTO RIESGO LO REQUIERE
URGENTE.
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DECRETO SUPREMO 001-2015-SA QUE DECLARA EN EMERGENCIA SANITARIA AL
HOSPITAL | MARIA REICHE NEUMAN DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD, UBICADO
EN EL DISTRITO DE MARCONA, PROVINCIA DE NAZCA, DEPARTAMENTO DE ICA

Daclarese en Emesgencia Sanitaria al Hospital | Maria Reiche Neuman del Seguro Social de Salud, ubicado en
el dislrito de Marcona, provincia de Nazca, deparlamenio de lea, por el plaze de noventa (90) dias calendario. El
presente Decrefo Supremo serd refrendado por el Minisiro de Salud y el Ministro de Trabajo y Promocidn del
Emplec. Dado en la Casa de Gobierno en Lima, a los siele dias del mes de lebrero del afio dos mil quince.

4. EMPRESA MINERA SHOUGANG LOGRA ETRAORDINARIOS RESULTADOS
ECONOMICOS, GRACIAS AL ESFUERZO DE SUS TRABAJADORES SIN
EMBARGO ESTOS RECIBEN TRATO INHUMANO EN MATERIA SALARIA,
LABORAL Y SOCIAL.

Le Empresa Minera Shougang Hierro Perl de capitales Chinos administra la
Produccion de hierra en el Distrito de Marcona — Ica, ubicada a 300 kilometros de
Lima, La Minera Transnacional China Shougang Corporation, comprd la mina de
Hierro al Estado Peruano en $120°000 millones de ddlares en el afio 1992 a partir
de alli solo ha oblenido ganancias tras ganancias superando en exceso el costo
de compra de la mina de Hierro al Estado Peruano, la empresa minera exporta el
98% de mineral de hierro al pais de la China donde pertenece la empresa
Shougang.

Sin embargo, los trabajadores obreros hemos sido marginados de todo beneficio
laboral y social y econdmico debido al comportamiento negativo que desarrolla Ia
empresa minera Shougang durante afios, los trabajadores con su esfuerzo han
contribuido a ubicar a la empresa entre las principales mineras del sector minero
del pais, asi como lo demuestra el siguiente cuadro:

GANANCIAS OBTENIDAS POR LA MINERA SHOUGANG

ARD PRODUCCION INGRESO POR VENTAS UTILIDADES
Miles (Miles S1.) (Miles S1.)
2016 | 11'687 1'234,832 | 208'036 .
2017 | 10'84s 1'502,803 | 417°441
2018 10°427 1'385,346 | 229'461 |
| 2019 14°406 3'024,825 | 1,061'202
N = | e |
2020 13803 4'036,644 1,267°000 ;
Ene-Set. 2021 | 12181 6'777,547 3,401'000
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LAS RESERVAS DE HIERRO SUPERAN LOS 1, 500 MILLONES
DE T.M. PARA MAS DE 100 ANOS DE VIDA MINERA.

UNA GRAN VENTAJA PARA LA EMPRESA SHOUGANG ES SU UBICACION
ESTRATEGICA DE LA MINA CERCA AL LITORAL PERUANO
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LA PRODUCCION DE HIERRO SE EXPORTA EL 98% AL MERCADO CHINO
PAIS DOMNDE PERTENECE LA MINERA SHOUGANG HIERRO PERLU. LAS
MILLONARIAS GANANCIAS DEBEN SER DISTRIBUIDAS A FAVOR DE LA

REGION, EL PAIS ¥ LOS TRABAJADORES.



i nOE DE g

Yz, Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peri y Anexos

PUERTD SAN JUAN - MARCONA Toléfonos: 066 - 525043 2270 HASCA - PERL

el Pomi B & T 5L M. S P yalaF &5 M

Eun Iy WEIRLI K- <l A

(FENLESL Y RN | SLE

ikl ol 20 ol B aler 05957

HA¥ N din] Tapaip 4 B HES 1Y | ] 3R {57

5. EMPRESA MINERA SHOUGANG HIERRO PERU DE CAPITALES CHINOS, NO

RESPETA LOS DERECHOS LABORALES, LAS RESOLUCIONES QUE EMITE
LA AUTORIDAD DE TRABAJO E INCUMPLE CON EL LAUDO ARBITRAL
RESUELTO POR LA AUTORIDAD DEL GOBIERNO PERUANO.

Marcona es el dnico Centro Minero en el Perd donde los Trabajadores Obreros
Mineros todos los afios nos vemos obligados a recurrir a la medida de huelga
general para gue se solucione el pliego de reclamos, es la Unica forma por la cual
podemos conseguir mejores salarios y mejores condiciones de frabajo, son 18
afios que suman y que los obreros de Shougang hemos tenido que paralizar 15,
20 y hasta 30 dias cada ano para que sea |a autoridad de trabajo quien resuelva
el pliego de Reclamos, asi ocurrié el afio 2020. La Autoridad de trabaijo resolvid el
Pliego de Reclamos después de 15 dias de huelga.

Sin embargo, la Empresa Minera Shougang del estado chino, luego de cumplir
con lo resuelio por la Autoridad de Trabajo de lca se niega a respetar y cumplir
con el mandato de la Autoridad y el Laudo Arbitral, en este acto también la SUNFIL
intervino y aplicd una sancion a la empresa por no cumplir con &l mandato del
laudo arbitral aplicd una sancion a través del Acta de Infraccion N°231-2021
SUMAFIL-IRENICA una multa de S/, 154,308.000 soles, esta actitud vy
comportamiento de la minera Shougang lo implementa por no estar de acuerdo
con los resultados del laudo arbitral v lo incumple. Hasta la fecha en el Peri no
hay autoridad que proceda con fuerza y exija a la minera que repete y cumpla con
las leyes peruanas,

ACTA DE INFRACCION N° 231-2021-SUNAFIL/IRE-ICA
Fecha: 26 de mayo de 2021 Orden de Inspeccion N° 579-2021-SUNAFIL/IIRE-ICA
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Por todo lo expuesto y sumado a otros temas de importancia que hemos agregado
en el presente documento como lo es la discniminacion salanal entre bajadores
obreros, existiendo una gran diferencia salarial al basico y no respetar el criterio
sefialado en la constitucion de "a igual trabajo igual salario”, la minera Shougang
margina y discrimina a un determinado numero de trabajadores obreros. Igualmente
hemos agregado las denuncias penales y aclas de infraccion, realidad de Shougang,
contrato venta de Hierro Peru (privalizacion ano 1993, documentos de trabajo
elaborados por la Comisidn de Trabajo del afo 2012 y diversos documentos que
acompafamos para su conocimiento.

Por todo ello sefiores congresistas que forman el grupo de trabajo de la situacion de
Shougang solicitamos de ustedes una intervencion imparcial y se llegue a
conclusiones efeclivas que pongan fin a la injusticia laboral que implementa en forma
permanente la empresa minera Shougang Hierro Perd, poniendo en riesgo la vida y
la salud de los trabajadores mineros de Marcona,

Atentamente,

grHi TRRID.
sglcm'jlu'l. .
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RELACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA COMISION DE TRABAJO
DE LA PROBELEMATICA LABORAL, SOCIAL Y DE SALUD DE LA EMPRESA

A,

SHOUGANG HIERRO PERU S.AA.

Laudo arbitral 2020-2021 emitido el 29 de marzo 2021 por la autoridad de

trabajo de Ica e impugnada judicialmente por la empresa minera.

1. Aclaracion del Laudo Arbitral emitido por la Autoridad de Trabajo

2. Solicitud de actuacion inspectiva efectuada por el Sindicato de Obreros —
danuncia ante SUMNAFIL Hoja de Ruta N® 52080-2021

3. Acta de infraccion N® 231-2021-SUNAFIL-ICA por incumplimiento de Laudo
Arbitral, Sancién de multa S/, 276,848.00 Soles emitido por SUNAFIL

4. Informe realizado por el Intendente Regional de lca N® 65-2021-SUNAFIL de
fecha 06 de setiembre 2021 donde se precisa la sancién de multa de S/,
276,848.00 por el incumplimiento del Laudo Arbitral asi como otros
incumplimientos.

5. Comunicado emitido por la empresa minera de fecha 11 de marzo 2021 donde
sefiala la impugnacion del Laudo Arbitral ante el Poder Judicial.

6. Demanda judicial interpuesta por la empresa minera en contra del Laudo
Arbitral 2020-2021, emitido por la empresa minera Shougang Hierra Perd en
contra del Ministerio de Trabajo y del Sindicato de Obreros Mineros de
Shougang Hierro Pera S.A.A. de fecha 07 de abril 2021 ante la sala laboral de
lca,

/. Admisorio de la demanda efectuada por la empresa Shougang Hierro Peri
por el Poder Judicial de lca aperturando proceso antes de emitir sentencia
sobre el caso.

8. Contestacion de la demanda efectuada por la empresa minera ante el Poder
Judicial de lca de fecha 09 de junio del 2021,

9. Sentencia de impugnacion de Laudo Arbitral efectuado por la empresa minera
Shougang Hierro Per Exp. 0041-2021-0-1401-SP-LA-01. Declara infundada
la demanda de la empresa minera Shougang en contra del Laudo Arbitral,

Documentos referidos a las actas de infraccion emitidas por SUNAFIL de

Ica y de Lima donde se demuestra el incumplimiento de la empresa

Shougang en materia de medidas socio laborales de seguridad y salud

ocupacional.

10. Acta de infraccion N* 66-2021: Obstruccidn a los trabajadores ante el comité
de seguridad para que no parlicipen en las reuniones ordinarias del comité —
actos de mala fe de la empresa minera Shougang sancion S/. 114,928.00

11.Acta de infraccidn N° 68-2021-SUNAFIL: de fecha 28 de mayo 2021 —
infraccion por el contagio y la muerte de trabajadores por el COVID-19 sancidn
5/, 18,480.00

12.Segunda Acta de Infraccidn N* 178-2021-SUNAFIL: de fecha 17 de diciembre
2021 referido a mas contagios y fallecimienios de trabajadores mineros
obreros, empleados, funcionarios S/. 11,572.00

13.Acla de infraccion N*® 1683-2021-SUNAFIL a la empresa mingra por imponer
un ilegal internamiento en contra de la ley y en contra de la vida y la salud de
los trabajadores mineros de la empresa Shougang Hierro Perd, sancion
aplicable: S/, 154,308.00 soles de fecha 15 de setiembre de 2021,

10
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14. Acta de infraccion N* 674-2021-SUNAFIL Ica con una multa ascendente a S/,
11,572 por acciones de hostilizacion en contra del trabajador Julio Durand
Guillén a quien en forma prepotente ha sido retirado en contra de su voluntad,
este hecho ha sido verificado y sancionado por la SUNAFIL con fecha 14 de
octubre 2021,

15.Acta de infraccion N® 438-2021-SUNAFIL lca referido al incumplimiento de la
empresa minera a pagar las remuneraciones que corresponde a sus
trabajadores obreros, este es otro incumplimiento de la empresa minera con
sus frabajadores.

16.Acta de infraccidn N* 109-2021-SUNAFII lca aplicado a la empresa minera
Shougang por afectar contra la libertad sindical en perjuicio de dirigentes
sindicales al negar su licencia sindical contraviniendo la ley y normas legales.
Todo ello fue materia de sancidn por parte de SUNAFIL aplicando una multa
de Sf, 156,354.00 soles de fecha 19 de marzo 2021. Otra prueba que
desmiente las aseveraciones de la empresa de ser respetuosos de la ley.

C.Temas Economicos

Pliego de reclamos periodo 2020-2021 y 2021-2022

Dictamenes economicos elaborados por el Ministerio de Trabajo - pruebas
necesarias que demuestran la extraordinaria situacion econdmica que atraviesa la
empresa minera.,

17.Dictamen econdmico laboral N® 071-2021-MTPE., pliego de reclamos 2021-
2022. En dicho dictamen se precisa la capacidad econdmica de la empresa,
produccidn de mineral de hierro, salarios de obreros, empleados, funcionarios
de la empresa minera Shougang.

18.Pliego de reclamos periodo 2021-2022 presentado a la empresa minera
Shougang Hierro Peru,

19.Valorizacion final del pliego de reclamos periodo 2021-2022.

20.Escala salarial de los trabajadores obreros de [a empresa Shougang: 02
escalas salariales, trabajadores codigo 01 (trabajadores antiguos) y codigo
021 (trabajadores mal llamados nuevos, se adjuntan boletas de pago), es el
unico centro minero donde paga el salario basico discriminatorio: realizando
el mismo trabajo no se paga el mismo salario, ello genera discriminacion
salarial. Este es otro abuso gque comele la empresa minera Shougang.

21.Ejemplar del convenio colectivo consolidado suscrito en el afio 1983 enire la
empresa minera y el Sindicato de Obreros. Convenio que no es respetado por
la empresa minera Shougang PLIEGO DE RECLAMOS.

22.Ejemplar de Laudo Arbitral del afio 2021-2022 N® 58-2020-MTPE emitido por
el Ministerio de Trabajo de Ica quien escogio la propuesta de la empresa. Por
eso no impugno dicho laudo la empresa, si hubiera escogido la propuesta del
Sindicato estamos seguros que lo judicializa y no lo cumple

23.Laudo arbitral emitido el afio 2011-2012 por un tribunal conformado por el Dr.
Javier Neves Mujica, Dr. Guillermo Boza Pro, Dr. Martin Carrillo Calle, dicho
laudo arbitral correspondié al afio 2011-2012 que fue impugnado
judicialmente por la empresa Shougang Hierro Perd ante el Poder Judicial,

11
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este tema llego ante el tribunal constitucional resolviéndolo infundado e
improcedente &l recurso de agravio de la empresa minera.

24, Sentencia del tribunal constitucional declarado improcedente el recurzo de la
minera Shougang.

D.Para complementar:

25.Relacion de trabajadores obreros elaborado por SUNAFIL — Categoria y
puestos de trabajo y donde refleja 02 tipos de categoria vy puestos de trabajo
— las 02 escalas salariales implementadas unilateraimente por la empresa
Shougang.

26. Relacion de trabajadores obreros proporcionada por la minera Shougang al
Sindicalo de trabajadores obreros Cadigo 01 vy Cédigo 021, es la diferencia y
discriminacién que recurre la empresa para calificar 02 tipos de trabajadores
en &l centro minero,

E. Denuncia penal por la muerte de trabajadores mineros contagiados vy
fallecidos por el COVID-19 por responsabilidad de la empresa minera
Shougang.

27.Fotografia de trabajadores fallecidos por el COVID-19.

28.Acta de infraccidn N® 68-2021-SUNAFIL, Acta de infraccion N°® 178-2021-
SUNAFIL sobre trabajadores fallecidos por COVID-19.

289, Denuncia penal ante fiscalia provincial de Nazca — Ilca fecha

30.Denuncia ante fiscalia provincial de Ica por parte de SUNAFIL sobre los
contagios y muertes de los trabajadores mineros en Marcona.

31.Denuncia de la minera Shougang por difamacién contra la hija de trabajador
obrero fallecido por COVID-19.

32.Cobro de liquidaciones de las viudas de los trabajadores obreros

33. Resolucion Ministerial N® 451-2021-MINEM que deroga la Resolucion N* 129-
2020-MINEM ordenandose que no puede haber campamentos mineros en
una empresa que no esla alejada de la ciudad como es el caso de Shougang,
dicha resolucion la incumple hasta la fecha la minera Shougang, el
campamento de los mineros de Marcona se ubica a 15 minutos de la planta
metalirgica y de 30 minutos del area Mina lo cual hace innecesarios que se
lenga que aplicar un campamento &n el centro minero de Marcona,

Enlace de carpeta de archivos {drive):
hilps://drive.qgoogle com/driveffolders/1AY SbPUZ2D8MKageaubicmXVe
mIMFTEKJb?usp=sharing

Marcona, 10 de febrero del 2022

Correo: julio-orizpnto@holmail.com, somshpyafamail.com - Celular: 940402397

12
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San Juan de Marcona, 22 de enero de 2022,

Daclor:

JORGE ALFONSO MARTICORENA MENDOZA
Congresista del Peri

Congreso de la Repiblica del Pert

Email; jmarticorena@cengresc.gob.pe
Presente.-

De nuestra consideracion;

Por la presente, en principio le hacemos llegar nuestro cordial saludo v a la vez le hacemos
llegar aclaracion respecto a la situacion laboral de |a empresa Shougang Hierro Perd S.AA.
procedemos a precisar lo siguiente:

1. Se sefala que la empresa no cesa con el internamiento y somete a sus
trabajadores a_confinamientos prolongados en iglis.

+ No es verdad, nosolros cumplimos con las leyes sobre la materia, segun lo
dispuesto en los Decretos Supremos N° 168 y 179-2021-PCM y; en nuestro
nueva Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo,
modificado con fecha 15 de diciembre de 2021, por lo que a parlir de dicha fecha
los servicios de transporte de personal volvieron a la normalidad, segin los
horarios establecidos para cada paradero, teniendo en consideracion las
disposiciones sanitarias vigentes.

« No obstante, seqin el nuevo plan referido, que de acuerdo a ley fue aprobado
en sesion del Comité de Seguridad, los trabajadores que lo decidan, podrian
optar por el internamiento facultativo, para ello han suscrito la autorizacion que
acredita su consulla y participacion.



» La empresa no obliga a ningln trabajador a inlernarse, porque todo es
voluntario. Los trabajadores que se encuentran laborando en las dreas mina y
San Micolas trabajan 08 horas diarias ahora y antes, a nadie se le obliga a
realizar trabajos en sobretiempo, ni a trabajar en su dia de descanso, no
existiendo jornadas atipicas.

» Respecto a lo precisado sobre los iglis, se implementaron, con todas las
condiciones basicas y de seguridad que requiere un alojamiento,
posteriormente, después de unos meses se trasladd al personal a nuevos
modulos. Por lo tanto, los trabajadores nunca estuvieron en condiciones
precarias, como equivocadamenie ha sefialado el Sindicato de Obreros.
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2. Se seiala que los trabajadores jubilades y las viudas estan reclamando justicia,
que se les ha descontado de su liquidacion las licencias pagadas que la empresa

habia adelantado durante el vinculo laboral.

No es verdad, de acuerdo al articulo 21 Decreto Supremo N° 001-87-TR, los
empleadores depositan en los meses de mayo y noviembre de cada afio, tantos
dozavos de la remuneracion computable percibida por el trabajador en los
meses de abril y oclubre respectivamente, en la institucion financiera que el
trabajador haya elegido, por lo tanto, el Gnico monto que podia estar quedando
en la empresa, s el del Ullimo semesire, en ningin momento la empresa ha
embargado las cuentas que los trabajadores tenian en la instilucion financiera
elegida, por lo que carece de verdad las apreciaciones vertidas por el Sindicafo.

En todo momento la empresa les ha brindado asesoria personalizada, a fravés
de nuestra oficina de Servicio Social para el cobro de todos sus beneficios ante
las diferentes enfidades piblicas y privadas; asi mismo, se les ha brindado
atencion psicologica y se les viene ofreciendo propuestas laborales,

Debe tenerse en cuenta que |a licencia con goce a compensar s una figura
implementada por el Estado, a través de los Decretos de Urgencia N° 026-2020
y 029-2020.

Por oiro lado, mediante la Resolucion del Tribunal de Fiscalizacion Laboral N*
052-2021-SUNAFIL-TLF de fecha 25 de junio de 2021, ha establecido un criterio
al puntualizar lo siguiente: °... al haber expirado el confrafo de frabajo durante
el Estado de Emergencia Nacional sin que la trabajadora cumpliera con la
compansacion correspondiente, se configurd un “adelanto de remuneraciones”
que, como lal, debe ser desconfado de aguellas que fuviera en su poder el
empleador, por el caracler sinalagmatico del conlralo de lrabajo y por el caracter
‘compensable” de la mencionada licencia con goce de haber. En
consecuencia, procedia el descuento de sus beneficios sociales e,
inclusive, en caso de haberlo, de las ulilidades a las que tuviera derecho.”

Criterios que han sido ralificados en las Resoluciones N® 069-2021-SUNAFIL-
TFL de fecha 05 de julio de 2021 y Resolucion del Tribunal de Fiscalizacidin
Laboral N® 293-2021-Sunafil de fecha 13 de setiembre de 2021.



J. Sesenala que Shougang es una empresa que no cumple con la ley y tiene muchas

actas de infracciones y multas impuestas, esperando recurrir ante el poder
judicial.

No es verdad, la empresa viene cumpliendo estrictamente con la ley vy los
convenios colectivos que tiene suscrilo con las organizaciones sindicales y con
sus Inibutos al Estado.

Si bien, exislen unas aclas de infraccion, estas se encuentran todavia en
procedimiento adminisirativo, leniendo la empresa el derecho de ejercer su
descargo respectivo en primera y sequnda instancia y de corresponder, acudir
al Tnbunal de Fiscalizacidn Laboral como dltima instancia administrativa,
quedando expedito el derecho de la empresa como de cualquier ciudadano, de
recurnr al Foder Judicial, en los casos que considera perinente.
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+ Se han mencionado fueries multas propuestas en actas de infraccion emitidas
por la Sunafil, sin embargo, aclualmenle algunas de ellas se encuentran en
procedimiento sancionador, otras en procesos judiciales y otras han sido
archivadas por la misma institucion, quien no ha encontrado causa o
justificacion que haya dado lugar a imponer multas a la empresa, como a
continuacion se pasa a delallar algunos casos especificos:

F0-2020-

ARCHIVADG

SUNAFIL/IRE- | 24.01.20 g:':"“”: de guardia, Comtrel de | o1 23, 61800 | Resoluciin de Sub intendenca N*
IEA Mina. 234.2021.
0§5-3030- Contenide del Plan COVID-19 y no
SUNAFIL/INSSH 13.05.20 | participacidn  del Comitd  de | 57 56407400 | ACA - 5 encuentrd judicialissdo
165-2020- Vestuarios ¢n drea mina (PATID 3 ARCHIVADD. 01.12.2020 - Me
sunapi/inss | "o | ¢ yaBiTAC. PERNOCTE) HITORIED0 | e ron propusita de sanciln.
537-2030-
SUNAFIL/INSSE | o oo | Revisiones Técnicas vehiculos de | ::f"'ﬁ":“':l;“':m:; “'"""':
511-2020- “% | Transposte de Personal, 4 o uh:' n acwsations
SLNAFILINGSE pe g
ORI L~ 09.08.21 | ighis v dreas de pernocte, 5/, 154,308.00 | Acta de Infraccicn,
SLRMAFIL IS5 !
579-2021-
Cumplimignto Laudo Asbitral de
ch:-ultl..l'IRE- 104,21 fecha 29032021 50, 276, 248,00 | Informe Fimal do Insirucoin,
1942021 | 200421 | 04 Fallocidos COVID 5/.18,480.00 | Resalucidn de Sub Intendencia
SUBMAFIL NSS! : ' e y
§7-300 Participacion de representantes de
I r.[a.El 1; 12.05.21 | los trabajadores en reuniones del | 5. 11492800 | informe Final dé Instruecite.
SUNAFIL/NES Comité de 550
071-2021- Fermiso Sindical Cesar Espinoza v
SUMAFILNIRE- 18.01.21 picns 5. 15635400 | Informe Final de instruccion.
ICA ' )
T ARCHIVADD, Maediante
e 1202.21 | Contagies Covid-19 5/.283.756.00 | Resclucién de Sub-bntendentia
SUNAFIL/INSS! N426-2021-SUMAFIL,
PR ARCHIVADD, cubming  con
¥ : Condiciones de Seguridad v Salud Informe de actuathonos |
SUNAFIL/INSSI | 24.02.21 en ¢l Trabaja, o e inspEctivas,
2962001 ARCHIVADO, cubrming con lmlonma
SUMAFILAINGS | 05.05.21 Areas de pernocte {ghis) Mo hubao di actuachones inspectivas.




4. Sesenala que la Resolucidn Ministerial N® 451-2021-MINEN/DM publicada el 14 de

diciembre de 2021, menciona gue la Resolucion Ministerial N° 129-2021-
MINEN/DM, estaria derogada desde la publicacién del Decreto Supramo N°® 101-

2021-PCM.

« No es verdad, la RM N° 451-2021-MINEN/OM, no genera ninglin mandato u

orden, ademas la misma no créa, no modifica o deroga alguna norma. Esta
resolucion, no se encuenira debidamente motivada, pues sefiala que la RM N®
129-2021-MINEN/IDM estaria de desde la publicaci N® 101-

2021-PCM, sin embargo, después de esta fecha el Ministerio de Energia y
Minas ha sequido utilizindola para el fundamento de otros dispositivos
legales.

En fecha 03 de mayo de 2020, se publicd en el Diario Oficial “El Peruana®, el
Decreto Supremo M. 080-2020-PCM, el cual aprobd la reanudacion de
actividades economicas en forma gradual y progresiva. El ariculo 3 de la
referida norma impone la obligacion a los sectores de aprobar *Protocolos
Sanitarios de Operacion ante el Covid-19, que inclulan establecer “Criterios de
focalizacion territorial y Ia obligatoriedad de informar incidencias”, entre ellas, la
deteccion de los casos de COVID-19.

En fecha 06 de mayo de 2020, el Ministerio de Energia y Minas aprueba dos
instrumenlos de Gestion denominados protocolos, la Resolucikin Ministerial
N®128-2020-MINEM/DM (del cual resaltamos las Disposiciones Especificas en
el VIIL.1 "Campamentos y alojamiento externo”) y la Resolucion Ministerial N.
129-2020-MINEM/DM, a través de la cual establece los *Criterios de focalizacion
territorial” a ser aplicados en la “Reanudacion de Aclividades™ de explotacion,
beneficio, almacenamiento, transporte y cierre de minas del estrato de la gran
mineria que se encuentran en el ambito del sector de energia y minas.

En fecha 04 de junio de 2020, mediante Decreto Supremo N 101-2020-PCM,
se aprueba la Fase 2 de la Reanudacion de Actividades Econdmicas dentro del
marco de |a declaralona de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19,
y se modifica el Decreto Supremo N. 080-2020-FCM; asi como se suprimid la



]

a
]
K
ol §
55
F]

obligacidn de los seclores de aprobar mediante resolucion ministerial los
“Criterios de focalizacion territorial y la obligatoriedad de informar incidencias”,
para las actividades incluidas en las fases de Reanudacion mencionados en
dicho Decrelo Supremo (segunda fase), ademas precisd en UNICA
DISPOSICION MODIFICATORIA que, debia seguir observandose el protocolo
sectorial sanitario cuando haya sido emitido: “La reanudacion de las actividades
incluidas en las fases de la Reanudacion de Actividades del presente Decreto
Supremo, se efectia de manera automatica (...) asi como el Prolocolo Sectorial
correspondiente cuando el Sector lo haya emitido”; sin duda se referia, en el

caso del Seclor Energia y Minas, a las Resoluciones Ministeriales N°128-2020-
MINEM y 129-2020-MINEM.

« En fecha 30 de junio de 2020, se publicd en el Diario Oficial "El Peruano” el
Decreto Supremo N 117-2020-PCM, el mismo que aprueba la Fase 3. La
UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA dispuso derogar
el articulo 3 del Decreto Supremo NI 080-2020-PCM, sin embargo, preciso en
la PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL que debia seguir
observandose el protocolo sectorial sanitario cuando haya sido emilido: {...) asi
cama los Protocolos Sectoriales cuando el seclor los haya emitido”™; sin duda se
referia, en el caso del Sector Energia y Minas a las Resoluciones Ministeriales
WN®128-2020-MINEM y N° 128-2020-MINEM.

DISPOSICIONES LEGALES QUE REAFIRMAN LA VIGENCIA DE LA RM N® 129-2020-
MINEN/DM, DESPUES DE SU SUPUESTA DEROGACION TACITA:

a. En fecha 24 de junio de 2020, el Ministerio de Energia y Minas aprobd la Resclucian
Ministerial M- 159-2020-MINEM/DM, a través de la cual se dispone modificar el
"Protocolo Sanitario para la implementacion de medidas de prevencion y respuesta
frente al COVID-19 en las actividades del Subseclor Mineria, el Subsector
Hidrocarburos y &l Subsector Electricidad”. Entre otros aspectos, el articulo 3 de la
referida resolucion dispone la modificacion del literal a) del numeral | del Anexo
de la Resolucion Ministerial N 129-2020-MINEM/DM.



b. En el mismo senlido, en fecha 01 de agosto de 2020, se publicd en el Diario Oficial “El
Peruano’ la Resolucion Secretarial M. 028-2020-MINEM/SG, a través del cual se aprobd
el “Procedimiento para celebrar convenios para la prestacian del Servicio Integral de
Instalacion Intema y ofros Servicios en el marco de los Programas de Promocion de
Suministros de Gas Natural a ejecutarse con Recursos del FISE". El parrafo décimo
segundo de los CONSIDERANDOS de la referida Resolucion seialé de manera
expresa que las disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N 129-
2020-MINEM/DM son exigibles para los concesionarios de distribucién de gas
natural y para las empresas instaladoras; por lo cual el Ministerio de Energia y Minas
ratifica la vigencia de la Resolucidn Ministerial N 128-2020-MINEM/DM,

c. Asimismo, con fecha 31 de Marzo de 2021, se publicd en el Diario Oficial "El Peruano”
el D.5. N 007-2021-EM, con el "objeto de regular la programacion de Gestion Ambiental
Complementarios y sus Modificaciones, hasta por un plazo de maximo de doce (12)
meses”, En &l parrafo noveno de los CONSIDERANDOS del referido Decreto Supremos
se sefiald de manera expresa; “Que, por Resolucion Ministerial N® 128 - 2020 -
MINEM/DM y por Resolucién Ministerial N® 129 - 2020 - MINEM/DM, se aprobdé el
"Protocolo Sanitario para la Implementacion de medidas de prevencion y
respuesta frente al COVID-19.

Con esta actuacidn, se evidencia que el Ministerio de Energia y Minas adn consideraba que la
Resolucion Ministerial N 129-2020-MINEM/DM, que aprobd los “Criterios de focalizacidn
territorial’, continuaba teniendo plena vigencia a pesar de la publicacion del Decreto Suprema
101-2020-PCM, pues solo es posible modificar una norma en tanto ésta se encuentra vigente
en el ordenamiento juridico.

Por los hechos precedentemente sefalados nuesira representada ha presentado un Recurso
de Reconsideracion ante la Direccidn General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas, el
mismo que ha sido admitido y viene siendo tramitado.

Sin perjuicio de esta resolucion, segun las nuevas disposiciones emitidas mediante Decreto
Supremo N* 168 y 179-2021-PCM, nuestros trabajadores suben y retornan diariamente a sus
domicilios.
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5. Se senala que la empresa no tenia voluntad de solucionar el pliego de reclamos
Periodo 202172022,

No es verdad, la empresa siempre ha tenido la disposicion de solucionar el
Pliego de Reclamos Periodo 2021/2022 con el Sindicato de obreros, sin
embargo, es esle ltimo quien no mosiro interes par amribar a una solucidn, lo
que evidenciamos de la siguienie manera:

Ante la proximidad de las fiestas navidefias en el mes de diciembre 2021 y al
verse que adn no se solucionaba el Pliego en cuestion, la empresa propuso al
Sindicato de Obreros suscribir un “Acta Parcial de Acuerdo” sobre la clausula
referida a la canasta navidefia, ello en beneficio de todos los irabajadores
obreros y con el objelivo de que compartieran con sus familias, lo que no se
logrd debido a que la organizacidn sindical se rehusd a ello. Entonces, es el
sindicato quién no muestra voluntad de dar solucion a los puntos de su Pliego.

Otra accion que demuestra el poco interés del sindicalo de Obreros de
solucionar este Pliego, se evidencia con su inasistencia a la reunion citada por
la Autoridad Administrativa de Trabajo, el primer dia que inicio su Huelga
General Indefinida, es decir, el dia 17 de diciembre de 2021, pese a haberse
esperado el tiempo prudente para que asistieran,

Estas acciones evidentemente demuesiran con lransparencia que no es la
empresa quien se ha rehusado a querer solucionar esie Pliego, es la
Organizacidn sindical, quien aparentemente liene un mayor inleres politico por
ejecutar una huelga que por buscar una solucion pacifica y que ademas el hecho
que una vez mas no se solucione directamente la negociacion colectiva con el
Sindicato de Obreros y tenga que recurrir a la huelga, se debe principalmente
al hecho de la terquedad de dicho ente gremial de no reconocer la doble
escala salarial que esta acordada entre ambas partes y ratificada por la
propia Autoridad Administrativa de Trabajo, Poder Judicial y Tribunal
Constitucional. Huelga que por lo demas, duro 25 dias y que se lermind con la
expedicion del Laudo Arbitral de fecha 10.01.2022, el cual dio por solucionado
el Pliego de Reclamos Periodo 2021/2022.
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« Finalmente, precisar que la empresa ha solucionado sin conflictos por otro
afo consecutivo el Pliege de Reclamos Periodo 2021/2022, con el
Sindicato Independiente de Trabajadores Empleados, organizacion quien
tiene l[a representacion de lodos los Irabajadores empleados del ambito y;
ademas son trabajadores que tiene bajo su supervision al personal obrero.
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6. Se sen a empresa no cumple con el Lau i ha determinado la
oridad de Trabajo ue este ido i nado y rechazado por el Poder

Judieial

+ No es verdad; respecio al Laudo 2011-2012 vya estad culminado y ya hemos
cumplido con la Resolucion Final de la Direccion Regional de Ica y judicialmente
se ha establecido que no procade el laudo.
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« Con relacidn al Laudo Arbitral 2020-2021 y su aclaracion, expedidos por la
Autoridad de Trabajo de Ica, fienen contradicciones en sus contenidos, lo que
lo hace inejecutable, ademas contravieng la ley y nuestro convenio colectivo
consofidado, incluso el Sindicato de Obreros, también ha hecho saber su
disconformidad con lo resuelto por ka Auloridad de Trabajo, con fecha 13 de abril
de 2021, presenlo recurso de nulidad contra la resolucion de aclaracion del
Laudo Arbilral, obligando a la empresa a recurrir al poder Judicial, proceso que
se encuenira en tramite,

e A pesarde su ingjecutabilidad antes indicada, la empresa para no perjudicar a
sus lrabajadores obreros, viene pagando los montos de la propuesta final
presentada a la autoridad en el procedimiento arbitral.
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7. Se senala gue los aumentos en Shougang son bajos en comparacion a otras

empresas del sector,

No es verdad, |2 representacion sindical manifiesta que debe recurrr a la
huelga para conseguir aumentos de salarios dignos y mejores condiciones de
vida y de trabajo; sin embargo, la realidad es la siguienle: El promedio mensual
de salario de un obrero es de S/ 7,186, asi lo demuestra el dictamen
economico financiero 071- 2021 - MTPE/ 2 | 141, formulado por el
Ministerio de Trabajo. Es decir, un salano que esta por encima de muchos
profesionales de ofros seclores, superando en 20% inclusive a las
remuneraciones en el sector minero, gracias a los bonos fijos y permanenies de
un convenio consolidado, tal coma lo demostramos con el siguiente cuadro.

MORESOS INGRESO

TEMPO HABER pamios  orros INGRESO MENSUAL . ©©
TRABAJADORES DE  BASICO oue m;fmsmmﬁnn'ﬁgﬁif DEOTRAS FELATIONA
OBREROS  SERVICIOS DIARID DEPENDEN DIAROS MENSUAL fenciiar EMPRESAS SIS
PROMEDIO (8 g .
e et BT oo s
r
OBRERDS 38 anhos|111.32 12411 | 410 | 7,186 20%
EMPLEADOS 13 TTE'H 5.412 -
o 116.01 152.32 | 293 | 8137 mas
o5

("} Ingreso promedio mensweal general en na_.se a la cantidad de trabajadores de cada wuna de a5 escalas, Dectamen
Econdmico-dabaral W° 07 1-2021-MTPEZM4.1 [Obvercs) y Econdmicodabora We O70-2021-MTPER14.1
(Emplizadas) [**) an base al analisis de mercada lsboral planila efecirdrica - MTPE Anuanio Estadistion 2020,

A ESTO, HAY QUE AGREGAR LAS UTILIDADES RECIBIDAS EN MARZO
DE 2021, POR EL ANO 2020, QUE ASCIENDEN EN PROMEDIO A Sf 48,055,
ADEMAS DE LAS UTILIDADES QUE VAN A PERCIBIR EN EL MES DE
MARZO DE 2022.

Asi mismo, se debe tener en cuenta tal como lo sefiala el propio Dictamen
Econdmico Laboral, el aumento de S/. 1.00 {un sol) en nuesira empresa se ve

12
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iriplicado por efectos de los diversos colaterales que nuesira empresa mantiene
en su Convenio Coleclive consolidado.

Trabajador Aumento al En el Ingreso | Costo para la
Bidsico Para el Trabajador | empresa

(*)

Obreros “A" 1.00 2.37 1.78
Obreros "B" 1.00 2.15 3.45
[*) referencia

DICTAMEN ECCHOMICO-LABORAL N® 071-2021-MTPE/2M4.1

Responsabilidad social de Shougang Hierro Perd S.AA, frente a la Pandemia:

Finalmente, debemos precisar que frente esta Pandemia que venimos enfrentando, la
empresa ha implementado medidas de prevencion para la salud de nuestros
Irabajadores, sus familias y la poblacion.

La instalacion de una Planta de Oxigeno, que se inaugurd el 17 de abril de 2021.

La suscripcidn de un convenio entre Shougang y el Laboratorio Biolab, para su
implementacion y funcionamiento en el Distrito de Marcona, iniciado el 11 de febrero de
2021.

La contratacion de médicos especialisias de UCI. (Emergencidlogos, neurocinujanos y
nutricionistas).

La inauguracion de la primera ciclo via en el Penl, independiente del transito vehicular
y exclusivo para los trabajadores y para la poblacion que se inaugurd el 21 de noviembre
de 2021.

Donacidn de camas UCI y camas clinicas para el hospital de Nazca.

Desinfeccion del campamento minero y de la poblacidn a fravés del camion nebulizador.
Entrega de balones de oxigenos a los trabajadores y a la poblacion.

Donacion de mascarillas, mamelucos, protectores faciales y otros a la Policia Nacional
de Perl y a la Base Naval.

13
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9. Donacion de balones de oxigenos, guantes, mascarillas y mamelucos al MINSA.

10. Construccion de 01 ambiente para la instalacion de 10 camas de hospitalizacion de
Essalud.

11. Donacion de 01 camion recolectar y 01 cisterna a la Municipalidad Distrital de Marcona.

12. Se viene realizando masajes cervicales, gimnasia laboral, corte de cabello, entrega de
toras por cumpleaiios de trabajadores, entre otros.

Lo que se podra apreciar con las filminas que se adjuntan.

Sin ofro particular, y poniéndonos a su disposicion para la entrega de cualguier informacion
adicional, quedamos de Ud.

Atentamente;

SHOUGANG HIERRO PERU S.A.A

SHOUGANG HIERRO PERU SAA

14
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Lima 29 de diciembre de 2021

QFICIO 277-2021-2022-DC-ISCAICR

RU: 754642

Sefior.

Jorge Alfonso Marticorena Mendoza

COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO DE SHOUGANG
COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Presenta. -

ASUNTO: TRASLADO PEDIDO DEL SINDICATO DE OBREROS MINEROS
DE SHOUGANG HIERRO PERU Y ANEXOS

De mi especial consideracion,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el objeto de saludarlo y comentarle
que ha llegado a mi Despacho un pedido del sindicato de obreros mineros de
Shougang Hierro Perd vy Anexos de apoyo a la huelga que vienen desarrollando
en Marcona desde el 17 de diciembre.

En ese sentido, tomando en consideracidn que actualmente se encuentra
dirigiendo el grupo de rabajo de Shougang, traslado la solicitud del sindicato a
fin de que se les pueda brindar apoyo.

Hago propicia la oporiunidad para expresarle |os sentimientos de mi
consideracion y deferente astima.

Alenlamentea,
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Izsabel Cortez Aguirre
Congresista de la Republica
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“Ano del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
Marcona, 20 de Diciembre del 2021.

Of.No. 378/2021/SOMSHPyA.

Sefiora;

ISABEL CORTEZ AGUIRRE
Presidenta de la Comisidn de Trabajo
Del Congreso de la Repablica.

Presente.-
ASUNTO: TRABAJADORES OBREROS MINEROS DE LA

EMPRESA CHINA SHOUGANG HIERRO PERU
DESARROLLAMOS DESDE EL 17 DE
DICIEMBRE DEL 2021 LA HUELGA GENERAL
INDEFINIDA POR LA JUSTA SOLUCION DEL
PLIEGO DE RECLAMOS,

De nuestra consideracidn:

A través del presente nos dirigimos ante usted como Congresista de la Republica
para expresar nuestro saludo al mismo liempo hacer de su conocimiento lo
siguiente:

El Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd desde el viernes 17
de diciembre del 2021 venimos ejerciendo el derecho de huelga anle nuestra
empleadora la Minera Shougang Hierro Perd S.AA, sumamos a la fecha 11 dias
de huelga general radicalizard con la marcha de sacrificio que emprendemos
hacia la ciudad de Ica y la ciudad de Lima a exigir ante el Gobierno Regional y
Gobierno Central, su intervencion ante un problema laboral durante todos los
afos lo origina la empresa minera de capitales chinos.

La Huelga Minera que desarrollamos 862 trabajadores obreros que laboramos
para la Minera Shougang ha sido declarada legal por el Ministerio de Trabajo de
lca y se origina por la negativa de la empresa minera a solucionar el Pliego de
Reclamos 2021-2022 y contra el internamiento impueslo por la empresa al
obligar a los trabajadores mineros a permanecer en 30, 60 y hasla 90 dias
internados an la mina sin poder ver a nuestras familias y a nuestros hijos, los
obreros aguardamos de usted su intervencion ante este conflicto laboral y social
que ocurre en &l Distrito de Marcona, Region de Ica.

La Empresa Minera Shougang en los dltimos 10 anos viene obteniendo
extraordinarios resultados econdmicos, que ha servido para ubicar a la empresa
en un sitial importante dentro de las empresas del seclor minero de la gran
mineria (5o pueslo) todo ello gracias al esfuerzo y sacrificio de sus lrabajadores.
Sin embargo, la Empresa de Capitales Chinos lejos de valorar el esfuerzo de su
personal lo gue hace es negar la solucion del Pliego de Reclamos y se niega
rotundamente a mejorar las condiciones, Laborales y Sociales del Trabajador,






: Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perii y Anexos
L ‘E‘- PUERTO SAN JUAMN - MARCOMNA Teléslanss: %6 « 525043 2280 HASCA - PERL

Ii . Lusileiasnii Uigeeaml e | saftapmlores ohel Perg =€ 4 1"
-
E .t.I-ILI.'t_HU Fowbe: b Sncwiaal ele Toabw poeton o5 Sliscres, Matalinscos o Sidonmnsidos
o delfemi PN TM WM S Pyalals ™M
"1"‘ Mo Fipe, deB T RDNIE- N4 Fagralleetan l 2 ol Wamissdy JHS lEas. Voo e K 55
Lrgl Al AE-20 B OER. 5 i) Bhialil 4% o8 E LI B S R TR

La Empresa lejos de solucionar el Pliego de Reclamos 2021-2022 presentado
desde hace 10 meses ha tomado una actitud dura y verical, para con sus
\rabajadores, obligandolos a recurrir a la medida de huelga, suman 19 anos que
los mineros de Marcona - Ica tenemos que desarrollar todos los afios la huelga
general para gue se resuelva el Pliego de Reclamos. Es el unico centro minero
en el pais que la Empresa, el Gobierno Regional y el Gobierno Central permiten
gue se llegue a la Huelga para que se resuelva el Pliego de Reclamos, muy a
pesar de la capacidad econdmica del empleador, para atender el petitorio, las
millonarias ganancias se reflejan en el siguiente cuadro.

CUADRO ECONOMICO DE GANANCIAS

% - PRODUCCION INGRESO POR VENTAS UTILIDADES |
‘ Miles [Mites 51 (Miles 1) :
2016 11'687 1'234,833 208,036
[ wess | 1'502,803 7441 |
‘l 2018 100427 1385,346 2298 |
L 2019 14408 3'024,825 toetz02 |
| 2020 13'803 4'036,644 1,267,000
Ene-Set 2021 12'181 C errnser 3,401°000 |

EMPRESA MINERA SHOUGANG NO CUMPLE CON LAS LEYES ¥ NORMAS
PERUANAS ¥ DESCARTA CUMPLIR CON LA R.M. N°457-2021-MINEM Y
PERSISTE EN IMPONER EL INTERNAMIENTO EM LAS AREAS DE
TRABAJO PONIENDO EN RIESGO LA VIDA Y LA SALUD DE SUS
TRABAJADORES.

La Medida de Huelga que desarrollamos los Obreros Mineros de Shougang,
también se desarrolla contra el internamiento que impone la Empresa Minera
Shougang Hierro Per, obligando a los trabajadores a internarse por espacio de
30, 60 y hasta 90 dias alejados de su familia en el Centro Minero de Marcona
debido a la imposicion de la Empresa ha originado contagios y trabajadores
fallecidos por el COVID -19 en nimero de 26 entre Obreros, Empleados y
Funcionarios.

La Autoridad Peruana a través del Ministerio de Energia y Minas emilid la R.M.N®
451-2021-MINEM que deroga la R.M.N® 129-2020-MINEM sobre focalizacidn
territorial. Sin embargo, la Empresa desacata la disposicion del gobierno y en
sus comunicados a advertido que sequird con el internamiento de su personal
en el area de trabajo, ya que para la minera |la resolucién N° 451-2021-MINEM
no jura ningdn mandato concreto hacia la Empresa China, por ellos se requiere
una intervencion firme ante una Empresa infractora como lo es la Minera
Shougang.
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TRABAJADORES MINEROS DE SHOUGANG EMPRENDEN MARCHA DE
SACRIFICIO HACIA EL DEPARTAMENTO DE ICA Y LA CIUDAD DE LIMA,
PARA EXIGIR A LAS AUTORIDADES SU INTERVENCION ANTE LA HUELGA
GENERAL E INDEFINIDA QUE VENIMOS DESARROLLANDO POR LA
SOLUCION JUSTA AL PLIEGO DE RECLAMOS.

Ante la negativa que mantiene la Empresa Minera Shougang Hierro Perd, para
solucionar el Pliego de Reclamos de los Trabajadores Obreros, muy a pesar de
que la empresa cuenta con una extraordinaria capacidad econdmica que le
permite atender integramente el Pliege de Reclamos. Los Obreros hemos
emprendido la marcha de sacrificio hacia |ca y Lima reclamando una inmediata
intervencién ante la problematica Laboral y Social que afrontan los Trabajadores
Mineros.

Por lo expuesto sefiora Presidenta de la Comision de Trabajo del Congreso de
la Repdblica SOLICITAMOS a usted su intervencidon en la solucion del conflicto
Laboral ¥ coordine ante el Gobierno Regional de Ica una reunién a la brevedad
ya que es el Gobierno Regional de Ica el que debe de resolver el Pliego de los
obreros Mineros y exigir al Gobierno que la empresa Shougang Hierro Perd
S.AA. respete v cumpla con lo sefialado en la Resolucion Ministarial N® 451-
2021-MINEM. Asimismo, canalice reuniones con el Ministerioc de Trabajo,
Ministerio de Energia y Minas, Presidencia del Consejo de Ministros y SUNAFIL.

A la espera de la atencion que merece la presente nos suscribimos de usted no
sin antes solicitar audiencia a la brevedad posible,

Atentamente,

5|gr-u1'l|!-'ll
GE ke L

Secrelano de- Cirgamzacin

Adjuntamos:

- Oficio dirigido a la SUNAFIL Oficio N® 0079-2021-SUNAFIL.
- Plazo y Resolucion de Legalidad de Huelga.
- Favor de dar respuesta al correo somshpya@agmail.com, celular 940402397,
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“Decenio de fa igualdad de oportunddades para mujeres ¥ hambres”
“Afa del Bicentenadio del Perd: 200 afios de Independencia®

Lirna, 14 de diciembre de 2021

OFICIO-0000

Sefior dochor

ERMESTD ALONSO AGLINAGA MEZA

Director General de la Direccidn General de Trabajo
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Emples
Bresentg. -

ASUNTO: Se remite consulta farmulada por el Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peruy
AnExos
REFERENCIA: Oficio 363/ 202 1/S0MSHPyA

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con la finalidad de hacerle llegar el saludo cordial a nombre de la
Intendencia Maclonal de Prevencidn v Asesoria-INPA [en adelante, la INPA), de la Superintendencia Macional
de Fiscalizacidn Laboral (en adelante, la SUNAFIL), responsable de fomentar una cultura de prevencion y
cumplimiento del ordenamiento juridico sociclaboral y el de seguridad v salud en el trabajo; asi como, orientar
a la cludadania sobre los servicios que presta la inspeccidn del trabajo’.

Er &ste contexts, hemos recibido el documento de la referencia, presentada por el Sindicato de Obreros
Mineros de Shougang Hierro Pend y Anexos, respecto a “lo aplicacidn correcta del Art. 77 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo en el derecho de huelgo”, en los términos expresados en e documento en cuestidn,

Al respecto, tomando en consideracion las competencias de la Direccidn General de Trabajo, v habiendo
realizade el andlisis respectivo de la consulta formulada, remitimes el documento de la referencia a su
Despacho, para efectos que se sirva derivarlo a 13 unidad orgdnica competente, a fin de gue se emita la
respuesta correspondiente,

Sin otro particular, se hace propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi especial
consideracidn y estima.

Atentaments,

Documento firmado digitalmente
ALVARO ENRIQUE GARCIA MANRIGQUE
INTENDEMCIA MACIONAL DE PREVENCION Y ASESORLA

CC. Despacha de Supensiendaniia
Aedfunto; Oficio B I DO/ SO0MEHPyA

B Tei
HA: 189BBG-2021
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“Decenis de la lgualded de eportenidades para Mujeres ¥ Hombros"
“Ario dol Bicentonario del Perti; Doscienins Ares de Indepandancia”.

RAL N° 029-2021-GORE-|CA-DRIPE/DPSC,
Ica, 74 de dicienrbie del 2021,
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“Afio del Bicentenario del Pert; 200 afios de Independancia”

Marcona, 10 de diciembra del 2021.

Of.No.363/2021/SOMSHPyA

Sefior:

Dr. ALVARO GARCIA MANRIQUE

Intendente Nacional de Prevencion y Asesoria de la SUNAFIL
Presente.-

Asunto: Consulta sobre aplicacion correcta del Arl. 77 de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo en el derecho de
huelga.

A traves del presente nos dirigimos ante usted con el proposito de saludario vy al
mismo tiempo hacer de si conocimiento la siguiente consulta:

1) Nuestra consulla se refiere a lo sefialado por el Art. 77 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo — referido a lo siguiente:

Cuando la huelga es declarada procedente cumpliendo correctamente lo
sefialado en el Arl. 73 de la Ley se produce los siguientes efectos:

a.- Determina la abstencidn total de las actividades de los trabajadores en
ella comprendidos &l personal de direccién o de confianza y del personal
comprendido en el Art.78.

b.- Suspende todos los efectos de los contratos individuales de trabajo,
inclusive la obligacion de abonar la remuneracidn, sin afectar la
subsistencia del vinculo laboral.

¢.- Impide retirar del centro de trabajo las maguinarias, malerias primas u
otros bienes salvo circunstancias excepcionales con conocimiento previo
de la Autoridad de Trabajo.

d.- No afecta la acumulacion de antigliedad para efectos de la compaosicion
por tiempo de servicios.

Nuestra consulta va dirigida a lo sefialado en el inc “c" del Art. 77 refiere al
retiro de la empresa de maquinarias, materias primas u otros bienes salvo
circunstancias excepcionales con conocimiento previo de la Autoridad de
Trabajo.

Si en la Empresa Minera Shougang gque se dedica a la exlraccion y Produccion
del Mineral de Hierro, la huelga del Seclor Obrero es declarada procedentle, se
puede permitir la salida a través de barcos del mineral que produce la empresa,
consideramos que ello no debe de ocurrir 4ES correcta nuesira peticion?, jla
Empresa Minera puede retirar la Materia Prima que es el Hierro?, cuando la
huelga es declarada procedente en el Seclor Obrero.
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¢Si el Seclor Empleado no se encuentra en huelga y se encuenira laborando,
ese hecho puede permitir que se retire la Materia Prima (Hierro) del Centro
Minero? ;Considerando que ambos sectores laboramos para la misma

empresa?

¢ La Autoridad de Trabajo o Autoridad Inspectiva puede o debe prohibir el retiro
de la materia prima del centro minero y hacer cumplir lo sefalado en la norma
Art.77 Inc. “c*?

iLa Empresa puede justificar el retiro de la materia prima con el argumento de
que el Sector Empleado no se encuenira en huelga?

£ Qué debe hacer la autoridad si en contra de lo senalado en la norma la empresa
procede a relirar la maleria prima mineral de hierro?

Agradecemos dar respuesia a esla consulla a la brevedad posible,

Atentaments,

Secreiano de ﬂrganmal: sri

Correo: julio-ordizpintod@hotmail.com
Celular: 940402347,
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CARTA NOTARIAL
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afos de Independencia”

Marcona, 09 de Diciembre del 2021
cio N® 36172021/SOMSHPY A

1 !l—-h-:"-.!‘: Vi gngng e
EI:lahﬂfmleLII'..'.!I RICHART : rr‘EEI'é[L’Hﬂ il{ﬂr&uhw
ARTE ROMERO,
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALE m.' .f'pﬁﬁT’?&’ KO mﬁ.ﬁL
DE LA EMPRESA MINERA SHOUGANG HIERRO PERU S.A AW __ 257 _Fech 4“ EI .[;I____
Direccion: Frente al dvalo Miguel Grau PR

Presents.-

Alle.- Plazo Legal para la Huelga General Indefinida

En representacion de la Organizacion Sindical del rubro y de
conformidad con los dispuesto por el Art. 73° del D.S N° 010-2003-TR-TUO de la Ley
de Relaciones Colectivas el Trabajo, D. Ley 25593, el Art.65° del D.S N” 011-92-TR y
el Art 1° del D.5. N* 024-2007-TR, que modifica el Art. 62° del D.5. N* 011-92-TR, y art.
3° del D.Leg. 1498, norma que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar
la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores! as en el marco de
la emergencia sanitaria por el covid - 19 hacemos de vuestro conocimiento lo siguiente:

Que, el dia Jueves 07 de Octubre del 2021, en nuestro local Sindical, se realizo nuestra
asamblea General consistente en una (1) sola Fase de manera mixla presencial y
virtual, cumpliendo con las normas sanitarias y protocolos; la primera citacién de 08:45
am., y segunda citacion 8:00 a.m. hasta las 09:00 pm., en una sola fase con el resultado
de la votacion democratica, contando con la asistencia de 454, afiliados al sindicalo de
obreros votantes de un total de 657 trabajadores obreros afillados a nuestra
Organizacion Sindical y que forman parte de los 862 trabajadores que conforman el
ambito de la Empresa, representado mas del 50% mas uno del total de trabajadores
obreros del ambito de la Empresa.

En dicha Asamblea General se sometid a votacion la propuesta de realizar la Huelga
General indefinida demandando la soluckn justa e integral del Pliego de Reclamos
Perodo 2021-2022 Exp. N° 0013-2021-SD-NC-RGP, previa presentacion del
raspectivo Plazo de Huelga que correra a partir de las 08:00 a.m de dia viernes 10 de
diciembre del 2021 debiendo vencer a las 08:00 a.m del dia viernes 17 de diciembre
del 2021, en que indefectiblemente se dara inicio a la huelga General indefinida
aprobada en caso de no encontrar una justa solucion a nuestro petitorio; habiendo
procedido a la votacidn universal, individual, directa y secreta, segln consta en la copia
legalizada del Acta de Asamblea General respectiva que se adjunta y del Acta de

1
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e Confederacion General de Trabajadores del Peri - C. G. T, P,
5 AFILIADO{ rederacian Macional de Trabajadores Mineros. Metaliirgicos v Sideriirgicos
: del Pei . N.T. M. M. 5. PyanlaF 5 M,
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Caracter Notarial Verificada y refrendado por el Dr. Victor Moscoso Céspedes , Notario
Puablico.

Que, la votacion presencial y virtual para la aprobacion de la mencionada Huelga
General Indefinida, arrojo los siguientes resultados:

Unica Fase: 454 votantes de los cuales 454 votos a favor de la huelga .00 voto en contra
de la huelga ,00 votos viciados y 00 votos en blanco.

Es decir, se contd con 454 afiliados (174 presencial y 280 virlual) de un lotal de 857
afiliados, alcanzandose 454 votos a favor de Huelga de un total de 862 trabajadores
que conforman el ambito de la Empresa, lo que representa la veluntad mayoritaria, es
decir, superior al 50% méas uno, de los trabadores del ambito de la Empresa, por lo
tanto, la paralizacién de labores comprendera al conjunto de trabajadores Obreros del
ambito de la Empresa.

De ello se deduce que la HUELGA GENERAL INDEFINIDA por la solucion del Pliego
de Reclamo Periodo 2021-2022 fue debidamente APROBADA cumpliendo los
requisitos legales vigentes, con las facultades ya refendas.

En consecuencia, en cumplimiento de los acuerdos emanados de la Asamblea General,
cursamos a vuestra representada el Plazo Legal no menor de cinco dias dtiles para
llevar a cabo la HUELGA GENERAL E INDEFINIDA conforma a las siguientes
consideraciones:

A. AMBITO DE LA HUELGA. Hacemos presente que nuesira paralizacion
de labores comprende a todo el personal obrero de la Empresa, afiliados y no afiliados
al gremio recurrente, comprendiendao las tres Areas de trabajo donde laboran los 862
trabajadores obreros que conforma el ambito de la Empresa, exceplo el personal
considerado de Servicio Minimo Indispensable, cuya ndmina acomparnamos.

B. MOTIVO DE LA HUELGA. El motivo de la paralizacion de labores se
debe a nuestra demanda de justa e integral solucion al Pliego de Reclamos 2021-2022
(Exp. N° 0013-2021-SD-NC-RGP-ICA), en respuesta a la negativa de parte de nuesira
empleadora de atender favorablemente nuestro petilorio presentando mas de 10
meses, pese a su favorable capacidad econdmico, financiera para atender nuestra justa
reclamacion.

g DURACION, DiA ¥ HORA DE INICIO DE LA HUELGA. La paralizacion
de laborales aprobada es de duracién Indefinida. El plazo legal de la Huelga General
Indefinida comenzara a correr a partir de las 08.00 horas del dia viemes 10 de diciembre
de 2021 y vencera a las 08:00 horas del dia viemes 17 de diciembre de 2021, fecha y
hora a partir de la cual se dara inicio a nuestra Huelga General Indefinida que no sera

2
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o Confederacidn General de Trabajadores del Peni - C. G.T. P
5 AFILIADOY Federcion Nacional de Trabajadores Mineros, Metalirgicos v Sideningicos
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levantada sino hasta lograr la solucion justa e integral de nuestro Pliego de Reclamos
2021-2022.

D. LA NEGOCIACION NO HA SIDOD SOMETIDA A ARBITRAJE
Conforme lo dispone el inciso d) del Art.¥3 del D.5. 010-2003-TR,
Declaramos que esta negociacidn no ha sido sometida a arbitraje .

E. DOCUMENTOS. En tal viflud, sirvase usled tener por cumplidos los
requisitos exigidos por el Art. 73° del DS N® 010-2003-TR, TUO de |la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, D. Ley 25583, el Art.65° del DS N° 011-92-TR y el Art. 1° del DS
N® 024-2007-TR que modifica el Art. 62° del DS N* 011-92-TR, para lo cual estamos
adjuntanda la siguiente documentacién:

1. Folocopia Legalizada del Acta de la Asamblea General de fecha 07 de Oclubre
2021, la misma que corre en nuestro Libro de Actas conteniendo los Nombres y
Apellidos, Niomero de DMI, Momeros de Ficha y Firma y relacion de los
trabajadores sufragantes en forma presencial 174 y 280 en acto virtual totalizando
454 afiliados votantes, dando fe y debidamente comprobado y legalizado por el
Dr. Victor Moscoso Céspedes, Notario Plblico, en la que se aprobd la Huelga
General Indefinida; asi como la copia legalizada de la 1era. Hoja del Libro de
Actas de Asambleas Generales del Sindicato ., donde consta la autorizacion del
Libro de Actas por la Autoridad Administrativa del Trabajo, segun Registro N® 002-
2021-JZN-ACTAS de fecha 04 de junio de 2021,

2. Acta de Caracter Notarial refrendada por el Dr. Victor Moscoso Cespedes, Motario
Publico, quien verifico v constato el acto de votacién universal, indnadual, direcla
y secreta de los trabajadores para la aprobacion de la Huelga General e Indefinida,

3. Mémina de los 74 trabajadores que continuaran laborando en los puestos de
trabajo calificados como Servicios Minimos Indispensable seguin la Resolucion N*
045-2021-GORE-ICA-DRTPE/DPSC de fecha 07 de diciembre del 2021,

4. Declaracion Jurada suscrita por el Secretario General y de Defensa de nuestra
Organizacion sindical, siendo elegidos en Asamblea extraordinana de fecha 07-
10-2021 de acuerdo con Art.65" del D.S N® 011-92-TR modificado D.5. N* 003-
2017-TR, a su vez hacemos mencidén de normas como el D.L. 1499 que prolege
derechos de los trabajadores en el marco de la Emergencia del Covid-19.
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Hacemos presente que estamos cursando similar comunicacion a la Autoridad
Adminisirativa de Trabajo de Ica, cumpliendo con adjuntar los recaudos exigidos por la
Ley.

Finalmente, SOLICITAMOS a usted se sirva disponer las medidas pertinentes gue
procuran la pronta Solucién de nuestro Pliego de Reclamos y se evite la paralizacion
de las labores. Nuestra Organizacién Sindical mantiene su disposicion para encontrar
una Solucion directa sin llegar a situaciones de conflicto laboral.

Sin otro particular, nos suscribimos de usled.

Atentamente,
=] ‘,..;‘L; '“m,“ 'I :
. A Ve gl )
JULIU%B;’IZH (ZA QUISPE
Secreflano. G&nerm Secretand dg Organizacion

DMI. 22093586

.,,-z?ﬁ:
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EXPEDMENTE & K*00013-2071-8D.MCRGP
ESCRITO MO
MATERIA : PLAZO LEGAL DE HUELGA

SENOR DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ P.E. DE ICA.

SINDICATO DE OBREROS MINEROS DE SHOUGANG

HIERRO PERU Y ANEXOS, regisirade madianie

Resolicién Ministernal N® B15-0T dal 25 de Octubee 1857

E -Cutl e = y Resolucidn Diwistonal N* 032-93-DR-NC-ICA del 03 de

- d=el 0 Marze 189493, sefalando domicilio wirlual

somshpya@gmail.com, debidamente representade por

[ los Dirigantes que al final suscriban, en los seguidos con

j' nuestra empleadera SHOUGANG HIERRD PERU S.AA.

| _ J sobre procedimiento de Negociacidn Colectiva, refarido al

l« B . ‘,f.;' 54 f{w __F'Iiagn de Reclamos correspondiente al Periode 2021-

i L A 2022, sefalando direccién electrdnica
—— somshpyagmail.comy; a Ud., respetuosamente decimos:

LAt |

Que, al amparo del Art, 28° de la Constitucion Politica del Estado y de conformidad con
lo dispuesto en el Ad, 73 del D5, N° D10-2003-TR, TUD de la Ley de Relaciones
Coleclivas de Trabajo. DL N® 25583, el Art. 65° de su Reglamento. 0.5 N° 011-82-TR.
y el Art. 1% del D.8. N® 024-2007-TR que modifica el Art, 62° del D.5. N* 011-82-TR ¥
en merito a lo establecidde en el Decreto Legislative 1499 norma legal que
eslablece una sene de medidas para proteger los derechos socio [aborales de
los trabajadores en el marco de la Emergencia Sanitaria del Covid-19, hacemas
de vuesiro conocimiants que hemos cursado a nuestra principal, SHOUGANG HIERRO
PERU S.A.A, con domicilio, Puero San Juan de Marcona, el Plazo Legal no mencr a
cinco dias Gliles para Bevar a cabo la HUELGA GENERAL INDEFINIDA conforme a las
siguientes consideraciones y cumghmiento de reguisitos (egales:

QUE TENGA POR OBJETO LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E
INTERESES SOCIOECONOMICOS O PROFESIONALES DE LOS
TRABAJADORES EN ELLA COMPRENDIDOS.

Que la Huelga General Indefinida tiene como objete la defensa de NUESTRO
PLIEGO DE RECLAMOS 2021-2022 a fin de lograr su pronta y justa solucian,

QUE LA DECISION SEA ADOPTADA EN LA FORMA QUE EXPRESAMENTE
DETERMINEN LOS ESTATUTOS ¥ QUE REPRESENTEN LA VOLUNTAD
MAYORITARIA DE LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN SU
AMBITO.
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ASAMBLEA,. Ei dia Jueves 07 de Octubre 2021, se realizd nuestra Asamblea General
Extracrdinaria. la misma que se llevd a cabo en una fase: 09.00 am a 09.00 pm.
contando con la asistencia de 174 Uabajaderes en forma presencial y 280 virtual
totalizando 454 asistentes de un lotal de 657 obreros afiliados al Sindicato, que forman
parte de los 862 trabajadores obrercs de planillas Shougang Hierro Per S A A por
tznto. cumpliendo el requisito de contar con el vete mayoritaric a favor de la medica de
huelga respecto del lotai de trabajadores que conforman el ambilo de la Empresa, es
decir, mas del 5% + 1 de votos a faver de la huelga respecto de los 862 rrabajadores
dal ambilo de la Empresa

1. PROPUESTA CONSULTADA. En dicha Asamblea General Extracrdinaria se
sometid a consideracidn de los asistentes en presencial y virtual la propuesta de llevar
a cabo la Huelga General Indefinida a partir de las 08:00 horas de! dia viernes 17 de
diciembre de 2021, en demanda de la solucion justa e integral del Pliego de Reclamos
2021-2022. previa presentacién del respectivo plazo legal de huelga ante la Empresa ¥
la Autoridad de Trabajo, procediéndose a la votacién universal individual, directa y
secreta. segun consta en el Acla de la Asamblea General respectiva que en copia
legaizada se adjunta, y en el Acla de Caracler Notarial verificada y legalizada por el Dr,
Victer Mescoso Céspedes, Notario Publico. ambas de fecha Jueves 07 de Octubre del
2021.

2 RESULTADO Y ACUERDO. En tal sentide, la votacion en ambos csceras
prasencial y virtual arrojd el siguiente resultade: En la Onica fase: 174 volantes
presenciales, de los cuales 280 volantes en forma virtual, de los cuales 454 votaron a
favor de la huelga, 00 volos en conlra de la Huelga: 00 votos en blanco y 00 volos
viclados; significando un total de 454 votantes de los cuales 454 votos fueron a favar
de la huelga, 00 volos en contra de la Huelga, 00 volos en higgn_?}‘l:ﬁ volos viciados,
Par lo tanto, se contd con el volo mayoritario de los asamb:laifﬁﬂ::a fivyr ce la medida
de hueiga respecio de! lolal de trabajadares que conforman al &ﬂm la Emprasa,
25 decir. mas del 50% + 1 de votos a favor de ia hm‘g-n respecio de, Jfﬁ 862\frabajadores
que conforman al Ambite de la Empresa.

Que la decision de ir a la HUELGA GEHI‘.‘Rﬁ:L INDEFINIDAD ha Bgldnptada
en base a lo establecido en nuestro Estatulo art, 15 e

QUE SEA COMUNICADA AL EMPLEADOR Y A LA AUTORIDAD DE
TRABAJO POR LO MENOS CON 5 (CINCO) DIAS UTILES DE ANTELACION.

3.  COMUNICACION A LA EMPRESA. En cumplimients de los acuerdos
emanados de la Asamblea General Extracrdinana del dia Jueves 07 de oclubre de 2021,
hemos cursado e Plaze Legal no menor a cinco dias dtiles para Nevar a cabo una
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HUELGA GENERAL INDEFINIDA, a nuesira empleadora la empresa SHOUGANG
HIERRO PERU S.AA con domicilio real s1a en el Puerto de San Juan de Marcona,
demanda de la solucién jusia e integral ce nuestro Pllege de Reclamos correspondiante
al periodo 2021-2022 (Expediente N* 0013-2021-S0-NC-RGP) cumpliends con o
establecido en el inc. b) del art. 73" del D.5. N 010-2003-TR, acompafards los
documentos sefialados en el arl 65° dal 0.8 N® 011-82 TR, conforme consta del
respectivo carga que adjuntamos al presanie recurso

4. QUE LA NEGOCIACION COLECTIVA NO HAYA SIDO SOMETIDA A
ARBITRAJE.

Que, la Negociacion de nuestro pliege de reclames 2021-2022 no ha sido
sometido a arbitraje pues no cbra en el expediente tal solicitud de ninguna de las
paries.

5. AMEBITO DE LA HUELGA. E| dmbito de la Huelga Genera Indefinida
comprence las tres areas de rabajo de la Empresa Shougang Hierro Perh 5.4 A, (Mina,
San Nicolas y San Juan) en las que laboran el total de 862 trabajadores cbreros que
conforman el ambito de la Empresa. a excepcion del personal cbrero considerado como
Servicio Minimo Indispensable, habiéndose cumplido en exceso el requisito exigide por
el 0.5 N° 024-2007-TR (que medifich el At 52 del Reglamente de LRCT) al haber
parlicipado 454 votanies de los cuales 454 agrobaron la medida de fuerza.

6. MOTIVO DE LA HUELGA. El motivo de la paralizacion de labores se debe
a nuesira demanda de justa e integral solucidn al Phego de Reclamos 2021-2022
(Exp. N® 0013-2021-SD-NC/RGP), otargendo a los Dirigertes amplias facultades
para la presentacidn del respectivo Plazo Legal de Huelga, en W ta a la negativa
de parle de nueslra empleadora de atender lauwahtéi‘néﬁt'h-n estro pelitorio
presentando mas de 10 meses, pese a su favorable capﬁq'da econtmico,
financiera para alender nuestra justa reclamacion, W

= LA
L Iq.
AL

7. DURACION, DiA ¥ HORA DE INICIO DE LA HUELGA [a
de laborales aprobada es de duracién Indefinida. El plazo legatde la Huelga
General Indefinida comenzara a correr a partir de las 8:00°3. m. del dia viernes
10 de diciembre de 2021 y vencerd a las 8:00 a.m del viarnes 17 de diciembre
de 2021, fecha y hora a partir de la cual se dar4 inicio a nuesira Huelga General
Indefinida que no sera levantada sino hasta lograr la solucién justa e integral de
nuestro Pliego de Reclamos 2021-2022.

e
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POR TANTO:

A Ud,, Director de Prevencidn y Solucidn ce Cenfiictos solicitames, tener por natificada
el presente Plazo Legal de Hueiga y por cumptidos todos los requisitos de Ley para la
realizacion de nuestra Huelga General Incefinida

OTROSI DECIMOS. Que, cumplimos con adjuntar a la presente comunicacian de Plaza
Legal para llevar a cabc una Huelga General Indefinida los siguwientes documentos
exigidos por Ley

1. Copia Lecalizada del Acta de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 07 de
Oclubre del 2021 la misma que corre en nuestro Libro de Actas, legalizada por el Dr.

Victer Moscoso, Notarie Plblico, en la que se aprobd la Huelga General Indefinida;
contemendo las firmas de los volantes consignadas come parte del Acta de Asamblea
General en dnica (1) Fase, en las que se demuesira que sufragaron un total de 554
trabajadores, consignandose sus nombres y apellidos, nimero de su ONI, nimero de
fichas, asi coma las respectivas firmas y la relacién de los trabajadores afilados que
emiliercn su voto viflual de todos y cada uno de los trabajadores obreros votantes.
Asi mismo la copia legalizada de 1a 1re._pagina del Libro de Actas de Asambicas
Generales del Sindicato, donde consta la autorizacién del Libre de Actas por Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo.

En mérito del Acta de Cardcter Nolanal de fecha 07 de actubre del 2021, refrendada
por &l Dr. Moscoso, Notario Publico, quien verificod y constatd el acto de 1a volacian
universal, individual, directa y sacreta de los trabajadores.

El marito del Oficio N® 360/2021/SOMSHP de fecha 08 de diciembre def 2021
adjuntando la Nomina de rabajadores de Semvicios Minimos Indispensables
que deberan seguir laborando durante la Huelga G | Indefinida, de
conformidad con el Ar. B2° y demas perlinentes-d&l D 2 010-2003-TR,
dando cumplimiente a la Resolucion Directoral’ N"’-%E 1-GORE/NCA-
DRTPE/DPSC de fecha 07 de diciembre del 2021, i

i

Resoluckdn Direcloral N® 045202 1-GORE/ICA —DFETF'E MEME cha 07 de
diciembre de 2021, emitida por la Autondad Administrativa de Trat que aprueba
el numero de 74 trabajadores coma Servicios Minimos . Irrn‘is.pansahles para el
presenie ano 2021,

E! mérito del Oficio N* 361-2021/S0OMSHP de facha 09 de diciembre de 2021,
comunicando a nuestra principal el Plazo Legal de Huelga General Indefinida
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6. El mérto de la Daclaracidn Jurada suserita por el Secretario General y Secretaro de
Defensa de nuestra Organizacidon Sindical de que la decisidn para la aprobacién de
la Huelga General Indefinida que anunciamos, se ha adoplado cumpliéndose los
requisitos sefialados en el inciso b) del At 73% del D.S. N® 010-2003-TR v del A 1°
del D.S. N* 003-2017.TR

7. Elmérito de la folocopia de la Resolucion Divisional N® 032-93-DR-NC-ICA. del 3 de
Marzo 1883, con la cual nos adecuamos al cambio de razén social en forma aportuna

8. El mérito de la fotocopia del Oficio N® 028/2020 SOMSHPYA, de fecha 13 de Enera
2020, dingide a nuestra principal comunicardo la Eleccién de la Junta Directiva
Peripde 2020-2021.

9. E! mentc de la folocopia del escrilo de fecha 16 de Enero 2020, dirigido al Sub
Director de Negociaciones Colectivas, Registros v Pericias MPTE-Ica. comunicanda
la Eleccidn de la Junta Directiva periodo 2020-2021, ingresado con Registro N® 00182
y recibido el 17 de Enere 2020,

10. El mérito del proveido de fecha 20 de Enera 2020 sobre la Toma de Conocimianio
de la Eleccion de la Junta Direcliva Periedo 2020-2021 por la Autoridad
Administraliva de Trabajo, con el objeto de acreditar nuestra personeria gremial como
Dirigentes Sindicales

11. El mérito da la folocopia del Documanto Nacional de Identidad de cada uno de ‘os
Dingentes que suscnben & presente racurse (en copia simple)}

12. El mérito de 'a fotocopia parle pertinante del Eslatg}.o;;fﬁ?rli.lﬁ; ue adiuntames,
haciendo presente que el criginal debidamente ‘aprobadh por la Autoridad
Administrativa de Trabajo se encuentra an les archivos deliReégistto Sindical dal
MTPE-Ica (én copia simple). 1 A \

13. Elmérita del proveido de fecha 18 de Dicemibre 2017 sobre Tomade Cnacinvento
de la reforma de Estatulos, emitido por la #.l..ﬁ'.'npdad de Trabajo :p_ﬂ.-'edﬁ;sm'u:le:.

=

o

A fin de acreditar haber agotado las reuniones de Trate-Directo y de Conciliacién en el
procedimiento de Megocacion Colectiva, segun el Art. 75° del DS N* 010-2003-TR y Art.
45" del DS N® 011-1892-TR cumpiimos con anexar los siguienles documentos
probatorics en folocopia simple:

a) Oficio N® 0BG/202 1/ISOMSHPYA, cursada a nuestra empleadora con fecha 27 de
febrero de 2021, sobre presentacion de nuestro Pliego de Reclamos 2021-2022.
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b} Escrio con Regisiro N° 008938 dirigdo a la Autoridad de Trabajo de lca con
fecha 04 de marzo de 2021, sobre presentacion de nuestro Pliege de Reclamos
2021-2022.

c) Proveido de fecha 03 de marze 2021, emitide por la Autoridad de Trabajo de lca,
sobre admisibilidad del Pliego de Reclamos, segun Expedienta N° 0013-2021-
SC-NC-RGP.. dispeniendo el inicio del Trato Direcla.

d} Comunicacidn SGA2021-038 de fecha 09 de abril 2021 con la cual la Empresa
cilé a la Instatacion del Trate Directe del Pliego de Reclamos Periodo 2021—
2023,

e) Of N® 0115-2021/S0MSHPyA de fecha 21 de abnl 2021, fa no Instalacién dal
Trata Daracto,

f) Oficio N° 156/2021/SOMSHPyA de fecha 28 de mayo 2021, dirigida por el
Sindicato a nuestra principal sobre culminacién de la efapa de! Trato Directo
recibida el 28 de mayo de 2021

g) Escrilo de fecha 07 de mayo de 2021presentado via virtual a la Sub Direccién
de Negociaciones Colectivas, mediante nimero asignada 6417-2021 solicitando
que s lleve a cabo la instalacion del pliego de reclamos 2021-2022 en la @lapa
de trato directo

h) Proveido de fecha 02 de junio de 2021, expedido por la Autoridad de Trabajo,
teniéndose por fracasada |a elapa del Trato Directo y citando a las partes & |a
etapa de Conciliacidn,

i} Acta de Instalacidn de Conciliacion de fecha 14 de junio del 2021,

I} Acta de Asistencia a Reunion de Conciliacién virtual de fecha 07 de setiembre
de 2027 dende se da por fracasada la Etapa de Conciliacién

k) Acta de Asistencia a Reunidn de extra proceso _ghfeﬁ‘ﬁ 4 do setiambre 2021

[y Acta de reunion de extraproceso de facha 21 de Dﬁu‘ i 2
i atir I_-_;:‘_"_"‘"-\-..
(Y a3
[ iR
JULIC'ORTIZ PINTO
Secretario Generl

de Diciembre da! 2021

.. JOSE PEDRAZA QUISPE

Secretario de Organizacian
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