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Proyecto de Lay
Ley del personal de suplencia de EsSalud

Los congresistas del Grupo Parlamantanc Juntos por ef Pera que suscriben. a
propuesia de Ia legnisdors Isabel Cortez Agulrre, en 2jarcicio ded deracho o=
Mciatva legisiativa prevista en o aiculo 107" de s Constiucian Poltica del
Parg. y concordants con los articusios 22% inciso c), 75° y 75" del Regiamenio del
Congraso de la Repdbica, proponen & siguents Proyecio de Ley

L PROYECTO DE LEY

El Cangreao o 'a Repibics
Ha dado & Ley siguema:

LEY QUE MODWFICA LA DECIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
DE LA LEY 31125 ¥ CONTEMPLA CRITERIOS SOBRE PERSONAL DE
SUPLENCIA DE ESSALUD

Articule 17, - Objetivo de Ia ley

La presente noma, modifica s Décima Disposicon Complamentana Finad de @
Loy 31125, Ley gue declara en emergencia al sistema nacions! de salud y reguaa
Su proceso ae reforma. @ Incopaes sl régimean aboral def Decreto Legsiative
728, Ley de ia Productividad y Compatiidad Laboral, op&zomdecm el
mehtrabajobojol.m@u.punlcadelost
mudmwllanommmmamd&gmoSocude
Sahud dal Perd (EsSalod) y cumnmplan 08 requistos de 3 presents ey

Articulo 2. Modificaciton de Décima Disposicion Complementaria Final de
& Lay que deciara en emergencia el sistama nacional de salud ¥y regula su
proceso de reforma, Ley N® 31125,

Mod‘ﬁquense la Décima Disposicion Complameniaria Final de la Ley gue dectara
el sisderna nacional de salud y regula su procese de refama. Ley
~°31125 en los sigulentes 18mMmincs:

DECIMA. Personal de suplencia de EsSalud

El pewsonal de salud en conaicon de supencia 2 plazo fijo beo ef régmen
del Decreto Lagsiatve 728 del Sagure Socasl de Salud (EsSalud), gue
mantenga vinculo laboral por dos afos comMtinwos o tres
déiscontinuos y haya ingresado a la Entidad mediante concusrso
PaObIico, paEa & contrsio a piazo indeterminada an al mEmo rdgirmen
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NORMAS QUE COLISIONAN CON EL PEDIDO DE
PASAR AL PERSONAL SUPLENTE A CONTRATO INDETERMINADO

Articulo 61° del Texto
Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°
728°, Ley de
Productividad y
Competitividad
Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N°
003-97-TR
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“El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre
un empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya
a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en
la legislacion vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion
sera la que resulte necesaria segun las circunstancias. En tal
caso el empleador debe reservar el puesto a su titular, quien
conserva su derecho de readmision en la empresa, operando
con su reincorporacion a la extincion del contrato de suplencia.

1 I """ . EER. T .



Articulo 74° del TUO del
Dec. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y
Competitividad Laboral

Establece que: "(...) En los casos que
corresponda, podra celebrarse en forma
sucesiva con el mismo trabajador,
diversos contratos bajo distintas
modalidades en el centro de trabajo, en
funcion de las necesidades empresariales y
siempre que en conjunto no superen la
duracion maxima de cinco (5) anos”.




CONMPROMISOS ASUMIDOS CON IMPACTO ECONOMICO 2022 - 2023

PIA 2022 — Gastos de Personal S/ 6,071,511,867
PIA 2022 — Servicios CAS S/ 350,301,665
Propuesta PIM 2022 — Gastos de Personal S/ 6,394,897,038
Propuesta PIM 2022 — Servicios CAS S/ 1,028,671,121
Asignacion Extraordinaria (2022) S/ 276,785,000
Nueva Escala Salarial (D.L. 728 y 276) (2023) S/ 1,900 Millones
Periodo 2022

Contratacion 3000 CAS Regulares S/ 71,455,328
Contratacion 9000 CAS Regulares S/ 130,959,590
Periodo 2023

Contratacion 12000 CAS Regulares S/ 678,651,147
Proyecto de Ley 850/2021-CR * (1,107 trabajadores) S/ 91,853,219

(*) Ello implica que nuestro presupuesto institucional siga siendo afectado.
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CONCLUSION

* ES LEGAL, TECNICA Y PRESUPUESTALMENTE INVIABLE EL PROYECTO DE
LEY ANALIZADO POR CUANTO:

- ES CONTRARIO A LO DISPUESTO EN EL D.LEG 728.

- SE REQUERIRIA UN CAP APROBADO QUE CONTENGA DICHAS PLAZAS
QUE PRESUPONE UN TRABAJO TECNICO Y APROBACIONES
RESPECTIVAS.

- SE REQUERIRIA MAYOR PRESUPUESTO, SIENDO QUE ESSALUD
ACTUALMENTE NO CUENTA CON LA CAPACIDAD QUE LE PERMITA
SEGUIR ASUMIENDO MAYORES COMPROMISOS QUE CONTENGAN
IMPACTO ECONOMIICO.
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