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PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

RESUMEN EJECUTIVO

1. Introduccién

El Sector Trabajo y Promocion del Empleo esta conformado por el Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo como Organismo Rector de las
politicas de trabajo y promocién del empleo, la empleabilidad, el autoempleo y
del trabajo decente a nivel nacional. Asimismo, garantiza el respeto irrestricto y
la vigencia de los derechos socio laboral y fundamental en el trabajo, asi como,
la consolidacion del dialogo descentralizado con inclusién social; y por el Pliego
121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL, como
Autoridad Central del Sistema de Inspeccién del Trabajo a nivel nacional, que
tiene por finalidad promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi
como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de
normas sobre dichas materias.

El Proyecto de Presupuesto del Sector Trabajo y Promocion del Empleo para el
Afo Fiscal 2022, asciende a S/ 873 231 120,00 de los cuales S/ 677 136 138,00
corresponde al Pliego 012: MTPE y S/ 196 094 982,00 al Pliego121: SUNAFIL
para el financiamiento de las actividades y acciones orientados al cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos Sectoriales e Institucionales en el marco de la
Vision y Misién del Sector.

El presente Resumen Ejecutivo, ha sido elaborado de conformidad con los
lineamientos establecidos en la “Directiva para la presentacion de informacion
gue sustenta el proyecto del presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022” y formatos emitidos por la Comision de Presupuesto y Cuenta General de
la Republica del Congreso de la Republica.
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2. Vision del Sector Trabajo y Promocién del Empleo?

“Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que
se desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrollo sostenible e

inclusivo

del pais, el cual garantiza el empleo digno y productivo, la practica

de relaciones laborales armoniosas y de responsabilidad social”

3. Mision

3.1 Minist

erio de Trabajo y Promocién del Empleo?

“Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de los
derechos laborales y fundamentales de la poblacion, a través del
fortalecimiento del dialogo social y, la empleabilidad y proteccion de los grupos

vulnerables, en el marco de un modelo de gestion institucional centrado en el
ciudadano.”
3.2 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral®

“Promover, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de las normas socio
laborales y las de seguridad y salud en el trabajo, en beneficio de los
trabajadores, de la manera mas adecuada para lograr condiciones de trabajo

digno”.

4. Objetivos Estratégicos Sectorial*

OES 01.

OES 02.

OES 03.

OES 04.

OES 05.

Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y
cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo productivo y
sostenido de nuestra economia.

Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jovenes,
acorde a la demanda real del mercado laboral en el pais.

Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras instancias para la
generacion de una legislacién laboral que fomente la productividad y
garantice los derechos laborales.

Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones
vulnerables, particularmente mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad.

Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias
laborales y niveles de empleabilidad de las personas en condiciones
de desempleo y subempleo.

! PESEM 2017-2025 MTPE, aprobado con RM N° 075-2021-TR

2 PEI 2017-2025 MTPE, aprobad

0 con RM N° 075-2021-TR

8 Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2024, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 005-2021-

SUNAFIL/PCD

* PESEM 2017-2025 MTPE, aprobado con RM N° 075-2021-TR
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OES 06. Implementar un efectivo modelo de gestién sectorial centrado en el

ciudadano.

5. Objetivos Estratégicos Institucionales

5.1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo®

OEI 01.

OEI 02.

OEI 03.

OEI 04.

OEI 05.

OEIl 06.

OEI 07.

OEIl 08.

Promover la formalizacion laboral en los empleadores y trabajadores.

Promover la empleabilidad de los jovenes para su insercién laboral en
el mercado de trabajo.

Potenciar el didlogo social para obtener una legislacién laboral que
fomente la productividad y garantice los derechos laborales.

Mejorar la gestién de conflictos entre los actores laborales.

Promover los derechos fundamentales en el trabajo de la poblacion.
Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones
vulnerables, con énfasis en aquellas en condiciones de pobreza y
pobreza extrema.

Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias
laborales y niveles de empleabilidad de la poblacion, particularmente

en condiciones de desempleo y subempleo.

Mejorar el modelo de gestion institucional centrado en el ciudadano

5.2 Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral ®

OEI 01.

OEIl 02.

OEI 03.

OEI 04.

OEI 05.

OEI 06.

Contribuir con la formalizacion de trabajadores.

Garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales a favor de los
trabajadores formales.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo de la poblacion ocupada.

Garantizar el ejercicio de los derechos sociolaborales de los nifios y de
la PEA ocupada vulnerable.

Fortalecer la gestién institucional.

Implementar la gestion del riesgo de desastre para la entidad.

5 PEI 2017-2025 MTPE, aprobado con RM N° 075-2021-TR
6 plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2024, aprobado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 005-2021-

SUNAFIL/PCD
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6. Informacion de Resultados 2020, 2021 y Metas 2022 del Sector

Durante el afio 2020 y lo que va del presente afio 2021, y pese a la Emergencia
Sanitaria Nacional que enfrenta nuestro pais (COVID 19), el Sector Trabajo y
Promocién del Empleo, viene trabajando en el ambito de su competencia
funcional en aras de brindar un mejor servicio a la ciudadania, mostrando lo
siguientes resultados y proyecciones de metas:

6.1 Resultados Obtenidos durante el Afio Fiscal 2020

6.1.1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Promover la Formalizacion
Laboral en los Empleadores y Trabajadores”:

v Se formalizaron laboralmente a 404 trabajadores.

v Se beneficiaron a un total de 281,155 actores laborales, a través de
capacitaciones, asistencias técnicas, orientaciones y servicios en
materia de formalizacion laboral, responsabilidad social empresarial
y buenas practicas laborales.

Se formularon 43 propuestas normativas en materia de relaciones
individuales de trabajo y seguridad social. Entre las principales
resaltan lo siguiente:
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Proyecto de Decreto Supremo que autoriza a los trabajadores
pescadores a efectuar retiros adicionales con cargo a la
compensacion por tiempo de servicios.

Resolucién Ministerial que dispone la prepublicacién del proyecto
de Decreto Supremo que precisa los alcances de la jornada
parcial de trabajo en la actividad privada.

Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 28651.

Ley que propone el nombramiento de profesionales médicos
cirujanos de ESSALUD que se encuentran en la situacion de
contratados.

Proyecto de Decreto Supremo que establece reglas especiales
en materia de teletrabajo frente al coronavirus.

Proyecto de Decreto Supremo que regula trabajo remoto.
Proyecto de Decreto Supremo que dispone medidas en materia
laboral para reducir el riesgo de la propagacion del coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional y establece reglas para la
compensacion de la licencia con goce de haber.

Se realizaron 1,394 actuaciones inspectivas de fiscalizacion a las
microempresas.
Se efectuaron 702 actuaciones inspectivas de Orientacion a
microempresas.



FIRMA
DIGITAL

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Promover la Empleabilidad
de los JOvenes para su Insercion Laboral en el Mercado de

Trabajo”:

v' Se insertaron 3,028 jévenes al mercado laboral formal

v' Se intermediaron a 21,792 j6venes para la insercion laboral.

v Se fortalecieron capacidades de 568 funcionarios y servidores de las
D/GRTPEs, para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los
jovenes.

v’ 224,281 personas accedieron a los espacios web orientadores para
la construccion de trayectorias formativas laborales.

v Se fortalecieron las competencias laborales de 1,277 jovenes para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento en ocupaciones
béasicas.

v’ Se orientaron a 34,391 j6venes para su insercion laboral y el
autoempleo a través de la DRTPELM.

v' Se certificaron laboralmente a 550 jévenes (reconocimiento de

experiencia laboral).

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Potenciar el Didlogo Social
para Obtener unaLegislacién Laboral que fomente la Productividad
y garantice los Derechos Laborales”:

v

Firnado digitalmente por:
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Se sometiendo 13 propuestas a consulta tripartita, de acuerdo al
siguiente detalle:

1. Proyecto de Acuerdo Tripartito Sociolaboral: “El Pert Unido por
la Salud y la Vida de los trabajadores, el empleo y la
sostenibilidad de la actividad empresarial’.

2. Propuesta para promover la contratacion laboral mediante un
Subsidio a la Planilla

3. Propuesta para la implementacion de Comités sectoriales para la
Reactivacién del Empleo

4. Propuesta de la Politica Nacional de Empleo Decente.

5. Propuesta del Plan de Trabajo 2020 del CONSSAT

6. Propuesta para la participacion permanente de la SUNAFIL en el
espacio de dialogo tripartito.

7. Propuesta para realizar las sesiones del CONSSAT de manera
virtual mientas dure la emergencia sanitaria por el Covid-19.

8. Propuesta para la creacién de una comision que elabore el
protocolo para la vigilancia de los riesgos psicosociales en el
trabajo.

9. Proyecto de modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

10. Informe de seguimiento al cumplimiento del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.

11. Propuesta para la participacion permanente de SERVIR en el
espacio de dialogo tripartito.

Fecha: 28/00/2021 00:46:42-0500



12. Propuesta para la conformacion de un Grupo de trabajo para
evaluar la problemética en la implementacion del SGSST en el
sector educacion y la elaboracién de propuestas de mejora.

13. Proyecto de modificaciéon del Reglamento Interno del CONSSAT.

v' Se fortalecieron 57 instancias de dialogo social.
v' Se formularon 17 propuestas normativas de politicas
sociolaborales, e instrumentos de gestién de dialogo social.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 4: “Mejorar la Gestion de
Conflictos entre los Actores Laborales”:

v' Se registré un total de 87 casos comunicados (tratados) en la
Direccion de Prevencién y Solucion de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) de la
Direccion General de Trabajo (DGT), de los cuales se logré
solucionar un total de 59 casos, lo cual representa el 67.82% de
conflictos laborales de caracter supraregional solucionados ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo (AAT).

v Se fortalecieron las capacidades de 952 servidores y funcionarios
de Gobiernos Regionales en materia de conciliacion individual,
patrocinio juridico y consultas laborales.

v’ Se capacitaron a 3,237 personas (sindicatos, empleadores y
servidores) en materia de Prevencién y Solucion de Conflictos
Laborales.

v' Se realizaron 1,033 intervenciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo para la prevencién y solucién de conflictos laborales.

v' Se emitieron un total de 67 dictimenes econdmicos laborales
emitidos.

o Objetivo Estratégico Institucional-OEl 5: “Promover los Derechos
Fundamentales en el Trabajo de La Poblacién”:

v/ Se atendieron a 222 personas para que restituyan sus derechos
fundamentales.

v' Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y/o servidores de
37 entidades publicas en la prevencion y erradicaciéon del trabajo
infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

v' Se brindé cuatro (4) asistencias técnicas para la incorporacion de
indicadores orientados a derechos fundamentales laborales en
servicios brindados por entidades publicas.

e Objetivo Estratégico Institucional-OEl 6: “Generar Competencias y
Oportunidades Laborales para Poblaciones Vulnerables, con énfasis
en aquellas en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema”:

v' Se insertaron 55 personas en condiciéon de vulnerabilidad en el
mercado laboral formal.
v Se certificaron laboralmente a 35 personas, entre mujeres victimas

Firnado digitalmente por: 5
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de violencia y personas con discapacidad.

se logré que 39 personas pertenecientes a los grupos vulnerables
cuenten con competencias laborales para el empleo dependiente
formal y el emprendimiento.

Se certificaron laboralmente 120 mujeres victimas de violencia y
personas con discapacidad.

Se certificaron laboralmente 241 personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables.

Se intermediaron 1,346 personas, entre mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad, para su insercion laboral.
Se intermediaron 1,364 personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables, para su insercion laboral.

Se capacitaron 545 servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales para promover el empleo formal.

Se atendieron a 11,040 personas en el Servicio de Informacién y
Orientacion sobre teletrabajo y migracién laboral.

Se atendieron a 1,574 empresas en el Servicio de Informacién y
Orientacion sobre teletrabajo.

Se capacitaron a 148 Servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales, en materia de teletrabajo y migracién laboral.

Se capacitaron y/o concientizaron 143 empresas, sobre
mecanismos de empleo formal.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 7: “Promover el Empleo a través
del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
Empleabilidad de la Poblacion, particularmente en Condiciones de
Desempleo y Subempleo:

ANANEN

Se insertaron 5,036 personas al mercado laboral formal.

Se intermediaron a 41,245 personas para su insercion laboral.

Se fortalecieron las competencias laborales de 1,687 personas,
para el empleo dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones bésicas.

Se brind6 asistencia técnica integral a 125 personas para la
implementacion de planes de negocio.

Se certificaron laboralmente 1,592 personas (reconocimiento de
experiencia laboral).

Se generacion 23,516 empleos temporales mediante el
cofinanciaron o financiaron de Proyectos de Inversién Puablica.

Se generaron 202,196 empleos temporales mediante la ejecucion
de actividades de intervencion inmediata.

o Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 8: “Mejorar el Modelo de
Gestion Institucional centrado en el Ciudadano”:

v

v

v
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Se obtuvo el 58.38% de satisfaccion del usuario en la atencién de
los servicios institucionales.

Se fortalecieron y articularon 25 regiones al Programa Presupuestal
“Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

Se modernizaron 49 herramientas de gestién en relaciéon a los

6



Sistemas  Administrativos de  Planeamiento  Estratégico,
Modernizacién de la Gestién Publica, Presupuesto Publico, Gestion
Recursos Humanos, Tesoreria, Inversion Publica y Abastecimiento.
Se beneficiaron a 51,794 agentes socio econOmicos con
informacion del mercado de trabajo (Presencial, virtual, ferias y
otros).

6.1.2 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

e Objetivo Estratégico Institucional — OEl 1: “Contribuir con Ia
formalizacién de trabajadores”:

v

Se logré incorporar a la planilla electrénica un total de 99,465
trabajadores; 68,681 (69.1%) trabajadores fueron incorporados a
través de actuaciones inspectivas de investigacion o
comprobatorias, 16,662 (16.8%) trabajadores fueron incorporados a
través de las actuaciones inspectivas de orientacion, y 14,122
(14.2%) a través de la remision de cartas disuasivas a los
empleadores identificados gracias a la inteligencia previa como
posibles infractores.

Es meritorio destacar que el 71.8% (71,463) del total de
trabajadores que fueron incorporados a planilla electronica fue
producto del accionar de los grupos especializados (Grupo
Especializado de Accién Rapida 24/7-GEAR 24/7, Pert Formal
Urbano y Perd Formal Rural) Mientras que, el 28.2% (28,002) de
trabajadores que fueron formalizados gracias a la atencién de las
denuncias ingresadas, y al envio de cartas disuasivas.

Se ejecutaron 16,044 intervenciones (actuaciones inspectivas de
investigacibn o comprobatorias y acciones de fiscalizacién
documental).

Se asesord a 31,400 personas mediante acciones de orientacion,
asistencia técnica y la atencion de consultas, supervisadas por la
Intendencia Nacional de Prevencion y Asesoria (INPA).

Se beneficio a un total de 3,675 personas mediante acciones para
la promocién permanente de los beneficios de la formalizacion
laboral para los empleadores y trabajadores.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Garantizar el cumplimiento
de las normas sociolaborales a favor de los trabajadores formales”:

v

v

v

Se recepcionaron 24,246 solicitudes por Suspension Perfecta de
Labores y se generaron 21,799 érdenes de inspeccion, las cuales
fueron realizadas por los 6rganos desconcentrados y la INSSI.

Se verificdé que 194,199 trabajadores cuentan con adecuadas
condiciones sociolaborales.

Se realiz6 56,338 intervenciones (actuaciones inspectivas de
investigacion o comprobatorias y acciones previas) en normas
sociolaborales.

Se asesor6 a 241,214 personas mediante acciones de orientacion,
asistencia técnica y otras actividades supervisadas por la INPA.



v

Se beneficié a un total de 622,573 personas realizando conferencias
informativas sobre las competencias del SIT en normativa
sociolaboral, remision de cartas orientadoras para promover el
adecuado cumplimiento de la normativa sociolaboral y el manejo del
sistema de notificaciones digitales para el cumplimiento de las
normas sociolaborales.

Durante el estado de emergencia nacional, se logré remitir un total
de 223,755 cartas orientadoras a nivel nacional, respecto al
cumplimiento de las normas sociolaborales y de Seguridad Salud en
el Trabajo vigentes.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Garantizar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la poblacién
ocupada’:

v

Se emitieron 466 resoluciones de agregaciones temporales a nivel
nacional, disgregadas en 264 por Seguridad y Salud en el Trabajoy
202 por asistencia técnica. Dicho desplazamiento de una regién a
otra ha permitido la generacion de 459 6rdenes de inspeccién por
accidentes de trabajo, accidentes mortales y en seguridad y salud
en el trabajo en los sectores mineria, electricidad e hidrocarburos.
Se verificdé que 194,223 trabajadores cuentan con adecuadas
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Se realiz6 17,969 intervenciones (actuaciones inspectivas de
investigacion o comprobatorias y acciones de fiscalizacion
documental) en normas de seguridad y salud en el trabajo, a través
del accionar realizado por la Intendencia Nacional de Supervision
del Sistema Inspectivo (INSSI) y los érganos desconcentrados con
sus respectivas Plataforma de Inspeccion del Trabajo.

Se asesor6 a 111,752 personas mediante acciones de orientacion,
asistencia técnica y otras actividades supervisadas por la INPA.

Se benefici6 a un total de 8,241 personas mediante acciones
orientadas a promover los beneficios del cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud en el trabajo para los empleadores
y trabajadores.

Un total de 55,956 personas patrticiparon de las 464 conferencias
informativas presenciales y virtuales que organizé la SUNAFIL
durante el afio 2020, en relacion con las normas sociolaborales y las
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron tres (03) cursos beneficiando a 9,675 usuarios,
estos cursos se realizaron a través de cursos virtuales cortos
(express) y conferencias en linea (webinar), utlizando
intensivamente la plataforma del GSuite (classroom, meet,
principalmente), fue dirigida a empleadores, gestores de recursos
humanos, supervisores y miembros del Comité de SST, asi como,
trabajadores que requieran fortalecer sus capacidades para el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y de SST.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 4: “Garantizar el ejercicio de los
derechos sociolaborales de los nifios y de la PEA ocupada
vulnerable”:



v Selogré capacitar a 798 agentes municipales de 14 municipalidades
a nivel nacional sobre trabajo infantil y forzoso para la articulacion
de servicios y una vigilancia coordinada con la finalidad de erradicar
las malas practicas laborales relacionadas a la referida materia

v/ Se garantiz6 el ejercicio de los derechos sociolaborales de los nifios
y de la pea ocupada vulnerable, beneficiando a 28,145 personas en
situacion de vulnerabilidad.

v' Se ejecutdé 1,115 intervenciones (actuaciones inspectivas y
acciones de fiscalizacion documental) como parte de la fiscalizacion
efectiva para la erradicacion del trabajo infantil y forzoso en nifios y
PEA ocupada vulnerable.

v Se ejecutd 1,400 intervenciones (actuaciones inspectivas vy
acciones de fiscalizacion documental) como parte de la fiscalizacion
efectiva para la igualdad y no discriminacion de la PEA ocupada
vulnerable

v' Se asesor6 a 9,002 personas sobre derechos laborales
fundamentales a través de las actuaciones inspectivas de
orientacion y de asistencia técnica realizadas por la Intendencia de
Lima Metropolitana y las Intendencias Regionales.

v' Se beneficiaron 2,266 personas de las actividades realizadas en
materia de la promocién de la erradicacion del trabajo infantil y
forzoso, a través del disefio y desarrollo para la realizacién de
conferencias informativas sobre las competencias del SIT respecto
a la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral.

v Se logré capacitar a 3,464 personas sobre la importancia del
cumplimiento de las normas sociolaborales en relaciéon con la
igualdad y no discriminacién de la PEA ocupada vulnerable.

o Objetivo Estratégico Institucional — OEI 5: “Fortalecer la gestion
institucional”:

v' Se implementaron 05 Intendencias Regionales en los
departamentos de Huancavelica, Amazonas, Apurimac, Ucayali y
Tacna, de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 151-2020-TR y
en el marco de la Ley N° 29981; por tanto, al cierre del 2020 se conto
con 26 organos desconcentrados implementados, alcanzando una
cobertura total de la presencia de la entidad dentro del territorio
nacional.

v' Se crearon modelos desconcentrados de los servicios de Inspeccion
del Trabajo denominados “Plataformas de Inspeccién del Trabajo
(PIT)”, con el objeto de desplegar al personal inspectivo de los
organos desconcentrados a distintas zonas de gran impacto; es asi
como, se implementaron seis (06) PIT ubicadas en los
departamentos de Ancash, Ica, Lambayeque, La Libertad, Lima y
Piura'y una (01) PIT en la provincia de Lima (Lima Metropolitana).

v' Seimplementé la Ley N° 30814, Ley de Fortalecimiento del Sistema
de Inspeccién del Trabajo, en ocho (08) ambitos territoriales, de
acuerdo con lo siguiente: Lima Metropolitana (19.06.20),
Huancavelica (28.08.20), Amazonas (18.09.20), Apurimac
(16.10.20), Ucayali (13.11.20), San Martin (27.11.20), Tacna
(04.12.20) y Junin (18.12.20); y, en la provincia de Lima (Lima
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Metropolitana) el 19.06.20; con ello, al cierre de 2020, se
implementd la mencionada ley en dieciséis (16) &mbitos territoriales.
Se emitieron 10,477 resoluciones administrativas, de las cuales
8,015 corresponden a resoluciones de primera instancia y 2,462 de
segunda instancia.

Se logré capacitar a 1,153 servidores en distintos temas, con el

objeto de fortalecer las capacidades del personal inspectivo, dichas

acciones fueron desarrolladas por el Centro de Formacion y

Capacitacion del Sistema de Inspeccién del Trabajo.

Se fortalecié la fuerza inspectiva con la incorporacion de 100

inspectores auxiliares, lo cual permitié atender la creciente demanda

durante el Estado de Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria.

Asi mismo, permitié reforzar la capacidad operativa de los equipos

especiales de la SUNAFIL principalmente al Equipo de Pera formal

Rural, es asi como, dicho Equipo pudo atender eficazmente los

incidentes en el sector agroindustrial en el mes de diciembre de

2020, los cuales verificaron la situacion laboral y condiciones

basicas de seguridad y salud en el trabajo de un total de 70,775

trabajadores de las 5 provincias del departamento de Ica (Ica,

Nazca, Palpa, Pisco y Chincha).

Se han instalado seis (06) mesas de trabajo nacionales con Gremios

Empresariales; asi mismo, se han instalado siete (07) mesas de

trabajo con centrales sindicales para abordar la problematica en

materia sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo; en el
ambito regional se han instalado 25 mesas de trabajo con la
finalidad de lograr eficientes coordinaciones de trabajo y recoger las
opiniones y los puntos de vista de las bases o filiales regionales de
la CGTP, relacionados con la mejora del Sistema de Inspeccién del

Trabajo; y, se han instalado 17 mesas de trabajo con camaras de

comercio en las distintas regiones del Perl para coadyuvar a

mejorar y fortalecer el Sistema de Inspeccién del Trabajo

especificamente en temas para ser materia de estudio en relacién a

los criterios legales en materia sociolaboral y de SST.

Se emitieron un total de 28 instrumentos normativos, de las cuales

5 son directivas, 9 protocolos, 10 lineamientos y 4 criterios

normativos, los mismos establecen de forma clara y precisa las

reglasy disposiciones para el ejercicio de la funcién inspectiva, tanto
en la etapa de actuaciones inspectivas como en la del proceso
sancionador

Se ha suscrito y/o renovado doce (12) Convenios de Cooperacion

Interinstitucional, de los cuales, tres (3) fueron Convenios Marco,

seis (6) Convenios Especificos y tres (3) Adendas.

Se ha contado con la asistencia de organismos multilaterales, del

Banco Interamericano de Desarrollo — BID y la Organizacion

Internacional del Trabajo — OIT

Se logré una ejecucion del 94.7% de la cartera de proyectos de

inversién, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. Ejecucién del Componente 01 Infraestructura Tecnolbgica -
Adquisicion e implementacion de servidores y parte del
Componente 02 Infraestructura Tecnoldgica - Adquisicion e
implementacion de SO, balanceo de carga, seguridad, equipos y
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otros; del proyecto de inversion 2463384: Creacién Sistemas de
Inspecciébn Digital y Lineas de Digitalizacion en la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral Jesus Maria
Del Distrito de Jesus Maria - Provincia De Lima - Departamento
De Lima (ejecucion financiera 99.99%).

2. Ejecucion de la IOARR 2466662: Adquisicion de Sistemas de
Computador, Equipo de Comunicacion y Materiales Didacticos
de Informatica; en el (La) Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral en la Localidad Jesus Maria, Distrito de
Jeslis Maria, Provincia Lima, Departamento Lima (ejecucién
financiera 89.6%).

v' Se desarrollaron las siguientes acciones como parte de la gestién
tecnologia:

1. Se implementaron nuevas funcionalidades en el Sistema
Informético de Inspecciones del Trabajo (SIIT).

2. Se implementé el aplicativo sobre verificacién de la seguridad y
salud en el trabajo (SST).

3. Se fortalecido el sistema de consultas laborales en linea
“SUNAFIL RESPONDE".

4. Se implement6 la Casilla Electronica bidireccional, a través del
cual se realizd6 las notificaciones electrénicas a los
empleadores, ascendiendo a 1,502,517 notificaciones, entre
actos administrativos, requerimientos de informacion de las
solicitudes de suspensién perfecta de labores, alertas de
formalizacion y orientaciones laborales, acciones previas, entre
otros.

Es preciso sefialar que, Sunafil Digital, procedimiento que integré 4

herramientas digitales de la Sunafil: Sistema de denuncias virtuales,

Servicio de Orientacion, “Sunafil Responde” y el Médulo de Gestion

de Cumplimiento, para atender de manera oportuna y efectiva las

denuncias ingresadas por los trabajadores; y, la Casilla Electronica

bidireccional fueron reconocidos como Buenas Practicas 2021.

6.2 Resultados Obtenidos Afio Fiscal 2021

6.2.1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Resultados de Enero a Junio 2021

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Promover la Formalizacion
Laboral en los Empleadores y Trabajadores”:

v Se formalizaron laboralmente a 167 trabajadores.

v Se beneficiaron a un total de 102,604 actor laboral, a través de
capacitaciones, asistencias técnicas, orientaciones y servicios en
materia de formalizacion laboral, responsabilidad social empresarial
y buenas précticas laborales.
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Se formularon 18 propuestas normativas en materia de relaciones
individuales de trabajo y seguridad social. Entre las principales
resaltan las siguientes materias:

“Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19” y del subsidio por
incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con
CovID-19

Normas complementarias para la modificacién del plazo maximo
de duracion de aquellas medidas de suspensién perfecta de
labores cuyo plazo se amplie en virtud de la prérroga de la
Emergencia Sanitaria.

Disposiciones reglamentarias para la aplicacién de la Ley N°
31171.

Ley que autoriza la disposiciéon de la compensacion por tiempo
de servicios a fin de cubrir las necesidades econdémicas
causadas por la pandemia del COVID-19.

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Promover la Empleabilidad
de los Jbévenes para su Insercion Laboral en el Mercado de
Trabajo”:

v
v
v

Se insertaron 1,504 jévenes al mercado laboral formal

Se intermediaron 14,480 jévenes para la insercién laboral.

Se fortalecieron capacidades de 245 funcionarios y servidores de las
D/GRTPEs, para fomentar la insercion laboral y autoempleo de los
jévenes.

Accedieron 138,256 personas a los espacios web orientadores para
la construccion de trayectorias formativas laborales.

Se orientaron a 21,729 jévenes para su insercion laboral y el
autoempleo a través de la DRTPELM.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Potenciar el Dialogo Social
para Obtener unalLegislacion Laboral que fomente la Productividad
y garantice los Derechos Laborales”:

v Se sometieron 11 propuestas a consulta tripartita, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Reglamento en materia de negociacién colectiva y condiciones
minimas de trabajo de la Ley N° 31110.
Reglamento General de la Ley N° 31110

Presentacion del Informe de Gestion 2020 de la Comisiéon del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

. Presentacion del Informe de Gestién 2020 del CONSSAT.
. Presentacion del Informe de la Comision de Transportes, el cual

fue aprobado en el Pleno.

. Presentacion del Informe de la Comision de Riesgos Psicosociales.
. Presentacion del Informe sobre la Elaboracion de la Guia de

Autodiagnéstico para la Implementacién del SG-SST en las
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MYPES.

9. Presentacion del Informe de la Comisién de Céncer.

10.La presentacion Preliminar del Informe de Actualizacion de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.Presentacion del informe de Seguimiento al Cumplimiento del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el cual fue
publicado posteriormente mediante Decreto Supremo N° 018-
2021-TR.

v Se fortalecieron 36 instancias de dialogo social.

v Se formularon 50 propuestas normativas de politicas sociolaborales, e
instrumentos de gestion de dialogo social.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 4: “Mejorar la Gestion de
Conflictos entre los Actores Laborales”:

v" Se solucionaron 39 casos de conflictos laborales de caracter
supraregional solucionados ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo (AAT).

v' Se fortalecieron las capacidades de 500 servidores y funcionarios de
Gobiernos Regionales en materia de conciliacion individual,
patrocinio juridico y consultas laborales.

v Se capacitaron a 1,347 personas (sindicatos, empleadores y
servidores) en materia de Prevencién y Solucién de Conflictos
Laborales.

v Se realizaron 771 intervenciones de la Autoridad Administrativa de
Trabajo para la prevencion y solucién de conflictos laborales.

v/ Se emitieron un total de 31 dictamenes econdémicos laborales.

e Objetivo Estratégico Institucional-OEl 5: “Promover los Derechos
Fundamentales en el Trabajo de La Poblacién”:

v/ Se atendieron a 72 personas en la poblacion objetivo de trabajo
infantil, de trabajo forzoso y trata de personas registradas en zonas
priorizadas para la restitucion de sus derechos.

v Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y/o servidores de
26 entidades publicas en la prevencion y erradicacién del trabajo
infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

v' Se brindaron tres (03) asistencias técnicas para la incorporacion de
indicadores orientados a derechos fundamentales laborales en
servicios brindados por entidades publicas.

e Objetivo Estratégico Institucional-OEl 6: “Generar Competencias y
Oportunidades Laborales para Poblaciones Vulnerables, con énfasis
en aquellas en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema”:

v' Se inserté a una (01) personas en condicién de vulnerabilidad en el
mercado laboral formal.
v' Se intermediaron 766 personas, entre mujeres victimas de violencia
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y personas con discapacidad, para su insercién laboral.

v' Se intermediaron 766 personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables, para su insercion laboral.

v' Se capacitaron 81 servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales para promover el empleo formal.

v' Se atendieron a 26,972 personas en el Servicio de Informacion y
Orientacion sobre teletrabajo y Migracién laboral.

v' Se atendieron a 735 empresas en el Servicio de Informacion y
Orientacion sobre teletrabajo.

v' Se capacitaron a 222 Servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales, en materia de teletrabajo y migracién laboral.

v' Se capacitaron y/o concientizaron 106 empresas, sobre
mecanismos de empleo formal.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 7: “Promover el Empleo a través
del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
Empleabilidad de la Poblacion, particularmente en Condiciones de
Desempleo y Subempleo:

Se insertaron 2,388 personas al mercado laboral formal.

Se intermediaron a 25,235 personas para su insercion laboral.

Se generaron 4,753 empleos temporales, a través de la ejecucion
de proyectos de inversion puablica intensivos en mano de obra no
calificada (MONC).

v' Se generaron 62,214 empleos temporales a través de la ejecucion
de actividades de intervenciéon inmediata.

ANRNEN

e Objetivo Estratégico Institucional — OEl 8: “Mejorar el Modelo de
Gestion Institucional centrado en el Ciudadano”:

v Se obtuvo el 72.00% de satisfaccion del usuario en la atencion de
los servicios institucionales.

v Se fortalecieron y articularon 25 regiones al Programa Presupuestal
“Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

v' Se modernizaron 48 herramientas de gestién (en relacion a los
Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Modernizacion de la Gestion Publica, Presupuesto Publico, Gestion
Recursos Humanos, Tesoreria, Inversion Publica y Abastecimiento).

v' Se beneficiaron a 31,697 agentes socio econémicos con
informacién del mercado de trabajo (Presencial, virtual, ferias y
otros).

Resultados de Julio a 30 de Setiembre 2021

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Promover la Formalizacién
Laboral en los Empleadores y Trabajadores”:
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v' Se formalizaron laboral a 148 trabajadores a través del Centro
Integrado “Formaliza Peru”.

v Se beneficiaron a un total de 47,335 actores laborales, a través de
capacitaciones, asistencias técnicas, orientaciones y servicios en
materia de formalizacion laboral, responsabilidad social empresarial
y buenas practicas laborales.

v' Se formularon siete (07) propuestas normativas en materia de
relaciones individuales de trabajo.

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Promover la Empleabilidad
de los Jbévenes para su Insercion Laboral en el Mercado de
Trabajo”:

v' Se insertaron 328 jovenes al mercado laboral formal.

v' Se intermediaron 5,522 jévenes para la insercién laboral.

v' Se fortalecieron capacidades de 153 funcionarios y servidores de
las D/IGRTPE, para fomentar la insercién laboral y autoempleo de
los jovenes.

v" Accedieron 60,765 personas a los espacios web orientadores para
la construccién de trayectorias formativas laborales.

v' Se beneficiaron 40 jévenes con competencias laborales para el
empleo dependiente formal y el emprendimiento en ocupaciones
bésicas.

v' Se orientaron a 7,967 jovenes para su insercion laboral y el
autoempleo a través de la DRTPELM.

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Potenciar el Dialogo Social
para Obtener unalLegislacion Laboral que fomente la Productividad
y garantice los Derechos Laborales”:

v' Se sometieron dos (02) propuestas a consulta tripartita, de acuerdo
al siguiente detalle:

1. Informe del Grupo de Trabajo.
2. Tabla de Conversion al CllU 4 del listado de actividades de alto
riesgo.

v' Se fortalecieron 27 instancias de dialogo social.
v' Se formulé una (01) propuesta normativa de politicas
sociolaborales, e instrumentos de gestion de didlogo social

o Objetivo Estratégico Institucional — OEl 4: “Mejorar la Gestion de
Conflictos entre los Actores Laborales”:

v" Se solucionaron 28 casos de conflictos laborales de caracter
supraregional solucionados ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo (AAT).
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v' Se fortalecieron las capacidades de 42 servidores y funcionarios
de Gobiernos Regionales en materia de conciliacion individual,
patrocinio juridico y consultas laborales.

v' Se capacitaron a 803 personas (sindicatos, empleadores y
servidores) en materia de Prevencién y Solucién de Conflictos
Laborales.

v' Se realizaron 411 intervenciones de la Autoridad Administrativa de
Trabajo para la prevencion y solucion de conflictos laborales.

v' Se emitieron un total de 27 dictamenes econémicos laborales.

o Objetivo Estratégico Institucional-OEl 5: “Promover los Derechos
Fundamentales en el Trabajo de La Poblacién”:

v' Se atendieron a 70 personas en la poblacion objetivo de trabajo
infantil, de trabajo forzoso y trata de personas registradas en zonas
priorizadas para la restitucion de sus derechos.

v Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y/o servidores de
veintiuno (21) entidades publicas en la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

v Se brindaron siete’ (7) asistencias técnicas para la incorporacion de
indicadores orientados a derechos fundamentales laborales en
servicios brindados por entidades publicas.

e Objetivo Estratégico Institucional-OEl 6: “Generar Competencias y
Oportunidades Laborales para Poblaciones Vulnerables, con énfasis
en aquellas en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema”:

v' Se beneficiaron a 40 personas, entre mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad cuenten con
competencias laborales para el empleo dependiente formal y el
emprendimiento.

v' Se beneficiaron a 40 personas pertenecientes a los grupos
vulnerables cuenten con competencias laborales para el empleo
dependiente formal y el emprendimiento.

v Respecto a la certificacion de competencias laborales para
mejorar la empleabilidad de las poblaciones vulnerables, se
realizaron las siguientes acciones:

- Elaboracién del instructivo para el uso de la Ficha de
Registro de Postulantes -FRP del servicio de certificacion de
competencias laborales

- ldentificacién del Perfil Ocupacional de los servicios de
limpieza, cocina, caja, evaluacién y aplicacion fitosanitaria,
manejo de cultivo de frutas, empaque de frutas y hortalizas
para evaluacion.

v' Se intermediaron 300 personas, entre mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad, para su insercién laboral.

" Incluye 2 asistencias técnicas que se realizaran el 21 y 23 de septiembre del presente afio.
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Se intermediaron 300 personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables, para su insercion laboral.

Se brind6 capacitacion en la perspectiva de discapacidad a 85
funcionarios y consultores de Empleo de las D/GRTPE.

Se atendieron a 1,793 personas en el Servicio de Informacion y
Orientacién sobre teletrabajo y Migracion laboral.

Se atendieron a seis (06) empresas en el Servicio de Informacion
y Orientacion sobre teletrabajo.

Se capacitaron a 69 Servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales, en materia de teletrabajo y migracién laboral.

Se capacitaron y/o concientizaron 43 empresas, sobre
mecanismos de empleo formal.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 7: “Promover el Empleo a través
del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
Empleabilidad de la Poblacion, particularmente en Condiciones de
Desempleo y Subempleo:

v
v
v

Se insertaron 603 personas al mercado laboral formal.

Se intermediaron 8,418 personas para su insercion laboral.

Se fortalecen las competencias laborales de 40 personas, para

el empleo dependiente formal y el emprendimiento en

ocupaciones basicas.

Respecto a la asistencia técnica integral de los jévenes para la

implementacion de planes de negocio, se gestiond la

contratacion del total de 1000 vacantes para el presente ejercicio
fiscal en nueve (09) regiones: Arequipa (40), Ayacucho (100),

Cusco (140), Ica (60), Junin (140), Lambayeque (40), Lima (200),

Piura (140), La Libertad (140); las cuales se encuentran en la

evaluacioén de las ofertas presentadas por los postores.

Respecto a la certificacion laboral de personas, se realizaron las

siguientes acciones:

- Elaboracion del instructivo para el uso de la Ficha de
Registro de Postulantes -FRP del servicio de certificacion de
competencias laborales.

- ldentificacion del Perfil Ocupacional de los servicios de
limpieza, cocina, caja, evaluacion y aplicacion fitosanitaria,
manejo de cultivo de frutas, Empaque de frutas y hortalizas
para evaluacion; y se cuenta con 1,911 postulantes.

Se generaron 659 empleos temporales?, a través de la ejecucion

de proyectos de inversion publica intensivos en mano de obra no

calificada (MONC).

Se generaron 57,631 empleos temporales® a través de la

ejecucion de actividades de intervencién inmediata.

8 Cabe sefialar que a la fecha se cuenta con empleos temporales generados hasta el mes de agosto de 2021, los empleos
temporales generados del mes de setiembre de 2021 estaran disponibles a partir de la quincena del mes de octubre.

9 Idem
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Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 8: “Mejorar el Modelo de
Gestion Institucional centrado en el Ciudadano”:

v Se obtuvo el 64.93% de satisfaccion del usuario en la atencion
de los servicios institucionales.

v' Se fortalecieron y articularon 25 regiones al Programa
Presupuestal “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

v" Se modernizaron 12 herramientas de gestion (en relacion a los
Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Gestion
Recursos Humanos y Abastecimiento).

v Se beneficiaron a 13,164 agentes socio econémicos con
informacion del mercado de trabajo (Presencial, virtual, ferias y
otros).

Proyeccion de Resultados de Octubre a Diciembre 2021

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Promover la Formalizacion
Laboral en los Empleadores y Trabajadores”:

v' Se formalizaran laboralmente a 148 trabajadores a través del
Centro Integrado “Formaliza Peru”.

v" Se beneficiardn a un total de 42,716 actores laborales, a través
de capacitaciones, asistencias técnicas, orientaciones y servicios
en materia de formalizacion laboral, responsabilidad social
empresarial y buenas précticas laborales.

v' Se formularan dos (02) propuestas normativas en materia
seguridad social, siguientes:

- Implementacion del Sistema de Proteccion Social frente a la
Desocupacion.

- Actualizacion del “Boletin Informativo del Sistema Privado de
Pensiones (SSP) y del Sistema Nacional de Pensiones
(SNP)".

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Promover la Empleabilidad
de los Jbévenes para su Insercién Laboral en el Mercado de
Trabajo”:

v' Se insertaran 1,523 j6venes al mercado laboral formal.

v' Se intermediaran a 7,726 jovenes para la insercion laboral.

v' Se fortaleceran capacidades de 96 funcionarios y servidores de
las D/IGRTPE, para fomentar la insercion laboral y autoempleo
de los jévenes.

v" Accederan 56,365 personas a los espacios web orientadores
para la construccién de trayectorias formativas laborales.

v' Se beneficiaran 2,770 jovenes con competencias laborales para
el empleo dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones basicas.

v' Se brindara asistencia técnica integral para la implementacion
de planes de negocio a 1,000 beneficiarios.
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v/ Se orientaran a 6,979 jovenes para su insercion laboral y el
autoempleo a través de la DRTPELM.

v Se certificaran laboralmente (reconocimiento de experiencia
laboral) a 900 beneficiarios.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Potenciar el Dialogo Social
para Obtener unaLegislacién Laboral que fomente la Productividad
y garantice los Derechos Laborales”:

v' Se proyecta someter 12 propuestas a consulta tripartita, de
acuerdo al siguiente detalle:
1. Ley General de Trabajo / Cédigo de Trabajo.
2. Nueva Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

3. Proyecto de decreto supremo que modifica el Reglamento de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

. Plan Nacional de la Promocion de la Libertad Sindical.
. Ley de Tercerizacion de Servicios.

. Ley de Fortalecimiento de la Inspeccién Laboral.

~ o o A

Proyecto de decreto supremo que institucionaliza el
mecanismo de reajuste de la remuneracion minima vital.

8. Proyecto de revision de la Politica Nacional de Empleo
Decente.

9.Proyecto de modificacion del Reglamento Interno de
Organizacion y Funciones del Consejo Nacional de Trabajo y
Promocién del Empleo.

10. Informe de la Comisién de Riesgos Psicosociales
11. Cronograma de sesiones 2022.
12. Informe de la Comisién de Salud.

v Se fortaleceran 27 instancias de dialogo social.

v Se formulardn cuatro (04) propuestas normativas de politicas
sociolaborales, e instrumentos de gestién de dialogo social.

o Objetivo Estratégico Institucional — OEl 4: “Mejorar la Gestion de
Conflictos entre los Actores Laborales”:

v' Se solucionaran 30 casos de conflictos laborales de caracter
supraregional solucionados ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo (AAT).

v Se fortaleceran las capacidades de 22 servidores y funcionarios
de Gobiernos Regionales en materia de conciliacion individual,

Firnado digitalmente por: 19
MACHADD GARCIA Silvia

Roxana FAU 20131023414 soft

FIRMA hotiva: Soy el autor del

DIGITAL | documenta
Fecha: 28/09/2021 00:56:44-0500




patrocinio juridico y consultas laborales.

v Se capacitaran a 80 personas (sindicatos, empleadores y
servidores) en materia de Prevencion y Solucion de Conflictos
Laborales.

v Se realizaran 223 intervenciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo para la prevencion y solucion de conflictos laborales.

Vv Se emitirdn un total de 35 dictdmenes econémicos laborales.

e Objetivo Estratégico Institucional-OEl 5: “Promover los Derechos
Fundamentales en el Trabajo de La Poblacion”:

v' Se prevé la atencién a 40 personas en la poblacién objetivo de
trabajo infantil, de trabajo forzoso y trata de personas registradas
en zonas priorizadas para la restitucion de sus derechos.

v' Se prevé la realizacion de asistencias técnicas para el
fortalecimiento de capacidades de funcionarios y/o servidores de
seis (6) entidades publicas en la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

v' Se prevé la realizaciéon de cinco (5) asistencias técnicas para la
incorporacion  de indicadores orientados a  derechos
fundamentales laborales en servicios brindados por entidades
publicas.

e Objetivo Estratégico Institucional-OEl 6: “Generar Competencias y
Oportunidades Laborales para Poblaciones Vulnerables, con énfasis
en aquellas en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema”:

v' Se insertara 55 personas en condicion de vulnerabilidad en el
mercado laboral formal.

v’ Se lograra que 50 personas, entre mujeres victimas de violencia
y personas con discapacidad cuenten con competencias
laborales para el empleo dependiente formal y el
emprendimiento.

v' Se logrard que 50 personas pertenecientes a los grupos
vulnerables cuenten con competencias laborales para el empleo
dependiente formal y el emprendimiento.

v' Se intermediaran 390 personas, entre mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad, para su insercion laboral.

v’ Se intermediaran 390 personas que pertenecen a las
poblaciones vulnerables, para su insercién laboral.

v Se brindara capacitacién en la perspectiva de discapacidad a 123
funcionarios y consultores de Empleo de las D/GRTPE.

v' Se atenderan a 1,050 personas en el Servicio de Informacién y
Orientacién sobre teletrabajo y Migracion laboral.

v' Se atenderan a 60 empresas en el Servicio de Informacién y
Orientacién sobre teletrabajo.

v' Se lograra fortalecer las capacidades de 16 Servidores y
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v

funcionarios de Gobiernos Regionales, en materia de teletrabajo
y migracion laboral.

Se proyecta capacitar y/o concientizar 80 empresas, sobre
mecanismos de empleo formal.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 7: “Promover el Empleo a través
del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
Empleabilidad de la Poblacién, particularmente en Condiciones de
Desempleo y Subempleo:

v
v
v

AN

Se insertaran a 2,033 personas al mercado laboral formal.

Se intermediaran a 11,985 personas para su insercion laboral.
Se fortaleceran las competencias laborales de 2,770 personas,
para el empleo dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones bésicas.

Se brindaran asistencia técnica integral a 1000 personas para la
implementacion de planes de negocio.

Se certificaran laboralmente a 900 personas

Se generaron 4,956 empleos temporales, a través de la ejecucion
de proyectos de inversion.

Se generaron 130,898 empleos temporales, a través de la
ejecucion de Actividades de Intervencion inmediata.

o Objetivo Estratégico Institucional — OEI 8: “Mejorar el Modelo de
Gestion Institucional centrado en el Ciudadano”:

v

v

v

Se obtuvo el 92.00% de satisfaccion del usuario en la atencion
de los servicios institucionales.

Se fortaleceran y articularan 25 regiones al Programa
Presupuestal “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.
Se modernizaran 09 herramientas de gestion (en relacién a los
Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Gestién
Recursos Humanos y Abastecimiento).

Se beneficiaran 4,508 agentes socio econémicos con
informacion del mercado de trabajo (Presencial, virtual, ferias y
otros).

6.2.2 Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral

Resultados de Enero — Agosto 2021

De enero a agosto de 2021, a pesar de las restricciones que se mantienen
parcialmente en algunos departamentos del pais, dada la declaratoria de
Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria frente al establecimiento del

COVID-19,

la SUNAFIL ha desarrollado diferentes acciones que han

permitido alcanzar los siguientes logros:
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e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 1: “Contribuir con la
formalizacién de trabajadores”:

v' Se incorpor6 a 205,823 trabajadores a planilla, del total 21,808
trabajadores fueron incorporados a través de la emisién de 6rdenes
de fiscalizacion, 47,534 trabajadores fueron incorporados a través de
la emisidon de 6rdenes de orientacion (6,638 por orientaciones y
40,896 por Asistencias Técnicas), 7,498 trabajadores fueron
incorporados por cartas disuasivas y 128,983 trabajadores
incorporados a través de la Alerta "Verifica tu Chamba", teniendo el
sector econémico de agricultura el 34% del total de incorporados,
seguido de Servicios (Inmobiliarias, empresariales y alquileres),
industrias manufactureras, y construccién.

v' Se efectuaron 16,608 acciones de fiscalizacion (actuaciones
inspectivas de investigacibn o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para la formalizacion.

v' Se orientaron a 30,388 personas respecto a formalizacién mediante
actuaciones inspectivas y diligencias de orientacion.

Se capacitaron a 9,328 personas mediante la atencién de consultas y
el desarrollo de campafias de sensibilizacion referente a formalizacion

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Garantizar el cumplimiento
de las normas sociolaborales a favor de los trabajadores formales”:

v' Se realizaron 43,166 acciones de fiscalizaciébn (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias, fiscalizacion
documental y gestion de cumplimiento) para el cumplimiento de la
normativa sociolaboral.

v/ Se orientaron y asistieron técnicamente a 50,973 personas en el
cumplimiento de la normativa sociolaboral mediante actuaciones
inspectivas y diligencias de orientacion, asi como, asistencias
técnicas.

v Se capacitaron a 440,168 personas mediante la atencién de
consultas y el desarrollo de campafnas de sensibilizacion referente a
normativa sociolaboral, asi como, a través de las acciones realizadas
por la INPA.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Garantizar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la poblacién
ocupada’:

v" Se han implementado: 178 Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 785 Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo y 14
lactarios a nivel nacional.

v/ Se emitieron veinticuatro (24) resoluciones de agregaciones
temporales en asistencia técnica del Sistema de Inspeccion del
Trabajo (Grupos especiales); asi también, se emitieron doscientos
dieciséis (216) resoluciones de agregaciones temporales en
seguridad y salud en el trabajo en los sectores de Mineria, Energia e
Hidrocarburos, en el marco de las competencias de la Intendencia
Nacional de Supervision del Sistema Inspectivo.
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Se efectuaron 18,897 acciones de fiscalizacion (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para el cumplimiento de la normativa de SST.

Se orientaron y asistieron técnicamente 63,334 personas en el
cumplimiento de la normativa de SST mediante actuaciones
inspectivas y diligencias de orientacion, asi como, asistencias
técnicas.

Se capacitaron a 233,744 personas mediante la atencién de
consultas y el desarrollo de campafas de sensibilizacion referente a
normativa de SST, asi como, a través de las acciones realizadas por
la INPA.

o Objetivo Estratégico Institucional — OEI 4: “Garantizar el ejercicio de los
derechos sociolaborales de los nifios y de la PEA ocupada
vulnerable”:

v

v

Se realizaron 614 acciones de fiscalizacién (actuaciones inspectivas
de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion documental) para la
erradicacion del trabajo infantil y forzoso.

Se efectuaron 1,404 acciones de fiscalizacién (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para el respeto de los derechos de la PEA ocupada
vulnerable.

Se orientaron y asistieron técnicamente a 5,681 personas sobre el
respeto de los derechos fundamentales mediante actuaciones
inspectivas y diligencias de orientacion.

Se capacitaron a 5,608 personas mediante el desarrollo de campanas
de sensibilizaciébn referente al respeto de los derechos
fundamentales.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 5: “Fortalecer la gestion
institucional”:

v

Se logré la transferencia temporal de competencias, funciones,
personal y acervo documentario de los Gobiernos Regionales de
Puno, Tumbes y Cusco a la SUNAFIL, en el marco de la Ley N°
30814, siendo que, actualmente se cuenta con competencias
completas en diecinueve (19) &mbitos territoriales.

Se instal6 el Tribunal de Fiscalizacion Laboral, el cual inicio funciones
el 29 de marzo del 2021.

Se emiti6 y notific6 13,952 resoluciones de primera (10,651
resoluciones), segunda (3,051 resoluciones) y ultima instancia (249
resoluciones de tercera instancia y 1 resolucion de precedentes de
observancia obligatoria), a través de sus 26 d4rganos
desconcentrados y el Tribunal de Fiscalizacion Laboral.

Se capacitaron a 484 participantes como parte del fortalecimiento de
las capacidades del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Se suscribieron 23 Convenios (Marco y especifico) y 1 adenda para
la continuidad de un convenio.

Se logré gestionar asistencia técnica por parte de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Asi también, para contar el apoyo al
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disefio de una estrategia de digitalizacion de la SUNAFIL a través de
Cooperacion Técnica con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

Se implementaron nuevas y mejoras a los servicios digitales

orientados al ciudadano, soluciones orientadas a Gestion Interna y el

fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, cuyos logros mas
significativos son los siguientes:

e |Implementaciéon del aplicativo “Verifica tu Chamba”, el cual
responde a uno de los ejes del fortalecimiento del sistema
inspectivo, pues ayuda a detectar el incumplimiento en la
formalizacion laboral. Los trabajadores pueden usarlo, después de
una semana de haber ingresado a laborar, sin temor a represalias,
ya que su identidad sera protegida.

¢ Implementacion de la nueva Mesa de Partes Virtual, a través del
cual los ciudadanos pueden presentar sus solicitudes,
documentos, entregables; entre otros a la entidad.

e Implementacién de nuevas funcionalidades en el Sistema de
Denuncias Virtuales, respecto a la clasificacién automética de las
materias denunciadas para su tratamiento y enrutamiento
automatico a los procesos de gestion de cumplimiento, inspeccion
normal o urgente.

e Implementacion de nuevas funcionalidades en el Aplicativo de
Autodiagnostico de la Sequridad y Salud en el Trabajo — SST,
respecto a la modificacibn de nombres, datos de contacto
integrado a la casilla electronica y eliminacion del calendario de
presentacion.

e |Implementacion de nuevas funcionalidades en la Casilla
Electronica, a través del cual se notifica las resoluciones de
tercera instancia del Tribunal de Fiscalizaciéon Laboral, cartas
disuasivas relacionado a la formalizacion laboral y a la gestion de
cumplimiento, alertas entre otros.

¢ nivel nacional, respecto al uso obligatorio de la Casilla Electrénica
de la SUNAFIL en todas las inspecciones laborales y los
respectivos procedimientos administrativos, a través del Buzon
electronico de SUNAT.

e Camparia de la obligatoriedad de uso de la Casilla Electrénica, a
través de la plataforma de envios masivos de mensajes SMS, a
los 19,914 numeros de celulares, que corresponden a 14,695
empresas, obteniéndose una tasa de envio exitoso del orden del
95.6%, utilizando fuentes de datos de la SUNAT y de la SUNAFIL.

e Fortalecimiento del Sistema Informatico de Inspecciones del
trabajo—SIIT, implementdndose el moddulo de diligencias de
orientacion; la generaciéon de cartas disuasivas por formalizacion
laboral; registro de resoluciones de tercera instancia, generadas
por el Tribunal de Fiscalizacion Laboral; entre otros.

Se certificaron once iniciativas de la SUNAFIL como Buenas

Practicas en la Gestién Publica 2021, entre las cuales resalta los

siguientes:

e Grupo Especial 24x7, Grupo inspectivo Especializado en
Seguridad y Salud en el Trabajo quienes, mediante andlisis de
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informacion e inteligencia previa, identifican centros de trabajo con
alto riesgo de exposicion para la vida y salud de los trabajadores
interviniendo a través de una metodologia de fiscalizacion
preventiva y estratégica, orientada a identificar y eliminar los
riesgos graves e inminentes, reduciendo los accidentes de trabajo.

e Peru Formal Rural, Grupo inspectivo de accion itinerante que, a

partir de la inteligencia previa sobre la base del andlisis de
informacion interoperable de SUNAT, SENASA y otros, realiza
intervenciones a nivel nacional para verificar la formalizacion y las
condiciones de trabajo de los trabajadores que prestan servicios
en las empresas del Sector Agroexportador.

e Predictibilidad del SIT, el “Comité de criterios normativos

vinculantes aplicables a la inspeccion del trabajo” fue creado para
uniformizar los criterios normativos que utiliza el sistema de
inspeccion del trabajo a nivel nacional, a través de los diferentes
operadores (Intendencias Regionales y Gobiernos Regionales),
generando predictibilidad del sistema inspectivo a nivel nacional.

Proyeccidon de Setiembre a Diciembre del afio 2021

e Objetivo Estratégico Institucional — OEl 1: “Contribuir con la
formalizacién de trabajadores”:

v

v

Se incorporara a 94,177 trabajadores a planilla en el periodo
comprendido entre setiembre a diciembre de 2021.

Se realizard 16,759 acciones de fiscalizacibn (actuaciones
inspectivas de investigacibn o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para la formalizaciéon, a través de sus 26 Organos
desconcentrados

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Garantizar el cumplimiento
de las normas sociolaborales a favor de los trabajadores formales”:

v

Se efectuaran 38,730 acciones de fiscalizacion (actuaciones
inspectivas de investigacibn o comprobatorias, fiscalizacién
documental y gestion de cumplimiento) para el cumplimiento de la
normativa sociolaboral.

Se obtendran 827 6rdenes de asistencia técnica cerradas en materia
de normativa sociolaboral.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Garantizar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la poblacion
ocupada’:

v

Se capacitarad y brindara asistencia técnica a los trabajadores del
sector agrario, para que conozcan y ejerzan la defensa de los
derechos laborales y contribuyan a mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a través de la estrategia ‘Chackra
Runa Per(’. Asimismo, se capacitara a los empleadores para el mejor
cumplimiento de las obligaciones propias del nuevo régimen laboral
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agrario.

Se realizardn 32,588 acciones de fiscalizacion (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para el cumplimiento de la normativa de SST.

Se obtendran 1,313 o6rdenes de asistencia técnica cerradas en
materia de normativa de SST.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 4: “Garantizar el ejercicio de los
derechos sociolaborales de los nifios y de la PEA ocupada
vulnerable”:

v

Se realizardn 1,183 acciones de fiscalizacibn (actuaciones
inspectivas de investigacibn o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para la erradicacion del trabajo infantil y forzoso.

Se efectuardn 1,141 acciones de fiscalizacion (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacién
documental) para el respeto de los derechos de la PEA ocupada
vulnerable.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 5: “Fortalecer la gestion
institucional”:

v

v

Se implementard el modelo desconcentrado de los servicios de

Inspeccién del Trabajo, denominado Plataforma de Inspeccion de

Trabajo en zona norte de Lima Metropolitana.

Se iniciara el ejercicio de competencias en materia de fiscalizacion

inspectiva y potestad sancionadora en las microempresas, en

Moquegua, el 15 de octubre de 2021; en Piura, el 30 de noviembre

de 2021; y en Huanuco, el 17 de diciembre de 2021; en el marco de

la Ley N° 30814. Con ello, al finalizar el 2021, la SUNAFIL contaria

con competencias completas en 22 ambitos territoriales.

Se ejecutard el Concurso de Promocién Interna N.° 001-2021-

SUNAFIL, para cubrir quince (15) plazas vacantes de Supervisores

Inspectores de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

— SUNAFIL. Asimismo, se tiene previsto que mediante concurso

publico, la contratacidn de 53 Inspectores Auxiliares.

Se capacitaran a 160 personas que forman parte del Sistema de

Inspeccién del Trabajo (SIT), como parte del fortalecimiento de las

capacidades de los inspectores.

Se tiene previsto realizar las siguientes acciones, como parte del uso

intensivo de TIC sy, de acuerdo con el Plan de Gobierno Digital 2021

- 2023 de la SUNAFIL:

1. Acondicionamiento del Centro de Datos de la Entidad (Il Fase).

2. Fortalecimiento del Sistema de cobranza ordinaria,
fraccionamiento y coactivo.

3. Fortalecimiento de la Casilla Electronica Bidireccional.

4. Migracion del Sistema Informatico de Inspecciones del Trabajo
(SIIT) a los servidores de la SUNAFIL,

Se realizard la transferencia de no menos del 30% de los recursos

directamente recaudados a los Gobiernos Regionales y al Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo, para el fortalecimiento de las
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actividades inspectivas, el desarrollo de la infraestructura necesaria 'y
el 6ptimo desempefio de las funciones; asi como, para la generacion
de capacidades inspectivas del trabajo, fortalecimiento de las
actividades de promocién del empleo, fomento de la pequefa y micro
empresa, y para el cumplimiento de las funciones en materia laboral.

v' Se culminara la ejecucion del Componente 02 Infraestructura
Tecnoldgica - Adquisicion e implementacion de SO, balanceo de
carga, seguridad, equipos y otros, e iniciar la ejecucion del
Componente 03 3. MAPEO DE PROCESOS - Mapeo y Redisefio de
procesos de la fiscalizacion laboral del proyecto de inversiéon
2463384: Creacion Sistemas de Inspecciéon Digital y Lineas de
Digitalizacion En La Superintendencia Nacional De Fiscalizacion
Laboral Jesus Maria Del Distrito de Jesus Maria - Provincia De Lima
- Departamento De Lima.

v" Se culminara la ejecucion de la IOARR IOARR 2466662: Adquisicion
de Sistemas de Computador, Equipo de Comunicacion Y Materiales
Didacticos de Informatica; en la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral En La Localidad Jesus Maria, Distrito de Jesus
Maria, Provincia Lima, Departamento Lima.

v' Se culminara la ejecucion de la IOARR 2514553: Adquisicién de
Sistema de Suministro Eléctrico y Cableado Estructurado; en el Piso
04 del Bloque C de la Sede Central de la Superintendencia Nacional
De Fiscalizacién Laboral - Sunafil En La Localidad JeslUs Maria,
Distrito De JesUs Maria, Provincia Lima, Departamento Lima.

v' La proyeccion estimada de ejecucién financiera para la cartera de
inversiones es 93.3%.

6.3 Metas del Aflo Fiscal 2022

6.3.1 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Promover la Formalizacién
Laboral en los Empleadores y Trabajadores”:

v' Se formalizaran laboralmente a 381 trabajadores.

v Se beneficiaran a un total de 82,037 actores laborales, a través
de capacitaciones, asistencias técnicas, orientaciones y servicios
en materia de formalizacion laboral, responsabilidad social
empresarial y buenas practicas laborales .

v' Se formularan tres (3) propuestas normativas en materia de
relaciones individuales de trabajo y seguridad social.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Promover la Empleabilidad
de los Jbévenes para su Insercion Laboral en el Mercado de
Trabajo”:

v' Se insertaran 5,395 jévenes al mercado laboral formal.
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Se intermediaran a 20,129 jévenes para la insercién laboral.

Se fortaleceran capacidades de 196 funcionarios y servidores de

las D/IGRTPE, para fomentar la insercion laboral y autoempleo de

los jovenes.

v" Accederan 158,946 personas a los espacios web orientadores
para la construccién de trayectorias formativas laborales.

v Se beneficiaran 1,940 jévenes con competencias laborales para
el empleo dependiente formal y el emprendimiento en
ocupaciones bésicas.

v' Se brindara asistencia técnica integral para la implementacion de
planes de negocio a 620 jévenes.

v/ Se orientaran a 11,388 jovenes para su insercion laboral y el
autoempleo a través de la DRTPELM.

v’ Se certificaran laboralmente (reconocimiento de experiencia

laboral) a 600 jévenes.

AN

¢ Obijetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Potenciar el Didlogo Social
para Obtener unalLegislacion Laboral que fomente la Productividad
y garantice los Derechos Laborales”:

v/ Se someteran seis (6) propuestas a consulta tripartita.

v Se fortaleceran 17 instancias de dialogo social.

v Se formulardn 12 propuestas normativas de politicas
sociolaborales, e instrumentos de gestién de dialogo social.

o Objetivo Estratégico Institucional — OEl 4: “Mejorar la Gestion de
Conflictos entre los Actores Laborales”:

v' Se solucionaran 75% de los casos registrados en la Direccion de
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales vy
Responsabilidad Social Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) de la
Direccion General de Trabajo (DGT).

v' Se fortaleceran las capacidades de 105 servidores y funcionarios
de Gobiernos Regionales en materia de conciliaciéon individual,
patrocinio juridico y consultas laborales.

v' Se capacitaran a 1,197 personas (sindicatos, empleadores y
servidores) en materia de Prevencion y Solucion de Conflictos
Laborales.

v' Se realizaran 383 intervenciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo para la prevencion y solucién de conflictos laborales.

v' Se emitirdn un total de 79 dictamenes econdmicos laborales
emitidos.

o Objetivo Estratégico Institucional-OEl 5: “Promover los Derechos
Fundamentales en el Trabajo de La Poblacién”:

v' Se prestara atencién a 42 personas en la poblacién objetivo de
trabajo infantil, de trabajo forzoso y trata de personas registradas
en zonas priorizadas para la restitucion de sus derechos.
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v' Se fortaleceran las capacidades de funcionarios y/o servidores
de dos (2) entidades publicas en la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil, del trabajo forzoso y trata de personas.

v' Se brindara una (1) asistencia técnica para la incorporaciéon de
indicadores orientados a derechos fundamentales laborales en
servicios brindados por entidades publicas.

o Objetivo Estratégico Institucional-OEl 6: “Generar Competencias y
Oportunidades Laborales para Poblaciones Vulnerables, con énfasis
en aquellas en condiciones de Pobreza y Pobreza Extrema”:

v/ Seinsertara a 230 personas en condicion de vulnerabilidad en el
mercado laboral formal.

v' Se intermediardn 637 personas, entre mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad, para su insercion laboral.

v' Se intermediaran 637personas que pertenecen a las poblaciones
vulnerables, para su insercion laboral.

v’ Se capacitaran 116 servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales para promover el empleo formal.

v' Se atenderan a 4,158 personas en el Servicio de Informacion y
Orientacién sobre teletrabajo y Migracion laboral.

v' Se atenderan a 208 empresas en el Servicio de Informacién y
Orientacioén sobre teletrabajo.

v Se capacitaran a 83 Servidores y funcionarios de Gobiernos
Regionales, en materia de teletrabajo y migracion laboral.

v' Se atenderdan a dos (2) instituciones publicas y privadas
incorporadas al Pacto Nacional por el Teletrabajo.

v’ Se capacitardn y/o concientizaran a 131 empresas, sobre
mecanismos de empleo formal.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 7: “Promover el Empleo a través
del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de
Empleabilidad de la Poblacion, particularmente en Condiciones de
Desempleo y Subempleo:

v' Se insertaran 8,853 personas al mercado laboral formal.

v Se intermediaran a 38,061 personas para su insercion laboral.

v Se fortaleceran las competencias laborales a 1,940 personas con
competencias laborales para el empleo dependiente formal y el
emprendimiento en ocupaciones basicas.

v Se brindaran asistencia técnica integral a 620 personas para la

implementacion de planes de negocio.

Se certificaran laboralmente a 600 personas.

Se generaran 165,082 empleos temporales con financiamiento

de Actividades de Intervencion Inmediata intensivas en mano de

obra no calificada.

AN
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e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 8: “Mejorar el Modelo de
Gestion Institucional centrado en el Ciudadano”:

v' Se obtendra el 94.00% de satisfaccion del usuario en la atencién
de los servicios institucionales.

v' Se fortaleceran y articularan 25 regiones al Programa
Presupuestal “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”.

v' Se modernizaran 12 herramientas de gestion (en relacion a los
Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico,
Modernizacion de la Gestion Publica, Presupuesto Publico,
Gestibn Recursos Humanos, Tesoreria, Inversién Publica y
Abastecimiento).

v Se beneficiaran 51,000 agentes socio econdmicos con
informacion del mercado de trabajo (Presencial, virtual, ferias y
otros).

6.3.2 Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 1: “Contribuir con la
formalizacién de trabajadores”.

v Se realizaran 29,390 acciones de fiscalizacion (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para la formalizacion.

v" Se incorporaran a planilla a 315,000 trabajadores en el ambito de
accion de la Intendencia de Lima Metropolitana y de las
Intendencias Regionales.

v’ Se orientaran a 4,271 personas a través de 1,232 actuaciones
inspectivas de orientacion para la formalizacion.

v' Se orientaran a 18,075 personas a través de 630 diligencias de
orientacion para la formalizacion.

v Se atenderan consultas sobre la normativa laboral para la
formalizacion beneficiando a 9,588 personas.

v’ Se efectuaran 104 campafias de sensibilizacion para la
formalizacion beneficiando a 10,400 personas.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEI 2: “Garantizar el cumplimiento
de las normas sociolaborales a favor de los trabajadores formales”:

v' Se realizaran 80,873 acciones de fiscalizaciébn (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para el cumplimiento de la normativa sociolaboral.

v' Se asistira técnicamente a 36,95 personas a través de la realizacion
de 1,905 ordenes de asistencia técnica.

v' Se atenderan a 9,174 denuncias a través del Médulo de Gestion de
Cumplimiento.

v Se orientaran a 1,215 personas a través de 350 actuaciones
inspectivas de orientacion para el cumplimiento de la normativa
sociolaboral.

v' Se orientaran a 90,375 personas a través de 3,150 diligencias de

30



orientacion para el cumplimiento de la normativa sociolaboral.

Se emitiran 52 informe sobre la planificacion y seguimiento para las
actividades de orientacion.

Se atenderan consultas referidas al cumplimiento de la normativa
sociolaboral beneficiando a 95,322 personas.

Se asesoraran a 139 infractores respecto al cumplimiento de la
Normativa Sociolaboral.

Se efectuaran 52 campafias de sensibilizacién para el Cumplimiento
de la Normativa Sociolaboral beneficiando a 5,200 personas.

Se atenderan consultas virtuales, telefénicas y escritas sobre
Normativa Sociolaboral beneficiando a 49,813 personas.

Se disefiard y desarrollara conferencias informativas respecto al
cumplimiento de las normas sociolaborales beneficiando a 40,950
personas.

Se desarrollard campafas nacionales para la promocion y difusion
del SIT beneficiando a 96,768.

Se difundira por medios digitales informacion para el cumplimiento de
las normas sociolaborales beneficiando a 463,827 personas.

Se capacitaran a 6,300 personas a través de cursos virtuales para el
cumplimiento de las normas sociolaborales.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 3: “Garantizar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la poblacidon
ocupada’:

v

Se realizaran 64,111 acciones de fiscalizacién (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para el cumplimiento de la normativa de SST.

Se asistiran técnicamente a 42,191 personas a través de la
realizacion de 2,221 6rdenes de asistencia técnica.

Se orientaran a 6,075 personas a través de 1,750 actuaciones
inspectivas de orientacion para el cumplimiento de la Normativa
Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se orientardn a 63,460 personas a través de 2,212 diligencias de
orientacion para el cumplimiento de la Normativa Laboral en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se atenderan consultas referidas al cumplimiento de la normativa de
SST beneficiando a 9,599 personas.

Se asesoraran a 49 infractores respecto al cumplimiento de la
Normativa de SST.

Se efectuaran 106 campanfias de sensibilizacion para el Cumplimiento
de la Normativa SST beneficiando a 10,600 personas.

Se disefiar4 y desarrollara conferencias informativas respecto al
cumplimiento de las normas de SST beneficiando a 27,300 personas.
Se difundira por medios digitales informacion para el cumplimiento de
las Normas de SST beneficiando a 309,218 personas.

Se capacitara a 6,300 personas a través de cursos virtuales para el
cumplimiento de las normas de SST.

Se emitiran 230 resoluciones referentes a agregaciones temporales
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se emitiran 1,980 6rdenes de inspeccién en seguridad y salud en el
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v

trabajo en los subsectores de mineria, electricidad e hidrocarburos.
Se emitiran 12 resoluciones de agregaciones temporales en
asistencia técnica del SIT referente a grupos especiales.

¢ Objetivo Estratégico Institucional — OEI 4: “Garantizar el ejercicio de los
derechos sociolaborales de los nifios y de la PEA ocupada
vulnerable”:

v

Se realizaran 5,787 acciones de fiscalizaciébn (actuaciones
inspectivas de investigacion o comprobatorias y fiscalizacion
documental) para el respecto de los derechos fundamentales.

Se orientaran a 589 personas a través de 168 actuaciones inspectivas
de orientacién para el respeto de los derechos fundamentales de la
PEA ocupada.

Se orientaran a 8,840 personas a través de 308 diligencias de
orientacion para el respeto de los derechos fundamentales de la PEA
ocupada.

Se efectuaran 52 campafias de sensibilizacion para la erradicacion
del Trabajo Infantil y Forzoso beneficiando a 5,200 personas.

Se efectuaran 52 campafias de sensibilizacion para el respeto de los
derechos fundamentales de las poblaciones vulnerables beneficiando
a 5,200 personas.

e Objetivo Estratégico Institucional — OEIl 5: “Fortalecer la gestion

institucional”:

v' Se propondra el desarrollo de herramientas tecnologicas para la
mejora de la Gestion de la Prevencién en el SIT,

v' Se realizara talleres macrorregionales sobre la prevenciéon en el
Sistema de Inspeccion del trabajo y realizar mesas de trabajo con
gremios empresariales y centrales sindicales.

v' Se desarrollaran 12 asistencias técnicas a Organos

desconcentrados del SIT, brindando asesoria en la solucién de
problemas, retroalimentacion en temas de planeamiento inspectivo,
capacitando al nuevo personal inspectivo en el uso del Sistema
Informatico de Inspeccion del Trabajo — SIIT y la aplicacion de la
normativa vigente. Asimismo, se ha considerado proponer cuarenta
y cinco (45) instrumentos normativos para el afio 2022.

Se emitiran 936 informes referentes a la instalacion y desarrollo de
mesas de trabajo con centrales sindicales, gremios empresariales e
instituciones publicas, como parte de la estrategia “Sunafil Dialoga”.
Se emitird y notificard 16,206 resoluciones de primera, segunda y
tltima instancia (Tribunal de Fiscalizacion Laboral).

Se dard continuidad al Proyecto de Inversién con cddigo Unico
2463384 Creacion Sistemas de Inspeccién Digital y Lineas de
Digitalizacion en la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral Jesus Maria Del Distrito de Jesus Maria - Provincia De Lima
- Departamento De Lima.

En el marco del proceso de Transformacion Digital en la SUNAFIL,
se espera lograr las siguientes principales soluciones orientados al
ciudadano y a la gestién interna, siempre y cuando se cuente con
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presupuesto, a citar:

Proyectos orientados al Ciudadano o administrado:
Fortalecimiento de la Casilla Electrénica Bidireccional

Asistente virtual del sistema de atencion al ciudadano (ChatBot)
Implementacion de Pagos en linea

Fortalecimiento del aplicativo "Estado de Tramite"

Solucién para call center y/o contact center

arLOdE

Proyectos orientados ala gestién interna:

1. Sistema Informético de Inspecciones de Trabajo 2.0 (SHT
nuevo- Fase 1)

2. Fortalecimiento del Sistema de Tramite Documentario orientado
al Modelo de Gestion Documental (Il Fase)

3. Fortalecimiento del Sistema Informatico de Inspeccion del
Trabajo

4. Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion.

5. Definicion del modelo de gobierno de datos e informacién

6. Fortalecimiento de la Capacidad Analitica - Fase | (Analitica
Descriptiva)

Se tiene previsto que, al cierre del afio 2022, la SUNAFIL tendra
competencias inspectivas y  sancionadoras = completas
(microempresas, mediana y grandes empresas) en los ambitos de
26 ambitos territoriales, en el marco de la Ley N° 30814, para
promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo.

Se realizara la transferencia de no menos del 30% de los recursos
directamente recaudados a los Pliegos de los Gobiernos Regionales
y al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para el
fortalecimiento de las actividades inspectivas, el desarrollo de la
infraestructura necesaria y el éptimo desempenfio de las funciones;
asi como, para la generaciébn de capacidades inspectivas del
trabajo, fortalecimiento de las actividades de promocién del empleo,
fomento de la pequefia y micro empresa, y para el cumplimiento de
las funciones en materia laboral.

7. Analisis Comparativo del PIA 2021y 2022 su Aumento y Disminucién.

7.1 Presupuesto Comparativo PIA 2021-2022 por Categoria
Presupuestaria

El Proyecto de Presupuesto del Sector Trabajo y Promocién del Empleo para el
afio 2022, asciende a S/ 873 231 120,00 de los cuales corresponden al Pliego
012: MTPE el importe de S/ 677 136 138,00 y para el Pliego 121: SUNAFIL
S/ 196 094 982,00. El presupuesto para el afio 2022, representa un incremento
de 82.24% con relacion al Presupuesto PIA del afio 2021 (S/ 479 156 034,00)
distribuido en las Categorias Presupuestales: Programas Presupuestales,
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Acciones Centrales y Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en
Productos — APNOP.

La categoria Programas Presupuestales a nivel del Sector para el afio 2022
comprende el PP 0073: Programa para la Generacion del Empleo Social
Inclusivo "Trabaja Perd", el PP 0103: “Fortalecimiento de las Condiciones
Laborales”, y el PP 0116: Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral
"PROEMPLEOQ?”, tiene un presupuesto total de S/ 389 451 112,00 que
representa el 44.60% del Presupuesto del Sector y un aumento del 5.32%
equivalente a S/ 19 665 541,00 respecto al PIA del Afo Fiscal 2021.

El Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) en esta
categoria presupuestaria tiene un Presupuesto de S/ 221 817 018,00 que
representa el 32.76% de los recursos asignados y muestra un aumento de
3.40% equivalente a S/ 7 301 355,00 en relacion al PIA del Afio 2021; y el Pliego
121: SUNAFIL tiene un Presupuesto de S/ 167 634 094,00 que representa el
85.49% de los recursos asignados y muestra un aumento de 7.96% equivalente
a S/ 12 364 186,00 en relacion al PIA del Afio 2021.

En la categoria presupuestaria Acciones Centrales, para el afio 2022 tiene un
presupuesto de S/ 87 137 530,00, que representa el 9.98% del presupuesto
asignado al Sector, el mismo que comparado con el Presupuesto autorizado en
el 2021 muestra una disminucién del 2.47% equivalente a S/ 2 208 994,00 en
relacion al PIA del Afio 2021.

El Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) en esta
categoria presupuestaria tiene un Presupuesto de S/ 58 676 642,00 que
representa el 8.67% de los recursos asighados y muestra un aumento de 0.95%
equivalente a S/ 554 288,00 en relacion al PIA del Afio 2021; y el Pliego 121
SUNAFIL tiene un Presupuesto de S/ 28 460 888,00 que representa el 14.51%
de los recursos asignados y muestra una disminucion de 8.85% equivalente a
S/ 2 763 282,00 en relacion al PIA del Afio 2021.

En la categoria presupuestaria Asignaciones Presupuestarias que no
Resultan en Productos — APNOP, cuenta con un presupuesto para el afio
2022 de S/ 396 642 478,00; que representa el 45.42% del presupuesto del
Sector, y un aumento de 1880.84% equivalente a S/ 376 618 539,00 con
relacion a lo autorizado en el PIA 2021; que se evidencia en el Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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CUADRO N° 01
PRESUPUESTO COMPARATIVO DEL PIA 2021 Y 2022
POR CATEGORIA PRESUPUESTAL
A NIVEL DE SECTOR

(En Soles)
PIA PRESUPUESTO % DIFERENCIA % VARIACION
SECTOR/PLIEGO /CATEGORIA PTAL 2021 2022 (2021-2022) (2022-2021)
SECTOR 12: TRABAJO Y PROMCION DEL EMPLEO 479,156,034 873,231,120 394,075,086 82.24
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 369,785,571 389,451,112 44.60 19,665,541 5.32
ACCIONES CENTRALES 89,346,524 87,137,530 9.08 -2,208,994 -2.47
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN 20,023,939 396,642,478 376,618,539 1880.84

EN PRODUCTOS 45.42

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 214,515,663 221,817,018 32.76 7,301,355 3.40
ACCIONES CENTRALES 58,122,354 58,676,642 8.67 554,288 0.95
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN|

EN PRODUCTOS 20,023,939 396,642,478 58.58 376,618,539 1880.84
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 155,269,908 167,634,094 85.49 12,364,186 7.96
ACCIONES CENTRALES 31,224,170 28,460,888 -2,763,282 -8.85

14.51

7.2 Presupuesto Comparativo del PIA 2021y 2022 por Fuente de
Financiamiento

El Proyecto de Presupuesto del Sector Trabajo y Promocion del Empleo para
el aflo 2022 asciende a S/ 873 231 120,00 de esta cifra S/ 810 856 091,00
corresponde a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios que representa
el 92.86%; S/ 30 869 048,00 en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados que representa 3.54% y S/ 31 505 981 en la fuente
de financiamiento de Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito que
representa el 3.61%.

El Proyecto de Presupuesto del Pliego 012: MTPE para el afio 2022 asciende a
S/ 677 136 138,00, de los cuales S/ 639 095 741,00 corresponde a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios que representa el 94.38%, mostrando un
aumento de 156.43% equivalente a S/ 389 867 391,00 respecto al PIA del Afio
2021.

En lo concerniente a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados asciende a S/ 6 534 416,00, que representa el 0.97% mostrado
una disminucién de 0.35% equivalente a S/ 22 995,00 respecto al PIA del Afo
2021.

En la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
para el afio 2022 asciende a S/ 31 505 981,00 que representa el 4.65%
mostrando una disminucién de 14.56% equivalente a S/ 5 370 214,00 respecto
al PIA del Afo 2021, que financia el proyecto con CUI N° 2328039
“‘Mejoramiento y ampliacion de los servicios del centro de empleo para la
insercion laboral formal de los jévenes en las regiones de Arequipa, Ica,
Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana”.
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Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL

El Proyecto de Presupuesto del Pliego 121: SUNAFIL para el afio 2022
asciende a S/ 196 094 982,00, de los cuales S/ 171 760 350,00 corresponde a
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios que representa el 87.59%,
mostrando una disminucion de 3.21% equivalente a S/ 5 693 069,00 respecto
al PIA del Ao 2021.

En lo concerniente a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados asciende a S/ 24 334 632,00, que representa el 12.41% mostrado
un aumento de 169.17% equivalente S/ 15 293 973,00 respecto al PIA del Afio
2021. (Ver Cuadro 02).

CUADRO N° 02
PRESUPUESTO COMPARATIVO DEL PIA 2021'Y 2022
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
A NIVEL DE SECTOR Y PLIEGO

(En Soles)
PIA PRESUPUESTO
DIFERENCIA % VARIACION
PLIEGO/FUENTE FINANCIAMIENTO 2021 2022 (2022-2021) (2022-2021)
PLIEGO 012 : MTPE 292,661,956 677,136,138 | 384,474,182 131.37
Recursos Ordinarios 249,228,350 639,095,741 389,867,391 156.43
Recursos Directamente Recaudados 6,557,411 6,534,416 -22,995 -0.35
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 36,876,195 31,505,981 -5,370,214 -14.56
Recursos Ordinarios 177,453,419 171,760,350 -5,693,069 -3.21
Recursos Directamente Recaudados 9,040,659 24,334,632 15,293,973 169.17

479,156,084 873,231,120 82.24

7.3 Comparativo del PIA 2021y 2022 por Pliego y Unidad Ejecutora

El Sector 12: Trabajo y Promocion del Empleo, cuenta con dos (02) Pliegos
Presupuestales, el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
el Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

El Pliego 012: MTPE para el afio 2022 cuenta con un Presupuesto de
S/ 677 136 138,00 distribuidos en 4 Unidades Ejecutoras de acuerdo al
siguiente detalle:

e La Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo — OGA tiene un
presupuesto para el afio 2022 de S/ 96 977 359,00 que representa el
14.3%, en comparacion al PIA del Afio 2021 muestra un incremento
del 1.45% equivalente a S/ 1 388 931,00, destinados al financiamiento
de la planilla del personal activo, pensionistas, contrato administrativo
de servicios CAS, servicios basicos y gastos de operatividad y
funcionamiento de los diferentes érganos y unidades organicas del
MTPE.
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La Unidad Ejecutora 002: Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” tiene un presupuesto para el afio 2022 de S/
15 409 507,00 que representa el 2.3%, en comparacion al PIA del Afio
2021 muestra un incremento del 3.17% equivalente a S/ 473 408,00,
destinados al financiamiento de las actividades de capacitacion
laboral, capacitacibn para el autoempleo y certificacion de
competencias laborales, asi como el financiamiento del personal por
contrato administrativo de servicios CAS, servicios basicos y gastos
de operatividad y funcionamiento del Programa.

Cabe indicar que mediante el Decreto Supremo N° 019-2020-TR y
modificatoria, se aprueba la fusiébn por absorcién del Programa
Impulsa Peru al Programa Jévenes Productivos, teniendo este ultimo
la calidad de entidad absorbente, creandose el nuevo Programa
Nacional para Empleabilidad, culmindndose el proceso de fusion con
Resoluciéon Ministerial N° 059-2021-TR.

La Unidad Ejecutora 005: Programa parala Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru” tiene un presupuesto para el afio
2022 de S/ 523 162 127,00 que representa el 77.3%, en comparacion
al PIA del Afio 2021 muestra un incremento de 283.59% equivalente a
S/ 386 776 589,00, destinados al financiamiento de las transferencias
financieras que realiza a los gobiernos locales para la ejecucién de
actividades de intervenciéon inmediata para la generacion de empleo
temporal, asi como para financiar el personal por -contrato
administrativo de servicios CAS, servicios basicos, gastos de
operatividad y funcionamiento del Programa.

La Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert” para el ano 2022 no
cuenta con asignacion de recursos, puesto que mediante el Decreto
Supremo N° 019-2020-TR y modificatoria, se efectud la fusion por
absorcion del Programa Impulsa Perd al Programa Jbévenes
Productivos, creandose el nuevo Programa Nacional para
Empleabilidad sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Jévenes
Productivos.

La Unidad Ejecutora 007: Programa para el Mejoramiento y
Ampliaciéon de los Servicios del Centro de Empleo “Fortalece
Peru”, tiene un presupuesto para el afio 2022 de S/ 41 587 145,00
gue representa el 6.1%, en comparacion al PIA del Afio 2021 muestra
un incremento del 11.27% equivalente a S/ 4 211 123,00, destinados
al financiamiento para la ejecucion del proyecto con CUI N° 2328039:
“‘Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo
para la Insercion Laboral Formal de los Jovenes en las Regiones de
Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana”, asi como los gastos de operatividad y funcionamiento
del proyecto.
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El Pliego 121: SUNAFIL cuenta con la Unidad Ejecutora 001:
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL tiene un
Presupuesto asignado de S/ 196 094 982,00 que en comparacion al PIA del
Afo 2021 muestra un incremento del 5.15% que equivale a S/ 9 600 904,00
destinados al financiamiento de actividades en materia de inspeccion y
orientacion del trabajo, acciones para la gestién de los recursos humanos,
materiales y financieros, acciones inherentes a la formulacion, aprobacion,
seguimiento y evaluacion de resultados, de politicas, planes, programas y
proyectos de la entidad (Ver Cuadro 03).

CUADRO N° 03
PRESUPUESTO COMPARATIVO DEL PIA 2021-2022 POR PLIEGOS
Y UNIDADES EJECUTORAS

(En Soles)

PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA

PLIEGO 012 : MTPE

U.E 001: MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

PIA
2021

292,661,956

95,588,428

PRESUPUESTO
2022

677,136,138

96,977,359

DIFERENCIA
(2022-2021)

384,474,182

1,388,931

% VARIACION
(2022-2021)

131.37

U.E 002 : PROG. NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL
"JOVENES PRODUCTIVOS"

14,936,099

15,409,507

473,408

U.E 005 : PROG. PARA LA GENERACION DE EMPLEO
SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU"

136,385,538

523,162,127

386,776,589

283.59

U.E 006 : PROG. NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES "IMPULSA PERU"

8,375,869

-8,375,869

-100.00

U.E 007: PROG. PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIAC. DE
LOS SERV. DEL CENTRO DE EMPLEO "FORTALECE PERU"

37,376,022

41,587,145

4,211,123

11.27

PLIEGO 121 : SUNAFIL

U.E 001: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL

| 186,494,078

186,494,078

196,094,982

196,094,982

9,600,904

5.15
5.15
82.24

Programas

‘ 479,156,034 | 873,231,120 | 394,075,086

8. Analisis Comparativo del PIA 2021 y 2022 por

Presupuestales

En lo que respecta al avance en la identificacion y/o implementacion del
Presupuesto por Resultados, el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo inicié la ejecucién bajo la categoria de programa presupuestal a
partir del afio 2012, actualmente se viene ejecutando 03 Programas
Presupuestales con Enfoque por Resultados los mismos que continuaran en el
Afo Fiscal 2022:

e PP 0073: Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo

"Trabaja Perd", busca como resultado especifico que la poblacion pobre y
pobre extrema tenga oportunidad para acceder a un empleo.
PP 0103: “Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”, busca como
resultado especifico el incremento de la tasa de la poblacién
econOmicamente activa (PEA) ocupada en el sector privado, con
adecuadas condiciones laborales.
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e PP 0116: Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral
"PROEMPLEOQ”, busca como resultado especifico la promocién de la
empleabilidad e insercién laboral de la poblacién econ6micamente activa.

Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la
Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEO” comprende el Programa
Nacional para la Empleabilidad y las Direcciones Generales de Promocion
Empleo y Capacitacion Laboral, de Normalizacion, Formacién para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales; y la Direccién General del Servicio
Nacional del Empleo del Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y
Capacitacién Laboral del MTPE, asi como el Programa Fortalece Peru a cargo
del Proyecto con CUI N°2328039 “Mejoramiento y Ampliacién de los servicios
del Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los Jévenes en las
Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en
Lima Metropolitana”.

El Programa Presupuestal 0103: Fortalecimiento de las Condiciones Laborales”
comprende el Pliego 012: MTPE para el cumplimiento a la normatividad laboral,
absoluciéon de consultas en materias laborales y a la promocion de la
responsabilidad empresarial, seguridad social y buenas practicas laborales, y el
Pliego 121: SUNAFIL, los recursos estan orientados a dar cumplimiento a la
normatividad laboral a través de las inspecciones de orientacibn como de
fiscalizacion laboral en la grande, mediana, pequefia empresa y micro empresa
a nivel nacional.

CUADRO N° 04
PRESUPUESTO COMPARATIVO DEL PIA 2021-2022
POR PROGRAMAS PRESUPUESTALES
A NIVEL PLIEGO — TODA FUENTE
(En Soles)

PRESUPUESTO :
DIFERENCIA | % VARIACION
PLIEGO/FUENTE FINANCIAMIENTO “ 2022 (2022:2021) (2022:2021)

PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL EMPLEO

110073 |5~ c1AL INCLUSIVO "TRABAJA PERU" 136,385,538 146,886,223 10,500,685 7.70
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES

2 (0103 LABORALES 15,055,247 15,848,807 793,560 5.27
MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD E INSERCION

3 | 0116 | ABORAL - PROEMPLEO 63,074,878 59,081,988 -3,992,890 -6.33

PLIEGO 121 : SUNAFIL 155,269,908 167,634,094 12,364,186 7.96

FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES
0103 || \BORALES 155,269,908 167,634,094 12,364,186

Del cuadro anterior, se aprecia que para el afio 2022 el Pliego 012: MTPE
cuenta con (3) Programas Presupuestales, con un presupuesto
S/ 221 817 018,00 que representa un incremento de 3.40% con relacion al PIA
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del afio 2021. Este incremento esta orientado principalmente al Programa para
la Generacion del Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru.

Al Programa Presupuestal 0073: “Trabaja Peru”, se le ha asignado S/ 146 886
223,00 cifra superior en S/ 10 500 685,00 que representa un incremento de
7.7% respecto al PIA del Afo 2021, cuyos recursos estan orientados para
financiar las trasferencias financieras a los gobiernos subnacionales para la
generacion de empleo temporal a través de actividades de intervencion
inmediata, asi como gastos operativos de dicho programa.

Al Programa Presupuestal 0116: “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral — PROEMPLEQ?”, se le ha asignado un Presupuesto para el 2022,
ascendente a S/ 59 081 988,00 cifra inferior en S/ 3 992 890,00 que representa
una disminucion de 6.33% respecto al PIA del Afio 2021, cuyos recursos estan
orientados para financiar actividades de capacitacion e insercion laboral,
capacitacion para autoempleo y Certificacion de Competencia Laborales,
elaboracion de instrumentos normativos y el proyecto con Cédigo Unico de
Inversion (CUI) N° 2328039 “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del
Centro de Empleo para la Insercion Laboral Formal de los Jévenes en las
Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en
Lima Metropolitana” asi como gastos operativos de dicho programa.

En relacibn al Programa Presupuestal 0103: “Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales” para el aino 2022 en lo que corresponde al Pliego 012:
MTPE se le ha asignado un presupuesto de S/ 15 848 807,00 cifra superior en
S/ 793 560,00 que representa un incremento del 5.27% con relacién al PIA del
afio 2021.

El Pliego 121: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL,
también ejecuta el Programa Presupuestal 0103: “Fortalecimiento de las
Condiciones Laborales” al cual se le ha asignado un presupuesto para el afio
2022 de S/ 167 634 094,00, cifra superior en S/ 12 364 186,00 que representa
un incremento de 7.96% con relacion al PIA del Aflo 2021, estos recursos estan
orientados a dar cumplimiento a la normatividad laboral a través de las
inspecciones tanto de orientacion como de fiscalizacion laboral en la grande,
mediana, pequefia y micro empresa a nivel nacional.

9. Andlisis de los Proyectos aprobados en PESEM Programados en PIA
2022

En el PESEM para el afio 2022 se tiene programado en el Pliego: 012 MTPE
el proyecto con Cédigo Unico de Inversion (CUI) N° 2328039 “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios del Centro de Empleo para la Insercion Laboral
Formal de los JGvenes en las Regiones de Arequipa, Ica, Lambayeque, La
Libertad, Piura, San Martin y en Lima Metropolitana”, con un presupuesto
asignado de S/ 41 180 429,00 el cual contribuye al Objetivo Estratégico
Sectorial N° 02 “Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los
jévenes, acorde a la demanda real del mercado laboral en el pais” y con el
Objetivo Estratégico Institucional N° 02 “Promover la empleabilidad de los
jévenes para su insercion laboral en el mercado de trabajo”, objetivos
contenidos en el PESEM y PEI respectivamente.
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En el PESEMYy en el Presupuesto para el afio 2022 del Pliego 121: SUNAFIL
se tiene programado el proyecto con Codigo Unico de Inversion (CUI) N°
2463384 “Creacion Sistemas de Inspeccion Digital y Lineas de Digitalizacion
en la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, Jesus Maria del
Distrito de Jesus Maria - Provincia de Lima - Departamento de Lima”, con un
presupuesto asignado de S/ 2 431 848,00 el cual contribuye con el Objetivo
Estratégico Sectorial N° 01 “Promover empleos formales con acceso a los
derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo
productivo y sostenido de nuestra economia” y con el Objetivo Estratégico
Institucional N° 01 “Contribuir con la formalizacién de trabajadores”.

10. Analisis Comparativo de los Proyectos Productivos Programados en
el 2021y 2022 en Concordancia de Ley PROCOMPITE

El Sector Trabajo y Promocion del Empleo en sus documentos de gestion de
Planeamiento PESEM, PEI, POl y de Programacién Multianual de Inversiones
- PMI, no tiene considerado ningun proyecto productivo que haya sido
programado en el afio 2021 y 2022 en concordancia con la Ley
PROCOMPITE, por lo tanto, en este literal no se efectia ningun andlisis al
respecto.

11. Analisis de la Asignacién de Créditos Presupuestarios para el
Presupuesto 2022 y su Programacion Multianual 2022

En la Programacion Multianual 2022 del Presupuesto del Sector Trabajo y
Promocién del Empleo asignada por el MEF para el afio 2022 fue de
S/ 331 703 041,00 vy los recursos aprobados al Sector en el proyecto de la Ley
de Presupuesto 2022 ascienden a S/ 873 231 120,00 que representa un
incremento de 163.26 % con relacion a los recursos asignados en la
Programacion Multianual 2022.

CUADRO N° 05

ASIGNACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS PARA EL PRESUPUESTO

2022 Y SU PROGRAMACION MLTIANUAL 2022
A NIVEL PLIEGO Y CATEGORIA PRESUPUESTAL - TODA FUENTE

(En Soles)
PMPEP ASIGNACION 9% DIFERENCIA
PLIEGO/FUENTE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO ° PMPFP-PIA % VARIACION
2022
2022 2022

PLIEGO 012 : MTPE 157,171,871 677,136,138 | 100.00| 519,964,267 330.83
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 86,383,052 221,817,018 32.76 135,433,966 156.78
ACCIONES CENTRALES 50,422,245 58,676,642 8.67 8,254,397 16.37
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE

NO RESULTAN EN PRODUCTOS 20,366,574 396,642,478 58.58 376,275,904 1847.52
174,531,170 196,094,982 100.0 21,563,812 12.36
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 152,568,863 167,634,094 85.49 15,065,231 9.87
ACCIONES CENTRALES 21,962,307 28,460,888 14.51 6,498,581 29.59
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Al Pliego 012: MTPE en la Programacion Multianual 2022, la asignacion de
recursos efectuada por el MEF fue de S/ 157 171 871,00 y los recursos
aprobados al Pliego en el proyecto de la Ley de Presupuesto 2022 ascienden a
S/ 677 136 138,00 de esta cifra se asignaron a Programas Presupuestales
S/ 221 817 018,00 (32.76%), S/ 58 676 642,00 (8.67%) fueron para Acciones
Centrales y S/ 396 642 478,00 (58.58%) fueron destinados a Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en Productos - APNOP. En términos globales,
el proyecto de Presupuesto 2022 para el Pliego 012: MTPE aumento en
330.83% respecto a las cifras asignadas en la Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria - PMPFP 2022.

Para los Programas Presupuestales la Programacion Multianual 2022 del Pliego
012: MTPE se consideré recursos por el importe de S/ 86 383 052,00 y los
recursos aprobados en esta categoria presupuestal en el proyecto de la Ley de
Presupuesto 2022 asciende a S/ 221 817 018,00 (32.76%) que representa un
incremento de 156.78% respecto a las cifras asignadas en la Programacién
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria - PMPFP 2022.

En Acciones Centrales la Programacion Multianual 2022 del Pliego 012: MTPE
se considerd recursos por el importe de S/ 50 422 245,00 y los recursos
aprobados en esta categoria presupuestal en el proyecto de la Ley de
Presupuesto 2022 ascienden a S/ 58 676 642,00 (8.67%) que representa un
incremento de 16.37% respecto a las cifras asignadas en la Programacion
Multianual - PMPFP 2022.

La Programacion Multianual 2022 del Pliego 012: MTPE para Asignaciones
Presupuestarias que no Resultan en Productos- APNOP se consideré recursos
por el importe de S/ 20 366 574,00 y los recursos aprobados en esta categoria
presupuestal en el proyecto de la Ley de Presupuesto 2022 fueron de
S/ 396 642 478,00 (58.58%) que representa un incremento de 1847.52%
respecto a las cifras asignadas en la Programacién Multianual Presupuestaria
y Formulacion Presupuestaria - PMPFP 2022.

El Pliego 121: SUNAFIL para el afio 2022 la Programacion Multianual 2022
consider6 recursos por S/ 174 531 170,00 y los recursos aprobados en el
proyecto de Ley la de Presupuesto 2022 fueron de S/ 196 094 982,00 que
representa un incremento de 12.36% respecto a las cifras asignadas en la
Programacion Multianual - PMPFP 2022.

Para los Programas Presupuestales la Programacién Multianual 2022 del Pliego
121: SUNAFIL considero recursos por el importe de S/ 152 568 863,00 y los
recursos aprobados en esta categoria presupuestal en el proyecto de la Ley de
Presupuesto 2022 ascienden a S/ 167 634 094,00 (85.49%) que representa un
incremento de 9.87% respecto a las cifras asignadas en la Programacién
Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria - PMPFP 2022.

En Acciones Centrales en la Programacion Multianual 2022 del Pliego 121:
SUNAFIL se consideré recursos por el importe de S/ 21 962 307,00 y los
recursos aprobados en esta categoria presupuestal en el proyecto de la Ley de
Presupuesto 2022 ascienden a S/ 28 460 888,00 (14.51%) que representa un

42



incremento de 29.59% respecto a las cifras asignadas en la Programacion
Multianual - PMPFP 2022.

La comparacion de la asignacion del presupuesto del Afio 2022 en relacion a la
programacion multianual a nivel de fuente de financiamiento se muestra en
cuadro N°06.

CUADRO N° 06
ASIGNACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS PARA EL PRESUPUESTO
2022 Y SU PROGRAMACION MLTIANUAL 2022
A NIVEL PLIEGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(En Soles)
PMPFP PRESUPUESTO DIFERENCIA % VARIACION
PLIEGO/FUENTE FINANCIAMIENTO 2022 2022 (2022-2021) (2022-2021)

PLIEGO 012 : MTPE 157,171,871 677,136,138 | 519,964,267 330.83
Recursos Ordinarios 116,691,800 639,095,741 522,403,941 447.68
Recursos Directamente Recaudados 6,534,416 6,534,416

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 33,945,655 31,505,981 -2,439,674 -7.19
Recursos Ordinarios 160,523,198 171,760,350 11,237,152 7.00
Recursos Directamente Recaudados 14,007,972 24,334,632 10,326,660 73.72

12. Analisis de los Créditos Presupuestarios de Actividades y Proyectos
Orientados a combatir el COVID-19

En el marco de la Emergencia Sanitaria, debido a la propagaciéon del COVID-19,
se autoriz6 al Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo recursos
adicionales en el Presupuesto Institucional 2020 para financiar el otorgamiento
de subsidios monetarios (Bonos) por la suma de S/ 6 535 530 318,00, asi como
para financiar las transferencias financieras a ESSALUD para atender la
emergencia sanitaria, hasta por la suma de S/ 1 399 410 340,00; y para el 2021
se ha autorizado recursos hasta por la suma de S/ 1 099 708 268,00 para
transferencia financieras a ESSALUD:

) CUADRO N° 07
CREDITOS PRESUPUESTARIOS 2021 PARA LA EMERGENCIA COVID-19
(En Soles)

ACTIVIDAD DETALLE ANO 2020 (S/) | ANO 2021 (S/)

PLIEGO 012 : MTPE

Subsidios Monetarios a favor de Hogares
(Bono Independiente y Bono Universal).
Transferencias Financieras a

EsSalud para la implementacion de:

6,535,530,318

5006269: Prevencién control, i). Torres Villa Panamericana
diagndstico y tratamiento de ii). Centros de atencion y aislamiento temporal
coronavirus iii). Camas de Hospitalizacion 1,399,410,340 1,099,708,268

iv). Subsidio por incapacidad
v). Prestaciones de Salud
vi).Prestacién econémica

vii). Contratacion Personal CAS

7,934,940,658 1,099,708,268
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13. Analisis de la Ejecucion Presupuestal por Proyecto a nivel de
Devengado al Il Trimestre de 2021

En el Pliego 012: MTPE, en la Unidad Ejecutora 007: Programa para el
Mejoramiento y Ampliaciéon de los Servicios del Centro de Empleo “Fortalece
Peru”, viene ejecutando el Proyecto de Inversion con Cadigo Unico de Inversion
(CUI) N° 2328039 “Mejoramiento y ampliacién de los servicios del centro de
empleo para la insercion laboral formal de los jévenes en las regiones de
Arequipa, lIca, Lambayeque, La Libertad, Piura, San Martin y en Lima
Metropolitana”, para el afio 2021 el PIA fue de S/ 36 876 195,00, y a la fecha
cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado-PIM de S/ 44 257 726,00 y
al Il Trimestre 2021, tiene una ejecucion presupuestal de S/ 15,272,805 que
representa un avance del 34.51%, siendo los principales logros del proyecto al
Il Trimestre del 2021 los siguientes:

- Dos (02) nuevos Centros de Empleo en las Regiones de San Martin e Ica
construidos aplicando metodologia Building Information Modeling (BIM).

- 23 eventos de articulacidbn empresarial en las regiones donde se ejecuta el
proyecto: Arequipa, Piura, Lambayeque, La Libertad, San Martin, Ica y Lima
Metropolitana, realizados con el sector productivo, empresarial y los Centros
de Empleo lograndose optimizar la intermediacién laboral a través de facilitar
el acceso a los servicios de los Centros de Empleo.

- El inicio de la ejecucién de los pilotos de Empleabilidad Digital y Jovenes al
Bicentenario en el marco del redisefio del Servicio de Capacitacion Laboral.

Asimismo, en el pliego 121: SUNAFIL tiene tres (3) inversiones por un total de
S/ 5 261 715,00 incorporados al Presupuesto 2021, uno es para el proyecto de
inversion con codigo Unico de inversiones N° 2463384 denominado “Creacion
del Sistema de Inspeccion Digital de la SUNAFIL” por un monto de
S/ 3,948,06,00 para la Inversién de Reposicibn — IOARR con cédigo Unico N°
2466662 denominado “Adquisicion de Sistemas de Coémputo, Equipo de
Comunicacién y Materiales Didacticos de Informatica en la SUNAFIL” por
S/ 744 854 y la Inversidn de Optimizacion - IOARR con cédigo Unico N° 2514553
denominado “Adquisicion de Sistemas de Suministro Eléctrico y Cableado en el
Cuarto Piso del Bloque C en la SUNAFIL” por S/ 568,800,00 estando su
ejecucion programado para el segundo semestre de 2021 (Ver cuadro N° 08).
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) CUADRO N° 08
CREDITOS PRESUPUESTARIOS 2021 PARA LA EMERGENCIA COVID-19
(En Soles)

EJECUCION 5
PLIEGO/FUENTE FINANCIAMIENTO “ “ AL I TRIMESTRE Ll L2 SALDO
2021

PLIEGO 012: MTPE 3,876,195 usts| 1522805 298492100

PROGRAMA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO PARALA
“FORTALECE 2328039 |INSERCION LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS REGIONES DE AREQUIPA ICA| 36,876,195 44,251,726 15,272,805 3451 28,984,921
PER(" LAVBAYEQUE, LALIBERTAD, PIURA SAN MARTIN Y EN LIMAMETROPOLITANA

PLIEGO 121 : SUNAFIL 133913 sos| - [ | swimsw
ICREACION SISTEMAS DE INSPECCION DIGITAL Y LINEAS DE DIGITALZACION EN LA
263384 [SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL JESUS MARIA DEL 1,336,913 3,948,061 - - 3,948,061
DISTRITO DE JESUS MARIA- PROVINCIADE LIMA- DEPART AVENTO DE LIVA
IADQUISICION DE SISTEMA DE SUMINISTRO ELECTRICO Y CABLEADO ESTRUCTURADO;
EN EL(LA) PISO 04 DEL BLOQUE C DE LA SEDE CENTRAL DE LA SUPERINTENDENCIA|
1 - -
OGA-SUNAFIL 214 NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL EN LA LOCALIDAD JESUS MARIA| 566’800 568,300
DISTRITO DE JESUS MARIA PROVINCIALIMA DEPARTAMENTO LIMA
ADQUISICION DE SISTEMAS DE COMPUTADOR, EQUIPO DE COMUNICACION Y|
MATERIALES DIDACTICOS DE INFORMATICA: EN EL(LA) SUPERINTENDENCIA NACIONAL|
2466662 A . 74,854 . . 744,854

DE FISCALIZACION LABORAL EN LALOCALIDAD JESUS MARIA, DISTRITO DE JESUS MARIA
PROVINCIALIMA DEPARTAMENTO LIMA

TOTAL SECTOR ‘ 38,213,108 49519441  15.272,805 30.84 34,246,636

14. Conclusiones y Recomendaciones.

- ElProyecto de Presupuesto del Sector Trabajo y Promocion del Empleo para
el afo 2022, es de S/ 873 231 120,00 de los cuales corresponden al Pliego
012: MTPE el importe de S/ 677 136 138,00 y para el Pliego 121: SUNAFIL
S/ 196 094 982,00; a nivel del Sector representa un incremento de 82.24%
equivalente a S/ 394 075 086,00 con relaciéon al Presupuesto PIA del afio
2021.

- El presupuesto asignado para el Afio 2022 al Sector Trabajo y Promocion del
Empleo es de S/ 873 231 120,00; de esta cifra S/ 810 856 091,00 es
financiando por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios que
representa el 92.86%; S/ 30 869 048,00 por la fuente de Recursos
Directamente Recaudados que representa el 3.54% y S/ 31 505 981,00 es
financiado con Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito que
representa el 3.61%. En términos globales, el proyecto de Presupuesto 2022
para el Sector aumenta en 82.24% respecto al PIA 2021.

- El presupuesto asignado para el Ao 2022 al pliego 012: MTPE es de
S/ 677 136 138,00; de esta cifra S/ 639 095 741,00 es financiando por la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios que representa el 94.38%;
S/ 6 534 416,00 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados que
representa el 0.97% y S/ 31 505 981,00 es financiado con Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito que representa el 4.65%. En términos
globales, el proyecto de Presupuesto 2022 para el pliego aumenta en
131.37% respecto al PIA 2021.

- El presupuesto asignado para el Afio 2022 al pliego 121: SUNAFIL es de
S/ 196 094 982,00; de esta cifra S/ 171 760 350,00 es financiando por la
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fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios que representa el 87.59%;
S/ 24 334 632,00 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados que
representa el 12.41%. En términos globales, el proyecto de Presupuesto
2022 para este pliego aumenta en 5.15% respecto al PIA 2021.
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