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Mediante Resolucion Legislativa del Congreso N° 002-2015-2016-CR de fecha 17 de
febrero de 2016, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el Viernes 9 de febrero de
2016, se aprobo la implementacion del Estatuto del Servicio Parlamentario; sin embargo,
hubo silencio y no surtio efectos a razon de la Resolucion Legislativa del Congreso N°
006-2017-2018-CR de fecha 09 de ebero de 2018, publicada en el Diario Oficial el
Peruano el 11 de enero de 2018, la cual a través de su Unica Disposicion
Complementaria Transitoria establecié que “En tanto se aprueben los instrumentos de
gestion que requiere la Administracion del Congreso de la Republica, se suspende
la vigencia del Estatuto del Servicio Parlamentario” y hoy pedimos deje sin efecto
la Resolucion Legislativa del Congreso N° 006-2017-2018-CR.

De esta manera, es necesario tomar en cuenta que los instrumentos de gestion a lo que
hace referencia la Disposicion de la Resolucion Legislativa del Congreso N° 006-2017-
2018-CR comprenden: Organigrama, Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro
de Asignacion de Personal y el Reglamento Interno de Trabajo, los cuales a la fecha se
encuentran aprobados y publicitados en la pagina web del Congreso de la Republica; por
lo que corresponde levantar tal suspension y por ende que entre en vigencia el
Estatuto del Servicio Parlamentario arobado con Resolucion Legislativa del
Congreso N° 002-2015-2016-CR. ,
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CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

Articulo 94°.-

El Congreso elabora y aprueba su Reglamento, que
tiene fuerza de ley; elige a sus representantes en la
Comision Permanente y en las demas comisiones;
establece la organizacion y las atribuciones de los
grupos parlamentarios; gobierna su economia;
sanciona su presupuesto; nombra y remueve a sus
funcionarios y empleados, y les otorga los beneficios
gue les corresponde de acuerdo a ley.
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i REGLAMENTO DE
s ORGANIZACION Y FUNCIONES
ol DEL CONGRESO DE LA
e L REPUBLICA

En cuanto al Reglamento de Organizacion y
Funciones, el mismo se encuentra publicado
en su ultima version oficial y actualizada a
Julio 2021, la cual incluso hace mencion a la
Resolucion Legislativa del Congreso N°
006-2017-2018-CR, de fecha 11 de enero de
2018, en lo relativo a la adicion del ultimo
parrafo del articulo 33° del Reglamento del
Congreso, ademas de la suspension al
Estatuto del Servicio Parlamentario.

EDICION YOFICIAL ,
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CONGRESO .
REPUBLICA DEL REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
¢,QUE NOS PRECISA EL REGLAMENTO DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA?

. 5 e El congreso es soberano en sus funciones. Tiene autonomia normativa,
ARTICULO 3 econdmica, administrativa y politica.

e (..)

e El servicio parlamentario del Congreso cuenta con la organizacion que
reconoce el Estatuto del Servicio Parlamentario, el mismo en el que se
define los 6rganos, competencias y titulares de la estructura organica,
asi como los términos, condiciones y limites del régimen y la relacién
laboral del personal y de los cuerpos especializados que atienden y
apoyan las funciones parlamentarias de la representacién nacional. El
Estatuto del Servicio Parlamentario es aprobado por el Pleno del
Congreso.

ARTICULO 28°
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CONGRESO .
REPUBLICA DEL REGLAMENTO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
¢, QUE NOS PRECISA EL REGLAMENTO DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA?

» De conformidad con el articulo 94 de la Constitucion, el Congreso
define las estructuras organicas y funcionales competentes del
servicio parlamentario, encargadas de apoyar, asesorar y asistir en
las tareas, objetivos y funciones parlamentarias legislativas, de
control y de representacion de los congresistas y de los 6rganos de
los que son miembros. (...)

ARTICULO 38°

 EI personal del Congreso cuenta con un Estatuto del Servicio
Parlamentario, el mismo que enmarca el desarrollo de la carrera,
rige los derechos y responsabilidades propios del desempefio y
permanencia en el Congreso, y en el que se establece la estructura
organica y atribuciones de la administracion. El Estatuto del Servicio
Parlamentario tiene por finalidad permitir la incorporacion del
personal idoneo, garantizar su estabilidad y progresiéon regular en
la carrera, facilitar su desarrollo, y promover su realizacion personal
en el desempefio de las responsabilidades que le corresponde
cumplir al servicio parlamentario(...)

ARTICULO 41°
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ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA PRINCIPAL
Respecto a ello, es preciso indicar el e
Organigrama de la Institucion se encuentra REPGaLich e
en el Portal Institucional del Congreso de la ;]
Republica y fue aprobado por Aprobado por 4[;"‘;—]
Acuerdo N° 075-2019-2020-MESA/CR del )
11 de diciembre de 2019, Acuerdo N° 091- — , — S—
2019-2020-Mesa/CR del 10 de enero de m[ Fos ][ Ohec ][%z:*;z::if:::;":][sziz:;::,r][ “] Pt
2020, Acuerdo N° 092-2019-2020-MESA/CR e :
del 16 de enero de 2020.

!

Direccion General Direccion General
de Administracion Parlamentaria

~
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECCION GENERAL PARLAMENTARIA
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CUADRO DE
ASIGNACION DE
PERSONAL

Por otro lado, en lo relativo al
Cuadro de Asignacion del
Personal, el mismo se
encuentra publicado en |la
pagina web del Congreso, con
los detalles correspondientes,
acorde a los acuerdos 043 vy
058-2020-2021/MESA-CR).

PROYECTO DE RESOLUCION

LEGISLATIVA N° 843/2021-CR

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DEL SERVICIO PARLAMENTARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
(ACTUALIZADO AL 19 DE OCTUBRE DE 2020, EN MERITO A LOS ACUERDOS 043 Y 058-2020-2021/ MESA-CR)

cp
Cédigo Unidad Orgdnica y Cargo o;;:s:nal Categ. |Plazas|
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
028-01-00-1 |AUDITOR GENERAL Funcionario F 1
028-01-00-5 |AUDITOR PRINCIPAL Profesional P 1
028-01-00-5 |AUDITOR Profesional sp 1
028-01-00-5 |AUDITOR Profesional P 1
028-01-00-5 |AUDITOR Profesional P 1
028-01-00-5 |AUDITOR Profesional SP 1
028-01-00-5 |ESPECIALISTA PARLAMENTARIO Profesional Sp 1
028-01-00-6 |TECNICO Tecnico ST 1
028-01-00-6 |TECNICO Téenico ST 1
QDELARS -
m 0010 | 028-01-00-6 |TECNICO Técnico ST 1
5 o %k 0011 | 02801007 [AUXILAR Auxiliar SA 1
%@ ) SUB TOTAL 11
\ j OFICINA DE PROCURADURIA
\_ f 0012 028-02-00-2 |PROCURADOR Funcionario F 1
oo 755 0013 028-02-00-5 [PROCURADOR ADJUNTO Profesional sp 1
0014 028-02-00-5 |ASESOR LEGAL Profesional SP 1
0015 028-02-00-5 |ASESOR LEGAL Profesional sp 1
0016 028-02-00-6 |TECNICO Técnico ST 1
0017 028-02-00-6  [TECNICO Técnico ST 1
‘”U"’Q. SUB TOTAL 6

APIFILIA RF AL ialie s mima e




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Finalmente, tenemos al Reglamento Interno 202, con lo que
queda demostrado la aprobacién y publicacion de los
instrumentos de gestion en el Portal Institucional del
Congreso de la Republica, debemos considerar que, dandose
entonces por cumplido el Unico requisito por el que se
suspendié la vigencia del Estatuto del Servicio
Parlamentario, es que resulta ineludible que se restablezca
dicho instrumento en favor de una adecuada gestion de
recursos humanos del Congreso de la Republica, por ende
que se restaure la vigencia del Estatuto del Servicio
Parlamentario suspendida sin sustento por la Resolucion
Legislativa del Congreso N° 006-2017-2018-CR.

PROYECTO DE RESOLUCION
LEGISLATIVA N° 843/2021-CR

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

Febrero, 2022.
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GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD
DE ANCON

Ordenanza H° 336-2016-MDA.- Ordenanza oque
establece incentivos tributarios por flago al contado de
deudas vencidas hasta el ejercicio 2015, multas tributarias
ydescuento parcial sobre el monto insoluto de los Arbitrios
Municipales STR405

MUMICIPALIDAD DE COMAS.

Ordenanza N° 463/MC.- Aprueban «l ctorgamiento de
beneficios a las personas naturales y juridicas, sancionadas
oon multas administrativas en aplicacién de la Ordenanza
N® 275-C/MC 578496

MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR

R.A. N° 46-2016-MS5MM - Designan miembros del Comité
Especial de Promocidn de la Inversidn Privada - CEPRI de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar 578487

PROVINCIAS |

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL PORVENIR

R A H°058-2016-MDEP- Designan funcionario res ble
de remitir ofertas de empleo de Ta Municipalidad al Ministerio
de Trabajoy Promocidn del Emplea 576408

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCHACO

R.A.N'5682015-M DH.- Designanfuncionaria resporsa ble
de remitir ofertas de emplec de la Municipalidad al
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec 5784048

PODER LEGISLATIVO

PESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO
002-2015-2016-CR

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA R ICA

POR CUANTC:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Resclucion Legislativa del
Congreso siguente:
RESOLUCION LEGISLATIVA DEL
CONGRESO QUE APRUEEA EL
ESTATUTO DEL SEFVICIO PARLAMENTARIO

TmLo|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto, contenido y finalidad del
Esfatuto del Servicio Farlamentario

11. El presente Estatuto umsu‘b.lye el rnamn
quxnsbode' Serr-:rut:- F'Ia.ri de |3 Ccnshhmn
en gl articulo
Eﬁ%m del 5221120 los articul f"lh;sag\ﬂuﬂ-gi y 41 del
amento e ica

12. Establece los Ilneawmﬁ de la camera del
personal en eléewdeua Pa'13men1.a| tl:l Ihl:

especia su regimen laboral
nzemdnnsespenrﬁca de los drganos especializados
y las garantias para el ejercico, de la funcion
tblica en el reso de (3 Repiblica.

1.3. Tiene por finalidad itir 3 estructuracion
y funcionamiento a]dedDSemm F’arla.men’ranc
INCorporar  person e
servicios en el Congreso cramla Fbepuhlma,
garantizar la permanencia y pm;ﬁes
persenal en |a camera del Senvicio Pa a.mentmo,
sobre la del merite; y[amlriarypmrrm'ersu
desarrollo y realizacién en el desempeno de sus
funcicnes.

Articulo 2. El Servicio Parlamentario

21. El Beriicic Parlamentaric  brinda  apoye.,
asesoria ¥y asstencia a la resentacion
nacicnal para el desamollo de sus funciones
parlamentarias. Esta constituido por el p-etsunal
de las unidades organicas y areas funcionales
competentes, dedicado al desarmolio y ejecucion

imparcial y polificamente neutral de actividades,
senicios ¥ productos institucionales confiables,

22, Los ﬁba}a&ms' d"e?ﬁg_emjm Parlamentaric

es d
n-an'nas Iregln'lenlah:ualdela
y a las disposiciones administrativas internas.

Articuls 3. La camrera del Servicio Parlamentario

31 s carrmda del Sfmd;mm 85 um
sistema de ulacicn emplec apli
a personal ﬁgrmmente del Co ng.res?lde la
Repubhca desde su ingreso a |a instibucion por
CONCUrsD o de mentos hasta la extincon del

vinculo laboral.
32, la camera del Paramentaric se funda
mpmmm ]aarqums,pmfa

Eb\asedel merio yla Dapac:da:l
Articule 4. Ambito de aplicacién

41 EIE;iafth dal mhzha;mmd o seagi{ma
a noionancs y adores designados
con cardcter perma.nente en la ad rrin.glramn

ria del Congreso de la
ambien se aplica al personal oo
el Servicio P no que desamolle Iahures
temgorales, bajo cualquier modalidad, sahe en o
referido a las normas de camera en el Semvico
‘arlamentario.

P
42 B8 al de confanza de la &'glalzacm
de la Republica no se

Pariamentaria del Co
Eencuentra d

cumplimierio de los 2 'hnsesLtgsblecidbsmde;
o]
Reﬁmemnhemn |aha:| a_r-pedns

Articulo 5. Principios que rigen el Servicio

El personal del Servicio Paramentaric se rige por los
siguientes principios:

a} Legalidad. Adecua su achuacion al ordenamiento
j.l'ldm Y @ las normas infernas que adopte la
nstitucion parlamentaria sobre |3 base de su
autonomia constitucional.
b}  Probidad. Actlla con rectitud y honestidad,
procurande  safisfacer el inleres general ¥
desechando todo provecho o ventaja personal.

578414 NORMASLEGALES
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c) Etica plhhc'.a Adecua su actuacion de acwerdo a
los principios y ualures eficos establecides en la

Ccnshmnn;
dj a su EI:‘I.LIBBIEIH con autenticidad
quﬁrelam’-eslumnalescmmdmbs

e
e)  Meuiralid

desempeno de sus nes, demosirando
independencia con rel.amnnapersonaﬁ partidos
olitices o instituciones.

il ncia. Brinda calidad en el cumplimiento de
Laqs};tnndawusasugzrgﬁasmhbasedeuna

cion especiali ¥ permanente

gl Transparencia y confidencialidad. Adecua su
conducta_bajo |a premisg de gue los actes del
senvicio tienen caracter publice y son accesbles
al conccimients de foda persona; Ix'n:la ¥
facilita informacion  fidedigna, co ¥
oportuna; y guarda reserva respecto de EI:hCED
informaciones de los que se ienga conocimienio
en razon del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y abilidades
que le co dan en I:rb.ld las '"T“?E
que regulan el acceso y la transparencia de la
informacion publica.

h)  Continuidad del senvicio y consenvacion de la
memona nstiucional. Garantza |3 secuencia
ininterrumpida de los procesos institucionales
en su de ¥y asesoramiento a la
insfitucion parlamentania, y el cuidado del acervo
docurnentario de conformidad con la legislacion y
lo normadeo por el Estabuio.

i) Mérito. Adecua su ingreso y progresidn en la
camera del Servicio Farlamentario en base al

il Compromiso y sabiidad.  Procura
incrementar sus cum;prTlefws. habilidades y
destrezas de acuerdo a los medemos modelos
de gestion publica.

Truou

ESTRUCTURA ORGANICA DEL
SERVICIO PARLAMENTARIO

CAPITULD |
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
Articulo §. Esfructura organica basica

6.1. La estructwra organica bésica del Senvicio
Parlamentario es la siguiente:

a) Dficialia Mayor.

b} Direccion General Parlamentaria

cj Direccion General de Administracion.
d} Oficina de Audionia Intema.

6.2 La Oficalia M la Direccion  General
Parlamentaria yﬂg Direccitn  General de
Administracien conforman la Alta Direccion del
Senvicio Parlamentaric.

6.3 Laurganmmyﬁ.lnumsdelasdepeﬂdennas
de IE as;sunammguwdue Ee encueniran

rewi en IQaENZACIon
El.l'm:nes el Sﬁm Parlamentanc y &n IOE!I
instrumentes de gestion cormespondientes.

CAPITULO Il
OFICIALIA MAYOR
Articulo 7. Naturaleza, titularidad y funciones de la
cialia Mayor

7.1. La Oficialia Mayor es el mdximo Drgann del
Servicio Parlamentaric. Esta a cargo de un
naric  denomi

funcio oficial mayor del
Congreso de la Repibiica.

T.2 Ensuamhrbasemnfwmmlasunldadesergamcs
que desarolian los procesos operafivos, de
apoye y de asesocramiento, relacicnados con las

ciones la zacion parlamentaria.

Para el ejercicio de sus funcicnes cuenta con una

secretaria tecnica.

T3 LasfmwiesdelaﬁﬁuallaMgnrseenmm
we" el Peglamenm s Congreso de la
Ublica, en e Reglamento de Organizacion
Fuﬁnmes del Senvicio Pmamng?n ¥ En ut'ng
instrumentos de gestion.

Responsabilidades y atribuciones del

oficial mayor
8.1. B oficial r &5 |la mawma autordad del
Servicio  Parlamentario.  Responde ante &l

idente del Congreso de la Repdblica por el
los resultados de las dep-endengaﬁ ¥

E:smaYdel envicio Parlamentaric.
a2 la :irecxunn supemsm directs

o delq;amundelas unidades grganicas a su
mprgl; asi como de las ammdagg dedicadas
a prepamr asistir, apoyar y facilitar las tareas

I'mclmal;ﬁ los congresistas
E:dmnfm los drganos  parlamentarios.

presenia un informe al Consep
Directive acerca de la gesfion y oras
realizadas, sup'elahasedelusreporbes las
unidades organicas, ;I n Esirategico del
Congreso de |la Repiblica.

Designacién, requisitos y cese en el
cargo de oficial mayor

- iimio pir o Gl Deecimo, & aropaisis
i ] . a8
?:: la mudBLmTEnm mal%mlapw del
ngreso Repiblica
82, Para ser oficial mayor se requiere tener tituo
profesional  umiversitario, con  esiudios  de
maestria concluidos, serfuncionario o profesional
del Sericio Parlamentario o haber |aborado
en el Congreso de la Replblica, en cualquier
caso, confar con conocimients e idoneldad
en la hErmeneuhca parlamentaria, haber
 cangos de direccion o jefatura de
unidades organicas legislativas y tener como
minamo diez ancs de ejercicic profesional en el
83 %:WD .aéhmamam d del Con
. Cesa en o por decision
Directive, adprgzmues:apude la Mesa Dlmﬁ
|rn1:|usab|ln:la el desempenu el cango o
renuncia. En caso de ausencia o impedimento
mln{eas reemplazado por el direcior general
rio.

CAPITULO I
DIRECCION GENERAL PARLAMENTARIA

m ip 10 Maturaleza, finalidad y funciones de la
Direccion General Parlamentaria

10.1.La Direccién  General | Parlamentaria es
g?ann de alta direccion, diente de Ia
cialia Mayor. Esta a un funcionario

denominado director ges parlamentario.
102.5u finalidad es Ixn:lar apoyo técnico ¥
asesoramiento especializade en la labor de
los organos de |3 Organﬁu[;m fl;'aﬂamentma

a los imie nCicnes
%:uﬁnn ttica del PHu!;' el Fleglameﬁ:
del Congrese de la Replblica reconocen al

Parlamento

10.3.las funciones de la Direccion General
Parlamentaria se encuentran previstas en el
Reglamentc de Organizacion y Funciones del
Servicio Parlamentano y en offos instrumendos
de gestitn.

Articulo 11. Desgnaﬂm uisitos, atribucion y
cese en el cargo de red.orge“:gr al parlamentario

11.1. Bldirector general parlamentanio es un funcionario

de cmﬁa.rmdﬁlgnado pur la Mesa Directva de

enire los profesionales camera del Servicio
arlame niario, apmplﬁtadel oficial mayor.

11.2.Para ser dr\ecu:lr general Farlamen’rma S8

tener tiulo ) profesional universitario, con

os de maesira concluidos, ser funcionaric

o pmlesmna] del Senvicio Parlamentario en el

11
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ambito legislative, con conocimiento & ideneidad
en i hermendutica parlamentaria, haber
Emado cargos de direccion o jefatura de
organicas legislativas y tener como
minime ocho afos de gercicio profesional en el
1.3 mﬂﬂem pariameniario
e i
|:| roponer ante el oficial mayer la designacion de
os |efes de [as unidades organicas de la Direccian
General F'arlaneniana entre Insn&mfesmahs de
camera del Servicie Paramentaric del ambéo
legislativo, de acwerdo con las normas de
progresion establecidas en el presente Estatuio.

CAPITULD IV
DIRECCIGON GENERAL DE ADMINISTRACION

raleza, finalid funciones de la
Direccion General de.ﬁm“stmnﬂr

12.1.La Direccion General de Administracion es un
ino de alta dineccion, degndlerrhedela
lia Mayor. Esta a c:argr: un funcicnano
denominado direcior general de adi
122 Su finalidad es la administracion de los TECUrsos
humanos, mateniales, ECONOMICOS, financiercs
r' mlnams aa_r:‘lﬂmm Izclle EDI; de
a ejecucon o icacian mas
admlnlsuahvu;aga dzlhsll'lda.desurganlnas
= & uhblica.
123Lasc?u?em de lg Direccion  General de
al‘:la!r;nllmsmundese encuentran prgmslas endgl
amento Organizacion y Funciones
Servigis gemnnggu otras |résérll.m£1ms de
gestion. Represe greso de la Replblica
en materia de confratacion de benes
y senvicios. Es responsable de la
fesultados y cumpémients de ks objetivos
IHM el st el & trativo gl
apoyo adminis
Congreso de la Hepl.l:ica

Articulo 13. De I‘:ana::mnﬂ requisitos. atribucion y
cese en el cargo de director general de administracion

Seniicio
13.2.Para ser di
requiere tener titulo profesional universitano, con
estudios de maestria concluidos, ser funcicnaria
o profesicnal del Sesvicio F'arlamentmo en el
ambito adminisirativo, con experiencia en gesfion
publica, habetdesermenadn caﬁ de direccion
0 jefatura de unidades organicas ded Congreso de
la Republica y tener como minime ocho afos de
ejercicn profésional en el Servicio Parlamentano.
133 E!crreqwndea]tiednrgenﬂal de adminisracion
|:| roponer ante el oficial mayor la designacion de
s |efes de las unidades organicas de la Direccion
General de Administracion entre los profesionales
de carrera del Senvicio Parlamentano del ambito
adminisirative, de acuerdo con las nomas de
progresion establecidas en el presente

CAPiTULOV
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 14, Naturaleza, finalidad y funciones de la
Oficina de Auditoria Interna

14.1. La Ofiina de Auditoria Intema es e drgano
Congreso de la Repubica que
EjEmE el control instiycional aplcando técnicas
nommas de audtoria. Esta a o de un

dencminado audior general.
14.2. Su finalidad es el comtrol sobre la
fabidad del Congreso de Ia blica, la
nnm.-c.a apllEnamm de los remsusl mﬂdem&
presupuestal patrimoniales. cos Y
administrativos, asi como sobre la gestion de
las dependencias que conforman el Servicio
Parlamentaric.

14.3. Las funciones de la Oficina de Auditoria Intema
se encuentran, previstas en &l Reglamento
Organizacion y Funciones del  Senvipo
Pa'larrmlann ¥ |:|1ms insirumentos de gesiion.
Asimismo, puede recabar informacion  de
malquudepmdencladelSme‘alanenhnu
Cuando se le solicite, informa a la Mesa Direcliva

Ld Consejo Directive, sobre el desamollo de sus
ncicnes y, en forma chligatoria, al término de

cada | ura ordinaria.
144.La dﬁ:\a de Auditoria Inferna  manfiens
relaciones de coordinacion con la Contraloria

General dz la H‘.epl'blic‘.a.
Articulg 15. nacion y requisitos del cargo de
jefe de la Oficina de itoria Interna

15.1 Bl jefe de la Oficna de Audiora Intema es
designado por la Mesa Directiva a propuesta
del presidente del de la blica
entre los profesionales carrera del Servicio

‘arlamentario.

P

152 Para ser jefe de |3 Oficina de Auditoria Intema
e reguiere tener tiulo ional universitario,
«contar con colegeatura y habiltacion en el colegio
profesicnal respectivo, fener como  minimo
seis anos de ejercicio profesional en el control
gubemamental, no haber desempefiado en la
entidad activdades de gestion en funciones

o de ase:lr;adin los ditimos da.laim

anos, no tensr vin parentesco dentro
del cuaro grado de consa ad y segunds
de afinidad, o por razen matrimonio, con
funcionarios y directvos del Congrese de la
Repiblica o con aguefios que tienen a sy cargo
la administracian de bienes o recursos plblicos,
aun cuando esios hayan cesado en sus funciones
en los dliimos dos anos, hancu
acreditada por la Escuela nal
de la Contraloria General de la Fbepl.l:icaums
institucicnes en temas vinculados con &l control
guibemamental o la administracion publica.

TimuLo m
CARRERA EN EL SERVICIO PARLAMENTARIO
CAPITULO |
ORGANIZACION DEL PERSONAL
Articulo 16 Grupes ocupacionales y categorias

16.1.B] personal  del Senicic  Parlamentario
estd organizado en los siguientes grupos
ocupacionales:

a) FIJI'H‘.lmiI'I:rS. Constituido por sendidomes con

prufesnndunm\ergiamquedesam:lm

furu:unes de direccion y supenvsion en una

unidad crganica del Servicio Paramentario.

Se distinguen entre funcionarios de camera

del Servicio Parlamertaric y funcionarios

no pertenecen a la camera del Servicio

‘arlamentaric que  son designados

Foremente en los casos previsios en &l
Estatuin.

Brotesior

b) onales. Constituide por sendidores con
fitulo profesional unwersi . estudios de
especializacion en la materia y experiencia
?'alesn:lnal o laboral no menor de tres anos.

¢} Tecnicos. Constituido por servidores con
formacion t&cnica culminada o universitaria
mcomplets y estudics complementarios enla
materia y expeniengia laboral afin al puesto
no mendr de dos anes.

d) Auxiliares. Constiuido por  servidores

182 Los gypos les. estan divididos en
orias seagﬁ:\plaaus caracteristicas del puesm
15 mde responsdxhdlead ¥ jeramuia. el
a categoria ODI'I'E{JDN’E un_n
remunerative  diferenciado, la Escala
Remunerativa del Congreso dela Republica.
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Ariculo 17. Dotacién organica

Las categorias, cargnsymlnemdeplazas asi como
su_distribucion. estan_determinados por las funciones
asignadas a ca:la unidad o orientada a conribuir
con la ejecucion del Plan Estrategico del Congreso de
la Repil J:Or la carga laboral necesana establecida
en el Cuadre de Puesios Presupuesto Analitico de
Perscnal debidamenie aprutladu

Articulo 18 Sistema de remuneraciones

1B.1.Los niveles remunerativos de los puestos se
es‘lablecen de awenl:lu con la dellaréiun_QE
encia en los procesos enicio

F'arlamentmo, asi como con e grado de

re sabildad Iam‘nplepdaddelas NCones

semdﬂzq otros factores. A cada
le mrrespmde la remuneracion basica
establecida para el puesto al cual es asignado.
La valoracion del puabg Elvs independiente de los
meritos o capacidades del empleado.
B2 lEaniﬁmla remunerativa, las hm;ﬁcauunes P« it
eneficios que nden na E
Senncuo q umesp-n i pErsO)
58 raa]ust.an penui::amerrhe a
Fnﬂ:u&h del oficial mayer, en concordancia con
spuesto en el articule 84 de la Constitucion
Politica del Pen.

capfmuon
ACCESO Y PROGRESION EM LA CARRERA
Articulo 19. Ingreso al Servicio Parlamentario

18.1.El ingreso al Servicio Parlamentanc se leva a
cabo unu:ammle mediante concurso publico
de mérfos para cubrr plazas debidamente
ﬂresupuqsudas incluidas en el Cuadro para

signacion de Personal y demas insirumentos de
Ees:mn internos del, Congreso de la Republica
n los concursos publicos de méritos se toman
en cuenta las disposiciones que regulan la
grnmu-cxmaddel emplec de las personas con
isCa]
1B.2. F'am partmparen el concurso pubbco de méritos

a) Ser cudadano pen
b Notenercnndﬂlaﬁrrmpordelrbaddasu
[+ N(d: aej*:,lar |nhﬂ=i|tado| adrrllsh’atde lg
udici te para el ejercicio
]meEgn'Eﬂpa contratar oo s n & Estado o
ﬁa.la desempefiar la imnn puhlu:a_

o tener parentesco hasta el cuarts grado
de consanguinidad, segundo de afinedad,
mairimonic © conwivencia  legalmenie
reconociia  con i

que
ocupe un de msahill:lad Efaluml

) Canpt: m:a:’g;:l Tequis| eslahlwf:lus para
&l grupo ocupacional y el cargo al cual se
postula.

183 El Reglamenin Intemo de lelpa,u:l el Perfil de
Puesios establecen los demas r\eqmsll:rs para
ser adrTI'udo en el Saréjnm Parlamentario, segun

grupo ocupacional, categoria

184, EI| delh:laqa.duralﬁermu E‘a‘h’nemano

o inferior en el

com su asignacion a un de trabajo
presupues: ¥ prlaeslzhg;ﬂ: El pues]
esta constituido por el conjunto de funciones,
atribuciones y tareas inherentes a las cuales
comesponde un Perfl de Puesios y raqmsrbns
185 mlnlmu& | Sed Parlamental
5. al Servicio
mmgnﬁlﬁmm Establemdo

ara el o en los mstrumenios de gesfion
ﬁ'memus E{%umao dela Flepuhlu:a.

18.6. El personal incorporado al Senicio Parlamentario
se sujefa 3 un periodo de prueba de fres meses.
Transcurndo el pericdo de prueba, se otorga la
demgnanwn, la cual confiere permanencia al

)

Arficulo 20. Progresion en la camera del Servicio
Parlamentario

20.1.La progresion en la carrera del Senicio
Parlamentario permite al servider el access a una
plara vacante de categoria superior, debidamente
presupuestada, del mesmo grupo ccupacional o

M2la pmgr\:sl‘l);:] en la carrera del Servicio
Parlamentario se realiza por concurso intema,
conforme a los criterios establecidos en los
instrumentos de gestion correspondientes.
El concurso internoc consta de un examen
de ascenso, del cumglimiento de reqmsrh:;
para ccupar la plaza y del resultado de
evaluaciones periadi :Ierendlmlenmlahnml
efectuadas con relacion al logre de metas
y cumplimiento de objetwvos y actividades

rogramadas.

203 Para participar en el examen de ascenso
£S5 NEecesanc haber aprobado,  previamenie,
los cursos de citacion q.le acrediten las

competencias tEcnicas o profesionales, conforme
alamallawmmlarqmseelslablemparacada
Ewocaie ria ocupacional

204, reql.lsrba;?:mmderp?uaunaplazadeungnw
ocupacional supennr inmediaio, estar asignado
en una plaza de |a categoria mas alta del grupo
ocupacional proximo inferice.

Arficulo 21. Habilitacion de plaza

D= producirse una plaza vacante que justifique I
convocatoria a concurso, dicha comocatoria se realiza
por concurso plblics, que conduce una universidad de
reconocido prestigio.

Articulo 22 Evaluacion

221.B perscnal del Servicic Paramentanc es
evaluado una vez al ano, con la finalidad de
determinar la eficiencia de la prestacion de
sus senvicios, el dﬁarmlb de sus capacidades
¥ poherm;lldades perfeccionamienic 5
actualizacion laboral qne requiera Lsu apclrhe
logro de los chjetivos instituciona
sus aptitudes para la progresion en Iacan'&m

222Lae1|ahar.1 delmwmlesuacargodel

ento de rsos Humanos y se
e]ecma en coordinacion con la dependencia
a3 la que pertensce el senvidor
Dicha evaluacion wersa sobre &l desempeno
boral y conocimiento los asdped
técnicos operacionales o especializados de
las funciones o labores que realiza el seql'wdur
SU grups oria ocupacional
sr:g)-;‘nsdx idad gel jefe del Demamm
ursos Humanos.

Arficulo 23 Capacitacion

231.8  personal del Servicio  Paramentano
tiene ded o a actividades de
capamaur%ﬁl enhendpamca';amno el conjunto
de  acoones  permanentes, organizadas v
sistematicas, destinadas a que los trabajadores
desamolien,  complementen, perfeccionen o
actuslicen sus  conocimientos y  destrezas
necesarios para el eficients dsmno de sus

rg'_ma}«el desarrollo de sus &

B2la idad del proceso d 2 capacitacion es
mejorar el desempefc laboral, para brindar un
e L oy, = ooreirata

me canzar &
delnisgamlae‘tms insfituck

23.3.La Direccion General de Adminisiracion, a iravés
del Departaments de Recursos Humanos, en
coordinacion con e Cenfro de Cq)acrlacnn
y Estudios Paramentarios, es la instancia
encargada de planificar, | priorizar, desarrpliar,
estionar y evaluar la poliica de capacdacﬂ

ienio que requiera &l personal

P
340 semdur prunmldo 3 un Cango superior gque
implique conduccion de persenal debe recibir de
la institucitn la_ca on necesaria para
mejor desempeno de sus funciones.
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Articulo 24 Jomada laboral, licencias, permisos y
descansos remunerados

24.1.La jomada ordnaria es establecida por el oficial

ma_wr dentro de los limites establecidos por la

Consfitucion Politica del Perd. El herano de

trabajo puede ser modificado de acwerdo a

las necesidades institucionales. El trabaje en

del servicio, es

del descanso su o por jo exracrdinarie.
24.3.El personal del Servicio P ntaric tiene
derecho al otorgamiento de Bcencias y pemmisos
remunerados para asistr 3 programas de
cion o perfeccionamiente relacionados
con las funciones que des&mpena en el Senicio
Parlamentaric.  Asimismo, fiene facilidades
para completar estudics en todos los niveles
de ensefianza. Las licendias y permisos o las
facilidades se oiorgan previa evaluacion de la

necesidad y pertinencia mstitucional.
244 EI persmal del Semicio  Paramentanio que
a capacitacion oficializada, queda
uhlqadoalabommlamsuhmnn por_un periodo
igual a la duracion de esta La sancion por esie
incumplimiento es establecida en el Reglamento
Imamn de Trabajo.

i Desplazamientos  temporales y
rmanentes
2581 EIR.egIamenmlntemadeTm goregulaelrégimen
de desplazamienios femporales y permanentes
al |n1:1%lr del Senvicio Pmamemar?o asi como
las comisiones desermn:-s; rgaturas.
252 El personal del Sermcmmmmam al que
se e asigna nes fi@s en un ca
smem?mﬁur f‘ngmde t'emtaggi?as tiene
l:Ip-er\:lw durante su interinato una retribucion
11:&25 igual a la aiferencia entre el
de la categoria a ks que
parbenene y &l que comesponde por &l cargo que
gjerce en condicion de reemplazante.

Articulo 26 Término de la camrera

261.El términc de la camera en & Servicio
Parlamentario se produce por:

Fallecimiento.

Renuncia

Jubilacitn obbgatoria, salvo conwenio ﬂ
prormogue el cese en los casos de necesidad
del servicio.

d] Mutuo amen:lu

| Ekeqlxdn de nnli:urrmdad
con o dlspuesba en elm'lgﬁl.l pr\esm

fl Geaeporcausaﬁ lelalruisalacapacldad
del servidor, de acuerdo a los critenigs
establecidos en los mstrumenios de gestion
internos del Congresa de la Republica.
262 El Heglanaﬂh Inhqmu de Trabajo establece los
suspension de la camera en el Senicio
F'a.rlamemz.no.
TITULO v
PERSONAL DEL SERVICIO PARLAMENTARIO
cAPITULO1L

DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL

a

C

Eﬁﬁlh.ﬂl.l}ehems
personal del Sericio Paramentario tiene los
siguienies deberes:

a) Orientar su conducia, conocimiento, idad y
experencia al logro de |3 eficiencia ycmn

b}

gl

dj

e}
fi
o)

hj

Artficulo 28

€l ejercicio de sus funciones, de conformidad con

el presente Estatuts, la Ieglslamn ordinaria y las

mlﬂm apmbadas por el Congreso de la
pul

Cumplir las de sus res
Eﬁl‘q"ml{.lltﬂﬁ rela:nmm nadas con el E}erumsus
nciones lasqueonnﬁpmuimmunahlermnﬁe
a la nat de las labores que realiza
Mantener, deniro y fuera del centro de h'ahajn
absolta | reserva respect de los  asunbos,
nformacion y  documentacion,  oficiales
p-ersc-ndes en las mierviene. En casos
del Servicso Parlamentaric

Usa' racional _'.r eficientemente I::‘!sI bienes y
seMicios gue s kg entreg desanmodo
de lab?oms aslrmmmldaﬁamﬂnbllasu
consenvacion.
Mantenerse actualizado e informade en los temas
inherentes a sus funciones.
Contribuir, con su conducta kaboral y plblica, a
ruarlla imagen institucional.
normas generales que naden
251 CoNUIEN 4a Sendor paamEntan, Sci cama
Ias iticas de personal, el Fleglamenﬁo Intema
rabajo y los procedimientos establesidos.
spef.a Ios deberes sefialados en el Codigo de
Etica de la Funcicn Piblica

. Derechos
del Servicio Parflamentario se le reconocen

los siguientes derechos:

a
d
9

e

o)

hj

."'_-‘a informado, oportuna y adecuadamente de
Pk tispuymsqua norman las condiciones de
Ser respeiadoyuaim:locun dignidad.

Prestar servicios en un ambiente laboral

adecuado.
Percibir oporiunamente |a rermuneracion, las
bondicaciones, la compensacion por tiemge de
semcmdgbs beneficios. gue comrespondan.
vacaciongl remunerado
efective de treinta dias por cada ano de senvicios,
de acuerdo con el procedimiento previsio en
los instrumentos de gestion ientes.
Durante el descanse wvacacional, el
percibe & infepro de su remuneracicn y las
asignaciones que percibe en forma permanente.
Gozar de pemmisos y licencias conforme 3 bo
establecido en el Reﬁ‘;rrmtn Interno de Trabajo.
Ser evaluadg en forma justa y transparents en
su desempeno laboral para su progresion en la
CAETa.
Participar, sin discriminacion, en los programas
de capal citacin que ac:miianl las c-cuTlp-eheI everm::
El I:gl!EIDI'lEﬂ d CArmera y en los
E:?ndmgcxm o aleam'ldgamlerdu con &
Flan Anual de Capactacion del Congreso de la
Repiiblica.
dePlan'nal mwm endEeIhS‘ennm Parlanewniann
a garantia categoria y n admm%
e e S e
on sobre segurida: en el iral
Cortar con una cobertura de salud, para el y sus
dependientes, de acuerdo con la lacicn de la
materia y bo aprobado por la Mesa Directiva.
Tenarunseuumdevﬂaenluscasusym
las_ congiciones y limites eﬁahle la
legislacion sobre” consobdacion de I:-eneﬁclus
sociales.
Contar con un regimen previsicnal, confiorme a ko
establecido en a legislacion de la matena.
rel derecho de peticion sobre toda situacion
de la relacion |aboral y de presentar |as
amaciones e Impugnacionss gue considere
inentes.
rtar, en los casos idos por tercencs, con
asesoﬂa jonal con cango a los recurses de
la & . para su defensa en procesos judiciales,
administrativos, otI:nsiTmuunales, a “mhlg:d -]
ones policiales., acios realizados
en elséagnum F‘t:l‘:I funciones, g de conformidad
con las disposiciones |n1emas salxe la mahena
5 al finalizar el proceso comespondients
demuestra la responsabifidad del servidor, eshe
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debe reembolsar el costo de la defensa o del
asesoramients especializado.

o] Ejercer los derechos de libertad smdm.al
acuerdo con lo establecido en |os ariculos 28 y
42 dz |a Constitusitn Politica del Penl, asi como
en los convenios internacionales y I35 normas
legales sobre [a materia.

pl  Acceder al wso ddnzlbc: |:I I mcnamu

esparunuenw reso de la Fhepu ||:ra,

Eene‘ﬁ que tanbrg alcanza
derachchahlem.esya lust’zha;adnreswladus

capiTuLo N
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 23 Prohibiciones
4 El persanal del Semicic Parlamentario estd prohibido
&

a)  Utilizar la condicion de trabajador del Congreso
:Ile la Hep;::ica para obtener, |r1de|:|u:lamen1£
algun fipo de recompensa, o 0 ventaja

bj ﬁqunemr e bi dil Con

tilizar iEnes o servicios Treso
de la Republica, con fines parficulares.

e} Hcmarpnrsl o por tercerss, en confra de los
intereses del Cungﬁsu dela Fhepuhhca en actos
en los que este parie, con excepcion de
reclamaciones en las que se alegue un derecho

d) izar en €l lugar de h:i}g,u:l o durante la

jomada laboral cualquier tipo de tareas que no

con las funcicnes asignadas, con

exceprion de las actividades de capacitacion o
sindicales.

&) Hilizar, en propic, informacian obtenida
en &l ejercicio de sus funciones, o pemmitr el uso
impropio de dicha informacion para beneficio de

un fercero.

fi  Vulnerar las demas prohibicienes contenidas en
el Codigo de Efica de la Funcion Publica r s
previstas en el Reglamento Interno de Traba)

E;‘E'm.ln;!]. Incompatibilidades
esefmpeniode un cargo en el Servicio Paramentario,
cualquiera sea su denominacion, es incompatible cm
cualquier ofro 3 nivel nacional, mglunal o mu'u

instituciones, empresas o sociedades del E eun
excepeion dela ncia y los cargos de eleccion su]e‘ins
a dietas.

Imov

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
PERSONAL DEL SERVICIO PARLAMENTARIO

CAPITULO |
FALTAS DISCIPLINARIAS
Ariculo 3 Faltas disciplinarias
Las faltas tian)lmanas Somn Dndas las. acciones u
omisiones tipificadas en el presente Estatuto, en las

nogrmas del imen Iah:ﬂl de la aciividad ada. en al
Codigo de E‘hmuf:'; de fa Funcagn Pq.aﬂca o eneﬁrgeglament-
Interno de Tlaha;u yda Iuga.r a la aplicacion de |a sancion
comespondiente, respetandose los principios del debido
pn:lnesc- : del derecho de defensa. Las fal dlscapllnanas
en leves y graves. Se incluyen las faltas
deben'nlnad.aﬁ porl.naamnnde control.

Articulo 32. Faltas leves
Eﬁhslewsscnlases:ableudasunmtdes
en el Reglamento Intemo de Trabajo. La inwestigacian
y Sancion per su comision es de competencia del
|nmedam superior del nfractor. Los fipos de sancion y
el procedimiento para su aEI e i gnauon san
regulados en &l Reglamento Interno de Ti

Articulo 33. Faltas graves
33.1. Constituyen falias graves:

a) Ladiseriminacion por raztn de religicn,
! discapacidad, eda%wldoma opimﬁ'n orgen

o ascendencia social, sexp, condicion

economica o de cualguer ofra indole.

Realizar actividades de itisme politico

durante la jomada de jo, valiendose del

ejercicio de sus funciones o haciendo uso de

los recursos de Estado.

¢} La trasgresion a las normas establecidas
sobre prohibiciones e mcompatibilidades de
los servidores del Estado.

d) Las establecidas como fales en las normas
del regimen |aboral de la actividad privada y
en el nio Intemno de Trabajo.

b

3332.La sancidn p-c-rla comision de faltas grawves,
&5 aplicada al autor de esr.as pnr &l ;efe del
Departamenio del

Con d |de Repum
| e la ica, premn proceso
a:in%erslsomuwdxsqﬂmann

CAPTULO I

FPROCESO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINARIO
Articulo 34 Proceso administrativo-disciplinario
24.1.B proceso admll'llstmdlsﬁphnanna‘%e

& debido proceso, el cual impbea

Eﬂfm la nlztrﬁmnnlurmnad Eﬂ:&eadﬂ dela
que se le impuia, la oporun para que

presente sus os, la motvacion suficiente

de la sancion y la upnrb.lmdad para confradecir la

sancian que se le impenga.

24.2.H proceso administratvo-disciplinaric tene dos
etapas: la insfructiva, a de la Comisidn
de Procesos Administrative- |sc:5énams yla
sancionadora, a camgo del jefe partaments
g{; Hewbl rsuE Humanaos del CI:n reso :Iedg

publica. En iin caso, uracidn
process ﬁaﬂu‘o—dlwpllnﬂw P
exceder de un ano.

Articulo 33 Conformacion y funcicon de la Comision
de Procesos Admin Ehatwo—l]lsupim.nns

B Iﬁa Cl i 12 intee :Eesc-s uﬁ:;mll‘llstm
iscip |nanns esta integrada por &
—de preferencia, ados— mmmes

p

umdades del Senvicio Paﬂamenr.arln ¥

designados por el oficial mayor del de

la Republica Unndeeleﬁ Eseirespm'lsa ledela

asescria laboral del Departaments de Recursos
ey Sesian munlaios s Feemo

mayor designa sup reemplazar

By Discplnarg e

inarios.

352 La Comision de Procesocs Administrativo-
Disciplinarios tiene la funcion de precalificar
las presuntas faltas, conducir la  fase
instructiva, documentar la actividad probatoria
mepmer la sancion a aphcar con la debida

ndameniacian.

CAPTULD I
SANCIONES DISCIFIJH!RI.REKQ"RESCRIFCICN Y
REHABILITACION

Articulo 36 Sanciones disciplinarias
381 Las sanciones por faltas discpinarias pueden ser
las siguientes:

a) Amonestacion verbal

b Amanestacion escrita.

[Snuspemlun sin goce de remuneraciones.
espido.

382 La sancion por la comision de fala grave se
aplica observando los principios de inmediatez,
razonabiidad y proporcionalidad. La sancidn
de amonesiacion escrita o suspension puede

ser a anhe el director de
.Wﬁiﬁ del Congreso de Iageli';;uﬁbina
con las reglas establecidas

paa h:rs recurscs impugnatvos previsios en
& procedimiento atinlngrshamm general. En
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PEDRO PABLO KUCZYMNSE] GODARD
Presidente de la Repablica

MERCEDES ARADZ FERMAMDEZ
Presidenta del Consajo de Minkstros

1605364-3

RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO
N® 005-2017-2018-CR

EL PREZIDENTE DEL CONGRESD DE LA
REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESD DE LA REPUBLICA;

RESOLUCION LEGISLATIVA DEL CONGRESO
QUE INCORPORA UN ULTIMO PA PRRAFD
AL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO DEL
CONGRESO DE LA PEPUBLICA

- Incorporacion de un Uitimo parrafo
al articulo 33 dal Reglamanto del Congraao
Incoparase un Otimo pamafo al aniculn 33 del
Reglamanto del Congreso, en los siguientes 1&mminos:

“La Meea Directiva dal Congreso
Ariicule 33

[
Los acuerdos o2 |3 Mesa Direciiva constiuyen las
narmas de desamolio del articuo 3 y del presente

NORMAS LEGALES

Jugves 11 de anero da 200§ El Paruans

ariculn del Reglamentos del Congresd de la Replblica,
refativos 3 la autonomia y a la drecclon administrativa
gzl Pafamenip. E6 de cumplimiento obligatoria del

COficlal Mayor, bajo responsabliidad.”
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRAMSITORIA

UMICA. En tanto g2 aprusben los nstrumentos de
gestion qua requisre la Adminkstracien dal Congraso de
3 Republica, 52 suspende la vigenda del Estatuin del
Serviclo Paramentario.

Publiquess, comunijuese y complase.

Dada en el Palacio Leglsiativo, en Lima, a los nueve
dias gel mes de enefo de dos mil dieciocho.

LU GALARRETA VELARDE
Presldente del Congreso de la Republca

MARID MANTILLA MEDIMNA
Primer Vicepresidente del Congreso @2 13 Repiblica

1805360-1

produo el colapso del pusnte peatonal y oS Senvicios
basicos afectando |3 vida y salud de 136 personas en @
sector de Irapian, del disifto KImbir, provincla de La
Conwenslan, departamenta de Cusco;

Qus, para la elaborachen del Informe SHuacional N
[O001-2015-INDECI11.0, ¥ sus congluesiones, el INDEC!
tuvo =n conslderaclan oS sigulentes documentos: (1)
Repore Complementards N 011-03D01/201 8/ COEN-
INDECI17.30 horas (Reporte N* 03}, emiide por
gl Cenio ge Operacionss de Emergencia Maciona
[COENY; (I Estado Shuacional de la Emergencia de

fecha  01.01.2018MT7.000rs-Kimiold;, () Informe  N°

001-201 B-DiM-Ayacucho/CEP de fecha 03.01.2018; v, (W)

Acta de Reunlén de Coordinackin y Compromiso en &

distrito de Kimiirl de fecha 03.01.2018;

Qwa, asimismo, en el ci@do Informe siuacional &
INDECI sefiala las accionss de respussta reallzadas en
3§ Donas afectadas precisando gue 25%3s son insuficlentes
para la aenckin de @ emergenda; asemas, Informa
500re @5 medidas y'o acclones 3 efecular. En & cliado
Informe situacional, el INDEC! concluye que al haber sldo
500repasada la capacidad de respussia oel Goblemo
Reqional g2l Cusca ante |3 magnied de o5 dafios, resuta
nacesana la Intervencion del Goblermo Macional; por ko
que recomienda se deciare el Esiado de Emargencla por
&l plazo de sasenia (60) dias calendario en @ disirio de
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:':“:; _'E:":“: LEGISLATIVA N° 843/2021-CR
CONGRESO “PROYECTO DE RESOLUCION LEGISLATIVA QUE ESTABLECE LA

RHORHER RESTITUCION DE LA VIGENCIA DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PARLAMENTARIO.”

Articulo 1. Objeto de la Resolucion Legislativa.

El objeto de la presente Resolucion Legislativa es restablecer la Vigencia
del Estatuto del Servicio Parlamentario.

Articulo 2. Vigencia del Estatuto del Servicio Parlamentario.

Declarese la plena vigencia, del Estatuto del Servicio Parlamentario
aprobado por la Resolucion Legislativa del Congreso N° 002-2015-2016-
CR.-

Articulo 3. Derogatoria.

Derdguese la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la
Resolucion Legislativa del Congreso N° 006-2017-2018-CR.
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PROYECTO DE RESOLUCION
LEGISLATIVA N° 843/2021-CR

CONGRESO

CONSIDERACIONES FINALES

= Que se considere un concurso abierto para toda persona con experiencia en el
parlamento, acreditada por su competencia profesional a través de evaluacion por
desempeino de su funcidn y de sus afnos de labor en el Poder Legislativo. La experiencia
debe merecer una mayor valoracion y no solo capacitaciones que pueda haber recibido.

= El concurso que pueda corresponder debera ser supervisado por la Contraloria
General de la Republica y llevado por una universidad de prestigio extranjera no
peruana para evitar el sesgo de los profesionales cuyos docentes sirven 0 estan en una
universidad vinculada a la evaluacion.

= La antigledad para el acceso a los cargos de la organizacion parlamentaria deben
ser mayores a 5 de experiencia en el caso de asesores de despacho o comision de 3
para el caso de tecnicos.

* No se debe permitir el acceso de personas con juicios por alimentos, con deudas
con el estado, o0 que se encuentren con problemas judiciales por delitos contra
administracion publica en cualquier modalidad.
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. .i:._ .|*|:|*TU. PROYECTO DE RESOLUCION
R SR LEGISLATIVA N° 843/2021-CR
e miidiinme
CONGRESO CONCLUSIONES

REPUBLICA

» La propuesta legislativa busca COADYUVAR CON LA ADECUADA
IMPLEMENTACION DEL PERSONAL PARLAMENTARIO DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO DEL SERVICIO
PARLAMENTARIO.

= Asimismo, con la restitucion de la vigencia del Estatuto del Servicio
Parlamentario SE DARA PASO A LA INCORPORACION, ASCENSO Y
ESTABILIDAD LABORAL DE PROFESIONALES CON CONOCIMIENTO
Y EXPERIENCIA EN LA CARRERA PARLAMENTARIA, DANDOLE
SEGURIDAD LABORAL AQUELLOS QUE SE ESFUERZAN POR
ENTREGAR AL CONGRESO DE LA REPUBLICA EL RESULTADO DE
SU EXPERIENCIA e investigacion que redundara en un mejor resultado de
la gestion de los Parlamentarios, garantizando el fortalecimiento de la
Institucion.
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