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'EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru establece que el trabajo es
un deber y un derecho, base del bienestar social'y un medio de realizacién de la
persona. Asimismo, el articulo 23 de la misma norma contempla que el trabajo, en sus
¢f diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de
diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19, quedando restringido el ejercicio de los derechos
constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del
domicilio, y la libertad de reunidn y de transito en el territorio, comprendidos en los
incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la
Constitucion Politica del Peru; el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos
N°¢ 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-
2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-
PCM, N°152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM y N° 174-2021-PCM; este ultimo por el
plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del miércoles 01 de diciembre de 2021,

Que, el Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el
oforgamiento de subsidios para la recuperacion del empleo formal en el sector privado
y establece otras disposiciones, sefiala en su articulo 4 que el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo es la entidad encargada de determinar mensualmente a los
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empleadores del sector privado para la asignacién del subsidio, lo que incluye identificar
5/ alos empleadores que resulten elegibles, efectuar su calificacion y efectuar el calculo
del monto que corresponda por dicho concepto;

Que, en el marco de lo dispuesto-en el referido articulo 4 se aprobaron once
listados de empleadores elegibles que han calificado para el otorgamiento del subsidio
establecido por el Decreto de Urgencia N°127-2020, a través de las Resoluciones
Ministeriales N°063-2021-TR, N°071-2021-TR, N°077-2021-TR, N°101-2021-TR,
N°121-2021-TR, N°142-2021-TR, N° 168-2021-TR, N° 184-2021-TR, y de las
Resoluciones Viceministeriales N°003-2021-MTPE/2 y N° 004-2021-MTPE/2;

Que, conforme a la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N°127-2020, la gestién para el desembolso del subsidio, a que se refiere el
articulo 9 de dicho decreto de urgencia, puede realizarse hasta el 14 de diciembre de
2021, siendo que culminado dicho plazo, se debe iniciar el extorno de los recursos al
Tesoros Plblico, debiendo concluir este antes del 31 de diciembre de 2021;

Que, resulta necesario para aumentar la tasa de cobro del subsidio por parte de
los empleadores elegibles que han calificado para el otorgamiento del subsidio modificar
los plazos para el desembolso de este, el extorno de los recursos, asi como el periodo
de vigencia del Decreto de Urgencia N°127-2020;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19) del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Perd; '

Co.n el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica:

DECRETA:
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto modificar el articulo 14 y la Sexta
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°127-2020, Decreto de
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Articulo 2. Modificacion del articulo 14 y de la Sexta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 127-2020

Modificanse el articulo 14 y la Sexta Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento
de subsidios para la recuperacion del empleo formal en el sector privado y establece
otras disposiciones, en los siguientes términos:

“Articulo 14. Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo de 2022.” -

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(..)

Sexta. Plazos para la gestion para el desembolso del subsidio y para el
extorno de recursos

La gestién para el desembolso del subsidio, a que se refiere el articulo 9,
puede realizarse hasta el 30 de abril de 2022. Culminado dicho plazo, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes, el Banco de la Nacion y las
entidades financieras privadas en el pais que hayan recibido recursos en el
marco de lo dispuesto en el presente Decreto de Urgencia, deben iniciar el
extorno de los mismos a la cuenta del Tesoro Publico que el Ministerio de
Economia y Finanzas comunique a las entidades financieras a través del
Seguro Social de Salud — EsSalud. El extorno debe concluir dentro del plazo
de vigencia de la presente norma.”

Articulo 3. Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de mayo de 2022.




Articulo 4. Refrendo -

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por la Presidenta del Consejo de
Ministros, por el Ministro de Economia y Finanzas y por la Ministra de Trabajo y
Promocién del Empleo. :

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce dias del mes de diciembre
del afio dos mi intiuno.

ééé ‘ MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN

Presidenta del Consejo de Ministros

JOSE PEDRG CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

ETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ainistra de Trabajo y Promocion del Empleo
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PEDRO FRANCKE BALLVE
Ministro de Economia y Finanzas



DECRETO DE URGENCIA QUE MODIFICA EL DECRETO DE URGENCIA N° 127-2020,
DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS PARA
LA RECUPERACION DEL EMPLEO FORMAL EN EL SECTOR PRIVADO

EXPOSICION DE MOTIVOS
I ANALISIS DE LA CONSTITUCIONALIDAD Y LEGALIDAD DE LA PROPUESTA

El articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru establece que el trabajo es un debery un derecho,
base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona. Asimismo, el articulo 23 de la

misma norma contempla que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion
prioritaria del Estado.

Mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las perscnas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31)
dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que
afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, quedando restringido el ejercicio
de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad
del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos 9,
11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constitucion Politica
del Peru; el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-
2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-
2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N°152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM y N°
174-2021-PCM; este ultimo por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del migrcoles
01 de diciembre de 2021.

De otro lado, se tiene que mediante el Decreto de Urgencia N°127-2020, Decreto de Urgencia que
establece el otorgamiento de subsidios para la recuperacion del empleo formal en el sector privado
y establece otras disposiciones, de fecha 01 de noviembre 2020, se aprueba el otorgamiento de
subsidios para la recuperacién del empleo formal en el sector privado. La norma tiene por objeto
promover la recuperacion del empleo formal, incentivando la contratacion laboral y la preservacion
de puestos de trabajo, a través del otorgamiento de un subsidio a empleadores del sector privado

afectados durante el estado de emergencia nacional declarado a consecuencia de la propagacion
del brote del COVID-19.

El articulo 4 del Decreto de Urgencia N°127-2020 sefiala que el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo es la entidad encargada de determinar mensualmente a los empleadores del sector
privado para la asignacién del subsidio, lo que incluye identificar a los empleadores que resulten

elegibles, efectuar su calificacién y efectuar el calculo del monto que corresponda por dicho
concepto.

En ese marco, se han aprobado once (11) listas de empleadores beneficiarios del subsidio,
correspondiente a los meses de novierhbre 2020, diciembre 2020, enero 2021, febrero 2021,
marzo 2021, abril 2021, mayo 2021, junio 2021, julio 2021, agosto 2021 y setiembre 2021, a través
de las siguientes normas:






