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Sefor

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted sefior Presidente del Congreso de la
Republica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 104° de la Constitucion
Politica, con la finalidad de comunicarle que, al amparo de las facultades
legislativas delegadas al Poder Ejecutivo mediante Ley N° 30823, y con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, se ha promulgado el Decreto Legislativo
N° 1442 , Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,
YA
MARTIN ALBERTO ¥IZCARRA CORNEJO CESAR VILI/ANUEVA AREVALO
Presidente de la Republica Presidente dgl Consejo de Ministros
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

i g_, Que, el Congreso de la Republica, mediante Ley N° 30823, delega en el Poder

¢ Ejecutivo la facultad de legislar en materia de gestlon econdmica y competitividad, de
| integridad y lucha contra la corrupcién, de prevencion y proteccion de personas en
situacion de violencia y vulnerabilidad y de modernizacion de la gestion del Estado, por
un plazo de sesenta (60) dias calendario;

Que, el literal a.5) del inciso 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823 establece que
el Poder Ejecutivo esta facultado para legislar sobre la modernizacion de los Sistemas
Administrativos del Estado, con el objetivo de mejorar la gestion, productividad,
eficiencia y efectividad de las entidades del Sector Publico, dentro de lo cual se le
permite fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, desarrollando el marco normativo para la implementacion de la Planilla Unica
de Pago del Sector Publico, entre otras medidas;

Que, como parte de una adecuada Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico, resulta necesario crear y regular la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico, con la finalidad de mejorar la administracion de los fondos publicos
asignado al pago de las planillas, contribuyendo a la gestion eficiente del gasto publico
y a la implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
ademas de la implementacion de politicas publicas en la busqueda del desarrollo de la
economia en un marco de inclusién y equidad social;

De conformidad con lo establecido en el literal a.5) del inciso 5 del articulo 2 de
la Ley N° 30823, y el articulo 104 de la Constitucién Politica del Perd;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:
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DECRETO LEGISLATIVO DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

Wy 1.1 El Decreto Legislativo tiene por objeto establecer disposiciones sobre la
\_J'f_-,estién Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, como mecanismo para

/ ~fortalecer y modermnizar el Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos.
/
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1.2 El Decreto Legislativo tiene como finalidad contribuir a la asignacion vy
utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, a través de la implementacién de la Planilla Unica de Pago del Sector
_'I\L'lb”CO alineada con los principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Articulo 2. Principios

/%) Adicionalmente a los principios de la Administracién Financiera del Sector
‘Publico y los del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Publico se rige por los siguientes principios:

1. Disciplina administrativa: Consiste en que el uso de fondos publicos que
impliquen materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico debe encontrarse previsto normativamente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8.

2. Exclusividad: Consiste en la competencia exclusiva y excluyente de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas para emitir opinién vinculante en materia de.
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, asi -
como para desarrollar normas sobre dicha materia, en lo que corresponda,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8. 2

3. Gestién adecuada: Consiste en que las entidades del Sector Publico
respeten las politicas de gasto publico vinculadas a los fines del Estado,
siendo ejecutadas mediante una gestién adecuada de los fondos publicos,
orientada a resultados de eficiencia, eficacia, economia y calidad.

Articulo 3. Definiciones

A efectos de la aplicacion del Decreto Legislativo, se definen los siguientes
‘«/ conceptos:

1. Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Pliblico
(Aplicativo Informatico): Es la herramienta informatica de registro de
informacién sobre los Ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, que permite asegurar el registro y controlar la informacién

7 de personal de manera Unica, integral y oportuna de la planilla del personal

to - activo y pensionista del Sector Ptblico.

“



2. Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico: Es una herramienta para el
registro que contiene la relacibn de los conceptos de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, montos por
cada concepto, beneficiarios de cada concepto y el marco legal habilitante,
entre otros.

3. Gastos por encargo: Son los gastos financiados por fondos publicos
destinados a los viaticos, estipendios y subvenciones de las modalidades
formativas, propinas, pensiones no contributivas y otros, otorgadas en el
marco de una norma con rango de Ley del Gobierno Central y/o con decreto
supremo e incluidos en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos.

4. Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:
Son los conceptos financiados por Fondos Publicos para el personal activo
en materia de ingresos de personal, aportes y cualquier otro concepto
econdmico o no econdmico que recibe el personal, de los diferentes
regimenes administrativos, contractuales y de las carreras especiales; de
los pensionistas de los diferentes regimenes previsionales a cargo del
Estado; asi como otros gastos por encargo. Todos los anteriores otorgados
en el marco de una norma con rango de Ley del Gobierno Central y/o con
Decreto Supremo e incluidos en el Catdlogo Unico de Conceptos de
Ingresos. Incluye gastos generados por negociacion colectiva y/o laudo
arbitral, en lo que corresponda, ademas de las cargas sociales.

5. Ingresos de Personal: Son las contraprestaciones en dinero, permanentes
o peridédicas o excepcionales u ocasionales, que realizan las entidades del
Sector Publico al servidor publico bajo cualquier modalidad de contratacion,
las mismas que comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de
cualquier naturaleza y pensiones, otorgados en el marco de una norma con
rango de Ley del Gobierno Central y/o con Decreto Supremo e incluidos en
el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos.

6. Planilla Unica de Pago del Sector Publico: Como parte del subsistema de
compensaciones, es la herramienta de gestion de los recursos humanos que
contiene la informacién sobre los ingresos de personal correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

i« \7) 4.1 El Decreto Legislativo es de aplicacion a las distintas entidades del Sector

~)j; ) Publico, definidas por la normatividad de la Administracién Financiera del Sector
/4 Pablico.

e

4.2 Para efectos del presente Decreto Legislativo, el Sector Publico incluye a:
1. Sector Publico No Financiero:
a. Entidades Publicas:

!
CJ i. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.



Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional

de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, Contraloria General de la Republica

i.
y Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas

de Fondos de Pensiones.
Universidades Publicas.
Gobiernos Regionales.

ii.
Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.

iv.
v. Gobiernos Locales.

Vi.
Empresas Publicas No Financieras:
i. Empresas Publicas No Financieras del Gobierno Nacional, de los
Gobiernos Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito
del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado (FONAFE).
ii. Empresas Publicas No Financieras bajo el &ambito del FONAFE.
c. Otras formas organizativas no financieras que administren recursos
publicos, tales como:
i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSALUD).

iii. Administradores de Fondos Publicos.

o
2,

2. Sector Publico Financiero:
a. Banco Central de Reserva del Peru.

DAQQ-MJHJ';;I& _

b. Empresas Publicas Financieras:
Empresas Publicas Financieras del Gobierno Nacional, de los
Gobiernos Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito

i
del FONAFE.
ii. Empresas Publicas Financieras bajo el ambito del FONAFE.
recursos

c. Otras formas organizativas financieras que administren

publicos.
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CAPITULO lI
GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUBCAPITULO |
GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 5. Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

5.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se implementa como parte del
‘Zsubsistema de gestion de la compensacion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, a que se refiere el literal e) del articulo 5 del Decreto Legislativo
J\I 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
'»>“del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

5.2 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene por finalidad contribuir a

la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos, a través de la
implementacién de la Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando la
_ sostenibilidad y responsabilidad fiscal.
\ 5.3 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se define como la evaluacion y
1 yalidacion de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico
‘ / y~ la administracion del registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad,
eflmencsa y eficacia.

Articulo 6. Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
2. Ministerio de Economia y Finanzas, como 6rgano competente en materia de
% compensaciones econdmicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion
35 de Recursos Humanos, es la encargada de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

1. Realizar el analisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de
ingresos de personal.

2. Proponer medidas y evaluar las propuestas de los sectores en materia de
ingresos de personal, que impliquen el uso de Fondos Publicos, conforme a
las leyes respectivas.

3. Administrar el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico, siendo la Unica autorizada para crear registros de plazas o puestos,
conceptos y montos establecidos en el Catalogo Unico de Conceptos de
Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

4. Registrar en el Aplicativo Informéatico los beneficios acordados en convenios
colectivos y laudos arbitrales aprobados conforme a la normatividad
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. Ofras atribuciones establecidas por norma expresa en el marco de las

correspondiente, y que cuente con financiamiento en las Leyes Anuales de
Presupuesto respectivas.

Emitir opinion favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal (PAP)
de cada entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su
aprobacion.

Emitir los lineamientos para la aprobacién y modificacién del Presupuesto
Analitico del Personal (PAP), en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, siendo nula toda disposicién contraria.

Emitir informe favorable para la aprobacion de las escalas de ingresos del
personal activo autorizado por norma con rango de ley habilitante, las cuales
se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.

Validar los montos de las valorizaciones de los puestos determinados en el
marco de la implementacién del Régimen del Servicio Civil regulado por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Emitir opinién respecto de la valorizacion de puestos propuesta en el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE).

Emitir informe sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico para la programacién de fondos publicos.

Emitir opinién en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, que incluye en forma vinculante a los regulados
por el Decreto Ley N° 19846, Se unifica el Régimen de pensiones del
personal militar y policial de la Fuerza Armada y Fuerzas Policiales, por
servicios al Estado; del Decreto Legislativo N° 1132, Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru; y, del Decreto
Legislativo N° 1133, Decreto Legislativo para el ordenamiento definitivo del
Régimen de Pensiones del personal militar y policial, sin que ello afecte las
facultades delegadas por norma expresa.

competencias del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 7. Cobertura de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

7.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene como cobertura las
siguientes actividades:

1.

Operatividad, registro y aprobacion: La Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos es la encargada de la operatividad y el
registro de la informacién en el Aplicativo Informatico, asi como aprobar
conceptos de ingresos de personal del Sector Publico No Financiero con
excepcion de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones; Empresas Publicas No Financieras bajo
el ambito del FONAFE y otras formas organizativas que administren
recursos.



2. Registro: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
es la encargada de registrar informacién de ingresos de personal de las
Empresas Publicas No Financieras bajo el &ambito del FONAFE y de las otras
formas organizativas que administren recursos publicos, asi como el Sector
Publico Financiero.

3. Publicacién de informacién: La Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y el Banco Central de
Reserva del Perti publican en sus portales institucionales la informacion de
sus ingresos correspondientes a sus recursos humanos, en el formato
establecido por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos.

: "1 7.2 Las entidades del Sector Publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo
& Jresponsabilidad funcional, las normas y lineamientos que emita la Direccién General de
“+Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el marco de sus atribuciones.

Articulo 8. Normas y opiniones en materia de ingresos de personal del
Sector Publico

8.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico se rige por
-“7 Nas normas de la Administracién Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico,
Yy é§i como por lo establecido en el presente Decreto Legislativo.

/<= 8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa, establecido en el inciso 1
g ;»/'.del articulo 2. se definen reglas sobre el uso de fondos publicos que impliquen materia
-2.2 =" de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico:

1. Las normas se emiten en el marco de la responsabilidad y disciplina fiscales
segln las cuales el uso de Fondos Publicos en materia de ingresos de
personal, esta supeditado a la disponibilidad presupuestaria, cumplimiento
de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como
estar previamente autorizado por norma expresa con rango de ley del
Gobierno Central, a fin de resguardar el equilibrio presupuestal.

2. Para ello, la norma con rango de ley del Gobierno Central debe contar
necesariamente con opinion favorable de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccién General de Presupuesto
Publico.

3. Los ingresos de los pensionistas se rige por la normatividad que regula los
regimenes previsionales vigentes.

4. Los ingresos de personal, escalas de ingresos y los reajustes que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa opinion
técnica favorable de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos y de la Direccién General de Presupuesto Publico, autorizado por
norma expresa con rango de ley del Gobierno Central.
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5. Sila Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) propone una norma con
efectos fiscales, debe coordinarlo previamente con el Ministerio de Economia
y Finanzas.

6. En el caso de convenios colectivos o laudos arbitrales corresponde verificar
el cumplimiento de la normatividad especifica.

7. Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar disposiciones en
materia de ingresos.

&/ 8.3 Envirtud del principio de exclusividad, establecido en el inciso 2 del articulo
Z;‘se definen reglas sobre las opiniones sobre materia de ingresos correspondientes a
992 "0s recursos humanos del Sector Publico:

1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, tiene Ia competencia exclusiva y
excluyente para emitir opinién vinculante.

2. Enlos casos que la opinién o las normas tengan impacto en otros aspectos
del Sistema Administrativo, estas deben ser coordinadas con SERVIR. Para
el caso que SERVIR emita opinién o normas y estas tengan efectos fiscales,
debe coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas.

3. En el caso de compensaciones o condiciones no econdmicas, si la opinién
vinculante o el desarrollo de normas implican un costo fiscal para el Estado,
esta se desarrolla en forma coordinada entre la Direccién General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos y SERVIR.

Articulo 9. Proscripcién de actos administrativos emitidos por las
entidades del Sector Publico contra la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

9.1 Los actos administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en
contravencion de las disposiciones establecidas en el marco de la presente norma, que
tengan impacto fiscal significativo, son nulos de pleno derecho, inejecutables e
inexigibles, bajo responsabilidad del titular de la entidad del Sector Publico que los
emiten o intervenga.

9.2 La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos y/o la
entidad del Sector Publico declara la nulidad de oficio de dichos actos administrativos,
de acuerdo a los siguientes plazos:

1. Para el caso de las entidades del Sector Pdblico, la facultad para declarar
dicha nulidad prescribe en el plazo de un (1) ano, contado a partir de la fecha
en que hayan quedado consentidos.

2. Para la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, dicha
facultad prescribe en el plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha en
que se conocié el acto administrativo.

9.3 En caso que la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos emita la nulidad debe informar de ella a la Contraloria General de la
Republica.

|0
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SUBCAPITULO II
MATERIAS DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
Articulo 10. Materias de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

10.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se conforma por las materias
siguientes:

A, 1. Programacion Multianual de Ingresos de Personal.

\ L,\ 2. Gestion de Ingresos de Personal.

A Ap 10.2 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos emite,
42 ‘mediante resolucion directoral, las disposiciones complementarias para la
- implementacién de dichos componentes, las mismas que son de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades del Sector Pablico.

Articulo 11. Programacion Multianual de Ingresos de Personal

11.1 La Programacion Multianual de Ingresos de Personal, dentro del Proceso
/de Programacion de Recursos Publicos de la Administracion Financiera del Sector
Publico, se refiere a la determinacion de los costos de los ingresos correspondientes a
los Recursos Humanos del Sector Publico, por periodos de tres (3) afios, incluyendo la
proyeccion de los costos de aquellas medidas en materia de ingresos de personal, a ser
implementadas en dicho periodo.

11.2 Para su cumplimiento, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos requiere:

1. El registro actualizado del aplicativo informatico correspondiente.

2. Elregistro de convenios colectivos y laudos arbitrales del Sector Publico.
3. Lainformacién sobre los gastos por encargo.

Articulo 12. Gestion de Ingresos de Personal

12.1 La Gestion de Ingresos de Personal, dentro del Proceso de Gestion de
-\ "= /.// Recursos Publicos de la Administracion Financiera del Sector Publico, se refiere a la
o7 verificacion del cumplimiento de las normas que regulan el registro en el Aplicativo
; Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, su actualizacién asi como

la consistencia de la ejecucién del gasto con la informacién registrada.

12.2 Para su cumplimiento, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos requiere de la Direccién General de Presupuesto Publico, los
créditos presupuestarios que constituyen los limites para comprometer gastos
presupuestales en recursos humanos.

]



CAPITULO IlI
INSTRUMENTOS DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUBCAPITULO |

ATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

(|
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/ Articulo 13. Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos

El Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Pulblico, que contiene la relacién de los conceptos de mgresos
correspondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto, beneficiarios de
cada concepto, su validacién, entre otros.

Articulo 14. Aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
14.1 El Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los

ff, ecursos humanos del Sector Publico se aprueba y actualiza mediante resolucion
Yers !w*/ directoral de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.

14.2 Corresponde a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos la administracion del referido Catéalogo.

SUBCAPITULO II
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 15. Planilla Unica de Pago del Sector Publico

15.1 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico incluye el registro de
informacion sobre los ingresos de personal correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico.

Ko .“‘H..\

ST A\ 15.2 La Planilla Unica de Pago del Sector Publico se orienta a promover que el

s iImplemente la interoperabilidad de informacién entre las entidades del Sector Publico
que la integran, optimizando el manejo de la informacién y reduciendo la duracién de los
procedimientos en la administracién de las planillas, para obtener mayores niveles de
equidad, eficacia y eficiencia, reflejandose en un mejor servicio del Estado a la:
ciudadania.

;5 i ‘Estado modernice la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico e
{ Bt D \r)

Articulo 16. Obligacion de las entidades del Sector Publico

16.1 Las entidades del Sector Plblico se encuentran obligadas a cumplir, bajo
gfesponsabilidad funcional, las normas y lineamientos que se emitan en el marco de la
/Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.



16.2 En el caso que la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos advirtiera del incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto
Legislativo a la entidad del Sector Publico y esta hubiese hecho caso omiso a ella, la
Direccion General debe comunicar, adjuntando un informe en donde se detalle el
impacto fiscal significativo, a la Contraloria General de la Republica para que esta actle
de acuerdo a su competencia.

Articulo 17. Reglas para la implementacién de la Planilla Unica

Para la implementaci6n de la Planilla Unica de Pago del Sector Plblico se siguen
siguientes reglas:

1. Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias,
Navidad y Bonificacion por Escolaridad, se establece lo siguiente:

a. Las entidades del Sector Publico, segun les corresponda, otorgan a sus
funcionarios, servidores y/o pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o
gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacién por
Navidad. En el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios; y, regimenes especiales,
estos se regulan por su propia normatividad.

b. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos por
concepto de Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad,
segun corresponda, y Bonificacion por Escolaridad.

c. El otorgamiento en cada afio fiscal de los conceptos antes sefialados es
reglamentado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos.

d. En caso que se perciban beneficios de igual o similar naturaleza a los
regulados en el presente articulo, queda prohibida la percepcion de los
beneficios aprobados en las Leyes de Presupuesto del Sector Publico.

2. Respecto a los pagos en moneda extranjera, se establece lo siguiente:

a. Prohibase la fijacién y los pagos de ingresos y aportes de personal a
personas naturales, en moneda extranjera, incluidos los que provengan
de Convenios de Administracion de Recursos, Costos Compartidos,
Convenios de Cooperacion Técnica o Financiera y similares.

b. No se encuentran comprendidos en los alcances del presente inciso el
personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, Fuerzas Armadas y
Policia Nacional que cumple servicio en el extranjero.

3. Sobre la aplicacién de las Leyes de Fortalecimiento vinculadas a los Ingresos
de Personal, se establece lo siguiente:
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a. Las autorizaciones para la aprobacion de escalas remunerativas en toda
ley que establezca el fortalecimiento de una entidad del Sector Publico se
aplican por tnica vez.

b. Las escalas de ingresos y las bonificaciones validamente aprobadas en
el marco de la implementacion de las leyes de fortalecimiento se
mantienen vigentes.

4. Sobre los Formatos de Planillas y Boletas de Pago a ser usados por las
entidades del Sector Publico, se establece que la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia vy
Finanzas es el responsable de definirlos.

SUBCAPITULO llI

APLICATIVO INFORMATICO DE LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DEL SECTOR
PUBLICO

e o S /’%f' El Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Pblico es la

" herramienta informatica de registro de informacién sobre la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico, que permite asegurar el registro y controlar la informacién de personal
de manera Unica, integral y oportuna de la planilla del personal activo y pensionista del
Sector Publico.

Articulo 19. Registro en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de
Pago del Sector Publico

19.1 El Aplicativo Informatico contiene el registro de informacién que se ajusta al
marco normativo vigente sobre los datos personales, plazas y puestos, conceptos de
ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto,
obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico.

19.2 Los ingresos de servidores publicos y/o funcionarios otorgados en el marco
de los Convenios de Cooperacion Técnica Internacional, independientemente de su
forma de contratacién y fuente de financiamiento, son registrados en el Aplicativo
Informatico al que se refiere la presente norma y se encuentran sujetos al tope de
ingresos regulado en la Ley N° 28212, Ley que regula los ingresos de los Altos
Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras medidas, y en el Decreto de Urgencia
N° 038-2006, Modifican la Ley N° 28212 y dicta otras medidas.

19.3 La informacion registrada en el Aplicativo Informatico tiene caracter
confidencial y constituye parte de los datos protegidos por la Ley N° 29733, Ley de
A\ Proteccion de Datos Personales.

Articulo 20. Interoperabilidad de informacién de recursos humanos para el
J/Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pagos del Sector Publico

20.1 En concordancia con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1246,

Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa, se
realiza la interoperabilidad informativa a favor de la Direccion General de Gestion Fiscal

I\
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de los Recursos Humanos, que implica la capacidad de los sistemas informaticos y
procesos de intercambiar datos e informacion de personas con otras entidades del
Sector Publico con la finalidad de verificar y validar que la informacién del Aplicativo
Informatico sea consistente.

20.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), dentro del Sistema

* Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, accede de manera gratuita e

' winmediata a las bases de datos y asimismo suministra la informacién actualizada

/ *7_5 olicitada por la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, a fin de

asegurar la integridad y oportunidad de la informacion con el Aplicativo Informaético, en
- el marco de sus competencias.

20.3 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), la
- Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT), el
o “;‘_.\egistro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), la Superintendencia
WNacional de Migraciones del Pert, Superintendencia Nacional de Educacién Superior
niversitaria  (SUNEDU), la Superintendencia Nacional de Registros Publicos
SUNARP), Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) y cualquier
5 “«ofra entidad del Sector Publico que dispongan con informacién referida a personas,
Lers] L"_‘./ permiten el acceso de manera gratuita e inmediata a la Direcciéon General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos. Asimismo, pondréan a disposicién de SERVIR, cuando
esta lo requiera, informacion sobre el servicio civil que fuera necesaria para el ejercicio
de las funciones de la rectoria del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos.

20.4 La informacion a la que se acceda tiene caracter confidencial y constituye
parte de los datos protegidos por la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

Articulo 21. Actualizacion y ordenamiento de los datos registrados en el
Aplicativo Informatico

21.1 La Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos ordena
o y actualiza la informacion contenida en el Aplicativo Informatico.

21.2 El ordenamiento y actualizacién comprenden la adecuacioén del régimen de
percepcion de ingresos o el regimen administrativo o contractual correspondiente, previa
observancia del marco legal y conforme se establezca en el Reglamento.

Articulo 22. Refrendo

{1 El Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente de Consejo de Ministros
abes Y €l Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia y progresividad

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacion, salvo los articulos 10, 13, 14, 15, inciso 4 del articulo 17, 18, 19 y 20 que
se implementan en forma progresiva, de acuerdo a lo que se disponga en el
Reglamento.

C/c?
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_/ ‘fj'BO) dias habiles contados a partir de su publicacion.

LR SEGUNDA. Reglamentacion
’S:”'( o El reglamento del Decreto Legislativo se aprueba mediante Decreto Supremo
<\ ! refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas dentro del plazo de ciento ochenta

A
N h

g_, & TERCERA. Normas complementarias

Las disposiciones complementarias necesarias para la aplicacion del Decreto
Legislativo, tales como las previstas en los articulos 10, 14, inciso 4 del articulo 17, 19
y 20 se aprueban mediante Resolucion Directoral de la Direccion General de Gestion
2> Xiscal de los Recursos Humanos dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles
"g ntados a partir de su publicacién.

CUARTA. Financiamiento

La implementacion de lo establecido en el presente Decreto Legislativo se
financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Economia y Finanzas,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. Uso provisional en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)

En tanto se implemente el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del

Sector Publico, establecido en el articulo 18 los procesos de la gestién fiscal de los

| recursos humanos son implementados a través del Aplicativo Informatico para el

| ;\ Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

.. %\ Publico (AIRHSP), para lo cual las entidades del Sector Publico deben realizar las

: \ adecuaciones en sus aplicativos informaticos de recursos humanos para interoperar con
/ Jdlcho aplicativo.

El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) registra los datos personales,
conceptos de ingresos de los recursos humanos validados, plazas, puestos, entre otros.

Para el caso del registro de plazas y puestos en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
5/Publico (AIRHSP), ademas del marco normativo vigente, las entidades del Sector
Publico deben contar previamente con los créditos presupuestarios suficientes que
financien las acciones relacionadas al personal, beneficiarios y conceptos que se
registren, bajo responsabilidad del Titular del Pliego. Asimismo, para el caso de
conceptos de pago ordenados por mandado judicial con calidad de cosa juzgada y en
ejecucion, solo se registran cuando se tenga los créditos presupuestarios necesarios,
por lo que el pago se hace efectivo de acuerdo al marco normativo vigente.

PV Los datos registrados en el referido aplicativo sirven de base para las fases de
formulacién, programacion, ejecucion y evaluacién del proceso presupuestario, nimero
de plazas, politicas de ingresos, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en
personal cualquiera sea su modalidad de contratacién directa o indirecta.
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& Es condicién necesaria para realizar el pago de los ingresos correspondientes a

Jjos recursos humanos, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y

<7 fuente de financiamiento, que los datos personales de los beneficiarios y las planillas de
pago se encuentren expresamente descritos y registrados en el aplicativo informatico.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince dias del mes de setiembre
del afio dos mil dieciocho.

,«g/ /-":f / |
Jo B Hhf e U oo n

L-_J-d_'___ P
MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO CARLOS OLIVA NEYRA
MARmF"resldeﬂla da la Repiblica Ministro de Economia y Finanzas

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consajo de Ministros




EXPOSICION DE MOTIVOS

DECRETO LEGISLATIVO DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
EL SECTOR PUBLICO

. ANTECEDENTES

Mediante el articulo 1 de la Ley N° 30823, el Congreso de la Republica ha delegado en el Poder
Ejecutivo, la facultad de legislar en materia tributaria y financiera, de gestién econémica y
competitividad, de reconstruccion y cierre de brechas en infraestructura y servicios, de
integridad y lucha contra la corrupcion, de prevencion y proteccion de personas en situacion de
violencia y vulnerabilidad y de modernizacion de la gestion del Estado, por el término de sesenta
(60) dias calendario.

El sub literal a.5) del literal a) del inciso 5 del articulo 2 del citado dispositivo legal, establece |a
facultad para dictar medidas en materia de modernizacién del Estado para fortalecer y
modernizar el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, desarrollando el

marco normativo para la implementacion de la Planilla Unica del Sector Publico; y establecer |
disposiciones para la negociacion colectiva en el Sector Publico, que considere la capacidad

financiera del Estado y garantice un manejo fiscal sostenible de acuerdo a los pronunciamientos

del Tribunal Constitucional. Incorporar modalidades formativas de servicios en las entidades de

O la Administracién Publica, sin que ello altere normas de contratacion de personal en el Sector

J¢:  Publico. Estas medidas no deben vulnerar los derechos laborales.

En el marco de la facultad conferida, resulta necesaria la implementacién de la Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico, como mecanismo para fortalecer y modernizar el
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de contribuir a la
asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, a través de la implementacién de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico
alineada con los principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Il. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

2.1 NECESIDAD DE IMPLEMENTAR LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS

Mediante el Decreto Legislativo N° 1023, el Estado cre6 la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos,
encargada de dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema,
entre otras. Asimismo, el articulo 5 del referido Decreto Legislativo, sefiala que el Sistema
comprende; a) La planificacion de politicas de recursos humanos, b) La organizacién del
trabajo y su distribucién, e) La gestiéon del empleo, d) La gestién del rendimiento, e) La
gestion de la compensacion, f) La gestion del desarrollo y la capacitacion, g) La gestion
de las relaciones humanas; y, h) La resolucién de controversias.

Respecto de la gestién de la compensacién, es pertinente sefalar que el articulo 28° de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, define a la compensacién como el conjunto de
ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor civil para retribuir la prestacién de
sus servicios a la entidad de acuerdo al puesto que ocupa. Asimismo, la citada Ley,
estructuré la compensacién en econémica y no econémica, y precisd, como regla para su
pago, que previamente debe ser registrada y autorizada por el “Aplicativo Informatico para
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el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — Aplicativo Informatico, el cual se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

En concordancia con lo sefialado, resulta pertinente hacer referencia que la Undécima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2012, establece que el Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos - DGGRP?', administra el
“Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — Aplicativo Informatico” (AIRHSP), el cual
actualmente es una herramienta operativa de gestién en materia de recursos humanos del
Estado, aplicable a las entidades del Sector Publico previstas en el articulo 2 de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; y, contiene informacién sobre
los datos relacionados con la gestion del recurso humano, remuneraciones,
compensaciones econémicas Yy entregas econémicas de caracter permanente,
escolaridad, aguinaldos y/o gratificaciones, obligaciones sociales y pensiones de los
regimenes contributivos atendidos por el Estado, los mismos que sirven de base para las
fases del proceso presupuestario, para establecer el nimero de plazas, politicas salariales,
obligaciones sociales y previsionales, y gastos en personal cualquiera sea su modalidad
de contratacion.

En el contexto expuesto, si bien el Estado, a través del Ministerio de Economia y Finanzas,
ha implementado sistemas operativos que registran informacion de la planilla de pago del
Sector Publico, actualmente existen inconsistencias que se originan por lo siguiente:

1.  EIAIRHSP solo contiene datos del personal activo y pensionista del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales, y no de Gobiernos Locales.

2. EIAIRHSP comprende el registro solo de 894 entidades del Sector Publico (unidades
ejecutoras) de las 3164 entidades que forman parte del Estado peruano, las cuales se
encuentran distribuidas en Gobierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local,
empresas del Estado y otras entidades (BCRP, ESSALUD, Caja de Pensiones Militar
Policial).

3. El Mdédulo de Control de Pago de Planillas - MCPP, que permite a las entidades del
Sector Publico registrar y cargar datos de planillas para el page electronico de los
haberes de las remuneraciones y pensiones de los servidores publicos y pensionistas,
valida Unicamente informacién relacionada con los datos personales de los
beneficiarios y no conceptos de pago ni los montos pagados.

4. Existen limitaciones en la generacion de algunos reportes del AIRHSP necesarios para
monitorear las fases del proceso presupuestario de planillas, lo que origina que los
usuarios finales de las Unidades Ejecutoras y entidades del Sector Publico regentes
deban elaborar reportes manuales con dicho fin.

5. Las funcionalidades actuales no permiten el régistro y extraccion de data histérica,
existe la necesidad de implementar nuevas funcionalidades que brinden reportes de
apoyo para la toma de decisiones.

' En el marco del Decreto Legislativo propuesto, concordante con el Decreto Legislativa Marco de la de la Administracion Financiera del Sector
Publico, la DGGRP adopta la denominacion de Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.



6. Las funcionalidades de ingreso de informacién individual y masiva no cuentan con
suficientes controles de validacién de ingreso de datos, lo que origina inconsistencias
en la informacion.

7. El servicio de consulta de la informaciéon de personas del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC no se realiza en linea, lo cual genera que los
datos de las personas se registren de manera incorrecta o con inconsistencias.
Asimismo, no se realiza la validacién de otros documentos de identidad, como el
Carnet de Extranjeria

Las inconsistencias mencionadas han generado una problematica en el control de la
planilla del Sector Publico, debido a que las entidades del Sector Publico brindan un
tratamiento no estandar en la aplicacién de dispositivos legales relativos a remuneraciones
y pensiones en |os sistemas de recursos humanos; asimismo, no existe una informacién
exacta del nimero total de trabajadores del Estado y existen conceptos de pago creados
por las entidades del Sector Publico sin un marco legal habilitante, generando el incremento
de gastos relativos a los ingresos y aportes del personal.

A. INCREMENTO DEL GASTO EN MATERIA DE INGRESOS CORRESPONDIENTES A
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO

La calidad en la prestacion de los servicios publicos, es una exigencia vigente de la
ciudadania y para atender dicha exigencia el Estado debe contar, entre otros, con un
recurso humano altamente identificado que muestre su involucramiento y compromiso con
el funcionamiento de las instituciones de las que forma parte, lo que implica que sus niveles
de desempefio laboral sean elevados. En la busqueda del referido recurso humano, asi
como con la finalidad de atraer y retener el talento humano en la administracion publica, en
los ultimos afios, el Estado peruano ha destinado grandes recursos econémicos al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, principalmente al subsistema de
compensaciones (remuneraciones y pensiones).

En efecto, el gasto publico en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico representa una fraccién importante en la estructura del gasto
total del Estado, siendo en el afio 2017, del 39.4%. Llegando a un crecimiento de 5.2%
durante el periodo 2013 a 2017, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 1
Evolucién del gasto total y del gasto en personal y pensiones en el Sector Publico
(En millones de soles)

Tipo de gasto 2013 2014 2015 2016 2017

Gasto total SP 115,684 | 128,851 | 135,264 | 136,788 | 150,548

Gasto personal y
pensiones

Porcentaje (%) 37.5% | 38.8% | 37.8% | 40.7% | 39.4%
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas — SIAF 29/08/18

43,382 | 50,055 | 51,180 | 55,671 | 59,372

Sin embargo, en términos absolutos, el gasto publico orientado al pago de planillas y
pensiones ha tenido un incremento promedio de 6.9% durante los Gltimos afos, pasando
de S/ 43 382 millones en el afio 2013 a S/ 59 372 millones en el afio 2017.



Por nivel de gobierno, el nivel nacional es el que tiene mayor participacion en la ejecucion
de gasto en planillas y pensionistas, seguido del nivel regional y, en menor medida, el nivel
local. Esta ejecucion por niveles, también ha mostrado un crecimiento sostenido durante
los Ultimos afios. Ver Grafico siguiente:

Grafico 1
Ejecucion de gasto en planillas y pensiones por nivel de gobierno, 2013 - 2017
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Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18

En el afio 2017, la ejecucién de gasto en planillas y pensiones por modalidad contractual,
estuvo distribuido por S/ 40 412 millones (68.07%) en personal activo, S/ 7 880 millones
(13.27%) en personal con contratacién administrativa de servicios (CAS), mientras que la
ejecucién de gasto en pensiones fue de S/ 11 079 millones (18.66%). Ver gréfico siguiente:

Grafico 2
Ejecucion de gasto en planillas y pensiones por modalidad contractual, 2017
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Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18

Conforme se advierte, la ejecucion de gasto en planillas y pensiones se ha venido
incrementando durante los Ultimos afios. El crecimiento en la ejecucién de gasto en
planillas y pensiones se ha dado en todas las modalidades contractuales, el mayor



crecimiento fue en el personal activo pasando de S/ 27 830 millones en el afio 2013 a S/
40 412 millones en el afio 2017, el personal CAS se incrementé de S/ 5 082 millones en el
afio 2013 a S/ 7 880 millones en el afio 2017. En tanto que el gasto en pensiones pasé de
S/ 11 471 millones en el afio 2013 a S/ 11 079 millones en el afio 2017. Ver gréfico
siguiente:;

Grafico 3
Ejecucion de gasto en planillas y pensiones por modalidad contractual, 2013 — 2017
(En millones de soles)
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Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18

En tanto que durante el afio 2018, el presupuesto destinado a los ingresos y aportes del
personal activo (incluye CAS) y pensionista se distribuye, conforme se describe en el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 2
Gasto en Remuneraciones, Pensiones y CAS durante el afio 2018
(En millones de soles)

Agosto 2018- PIA PIM

Personal y Obligaciones Sociales 43907 | 44,541

Pensiones 11,035| 11,544
Contrato Administrativo de

Servicios 8,857 9,154

TOTAL 63,799 | 65,239

Presupuesto 2018 157,159 | 182,418

Porcentaje % 40.6% 35.8%

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18

A partir de ello, en términos globales, podemos advertir que la demanda de gasto en
materia de ingresos y aportes de personal activo y pensionista se incrementé de manera
considerable, en un monto superior a los 4 mil millones de soles respecto de lo demandado
en el afo 2017. En los siguientes cuadros se grafica el crecimiento del gasto en materia de

ingresos y aportes de personal activo y pensionista, desde el afio 2013 y hasta el presente
afo:



Cuadro N° 3
Obligaciones de personal

(Millones S/)

Gobierno 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PIA 25,212 30,657 | 33,852 37,136 | 40,681 | 43,907
PIM 28,671 33,714 | 34537 | 37,816 | 41,223 | 44 541

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18
Cuadro N° 4
Obligaciones de Contrato Administrativos de Servicios
(Millones S/)

Gobierno 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PIA 4,236 4 899 6,008 7,285 8,224 8,857
PIM 5298 6,165 7,384 8,226 8,362 9,154

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18
Cuadro N° 5
Obligaciones de Pensionistas
(Millones S/)

Gobierno 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PIA 9,415 10,242 10,809 10,883 11,033 | 11,035
PIM 10,726 11,728 10,985 11,253 11,376 | 11,544

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas- SIAF 29/08/18

Por lo cual, resulta necesaria la implementacion de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

B. GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se implementa como parte del subsistema de
gestion de la compensacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
a que se refiere el literal e) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo
que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene como objetivo la evaluacién y validacion
de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, asi como la
administracion del registro de dichos ingresos, con transparencia, legalidad, eficiencia y
eficacia, a fin de contribuir a la asignaciéon y utilizacion eficientes de ingresos
correspondiente a los recursos humanos del sector publico, a través de la implementacién
de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico y otros instrumentos, garantizando la
sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Asimismo, la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, como
mecanismo para fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, debe regirse por las normas del Derecho Publico, las normas de la
Administracion Financiera del Sector Publico, asi como por lo establecido en el Decreto
Legislativo que lo regula.



C. DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS

Para garantizar la implementacion efectiva de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
resulta necesario determinar el 6rgano encargado de la misma; para tal efecto y atendiendo
a las funciones actualmente delegadas, se establece que la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, érgano de linea del Ministerio de Economia y Finanzas,
con competencia en materia de compensaciones econdémicas que forma parte del
Subsistema de Gestién de la Compensacion, es la encargada de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos.

En el contexto sefalado, la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos,
asume en forma exclusiva y excluyente atribuciones en las materias siguientes:
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Realizar el analisis financiero y técnico sobre las politicas en materia de ingresos de
personal.

Proponer medidas y evaluar las propuestas de los sectores en materia de ingresos
de personal, que impliquen el uso de Fondos Publicos, conforme a las leyes
respectivas.

Administrar el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico,
siendo la unica autorizada para crear registros de plazas o puestos, conceptos y
montos establecidos en el Catidlogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Registrar los beneficios acordados en convenios colectivos y laudos arbitrales
aprobados conforme a la normatividad correspondiente, y que cuente con
financiamiento en las Leyes Anuales de Presupuesto respectivas.

Emitir opinién favorable sobre el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada
entidad del Sector Publico, el cual es remitido previo a su aprobacién.

Emitir los lineamientos para la aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico
del Personal (PAP), en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
siendo nula toda disposicién contraria.

Emitir informe favorable para la aprobacion de las escalas de ingresos del personal
activo autorizado por norma con rango de ley habilitante, las cuales se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector.

Validar los montos de las valorizaciones de los puestos determinados en el marco de
la implementacion del Régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Emitir opinion respecto de la valorizacion de puestos propuesta en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE).

Emitir informe sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico para la programacién de recursos publicos.




11. Emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, que incluye los regulados por el Decreto Ley N° 19846,
del Decreto Legislativo N° 1132 y del Decreto Legislativo N° 1133, sin que ello afecte
las facultades delegadas por norma expresa.

12. Otras atribuciones establecidas por norma expresa, en el marco de las competencias
del Ministerio de Economia y Finanzas

2.2 COBERTURA DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
Para efectos de Decreto Legislativo que se plantea, el Sector Publico incluye a:
1. Sector Publico No Financiero:

a. Entidades Publicas:

i. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

ii. Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
Consejo Nacional de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, Contraloria General de la Republica y Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

iii. Universidades Publicas.

iv. Gobiernos Regionales.

v. Gobiernos Locales.

vi. Organismos publicos de los niveles de gobierno regional y local.

b. Empresas Publicas No Financieras:

i. Empresas Publicas No Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del ambito del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE).

ii. Empresas Publicas No Financieras bajo el ambito del FONAFE.

c. Otras formas organizativas no financieras que administren recursos publicos,
tales como:
i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSALUD).
iii. Administradores de Fondos Publicos.

2. Sector Pablico Financiero:
a. Banco Central de Reserva del Peru.
b. Empresas Publicas Financieras:
i. Empresas Publicas Financieras del Gobierno Nacional, de los Gobiernos
Regionales y de los Gobiernos Locales, fuera del &mbito del FONAFE.
ii. Empresas Publicas Financieras bajo el ambito del FONAFE.

c. Otras formas organizativas financieras que administren recursos publicos.



En dicho contexto, la cobertura de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, comprende
las siguientes actividades:

Operatividad, registro y aprobacion: La Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos es la encargada de |a operatividad y el registro de la informacion en el
Aplicativo Informatico, asi como aprobar conceptos de ingresos de personal del Sector
Publico No Financiero con excepcién de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones; Empresas Publicas No Financieras
bajo el ambito del FONAFE y otras formas organizativas que administren recursos.

Registro: La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos es la
encargada de registrar informacién de ingresos de personal de las Empresas Publicas No
Financieras bajo el ambito del FONAFE y de |as otras formas organizativas que administren
recursos publicos, asi como el Sector Publico Financiero.

Publicaciéon de informacién: La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones y el Banco Central de Reserva del Peru publican en sus
portales institucionales la informacién de sus ingresos correspondientes a sus recursos
humanos, en el formato establecido por la Direcciéon General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos.

2.3 NORMAS EN MATERIA DE INGRESOS DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO

S o, El Ministerio de Economia y Finanzas, emite opiniones exclusivas en materia de ingresos

PN

de las politicas remunerativas del Sector Publico, convirtiéndose en la tnica entidad
autorizada para emitir opinién sobre los Proyectos de Ley que se orientan a generar o crear
nuevos conceptos de ingresos en la Administracién Publica o sobre todas las propuestas
de incremento de ingresos de personal planteados por los diversos sectores. A ello se
suma que en el proceso de ordenamiento de las entregas economicas a través del CAFAE,
se ha autorizado a la citada Direccién General a emitir los informes favorables o a aprobar
las escalas de incentivos laborales (Incentivo Unico) de todas las entidades del Sector
Publico comprendidas en el proceso, autorizandose ademas que el monto de los
incrementos de |la escala base del incentivo Unico durante los ultimos 3 afios (2016, 2017
y 2018), sean propuestos por la misma.

\ de personal y ha participado directamente en el proceso de implementacién de las reformas

Por otro lado, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las escalas remunerativas y beneficios
de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios seran aprobados
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector.

En el marco de la referida disposicién, el Ministerio de Economia y Finanzas evalta las
propuestas de escalas remunerativas presentadas por los Titulares de las entidades del
Sector Publico que cuenten con pliegos presupuestales, a fin de verificar su viabilidad.

Por lo cual, considerando que el presente Decreto Legislativo tiene como objetivo
establecer disposiciones sobre la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico para fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, corresponde que el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la
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Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, apruebe
normas en materia de ingresos de personal del Sector Publico.

Asimismo, resulta necesario establecer que las entidades del Sector Publico se encuentran
obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las normas y lineamientos que emita la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el marco de sus
atribuciones.

PROSCRIPCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO CONTRA LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS

En el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, es competencia del Ministerio
de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos, regular la politica remunerativa, evaluar y aprobar las escalas
remunerativas de las entidades del Sector Publico. :

En tal sentido, los actos administrativos sobre los ingresos de personal emitidos en
contravencion de las disposiciones emitidas por la citada Direccion General, que tengan
impacto fiscal significativo, son nulos de pleno derecho, inejecutables e inexigibles, bajo
responsabilidad del titular del sector y de la entidad que los emiten o intervengan. En tales
casos, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y/o la entidad
competente declaran su nulidad de oficio y la facultad para el caso de las entidades del
Sector Publico, la facultad para declarar dicha nulidad prescribe en el plazo de un (1) afio,
contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos; y, para la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, dicha facultad prescribe en el plazo
de un (1) afio contado a partir de la fecha en que se conocié el acto administrativo.
Asimismo, debe informar de dicha contravencién a la Contraloria General de la Republica.

Conforme esta expuesto en el rubro de la necesidad de implementar la Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, no obstante estar expresamente prohibida la aprobacién de
escalas remunerativas o la creacion de nuevos conceptos de pago o incrementos sobre los
existentes, algunas entidades del Sector Publico crean conceptos de ingresos sin contar
con el marco legal habilitante y sin contar con los créditos presupuestarios
correspondientes, a modo de ejemplo se puede citar la aprobacién de las escalas de
incentivo unico por las entidades de los Gobiernos Regionales, cuyo cumplimiento se viene
exigiendo en la via jurisdiccional y por tanto representa un impacto potencial de los gastos
relativos a los ingresos y aportes del personal, que afectara la estabilidad fiscal.

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la normatividad existente en la materia y
evitar que las entidades del Sector Publico continien generando contingencia fiscal, resulta
necesario establecer mecanismos como la facultad de declarar de oficio la nulidad de los
actos administrativos que contravengan las normas emitidas en el marco de la gestion fiscal
de los recursos humanos y que impliquen el uso de fondos publicos.

MATERIAS DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Actualmente, no se tiene definido lineamientos o directivas de carécter general que
contribuyan en la adecuada planificacién sobre las necesidades de los fondos publicos
destinados a los ingresos correspondientes a los recursos humanos en las entidades del
Sector Publico, en dicho contexto, durante la ejecucion del gasto dichas entidades solicitan
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mayores fondos orientados al financiamiento de los referidos ingresos, asi como el registro
de nuevo personal contratado sin contar con los créditos presupuestarios aprobados,
viéndose obligadas a realizar modificaciones en el presupuesto institucional.

En el marco de la modernizacion de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y con la
finalidad de garantizar la adecuada implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico, se han definido las siguientes materias:

a) Programacion Multianual de Ingresos de Personal

Dentro del Proceso de Programacién de Recursos Publicos de la Administracién
Financiera del Sector Publico, se refiere a la determinacion de los costos de los ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, por periodos de tres (3)
anos, incluyendo la proyeccion de los costos de aquellas medidas en materia de
ingresos de personal, a ser implementadas en dicho periodo.

Los productos de este proceso son:

= Lineas de base de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico.

= La estimacion de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, incluyendo los que resulten como consecuencia de los cambios de la
politica de ingresos, asi como la previsional.

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, para el cumplimiento
de los productos sefialados precedentemente, utiliza la siguiente informacion:

» Elregistro actualizado del aplicativo informatico correspondiente.

» El registro de convenios colectivos del Sector Publico, asi como de sus laudos
arbitrales.

= Lainformacién sobre los gastos por encargo.

b) Gestion de Ingresos de Personal

Dentro del Proceso de Gestion de Recursos Publicos de la Administraciéon Financiera
del Sector Publico, consiste en verificar el cumplimiento de las normas que regulan el
registro en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, su
actualizacion asi como la consistencia de la ejecucién del gasto con la informacion
registrada.

Para su cumplimiento, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
requiere de la Direccién General de Presupuesto Publico, los créditos presupuestarios
que constituyen los limites para comprometer gastos presupuestales en recursos
humanos.

N

%Y/

J



2.6 INSTRUMENTOS DE LA GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

a) Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondiente a los recursos
humanos

A partir de la implementacioén del régimen de remuneraciones aplicable a todos los
trabajadores de la Administracién Publica, regulado por el Decreto Ley N° 22404
(28.12.1978) y de la promulgacién del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se aprobaron diversos
conceptos de pago a favor del personal de la Administracion Publico.

Actualmente, los referidos conceptos de pago se encuentran registrados en el AIRHSP, sin
embargo, algunas entidades del Sector Publico y sus unidades ejecutoras han establecido
conceptos en sus planillas de pago distintos a los establecidos en el AIRHSP, generando
una diversidad de conceptos sin un marco legal habilitante.

Por lo cual, en el marco de la implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico, resulta necesaria la creacién de un Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico a fin de establecer un
tratamiento estandar en la aplicacion de dispositivos legales relativos a remuneraciones y
pensiones en los sistemas de recursos humanos de las entidades del Sector Publico
publicas, permitiendo la consolidacién de la informacion para la toma de decisiones vy
evitando de esa forma la creacién de conceptos remunerativos sin un marco legal
habilitante.

El Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, contiene la relacién de los conceptos de ingresos, montos por cada
concepto, beneficiarios de cada concepto, su validacién, entre otros.

b) Planilla Unica de Pago del Sector Publico.

La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, tiene como finalidad contribuir a la asignacion
y utilizacién eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, alineada con los principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Para garantizar el cumplimiento de dicha finalidad, resulta fundamental la implementacién de
la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, que como parte del subsistema de la
compensacion, es la herramienta de gestion de los recursos humanos que contiene la
informacién sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico
y se orienta a promover que el Estado modernice la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Sector Publico e implemente la interoperabilidad de informacion entre las entidades del
Sector Publico que la integran, optimizando el manejo de la informacién y reduciendo la
duracion de los procedimientos en la administracion de las planillas, para obtener mayores
niveles de equidad, eficacia y eficiencia, reflejandose en un mejor servicio del Estado a la
ciudadania.

En linea con lo sefialado, resulta fundamental establecer que las entidades del Sector
Publico se encuentran obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las normas y
lineamientos que se emitan en el marco de la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos,
cuyo incumplimiento debe ser comunicado a la Contraloria General de la Republica,
adjuntando un informe en donde se detalle el impacto fiscal significativo.



c) Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico —
Aplicativo Informatico

Con la finalidad de garantizar la calidad de registro y controlar la informacién de personal de
manera Unica, integral, sincronizada, confiable y oportuna, resulta necesario desarrollar e
implementar un sistema informéatico denominado “Aplicativo Informético de la Planilla Unica
de Pago del Sector Publico — Aplicativo Informatico”, constituyéndose en el Ginico sistema de
registro de informacion sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, que permite asegurar el registro y controlar la informacién de personal de
manera Unica, integral y oportuna de la planilla del personal activo y pensionista del Sector
Publico.

En el Aplicativo Informatico se registrara informacion de personal que se ajusta al marco
normativo vigente sobre los datos personales, datos laborales (régimen laboral, condicion
laboral, régimen pensionario y centro de costo), plazas o puestos incorporados en los
documentos de gestion de la entidad (CAP Provisional o CPE), montos detallados en el PAP
o CPE, asi como los conceptos aprobados en el Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico; asi como, las obligaciones y
aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico, antes de la aplicaciéon de los
descuentos de Ley.

Las entidades del Sector Publico y las otras formas organizativas comprendidas en el &mbito
de aplicacién de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, a través de sus oficinas de
recursos humanos y de presupuesto, o quienes hagan sus veces, estaran obligadas a
cumplir con las normas y lineamientos que emita la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, para su adecuada implementacion.

El registro de informacién del personal en el Aplicativo Informatico y la provisién de
sustentos requeridos por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
sobre los registros efectuados, es responsabilidad de cada entidad del Sector Publico.

Adicionalmente, es pertinente precisar que el Aplicativo Informatico contiene informacion
sobre los datos personales de los trabajadores del Sector Publico, tales como: nombres y
apellidos, documento nacional de identidad, estado civil, fecha de nacimiento y otros,
motivo por el cual constituye parte de los datos protegidos por la Ley N° 29733, Ley de
proteccién de datos personales.

d) Interoperabilidad de informacion de recursos humanos para el Aplicativo
Informatico de la Planilla Unica de Pagos del Sector Publico

Es importante precisar que el Ministerio de Economia y Finanzas y otras entidades del
Sector Publico cuentan con aplicaciones propias de gestion de personal y planillas, sin
integracion entre ellas, ni cruce de informacién de sus registros, identificandose los
siguientes problemas:

- Duplicidad de registro de informacién de personal activo, pensionista y conceptos
de ingreso entre las aplicaciones del Estado, donde las unidades ejecutoras realizan
el registro de altas y bajas del personal activo y pensionista del Sector Publico en
diferentes aplicativos: (i) AIRHSP, (ii) Aplicativo propio de cada entidad o de manera
manual, generando duplicidad e inconsistencias en la informacién.
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- La informacién fragmentada en diferentes aplicaciones dificulta la identificacién de
casos de doble percepcién de ingresos, lo que viabiliza posibles casos de
corrupcion.

- La informacion existente no posee la calidad suficiente para el pago de
remuneraciones y pensiones. En febrero 2018, se han identificado 258,636 personas
en las planillas del MEF que no cuentan con un registro/plaza presupuestada en el
AIRHSP, lo que representan el 13.26% del total de personas en planilla, con un
monto total asignado de S/ 293 114 040 para el tipo de concepto de Ingresos (8.81%
del monto total de pago de planillas).

En el contexto sefialado y en concordancia con lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa,
resulta importante que el Estado implemente la interoperabilidad, entendida como la
capacidad de los sistemas informaticos y procesos de intercambiar datos e informacién
entre entidades del Sector Publico, con la finalidad de verificar y validar que la informacion
de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico sea consistente.

En el marco de la interoperabilidad, las entidades del Sector Publico: Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria — SUNAT, Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC, Superintendencia Nacional de
Migraciones del Pert, Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE y cualquier otra
entidad del Sector Publico que dispongan con informacion referida a personas, se
encuentran obligadas, de manera gratuita e inmediata, a permitir el acceso a las bases de
datos o suministrar informacién actualizada a la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos sobre los sistemas informaticos con informacion de personas, asi como
la informacién sobre los gastos correspondientes a los recursos humanos del Estado, a fin
de asegurar la integridad y oportunidad de la informacién con el Aplicativo Informatico de la
Planilla Unica de Pago del Sector Publico.

Asimismo, las referidas entidades pondran a disposicién SERVIR, cuando esta lo requiera
en el marco de sus competencias, informacién sobre el servicio civil que fuera necesaria
para el ejercicio de las funciones de la rectoria del sistema administrativo de gestién de
recursos humanos.

REGLAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PLANILLA UNICA DE PAGO DEL
SECTOR PUBLICO

a) Tratamientos sobre los Ingresos de Personal, Aguinaldos por Fiestas Patrias,
Navidad y Bonificacién por Escolaridad

En el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, resulta necesario establecer
reglas generales sobre la forma, modalidad y en el nimero de entregas de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos, que incluye Aguinaldos por Fiestas Patrias,
Navidad y Bonificacién por Escolaridad a cargo de las entidades del Sector Publico.

Actualmente, las referidas reglas se encuentran reguladas enla Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, sin embargo, considerando que el presente Decreto
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Legislativo tiene como objetivo establecer disposiciones sobre la Gestiéon Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico para fortalecer y modernizar el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, corresponde establecer que las entidades
del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que las regule, otorgan a sus
funcionarios, servidores y/o pensionistas, unicamente, hasta doce remuneraciones y/o
pensiones anuales, una Bonificacién por Escolaridad, un aguinaldo o gratificacién por Fiestas
Patrias y un aguinaldo o gratificacién por Navidad, seguin corresponda.

Asimismo, se establece que los montos por concepto de Aguinaldos o Gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad, Bonificacién por Escolaridad se fijan en las Leyes de Presupuesto
del Sector Publico, debiendo reglamentarse mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos.

b) Pagos en moneda extranjera

Respecto de esta disposicion, la regulaciéon actual se encuentra contenida en la Ley N°
28411; sin embargo, en concordancia con las disposiciones de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos, debe establecerse que se encuentra prohibida la fijacion y los pagos de
ingresos y aportes de personal a personas naturales, en moneda extranjera, incluidos los
que provengan de Convenios de Administracion de Recursos, Costos Compartidos,
Convenios de Cooperacion Técnica o Financiera y similares.

Asimismo, se establece que no se encuentran comprendidos en los alcances de la presente
Disposicion el personal del Ministerio de Relaciones Exteriores, Fuerzas Armadas y Policia
Nacional que cumple servicio en el extranjero.

c) Aplicacion de las leyes de fortalecimiento vinculadas a los ingresos de personal

En el marco de la implementacién de las politicas publicas definidas, el Estado ha emitido
diversas Leyes de Fortalecimiento de las entidades del Sector Publico de los diferentes
sectores, algunas de ellas contienen autorizaciones para la aprobacion de las escalas
remunerativas del personal activo.

Las referidas autorizaciones deben ser implementadas en la primera oportunidad que
corresponda y no constituyen reglas permanentes para la aprobacién de nuevas escalas
remunerativas o reajustes con posterioridad a su implementacion.

Sin embargo, invocando las Leyes de Fortalecimiento aprobados, las entidades del Sector
Publico plantean de manera periddica y permanente diversas medidas orientadas a aprobar
nuevas escalas remunerativas que demandan mayores recursos al Tesoro Publico, motivo
por el cual corresponde precisar expresamente los alcances y vigencia de las referidas
leyes.

d) Formatos de Planillas y Boletas de Pago

Con la finalidad de uniformizar el uso de los formatos de las planillas de pago y de las
boletas de pago en todas las entidades del Sector Publico, la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas debe definir y
establecer los referidos formatos.



2.8 Refrendo

El Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro
de Economia y Finanzas.

2.9 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Entre las Disposiciones complementarias finales de la propuesta legislativa, se establecen
las siguientes:

a) Vigencia y progresividad de su implementacién

El Decreto Legislativo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién. Sin embargo,
los articulos los articulos 10,13, 14, 15, inciso 4 del articulo 17, 18, 19 y 20 que se
implementan en forma progresiva, de acuerdo a lo que se disponga en el Reglamento.

b) Reglamentacion y Normas complementarias

La reglamentacion del Decreto Legislativo y las disposiciones complementarias necesarias
para la aplicaciéon del mismo, tales como las previstas en los articulos 10, 14, inciso 4 del
articulo 17, 19 y 20, se aprueban mediante Decreto Supremo y Resolucién Directoral,
respectivamente.

c) Financiamiento

La implementaciéon del Decreto Legislativo se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

2.10 DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Como disposicion transitoria, se incorpora una regla que autoriza que, en tanto se implemente
el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, los procesos de la
gestion fiscal de los recursos humanos son implementados a través del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
— AIRHSP, que registra la informacién y/o datos que se ajusten al marco normativo vigente de los
recursos humanos, plazas, puestos, remuneraciones, compensaciones y entregas econémicas
de caracter permanente, escolaridad, aguinaldos y/o gratificaciones, o beneficios de toda indole,
obligaciones sociales y pensiones de los regimenes contributivos y no contributivos atendidos
total o parcialmente por el Estado.

Ill. ANALISIS COSTO — BENEFICIO
a) Costo de la Norma

La presente propuesta legislativa se orienta a contribuir en la gestién eficiente de los fondos
publicos y a la implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y permitira contar con el marco legal que, conjuntamente con el Decreto Legislativo
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico y las leyes generales de sus
integrantes, viabilizara la implementacién de la modernizaciéon de la GFP en el Perl. Su
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implementacion se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Economia
y Finanzas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

b) Beneficio de la Norma

Las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto Legislativo, permitird a las entidades
del Sector Publico, gestionar de manera adecuada los ingresos correspondientes a los recursos
humanos a través de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico y ademas, permitira que,
mediante las consultas dirigidas a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, apliquen la normatividad referida a materia de compensaciones de manera 6ptima,
evitando entregar compensaciones no reguladas por Ley.

IV. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La propuesta legislativa se plantea de conformidad con |a delegacién de facultades aprobadas
por el Congreso de la Republica mediante Ley N° 30823, y contiene regulacién especifica sobre
el tratamiento de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico en
el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos que se orienta a contribuir a la
asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, a través de la implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico
alineada con los principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

Por contener regulacion especifica, es complementaria a la normatividad existente en el marco
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, especificamente, del Subsistema
de Compensaciones. Su implementacién no implica modificacién ni derogacién de norma
alguna.

L)
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cualquiera sea su modalidad o finalidad, o tipo de
moneda, que las Unidades Ejecutoras del Presupuesto
del Sector Publico y las que hagan sus veces asi como
los pliegos de los Gobiernos Locales, mantienen en el
Banco de la Nacién y en otras entidades del Sistema
Financiero Nacional, para la administracién de Fondos
Publicos.

El indicado proceso comprende la autorizacion para
abrir nuevas cuentas y el cierre de las cuentas bancarias
vigentes, conforme a los procedimientos y plazos que
la indicada Direccion General establece. Asimismo,
el proceso de racionalizacion incluye a las cuentas
bancarias de las citadas entidades y a las cuentas de la
Direccidn General del Tesoro Publico cuya apertura haya
sido autorizada por norma legal expresa y que hayan
cumplido su finalidad.

La Direccion General del Tesoro Publico esta
autorizada a acceder a la informacién de movimientos
y saldos de las cuentas bancarias que las Unidades
Ejecutoras del Presupuesto del Sector Publico y las que
hagan sus veces, asi como los pliegos de los Gobiernos
Locales, mantienen en el Banco de la Nacién y en otras
entidades del Sistema Financiero Nacional, para la
administracion de Fondos Publicos para cuyo efecto la
entidad solicitante de la autorizacion debe instruir a la
entidad bancaria correspondiente para el mencionado
acceso, en la forma y plazos que establece la indicada
Direccién General.

Tercera.- Adecuacion de convenios de
administradoras de tributos

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo 15.2 del
articulo 15, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria y las demas administradoras de
tributos, adecuan los convenios vigentes a que se contrae
el articulo 55 del Cédigo Tributario, en el plazo y la forma
que determine la Direccion General del Tesoro Publico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Transitoriedad

En tanto se implemente lo dispuesto en el segundo
parrafo de la Primera Disposicion Complementaria Final,
el Sistema Nacional de Tesoreria se rige por la Ley N°
28693, en la parte correspondiente.

Segunda.- Deduccién de los Recursos
Directamente Recaudados

Durante el Afio Fiscal 2019, la Direccién General del
Tesoro Publico esta autorizada a deducir de la recaudacion
de las entidades del Poder Judicial y de los Organismos
Constitucionalmente Auténomos el monto que excede el
limite que fija la Direccién General de Presupuesto Publico
mediante decreto supremo, con cargo al saldo acumulado
de sus Asignaciones Financieras que mantienen en la
CUT, en base a la informacion de la Direccién General de
Presupuesto Publico.

Cuando el saldo acumulado de las indicadas
Asignaciones Financieras no sea suficiente para cubrir
el importe correspondiente, al solo requerimiento de
la Direccién General del Tesoro Publico, la respectiva
entidad deposita el monto diferencial a favor de la cuenta
que determina la citada Direccidén General, dentro de los
treinta dias de su notificacion.

Tratandose de fondos depositados bajo determinada
modalidad o tipos de instrumentos financieros conforme
a la normatividad vigente, el depdsito a la cuenta que
determina la Direccion General del Tesoro Publico se
efectda al vencimiento de los plazos establecidos en los
correspondientes términos contractuales, dentro de las
veinticuatro horas de efectivizada su percepcion, incluidos
los intereses generados a partir de la recepcidn de la
mencionada notificacion.

Mediante decreto supremo, refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, se establecen las disposiciones
que se estimen pertinentes para la mejor aplicacién de lo
dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
Unica.- Derogatoria

Derogase la Ley N°® 28693, Ley General del Sistema
Nacional de Tesoreria.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS OLIVA NEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

1692078-16

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 1442

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, mediante Ley
N® 30823, delega en el Poder Ejecutivo la facultad
de legislar en materia de gestibn econdmica y
competitividad, de integridad y lucha contra la
corrupcién, de prevencién y proteccion de personas
en situacion de violencia y vulnerabilidad y de
modernizacion de la gestidén del Estado, por un plazo
de sesenta (60) dias calendario;

Que, el literal a.5) del inciso 5 del articulo 2 de la
Ley N° 30823 establece que el Poder Ejecutivo esta
facultado para legislar sobre la modernizacién de los
Sistemas Administrativos del Estado, con el objetivo
de mejorar la gestion, productividad, eficiencia y
efectividad de las entidades del Sector Plblico,
dentro de lo cual se le permite fortalecer y modernizar
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, desarrollando el marco normativo para la
implementacion de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico, entre otras medidas;

Que, como parte de una adecuada Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos en el Sector Publico, resulta
necesario crear y regular la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico, con la finalidad de mejorar la administracion
de los fondos publicos asignado al pago de las planillas,
contribuyendo a la gestion eficiente del gasto publico y a
la implementacién de la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn, ademas de la implementacién
de politicas publicas en la busqueda del desarrollo de la
economia en un marco de inclusion y equidad social;

De conformidad con lo establecido en el literal a.5) del
inciso 5 del articulo 2 de la Ley N° 30823, y el articulo 104
de la Constitucion Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; vy,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO DE LA GESTION
FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL
SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1.1 El Decreto Legislativo tiene por objeto establecer
disposiciones sobre la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, como mecanismo para
fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

1.2 El Decreto Legislativo tiene como finalidad
contribuir a la asignacion y utilizacion eficientes de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, a través de la implementacién de la
Planilla Unica de Pago del Sector Publico alineada con los
principios de sostenibilidad y responsabilidad fiscal.
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Articulo 2.- Principios

Adicionalmente a los principios de la Administracion
Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico en
lo que resulte aplicable, la Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Seclor Publico se rige por los siguientes
principios:

1. Disciplina administrativa: Consiste en que el uso
de fondos publicos que impliquen materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico debe encontrarse previsto normativamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.

2. Exclusividad: Consiste en la competencia exclusiva
y excluyente de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas para emitir opinién vinculante en materia de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, asi como para desarrollar normas sobre
dicha materia, en lo que corresponda, de conformidad con
lo establecido en el articulo 8.

3. Gestion adecuada: Consiste en que las entidades
del Sector Publico respeten las politicas de gasto publico
vinculadas a los fines del Estado, siendo ejecutadas
mediante una gestion adecuada de los fondos publicos,
orientada a resultados de eficiencia, eficacia, economia
y calidad.

Articulo 3.- Definiciones
A efectos de la aplicacion del Decreto Legislativo, se
definen los siguientes conceptos:

1. Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de
Pago del Sector Publico (Aplicativo Informatico): Es la
herramienta informatica de registro de informacion sobre
los Ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico, que permite asegurar el registro y
controlar la informacion de personal de manera Unica,
integral y oportuna de la planilla del personal activo y
pensionista del Sector Publico.

2. Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico: Es una herramienta para el registro que contiene
la relacion de los conceptos de ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Publico, montos por
cada concepto, beneficiarios de cada concepto y el marco
legal habilitante, entre otros.

3. Gastos por encargo: Son los gastos financiados
por fondos publicos destinados a los viaticos, estipendios
y subvenciones de las modalidades formativas, propinas,
pensiones no cantributivas y otros, otorgadas en el marco
de una norma con rango de Ley del Gobierno Central y/o
con decreto supremo e incluidos en el Catalogo Unico de
Conceptos de Ingresos.

4. Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico: Son los conceptos
financiados por Fondos Publicos para el personal activo
en materia de ingresos de personal, aportes y cualquier
otro concepto econémico o no econdmico que recibe el
personal, de los diferentes regimenes administrativos,
contractuales y de las carreras especiales; de los
pensionistas de los diferentes regimenes previsionales
a cargo del Estado; asi como otros gastos por encargo.
Todos los anteriores otorgados en el marco de una norma
con rango de Ley del Gobierno Central y/o con Decreto
Supremo e incluidos en el Cataloge Unico de Conceptos
de Ingresos. Incluye gastos generados por negociacion
colectiva y/o laudo arbitral, en lo que corresponda,
ademas de las cargas sociales.

5. Ingresos de Personal: Son las contraprestaciones
en dinero, permanentes o periddicas o excepcionales
u ocasionales, que realizan las entidades del Sector
Publico al servidor publico bajo cualquier modalidad
de contratacion, las mismas que comprenden
compensaciones, entregas, valorizaciones, bonificaciones,
asignaciones, retribuciones, incentivos, beneficios de
cualquier naturaleza y pensiones, otorgados en el marco
de una norma con rango de Ley del Gobierno Central y/o
con Decreto Supremo e incluidos en el Catalogo Unico de
Conceptos de Ingresos.

6. Planilla Unica de Pago del Sector Publico:
Como parte del subsistema de compensaciones, es la
herramienta de gestién de los recursos humanos que
contiene la informacion sobre los ingresos de personal
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

4.1 El Decreto Legislativo es de aplicacion a las
distintas entidades del Sector Publico, definidas por la
normatividad de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

4.2 Para efectos del presente Decreto Legislativo, el
Sector Publico incluye a:

1. Sector Publico No Financiero:
a. Entidades Publicas:

i. Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

ii. Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro
Nacional de |dentificacién y Estado Civil, Consejo Nacional
de la Magistratura, Defensoria del Pueblo, Tribunal
Constitucional, Contraloria General de la Republica y
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones.

iii. Universidades Plblicas.

iv. Gobiernos Regionales.

v. Gobiernos Locales.

vi. Organismos publicos de los niveles de gobierno
regional y local.

b. Empresas Publicas No Financieras:

i. Empresas Publicas No Financieras del Gobierno
Nacional, de los Gobiemnos Regionales y de los
Gobiernos Locales, fuera del ambito del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE).

ii. Empresas Publicas No Financieras bajo el ambito
del FONAFE.

c. Ofras formas organizativas no financieras que
administren recursos publicos, tales como:

i. Caja de Pensiones Militar Policial.
ii. Seguro Social de Salud (EsSALUD).
iii. Administradores de Fondos Publicos.

2. Sector Publico Financiero:

a. Banco Central de Reserva del Peru.
b. Empresas Publicas Financieras:

i. Empresas Publicas Financieras del Gobierno
Nacional, de los Gobiermnos Regionales y de los Gobiernos
Locales, fuera del &mbito del FONAFE.

ii. Empresas Publicas Financieras bajo el ambito del
FONAFE.

c. Otras formas organizativas
administren recursos publicos.

financieras que

CAPITULO Il
GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

SUBCAPITULO |
GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 5.- Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos

5.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se
implementa como parte del subsistema de gestion de
la compensacion del Sistema Administrative de Gestion
de Recursos Humanos, a que se refiere el literal e) del
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

5.2 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene
porfinalidad contribuirala asignacién y utilizacion eficientes
de los fondos plblicos, a traves de la implementacion de la
Planilla Unica de Pago y otros instrumentos, garantizando
la sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

5.3 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se
define como la evaluacion y validacion de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico y la administracion del registro de dichos ingresos,
con transparencia, legalidad, eficiencia y eficacia.
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Articulo 6.- Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos

6.1 La Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanaos del Ministerio de Economiay Finanzas,
como érgano competente en materia de compensaciones
econoémicas, que forma parte del Sistema Administrativo
de Gestidén de Recursos Humanos, es la encargada de la
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

6.2 Son funciones de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y
excluyente:

1. Realizar el analisis financiero y técnico sobre las
politicas en materia de ingresos de personal.

2. Proponer medidas y evaluar las propuestas de

los sectores en materia de ingresos de personal, que
impliquen el uso de Fondos Publicos, conforme a las
leyes respectivas.
. 3. Administrar el Aplicative Informatico de la Planilla
Unica de Pago del Sector Plblico, siendo la unica
autorizada para crear registros de plazas o puestos,
conceptos y montos establecidos en el Catalogo Unico de
Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico.

4. Registrar en el Aplicativo Informatico los beneficios
acordados en convenios colectivos y laudos arbitrales
aprobados conforme a la normatividad correspondiente,
y que cuente con financiamiento en las Leyes Anuales de
Presupuesto respectivas.

5. Emitir opinién favorable sobre el Presupuesto
Analitico del Personal (PAP) de cada entidad del Sector
Publico, el cual es remitido previo a su aprobacion.

6. Emitir los lineamientos para la aprobacion vy
modificacion del Presupuesto Analitico del Personal
(PAP), en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, siendo nula toda disposicién contraria.

7. Emitir informe favorable para la aprobacion de las
escalas de ingresos del personal activo autorizado por
norma con rango de ley habilitante, las cuales se aprueban
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector.

8. Validar los montos de las valorizaciones de los
puestos determinados en el marco de la implementacion
del Régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

9. Emitir opinién respecto de la valorizacion de puestos
propuesta en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

10. Emitir informe sobre los ingresos correspondientes
a los recursos humanos del Sector Plblico para la
programacion de fondos publicos.

11.  Emitir opinién en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, que incluye en forma vinculante a los regulados
por el Decreto Ley N° 19846, Se unifica el Régimen de
pensiones del personal militar y policial de la Fuerza
Armada y Fuerzas Policiales, por servicios al Estado;
del Decreto Legislativo N* 1132, Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Pery; vy, del Decreto Legislativo N°
1133, Decreto Legislativo para el ordenamiento definitivo
del Régimen de Pensiones del personal militar y policial,
sin que ello afecte las facultades delegadas por norma
expresa.

12. Otras atribuciones establecidas por norma
expresa en el marco de las competencias del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Articulo 7.- Cobertura de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos

7.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos tiene
como cobertura las siguientes actividades:

1. Operatividad, registro y aprobacidn: La Direccidn
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
es la encargada de la operatividad y el registro de la
informacion en el Aplicativo Informatico, asi como aprobar
conceptos de ingresos de personal del Sector Publico
No Financiero con excepcién de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones; Empresas Publicas No Financieras bajo
el ambito del FONAFE y ofras formas organizativas que
administren recursos.

2. Registro: La Direccién General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos es la encargada de registrar
informacién de ingresos de personal de las Empresas
Publicas No Financieras bajo el ambito del FONAFE y de
las otras formas organizativas que administren recursos
publicos, asi como el Sector Publico Financiero.

3. Publicacion de informacion: La Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones y el Banco Central de Reserva del Peru
publican en sus portales institucionales la informacion de
sus ingresos correspondientes a sus recursos humanos,
en el formato establecido por la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.

7.2 Las entidades del Sector Publico se encuentran
obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las
normas y lineamientos que emita la Direccion General de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos en el marco de
sus atribuciones.

Articulo 8.- Normas y opiniones en materia de
ingresos de personal del Sector Publico

8.1 La Gestién Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico se rige por las normas de la Administracion
Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico,
asi como por lo establecido en el presente Decreto
Legislativo.

8.2 En virtud del principio de disciplina administrativa,
establecido en el inciso 1 del articulo 2, se definen reglas
sobre el uso de fondos publicos que impliquen materia
de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Pablico:

1. Las normas se emiten en el marco de la
responsabilidad y disciplina fiscales segun las cuales
el uso de Fondos Publicos en materia de ingresos
de personal, estd supeditado a la disponibilidad
presupuestaria, cumplimiento de las reglas fiscales, la
sostenibilidad de las finanzas del Estado, asi como estar
previamente autorizado por norma expresa con rango de
ley del Gobierno Central, a fin de resguardar el equilibrio
presupuestal.

2. Para ello, la norma con rango de ley del Gobierno
Central debe contar necesariamente con opinién favorable
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos y de la Direccion General de Presupuesto
Publico.

3. Los ingresos de los pensionistas se rige por la
normatividad que regula los regimenes previsionales
vigentes.

4. Los ingresos de personal, escalas de ingresos y
los reajustes que fueran necesarios durante el Afo Fiscal
para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector, previa
opinion técnica favorable de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y de la Direccidn
General de Presupuesto Publico, autorizado por norma
expresa con rango de ley del Gobierno Central.

5. 8i la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
propone una norma con efectos fiscales, debe coordinarlo
previamente con el Ministerio de Economia y Finanzas.

6. En el caso de convenios colectivos o laudos
arbitrales corresponde verificar el cumplimiento de la
normatividad especifica.

7. Las entidades del Sector Publico no pueden aprobar
disposiciones en materia de ingresos.

8.3 En virtud del principio de exclusividad, establecido
en el inciso 2 del articulo 2, se definen reglas sobre las
opiniones sobre materia de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico:

1. El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, tiene la competencia exclusiva y excluyente
para emitir opinion vinculante.

2. En los casos gue la opinidn o las normas tengan
impacto en otros aspectos del Sistema Administrativo,
estas deben ser coordinadas con SERVIR. Para el caso
que SERVIR emita opinién o normas y estas tengan
efectos fiscales, debe coordinar con el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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3. En el caso de compensaciones o condiciones no
economicas, si la opinidn vinculante o el desarrollo de
normas implican un costo fiscal para el Estado, esta se
desarrolla en forma coordinada entre la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y SERVIR.

Articulo 9.- Proscripcion de actos administrativos
emitidos por las entidades del Sector Publico contra
la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

9.1 Los actos administrativos sobre los ingresos de
personal emitidos en contravencion de las disposiciones
establecidas en el marco de la presente norma, que
tengan impacto fiscal significativo, son nulos de pleno
derecho, inejecutables e inexigibles, bajo responsabilidad
del titular de la entidad del Sector Publico que los emiten
o intervenga.

9.2 La Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos ylo la entidad del Sector Publico
declara la nulidad de oficio de dichos actos administrativos,
de acuerdo a los siguientes plazos:

1. Para el caso de las entidades del Sector Publico, la
facultad para declarar dicha nulidad prescribe en el plazo
de un (1) ano, contado a partir de la fecha en que hayan
quedado consentidos.

2. Para la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, dicha facultad prescribe en el plazo
de un (1) afo contado a partir de la fecha en que se
conocio el acto administrativo.

9.3 En caso que la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos emita la nulidad debe
informar de ella a la Contraloria General de la Republica.

SUBCAPITULO I
MATERIAS DE LA GESTION FISCAL DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Articulo 10.- Materias de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos

10.1 La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos se
conforma por las materias siguientes:

1. Programacion Multianual de Ingresos de Personal.
2. Gestion de Ingresos de Personal.

10.2 La Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos emite, mediante resolucion
directoral, las disposiciones complementarias para la
implementacién de dichos componentes, las mismas que
son de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
del Sector Publico.

Articulo 11.- Programaciéon Multianual de Ingresos
de Personal

11.1 La Programacion Multianual de Ingresos de
Personal, dentro del Proceso de Programacién de
Recursos Publicos de la Administracion Financiera
del Sector Publico, se refiere a la determinacion de los
costos de los ingresos correspondientes a los Recursos
Humanos del Sector Publico, por periodos de tres (3)
anos, incluyendo la proyeccion de los costos de aquellas
medidas en materia de ingresos de personal, a ser
implementadas en dicho periodo.

11.2 Para su cumplimiento, la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos requiere:

1. El registro actualizado del aplicativo informéatico
correspondiente.

2. El registro de convenios colectivos y laudos
arbitrales del Sector Publico.

3. La informacion sobre los gastos por encargo.

Articulo 12.- Gestion de Ingresos de Personal

12,1 La Gestion de Ingresos de Personal, dentro
del Proceso de Gestién de Recursos Piblicos de la
Administracion Financiera del Sector Publico, se refiere a
la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan
el registro en el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica
de Pago del Sector Publico, su actualizacion asi como la

consistencia de la ejecucion del gasto con la informacién
registrada.

12.2 Para su cumplimiento, la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos requiere
de la Direccién General de Presupuesto Publico, los
créditos presupuestarios que constituyen los limites
para comprometer gastos presupuestales en recursos
humanos.

CAPITULO 1l
INSTRUMENTOS DE LA GESTION FISCAL DE LOS
RECURSOS HUMANOS

. SUBCAPITULO |
CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS DE INGRESOS
CORRESPONDIENTE A LOS RECURSOS HUMANOS
DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 13.- Catdlogo Unico de Conceptos de
Ingresos .

El Catdlogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, que contiene la relacion de los conceptos de
ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, beneficiarios de cada
concepto, su validacién, entre otros.

Articulo 14.- Aprobacién del Catidlogo Unico de
Conceptos de Ingresos

14.1 El Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector
Piblico se aprueba y actualiza mediante resolucién
directoral de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos.

14.2 Corresponde a la Direccién General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos la administracion del
referido Catalogo.

. SUBCAPITULO I .
PLANILLA UNICA DE PAGO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 15.- Planilla Unica de Pago del Sector
Publico

15.1 La Pilanilla Unica de Pago del Sector Publico
incluye el registro de informacién sobre los ingresos de
personal correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico. i

15.2 La Planilla Unica de Pago del Sector Piblico se
orienta a promover que el Estado modernice la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico e
implemente la interoperabilidad de informacién entre las
entidades del Sector Publico que la integran, optimizando
el manejo de la informacién y reduciendo la duracién de
los procedimientos en la administracion de las planillas,
para obtener mayores niveles de equidad, eficacia y
eficiencia, reflejandose en un mejor servicio del Estado
a la ciudadania.

Articulo 16.- Obligacién de las entidades del
Sector Publico

16.1 Las entidades del Sector Publico se encuentran
obligadas a cumplir, bajo responsabilidad funcional, las
normas Yy lineamientos que se emitan en el marco de la
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos.

16.2 En el caso gque la Direccidon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos advirtiera del
incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Decreto Legislativo a la entidad del Sector Publico y esta
hubiese hecho caso omiso a ella, la Direccién General
debe comunicar, adjuntando un informe en donde se
detalle el impacto fiscal significativo, a la Contraloria
General de la Republica para que esta actie de acuerdo
a su competencia.

Articulo 17.- Reglas para la implementacién de la
Planilla Unica .

Para la implementacion de la Planilla Unica de Pago
del Sector Pdblico se siguen las siguientes reglas:

1. Respecto a los Ingresos de Personal, Aguinaldos por
Fiestas Patrias, Navidad y Bonificacién por Escolaridad,
se establece lo siguiente:
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a. Las entidades del Sector Publico, segun les
corresponda, otorgan a sus funcionarios, servidores yfo
pensionistas, 12 (doce) remuneraciones y/o pensiones
anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo
o gratificacién por Fiestas Patrias y un aguinaldo o
gratificacion por Navidad. En el caso de los servidores
bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios; y, regimenes especiales,
estos se regulan por su propia normatividad.

b. Las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan
los montos por concepto de Aguinaldos o Gratificaciones
por Fiestas Patrias y Navidad, seglin corresponda, y
Bonificacion por Escolaridad.

c. El otorgamiento en cada ano fiscal de los conceptos
antes senalados es reglamentado mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas, a propuesta de la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos.

d. En caso que se perciban beneficios de igual o similar
naturaleza a los regulados en el presente articulo, queda
prohibida la percepcion de los beneficios aprobados en
{as Leyes de Presupuesto del Sector Publico.

2. Respecto a los pagos en moneda extranjera, se
establece lo siguiente:

a. Prohibase la fijacion y los pagos de ingresos y
aportes de personal a personas naturales, en moneda
extranjera, incluidos los que provengan de Convenios
de Administracién de Recursos, Costos Compartidos,
Convenios de Cooperacion Técnica o Financiera y
similares.

b. No se encuentran comprendidos en los alcances del
presente inciso el personal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Fuerzas Armadas y Policia Nacional que
cumple servicio en el extranjero.

3. Sobre la aplicacién de las Leyes de Fortalecimiento
vinculadas a los Ingresos de Personal, se establece lo
siguiente:

a. Las autorizaciones para la aprobacién de escalas
remunerativas en toda ley que establezca el fortalecimiento
de una entidad del Sector Publico se aplican por unica
vez.,

b. Las escalas de ingresos y las bonificaciones
validamente aprobadas en el marco de la implementacion
de las leyes de fortalecimiento se mantienen vigentes.

4. Sobre los Formatos de Planillas y Bolelas de Pago
a ser usados por las entidades del Sector Publico, se
establece que la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas es el responsable de definirlos.

SUBCAPITULO Il ;
APLICATIVO INFORMATICO DE LA PLANILLA UNICA
DE PAGOS DEL SECTOR PUBLICO

. Articulo 18.- Aplicativo Informatico de la Planilla
Unica de Pago del Sector Plblico .

El Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago
del Sector Publico es la herramienta informatica de
registro de informacion sobre la Planilla Unica de Pago
del Sector Publico, que permite asegurar el registro y
controlar la informacién de personal de manera Unica,
integral y oportuna de la planilla del personal activo y
pensionista del Sector Publico.

Articulo 19.- Registro en el Aplicativo Informatico
de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico

19.1 El Aplicativo Informatico contiene el registro de
informacion gque se ajusta al marco normativo vigente
sobre los datos personales, plazas y puestos, conceptos
de ingresos correspondientes a los recursos humanos,
montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a
cargo de las entidades del Sector Publico.

19.2 Los ingresos de servidores publicos y/o
funcionarios otorgados en el marco de los Convenios de
Cooperacion Técnica Internacional, independientemente
de su forma de contratacion y fuente de financiamiento,
son registrados en el Aplicativo Informatico al que se

refiere la presente norma y se encuentran sujetos al tope
de ingresos regulado en la Ley N° 28212, Ley que regula
los ingresos de los Altos Funcionarios Autoridades del
Estado y dicta otras medidas, y en el Decreto de Urgencia
N°® 038-2006, Modifican la Ley N° 28212 y dicta otras
medidas.

19.3 La informacion registrada en el Aplicativo
Informatico tiene caracter confidencial y constituye parte
de los datos protegidos por la Ley N° 29733, Ley de
Proteccién de Datos Personales.

Articulo 20.- Interoperabilidad de informacion de
recursos humanos para el Aplicativo Informético de la
Planilla Unica de Pagos del Sector Publico

20.1 En concordancia con lo establecido en el Decreto
Legislativo N* 1246, Decreto Legislativo que aprueba
diversas medidas de simplificacion administrativa, se
realiza la interoperabilidad informativa a favor de la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, que implica la capacidad de los sistemas
informaticos y procesos de intercambiar datos e
informacion de personas con otras entidades del Sector
Puablico con la finalidad de verificar y validar que la
informacion del Aplicativo Informético sea consistente.

20.2 La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
dentro del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, accede de manera gratuita e inmediata a las
bases de datos y asimismo suministra la informacion
actualizada solicitada por la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos, a fin de asegurar la
integridad y oportunidad de la informacion con el Aplicativo
Informatico, en el marco de sus competencias.

20.3 E! Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo
(MTPE), la Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracién Tributaria (SUNAT), el Registro
Nacional de ldentificacion y Estado Civil (RENIEC), Ia
Superintendencia Nacional de Migraciones del Perd,
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), la Superintendencia Nacional
de Registros Publicos (SUNARP), Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE) y cualquier otra
entidad del Sector Publico que dispongan con informacion
referida a personas, permiten el acceso de manera gratuita
e inmediata a la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos. Asimismo, pondran a disposicion
de SERVIR, cuando esta lo requiera, informacion sobre
el servicio civil que fuera necesaria para el ejercicio de
las funciones de la rectoria del sistema administrativo de
gestién de recursos humanos.

20.4 La informacion a la que se acceda tiene caracter
confidencial y constituye parte de los datos protegidos por
la Ley N® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 21.- Actualizacion y ordenamiento de los
datos registrados en el Aplicativo Informatico

21.1 La Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos ordena y actualiza la informacion
contenida en el Aplicativo Informatico.

21.2 El ordenamiento y actualizacion comprenden la
adecuacién del régimen de percepcién de ingresos o el
régimen administrativo o contractual correspondiente,
previa observancia del marco legal y conforme se
establezca en el Reglamento.

Articulo 22.- Refrendo

El Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros y el Ministro de Economia y
Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Vigencia y progresividad

El presente Decreto Legislativo entra en vigencia al
dia siguiente de su publicacién, salvo los articulos 10,
13, 14, 15, inciso 4 del articulo 17, 18, 19 y 20 que se
implementan en forma progresiva, de acuerdo a lo que se
disponga en el Reglamento.

Segunda.- Reglamentacion
El reglamento del Decreto Legislativo se aprueba
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de

L ))
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Economia y Finanzas dentro del plazo de ciento ochenta
(180) dias habiles contados a partir de su publicacicn.

Tercera.- Normas complementarias

Las disposiciones complementarias necesarias para
la aplicacion del Decreio Legislativo, tales como las
previstas en los articulos 10, 14, inciso 4 del articulo 17,
19 y 20 se aprueban mediante Resolucién Directoral de
la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias
habiles contados a partir de su publicacién.

Cuarta.- Financiamiento

La implementacion de lo establecido en el presente
Decreto Legislativo se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Economia y Finanzas, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Uso provisional en el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP)

En tanto se implemente el Aplicativo Informético de
la Planilla Unica de Pago del Sector Publico, establecido
en el articulo 18 los procesos de la gestion fiscal de
los recursos humanos son implementados a través del
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), para lo cual las entidades del Sector
Publico deben realizar las adecuaciones en sus aplicativos
informaticos de recursos humanos para interoperar con
dicho aplicativo.

El Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piblico (AIRHSP) registra los datos personales,
conceptos de ingresos de los recursos humanos
validados, plazas, puestos, entre otros.

Para el caso del registro de plazas y puestos en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), ademas del marco normativo vigente,
las entidades del Sector Publico deben contar previamente
con los créditos presupuestarios suficientes que financien
las acciones relacionadas al personal, beneficiarios y
conceplos que se registren, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego. Asimismo, para el caso de conceptos
de pago ordenados por mandado judicial con calidad de
cosa juzgada y en ejecucion, solo se registran cuando se
tenga los créditos presupuestarios necesarios, por lo que
el pago se hace efectivo de acuerdo al marco normativo
vigente.

Los datos registrados en el referido aplicativo sirven
de base para las fases de formulacién, programacion,
ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario,
numero de plazas, politicas de ingresos, obligaciones
sociales y previsionales, y gastos en personal cualquiera
sea su modalidad de contratacion directa o indirecta.

Es condicién necesaria para realizar el pago de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento, que los datos
personales de los beneficiarios y las planillas de pago se
encuentren expresamente descritos y registrados en el
aplicativo informatico.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de setiembre del afo dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS OLIVA NEYRA
Ministro de Economia y Finanzas

1692078-17

DECRETO LEGISLATIVO
N2 1443

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Reptblica, mediante Ley N°
30823, ha delegado en el Poder Ejecutivo, por el plazo
de sesenta (60) dias calendario, la facultad de legislar en
materia de prevencidn y proteccién de las personas en
situacion de violencia y vulnerabilidad, con la finalidad de
establecer medidas para optimizar los servicios a su favor;
asi como fortalecer el marco juridico para la prevencion
de casos de violencia contra la mujer y grupo familiar, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral
4 del articulo 2 de la referida Ley;

Que, mediante Decreto Legislativo N 1408 se aprueba
el Decreto Legislativo para el fortalecimiento y la prevencion
de la violencia en las familias, el mismo que atendiendo a
la naturaleza de su objeto desarrolla el marco normativo
para el disefio, implementacién, seguimiento, evaluacién
e institucionalizacion de servicios especializados, en
la articulacion con los tres niveles de gobierno, para el
fortalecimiento y la prevencién de la violencia en las
familias, mediante acciones y medidas dirigidas a identificar
factores de riesgo, gestionar los conflictos, erradicar la
discriminacion y la violencia entre sus integrantes;

Que, resulta necesario modificar el citado Decreto
Legislativo N° 1408, a efectos de preservar su objeto
concordandolo con su finalidad, incluyendo aquella referida
al servicio integral especializado para la prevencion de la
violencia en las familias, a que se refieren los articulos 2 y
13 del citado Decreto Legislativo;

De conformidad con lo establecido en el literal b) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley N° 30823, y el articulo
104 de la Constitucion Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE MODIFICA EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1408

Articulo 1.- Modificacién del titulo del Decreto
Legislativo N° 1408

Modifiquese el titulo del Decreto Legislativo N° 1408, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

‘DECRETO LEGISLATIVO DE FORTALECIMIENTO
DE LAS FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA™

Articulo 2.- Modificacion de los articulos 2, 8 y 13
del Decreto Legislativo N° 1408, Decreto Legislativo
para el fortalecimiento y la prevencidn de la violencia
en las familias

Modifiquense los articulos 2 y 8 y numeral 13.1 del
articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1408, Decreto
Legislativo para el fortalecimiento y la prevencion de
la violencia en las familias, los mismos que quedaran
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2.- Finalidad

El Decreto Legislativo tiene como finalidad contribuir al
fortalecimiento de las familias, de manera que se consideren
los intereses y necesidades de todas/os sus integrantes en
la toma de decisiones, y propiciando relaciones igualitarias,
inclusivas, respetuosas y libres de violencia, en armonia
con los derechos consagrados en la Constitucién Politica
del Peru y los fratados infernacionales en materia de
derechos humanos ratificados por nuestro pais.”

“‘Articulo 8.- Obligaciones del Estado hacia las
familias

Son obligaciones del Estado, en sus tres niveles de
gobierno y en el marco de sus competencias, las siguientes:

8.1 Promover estudios e investigaciones sobre la
situacion de las familias para implementar politicas de
fortalecimiento familiar, prevencion y gestion de los
conflictos y violencia intrafamiliar.

8.2 Promover responsabilidades familiares compartidas
entre los integrantes de las familias, en términos de
igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.




Congreso de la Republica

Comision ¥ Constitucion y Reglamento
CONGRESO DE LA REPUBLICA
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

19 SET 208

RECIBIDO

Feche “ oo LIS

18 SER 2018

"Deceni:)/d Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Lima, 17 de setiembre de 2018

OFICIO N° 274 -2018 -PR

Sefior

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted sefior Presidente del Congreso de la
Republica, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 104° de la Constitucién
Politica, con la finalidad de comunicarle que, al amparo de las facultades
legislativas delegadas al Poder Ejecutivo mediante Ley N° 30823, y con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros, se ha promulgado el Decreto Legislativo
N° 1442 , Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,
M.
MARTIN ALBERTO ¥IZCARRA CORNEJO CESAR VILI/ANUEVA AREVALO
Presidente de la Republica Presidente dgl Consejo de Ministros

/9 ?9/5/,9 7o
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