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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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OFICIO N° 123 -2022 -PR

Sefiora

MARIA DEL CARMEN ALVA PRIETO
Presidenta del Congreso de la Republica
Congreso de la Republica

Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con la finalidad de comunicarle
que, al amparo de las facultades concedidas por el articulo 118° numeral 19) de la
Constitucién Politica, se ha promulgado el Decreto de Urgencia N° 009 -2022,
Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionaies y temporales
para garantizar la atencion integral en salud en respuesta a la Emergencia
Sanitaria por la pandemia por la COVID-19.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion. ,

Atentamente,

JOSE PERBRO-CASTILLO TERRONES 2é*i TORRES VAS%;Z?

Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Ministfos



CONGRESO

REPUBLICA
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, 10 de mayo del 2022

En aplicacién de lo dispuesto en el Inc. b} del articulo
91° del Reglamento del Congreso de la Republica;
PASE el Decreto de Urgencia N° 009-2022 a |la Comisién
de CONSTITUCION Y REGLAMENTO, para su estudio
dentro del plazo improrrogable de quince dias Utiles.

HUGO ROVIRAZAGA
Oficial Mayor
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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SEZRETARKIO DEL CONSEJO DE MINISTROS

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE DIVERSAS MEDIDAS
EXCEPCIONALES Y TEMPORALES PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD EN RESPUESTA A LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
PANDEMIA POR LA COVID-19

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria

a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del

COVID-19, y se dictan medidas de prevencién y control para evitar su propagacion; la

misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°

027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N°® 025-2021-SA y N° 003-2022-SA;

este ultimo prorroga fa Emergencia Sanitaria, a partir del 02 de marzo de 2022, por un

- plazo de ciento ochenta (180) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud

debe mantener las medidas necesarias para el estado de alerta y respuesta frente a la
pandemia de la COVID-13;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo gque
declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y
salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas
para el restablecimiento de la convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario; el cual ha side prorrogado
mediante los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM y N° 041-2022-PCM, este ultimo
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de mayo de 2022,;

Que, en el contexto de la evolucién de la pandemia en el Perti, en abril de 2022 la
sala situacional de COVID-19 evidencia casos confirmados en todos los departamentos
del pais con una transmisibilidad epidemiolégica circunspecta, con una tendencia al
descenso progresivo en todos los deparfamentos, manteniendo aun |a estadia con leve
incremento; ante ello, es necesario mantener la vigilancia, prevencién y prevision ante

. un silencio’ epidemioldgico transitorio, que permita como una accién estratégica estar
preparados en caso ocurra inesperadamente un explgsivo rebrote en la actividad
epidémica; por lo gque, se requiere continuar con algunas, medidas extraordinarias en
el nivel . de organizacion,
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capaCIdad de respuesta en la funcionalidad de los servicios de salud frente a la
pandemia de la COVID-19;

Que, teniendo en consideracién el analisis epidemiolégico de la situacién sanitaria
actual en el Perd, se requiere asegurar la provisién de la prestacién de servicios del
personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el marco del Decreto
de Urgencia N° 002-2022 y la realizacién de las prestaciones adicionales ‘para la
vacunacioén contra la COVID-19, para la continuacién de las acciones de vigilancia,
prevencion y previsién durante el sﬂenmo epidemioldgico transitorio frente a la pandemia
de la COVID-19; : a

Que, en ese sentido, se requiere disponer transitoriamente de medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas a recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la COVID-18;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19) del articulo 118 de la
Constitucién Politica del Pertl y el inciso 2 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,
Con cargo de dar cuenta ai Congreso de la Republica:
DECRETA:
Articulo 1. OBjefo
El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer medidas que permitan
garantizar la atencién de salud con la disponibilidad de los recursos humanos necesarios

para mantener la capacidad operativa del sistema de salud en todos los niveles de
atencién, frente a la pandemia causada por la COVID-19 y dictar otras disposiciones.

Alcances 2. Ambito de aplicacion

La presente norma es de aplicacién en las unidades ejecutoras del Ministerio de
Salud, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neop|aS|cas
y las umdades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.

Articulo 3.- Medidas extraordinarias en materia de contratacion de personal del
Sector Salud

3.1 Autoricese a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, a reactivar la, vigencia de los registros
correspondientes a la modalidad del régimen especial delDégreto Legislativo N° 1057
que se encontraban ocupados en el Aplicativo Informatico para_el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 30 de
hbrit de 2022, hasta el 30 de junio de 2022, para fortalecer y garantizar la sostenibilidad
je acciones orlentadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la
pandemia de la COVID- 19 consistentes en: la oferta de servicios de salud para la
atencién de casos sospechosos y confimados en los establecimientos de salud de los
tres mveles de atenciop; los. centros gg aislamiento y atencion temporal y los centros de
3 terap|a temporaL_ Ios\ pun os\y brigadas de vacunacién; los eqmpos de
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intervencién integral; las brigadas de intervencion en comunidades indigenas; la Red
Nacional de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud y
Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica; el
Sistema de Atencion Movil de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; la coordinacién
nacional de las estrategias implementadas para contencién y mitigacion de la progresion
de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones.

3.2 Autoricese al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto
Nacional de Enfermedades Neopldsicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, la contratacion de personal bajo la modalidad del régimen
especial del Decrefo Legislativo N° 1057, cuyos registros sean reactivados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de fos
Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP), conforme a lo establecido en el
numeral precedente, hasta el 30 de junio de 2022, para realizar las actividades descritas
en el citado numeral. Para tal efecto, y hasta el 30 de junio de 2022, las referidas
entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N°.
1057, Decreto Legisiativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa i
de servicios. ' R

l’\"

3.3 Los contratos administrativos de servicios cuya contratacién se autoriza en el

numeral 3.2 son de naturaleza estrictamente temporal, se celebran a plazo determinado
.y concluyen indefectiblemente al término de la vigencia de la presente norma. La

comunicacién que fa entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene

cardcter informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato. N

3.4 El personal contratado cuenta con la cobertura del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), a partir del inicio de su vinculo laboral, y realiza labores de
manera presencial y efectiva durante su jornada laboral.

3.5 La implementacidn de lo dispuesto en el presente articulo se financia, con cargo
a los recursos a los que se refiere el numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto de Urgencia
N° 002-2022 y el literal a) del numeral 43.1 del articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022,

3.6 Complementariamente a lo dispuesto en el numeral precedente, autorizase una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
QuER/BQ 544 557,00 (CUATROCIENTQS SESENTA Y NUEVE
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MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
SIETE Y 00/100 SOLES), a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud,
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, para financiar hasta el mes de junio del 2022, la
continuidad de la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 que cuente con registro en estado ocupado en el AIRHSP,
con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y
Finanzas conforme al siguiente detalle:

DE LA: En Soles
SECCION PRIMERA Gobierno Central
PLIEGO 009 Ministerio de Economia y Finanzas
" UNIDAD EJECUTORA 001 Administracion General
CATEGORIA 9002 Asignaciones Presupuestarias que no
PRESUPUESTARIA resultan en productos "
ACTIVIDAD 5000415 Administracion del proceso presupuestario
del sector publico '
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE
2.0 Reserva de Contingencia

469 644 557,00

TOTAL EGRESOS 469 544 557,00

A LA: , . En Soles

SECCION PRIMERA Gobierno Central

PLIEGO 011 Ministerio de Salud

CATEGORIA , 9002 Asignaciones presupuestarias que no

" PRESUPUESTARIA resultan en productos

ACTIVIDAD 5006269 Prevencion, control, diagnostico y
tratamiento de Coronavirus

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.3 Bienes y Servicios 153 288 705,00

PLIEGO 131 Instituto Nacional de Salud

CATEGORIA 9002 Asignaciones presupuestarias que no

PRESUPUESTARIA : resultan en productos

ACTIVIDAD 5006269 Prevencién, control, diagnéstico y
tratamiento de Coronavirus

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.3 Bienes y Servicios 2632 285,00

PLIEGO 136 Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN

Asignhaciones presupuestarias que no
resultan en productos

Prevencion, control, diagnostico y
tratamients de Coronavirus

Recursos Ordinarios

CATEGORIA 9002
- PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD 5006269

1709 213,00

e
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SECCION SEGUNDA : Instancias Descentralizadas

PLIEGOS . Gobiernos Regionales

CATEGORIA : 9002 : Asignaciones presupuestarias que no

PRESUPUESTARIA resultan en productos

ACTIVIDAD 5006269 : Prevencién, control, diagnostico y

tratamiento de coronavirus

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.3 Bienes y Servicios 311 914 344,00
TOTAL EGRESOS 469 544 557,00

3.7 El detalle de los recursos autorizados en la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el numeral 3.6 del presente articulo, se encuentra en el Anexo 1
“Asignacion de Recursos para financiar la continuidad del personal CAS COVID” que
forma parte del presente Decreto de Urgencia, el cual se publica en las sedes digitales’
del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef) y del Ministerio de Salud- -
{(www.gob.pe/minsa), en la misma fecha de publicacion de esta norma en el Diario Oficial
El Peruano.

3.8 Los Titulares de los pliegos habilitados en |a presente Transferencia de Partidas,
aprueban mediante Resolucién, la desagregacion de los recursos autorizados en el
numeral 3.6 del presente articulo, a nivel programatico, dentro de los cinco (05) dias
calendario de la vigencia del presente Decreto de Urgencia. Copia de la Resolucién se
remite dentro de los cinco (05) dias calendario de aprobada a fos organismos sefnalados
en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico.

3.9 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en fos pliegos involucrados,
solicitan a la Direccion General de Presupuesto Pdblico del Ministerio de Economia y
Finanzas, las codificaciones que se requieran como consecuencia de la incorporacién
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3.10 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de [os pliegos involucrados
instruyen a las Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas para
Modificaciones Presupuestarias” que se requieran, como consecuencia de lo dispuesto
en el presente articulo.

3.11 Autorizase, excepcionalmente, durante la vigencia del presente Decreto de
Urgencia, al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico entre las partidas de gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de
Servicios, 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S, 2.3.2.8.1.4 Aguinaldos de
C.A.S, 2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas de CAS y 23.26.3.4 Otros Seguros
Personales, con cargo a los recursos autorizados en el numeral 2.8 del articulo 2 del
Decreto de Urgencia N° 002-2022, el literal a) del numeral 43.1 del articulo 43 de |a Ley
N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, y los que se
transfieran en el marco del presente articulo, con la finalidad de financiar al personal
A registrado en el AIRHSP contratado bajo la modalidad del régimen del Decreto
Ke },f Legislativo N°® 1057. Para tal efecto, las citadas entidades, quedan exceptuadas de lo
umm dispuesto en los numerales 9.4 y 9.5 del articulo 9 de la Ley N° 31365.

Articulo 4.- Modificacién contractual

4.1 Para la ejecucidén de las acciones de vacunacién contra la COVID-19 y la
atencion de casos de COVID-19, de manera excepcional, el Ministerio de Salud, el
Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, pueden asignar nuevas
funciones o variar las funciones ya asignadas al personal contratado a que se refiere el
articulo 3 del presente Decreto de Urgencia, segun la necesidad del servicio, teniendo
en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. Asimismo, pueden variar el lugar
de la prestacién del servicio dentro del ambito de jurisdiccion de la Unidad Ejecutora
cuando la necesidad del servicio lo justifique.

La ejecucion de la presente medida no supone la variacién de la contraprestacion ni
celebracién de un nuevo contrato. Para tal efecto, exceptliese de lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 7, y el literal b) del articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

programado en turno fijo o rotativo, segtin la categoria y nivel de atencién de salud
donde preste el servicio. Dicha programacién de turnos debera cumplirse de manera
presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

Articulo 5.- Entrega economica por prestaciones adicionales para la
vacunacion contra la COViD-19

5.1. Excepcionalmente, autorizase por los meses de mayo y junio'de 2022, al Pliego
011 Ministerio de Salud y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, a otorgar la entrega econdémica por prestaciones adicionales para la
vacunacién contra la COVID-19, al personal de la salud comprendidos en el numeral 3.2

__&n el Decreto Leglslatlvo N° 276 a| personal de la sa!ud y admlnlstratlvo comprendldos

4.2 El personal contratado bajo los alcances del presente Decreto de Urgencia sera- -

- del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, al personal: administrativo comprendido
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asimismo se encuentran dentro de los alcances de la presente disposicion, en cuanto - .-
corresponda, los profesionales de la salud comprendidos en la Ley N° 23330, Ley del - ™%
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), asi como los que se encuentren
desarrollando la segunda especialidad bajo la modalidad de residentado, segun
corresponda, para fortalecer los equipos de coordinacién y las brigadas de vacunacion

- contra la COVID-19.

5.2. Las prestaciones adicionales para la vacunacion confra la COVID-19 solo se
programan en las brigadas de vacunacion de punto fijo o movil, los equipos de
coordinacion paralas brigadas de vacunacion; y los equipos de coordinacién general de
las Direcciones Regionales de Salud, las Gerencias Regionales de Salud, las
Direcciones de Redes Integradas de Salud y las Redes Asistenciales de Salud.

Establézcase que los equipos de coordinacién para las brigadas de vacunacion; y
los equipos de coordinacién general de las Direcciones Regionales de Salud, las
Gerencias Regionales de Salud, las Direcciones de Redes Integradas de Salud y las
Redes Asistenciales de Salud, realizan prestaciones adicionales para la vacunacion -
contra la COVID-19 hasta por un maximo de 8 turnos al mes de 6 horas por dia.
Asimismo, establézcase para las brigadas de vacunacién, la realizacién prestaciones
adicionales para la vacunacién contra la COVID-19 hasta por un maximo de 12 turnos
al mes de 6 horas por dia.

5.3 Las prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-19 se realizan
fuera de la jornada de trabajo y de manera presencial, de acuerdo a la programacion
establecida por los equipos de coordinacién, segln corresponda.

54 E! pago de la entrega econdmica por prestaciones adicionales para la
vacunacion contra la COVID-19, estd a cargo de la Unidad Ejecutora donde se presta el
servicio.

5.5 La entrega econdmica por prestaciones adicionales para la vacunacion contra la
COVID-19 no tiene caracter remunerativo, ni pensionable, no es base de calculo para
beneficios sociales y esta sujeta al impuesto a la renta. , :

5.6 Establézcase,  que el monto de la entrega econdmica por prestaciones
adicionales para la vacunacién contra la COVID-19 a la que-se refiere el numeral 5.1 del
presente articulg-eg@lsiguiente: '
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COSTO
EQUIPO CARGO POR HORA
Coordinador(a) general de cada S/50.00
Equipos de GERESA/DIRESA/DIRIS/RED j
o Coordinador(a) de gestién de la vacuna
Coordinacion General | 4o 243 GERESA/DIRESA/DIRIS/RED S/50.00
(DIRIS/GERESA/DIRE - 7 ]
SA/RED) Coorqudor(a) de gestién de la
informacién de cada S$/31.00
GERESA/DIRESA/DIRIS/RED
Coordinador(a) general del punto de
Equipos de vacunacion 5/50.00
Coordinacién parala | Coordinador(a) de gestién de la vacuna
. 7 §/50.00
Brigada de del punto vacunacion.
Vacunacién Coordinador(a) de gestién de la
. ) - S/31.00
informacion del punto de vacunacion.
Brigadas de Enfermera(o) Vacunador(a) S/44.00
vacunacion confra la | Anotador(a)/ Registrador(a) $/31.00
COVID-19 Digitador(a) $/25.00

5.7 Para efectos del pago de lo dispuesto en el presente articulo, exonérese a los
profesionales de [a salud del tope de ingresos establecido en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 038-20086.

5.8 Para la implementacion de lo establecido en el presente articulo exonérese al
Ministerio de Salud, las Direcciones de Redes Integradas de Salud y a las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales de lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

5.9 El Ministerio de Salud aprueba las disposiciones complementarias para la
implementacion de lo dispuesto en el presente articulo, mediante Resolucion Ministerial
en un plazo de cinco (05) dias habiles contados desde la vigencia del presente Decreto
de Urgencia.

5.10 La implementacién de lo dispuesto en el presente articulo se financia, con cargo

a los recursos a los que se refiere el Decreto Supremo N° 040-2022-EF vy

complementariamente, con cargo a los recursos a los que hace referencia el numeral

. 43.4 del articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Ano Fiscal 2022, hasta por el monto de S/ 61 644 048,00 (SESENTA Y UN MILLONES

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES)
conforme al mecanismo establecido en dicho numeral.

5.11 Los recursos que transfiera el Ministerio de Economia y Fmanzas»‘ en virtud a
lo dispuesto en el presente articulo, debera ser incorporado por las enhdadesgubllcas
respectivas en la finalidad presupuestal: “Entrega econdémica por prestaciones
adicionales para la vacunacion contra la COVID-19"; y el pago debera realizarse en las
partidas de gasto 2.1.1.9.3.11 “Entrega econémica por prestaciones adicionales para la
vacunacion contra la COVID-19" y 2.3. 2 7.11. 8 “Entrega econdémica por prestaciones
adicionales para la vacunacién contra [a COVID-19 para los contratos administrativos
de servicios”, en la Actividad 5006269; “Prevencidn, control, diagnéstico y tratamiento
de Coronavirus”.

unldades ejecutoras de salud de los G?bl
pregupiestarias en el nivel funcional prggea

\9“" ONSTA
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se refiere el Decreto Supremo N° 040-2022-EF y los que se transfieran en virtud al
presente articulo, entre las partidas de gasto 2.1. 1. 9. 3.11 “Enfrega econémica por
prestaciones adicionales para la vacunacién contra la COVID-19" y 2.3. 2. 7.11. 8
‘Entrega econdmica por prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-
19 para los contratos administrativos de servicios” en la Actividad 5006269: “Prevencién,
control, diagnéstico y tratamiento de Coronavirus” con la finalidad de financiar las
prestaciones adicionales de vacunacién contra la COVID-19. Para tal efecto, las

salud de los Gobiernos Regionales quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numeral
9.1 del articulo 9 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022. : :

5.13 La unidad ejecutora debe registrar mensualmente la informacidn de la ejecucion
de las entregas econdmicas por prestaciones adicionales para la vacunacion contra la
COVID-19 debidamente validada por el titular, de acuerdo al requerimiento efectuado
por el Ministerio de Salud, en un plazo maximo de doce (12) dias calendarios posteriores
al término de cada mes. Dicha informacién es remitida por el Ministerio de Salud, a la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del
Ministerio de Economia y Finanzas, en un plazo maximo de cinco (05) dias calendarios
“contados a partir del vencimiento del plazo anterior, para su registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Articulo 6.- Entrega econémica extraordinaria a favor de los deudos del
personal de la salud por mortalidad por [a COVID-19

6.1 Autorizase, de manera excepcional, una entrega econdémica extraordinana
durante la vigencia de la emergencia sanitaria a favor de los deudos del personal de la
salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, y del personal de
la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en el
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de fos
ionales, fallecidos a consecuencia de sus actividades asistenciales en la
dnsion de la COVID-19.
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8.2 Para el otorgamiento de la entrega econémica extraordinaria a favor de los
deudos, el personal de la salud fallecido debe haber tenido un vinculo contractual
vigente y estar registrado en el AIRHSP a cargo de la Direccion General de Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y en el
Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de [a Salud (INFORHUS) del
Ministerio de Salud, a la fecha de su failecimiento.

6.3 La entrega economica extraordinaria que se otorga en el marco del presente
articulo no es excluyente de cualquier otra prestacién econémica a la que pueda acceder
los deudos de acuerdo con la normatividad aplicable que se origine en contratos o
afiliaciones a seguros.

6.4 El monto de |la entrega econémica extraordinaria sefalada en el presente articulo
sera fijado en S/ 51 000,00 (CINCUENTA Y UN MIL Y 00/100 SOLES).

6.5 En un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir de la vigencia de la
presente norma, mediante Resolucion Ministerial, el Ministerio de Salud aprueba el
procedimiento para el otorgamiento de la entrega econdmica extraordinaria a favor de
los deudos.

6.6 La implementacion de lo dispuesto en el presente articulo se financia, con cargo
a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud.

Articulo 7.- De las faltas asociadas a la suscripcién de contratos
administrativos de servicios

Son faltas administrativas aplicables, al personal que ejerce !la responsabilidad
jefatural de la unidad ejecutora, de la oficina de recursos humanos, de la oficina de
planificacién y presupuesto, y de la oficina de remuneraciones, o las que hagan sus
veces en las entidades comprendidas dentro del dmbito de aplicacién del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension o destituciéon, las
siguientes: :

7.1. Suscribir o prorrogar contratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten
con certificacién presupuestal por el periodo de vigencia del contrato.

7.2. Suscribir o prorrogar contratos administrativos de servicios (CAS) qﬂe no cuenten
con el correspondiente registro en el AIRHSP.

7.3. Reconocer o pagar honorarios, al personal que labora bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 diferentes a los registrados en el AIRHSE,..

Reconocer o pagar conceptos remunerativos diferentes, al personal que labora
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, a los registrados en el AIRHSP;
con excepcion de aquellos autorizados por una norma con rango de ley.

. Omitir el registro del personal que labora bajo los alcances del Decreto Legisiativo
N° 1057, en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas; y en el aplicativo
informatico INFORHUS d
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7.6. No mantener actualizado el registro del personal que labora bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, en el AIRHSP del Ministerio de Economia y
Finanzas; y en el aplicativo informatico INFORHUS, del Ministerio de Salud.

El personal, que ejerce la responsabifidad jefatural de la unidad ejecutora, de la oficina
de recursos humanos, de la oficina de planificacion y presupuesto, y de la oficina de
remuneraciones, o las que hagan sus veces en las entidades comprendidas dentro del
ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, es responsable del cumplimiento
de las reglas para la contratacién de servidores previstas en la presente norma, asi
como el irrestricto respeto de los principios de meritocracia, igualdad de oportunidades
y transparencia, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal. El deslinde de
responsabilidades administrativas por la comisién de [as faltas sefaladas en el presente
articulo se realiza conforme al procedimiento establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM. *

Articulo 8.- Responsabilidad y limitacién sobre el uso de recursos R

8.1 Los titulares de los pliegos bajo los alcances de la presente norma, son’
responsables de su adecuada implementacion, asi como del uso y destino de los
recursos comprendidos en la aplicacion del presente Decreto de Urgencia, conforme a
la normativa vigente.

8.2 Los recursos que se transfieren en el marco del presente Decreto de Urgencia no
pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 9.- Financiamiento

Lo establecido en el presente Decreto de Urgencia se financia con cargo a los
recursos a los que se refiere el numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
002-2022, el literal a) del numeral 43.1, el Decreto Supremo N° 040-2022-EF, el numeral
43.4 del articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022, con cargo a los recursos a los gue se refiere el articulo 53 del Decrefo
Legislativo N° 1440 y con cargo a los recursos delpresupuesto institucional de las

entidades involycradas, segun corresponda.
ONOMi4 o
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“Articulo 10.- Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 30 de junio de 2022, a
excepcion del articulo 6 que tiene vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria

Articulo 11.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro_de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siste/fia 3 de’ mayo del afio dos
A ,

»‘

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de Ia Repuablica

............
....................
apeaveedfe

JORGE ANT
’ Ministro de S

TN
WS

OSCAR GRAHAM YAMAHUCHI
Mirustco de Economia y Finanzas
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Anexo
“Asignacion de Recursos para financiar la continuidad del personal CAS COVID”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1. Recursos Ordinarios
CATEGORIA DE GASTO 5. Gasto Corriente

CATEGORIA PRESUPUESTAL 9002. Asignaciones presupuestarias que
no resultan en productos

5006269. Prevencion, control,
ACTIVIDAD diagnostico y tratamiento de
Coronavirus

' Genérica de
Pliego / Unidad Ejecutora Gasto 2.3 Bienes

|y Servicios

001. ADMINISTRACION CENTRAL - MINSA 19,119.315.00
005, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 118,655.00
007. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS 397‘13I1.00
009, INSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION ] 377,414.00
010. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 1,499,458.00
016. HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 7,013,339.00
017. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN . . 569,576.00
020. HOSPITAL SERGIO BERNALES 3,221,455.00
021. HOSPITAL CAYETANO HEREDIA §,633.832.00
025. HOSPITAL DE APOYQ DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 3,948,881.00
027. HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 9,404,727.00
028, HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 7,289.901.00
028. HOSPITAL DE APOYO éANTA ROSA 4,522,950.00
030. HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA 1,528,620.00
031. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS 424,301.00
032. HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA 67,372.00
033. HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIFIO - SAN BARTOLOME 1,886,097.00
036, HOSPITAL CARLOS L ANFRANCO LA HOZ 1451,336.00
042. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA® - I 2,089.00
049. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 2,638,879.00
050. HOSPITAL VITARTE 1,023,376.00
139. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA 4,283,015.00
140. HOSPITAL DE HUAYCAN 1,784,488.00
142. HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR i 17,691,430.00
143. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 14,053,760.00
144, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE . 12,820,525.00
145, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 9.726,580.00
146, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LiIMA ESTE 3.632,875.00
148. HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE I | 16,650,218.00

1. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD



001. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

2,632,295.00

B O.NACIONALD RMEDAD OPLASICA 09,213.00
001. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS 1,709,213.00
440, GOBIERNO REGIONAL DEL'DEPARTA O DE.AMAZO 5.00
400. SALUD AMAZONAS 1,767.448.00
401. SALUD BAGUA 646.665.00
402. HOSPITAL DE APOYQ CHACHAPQYAS 1,203,783.00
403. HOSPITAL DE APOYO BAGUA 1,033,707.00
| 404, SALUD UTCUBAMBA 1,799,404.00
405. SALUD CONDORCANQU! 1,081,431.00

400. SALUD ANCASH

1,119,749.00

401, SALUD RECUAY CARHUAZ 2,953.974.00
402. SALUD HUARAZ 1,430,591.00
403. SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 1.895,112.00
404. SALUD LA CALETA 994,134.00
406. SALUD POMABAMBA 1,954,486.00
407. SALUD HUARI 1,120,478.00
408. RED DE SALUD PACIFICO SUR 2,382172.00
409. SALUD PACIFICO NORTE 1,838,800.00
QBIERNU R ONAL D DEPARITA D.DE:APUR b, {U38,204.00
400. SALUD APURIMAC 247.428.00
401. SALUD CHANKA 1,150,323.00
402. HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY 177,246.00
403. HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 1,339,802.00
404, RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 1619,308.00
A05. RED DE SALUD ABANCAY 923,007.00
406. RED DE SALUD GRAU 366,064.00
407. RED DE SALUD COTABAMBAS 508.929.00
408. RED DE SALUD ANTABAMBA 197,677.00
409. RED DE SALUD AYMARAES 179,280.00
DBIERNO REGIONAL DEL DEPARTA 0 DE AREQUIPA ,459,960.00
400. SALUD AREQUIPA 859,256.00
401. HOSPITAL GOYENECHE 1,895,816.00
402. HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGARO 7,494,435.00
403. SALUD CAMANA 2455240.00 |-
404. SALUD APLAO 743.854.00
405, SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA §.511,602.00
408. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL SUR (IREN SUR) 657,645.00

409. HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ING. ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS

847,532.00




400, SALUD AYACUGHO

167,747.00
401. HOSPITAL HUAMANGA 2,852,781.00
402. SALUD SUR AYACUCHO 791,718.00
403, SALUD CENTRO AYACUCHO 748,519.00
404. SALUD SARA SARA 676,448.00
405. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 424,003.00
406. RED OE SALUD HUAMANGA 1,654,169.00
407, RED DE SALUD SAN MIGUEL 691,504.00
408. RED DE SALUD SAN FRANCISCO 1,067,387.00

ORIERNO R ONAL'DEL DEPARTAM 0D AJAMARCA 0916.734.00
400. SALUD CAJAMARCA 5,927.293.00
401, SALUD CHOTA 834.459.00
402. SALUD CUTERVO 1,200,276.00
403. SALUD JAEN 742,130.00
404. HOSPITAL CAJAMARCA 3,144,803.00
405. HOSPITAL GENERAL DE JAEN 880,393.00
406. HOSPITAL JOSE H. SOTQ CADENILLAS - CHOTA 95,100.00
407. SALUD SAN IGNACIO 45,422.00
408. SALUD HUALGAYOG - BAMBAMARCA 631,674.00
409. SALUD SANTA CRUZ 510,986.00
410. SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 3,814,179.00

OBIERNO R UNALD DEPARTA O 4 5,944.265.00
400. SALUD CUSCO 887.317.00
401. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR 1,261,285.00
402, HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO 2,469.151.00

| 403. HOSPITAL ANTONIO LORENA 2,165,972.00
404. SALUD LA CONVENCION 1,444,620.00
405. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 1,799,466.00
406. RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIR! PICHARI 1,188,819.00
407. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE 2,761,760.00
408. HOSPITAL DE ESPINAR 654,687.00
409. HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI - CANCHIS 16,995.00
410, HOSPITAL DE QUILLABAMBA 720,981.00
411. SALUD CHUMBIVILCAS 1,573,516.00

OBIERNO.REGIONAL DEL.DEPARTANR 0D ANCA 6,394,023.00
005. GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 715426.00
006. GERENCIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA 33,249.00
007. GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARA 324.056.00

‘ 400. SALUD HUANCAVELICA

478,510.00 \
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Pliego / Unidad Ejecutora | Gasto 2.3 Bienes
y Servicios

401. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 2,023,595.00
402. HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 333,258.00
403. RED DE SALUD TAYACAJA 673,980.00
404. RED DE SALUD ACOBAMBA 820,208.00
405. RED DE SALUD ANGARAES 823,807.00
406, RED DE SALUD HUANCAVELICA 766,823.00
A ORIERND FCGIONAL T e CDEP ART A o EANE G %
_400. SALUD HUANUCO 607,528.00
401. SALUD TINGO MARIA 941,449.00
402. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 1,891,896.00
403. SALUD LEONGIO PRADO 1,613,915.00
404. RED DE SALUD HUANUCO 2,665,721.00
405. SALUD HUAMALIES 801.797.00
406. SALUD DOS BE MAYO 588,539.00
407. RED DE SALUD PUERTO INCA 472.848.00
408. RED DE SALUD AMBO 789,655.00
403, RED DE SALUD PACHITEA - PANAO 872,768.00
449; GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTA O DEICA 111:191:00
400. SALUD ICA 489,452.00
401. HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 2,914,059.00
402. SALUD PALPA - NASCA 1,306,879.00
403. HOSPITAL REGIONAL DE ICA 2,676,482.00
404. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO 835,261.00
405. HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 951,970.00
406. RED DE SALUD ICA 1,588,343.00
407. HOSPITAL DE APOYQ DE PALPA 648,745.00
49U DBIERNO R UNAL b DEPARTA O 310 sFAlll
400. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 2,438,547.00
401. SALUD DANiEL ALGIDES CARRION 2,415,590.00
402. SALUD EL CARMEN 984.527.00
403. SALUD JAUA 946,664.00
404. SALUD TARMA 1,257,453.00
405. SALUD CHANCHAMAYO 556,915.00
408. SALUD SATIPO 1,788,672.00
407. SALUD JUNIN 796,568.00
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 1,868,089.00
409. RED DE SALUD PICHANAKI 1,752,763.00
410. RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA 1,827,217.00
472, SALUD CHUPACA . 431,540.00
413. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR DEMARINI CARO 1,481,151.00
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400 SALUD LA LIBERTAD  2144,206.00
401, INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 34,643.00
402. SALUD NORTE ASCOPE 4,706,894.00
403. SALUD TRUJILLO SUR OESTE 3,002,127.00
404. SALUD CHEPEN 1,058,374.00
405. SALUD PACASMAYO 711,424.00
405. SALUD SANCHEZ CARRION 354,568.00
407. SALUD SANTIAGO DE CHUCO . 793,.840.00
408. SALUD OTUZCO 985,810.00
409, SALUD TRUJILLO ESTE 8,460,942.00
410. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS PINILLOS GANOZA - INREN-NORTE §71,311.00
441, SALUD JULCAR 532,467.00
412, SALUD VIRY 1,283,192.00
413. SALUD ASCOPE 1,458,657.00
414, SALUD GRAN CHIMU ‘ 535,367 .00
i UHIERNU K LNAL=L DEPARTA L) AMBA * 0 447 (00
400, SALUD LAMBAYEQUE 8,208,558.00
401. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO 1,127,929.00
402, HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 789,231.00
403, HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 1,720,729.00

OBIERNO R ONAL:D DEPARTAN D LK L) a8 30000
400. SALUD LORETO ' 4,800,524.00
401, SALUD YURIMAGUAS 351374100
402. HOSPITAL DE APOYO [QUITOS 1,482,024.00
403, HOSPITAL REGIONAL LORETO ' 1,489,461.00
405. HOSPITAL SANITA GEMA DE YURIMAGUAS 1,359,988.00
406. SALUD UCAYAL( - CONTAMANA 3,307,524.00
407. RED DE SALUD LORETO - NAUTA ©1,605,028.00
o UBIERNO R UNAL:D DEPAR A L)1) fADRE-DE DU 4% (10,00
400. SALUD MADRE DE DIOS 850,045.00

01. HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDOMADO 2,298.955.00
455, GCOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 5,386.00.
400, SALUD MOQUEGUA ' 1,781,260.00

401. SALUD ILO : ' 1,755,126.00
156 UBIERNO R UNAL D) DEPAR A L) DE PA L) 4.560.100
400. SALUD PASCO ' 1,596,972,00
401. SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION 361,270.00
402. SALUD UTES OXAPAMPA . 3,376,624.00

DBIERNO REGIONAL DEL-DEPARTA 0 DE PIURA 05,592.00
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400. SALUD PIURA 4,581,716.00
| 401, SALUD LUCIANO CASTILLO GOLONNA 3,554,469.00
402. HOSPITAL DE APOYO [II SULLANA 3,078,142,00
403. SALUD MORROPON - CRULUGANAS 385249700
404. HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS 1,365,779.00
405. HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA 1,429,302.00
406. HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA 4,323787.00
DBIERNOE ONALED DEPARITA ODEH L) 5705 1l
400. SALUD PUNO - LAMPA . 67.474.00
401. SALUD MELGAR 1,183,302.00
402. SALUD AZANGARO - 1,512,402.00
403. SALUD SAN ROMAN 1,045,105.00
404. SALUD HUANCANE 99441100
405. SALUD PUNO 1,169,880.00
406. SALUD CHUCUITO 342,173.00
407. SALUD YUNGUYO 408,662.00
408. SALUD COLLAQ 975,102.00
409, SALUD MAGUSANI 1,838,986.00
411. HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUREZ BUTRON 1,017,098.00
412. SALUD LAMPA 422,376.00
459 OB!IERNDO R ONAL:E) DEPAR A L) 1 AR ; d 406200
400. SALUD SAN MARTIN : 4,303,485.00
401. SALUD ALTO MAYO 2,290,897.00
402, SALUD HUALLAGA CENTRAL 2,536,867.00
403, SALUD ALTO HUALLAGA 2,734,845.00
404, HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO 2.318588.00
460 WBIERNOR DONAL:D DEHARTA LU i A 3 040U
400. SALUD TACNA 919,508.00
401, HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE . 374950400
402. RED DE SALUD TACNA 3,464,89.00
46 DBIERND K UNALD DEPARTA 0D B 395 019.00
400. SALUD TUMBES 2,653 679.00
402. HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO 11-2 TUMBES ! 1,741,340.00

A_E GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEUCAYAL 3,885.00;
400. SALUD UCAYALI ' ' 1,394,619.00
402, HOSPITAL AMAZONICO : 1,536,346.00
403. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA ' 1,080,097.00
404. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 1,311,822.00
405. RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO
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400. DIRECCION DE SALUD If LIMA NORTE 262.73‘IL00
401. HOSPITAL HUACHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 3.661,547.00
402, SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS 870,679.00
403, HOSPITAL DE APOYO REZOLA 1,417,933.00
404. HOSPITAL BARRANCA-GAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 5,451,375.00
405. HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 1,835,898.00
406. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA 480,204.00
407. HOSPITAL HUARAL Y SERVIC!OS BASICOS DE SALUD 3,466,752.00
408. RED DE SALUD HUAROCHIRI 898,848.00
464 GOBIERNO REGIONAL DELA'PRO ACO ONAL:D ALLAO 6,361,021.00
400. DIRECCION DE SALUD | CALLAO 10,304,784.00
401, HOSPITAL DANIEL A. CARRION 3,910,577.00
402. HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 892,670.00
403, HOSPITAL DE VENTANILLA 1,255,880.00




DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE DIVERSAS MEDIDAS |
EXCEPCIONALES Y TEMPORALES PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD EN RESPUESTA A LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
PANDEMIA POR LA COVID-19

~ EXPOSICION DE MOTIVOS
I.  ANTECEDENTES GENERALES

La Ley N° 30895, que fortalece Ja funcién rectora del Ministerio de Salud sefala la obligacion de
cumplir con las funciones de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaiuar la
politica nacional y sectorial de promocién de la salud, prevencién de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacién en salud y buenas practicas en salud, bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno. Dictando las normativas pertinentes para tal fin.

En ese orden, el Decreto Legisiativo N°* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segln lo
establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacion, direccion
y gestion de la politica nacional de salud y es la méaxima autoridad en materia de salud; teniendo
entre sus competencias, segln sus numerales 1, 3y 7, la salud de las personas, las epldemlas
y emergencias sanitarias y los recursos humanos en salud respectivamente.

En el marco de lo antes sefialado y debido a la declaracion de la Organlzacxon Mundial de la
Salud (OMS) de que el brote por el nuevo coronavirus (2019- -nCoy) constituye una Emergencia
en Salud Publica, se emitid el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control de la- Coronavirus (COVID-19), el que ha sido prorrogado mediante los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N°
025-2021-SA y N° 003-2022-SA, este ultimoe prorroga la Emergencia Sanitaria a partir del 02 de
marzo de 2022, por un plazo de ciento-ochenta (180) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio

de Salud debe mantener las medidas necesarias para el estado de alerta y respuesta frente a la
pandemia de la COVID-18.

‘Mediante el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social, se declara ¢! Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y dos
(32) dias calendario; el cual ha sido prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 030-2022-

PCM y N° 041-2022-PCM, este lfimo por el plazo de freinta y un (31) dfas calendario, a partic
del 1 de mayo de 2022: .

En el articulo 3, del citado Decreto Supremo, se establece que el Gobiemo Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, dentro del &mbito de sus competencias y en
permanente articufacion, promueven y vigilan de acuerdo a las recomendaciones de la Autoridad
Sanitaria Nacional, en lo que corresponde distintas préacticas, enire otras: la proteccion a las
personas adultas mayores y personas en situacion de riesgo, la continuidad del tamizaje de la
poblacién, la continuidad del fortalecimiento de los servicios de salud, ef uso de las tecnologlas
de fa informacién para segu|m|ento de pacientes COVID-19,

- De otro lado, la evolucxén de la pandemia en el Perd, muestra que, al 26 de marzo de 2022, se
presentaron 3 544 862 casos confirmados de COVID-19, de ellos 212 102 faliecieron, es decir,
la letalidad alcanzada en el pafs es de 5.98%. Describiéndose casos positivos en todos los
departamentos del pals, segun se detalla a continuacién:;

RA B A DTA
RAPID2 \ 0 A »

AMAZONAS ) 9,186 18,720 16,073 43,979 1,333

| ANCASH ] 23.885 29,016 | 73,138 126,039 7,105




Y. RA

RAPIDA

APURIMAC 8,946 8,852 21,098 38,896 1,620
AREQUIPA 49,596 50,434 112,507 212,537 10,255
AYACUCHO 11,090 16,322 20,646 48,058 2,319
CAJAMARCA 29,242 28,896 37,560 95,698 4,448
CALLAO 64,680 36,629 45,044 146,353 10,474
CUSCO 24,160 25,674 66,809 116,643 5,145
HUANCAVELICA 4,337 8,346 13,029 25,712 1,264
HUANUCO 9,008 21,951 21,050 52,008 2,879
ICA 11,557 33,258 58,690 103,505 . 8,916
JUNIN 22,855 42,386 60,549 125,794 7,447
LA LIBERTAD 31,941 39,659 TA4,779 146,379 10,908
LAMBAYEQUE 25,246 35,397 A4 774 105,417 9,221
LIMA METROPOLITANA 636,065 " 318,745 533,341 1,488,151 85,142
'LIMA REGION 17,468 31,738 66,999 116,206 7.716
LORETO 10,945 28,226 18,687 57,858 4,376
MADRE DE DIOS 3,699 9,950 4,143 17,792 |- 845
MOQUEGUA 12,737 18,225 17,352 48,314 1,615
PASCO 2,891 9,469 11,543 23,903 1,098
PIURA 16,974 . 48,753 94,168 157,895 13,051
PUNO - 10,575 21,434 33,527 65,536 4,728
SAN MARTIN 10,336 28,817 22,650 61,803 3,148
TACNA 9,297 15,945 28,448 53,691 2,122
TUMBES 10,219 9,021 8’066 27,306 1,689
UCAYALI 6,381 22,016 10,891 38,388 . 3,238
TOTAL 11073320 - 955880 |- 1515862 35448621 " .7212,102 |

Fuente: Sala Situacional COVID-19 Perti -
Disponible en: https://covid19.minsa.gob.pefsala_situacional.asp-
Consultada el 31 de marzo de 2022

En este contexto, con relacién a su evolucién, la primera ola de casos sucedié entre [as semanas
epidemiolégicas nimero 10 y 48 del afio 2020; en tanto que, la segunda ola de pandemia por
COVID-18 en el Perl se inicié durante la semana epidemiolégica nimero 50, en diciembre del
2020. Esta segunda ola presentd un “comportamiento mas agresivo”, no solo a nivel cllnico,
puesto que evolucién de los pacientes fue térpida en la mayoria de los casos!, sino porque se
instald en un tiempo mucho mas breve que su antecesora. Es decir, las cepas del virus SARS-
Cov2 circulantes en nuestro medio se caracterizaron por ser mas virulentas y poseer una alta
tasa de transmisibilidad. . §

La segunda ola alcanzé su pico mas alto durante [a semana epidemiolégica 12 del afio 2021,
tras lo cual ha presentado un.descenso sostenido hasta la semana epidemiolégica 29 del afio
2021, desde cuando muestra un comportamiento estacionario hastd la semana epidemioldgica
namero 50 del afio 2021, dandose inicio a la tercera ola, tras la cual se evidencia un marcado
incremento de casos el mismo que se mantuvo hasta la cuarta semana epidemiolégica de 2022,
tras la cual se evidencia un descenso, el mismo que se mantiene a la fecha:

! https:Imw.dge.gob.pe!epipubliduploadslboleﬁnlbaleﬁn_2021 8.pdf



Tendencia de casos confirmados de COVID-19, por semana epidemioldgica, Perd 2020 — 2022
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Fuente: Elaborado por: Centré Nacional de Epldemlolcgla Prevencién y Controf de Enferrnedades MINSA
Fuente: Netlab INS/SISCOVID.

> Hasta el 26 de marzo del 2022
Tendencia de defunciones por la COVlD 19, seglin semana de defuncién, Perd 2020 — 2022

B &0~

Defunciones:
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Fuerta: Canvo Naclansl g2 Epldemioiogle, Prevencisn y Conunl de Enfermedadas

Elaborado por: Centro Nacsonal de Epldemlologla Prevencién y Control.de Enfennedades-MlNSA
* Hasta el 26 de marzo del 2022

Sobre el incremerito descrito, en la siguiente tabla se evidencia que el promedio de casos
confirmados por semana de las Ultimas 13 semanas epidemiolégicas, en la misma se evidencia
que durante el inici6 de la tercera ola el promedio de casos se elevd de 1 758 cascs promedio
semanal, durante la semana epidemiclégica 50 del afio 2021, a 63 770 casos promedio semanal,
durante |a tercera semana epidemiolégica del afio 2022, segun se detalla a continuacion:



AMAZONAS 52 40 175 354 .. 365 283 133 68 35 18 15 13 106 3

0

ANCASH 94 147 | 1,640 1,711 861 463 259 182 93 62 71 69 57 [
APURIMAC 24 52 262 37t 365 258 155 90 45 24 20 12 11 1 O
. AREQUIPA 142 | 195 | 2,062 3,869 3,081 1,819 S70 471 217 102 66 44 32 11 1
AYACUCHO 44 54 280 374 445 220 116 49 29 14 9 9 35 3 0
CAJAMARCA 74 115 666 1,200 877 480 264 129 70 31 13 11 14 212 0O
CALLAC 126 | 180 | 1,570 1,754 775 476 182 82 32 18 20 i5s &8 3 O
Cusco 74 150 | 1,402 1,589 935 481 247 134 73 40 25 22 168 5 1
HUANCAVELICA 22 24 136 352 291 199 123 64 43 22 12 8 8 4 1
RBUANUCO 62 49 548 500 266 143 86 43 25 15 13 8 o 0
ICA 94 Ré | 1,652 1,808 998 518 201 93 51 21 17 i3 14 5 O
JUNIN 86 168 | 1,048 1,525 892 592 284 154 86 51 35 31 28 6 O
LA LIBERTAD 111 | 165 | 2135 2,193 1,240 495 221 111 51 43 21 17 20 0 O
LAMBAYEQUE 97 98 | 1739 1,596 792 377 159 635 31 54 23 12 7 2 O
LIMA 1,223(1,584 (20,631 21,151 11,435 4,737 2,837 2,108 9533 502 272 230 154 40 1
LIMA REGION 95 122 | 1,215 1,987 1,042 508 2386 117 61 24 19 15 10 2 ¢
LORETQ 75 50 267 757 407 199 428 22 7 7 5 7 4 1 O
MADRE DE DIOS 27 12 55 . 133 162 - &4 34 18 12 S 5 5 2 2 0
MOQUEGUA - 47 . 38 291 6000 744 423 223 102 52 13 10. 10 S 2 0
PASCO 20 .| 27 243 273 197 100 66 35 15 7 6 5 2 0 ©O
PIURA 128 | 151 | 2,489 2,869 1,384 616 280 173 63 439 40 4 32 3 O
PUNO 56 63 552 1,074 696 380 150 B85S 51 280 25 21 17 & 1
SAN MARTIN 75 67 584 456 205 84 33 20 6 S 3 3 0 0 0
TACNA 43 a7 408 1,104 706 409 200 75 34 17 9 6 3 1 0
TUMBES 27 | 27 64 122 155 164 155 246 81 43 15 7 5 1 0
UCAYALL 58 31 154 319 254 128 58 21 8 3 2 2 3 D O

Fuente: Situacién actual COVID-18, Pert 2020-2021. Actualizado al 29 de marzo de 2022

Disponible en: https:/Avww dae.gob, pe/portal/docs/tools/coronavirus/coronavirus290322.pdf
Consultada el: 31 de marzo de 2022 ' ’

*Nota: La informactén de las Ultimas 2 semanas pueden sufrir variacién debido que se encuentrz
en proceso de actualizacidn por las unidades notificantes.

Es decir, solo durante la tercera semana epidemiolégica del afio 2022, el promedio de casos
semanales se ha incrementado en un 2 833% respecto de la semana epidemioldgica nimero 50,
la cual puede ser considerada la ultima semana de silencio epidemioldgico, y ha superado en
més del 580% los picos de casos observados durante la primera (8 404 casos promedio por
semana) y segunda ola (8 947 casos promedio por semana).

La evolucién de la pandemia en el Perti' debe ser analizada en ‘el marco del arribo de nuevas

cepas o variantes de [a COVID-19. De acuerdo a la Organizacién Panamericana de la Salud, la

aparicién de mutaciones es un evento natural y esperado dentro del proceso de evolucién de los
virus. Es asf que, desde la identificacién inicial del SARS-CoV-2, hasta enero de 2022, se ha
demostrado que la dispersién global def SARS-CoV-2 no solo es global en cuanto a la especie
corresponde, sino que también sus diferentes variantes han sido descritas y secuenciadas en los
cinco continentes, seglin consta en diferentes bases de datos gendmicas de acceso publico 2,
En el siguiente grafico se evidencia la dispersidn de las diferentes cepas a lo largo del planisferio.

2 GISAID, Disponible en: hﬂgs:/lglatfonn.u.isaidorg, consultado el 12 de junio de 2021
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Debido a la gran variabilidad de cepas, la Organizacién Mundiél de la Salud, ha clasificado las
mismas de acuerdo a su significancia clinica, de acuerdo al siguiente detalle 3;

Variantes preocupantes, varianies que han demostrado, tras una evaluacién comparativa

que estd asociada a uno o mas de los siguientes cambios en un grado que resulte
significativo para la salud pdblica mundial

Aumento de la transmlsmllldad 0 cambio perjudlual en la epldemlologla de la
COVID-19;

Aumento de |2 virulencia o cambio en la presentacién clinica de la enfermedad o}

Disminucién de la eficacia de las medidas sociales y de salud publica o de los medios
de diagnéstico, las vacunas.y los tratamientos disponibles.

DENG ACION DE LA AJE D ADO A ADO PR RA RA
OV PANGO AlD RA DO ADA
Alfa B.1.1.7 ’ GRY 20l Reino Unido, Set 2020
Beta B.1.351 GH/501Y.V2 " 20H Sudéfrica, May 2020
Gamma P.1 GH/501Y N3 20J Brasil, Nov 2020
Delta . B.1.617.2 G/478K.\V1 21A,211213 India, Oct 2020
| Omicron B1.1.529 GR/484A 21K Varios palses, Nov 2020

Variantes de interés, son variantes def SARS-CoV-2 que presentan cambios en el genoma
que, segln se ha demostrado o se prevé, afectan a caracteristicas del virus como su
transmisibilidad, la gravedad de la enfermedad que causa y su capacidad para escapar a la
accién del sistema inmunitario, ser detectado por medios diagndsticos o ser atacado por
medicamentos; y segan se ha comprobado, dan lugar a una transmisién significativa en
medio extrahospitalario o causan varios conglomerados de COVID-19 en distintos palses,
con una prevalencia relativa creciente y ocasionando nimeros cada vez mayores de casos

I OMS. Seguimiente de las variantes del SARS-CaV-2.

Disponible en: https://www.who.int/es/activities/tracking-SARS-CoV-2-variants
Consultada el 30 de noviembre de 2021.



con el tiempo, o bien que presentan, aparentemente, otras caracteristicas que indiquen que
pueden entrafiar un nuevo riesgo para la salud puiblica mundial.

DENOC i A ASE D ADO LINA ADO PRIMERA RA
O PANGO \{» RA DO ADA

Lambda C37 GR/452Q.V1 21G Perd, Dic 2020

Mu B.1.621 GH 21H Colombia. Ens 2021

Variantes bajo vigilancia, cualquner vatiante del SARS-CoV-2 que presente modificaciones
en el genoma que, seglin se sospeche, puedan afectar a las caracter(sticas del virus y
parezcan indicar que la variante puede entrafiar riesgos en el futuro, a pesar de que no se
disponga de pruebas claras de los cambios que pueda causar en el fenotipo o en las
caracteristicas epidemiolégicas del virus y sea necesarioc mantener el segunmlento y
continuar estudiandola hasta que no se disponga de mas informacién.

LINAJE DE PANGO | CLADO LINAJE GISAID | CLADO NEXTRA

. .PRIMERAS MUESTRAS DOCUMENTADA

AZS GR - Varios palses, Ene 2021
C1.2 GR - Sudafrica, May 2020
B.1.617.1 G/452R.V3 21B India, Oct 2020

B.1.526 GH/253G.V1t 21F EE. UU., Nov 2020
B.1525 G/484K V3 21D - Varios palses, Dic. 2020
B1.630 GH - Rep. Dominicana, Mar 2021
B.1640 GH/490R - Rep. Democratica Congo, Set 2021

En el Perd, el Instituto Nacional de Salud a través de la plataforma de vigilancia .genémica
instalada en el Laboratorio de Biomedicina, viene realizando la secuenciacion genomica de
pacientes con prueba molecular posmva para SARS-CoV-2, con el. objetivo de ldentlﬁcar

variantes presentes en el pafs

Es asl, en el territorio nacional se ha identificado un incremento en [as variantes de preocupacién,

N° de muestras (%)
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- las cuales han pasado de representar el 10,5% en el mes de enero de 2021 al 100% en el mes
de febrero de 2022 segun se detalla a contlnuacmn 4
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httos:/iwww minsa qob.pe/reunis/data/secuenciacion genomica.asp

¢ INS. Sectiénciamiento Genético del Virus SARS-CoV-2, actualizado al 19 de marzo de 2022, disponible en:




Dentro de las variables de preocupacion, la variante delta, que era inexistente durante los meses
de enero a mayo de 2021, fue reportada por primera vez durante el mes de junio del mismo afio,
alcanzando a representar el 94.8% de las muestras procesadas hasta el mes de noviembre de
2021; es decir, el predominio de dicha variante se produjo luego de siete meses de su
introduccién al pais. Por su parte la variante émicron se describié por primera vez durante el
mes de diciembre de 2021, a febrero de 2022 representa ya el 100% de los casos, es decir, en
solo dos meses se ha convertido en la variable predominante en el pals, manteniéndose hasta
la fecha, segun se detalla a continuacion:
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De los graficos precedentes se desprende que la tercera ola de la pandemia en el Pert se
produce debido fundamentalmente a las variables de preocupacién Delta y Omicron, las cuales
se caracterizan por una alta tasa de transmisibilidad y consecuentemente un marcado
incremento de la demanda de servicios de salud en todos los niveles de atencidn, con variaciones
en el flujo de pacientes en cada ola pandémica.

Estimacion de posibles escenarios

Conforme al Informe Técnico N° IT - CDC N° 061-2022 “Proyeccién de escenarios de la cuarta
ola de COVID-19 en el Perd”, elaborado por el CDC, la curva epidémica nacional de la COVID-
19 presenta una tendencia al descenso de los casos confirmados, desde la semana 03-2022;
cuya tendencia al descenso es similar en todos los departamentos (ver figura 3). De la misma
manera, la curva epidémica de las defunciones por la COVID-19 presenta una tendencia al
descenso gue inicia en la semana 06-2022.

Asimismo, sefiala que el Rt (nimero reproduictivo efectivo) representa el riesgo de la transmision
del virus, cuando ef Rt<1 se considera que se estaria controlando la enfermedad y que se ha
estabilizado su fransmisidn, cuando el Rt>1 Iz transmisibilidad es mayor dentro de la pobtacién.
En el contexto de la tercera ola, el Rt nacional es de 0.69 (1C 95% 0.67 a 0.72) a nivel nacional,
el Rt en los departamentos del pals esté por debajo de 1. "




Figura 03. Tendencia de casos confirmados de la COVID-19, por fecha de inicio de
sintomas, tercer ola por departamentos, Perd 2021*- 2022*
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Semana spidemiolégica

Elaborado por Centro Nacional de Epidemiolog(a, Prevem:on y Control de Enfennedades—MlNSA
“Desde la SE 43-2021 hasta SE 12-2022

De acuerdo con las simulaciones de los modelos matematicos que el CDC viene realizando, en
el referido informe se indica que “se estima que en los préximos meses continuara en descenso
Ja act/wdad epidémica, si es que se mantiene el contexto actual’.

Asimismo se indica; “(...) un punto clave para tener una idea de que ocurrira ante una posible
cuarta ola pandémica, es determinar el impacto de la pandemia de COVID-19 sobre las regiones
del pafs, mediante la seroprevalencia de COVID-19 y la cobertura de vacunacién, para estimar
cuan cerca estamos frente a la inmunidad de rebario. Pero (...) el umbral de la inmunidad de
rebafo es discutible, pero lo que es cierto es que al menos el 50% de la poblacién debe generar
inmunidad duradera o parcial, ya sea por infeccién natura! 0 por vacunacién para que la epidemia
se interrumpa (...).

En este contexto, si ocurriera una cuarta ola, con la informacién actual no podemos estar
seguros de cuantos casos de COVID-19 se presentarédn exactamente. Pero, podemos estimar
escenarios en funcién a cuanfo nos falta para llegar al umbral de la inmunidad de rebafio (50%
0 més en cada region) en base al nimero reproductivo basico (Rg) o al Rt estimado para cada
region, la prevalencia de SARS-Cov-2 estimada por los estudios de prevalencia en algunas
regiones o la positividad acumulada como un proxi de esta prevalencia, la actividad pandémica
presentada en las olas anteriores, asf corno los periodos inferpandémicos entre ellas y la cantidad
de vacunados con tercera dosis. A partir del porcentaje de la poblacién que faita para llegar al
umbral de la inmunidad de rebafio podriamos estimar los casos, los hospitalizados, los pacientes
en UCl y los fallecidos. Obviamente bajo el supuesto de que la inmunidad de las personas que
se han infectado en la segunda y tercera ola se mantiene al menos hasta el otro afio. *

En-este contexto, ante la posibilidad de presentarse una cuarta ola, se ha pronosticado 03
posibles escenarios:



Estimacién de casos y defunciones de la COVID-19 por semana epidemiolégica, en un
escenario moderado, ante una probable cuarta ola, Perd 2022
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=z Escenario Moderado weow Defunciones en un escenaro Moderado

Elaborado por: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades-MINSA

Escenario Grave: Considerando que se mantenga un descenso en la actividad epidémica de la
tercera ola, esta podria culminar en la semana 14-2022, para contindar con un perfodo
interpandémico de aproximadamente 29 semanas, reportandose 249,537 casos de la COVID-

19, con un promedio de 8,605 casos semanales y un total de 2,532 defunciones con un promedio

de 79 defunciones semanales.

De presentarse una cuarta ola, esta iniciarfa aproximadamente en ta semana 43-2022 con una
actividad epidémica similar a la presentada durante el predominio de la variante Delta en la
segunda ola, con una presentacion de casos de incremento gradual en un tiempo prolongado,
mayor reporte de defunciones, hospitalizados y hospitalizados por la COViID-19, durante este

periodo. Se estima un reporte de 937,080 casos y 12,942 defunciones por la COVID-19 durante
este posible escenario.

En este escenario, se observa un menor reporte de casos en el mismo periodo de tiempo que
los escenarios anteriores; sin embargo, se espera que la cuarta ola se extienda hasta las
primeras semanas del 2023.

Estimacion de casos y defunciones de la COVID-19 por semana epidemiolégica, en un
escenario grave, ante una probable cuarta ola, Per( 2022
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Escenario leve: Considerando que se mantenga un descenso en la actividad epidémica de la
tercera ola, esta podrfa culminar en la semana 14-2022, para confindar con un perfodo
interpandémico de aproximadamente 29 semanas, reportandose 224,591 casos de [a COVID-
19, con un promedio de 7,745 casos semanales y un total de 2,484 defunciones con un promedio
de 78 defunciones semanales,

De presentarse una cuarta ola, esta iniciarfa aproximadamente en |a semana 43-2022 con una
actividad epidémica similar a la presentada durante el predominio de la variante Omicron en la .
tercera ola, de presentacion explosiva pero con un menor reporte de casos, menor reporte de
defunciones, hospitalizados y hospitalizados en UCI-COVID, durante este periodo. Se estima un
reporte de 982,734 casos y 3,236 defunciones por {a COVID-19 durante este posible escenario.

Estimacién de casos y defunciones de la COVID-19 por semana epidemiolégica, én un
escenario leve, ante una probable cuarta ola, Perit 2022
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Semana Epldemiolégica

mxxma Escenario Leve ———=:Defunciones en un escenario leve

Elaborada por: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y_Control de Enfermedades-MINSA

Escenario moderado: De presentarse una cuarta ola, esta iniciar(a aproximadamente en la
-semana 43-2022 con una actividad epidémica similar a la presentada durante el predominio de
la variante Omicron en la tercera ola, con una presentacion explosiva en un menor'periodb de
tiempo, menor reporie de defunciones, hospitalizados y hospitalizados en UCI-COVID, durante
este periodo. Se estima un reporte de 1,228,418 casos y 6,471 defunciones por la COVID-19
durante este posible escenario. '
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Elaborado por: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades-MINSA
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Tabla 1: Escenario leve

Departamento Poblacién va::I‘: dos V:::::izs V::: :Zi:f V;:::::dﬁzs Configmados | Hospitalizadas| UG Oefundiones
Amazonas 493 163 176 318 37421 168 787 110 636 16 320 1054 30 55
Ancash 1262962 169 B18 81792 463 734 547 618 32712 1857 46 111
Apurimac 468 954 82750 48 813 197471 139 880 13 870 850 22 47
Arequipa 1572 305 2B6 795 106 857 614 221 564 432 43871 2611 67 149
Ayacuchp 703 440 184 427 78 882 300030 140 101 22 988 1493 40 78
ICajamarca- 1630 646 372565 128 087 740 B54 388 140 50 565 3 166 83 171
Callao 1148 104 128675 67 455 412 160 535 814 2B 605 1577 39 97
Cusco 1479708 317 968 137973 645 905 377862 45 206 2816 73 153
Huancavelica 442 046 98 565 49 625 194 340 89 516 13958 837 23 47
Huénuco 880 627 235 281 87 444 345 061 212 841 28 040 1811 48 95
Ica 952012 99 472 62 398 368 005 422 137 24 124 1340 33 82
Junin 1432551 280 394 102 367 ‘564 857 484 933 40 886 2471 64 138
(3 Libertad 2086122 357 801 151410 818 198 758 713 58 146 3 46D 88 197
Lambayeque 14123875 260 011 120 561 556 699 475 604 40 536 2467 64 137
DIRIS Lima Centro| 3 155 250 358693 176438 | 1034115| 1586004 76 066 4137 101 257
DIRIS Lima Norte 2921471 319 686 203637 | 1111446 1286702 74 583 |- 4159 102 252
DIRIS Lima Sur 2 487 389 275 058 185 360 900393 | 1126577 63 998 3614 30 217
DIRIS Lima Este 1660 013 202614 114 708 631 162 711 525 43282 2443 61 146
Uma provincias 1065 143 119 022 66 773 403 296 476 052 27 248 1523 38 92
Loreto 1193 956 365 801 141 129 442 944 243 982 40 028 2672 73 135
Madre de Dios 185 686 67 245 24 612 66 131 27 698 6 566 452 13 22
Moguegua ' 199 324 32295 13 883 77 831 75 315 5492 322 8 19
Pasco 302 138 57419 20914 110 829 . 112976 8439 509 13 29
Piura 2118 351 376 609 163 810 913952 660 980 61415 3 697 94 208
Puno 1250682 377 500 150 818 572 802 189 561 44 231 2935 79 150
San Martin 534 159 257445 84 250 402 814 239 650 31084 1990 53 105
Tacna 383 256 98578 25 621 148 577 110 480 11622 729 19 39
Tumbes 252 302 28 975 29172 109 636 84515 | 7121 - 423 11 24
Ucayall 650 962 208 905 68063 | - 235318 138676 21572 1435 39 73
TOTAL 34812537 | 6196827 | 2731274 | 13551568 082 734 58 944 1514 332

12332528

Elaboradao por: Centro Nacional de Epidemiclogia, P}evencién.y Control de Enfermedades-MINSA

Tabla 2: Escenario moderado

12




] B!
Departamento Poblacién vac::: dos V:::Zaog; s V:::';:i;s V::;::;s Canfirmadas | Hospitaliados| ud Defuncianes
Amazonas 493 163 176 318 37421 168 787 110 636 20 400 1367 37 107
Ancash 1262 962 169 818 81792 463734 | 547618 40 890 2322 58 215
Apurfmac 468 954 82 790 48 813 197 471 139 880 17338 1063 28 81
|Arequipa 1572 305 286 795 106 857 614221 | 564432 54 964 3264 83 290
Ayacucho 703 440 184427 78882 |, 300030 140 201 28735 1867 50 151
Cajamarca 1 630 646 372 565 129 087 740854 | 388140 53 206 3957 103 333
Callao 1148 164 128 675 67 455 412 160 539 814 35757 1972 48 188
Cusco 1479 708 317 968 137 973 645 905 377 862 56 S08 3520 92 . 298
Huancavelica 442 046 98 565 49 625 194 340 99 516 17 447 1109 29 92
Hudnuco 880 627 235 281 87 444 345061 | 212841 35 050 2.264 £0 185
ica 952 012 99 472 62398 | 368005 | 422137 30 155 1675 41 159
Junin 1432551 | 280394 102 367 564 857 | 484933 51108 3089 - 80 269
La Ubertad 2086 122 357 801 151410 | 818198 | 758713 72 683 4325 111 383
Lambayeque 1412 875 260011 120 561 556 693 475 604 50 74S 3083 80 267
DIRIS Lima Centro| 3 155 250 358 693 176438 | 1034115 | 1586004 95 082 5171 127 S0
DIRISLima Norte | 2921471 | 319686 203637 | 1111446 | 1286702 93 229 5199 | 128 491
DIRIS Lima Sur 2487 389 275 059 185360 | 900393 | 1126577 79 997 4517 112 421
DIRIS Lima Este 1660013 202 614 114 708 631162 741 528 54103 3 060 76 285
Lima provincias 1065 143 119 022 66 773 403296 | 476052 34 061 1904 47 179
Loreto 1193956 355 901 141129 | 442944 | 243982 50035 3340 o1 264
Madre de Dios 185 686 67 245 24 612 66131 27698 8207 565 ‘16 43
Moquegua 199 324 32295 13 883 77 831 75 315 . 6864 T 403 10 .. 36
Pasca 302 138 57 413 20914 110 829 112 976 10 549 636 16 S6
Piura 2115351 |  376609-| 163810 913 952 660 980 76 769 4621 118 404
Puno 1290 682 377500 | 150819 572802 189 561 55 289 3669 99 251
San Martfo 984 159 257 445 84250 | 402814 | 239650 38 854 2 487 66 205
Tacna 383 256 98 578 25621 | . 148577 | 110480 14 527 911 24 77
Tumbes 252302 28975 29 172 109 636 84 515 8502 529 13 47
Urayall 650962 | 208905 68 063 235318 | 138676 26 965 1794 49 142
TOTAL 34812507 | 6195827 | 2731274 | 13551568 | 12 332 928 1228418 73680 | 1893 6471

Elaborado por: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades-MINSA

Tabla 3: Escenario grave

T : N —
Departamento PoblaciSn No | \Iacunad.as Vacunadf:s Val:unad.os Confirmades |Hospitaliados uva Defunciones
vacunados | lradosis | 2dadosis | 3radosis
Amazonas 493 163 176 319 37421 168 787 110 636 15 562 1043 29 215
-|Ancash 1262 962 169 818 81792 463 734 547 €18 - 31191 1771 A4 431
Apurimac 468 854 82 790 48 813 187 471 139 880 13 225 811 | - 21 183
Arequipa 1572 305 286 795 106 857 614 221 564 432 41927 2 490 63 579
Ayacucho 703 440 184 427 78 882 300030 130 101 21919 1424 38 303
Cajamarca 1 630 646 372 565 129 087 740 854 388 140 48215 3018 73 666
Callao 1148 104 .128 675 ] 67 455 412 160 535 814 27276 1504 37 377
Cusco 1479708 317 968 137573 645 905 377 862 43 105 2 685 ‘70 595
Huancavelica 442 046 98 565 49 825 184 340 99 516 13 309 846 22 184
Hudnuco 880 627 235 281 ' B7 444 345 061 212 841 26737 1727 46 369
Ica 952 012 99 472 62 398 368 005 422 137 23 003 1278 31 318
funin 1432 551 280 394 102 367 564 857 484 933 38986 2 356 61 538
- |La Libertad 2086122 357 801 151 410 818 198 758 713 55 444 3299 84 766
Lambayeque 1412 875 260011 120 561 556 699 475 604 38 709 2352 61 535
OIRIS Lima Centro| 3155250 358 633 176 438 | 1034115 | 1586004 72531 3945 97 1002
DIRIS Lima Norte 2921471 319 686 203.637 | 1111446| 1286702 71117 3966 98 982.-
OIRIS Limsa Sur 2487389 | 275059 | 185360 | 900393 | 1126577 61023 3446 86 843
DIRIS Lima Esta 1660013 202 614 114 708 631 162 711529 41271 2334 S8 570
Lima provincias 1065 143 119 022 66 773 403 296 476 052 25 982 1452 36 358
Loreta 1183 356 365 901 141 128 442 544 243 982 . 38 167 2 548 6% 527
Madm de Dios 185 686 67 245 24 612 66 131 27 698 6261 431 12 86
Moguegua 198 324 32285 , 13 883 77 831 75315 5236 307 8 .72
Pasco 302 138 57419 20914 110 829 112 976 8 047 L 485 13 111
Plura - 2115351 376 609 163 810 913952 560 980 58 561 3525 90 809
Puno 1250682 377 500 150 819 572 802 " 189 561 42176 2788 75 583
San Martin ) 984 158 257 445 84 250 402 B14 239 650 29 639 1897 50 409
Tacna - 383 256 98 578 25621 148 577 110 480 11082 695 18 153
Tumbes 252 302 28 975 28172 109 636 84 518 5 790 403 10 84
Ucayall 650 962 208905| . 68083 235318 138676 | . - 20569 1368 37 284 ]
[TOTAL 34812597 | 65196827 | 2731274 | 13551568 | 12332928 937 060 56 205 1444 12 942 ,

Elaborado por: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades-MINSA
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Estimacion de casos de la COVID-19, segtin escenarios de una probable cuarta ola, Pert

- 2022
Escenarios Casos sintomiticos Hospitalizados Hospitalizacién en UQ Defunciones
Escenario leve 982 734 58944 1514 3326
Escenzario moderado 1228 418 73 680 1893 6471
Escenario grave 937 06D 56 205 1444 12942

Elaborado por: Centro Nacional de Epidemiologfa, Prevencién y Control de Enfermedades-MINSA

Por lo antes expuesto, resulta de interés nacional y de caracter urgente adoptar medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera que permitan al Ministerio de-Salud, en
el ambito de sus competencias, destinar recursos para priorizar y fortalecer el sistema de
vigilancia epidemioldgica, con recursos humanos que permita darles continuidad a las
acciones de vigilancia, con énfasis en el primer nivel de atencién.

* . ALCANCES DE LA PROPUESTA

21. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
DEL SECTOR SALUD

2.1.1. ANTECEDENTES ESPECIFICOS

El Decreto de Urgencia N° 001-2022, de fecha 06 de enero de 2022, que en el numeral 3.1 del
articulo 3, sefiala lo siguiente: . .

3.1 Autorizase al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salug, al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplésicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, para fortalecer la oferta de servicios de salud
para la atencién de casos confirmados y sospechosos de la COVID-19, para el
fortalecimiento de los Centros de Vacunacién contra la COVID—19, el fortalecimiento de
Jla Red Nacional de Laboratorios en Salud Plblica de las Direcciones Regionales de
Salud y Gerencias Regionales de Salud; la implementacién de: los equipos- de
intervencién integral, el fortalecimiento del Sistema de Atencién Mévil de Urgencias
(SAMU); asl como al personal para la coordinacién y monitoreo de macroregiones en el
marco de la Emergencia Sanitaria causada por la COVID-19. Asimismo, auforizase
confratar durante los meses de enero y febrero de 2022, a los reemplazos del personal
registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) cuyos registros se
encuentran en condicién de vacante.” .' :

Del mismo modo, el numeral-3.7 del citado dispositivo legal, establece:

°3.7 Autoricese a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economfa y Finanzas a reactivar los registros ocupados y vacantes en el
AIRHSP al 31 de diciembre de 2021; y prorrogar la vigencia en el AIRHSP hasta el 28
de febrero de 2022 de los registros correspondientes a la modalidad del.régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057 para la atencion de la COVID-1 9. Las entidades no
pueden contratar sin el registro en el AIRHSP.”
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El Decreto de Urgencia N° 002-2022, de fecha 26 de febrero de 2022, que en el numeral 2.1
del articulo 2, sefala lo siguiente:

“2.1 Exonérese al Ministerio de Salud, al Instifuto Nacional de Salud, al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplésicas y a las Unidades Ejecuforas de Salud de Jos Gobiernos
Regionales, en el marco de la emergencia sanitaria, durante los meses de marzo y abril
de 2022, de lo dispuesto en el articulo 8 del Decrefo Legislativo N° 1057, Decrefo
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
con la finalidad de continuar con la contratacién de personal bajo la modalidad def
régimen especial del Decrefo Legislativo N° 1057, para fortalecer y garantizar la
sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente

-a la pandemia de la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de salud para la
atencién de casos sospechosos y confirmados en los establecimientos de salud de los
tres niveles de atencién, los centros de aislamiento y atencién temporal y los cenfros de
oxigenoterapia temporal; los puntos y brigadas de vacunacién; los equipos de
infervencién integral; las brigadas de intervencién en comunidades indigenas; la Red
Nacional de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud y
Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica; el
Sistema de Atencién Moévil de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; la coordinacién
nacional de las estrategias implementadas para contencion y mitigacién de la progresién
de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones. El personal contratado debe cumplir
el perfil del puesto correspondiente.”

" Del mismo modo, el numeral 2.6 del citado dispositivo legat, establece:

2.6 Autoricese a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a prorrogar los registros ocupados y vacantes en el
AIRHSP al 28 de febrero de 2022; y prorrogar fa vigencia en el AIRHSP hasta e/ 30 de
abril de 2022 de los registros correspondientes a la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 para la atencién de la COVID-19. Las entidades no pueden
contratar sin el registro en el AIRHSP. Asimismo, autoricese al cambio de denominacién

- del cargo funcional de los registros vacantes en el AIRHSP antes citados, a solicitud de/
Ministerio de Salud o de la entidad involucrada, previa justificacién de la necesidad de
servicio. Esta medida no implica fa modifi camén del valor del registro.,

2.1.2. JUSTIFICACION

Las contrataciones realizadas durante los afios 2021 y 2022 han sido prmupalmente del grupo

ocupacional asistencial; sin embargo, durante ef afio 2020 se realizé también la contratacion de

personal administrativo, con la finalidad . de ‘cumplir funciones de apoyo a las labores

asistenciales. En este contexto, al personal en mencidn se le dio continuidad mediante las
_disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N® 001-2022.

Sobre la disponibilidad del personal asistencial en los establecimientos de salud, que constituyen
un total de 234 485 PEAS al mes de febrero de 2022. De ¢llos, 202 103 (85.3%) se encuentra

laborando de manera presencial y 3 895 (1.6%) labora de manera semipresencial. Es decir, el

13% del personal asistencial atn no se reincorpora con normalidad a sus labores, encontrandose
en trabajo remoto, de licencia con goce de haber (en el marco del Decreto de Urgencia N° 026-

2020) o las unidades ejecutoras no han reportado el tipo de labor realizada, segiin se detalla a
continuacion:

Primer Nivel 89,544 1,063 3,694 - 625 6,832 101,758
Régimen 276 48,450 754 3,204 499 4,333 57,240
L Régimen 1057 (CAS) 39,544 307 - 471 125 2,237 42,684




Régimen 728 723 2 19 1 163 908
Servicio de terceros 827 : 99 926
Segundo Nivel 63,535 - 537 1,089 1,208 6,488 72,857
- Régimen 276 27,529 - 306 920 - 1,078 4,153 33,986
Régimen 1057 (CAS) 35,279 231 167 130 2,076 37,883
Servicio de terceros 727 -2 259 88
Tercer Nivel 45,730 2,265 2,286 1,948 6,174 58,403
Régimen 276 25,474 1,447 2,059 1,760 4,708 35,446
Régimen 1057 (CAS) 18,560 817 227 188 1,454 21,248
Servicio de terceras 1,696 1 ’ .14 1,711

Sin Categoria 1,294 30 25 3 115 1,467
Régimen 276 202 20 14 18 254
Régimen 1057 (CAS) 1,063 10 T 3 89 1,176
Régimen 728 . 1 1

. Servicla de terceros’ 29 . . 7 36

OTA 00,10 39 D94 84 9. 6085 445
*Fuente: Base de datos del Reglstro Nacional del Personal de la Salud, febrero de 2022.

Este hecho puede explicarse debido a que dicho personal adn no ha sido vacunado, a que
presenta alguna comorbilidad que le impide retornar al trabajo o, incluso, a que se encuentra
enfermo por COVID-19 o que pueda estar presentando alguna secuela o complicacién producto
de la infeccién por el COVID-19,

La emergencia sanitaria y los efectos de la pandemia por el COVID-19 han determinado que
todos los establecimientos de salud, en especial los del segundo y tercer nivel de atencién, se
encuentren sobresaturados con una demanda permanentemente creciente de poblacién
infectada que buscan atencién directa, por parte de los profesionales de salud especializados y
equipos médicos experimentados que se requieren para la atencién de los casos graves y
moderados de personas infectadas por COVID-19; por lo que, fesulta indispensable mantener al
recurso humanos que actualmente se encuentra haciendo frente a la pandemia en la primera
linea, ya que a pesar a los denodados esfuerzos del Minjsterio de Salud al reclutar mayor numero
de recursos humanos, estos son muy escasos y altamente demandados.

Ante este hecho, se hizo necesario replantear y reconducir la atencién de la salud, por lo que se

" ha movilizado personal a los establecimientos de salud del primer nivel de atencién como anillo
de contencion para afrontar la pandemia, sin embargo, todavia es necesano contlnuar reforzando
esta estrategia.

Resulta necesario adoptar medidas excepcionales, teniendo en cuenta la situacién
epidemiolégica dentro del contexto de la emergencia sanitana en [a cual nos encontramos a nivel
nacional, por lo que, se hace indispensable disponer lo siguiente:

- Autorizar a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economfa y Finanzas, a reactivar la vigencia de los registros
correspondientes a la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
que se encontraban ocupados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico (AIRHSP) al 30 de
abril de 2022, hasta el 30 de junio de 2022, para fortalecer y garantizar la sostenibilidad
de acciones orientadas a unad respuesta sanitaria oportuna 'y efectiva frente a la
pandemia de'la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de salud para la
atencién de casos sospechosos y confirnados en los establecimientos de salud de los
fres niveles de atencién; los centros de aislamiento y atencién temporal y los centros de
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oxigenoterapia temporal; los punios y brigadas de vacunacién; los equipos de
intervencién integral; las brigadas de intervenciéon en comunidades indigenas; fa Red
Nacicnal de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud y
Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica; el
Sistema de Atencion Moévil de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; la coordinacion
nacional de las estrategias implementadas para contencién y mitigacion de la progresion
de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones.

-. Autorizar al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, la contrataciéon de personal bajo la modalidad del régimen “especial dei
Decreto Legistativo N° 1057, cuyos registros sean reactivados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a lo establecido en el numeral
precedente, hasta el 30 de junio de 2022, para realizar las actividades descritas en el
citado numeral. Para tal efecto, y hasta el 30 de junio de 2022, 1as referidas entidades
guedan exoneradas de lo dispuesto en el articulo 8 del Decrefo Legislafivo N° 1057,

. Decreto Legistativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios..

o Sobre el rol del Instituto Nacional de Salud y el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

ElINS ejerceta autoridad técnico normativa de fa Red Nacional de Laboratorios en Salud Pabtica,
para tal fin, dicta las normas y establece los procedimientos y parametros de calidad que permiten

el adecuado funcionamiento de los laboratorios de salud pubhca en el pals como componente
* dela vigilancia en salud publica.

El INS, a través del Cenfro Nacional de Salud Publica en adelante CNSP, es &l érgano,
encargado de normar, desarrollar, evaluary difundir de manera integral la investigacién en salud
publica y las tecnologias apropiadas, para la prevencmn y el control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles, se constituye en 6rgano de referencia nacional de los
laboratorios de salud publica del pals. Teniendo como objetivo funcional el promover el
establecimiento, implementacién, fortalecimiento y coordinacién de la Red Nacional de
Laboratorios en Salud Publica y actia como Centro de Referencia de los Laboratorios del pals,

conforme lo establece el literal e) del artfculo 36 del Reglamento de Organizacién y Funuones
del INS. A

EL CNSP, através de la Unidad de Red de Laboratorios, en adelante URL, es la encargada de
apoyar a los faboratorios de la red, en los procesos del sistema de gestién de calidad,
transferencia tecnoldgica, ensayos interlaboratorios, asistencia técnica para implementacion de
sistemas de bioseguridad y asesoramiento para la gestién de la investigacion. Asimismo, brinda
asesoramiento en infraestructura, equipamiento y equipos para la Red Nacional de Laboratorios.
A través del Laboratorio de Referencia Nacional de Virus Respiratorios, en adelante LRNVR, es
responsable de normar los procedimientos de laboratorio para el diagnéstico de las infecciones
" causadas por virus respiratorios y ofros de impacto en fa salud puablica.

A través del CNCC, se efectta el control de calidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos

Mé&dicos y Productos Sanitarios, productos biolégicos e insumos enmarcados en la panderia de
la COVID18.

A través del CENSOPAS, se da aplicacion a la Resolucion Ministerial N® 377-2020-MINSA, que

corresponde a la implementacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-18
en el trabajo”.

Através de la OGITT, se promociona, desarrollay difunde {a investigacién aplicada y el desarrollo
tecnolégico en salud basado en evidencias y en prioridades de investigacién a nivel nacional y

17



regional, de manera articulada con las necesidades publicas enmarcadas en el enfrentamiento
de la pandemia de la COVID-19.

El Instituto Nacional de Salud (INS), es una entidad publica, que tiene por finalidad el desarrollo
del avance cientifico y tecnoldgico en el riguroso campo de la investigacion cientifica aplicada en
salud; entre sus objetivos se encuentra el fomentar el desarrollo de tecnologla aplicada en salud,
que contribuya a la solucién de la problematica de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles a nivel nacional. Ademas, tiene entre sus funciones proponer las politicas de
investigaciéon en salud; planificar, programar, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de
investigaciones en los campos de su competencia, para la correcta aplicacién de la tecnologfa;
también consolida y organiza la red nacional de laboratorios de salud publica; entre otras
funciones vinculadas a las 4reas de su competencia.

El INS desde inicio de la pandemla ocasionada por la COVID 19y en atencion a la declaratorta
de emergencia sanitaria a nivel nacional ha participado de manera articulada con el Ministerio de .
Salud (MINSA) en relacion a todas [as acciones orientadas a la prevencion, proteccion y control
de [a COVID-19. En el marco de sus competencias principales realiza diagnéstico especializado,
transferencia tecnolégica e investigacién; el diagnéstico especializado: ejecuciéon de pruebas
moleculares” (PCR en tiempo real; LAMP; aislamiento y cultivo del virus; deteccién de
anticuerpos, secuenciacidn genémiica); ta transferencia tecnoldgica: actualmente 25 laboratorios
" de referencia regional realizan diagnéstico molecutar de COVID-18 y a nivel del pais son 100
laboratorios que realizan anélisis de- pruebas moleculares para la detecciéon molecular del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19), también se ha realizado transferencia tecnolégica de la metodologia
LAMP a 15 laboratorios de referencia entre hospitales y DIRIS.

- Asimismo, la descentralizacién del diagnéstico molecular en nuestro pals ha sido de suma
lmportanma para combatir en el control de la pandemia; sin embargo, es un proceso que requiere
de tecnologla, equipamiento y personal capacitado”, La partlmpacbn de los laboratorios de
biclogia molecutar especializados y capacitados resultd necesario para identificar al virus,
prevenir su contagio, vigilar su movimiento y estudiar sus caracter{sticas, contribuyendo al control
de la pandemia.

Que, de acuerdo a las orientaciones provisionales de la Organizacion Mundial de la Salud - OMS
del 11 de setiembre de 2020, se establece que "Los laboratorios que realicen pruebas para
detectar el SARS-CoV-2 deben atenerse estrictamente a las practicas apropiadas en materia de
bioseguridad. Las pruebas en muestras clinicas que puedan contener SARS-CoV-2 deben ser
realizadas en laboratorios debidamente equipados por personal adiestrado en los procedimientos .
técnicos'y de seguridad pertinentes”, asimismo sefiala que la manipulacién de muestras para
pruebas moleculares requieren un nivel de bioseguridad (BSL) 2 o instalaciones equivalentes
que utilicen una cdmara de seguridad biolégica o un dispositivo de contencijén prlmana que esté
recomendado para la manipulacién de muestras antes de la inactivacion.

En consecuencia, el INS, al i inicio de la pandemia, enmarcod Ios requisitos que deben cumpllr los
laboratorios pUblicos y privados a nivel nacional, para realizar la deteccién molecular del virus
SARS-CoV-2 causante de la enfermedad COVID-19 en la Directiva N° 053-{INS/CNSP.V.01
“Directiva para deteccién molecular del virus SARS-CoV-2", en el cual se establece requisitos
que deben cumplir los laboratorios para realizar la deteccién molecular del virus SARS-CoV-22
y posteriormente aprobé la Directiva N° 054-INS/CNSP.V.02. “Directiva que establece
disposiciones para [a Constatacién y Verificaciéon de los Laboratorios Publicos y Privados para
realizar la deteccion molecular del virus SARS-CoV-2.".

Ademas, ante la primera y segunda oladela propagacién de la enfermedad de COVlD—19 en el
Pertt el INS ha venido fortaleciendo las acciones de prevencion y el diagndstico oportuno a través
del procedimiento para la deteccién molecular del virus SARS-CoV-2, regulando dicho
procedimiento a través de la Directiva N° 054-INS/CNSP.V.02, “Directiva que establece
disposiciones para la constatacién y verificacién de los laboratorios publicos y privados para
realizar la deteccion molecular del virus SARS-CoV-2", aprobada por Resolucién Jefatural N°
004- 20214 OPE/INS, de fecha 15 de enero de 2021 y del proced|m|ento de transferencia de
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fecnologla para los Laboratorios pUblicos mediante el PRA-CNSP-022 Edicidn 04 “Transferencia
Tecnolégica de Métodos de Ensayo del Laboratorio”.

Asimismo, el INS en cumplimiento del PRA-CNSP-022 “Transferencia Tecnolégica de Métodos
de Ensayo del Laboratorio” realiza el procedimiento de transferencia tecnoldégica a la Red
Nacional de Laboratorios de Salud Publica y a los laboratorios de IPRESS plblicas, para el
diagnéstico de COVID-19, mediante el método de Transcripcién Reversa — Amplificacién
Isotérmica Mediada por lazo (RT-LAMP), para la deteccion del virus SARS-CaV-2.

En nuestro pais actualmente contamos con 100 laboratorios que realizan la deteccion molecular
de SARS-CoV-2, 49 laboratorios puUblicos Tabla 1, 06 laboratorios de Universidades y 45
laboratorios privados con capacidad para la deteccién molecular de Sars-CoV-2 distribuidos de
la siguiente manera: 5 laboratorios administrados por e! INS (1 ubicado en Lima, Loreto y 3
laboratorios méviles Covid Maskaq); 25 laboratorios de Referencia ubicados en cada una de las
regiones de nuestro pais; 9 laboratorios administrados por los hospitales del Ministerio de Salud,
ubicados en Lambayeque, Lima, Madre de Dios, lca, La Libertad; 1 laboratorio administrado por .
las fuerzas armadas ubicado en Lima; 9 laboratorios administrados por EsSalud ubicados en
Cusco, Arequipa, Lima, Junin, Piura, Lambayeque y Loreto, 6 laboratorios administrados por fas
universidades de Arequipa, Lima y Lambayeque; y 45 laboratorios privados.

s Sobre los Centros de Oxigenacién Temporal - COT:

Son ampliaciones de ambientes 6 areas temporales destinados a brindar tratamiento con
oxigenoterapia de bajo flujo a las personas afectadas por COVID-19 y que funcionan dentro o
anexado a un establecimiento de salud del Primer Nivel de Atencion.

La implementacion de los Centros de Oxigenoterapia Temporal facilita el acceso de la poblacién
a los servicios de atencién médica para tratamiento con oxigenoterapia de bajo flujo, con
oportunidad, calidad y de manera gratuita, previniendo complicaciones y formas graves de
COVID-19. Esta estirategia se constituye como una fortaleza del PNA, como parte de los anillos -
de contencién sanitaria, su inversion permite el diagnéstico y tratamiento oportuno y el
seguimiento, reduciendo el gasto de bolsillo, asi como el impacto sanitario, social'y econémico.

A partir de las necesidades identificadas por las IPRESS del ambito nacional, se. encuentran
registrados en el RENIPRESS un tfotal de 70 COT con 702 camas en el Primer Nivel de Atencién
{PNA) para hacer frente a fa pandemia por COVID-19, los mismos que se detallan a continuacién:

NiR
oaigo dleqo FIVLH
Ad 0 dl estable ento
D
R

0000452
1 | AMAZONAS 2 PEDRO RUIZ GALLO 4 | 15
: 0000507 - :

2 | AMAZONAS 0 IMAZA | 1-3 15
0000517

3_| AMAZONAS 5 GALILEA 1-3 15
0000077 :

4 | HUANUCO 5 ACOMAYQ -3 10
0000528 . j T ) T

5 | LA LIBERTAD 2 SANTA CATALINA 14 15
0000520

8 | LA LIBERTAD 2 |ELBOSQUE 14 18
0000522

7 | LALIBERTAD 0 ALTO TRUJILLO . s 14 18
0000522 -

8 @L!BERTAD 1 HUANCHACO' 14 10 |-
0000522 ]

9 | LA LIBERTAD 2 M.l EL MILAGRO . 14 18

1 0000523 - ] 1

0 | LALIBERTAD 0 WICHANZAO : . 14 18

1 0000523 . ]

1 | LA LIBERTAD 4 SANTA LUCIA DE MOCHE 14 10

1 . 0000523 - . ‘

2 | LA LIBERTAD 9 SALAVERRY - 14 15

1 0000526 j

3 | LA LIBERTAD 4 C.S.M.I. CHICAMA 14 .10
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0000534
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1
4 | LA UBERTAD 2 C.S.M.I. QUIRUVILCA 14 10
1 0000528 .

5 | LA LIBERTAD 9 CS PAIJAN (-4 17
1 0000538

6 | LA LIBERTAD g PATAZ 1-4 3
1 0000440 :

7 | LAMBAYEQUE 7 OLMOS 1-3 10
1 0000433 :

8 | LAMBAYEQUE 1 JOSE LEONARDO ORTIZ -3 10
1 0000439

9 | LAMBAYEQUE 5 MOTUPE 1-3 10
2 0000434 - :

0 | LAMBAYEQUE 2 REQUE 14 10
2 0000588 )

1 | LIMA ESTE 5 SERNOR DE LOS MILAGROS (-3 5
2 0000593

2 | LIMA ESTE 2 SAN ANTONIO -3 12
2 ] 0000585

3 | LIMA ESTE i FORTALEZA 13 8
2 0000589

4 | LIMA ESTE 7 JICAMARCA 13 8
2 0000564 , :

5 | LIMA NORTE 4 CENTRO MATERNO INFANTIL RIMAC 1-4 12
2 0000581

6 | LIMA NORTE 4 CENTRO DE SALUD MATERNG INFANTIL ANCON 14 6
2| 0000582

7 | LIMA NORTE 1 CENTRO MATERNO INFANTIL LOS SURENOS 14 5
2 - 0000573

8 | LIMA NORTE 5 CENTRQ MATERNO (NFANT!L EL PROGRESO 14 44
2 0000006

9 | LORETO - 4 IPRESS -3 MAZAN 1-3 5
3 "["0o00002" . .

0 | LORETO 7 AMERICA DE SAN JUAN BAUTISTA -3 5
3 0000014 : ' :
1 | LORETO 3 CENTRO DE SALUD |-3 BRETANA 13 11
3 0000011

2 | LORETO 8 CABALLOCOCHA 14 10
3 0000005

3 | LORETO 1 8 DE OCTUBRE 1-3 5
3 0000000 -

4 | LORETO 9 SAN ANTONIO DE 1QUITOS [ 5
3 0000001

5 | LORETO 8 BELLAVISTA NANAY 14 5
3 0000002 .

8 | LORETO 5 SAN JUAN DE MIRAFLORES -4 5
3 0000000

7 { LORETO 7 14 CENTRO DE SALUD MORONA COCHA "JORGE AREVALO MELHO” <4 5 -
3 ' 0000005 | - )

8 | LORETO 4 INDIANA 13 20
3 0000005 -

9 | LORETO . 3 ANGAMOS I-3 &
4 : 0000015 | - T

0 | LORETO 20 C.S. 1-4 REQUENA -4 8
4 0000012 | .

1 | LORETO 3 SAN PABLO 1-3 5
4 00DD009

2 | LORETO 1 NAUTA - NUCLEO BASE 14 7
4] 0000023

3 | LORETO 5 C.S. |4 SAN LORENZO 14 12
4 | MADRE OE 0000770 :
4 |DIOS 4 NUEVO MILENIO 1-3 20
4 [ MADRE DE 0000279

5 | DIOS 3 SAN MARTIN DE PORRES DE IBERIA -3 10
4 .- 0000218

6 | PIURA 2 ESTABLECIMIENTO DE SALUD MORROPON 14 12
4 0000217 -

7 | PIURA 1 E.S. FRIAS 13 6
4 0000222

8 | PIURA 2 | C.5 SAUTRAL 4 "5
4 |- 0000221 .

g | PIURA 5 ESTABLECIMIENTO DE SALUD SANTO DOMINGO 14 13
3 0000219 .

0 | PIURA 8 £.5. PALTASHACO . 2 7
5 . 0000225 | ESTABLECIMIENTO DE SALUD HUANCABAMBA (JESUS. GUERRERO

1 | PIURA 0 CRUZ) ) 14 30




5 0000223

2 | PIURA 2 C.S EL TUNAL 14 8
5 0000214 j
3 | PIURA 3 .S I-4 SECHURA 4 17
5 0000219 . ]
4 | PIURA 2 ESTABLECIMIENTO DE SALUD YAMANGO. 13 7
5 0000207 : '
5 | PIURA 4 CENTRO DE SALUD TALARA Il 14 40
5 0000627

6 | SAN MARTIN 0 NUEVA RIOJA -3 15
5 - 0000629 -

7 | SAN MARTIN 7 8AJO NARANJILLO 13 10
5 0000633

8 | SAN MARTIN 2 SORITOR 14 15
3 0000838 : -

9 | SAN MARTIN 1 MORALES 14 10
6 ' 0000640 e -
0 | SAN MARTIN 8 TABALOSOS - 4 10
6 [ oooos4s ]

1_| SAN MARTIN 5 HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA 14 15
) 0000645

2 | SAN MARTIN 7 HOSPITAL RURAL PICOTA 14 15
6 0000652

3 | SAN MARTIN 9 RURAL SAPOSOA . : L 14 15
6 0000659 ' '

4 | SAN MARTIN 9 UCHIZA 14 10
5 0000565 :

5 | UCAYALI 6 9 OE OCTUBRE 14 10
6 0000539

8 | UCAYALl 5 AGUAYTIA - 14 20
] 0000550

7 |UCAYALl - 2 ATALAYA - 4 | 20
6 0000556 | -

8 | UCAYAL 5 NUEVO PARAISO : 13 10
8 0000541 ' -

9 | UCAYAL - 5 MONTE ALEGRE-NESHUYA 3 10
7 0000555

0 | UCAYALI 1 SAN FERNANDO 14 10

DTA

Fuente: RENIPRESS

Para la operatividad de los COT, se requiere contar con un equipo basico de salud (médico,
enfermero y técnico de enfermeria), para su funcionamiento durante 24 horas, asl mismo se
requiere recurso humano que -brinda el soporte con fos servicios basicos de internamiento,
limpieza, vigilancia, eliminacién de residuos sélidos y otros.

« Sobre los Centros de Atencién y Aislamiento Temporal (CAAT):

Son ampliaciones de la oferta hospitalaria érganizadas para la atencién de formas moderadas y
severas de COVID-19. Se incluyen a los Ambientes de Hospitalizacion Temporal -AHT
(ampliacién hospitalaria para: brindar cuidados de enfermeria, atencion clinica y soporte con
oxigeno medicinal, segln la evolucién del paciente) y los Ambienies de Atencién Critica
Temporal — AACT (Ampliacién de las Unidades de Cuidados Intensivos destinada a brindar
soporte vital avanzado y especializado en medicina intensiva).

La implementacién de los CAAT, permite el acceso de la poblacién a los servicios especializados
con oportunidad, calidad y de manera gratuita, previniendo complicaciones y posibles muertes
porCOVID-18. Esta estrategia fortalece el segundo y tercer nivel de atencién, ampliando la oferta
hospitalaria y el acceso de la poblacién a la atencién especializada; su inversién permite el
.diagnéstico y tratamiento oportuno y el seguimiento, reduciendo el gasto de bolsillo, asl como el
impacto sanitarie, social y econémico, por complicaciones y muerte por COVID-19.

De acuerdo a los escenarios epidemioldgicos, a partir de las necesidades identificadas y la alta
. demanda de atencion por insuficiencia respiratoria en los hospitales, se implementaron un total
de 52 CAAT, con 3900 camas, adscritas a los hospitales de segundo y tercer nivel en el &mbito
nacional. En este momento, en el comportamiento epidemioldgico, se denota una sostenida
disminucién de casos que demandan atencion, sin embargo, Ios esfuerzos para la-blsqueda de
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casos sospechosos de COVID-19 deben mantenerse y fortalecerse, teniendo una conducta
expectante frente a una potencial cuarta ola y la aparicién de nuevas variantes.

Asl mismo, persiste una insuficiente oferta hospitalaria que no penmitirfa brindar atencion de los
pacientes con COVID-19, por lo que se requiere dar continuidad a esta estrategia, con el objetivo
de afrontar la pandemia, implementando ampliaciones hospitalarias de mayor permanencia y
sostenibilidad, en las IPRESS que tuvieron CAAT durante la pandemia, fortaleciendo las IPRESS
hospitalarias con proyeccién de cierre de brechas.

Los CAAT son una medida eficaz para contener la propagacién de la enfermedad, siendo por
tanto un elemento importante para su contencién asegurando no solo la contencién, sino también
la adecuada atencién de los pacientes que son hospitalizados con un nivel de afectacion
moderado y severo, éstos resultan necesarios también para una respuesta post pandemia, que
esté asociada a la disminucién de la brecha en salud.

La incierta evolucién de la pandemia producida por la COVID-19 obliga al estado a tomar
medidas de caracter preventivo destinadas a preparar los servicios de salud para afrontar de
forma efectiva el posible incremento en el nimero de contagiados sintomaticos y asintomaticos.
Es necesario fortalecer la capacidad de respuesta en el sistema de salud para hacer frente a las
necesidades de la poblacién afectadas por la COVID 19y las secuelas ‘que deja dicha infeccién
en la salud de las personas.

En concordancia con las actividades del Plan frente a la pandemia por COVID-19, para el afo
2022, del Ministerio de Salud, aprobado con RM 095-2022/MINSA, dentro del objetivo especffico
02: OE2: “Fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios de salud para la contintidad de la
atencion de pacientes COVID-19 y NO COVID-19”, con ello debe continuar el fortaleciendo de la
capacidad de respuesta def sistema de salud para hacer frente a las necesidades de la poblacion
afectada por COVID-19 y sus secuelas.

En este contexto, se ha previsto la continuidad de 26 Centros de Atencién y Aislamiento
Temporal, para la atencién hospitalaria de personas afectadas por COVID-19, cuya evolucién
requiere atencion directa hospitalaria, que demanda permanencia de personal de salud
profesional y técnico, durante las 24 horas, requiriendo especialistas para el manejo de casos
moderados y severos y/o con evolucion térpida que comprometa, ademas del sistema
resp|rator|o ofros sistemas.

N° Regién IPRESS Responsable
1 | AMAZONAS HOSPITAL GUSTAVO LANATTA LUJAN

2 | ANCASH HOSPITAL VICTOR RAMOS GUARDIA

3 | ANCASH HOSPITAL GUZMAN BARRON

4 | APURIMAC HOSPITAL REGIONAL GUILLERMO DIAZ
5. | APURIMAC HOSPITAL SUBREGIONAL ANDAHUAYLAS
6 | AREQUIPA HOSPITAL HONORIO'DELGADO

7 | CAJAMARCA HOSPITAL REGIONAL DE CAJAMARCA

8 | CUSCO HOSPITAL REGIONAL DE CUSCO

9 | HUANCAVELICA HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA
10 | HUANUCO HOSPITAL DE TINGO MARIA

11 _|ICA HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA

12 | JUNIN HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI

13 | LA LIBERTAD HOSPITAL REGIONAL DE TRUJILLO

14 | LAMBAYEQUE HOSPITAL MODULAR DE LA VICTORIA LAMBAYEQUE
15 | LIMA CENTRO HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
16 [ LIMA ESTE HOSPITAL HIPOLSTO UNANUE

17 *| LIMA NORTE HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

18 | LIMA NORTE HOSPITAL LAN FRANCO LA HOZ

19 | LIMA NORTE HOSPITAL SERGIO BERNALES

20 | LIMA PROVINCIAS | HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

21 {LORETO HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

22 | PASCO HOSPITAL DE VILLA RICA

23 | PIURA HOSPITAL DE SULLANA (Estadio)

24 | PUNO HOSPITAL CARLOS MONGE MEDRANO®
25 | TACNA HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

26 | UCAYAL HOSPITAL AMAZONICO YARINACOCHA

N
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Ante Iz incierta evolucion de la pandemia producida por SARCOV 2, obliga al Estado a tomar
medidas de caracter preventivo destinada a afrontar de manera efectiva el posible incremento
en el numero de casos en sintomatico y asintomaticos. Eso nos obliga a tener una conducta
expectante, tener preparado nuestro servicio de salud, ante una probable cuarta ola.

s Sobre las brigadas de infervencion en pueblos indigenas

Eltérmino “pueblos indigenas” se usa en sentido genérico para hacer referencia a un grupo sociat
y cultural bien diferenciado, el cual posee las siguientes caracteristicas en distintos grados 5

« El término “pueblos indigenas" se usa en sentido genérico para hacer referencia a un
grupo, el término “pueblos indlgenas” se usa en sentido genérico para hacer referencia
a un grupo social .y cultural bien diferenuado el cual posee las siguientes caracteristicas
en distintos gradoss®;

e - Autoidentificacién como miembros de un grupo social y cultural indigena bien
diferenciado, y reconocimiento de esta identidad por parte de otros grupos; y

e Apego colectivo a habitats geograficamente diferenciados, territorios ancestrales o areas
de uso u ocupacion estacional, asi como a los recursos naturales de esas areas; y

« Instituciones tradicionales culturales, econémicas, sociales o politicas que estan bien
diferenciadas y son independientes de las de la sociedad o cultura predominante; y

s Una lengua o dialecto distintivos, a menudo diferente del idioma o los idiomas oficiales
del pais o la region en la gue residen..

Cabe precisar que los pueblos indigenas u originarios?7, son aguellos que tienen su origen en
tiempos anteriores al Estado, que tienen lugar en este pals y region; conservan todas o parte de
sus insfituciones distintivas; y que, ademés, presentan la conciencia colectiva de poséer una
identidad indfgena u originaria. En el Peru viven actualmente 55 pueblos indigenas u orlgmarlos
De ellos, 51 son originarios de la Amazonfa y 4 de los Andes.

El MINSA, reconoce que las poblaciones indigenas tienen mayor vulnerabilidad frente a Ia
pandemia causada por la COVID-19, pero también lo es por ofras razones que estan en el campo
de los determinantes de la salud: Cerca del 80% de la poblacion indigena amazénica, viven en

areas rurales, dispersas, con carencias de servicios basicos como el agua domiciliaria, desagile,
luz, internet, etc.

En este contexto, mediante Resolucion Ministerial N.® 308-2020/MINSA aprueba el «Plan de
intervencion del Ministerio de Salud para Comunidades Indfgenas y Centros Poblados Rurales
de la Amazonl(a frente a la emergencia del COVID-19», cuya finalidad es contribuir a la reduccién’
y contencién de impacio sanitario, social y econémico de la pandemia por COVID-19 en

comunidades indigenas y centros poblados rurales de la Amazonia. Para ello, se plantearon dos
objetivos especificos importantes:

o Fortalecer las medidas de prevencion ante el riesgo de propagacion de COVID~19 desde
el nivel comunitario y

s Mejorar la capacidad resolutiva de las IPRESS |-3 y 14 para la respuesta sanitaria rapida
_ante casos de COVID-19.

Desde el mes de noviembre del 2021, el Minsa ha contratado a 70 enlaces indigenas
debidamente respaldados por las Organizaciones Indigenas de su region, quienes acompafiaron
alas brigadas de vacunacion, apoyando en los centros de salud cercanos a sus comunidades, y
sensibilizando a sus hermanos indfgenas respecto a la importancia de la vacuna como medio

§ Gir.’ Worlg Bank Group: Environmental and Social Framework. ESS7. Washington DC: WBG, 2017, p.7%.
8 Cfr. World Bank Group: Environmental and Social Framework. £SS7. Washington DC: WBG, 2017, p. 77,
7 hitps://bdpi.cultura.qob.pe/pueblas-indiaenas
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para evitar muertes o infecciones graves por la Covid-19. Es asi que, al 31 de diciembre del 2021,
han intervenido en 342 comunidades nativas, recibiendo 265 actas de aceptacién de vacunas
firmadas por lideres indigenas y 13 actas de rechazo a la vacuna firmadas por lfderes indlgenas,
conforme se muestra a continuacion;

Dada la culminacién del Plan de Intervencion sanitaria del Minsa en comunidades nafivas de la
Amazonfa peruana 2021 se estima necesario su continuidad, en razén al riesgo latente de rebrote
de la COVID-19, por las bajas coberturas de vacunacién contra la COVID-19 y Ia circulacion de
varianfes.

Se debe tener en cuenta:

o Déficit de personal de salud en establecimientos de salud que atienden a poblacién
indlgena
Barreras geograficas
Barreras Culturales que limitan el acceso efectivo a los servicios de salud
Limitada capacidad operativa de los establecimientos de salud, por carencia o déficit de
equipos, medicamentos e insumos. Aproximadamente, "solo. el 10% del total de’
comunidades nativas contaba con un puesto de salud. -El 88,6% lo conforman puestos
de salud, 9,2% lo representan los centros de salud y solo un 1,3% lo conforman
hospitales. Aunado a ello ia atencién en establecimientos de ambitos rurales en areas
amazonicas es brindada principalmente por técnicos sanitarios y en algunos casos
personal profesional del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS)3, sin
pertinencia cultural.

Por otro lado, el proceso de vacunacion |mplementado por el Ministerio de Salud (Mmsa) en las
munidades indigenas amazénicas se ha fortalecido para el ultimo bimestre del 2021, con.el
objetivo de que mas pobladores de las zonas mas alejadas del pals estén protegidos contra la
COVID-19 accediendo a informacién sobre |la importancia de la vacuna con pertinencia cultural.

En este contexto, el trabajo coordinado y sinérgico de las brigadas de vacunacion y las brigadas
de intervencién en pueblos indigenas, permite acercar la vacunacion a la poblacién indigena
segin el protocolo establecido para asegurar su pertinencia cultural e incrementar
sostenidamente .la cobertura, resaltando que la estrategia de vacunacién en los Pueblos
Indigenas se caracteriza por ser: Territorial (en su propio habitat, casa por casa); Universal (Para
todos los que estan comprendidos en la ‘poblacion objetivo: Mayores de 5 afios de edad);
Voluntara y consentida (informada y sensibilizada por enlaces comunitarios, agentes
comunitarios, personal de salud mediante los dialogos: interculturales). Gracias a ello, la
cobertura de la vacunacion contra la COVID-18 alcanzaron hasta el 57% respecto de la primera
dosis, 42% en segunda dosis y. 11% con la tercera dosis. :

Si bien es cierto, las coberturas de vacunacién se encuentran por debajo de los valores
esperados. Debido a las caracteristicas de esta poblacién, durante el proceso de vacunacién en
los pueblos indigenas, han surgido algunos incidentes de postergacion, desistimiento o negacion
a la vacunacién atribuido al desconocimiento de las bondades de la vacunacion que, aunado a
la desinformacién, circulacién de rumores, noticias falsas, creencias y mitos sobre la vacunacion.

Es asf que tas intervenciones sanitarias articuladas e implementadas por el Plan de intervencién
del MINSA frente a la emergencia COVID durante el afo 2020 y 2021 han logrado reducir el
porcentaje de positividad en los pobladores indigenas y de centros poblados rurales de las
regiones de San Martin, Junin, Pasco, Amazonas, Huanuco, Ucayali, Madre de Dios, Cajamarca,

8 Contreras-Pulache, Hans; Pérez-Campos, Pamela; Huapaya-Huertas, Oscar; Chacén-Torrico,
Horacio; Champin-Mimbefa, et al. La salud en las comunidades nativas amazdnicas del Per.
Rev. Peru. Epidemiolo, 2014; 18 (1) pp. 1-5
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Loreto, Cusco, Ayacucho, tal como se puede observar en el siguiente grafico; sin embargo, la
situacién de salud de las poblaciones originarias es compleja, dado que su cosmovision,
practicas, habitos, percepcion y conceptualizacién del proceso salud enfermedad es diferente al
enfoque occidental lo cual implica, considerar una atencion diferenciada centrada principalmente
en esfuerzos de promocidn de practicas de proteccion y prevencién de la COVID-19.

EVOLUCION DE CASOS DE COVID-19 EN PUEBLOS INDIGENAS AMAZONICOS,

PERU, 2020-2022
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Por otro lado, en 2020, se reportaron 138 defunciones por COVID-19, de las regiones
amazénicas casi todas han presentado defunciones a excepcion de la regién Ayacucho con 0%
de casos, las regiones que registraron mayor numero de defunciones fueron: Amazonas (75
defunciones) 54.3%, Loreto (30 defunciones) 21.7%, Pasco (8 defunciones) 5.8%, San Martin (8
defunciones) 5.8%, Ucayali (7 defunciones) 5.1%, Cusco (5 defunciones) 3.6%, Junin (3
defunciones) 2.2%, Huanuco (1 defunciones) 0.7%, Madre de Dios (1 defuncién) 0.7%. En tanto
que, en 2021, se reportaron 51 defunciones por COVID-19, observando que la mortalidad y el
exceso de mortalidad presenta un descenso y una tendencia estacionaria en afgunas regiones,
siendo el comportamiento en las regiones amazdénicas de la siguiente manera: Amazonas (11
defunciones) 21.6%, Loreto (10 defunciones) 19.6 %, Ucayali (11 defunciones) 21.6%, Cusco
0%, Pasco (9.defunciones) 17.6%, San Martin (2 defunciones) 3.9%, Junin (4 defunciones) 7.8%,
Huanuco (2 defunciones) 3.9%. '

De lo descrito en los parrafos precedentes se desprende que, las intervenciones realizadas por
el Ministerio de Salud en las comunidades indigenas han logrado mitigar el impacto de la
pandemia, en particular durante la segunda ola pandémica. En este contexto, debido a tas
particularidades antes descritas, es necesario mantener las mismas a fin de garantizar fa

persistencia de los logros descritos y la mejora en las coberturas de vacunacién, de la mano con
las brigadas de vacunacion.

s Sobre los coordinadores nacionales de las estrategias implementadas en ef marco
del COVID-15

Los coordinadores nacionales tienen por finalidad contribuir al fortalecimiento del rol rector y de
la capacidad de conduccién del Ministerio de ‘Salud en el Ambito nacional y la articulacion
intergubernamental efectiva enire el Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales en el marco

de la implementacién de los planes nacionales de respuesta a la Emergencia Sanltana'

ocasionada por la Pandemlca por COVID-18 en el Perd.
Los Coordinadores Regionales de Enlace (CRE) son profesionales expertos en gestién y salud,

responsables de coordinar y monitorear las 25 regiones del pafs, fortaleciendo la articulacion
oportuna con las diferentes unidades organicas y dependencias det MINSA para la atencién de
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las prioridades de salud nacionales, relacionadas con la pandemia COVID-19. Los mismos,
coordinan in situ, y de manera permanente, con los equipos de gestién de la DIRESA/GERESA
y los asisten para la toma de decisiones.

Asimismo, de manera diaria, recolectan informacion sobre disponibilidad de recursos
estratégicos para la atencidn de fa COVID-19, y en coordinacién con la autoridad sanitaria
regional comunican al MINSA, a través de un aplicativo informético, las alertas que requieren de
atencién; es asf que, en el siguiente cuadro, se puede observar que durante los meses de mayo
2021 a marzo 2022, se han registrado en el citado aplicativo informatico: 15 637 alertas, de las
cuales 611 fueron etiquetadas de alta prioridad, por lo que requirieron la inmediata intervencion
del MINSA, para evitar consecuencias en la salud de la poblacién.

REPORTES DIARIOS DE ALERTAS DE SITUACIONES REGIONALES DE SALUD CRITICAS
MAYO 2021- MARZO 2022

Tlpo de aleta

611 . 2,169 12,857 15,637

Fuente: Aplicaiivo de alertas regionales de situaclonales de salud criticas.

De otro ladg, la cercanfa de los CRE y su involucramiento en calidad de asesores/monitores
/supervisores con los equipos de gestién de las DIRESA/GERESA, de los hospitales y en algunos
casos con las redes de salud; se ha fraducido en importantes aportes para el cumplimiento de
metas y/o. procesos que impulsa el MINSA a través de la Alta Direccién y de sus unidades
orgdnicas. Asi los CRE, han contribuido con el logro de metas del proceso de vaciinacién contra
la COVID 19 en sus diferentes etapas, con frecuencia recibiendo encargos del MINSA para el
sinceramiento de data, supervision de la digitacién de las fichas de atencion, la verificacion del
ingreso y uso de sumlnlstros las visitas de supervisién a los puntos de vacunacién en todo el
ambito territorial, la organtzacién de las brigadas, etc.

En esa linea, los CRE participan en.el cumplimiento oportuno por los GORE de
productos/procesos solicitados por el MINSA, como la suscripcién de los convenios de gestién
MINSA-GORE y- de fos convenios SIS-FISSAL-GORE, la reactivacién de los CRIIS, la
participacién de los gobernadores y funcionarios del GORE en reuniones convocadas por fa Alta
Direccion del MINSA. Los CRE gestionan el trabajo de los equipos del MINSA para que las visitas
de asistencia técnica sean de manera oportuna y se den en funcién de las nece5|dades de Ias
DIRESAS/GERESAS.

Los CRE también asumen la responsabilidad de la organizacién y liderazgo de los Equipos -
Sectoriales de Enlace Regional, en el marco de la implementacion de la Directiva Administrativa
N° 307-2021- MINSAJOGDESC, “Directiva Administrativa que regula la coordinacion y
articulacién funcional entre el Ministerio de Salud y fos Gobiernos Regionales a través de los
Equipos Sectoriales de Enlace Regional del Ministerio de Salud” aprobado con RM N° 445-
2021/MINSA, el 31 de marzo del afio 2021. '

De ofro lado, para analizar el escenario epidemiolégico actual de la COVID19 y las
consecuéncias en la salud de la poblacién, el gobierno nacional (MINSA) se reunié con los
. directores regionales de salud de las DIRESAS y GERESAS de las 25 regiones del pals, en la
Reunién Nacional de la Comisién Intergubernamental de Salud (CIGS), los dlas 17 y 18 de
febrero del presente afo, donde se arribaron a 78 acuerdos y compromisos relacionados con la
implementacion de Redes Integradas de Salud, atencién especializada de Salud Mental, cierre
- de brechas de inmunizaciones y la priorizacion de proyectos de inversién en salud; a ser
cumplidos por los dos niveles de gobiernos en los siguientes meses.
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En consecuencia, se requiere abordajes basados en fuertes mecanismos de coordinacion y
articulacién intergubernamental, donde los CRE tendran un rol preponderante, por lo que se
requiere continuar contraténdolos.

« Sobre el sistema de atencién mévil de urgencias (SAMU) en el contexto de la
-emergencia sanitaria por la COVID-19

La Central de Regulacion de Urgencias y Emergencias, a través de la Linea 106, brinda
atencién en turnos de 24 horas al dfa, teniéndose 26 posiciones (10 médicos reguiadores, 3
médicos de referencia, 5 despachadores y 8 operadores) en promedio por cada turno de las 38
que se tiene como aforo. Cabe informar que, del total de personal que trabaja en la Central 106,
37 servidores son contratados por la modalidad CAS COVID-19, que no se abastecen para
atender las llamadas ingresadas a la Central de Emergencias 106, alcanzando para e! afio 2021
la brecha del orden del 16% en promedio por falta de recurso humano. Cabe precisar, que la
brecha disminuyd respecto a lo registrado en el afio 2020 que alcanzé el 73%; debido a que el
impacto de la segunda ola solo se registré en el primer trimestre 2021 mientras que la primera
ola pandémica fue mas prolongada de marzo a noviembre.

En la coyuntura de pandemia por el COVID-19, durante los afios 2020 y 2021, la Central de
Emergencias 106 recepcioné un total de 1,612,897 llamadas, de las cuales solo pudieron ser
confestadas 710,201 llamadas; mientras que las llamadas abandonadas alcanzaron el total de
902,796 que representa una brecha de 56% de llamadas que requerian servicio pre hospitalario
de emergencia que no pudo ser objeto de triaje médico (regulacién meédica), afencion pre
hospitalaria en foco (lugar de la emergencia) y/o traslado asistido.

En ese contexto, durante la tercera ola pandémica del COVID-19, se evidencié un jneremento en
el nimero de llamadas en la Central de Emergencia 106, tal como se puede” apreciar en el
siguiente grafico:

Atencidn de Wamadas ingresadas a le Linea 106 - SAMU durante la pandernla del COVID-15
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Notfa: Durante la primera ola de la pandemia de! COVID-18, se registr6 el 95% de llamadas sin contestar, siendo
el dia mas critico 14.05.2020; asimismo, en la segunda ola pandémica, se reglstro el 66% de llamadas sin
contestar, siendo el dia 06.02.2021, el dia mas cdtico de Ja segunda ola.

Por otro lado, fa atencién .prehospitalaria, comprende el conjunto de actividades,
procedimientos y tratamiento que inicia con la atencion de la llamada telefénica de emergencia
a la central de regulacién (CRUE) del SAMU (linea 108), encaminadas a prestar atencién a las
personas que presentan una condicién de urgencia o emergencia en su salud; con el objetivo de
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preservar la vida y disminuir las complicaciones y riesgos de invalidez o muerte, en el sitio de
ocurrencia del evento y durante su traslado hasta la admisién en una [PRESS. La atencién pre
hospitalaria esta a cargo del personal de salud (médico y enfermera) y piloto de ambulancia, con
competencias en soporte vital basico y avanzado, atencion de urgenclas y emergencias, y otras
complementarias.

El servicio asistencial se brinda en el lugar de ocurrencia de la emergencia y/o urgencia (foco),
asi como en la unidad de transporte (ambulancia) durante el fraslado del paciente, en caso lo
requiera. La actividad se inicia con la evaluacién de la condicién clinica del paciente, a fin de
definir si esta se resuelve en el jugar de atencién (foco) o la necesidad de ser trasladado a una
IPRESS, previa coordinacién con la Central de Regulacién y la IPRESS de destino.

En este contexto, la DISAMU cuenta con 33 ambulancias, estando operativas solo 19 unidades
moviles por falta de recurso iumano; debiendo informar que para operativizar una ambulancia
se requiere de 15 servidores asistenciales (05 médicos, 05 enfermeras y 05 pilotos) para cubrir
dos tumos de 12 horas diariamente equivalente a 150 horas ai mes.

Durante la primera ola de la pandemia del COVID-19, se registré una brecha de despacho del
83% (envio de ambulancia a foco o lugar de emergencia) de solicitudes de atenciones priondades .
L'y ll por falta de ambulancia operativas. En la segunda ola pandémica, se registré una brecha -

del 90% de solicitudes de despacho (envio de ambulancia a foco o lugar de la emergencia) por
falta de ambulancias; asimismo, en la tercera ola pandémica, se registré una brecha del 66% de
solicitudes de despacho por inoperatividad de ambulancias; Véase siguiente cuadro:

Durante la pandemia 2020-2022, se ha efectuado el triagje médico a través de la Central de -
Emergencias 106. Se informa que se han requerido efectuar un total de 226,254 despachos de
- ambulancias al foco o lugar de la emergencia; sin embargo, solo se pudo atender ‘77,327
despachos de ambulancia para emergencias de prioridad 1 y Il, evidencidndose un total de
148,927 de solicitudes de atencion prioridades | y !l sin atencién, que significa una brecha del
66% de los despachos requeridos.

s Sobre las Intervenciones en los diversos niveles de atencién

Respecto a las intervenciones a ser desarrolladas en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencién, en la Resolucién Ministerial N°® 835-2021/MINSA que aprueba el
Documento Técnico: Plan de Respuesta ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica
por COVID-18 en el Pert, 2021; se explicité las actividades a desarrollar en el 2021 por parte de
los 6rganos del Ministerio de Saludpara mejorar [a capacidad de preparacién y respuesta de los
establecimientos de salud para efectos de reducir el impacto de la morbilidad y mortalidad por
COVID-19 ante el inicio de la tercera ola y con la Resolucion Ministerial N° 095-2022-MINSA que

_aprueba &l Documento Técnico: Plan frente a la pandemia por COVID-19, para el afio 2022,se
aprobaron las actividades para mejorar [a respuesta del MINSA frente a la pandemia por COVID-
19.

Asimismo, precisar que el Ministerio de Salud en.el marco de la Emergencia Sanitaria ha
establecido diversas disposiciones a ser aplicadas por los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencién, .

El segundo nivel de atencion lo constituyen hospita!es que se encuentran en la mayoria de las
regiones del pais; y, que cuentan con servicios de emergencia, hospitalizacion, unidad de
cuidados intensivos e intermedios, de diagnéstico por imégenes (rayos X, ecografia e incluso
. tomégrafos), entre otros. A5|m|smo cuentan con profesionales de la salud especialistas que han
estado brindando prestacién de servicios a la poblacion con y sin diagnostico de COVID-189.

" Enrelacién al primer nivel de atencién, se ha dotado a los establecimientos categorizados como
14 y I-3 de balones de oxigeno, que pueden ser recargados, al haberse implementado en.
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diferentes regiones del pafs plantas de oxigeno. Ademas, los categorizados como I-2 y -1 han
sido dotados de concentradores de oxigeno.

A lo antes sefalado, se ha implementado a estos establecimientos con oximetros de pulso gue
permiten cuantificar fa saturacidon de oxigeno de los pacientes afectados con COVID-19 con

sintomatologlia respiratoria, que es el indicador predictibie para el manejo de los pacientes con
COVID-19 con oxigenoterapia. -

s Sobre los Equipos de Intervencion Integral

Los Equipo de Intervencién Integral del Primer Nivel de Atencién de Salud frente a la pandemia
por COVID-19 (Ell) estdn conformados por 01 profesional de 1a salud y 01 personal técnico de
salud, entrenados en vigilancia epidemiolégica, toma de muestras, manejo sindrémico y
seguimiento clinico de casos COVID-19 y en el manejo de las intervenciones de salud individual
y las intervenciones .de salud publica, denfro de su ambito territorial (Sector Sanitario). Los
mismos estdn a cargo de la coordinacién de las prestaciones de salud con el médico del
establecimiento de primer nivef de atencion de salud. Realizan ias prestaciones de salud bajo la
modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, segin sus competencias.

Asimismo, los Equipos de intervencidn Integral del Primer Nivel de Atencién son responsables
de evaluar los casos sospechosos o confirmados de COVID-19 en el domicilio, comunidad o
establecimiento de salud, de forma presencial o remota; y determina la necesidad de aislamiento
del mismo; sus hallazgos se regisiran en SICOVID.

Esta estrategia permite la intervencion focalizada, la cual que garantiza una respuesta rapida,
oportuna y eficaz para detectar y reducir el tiempo que transcurre desde la deteccién de la
.enfermedad y la respuesta; previniendo la progresidn de la pandemia, la postergacion del acceso
a los servicios de salud, el refraso en el inicio del tratamiento y, consecuentemente, previene la
saturacion de los servicios de salud y la progresién de la severidad de la enfermedad en la
poblacién con diagnéstico confirmado de COVID.

s Sobre las brigadas de vacunacion contra la COVID

En febrero de 2021, se inicié la vacunacion contra la COVID-19 en el Pert con la inmunizacion
de toda persona que presta servicios, independientemente de la naturaleza de su vinculo laboral
0 contractual, de las diferentes instancias del sector salud. Posteriormente, se incluy6 en el
* proceso al personal de las Fuerzas Armadas, Policla Nacional del Peni y Cuerpo General de

Bomberos del Pert, considerando su exposicion al ser parte.de la primera linea de accién contra
la COVID-19 y con la finalidad de proteger la integridad def sistema de salud.

Posteriormente, con la aprobacion del Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de
vacunacion contra la COVID-19, se implementd nueva estrategia de vacunacién contra la
COVIB-19, la cual se rige por grupos de edad y modelo territorial de ta siguiente manera:

Grupos de edad: Se realiza de manera secuencial descendente por grupos de edad.
s Modelo territorial: Se realiza segun distritos, tomando en cuenta el riesgo de exceso de

mortalidad, la densidad poblacional y la accesibilidad para la vacunacion, entre otros
aspectos epidemioldgicos.

Con la modificacion del Documento Técnico: Plan Nacional Actualizado de vacunacién contra la
COVID-19, el Ministerio de Salud programa la vacunacién de las personas con comorbilidades o
con situaciones de vulnerabilidad, tomando en cuenta las recomendaciones del Equipo
Consultivo de Alto Nivel (ECAN), creado con Resolucién Ministerial N® 139-2021/MINSA y sus
modificatorias. Para ello, se publican los protocolos para fa vacunacién contra la COVID-19 en la

Pagina Web del Ministerio de Salud, y son difundidos por la Oficina General de Comunicaciones
del Ministerio de Salud. T ‘ '
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De acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 809-2021/MINSA, (os grupos priorizados para la
vacunacion contra la COVID-19 con comorbilidades o situaciones de vulnerabilidad son los
siguientes:

GRUPOS DESCRIPCION
Personas con Sindrome de Down
. Pacientes con hemodiélisis y enfermedades crénicas .

Personas con enfermedades raras y huérfanas

Personas con trastomos mentales y del neurodesarrollo
Personas en espera o con trasplantes de drganos

Pacientes oncoldgicos

Personas viviendo con VIH

Otros que recomiende el Equipo Técnico Consultivo de Alte Nivel

* o

Comorbilidades

® o & o

Gestantes

Situaciones de o  Poblacién indigena

vulnerabilidad Docentes de zanas rurales

__ Otros que recomiende e! Equipo Técnico Consultivo de Alto Nivel

Asimismo, se culmina con la vacunacion de los siguientes grupos establecidos para proteger la
integridad dei Sisterma de Salud:

o . Personal de la salud

 Cuerpo General de Bomberos del Perti

o Personal de limpieza

o Personal de Serenazgo

s Personal de seguridad

o Personal de la Policla Nacional del Peru con excepcidn del personal en sxtuamon
de retiro

e Personal de las Fuerzas Armadas del Perﬂ, con excepcién del personal en
situacién de retiro '

e Internos de profesiones de la Salud

¢ Personal del Instituto Nacional Penitenciario (INPE)

¢ - Personal del Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACE.J)

En set|embre de 2021, se inicié la nueva estrategla de vacunacion contra la COVID-19
denominada jVamos a tu encuentro, vaciinate ya!, la cual tiene como objetivo aproximar a las
brigadas de vacunacién con-la poblacién que aun no recibe sus dosis correspondientes, pese a
que sus grupos etarios se encuentran habilitados. De esa manera, se establecen brigadas de
vacunacion en-parques, losas deportivas, mercados, centros comerciales, barrios, centros de
salud y estadios para captar a la poblacién- objetivo con la primera o segunda dosis pendiente.
Asimismo, considerando que el gobierno tiene como prioridad el retorno a las clases
presem:lales se inici6 la vacunacién contra la COVID-19 para los docentes de las escuelas

Es asl que, a febrero de 2022, se han aplicado 62 881 549 vacunas, logrando una cobertura de
74.9% de la poblacién objetivo con vacunacion completa, seglin se detalla a continuacion:
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Disponible en: hitps:/iwww.minsa.gob.pe/rennis/datalvacunas-covid19.asp
Consultada el: 02 de marzo de 2022

En este contexto, habiéndose aprobado la vacunaciéon de la dosis de refuerzo (tercera dosis) es
necesario continuar con la confratacion del persanal CAS COVID contratado para fings de la
vacunacion, con el objetivo de garantizar la contlnmdad y el eX|to de la medida.

« Sobre la necesidad de optimizar el uso de los reglstros CAS COVID existentes en el
AIRHSP

"En la base de datos del AIRHSP, al 03 de febrero de 2022, se han identificado 6 748 registros
CAS COVID vacantes, en todos los pliegos a nivel nacional, segln se detalla a continuacion;

M. DE SALUD

‘131. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD ' 15
136, INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN . 156
IﬁD. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTC DE AMAZONAS 281
]i41. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 225
( 442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC ’ 131
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ' 192
" | 444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 84
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 424
L446. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 306
l 447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 115
[448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 332
L449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 92
l 450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 483
451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 224 |
452, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 49
453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 605
{ 454. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 78
‘ 455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 152
l 456, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 119
457, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 272
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO ) 425
L459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 1004)
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460, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA I 52

A461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 42
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 157
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 189

464, GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINC!A CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

En este contexto, se ha consultado a las unidades ejecutoras la razén de la persistencia de estas
plazas vacantes, evidenciandose diferentes causas, tales como desercidén por mejores ofertas
laborales (ya sean de orden econémico o debido a plazas mejor posicionadas), dificultades en la
captacion del recurso humano especifico de acuerdo a la denominacién de la plaza.

A ello deben sumarse que algunas plazas han sido destinadas para esfrategias especificas, las
mismas que de acuerdo a las caracteristicas epidemiolégicas de a tercera ola pandémica ya no
son prioritarias; sin embargo, estrategias que antes tuvieron roles menores, hoy en dia cobran
relevancia, particularmente aguellas destinadas al fortalecimiento del primer nivel de atencién y
de la vacunacién contra la COVID.

En este contexto, se requieren garantizar la continuidad de la vigencia de las plazas CAS COVID,
asi como establecer medidas que permitan la dinamizacion del uso de las plazas registradas en
el AIRHSP como CAS COVID. Entre estas medidas, ademas del desplazamiento del recurso
humano, se requiere que el personal CAS COVID este facultado a cumplir funciones en donde
se le requiera y no solo para la estrategia especifica en la que fue confratado; del mismo modo,
se requiera que se autorice los cambios de denominacién de los cargos furicionales de las plazas .
CAS COVID en el AIRHSP, priorizando estrategias como la vacunacién contra la COVID, la
" conformacién de los equipos de intervencién integral para el fortalecimiento del primer nivel, de
las comunidades indigenas, los laboratorios de referencia nacional y regional, entre otros
actividades destinadas a la atencién de casos confirmados y sospechosos de COVID-19, asl
como en favor de la poblacién en general que se encuentra en tiesgo de contagio de COV!D-19.

o Sobre la imprevisibilidad de las medidas propuestas en materla de contratacwn de
personal del sector salud.

Mediante Informe N° 06-2021-UIEEIS-CDC: informe probable reinfecién por COVID-19 en el
Peru, elaborado por el Centro Nacional Ep|dem|olog[a Prevencion y Control de Enfermedades,
se proyectaron 5 465 357 casos, comao escenario probable para la tercera ola, segun se detalla
en la siguiente tabla, en la cual se muestran adémas los tres escenarios estimados para el
numero de casos COVID sintomaticos, hospitalizados, hospltallzados en UCl y fallecidos, segln
se detalla a continuacién:

B A . Haspitalizados Hospitalizacidn en .
Escenarios Casos sitomaticos . ua Defunciones
Escenaric leve 5 465 357 84 630 2176 5729
Escenanio moderado 5465 357 105 850 3779 8 655
Escenario grave 5 ABS 357 127 020 4 535 10 387

Fuente: Informe N° 06- 2021- UIEEIS-CDC: Informe probable reinfacién por COVID-19 en ef Pert
Elaborado por Centro Nacional de Epidemiologfa, Prevencitn y Control de Enfermedades-MINSA

Durante-el mes de enero de 2022, la progresion de [a pandemia sugeria gue las proyecciones
realizadas por la CDC se.verian refiejadas en la realidad, los casos se muitiplicaron de manera
sostenida, superando largamente los picos de casos observados durante la primera y segunda
ola: Este escenario sustento la formulacién de los Decretos de Urgencia N° 001-2022 y N° 002-
2022, Los mismos que, en términos operativos, dio continuidad al personal CAS COVID que
hubiese mantenido vinculo al 31 de diciembre de 2021y, consecuentemente, garantizé la oferta
de servicios de salud en las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud Funcionales del Circuito
IRA-COVID en los tres niveles de atencion. Asimismo, se incorporaron estrategias' que
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permitieron el incremento del personal CAS COVID (destinado a labores de vacunacién contra
la COVID) y la optimizacion de la disponibilidad y dotacién de recursos humanos {modificacion

del lugar de la prestacién, cambio de denominacién de plazas vacantes, asignacion de nuevas
funciones del marco del CO\(ID, entre ofros).

Del mismo modo, tomando como referencia la duracién tanto de la primera como de la segunda
ola, se esperaba que la tercera ola se prolongara por 10 a 12 semanas; sin embargo, tras la
tercera semana epidemiologica del afic fiscal 2022 se ha evidenciado un disminucién marcada y
sostenida del numero de casos confirmados de COVID-19. Hecho que, contradécia las
proyecciones realizadas para el primer trimestre del afio en curso; sin embargo, ya se habia
dispuesto la continuidad del personal CAS COVID; asimismo; desde un punto de vista normativo
genera, de manera imprevisible, inconsistencias con la prorroga de la emergencia sanitaria, la
misma que fue aprobada por el Decreto Supremo N° 003-2022-SA.

En este contexto, habiéndose establecido la continuidad del personal CAS COVID, aun cuando
_se observe una disminucion no pronasticada del nimero de casos, es necesario garantizar, por
tltima vez, la continuidad del personal CAS COVID, en tanto que, el Estado Peruano formula
medidas destinadas a la incorporacién de los mismos al sistema de salud, en el marco de la
nueva normalidad, proyectando la emergencia sanitaria a un posible contexto endémico

de COVID-19, el cual -como ya se ha observado- podria tener una progresion ciclica,
asincrénica, heterogénea y atipica.

De lo descrito, se desprende que las proyecciones establecidas en modelos matematicos han
permitido establecer estrategias y medidas de confencién y mitigacién de la pandemia; sin
embargo, aln cuando el modelos en mencién incluyan variables de control, las mismas no
elimininan por completo la incertidumbre del fenémeno evaluado. En el contexto de la pandemia,
las caracteristicas epidemiologicas de la misma antes senaladas (progresién ciclica, asincrénica,
- heterogénea y atipica), aunado a la posibilidad de emergencia nuevas cepas y al avance del

proceso de vacunacion, determinan que la proyecciones sean evaluadas con precaucion, de
manera periodica y que, de ser el caso, se reajusten cada vez que se requieran.

Este hecho se constituye en un estado de necesidad, el mismo que nace con el termino de la
vigencia del Decreto de Urgencia N° 002-2022 y que implica el cese de la oferta de servicios en
los circuitos [RA COVID en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién. En consecuencia, la reactivacién de los registros, permifiria garantizar que las
entidades continien operando los circuitos IRA COVID y, consecuentemente, se garantlce fa
atencioén de los casos confirmados y sospechosos de COVID-19.

2.1.3. ALCANCE ESPECIFICO

La presente propuesta bretende:

¢ Autorizar a la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a reactivar la vigencia de los registros
correspondientes a la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057
que se encontraban ocupados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 30 de
abril de 2022, hasta el 30 de junio de 2022, para fortalecer y garantizar Ja sostenibilidad
de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna y efectiva frente a la
pandemia de la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de salud para la
atencién de casos sospechosos y confirmados en los establecimientos de salud de los
tres niveles de atencion; los centros de aislamiento y atencién temporal y los centros de
oxigenoterapia temporal; los puntos.y brigadas de vacunacion; los equipos de
intervencion integral; las brigadas de intervencién en comunidades indigenas; la Red
Nacional de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud y
Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica; el
Sistema de Afencion Movil de Urgencias (SAMU) y Telemedicing; la coordinacion

N

33



nacional de las estrategias implementadas para contencién y mitigacion de la progresién
de la pandemia y el monitoreo de las macroregiones,

o Autorizar al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, cuyos registros sean reactivados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

. Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme™ a lo establecido en el numeral
precedente, hasta el 30 de junio de 2022, para realizar las actividades descritas en el
citado numeral. Para tal efecto, y hasta el 30 de junio de 2022, las referidas entidades
quedan exoneradas de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

s Los contratos administrativos de servicios cuya contratacion se autoriza en el numeral
3.2 son de naturaleza estrictamente temporal, se celebran a plazo determinado .y
concluyen indefectiblemente al término de la vigencia de la presente norma. La
comunicacién que fa entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene
caracter informativo y su omisidn no genera la prémroga del contrato. .

 Autorizar el reconocimiento del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

. al personal CAS COVID.

o . El personal contratado es registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Nac:lonal
de Personal de la Salud {(INFORHUS) y en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humarnos del Sector Publico
(AIRHSP), no pudiendo contratar sin el registro en el AIRHSP. )

» Para la ejecucion de acciones de prevencién y respuesta frente a Ia pandemla de Ia
COVID-19, de manera excepcional, permitir que las entidades pueden asignar nuevas
funciones o variar las funciones ya asignadas al personal contratado en el marco de la
presente medida, segun la necesidad del servicio para las atenciones de salud y teniendo
en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. Asimismo, puedan variar el lugar
de la prestacion del servicio dentro de la misma Unidad Ejecutora cuando la necesidad
del servicio lo justifique. Sin que ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.

LT 2.1.4. ESTIMACION DE LA PEA Y COSTOS

Para la determinacion de la PEA se tomo6 como referencia la informacion de las plazas ocupadas
CAS COVID contenidas en el aplicativo informatico del Registro Centralizado de Planillas y Datos
del Recurso Humano al servicio det Sector Publico (AIRHSP), actualizado al 30 de abril de 2022;
en la cual se identificaron 65 577 registros CAS COVID, de e?los 60 183 se encontraban en
cond|C|on de ocupados, segun se detalla a continuacién:

PLEGO -~ =~ '

011. M. DE SALUD » _
131. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 322 8 330
136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 253 20 282
440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1082 234 1326
441. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 2224 151 2375
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 1191 68 1259
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 2258 80 2338
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 1258 82~ 1338
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA - 2977 © 351 3328
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO . 2117 241 2358
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 984 142 . 1128
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO, DE HUANUCO 1913 261 2174
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1173 81| . 1254
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN . 2829 209| 3128
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 8043 161 3204

34



452. GOBIERNO REG‘ONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

1694

18
453. GOBIERNO REGIONAL OEL DEPARTAMENTO DE LORETO 2633 251 2884
454. GOBIERNO REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 474 49 523
455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 855 142 797
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 714 137 851
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 2842 403 3245
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE PUNO 1742 375 2117
4538, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 2004 163 2167
480. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 835 49 884
481, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 537 13 550
482, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAL 1594 126 1720
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 2189 108 2297
484. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2388 24 2410

Para la determinacién de los costos de 1a medida, se ha considerado Unicamente 1a continuidad
de los registros ocupados, para fines de los honorarios se han considerado los mismos montos
registrados en el aplicativo informiatico AIRHSP; asimismo, la propuesta incluye el costo de fa
carga social, el seguro complementario por trabajo de riesgo (SCTR} y la estimacion de !as

vacaciones truncas para el periodo en evaluacién.

Es asi que, el costo mensual de los 60 183 registros ocupados para la presente medida

asciende

detalla a contlnuamon

a
S/290 826 929.41, el mismo que comprende los honorarios, la carga social y el SCTR, segun se

P DNORARIO 2 05 10
O A
011. M. DE SALUD 16254 | 9519329200 | 3673383.75 | 1180 396.82 | 100 047 072.57
131. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 322 1531 000.00 72315.00 18 984.40 ) 1622 299.40
136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 253 1 045 650.00 51679.80 12 966.08 1110 285.86
440. GOBIERNC REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1082 479417118 236 618.91 5944772 5090 437.82
441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASR 2224 8379 371.26 468 389.70 | 103904.20 8 951 665.18
442. GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE APURIMAC 1181 4231016.00 249 373.44 52 464,60 4532 854.04
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 2256 | 10603 166.00 49391238 | 13147926 | 1122855824
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 1256 4716 258.00 269 905.58 58 481.60 5044 645,18
445, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 2977 | 1102217100 61722018 | 13667492 | 11776 066.10
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 2117 9 168 035.14 467712.97 | 113 658.84 9 747 406.94
447, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 884 4 149 400.00 210 414.60 5145256 4 411 267.16
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 1913 B 674 326.20 354 310.05 82761.64 7151 327.90
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1173 5672675.00 261 539.40 70 341.17 6004 §25.57
450, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2828 | 11632018.00 619880.94 | 144 237.02 | 12396 135.96
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 3043 | 14149412.00 £80032.02 | 17545271 | 15004 956.73
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 1694 5904 484.00 35187912 | 7321560 8329578.72
453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 2633 9791 464.00 561 195.11 12141415 | 10474073226
454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 474 1 895 200.00 97 547.40 23500.48 2016 247.88
455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 655 | '3324844.00 144 439.20 41 22807 3510 511,27
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 714 3612388.00 155 460.60 44 793,81 3812642.21
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 2842 | 10983 929.00 596 624.94 | 135952.72 | 11 696 508.66
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 1742 6 080 947.00 378 298.60 86 563.74 7 448 810.34
459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 2004 8782591.00 | -~ 435454.89 | 108 990.83 8335078.62
460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 835 4180 475.00 185 654.25 51 837.89 4417 967.14
481. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 537 2188 100.00 108 278.80 27 132.44 2324512.24
462. GOBIERNO REG{ONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 15%4 5679 416.00 312372.00 70 424.76 806221278
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Notas

. Los listados norinales se encuentran disponibles en el sigulente enlace electrénico:

hitps:f/drive.goodle.com/drive/folders/1 MMHwhxQ9y 21GiANpzFRPrhYphrhQP-G?usp=sharing

En tanto que, el costo de los 60 183 registros ocupados, para los meses de mayo y junio de 2022,
ascienden a S/ 627 629 919.00, el mismo que comprende ademas de los conceptos detallados
en el parrafo precedente vacaciones truncas por dos meses, segun se detalla a continuacién;

Notas

48 10

De conformidad con el numeral 35.1 de la Directiva de E|ecuq6n Presupuestaria N° 002-2021-EF/50.01 aprobada mediante RD N°
022-2021-EF/50.01 se realizé.el redondeo del costo tota! por registro, de allf que et costo total no sea el resultado arltmético del costo

mensual por € numero de meses mas &l costo de vacaciones truncas.
Los listados nominales se encuentran disponibles en el siguiente enlace elecirdnico:

- bttps:/idrive.qgooale.com/drive/folders/i MMHwhxQOy 21GiANpzFRPrhYbhrhQP--G?usp=sharing

En el Anexo 01, se detalla la dlstrlbucmn de la PEA y costos descritos por pliego y Unidad

~ Ejecutora.
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- 5 . ONCRARIQ . R . . DSTO TOTA
011. M. DE SALUD 16 254 | 190 385 584.00 | 7 346 767.50 | 2 360 793.64 | 15865 548.67 | 215970 449.C
131. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 322 3062 000.00 144 630.00 37 968.80 255 166.67 3489 930.(
136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 253 2 091 300.00 103 353,60 2593212 174 275.00 2394 962.C
440, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1032 8588 342.38 473 637.81 118 B95.45 799028.53 | 10980 603.(
441. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 2224 16 758 742.52 93677940 | 207808.41 | 1336561.88 19 300 947.C
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAG 1181 8462 032.00 45874688 | 104922.20 705 169.33 97714560
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 2256 21205332.00 987 B25.96 | 262968.52 | 1767194.33 | 24225634.
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 1256 9432 516,00 539811.18 | 118963.20 788 043.00 10 876 017.C
445, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 2977 | 2204434200 | 123444036 | 273349.84 | 1837028.50 | 25360 802.(
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 2117 | 18332070.28 93542594 | 22731767 | 152787252 | 21023 408.C
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 984 8 208 800.00 42082920 | 102 905.42 691 566.67 9514 854.(
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 1913 | 13348 65240 78862010 | 165523.29 | 111238770 15 416 037.(
443, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1173 | 113452350.00 523018.80 | 140682.34 945 44583 12955 213.0
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2828 | 23284036.00 | 1239761.88| 28B474.05| 1938669,67 | 26732430.0
451. GOBIERNO REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 3043 | 2820882400 | 1360184.04 | 35080542 | 235823533 | 32369668.0
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE LAMBAYEQUE 1684 | 11808 968.00 703758.24 | 146 431.20 284 080.67 13 644 080.C
453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 2833 195820928.00 | 112239022 | 24282831 | 18631910.67 22 581 312.C
454. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 474 3 760 400.00 195 094.80 47 000,96 315 866.67 4348625.C
455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 655 6 649 688.00 288 878.40 82 456.13 554 140.67 7 575 583.C
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 714 722477600 310921.20 89 587.22 602 064.67 8227 673.C
457. GOBIERND REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 2842 | 21927858.00 | 1193248.88 | 27190544 | 1827321.50 | 25221671.C
458. GOBIERNO.REGIONAL DEL DEPARTAMENTG DE PUNO . 1742 | 13961 894:.00 75869920 | 17312749 | 1163491.17 16 057 974.C
459. GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 2004 | 17579182.00 872989.38 | 217.981.86 | 1464931.83 | 20136419.C
.| 480. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTOC DE TACNA " 835 8 360 950.00 37130850 | 103675.78 696 745.83 9533 208.C
461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 537 4376200.00 218 559.60 54 254,88 364 683,33 5014 054.C
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAL) 1594 | 11358832.00 62474400 | 140 848.52 946 562.33 13071 781.C
463. GOBIERNC REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 2183 | 195851 200.00 837 492.20 | 24255888 | 1630100.00| 223725B7.0
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROV. CONST. DEL CALLAO 2386 | 16807974.00 | 1004 767_.38 208418.88 | 1400664.50 19422 732.0



Sobre la inclusion dentro de la estructura de costos de la presente medida de las vacaciones
truncas, se precisa que se ha reportado una alta rotacion de personal CAS COVID. Para
evidenciar ello se han contrastado las bases de datos del AIRHSP correspondiente al 23 de
diciembre de 2021 y al 03 de febrero de 2022, entre las cuales existe una diferencia de 42 dias,

evidenciando que durante los mismos se produjeron 1 945 bajas y 1 296 ingresos, segin se
detalia a continuacion:

OR oridicion' nel persana & Cid

CAS COVID al 23.12.2021 59 485 6 143 65 628
Continuadores 57 540
Bajas 1945
Ingresos 1,296

CAS COVID 2l 03.02.2022 58 836 6748 65 584

* El andlisis se encuentra disponible en e! siguiente entace electrénico:
https://drive. googla comldrlvelfoldersﬂMMHthQ9y21G|AszFRPrhththP G?usp~shar|ng

Es decir que, durante el periodo analizado al 3.3% del personal CAS COVID, que mantenia
vinculo al 23 de diciembre de 2021 debié reconocérseles el concepto de vacaciones truncas-
durante el periodo analizado. Este concepto es variable y directamente proporcional al tiempo,
es decir que el numero de beneficiarios aumenta de manera directamente proporcional con el

_ tiempo, por lo que corresponde prever de manera oporiuna los recursos financieros necesarios
para el reconocimiento del mismo.

24.5. ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Respecto al anélisis de disponibilidad presupuestal que sustente la medida planteada por DIGEP,
en principio el presente analisis mostrara los montos no devengados at 03 de mayo de 2022, a -
Nivel de Pliego y Unidad Ejecutora, considerando los recursos incorporados en los clasificadores
de gasto 2.3.2.8.1.1, 2.3.2.8.1.2, 23.2.8.1.4, 2.3.281.5 y 2.3.26.3.4 por las fuentes. de

= financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, en la
f/'1 <} Actividad 5006269, segun detalle:
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MONTOS NO DEVENGADOS AL 03/05/2022 POR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO - GOBIERNOS REGIONALES

.. Pllego/UE(PaldadeGasto . ..PM___ CCP - DEVENE _DEVFEB _ DEVMAR _ DEVABR  _TOTALDEV PIM-DEV
440, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1933538700 19277,39311 __3,56275575__ 5T19344.08_ 453683958 36088333 1766712274 __1,668,264.25_
400. SALUD AMAZONAS 4,770,656.00 4,714,283.00 1,324,335.05 1,362,603.39 1,309,969.47 711,021.97 4,707,929.88 62,726.12
23.2,6.3. 4 OTROS SEGUROS PERSONALES . 56,373.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56,373.00
23.2,8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 4,561,613.00 4,561,613.00 1,257,766.,06 1,304,461.39 1,282,011.47 711,208.27 4,556,446.18 6,166.82
2.3.2,8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S, 152,670.00 152,670.00 66,570.00 58,142.00 27,958.00 -186.30 152,483.70 186.30
401. SALUD BAGUA" ’ 2,765,552.00 2,765,552.00 577,050.93 607,744.89 0.00 719,841.56 1,994,637.38 770,914.62
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES . 17,665.00 I17.665.00 3,702.00 3,902.00 0.00 4,304.00 11,908.00 5,767.00
- 2.3.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,626,085.00 2,626,085.00 540,719.93 664,976.89 0.00 683,327.56 1,889,024.38 737,060.62
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 121,802.00 121,802.00 * 32,629.00 28,866.00 0.00 32,210.00 93,705.00 28,097.00
402, HOSPITAL DE APOYO CHACHAPOQYAS ’ 3,567,106.00 3,565485.11 0.00 1,190,311.75 1,474,855.44 820,400.00 3,485,567.19 81,538.81
2.3.2.6, 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 13,994.00 12,373.11 0.00 6,258.01 6,115.10 000 12,373.11 1,620.89
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,465,381.00 3,465,381.00 0.00 1,129,754.74 1,435,308.34 820,400.00 3,385,463.08 79,917.92
2.3.2,8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S. 87,731.00 - 87,731.00 0.00 54,299.00 33,432.00 0.00 87,731.00 0.00
403. HOSPITAL DE APOYO BAGUA ’ . ' 2,471,282.00 2,471 ,282.00 0.00 735,293.96 709,583.80 635,551.13 - 2,080,428.89 390,85341
2.3.2.8.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES ' . ' 35,124.00 35,124.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,124.00
2.3, 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,298,632.00 2,298,632.00 ) 0.00 735,293.96 611,094.58 602,814.00 1,949,202.54 349,429.45
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. ) 137,526.00 137,526.00° 0.00 0.00 08,489.22 32,737.43 131,226.35 6,2989.65
404, SALUD UTCUSAMBA R 3,627,523.00 3,627,523.00 945,959.40 1,185,985.92 1,142,430.87 -5,084.79 3,265.291 A0 362,231.60
2.3.2.6.3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES 20,867.00 20,867.00 -6,232.53 _ 6858.15 6,601.05 0.00 19,691.73 117527
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,418,139.00 3,418,139.00 883,920.91 1,124,807.24 1,082,651.70 -333.30 3,001,046.55 327,092.45
23 2,8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 188,517.00 188,517.00 55,805.96 54,320.53 53,178.12 -8,751.49 154,553.12 33,963.88
405. SALUD CONDORCANQUI 2,133,268.00 2,133,268.00 71541037 607,404.17 0.00 810,453.46 2,133,268.00 0.00
2.3, 2.6.3.4,0TROS SEGUROS PERSONALES 8,643.00 8,643.00 4,321.147 3,683.75 0.00 638.08 8,643.00 0.00
12.3.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, 2,074,246.00 2,074,246.00 685,900.00 584,730.42 0.00 803,615.58 2,074,246.00 0.00
2.3.2.8.1, 2. GONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 50,379.00 50,379.00 25.189.20 18,990.00 . 0.00 6,199.80 50,379.00 0.00
441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODEANGASK ____ _ __ __ . __ 2625019900 2530944754 1169080454 10.161,353.43 204055941 30228401 2499504109 _ 125515791
400, SALUD ANCASH ' 812,408.00 695,899.99 695,899.99 . 0.00 0.00 0.00 695,899.99 216,508.01
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 879,408,00 663,925.89 663,925.89 0.00 0.00 0.00 663,925.89 215,482.11
R 33,000.00 31,974.10 31,974.10 0.00 0.00 0.00 31,974.10 1,025.90
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o . Pliego /UE ) Partida de Gasto
401. SALUD RECUAY CARHUAZ
2.3.2. 8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
40 SALUD HUARAZ
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3, 2, 8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
403, SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
404. SALUD LA CALETA '
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
405. SALUD CARAZ :
2.3, 2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
" 406. SALUD POMABAMBA
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
©23,2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
407. SALUD HUARI
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
408. RED DE SALUD PACIFICO SUR
2.3.2,8.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO-ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
2.3.2,8.1. 4. AGUINALDOS DE CASS.
409. SALUD PACIFICO NORTE _
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2,8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

442, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODEAPURIMAC "

400. SALUD APURIMAG
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

P
3,277,260.00
3,127,116.00

150,144.00
2,513,038.00
-15,747.00
2,386,351.00
110,940.00
3,413,548.00
3,322,296.00

94,250.00
1,692,180.00
1,692,180.00
2,429,710.00
2,429,710.00
2,647,175.00 .

26,358.00
2,507,657.00

113,160.00
1,797,620.00
1,729,520.00

68,000.00
5,302,578.00

9,922.00
5,121,902,00
159,249.00
-11,506.00
2,264,784.00
9,921.00

2,148,965.00

105,898.00

_ 1432281300

424,663.00
RS 784,00

 DEVEKE

408,268.00
40

115,367.75

ccP  DEVFER _ DEVMAR  DEVABR _  TOTALDEV  PIMDEV
3277416.00  1,54546444 131571937 A01,717.44 0.00  3,262,601.25 14,658.75
3127,11600  1,467,170.44 125830557  401,03344 000  3,127,109.45 6.55
150,00000  77,994.00 56,813.80 684.00 000 13549180 14,652.20
233841647 . 837,42800  T0A52875 83742000 10505719 227432856  238,709.44
15,747.00 5,249.00 -3,998.17. 5,249.00 9,247.47 15,747.00 0.00
222072085 . 79520000 67419464 79520000  -102,207.30  2,162,207.34  224,053.66
101,948.62 36,979.00 34,332.28 36,8000  -12,007.06 96,284.22 14,655.78
3205547.00  1,01216658  1,098,310.03  1,043389.32 0.00 315386593  259,680.07
314307:00 98956019 1,029,83847  1,043.3680.32 0.00  3062777.98 25951802
0125000  22,616.39 6847156 0.00 0.00 91,087.95 162.06
1,692,180.00, - 901,45323  780,726.77 0.00 000  1,892,180.00 0.00
169218000 90145323 79072677 0.00 0.00  1,692,180.00 0.00
2,327,468.00  2,327,466.00  -87,552.00 87,552.00 0.00 232746800  102,242.00
232746800  2,32746800  -87,552.00 87,552.00 000 232746800  102,24200
264511284  1,09280690  1,010875.73 13399771 40735250  2,645,112.84 2,062.16
25,385.70 000 5,835.69 8,815.42 10,734.59 25,385.70 972.30
2507,067.6¢ 103363000 95163764 12516229 39681791  2,507,067.84 589.16
112,659.30 59,256.90 53,402.40 0.00 000 11265930 500.70
17975000  962,999.16  S81,28982 25174678 4009  1,796,025.87 1,494.33
172952000 92801896 54979745 25021965 1008 172802567 1,494.33
£8,000.00 34,980.20 3149267 1,527.13 000 68,000.00 0.00
506539324  1,458,504.24  3,602,323.66  -178,051.84 000  4,882,866.06  419,711.94
992172 4,461.72 5,450.00 0.00 0.00 9,921.72 0.28
4900071.00  1,37743200  3,518,16366  -178,051.64 000 471754382  404,350.18
15540052  76,700.52 78,700.00 0.00 000 15540052 3,848.48
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,505.00
‘226460400 . 85678400  1,14513100 26277900 A2 226469279 9121
9,921.00 4,893.00 5,028.00 0.00 0.00 9,921.00 0.00
214887500  802,00000  1,084417.00  262,456.00 021 - 2,148,87479 9021
105,898.00 4989100 - 55686.00 321.00 400 105,897.00 1.00
401869025 328471257 465291604 373462600 A19,67946  12,091,934.16 _ 2,230,678.84
424,663.00 123,02975  129,734.28 0.00 . 12656300  379,327.03 4533597
123,264.28 000 12430000 36293203 45,335.97



o o_.__. PliegofUE[PartidadeGasto __

2.3,2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
401. SALUD CHANKA »

2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
402. HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY

23, 2. 8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23,2, 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

"2.3.2,8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
404.RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
405, RED DE SALUD ABANCAY

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

.....

2.3.2.8, 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

407. RED DE SALUD COTABAMBAS
2.3, 2.8, 1. 1. CONTRATO AOMINISTRATIVO DE SERVICIOS

408. RED DE SALUD ANTABAMBA
2.3.2. 8. 1. 1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S.
409. RED DE SALUD AYMARAES
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

L pm
- 16,395.00
2,164,730.00
2,073,623.00
91,207.00
2,717,248.00

15,246,00

2,559,850.00 -

142,152.00
2,234,286.00
2,056,288.00
178,000.00
2,614,436.00
10,119.00
2,472,980.00
131,337.00
1,448,763.00
13,700.00
1,352,448.00
82,615.00
595,357.00
2,400.00
556,332.00
37,625.00
899,612.00
848,314.00
50,698.00
369,034.00

348,150.00 -

20,884.00
854,492.00
3,236.00
811,992.00

. GCP.

16,395.00
2164,730.00

2,073,523.00

91,207.00
2,717,248.00
15,246.00
2,559,850.00
142,152.00
2,234,288.00
2,056,286.00
178,000.00
242695523
10,119.00
2,306,259.23
110,577.00
1,448,763.00
13,700.00
1,352,448.00

82,615.00 -

595,357.00
2,400.00
555,332.00
37,625.00

899,612.00 -

848,914.00
50,698.00
369,034.00
348,150.00
20,884.00
738,040.02
3,235.00
701,939.00
32,866.02

7,662.00
618,637.41
" 585,027.30
~ 33610.11
446,063.00
0.00
446,063.00
0.00
618,334.62
574,874.62
43,460,00
767,196.81
, 0.00
" 726,525.81
40,671.00
0.00

0.00

0.00

0.00
201,42227
0.00
188,438.13
12,984.14
177,560.12
166,167.71
11,392.41
103,330.59
96,749.04
6,581.55
229,138.00
0.00
229,138.00
0.00

.. DEVENE __ DEVFEB .

6,470.00
638,720.89
610,357.84

28,363.05
483,024.67

2,748.92

450,007.85

21,177.90
717,224.98
738,740.98
38,484.00
818,263.52
' 459866
778,965.86
34,699.00
942,362.51

288.35
888,546.66
53,527.50
203,381.52

1,600.00
189,832:86
. 11,948.66
300,442.31
286,864.31

13578.00
95,122.71
80,566.45

5,556.26
264,638.65

1,483.61
246,122.00

17.033.04

DEVMAR
0.00
626,653.20
626,653.20
0.00
479,286.00
2,778.00
455,330.00
21,178.00
700,902.39
662,475.39
38,427.00
840,774,21
4,798.68
800,76853
35,207.00
461,007.03
2,803.50
433,713.33
24.450.20
188,419.96
B00.00
175,966.76
11,653.20
2509,079.12
245,864.42
13,214.70
119,528.62
112,571.26
6,957.36
58,975.56
1,384.00
42131.22
15.460.34

(DEVABR ___

2,263.00
§3,233.46
24,000.00
29,233.46

0.00

0.00

0.00

0.00
38,653.11
40.11

38613.00

0.97

0.00

0.97

0.00
2,180.00
0.00
2,000.00
180.00
0.00

0.00

0.00

0.00
156,532.16
148,713.86
781830
42,518.70
40,842.00
1,676.70
0.00

0.00

0.00

0.00

_JOTALDEV  PMDEV

16,395.00
1,937,244.96
1,846,038.34

91,206.62
1,408,373.67

5,526.92
1,360,490.85

42,355.90
2,135,115.10
1,976,131.10

158,984.00
2,426,233.57
9,397.34
2,306,250.23
110,577.00
1,405,549.54
3,091.85
1,324,259.99

78,197.70

593,223.75
2,400.00

554,237.75

36,566.00
893,613.74
847,610.30

46,003.41
360,500.62
339,72875

20,771.87
552,75221

2,867.61
517,391.22
32,493.38

0.00
227,485.04
297,484.66

0.38

1,308,874.33
8,719.08
1,199,359,15
99,796.10
99,172.90
80,156.90
19,016.00
188,202.43
721,66
166,720.77
20,760.00
43213.46
10,608.15
28,188.0%
4,417.30
2,133.25
0.00
1,004.25
1,039.00
5,998.29
1,303.70
4,694.59
8,533.38
8,421.25
11213
301,729.79
367.39
294,600.78
6,761.62



. ' PllegoJUE/ParlidadeGasta _ PIM
443, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

400, SALUD AREQUIPA . 1,377,743.00
2.3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1362100
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GAS. 51,466.00

401. HOSPITAL GOYENECHE ) 3,775,230.00
2.3.2,8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,650,372.00
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 124,858.00

402. HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO : - 12,854264.00
2.3.2.B.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : 12,399,276.00
23.2,8. 1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . 454,088.00

403. SALUD CAMANA 3,627,220.00
2.3,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES o 41735.00
2.3.2.8.1,1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ~ * , '3,436,265.00
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 147,220.00

404, SALUD APLAO - 1,311,862.00
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES _ 25,757.00
23.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS _ 1,229,644.00

_23.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. ; ' 56,461.00

405. SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA 8,077,914.00°
22.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 8,681,300.00

. 23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 396,614.00

406. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL SUR (IREN

SUR) : . 1,033,728.00
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 981,383.00
2.3.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 52,335.00 .

409. HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ING. ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS 1,700,627.00
23.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - 1,561,027.00
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 143,600.00

444, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODEAYACUCHD.  _ 16,79,426.00

400. SALUD AYACUCHO ' 256,161.00
23.2.6,3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES s 1,870.00
23, 2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS © 220,061.00

2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 34,230,00
401. HOSPITAL HUAMANGA . ) : GO
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.. DEVENE

L JOTALDEV  PIM-DEV.

. PmM__CCP__ . DEVFEB __ DEVMAR __ DEVABR _
34,758,568.00 _ 34409,804.94  10,593,364.54 11,197,05505 _ 11,088,867.06  342,804.61 332220912
1377,743.00 40506381 44683509  429,006.34 83,83279  1,364,736.03
1,326277.00 38234181 42633609  423,589.34 8383279 1,316,100.03
51466.00 2272200 20,499.00 5,417.00 0.00 48,638.00
377523000  949,61328 1737279147  1,207,22248  245487.00  3,775,114.02
365037200 89084121 137279107  1,15062364  227.00000  3,650,256.02
124,85800 . 58,772.07 0.00 47,598.84 18487.09  124,858.00
12,854,264.00  3,786,992.13  4,01853283  4,054,392.11 481860 11,864,735.67
12,309,27600  3,612,096.13  3,884,37883  3,918,903.11 . 000 11,415,378.07
45498800 17489600 13415400  135489.00 481860  449,357.60
362722000  1,172,503.45 114514821  1,145993.70 96919  3,464,614.55
41,735.00 13,799.77 13,415.57 1355045 969.19 41,734.98
343826500  1,105809.68  1,089,19464  1.090,039.25 000  3,285043.57
147,220.00 5289400  -4253800 42,404.00 000  137,836.00
131186200 42416897  434,25205  426,267.89 16,863.34  1,301,552.25
25,757.00 3,597:25 3,695.46 4,220.18 417116 15,684.05
1,220644.00 40190778  414,811.00  406,488.42 6,20000  1,229,407.20
56,461.00 1866394 1574559 15,559.23 6,492.18 56,461.00
8,949,643.66 301506171 294645920  2,997,289.15 9,166.40  8,049,643.66
8,591,307.79  2,879,70067 283550000  2,885,264.52 916640  8,591,307.79
35833587 13535204  110,95920  112,024.63 0.00 35833587
1,033,72800 34432050 33848038  338,667.92 0.00  1,021,488.80
98139300 32496807 32172270  322,463.03 000  969,153.80
52,335.00 1935243 16,757.68 16,224.89 0.00 52,335.00
1480,204.28 . 495,640.69 49455612  490,007.47 0.00  1,480,204.28
1,380455.66 46367858 46522179 ' 460,555.29 000  1,389,456.66
90,748.62 31,962.11 29,334.33 2945218 0.00 90,748.62
_ 16,157,80035  4,68,46543 601405423 378854035  1,602,25251 15663,31252
256,161.00 77,200.16 85,571.05 70,576.00 506100  238,408.21
1,870.00 0.00 995.05 0.00 503.00 1,498.05
220,061.00 72,645.16 80,000.00 66,000.00 000 21864516
34,230.00 4,555.00 4,576.00 4,576.00 4,558.00 18,265.00
4,883384.00  1,49443378  1,517,0091° 151457445 30161488  4,827,724.12

13,004.97
10,176.97
2,828.00
11598
115.98
0.00
989,528.33
983,897.93
5,630.40
162,605.45
0.02
15322143
9,384.00
10,300.75
10,072.85
236.80
0.00
128,270.34
89,992.21
38,278.13

1223920
12,239.20
0.00
220,422.72
161,571.34
58,851.38
515,813.48
17,752.79
371.95
1,415.84
15,965.00
55,659.88



Pliego /UE /PartidadeGasto _ _ . .. _PM__ _CCP _DEVENE__ _ DEVFEB _ DEVMAR, ~DEVABR _  TOTALDEV  FIM-DEV. __

2.3.2.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES : 52,822.00 £2,822.00 0.00 8,926.00 26,078.02 17,817.98 §2,822.00 0.00
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 4,531,616.00 4,531,616.00 ‘ 1,412,155.78 1,421,560.21 1,420,264.43 277,090.00 4,531,070.42 545.58
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 208,846.00 298,946.00 82,278.00 86,614.70 68,232.00 6,70700 243,831.70 55,114.30
402. SALUD SUR AYACUCHO ’ - 1,143,823.00 1,143,823.00 450,000.00 384,414.67 309,408.33 0.00 © 1,143,823.00 0.00
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGURCS PERSONALES ’ . ' 4,895.00 4,895.00 0.00 0.00 4,895.00 0.00 4.895400' 0.00
2.3, 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,084,020.00 1,094,020.00 '450,000.00 342,706.67 301,313.33 0.00 1,094,020.00 0.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS. ‘ 44,908.00 44,008.00" 0.00 41,708.00 3,200.00 0.00 44,908.00 0.00
403. SALUD CENTRO AYACUCHO | . 1,753,008.00 1,744,091.21 .511,947.00 518,681.45 467,396.54 244,545.99 1 ,742,570.98 10,437.02
23.2.6,3.4. OTROS SEGURCS PERSONALES . 12.657.00 12,047.00 . 0.00 . 12,046.12 0.00 0,00 12,046.12 10.88
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMJNISTRATIVO DE SERVICIOS 1,685,572.00 1,684,856.21 486,140.00 485,254.33 467,396.54 244 545.99 1,683,336.86 2,235.14
23 2.8. 1, 2’ CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 55,379.00 ' 47,188.00 25,807.00 21,381.00 0.00 0.00 47,188.00 8,191,00
404. SALUD SARA SARA ' 870,373.00 970,373.00 283,124.00 335,242.60 349,344 40 0.00 967,711.00 2,662.00
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 7,602.00 7,602.00 3,269.00 3,885.00 448,00 0.00 7,602.00 0.00
2.3.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ' 902,373.00 802,373.00 263,384.00 313,192.60 325,796.40 0.00 802,373.00 0.00
23.2.8.1,2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, ] 60,398.00 60,398.00 16,471.00 18,165.00 23,100.00 0.00 57.736.00 2,662.00
405, RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 1,425,173.00 1,425,173,00 36i],536.00 368,362,58 365,666.55 8,952.60 1,103,617.713 321,555.27
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 14,079.00 11,079,00 . 0.00 2,123.44 247717 0.00 4,301.21 8,777.79
2.3.2:8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,360,009.00 1,360,009.00 340,200.00 348,057.14 356,974.38 0.00 1,045,231.52 314,777.48
2.3.2,8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 54,085.00 54,085.00 20,436.00 18,182.00 6,514.40 8,952.60 54,085.00 0.00
406. RED DE SALUD HUAMANGA 2,615,600.00 2,604,898.00 : 0.00 1,752,943.84 0.00 832,862.30 2,585,806.14 29,793.86
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES ’ ) 10,602.00 -~ 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 10,602.00
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,405726.00 - 2,495,726.00 0.00 1,651,064.84 0.00 832,862.30 2,483,927.14 14,798.86
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 109,272.00 109,272.00 ' 0.00 101,879.00 0.00 0.00 101,879.00 7,393.00
407. RED DE SALUD SAN MIGUEL 1,010,364.00 1,008,566.14 337,999.78 371,310.42 0.00 299,215.64 1,008,525.84 1,838.16
23.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES ' . 7,897.00 7,897.00 0.00 7,857._56 0.00 0.00 - 7,857.56 38.44
23.2,8, 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 948,157.00 947,012.64 318,396.78 346,215.86 0.00 282,399.64 947,012.28 1,144.72
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GAS. 54,310.00 53,656.50 19,603.00 17,237.00 0.00 16,816.00 53,656.00 654.00
408. RED DE SALUD SAN FRANCISCO ’ 2,121,240.00 2,121,240.00 653,124.71 680,426.71 711,574.08 0.00 2,045,125.50 76,114.50
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 14,937.00 14,937.00 0.00 7,796.00 7,140.47 0.00 14,936.47 0.53
23.2. 8. 4.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGIOS 2,01 1,933.00 2,011,833.00 625,138.71 649,444.71 680,504.61 0.00 1,955,088.03 56,844.97
. 23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. ’ 94,370.00 94,370.00 27,986.00 - 23,186.00 23,829.00 0.00 75,101.00 18,269.00
445, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODE CAJAMARCA .. ADOS13400 4DOTT21200 14ITASHEST 9500943 1002002 512380491 3523367833 485827567
< } 8,918,250.00 8,918,250.00 2,826,626.41 3,045,839.48 2,979,701.28 0.00 8,852,167.17 66,082.83

400. SALUD CAJAMARGA- U s
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Pllego J UE / Partlda de Gasto

23.2.8.1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
401, SALUD CHOTA .

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

12.3.2.8,1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
402. SALUD CUTERVO :

2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. SALUD JAEN

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2. 8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
404. HOSPITAL CAJAMARCA

2.3.2,8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
405. HOSPITAL GENERAL DE JAEN

23,2, 8.1. 1. CONTRATO ADMIN(STRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
406, HOSPITAL JOSE H. SOTO CADENILLAS - CHOTA

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

. 407. SALUD SAN IGNACIO

2.3,2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICICS
2.3. 2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
408. SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA
. 2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
409. SALUD SANTA CRUZ .
2.3.2.8.1. . CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2:8,1, 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
410, SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

PIM

8479,063.00

439,187.00
1,982,732.00
1,857,718.00

125,014.00
3,673,813.00
3,784,507.00

189,306.00
2,447,518.00

14,010.00
2,287,266.00

146,242.00
4,958,943.00
4,667,471.00

291,472.00 -

5,266,862.00
5,024,635.00
242,247.00
643,267.00
616,903.00
26,364,00
1,615,305.00

1,512,678.00

102,627.00
1,851,866.00
1.773,976.00

77,890.00

1,077,587.00

1,025,581.00

52,006.00
7,355,791.00
6,989,089.00

_ccp

' 8,479,063.00
439,187.00

- 1,982,732.00

1,857,718.00
125,014.00
3,973,813.00
3,784,507.00
189,306.00
2,432,776.00
14,010.00
2,287,266.00
131,500.00

4,958,943.00

4,667,471.00
291,472.00
§,266,882.00
5,024,635.00
242,247,00

643,267.00

616,903.00
26,364.00
1,615,305.00
1,512,678.00
102,627.00
1,851,866.00
1,773,876.00
77,890.00
1,077,587.00
1,025,581.00
52,006.00
7,355,791.00
6,989,089.00
368,702.00

. DEVENE

2,645,935.51
180,690.90
272,715.12
272,487.42
227.70
2,442,880.66
2,306,772.66
. 136,108.00
736,759.57
419364
687,067.93
45,498.00
1,570,248.00
1,507,500.00
62,748.00
2,448,023.89
2,448,023,89
, 0.00
165,291.87
-155,435:48
+9,856.39
816,707.32

" 766,092.08
50,615.24
569,219.55
534,992.75
34,226.80
255,197.60

| 239,720.28
15477.32
2,270,916.38
2,135,996.71
13491967

DEVFER
2,883,376.94
162,462.54
615,743.91
569,623.00
46,120.91
74,622.56
79,600.56
4,987.00
724,322.94
4,166.85
683,061.09

37,085.00

1,615,868.21
1,562,406.11
53,462.10
206,485.52
73,330.40

133,155.12 °

1564,804.56
146,821.43
7.983.13
81,543.43
59,210.43
22.333.00
576,957.20
546,260.00
30,687.20
308,829.32
290,192.72
18,636.80
2,229,988.30
2,115,365.60
114,622.70

DEVMAR _
2,883,667.72
96,033.56
591,978.80
556,220.00
35,758.80
0.00

0.00

0.00
684,305.87
4,000.80
643,700.87
36,504.00
1,368,687.67
1,322,230.67
46,457.00
14,309.83
2411883
-9,809.00
173,461.80
165,000.00
8,461.80
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
Y
296,631.97
280,747.46
15,884.51
-8,795.60
-8,795.60
0.00

. .DEVABR

0.00
471,407.50
459,387.58

12,019.92

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
172,726.00
168,000.00
3,726.00

1,286,267.14 -

1,223,387,33
62,879.81
0.00

0.00

0.00
438,552.76
440,384.00
-1,831.24
506,320.91
506,320.81
0.00
35,483.61
35,463.61
0.00
2,213,066.99
2,099,390.61
113,676.38

TOTAL DEV

8,412,980.17
439,187.00
1,951,845.33
1,857,718.00
94,127.33
2,517,503.22
2,385,382.22
131,121.00
2,145,368.38
12,361.39
2,013,829.89
119,197.00
4,727,529.88
4,561,136.78
166,393.10
3,955,086.38
3,768,860.45
186,225.93
493,553.23
467,256.91
26,301.32
1,336,803.51
1,265,686.51
71,117.00
1,652,497.66
1,567,573.66
64,924.00
896,122.50
846,124.07
49,998.43
6,705,176.07
6,341,957.32
363,218.75

PIM-DEV
66,082.83
0.00
30,886.67
0.00
30,886.67
1,456,309.78
1,398,124.78
58,185.00
302,129.62
1,648.61
27343601
27,045.00
231,413.12
106,334.22
125,078.90
1,311,795.62
1,255,774.55
56,021.07
149,708,77
149,646.08
62.68
278,501.49
245,991.49
3151000
199,268,34
186,402.34
12,966.00
181,464.50
179,456.93
2,007.57
650,614.93
647,131.68
3,483.25



....PliegoJUE/Partidade Gasto . .. . . __ _PmM _ _ccp_ DEVENE = DEVFEB ~ DEVMAR = DEVABR _  TOTALOEV  PIM-DEV_
1. 3379025600  32650301.62 9,612.849.29 12013757.88 627935123 = 295127202 31,116320.84 267393516

445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DECUSCO " _

400, SALUD CUSCO : 1,476,619.00  1,415,399.30 482,997.70 489,296.90 0.00 443,104.70  1,415,399.30 61,219.70
2.3.2.8, 1. 1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,426,619.00  1,369,100.55 -458,133.35 467,862.50 0.00 44310470 ©  1,369,100,55 57,518.45
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. -50,000.00 46,288.75 24,864,35 21,434.40 0.00 0.00 46,298.75 3,701.25

401. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR 2,382,117.00  2,392,117.00 .  642,135.98 646,118.87 656,313.M1 447,54846  2,392,117.00 0.00
2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIC{OS - 2,279,007.00 2,278,007.00 604,670.96 614,692.87 624,638.71 43500446  2,279,007.00 0.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GA.S. 113,110.00 113,110.00 37,465.00 31,426.00 31,675.00 12,544.00 113,110.00 0.00

402. HOSPITAL DE APOYQ DEPARTAMENTAL CUSCO 5,508,330.00  5,091,728.00  1,631,501.26  1,523,§72.32  1,479,879.81 000  4,534,953.3 973,376.61
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ' 5,115,119.00 4.735.1' 19.00  1,445532.26  1,449,988.32  1,407,145.81 0.00  4,302,666.39 812,452.61
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S, 393,211.00 356,609.00 - 85,969.00 73,684.00 72,734.00 0.00 232,287.00 160,924.00

403. HOSPITAL ANTON{O LORENA 3,459,495.00  3,459,495.00 0.00  2,169,389.30  1,085,890.32 0.00  3,256,279.62 203,215.38
23.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3.459,495.00  3,459,495.00 ’ 0.00  2,169,389.30  1,086,850.32 000  3,256,279.62 203,215.38

404. SALUD LA CONVENCION . i 3,455253.00  3,405253.00  1,050,051.13  1,126,647.00  1,119,090.01 0.00  3,295788.14 159,464.86
2.3.2,8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,251,434.00  3,201,434.00 993,888.00  1,039,291.00  1,058,898.00 0.00  3,092,077.00 159,357.00
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 203,819.00 203,819.00 56,163.13 87,356.00 60,192,01 0.00 203,711.14 107.86

405. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 3,368,222.00  3,316,233.78 1,239,503.00 1,339,281.26 52,151.00 606,15125  3,237,092.51 131,129.49
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,209,729,00  3,157,740.78  1,239,503.00  1,268,788.26 0.00 606,151.25  3,114,442.561 95,286.49

:2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. A 158,493.00 158,483.00 0.00 70,493.00 52,157.00 0.00 122,650.00 35,843.00

406. RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHARI . 1,914,074.00  1,914,074.00 616,502.04 631,101.69 666,470.27 0.00  1,914,074.00 0.00
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,821,678.00  1,821,678.00 584,189.36 598,838.87 638,648.77 0.00 ~1,821,678.00 0.00
23.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S, 92,396.00 92,396.00 '32,312.68 32,262.82 27,820.50 0.00 92,396.00 - 0.00

407. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE ) 4,700,995.00  4,700,995.00  2,135,021,10 972,066.12 600  1,321,029.11  4,432,116.33 268,878.67
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 4,428964.00  4,428964.00  1,999,668.71 859,913.01 000 1,257,608.15  4,217,189.87 211,774.13
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S, 272,031.00 27203100  139,352.39 12,153.11 . 000 63,420.96 214,926 46 57,104.54

408. HOSPITAL DE ESPINAR 1,168,605.00  1,168,605.00 306,576.61 381,293.27 369,714.27 61,316.88  1,118,901.03 49,703.97
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,095654.00 "1,095654.00 286,868.93 361,128.27 349,303.04 48,648.79  1,045,950.03 49,703.97
23.2,8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. 72,951.00 72,851.00 19,707.58 20,165.00 20411.23 12,667.09 72,951.00 0.00

409. HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI - CANCHIS 2,103,502.00  1,586,292.54 §10,397.88 527,90724 527,987.42 0.00  1,566,292.54 537,208.46
2.3,2. 8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,005,252.00  1,483,460.71 480,728.96 501,025.41 501,706.34 0.00 ~ 1,483460.71 521,791.29
2.3.2.8. 1. 2, CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S. ’ 98,250.00 82,831.83 29,688.92 26,881.83 26,281.08 0.00 82,831.83 15,418.147

410. HOSPITAL DE QUILLABAMBA . 1,674,398.00  1,651,463.00 500,648.79 552,800.15 0.00 7212162 1,384,660.98 289,737.02
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 3,990.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,990.00

1,545,963.00 466,205.96 522,383.15 0.00 4947594  1,297,18547 248,807.53

23.2.8.1.1. CONTRA;I'_Q ADMI

v

TRATIVO DE SERVICIOS

45




_ Pliego/ UE/PartidadeGasto,_ .~~~ PM

2.3.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE.SERVICIOS
. b ks

! ' j N

46

e . PM _CCP_  DEVENE __DEVFEB _ DEVMAR  DEVABR _  TOTALDEV PIMDEV
23.2.8. 1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. _ 12444500 10550000 - 34,442.83 30,417.00 0.00 22,645.68 87,505.51 36,939.49
411. SALUD CHUMBIVILCAS 256864600  2,568,646.00 59351382  1,654283.76  320,84842 000  2,568,646.00 0.00
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 246635800 246635800  '564,65042 158157776  320,120.82 000  2,466,358.00 0.00
2.3.2.8,1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . C 102,288.00  102,288.00 28,863.40 72,706.00 718.60 000  102,288.00 0.00

447, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELIGA 14,048,774.00. 13623,308.17 _ 4,070,557.50 442388453 370777600 _ 1,058,687.46 13260,90558 78586842
005. GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 140181400  1,37751243 47836445 47511605 000 42403223  1,377,51243 24,301.57
2.3.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,334,897.00  1,319,00.00 45650000 . 456,500.00 000 40610000  1,319,100.00 15,797.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GA.S. ' _ 56,422.00 58,412.43 21,864.15 18,616.0 0.00 17,032.23 58,412.43 9.57
:23.2.8.1. 4, AGUINALDOS DE CASS. ' 8,495.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,495.00
006. GERENCIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA 33046100  297,33554 4720250  172,276.48 ©301.50 77856.56  297,034.04 33,426.96
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 28792700  278,001.74 4403330 16%,150.98 0.00 7280846  278,001.74 9,925.26
2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. 34,434.00 1933380 3,169.20 11,1650 -301.50 5,048.10 19,032.30 15,401.70
2.3.2.8.1. 4. AGUINALDOS DE C.AS. 8,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,100.00
007. GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARA 58214000  538,00604 94,840.05  161,26000  180,17820  101,727.70  538,006.04 44,133.96
2.3,2,8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 61214000 51167601 8841691 15392140 17233870 5700000  511,676.01 463.99
2.3.2,8, 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 70,000.00 26,330.03 6,424.14 7,338.60 7,839.59 4,721.70 26,330.03 43,669.97
400. SALUD HUANCAVELICA 850,263.00  826,30500 .  258,60289  279,114.00  260,231.77 000  797,948.66 52,304.34
2.3,2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 75964700  750.647.00 24481280 26690000  247,84377 000  759,556.66 90.34
2.3.2,8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . 90,606.00 66,658.00 13,790.00 12,214.00 12,388.00 0.00 38,392,00 £2,214.00
401. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA R 320310100  3,06686.00  892,43385 86826556  1,188,085.78 #M,187.29 298997248 21312852
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE.SERVICIOS ' 301545000  2,933,01800 85138885 83385956  1,139216.78 552132 281894387 19651513
2.3.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . 17366800 17366800  41,045.00 34,406.00 48,869.00 4670861  171,02861 2,639.39
2.3.2.8.1. 4, AGUINALDOS DE C.AS. 13,974.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .0.00 13,974.00
402. HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA ' 90817500  859,70200 26417565 26277674  262,863.31 000 78981570  118,359.30
2.3,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - ' 84970200 84970200 24923548 - 24951343 249,700.00 000 74854891  101,153.09
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 50,000.00 50,000.00 14,940.17 13,163.1 13,163.31 0.00 41,266.79 8,733.21
2.3.2.8.1. 4. AGUINALDOS DE CAS. 8,473.00 0.0 000 0.00 0.00 0.00 0.00 8,473.00
403.RED DE SALUD TAYACAJA 1,310979.00  1,25179843 46242034 37685470  401,620.69 000  1,240,904.73 70,074.27
2.3,2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 123276700  1,188384.88  437,800.11 35862857  381576.43 000 147801411 54,752.89
-2.3.2.8.12, CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS. - ' 78,212.00 63413.25 24611.23 18,226.13 20,063.26 0.00 62,390.62 15,321.38
2.3.2.8.1. 4. AGUINALDOS DE C.AS. - : 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
404. RED DE SALUD ACOBAMBA , ' 1,302067.00 122148245  367,30037 42047212  434,000.66 0.00  1,221482415 80,584.85

1157,122.84 - 34597087 39884113 41231074 000  1,57,122.84

73,494.16



... .e._.. Pliego/UE/PartidadsGasto _
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA'S.
2.3.2.8.1.4, AGUINALDOS DE CAS.

405. RED DE SALUD ANGARAES

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE G.A.S.
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S.
406. RED DE SALUD HUANCAVELICA .

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
2.3.2.8.1.4, AGUINALDOS DE CAS.

448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODE HUANUGO . _

400. SALUD HUANUCO

2.3.2.8,1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
223.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
401. SALUD TINGO MARIA

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
402. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN

23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
403, SALUD LEONCIO PRADO

2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3. 2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

404. RED DE SALUD HUANUCO

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
405. SALUD HUAMALIES

P
64,360.00

© 7,090.00
1,335,269.00
1,263,264.00
72,005.00
0.00
2,822,515.00
2,620,699.00
138,216.00
63,500.00

1,376,779.00
16,122.00
1,278,550.00
82,107.00
4,579,271.00
35,362.00
4,769,751.00
274,458.00
3,298,000.00
3,126,276.00
174,724.00
2,579,323.00
13,428.00
2,437,985.00
127,910.00
7,163,197.00
6,828,928.00
334,269.00
1,256,458.00
14,467.00
1,182,736.00

.CeP

£4,350.31
0.00

4,282,158.35 °

1,210,243.19
71,915.16

- 0.00
2,820,322.53

2,618,808.93

137,814.00
63,600.00

24,720,549.88

1,376,779.00
16,122.00
1,278,550.00
82,107.00
4,579,271.00
35,362.00
4,269,751 .00
274,158.00
3,208,000.00
3,126,276.00
171,724.00
2,570,819.88

492488

2,437,985,00

127,910.00
7,163,197.00
6,828,928.00

334,269.00 -

1,256,458.00
14,467.00
1,182,736.00
59,255,00

47

. DEVENE

21,329.40
0.00
410,705.79
384,700.90
26,004.89
0.00
794,512.00
752,585.00
. 41,927.00
0.00

| 601776040

446,861.28
+2,632.00
417,588.28
26,641.00
1,026,294.62
8,019.00
 955,351.62

64,924.00 -

0.00

0.00

0.00
B09,717.69
0.00
765,817.69
43,900.00
1,929,003.00
1,830,317.00
98,686.00
406,563.38

. 4,742,00
382,403.38
19,418.00

DEVFEB

21,330.99
0.00
457,568.88
432,385.72
25,183.16
0.00
950,480.00
911,164.00
39,318.00
0.00

458,171.41
5,325.54
429,405.57
23,440.30
1,100,162.14
6,510.00
1,033,357.14
60,295.00

1,498,595.67 .

1,455,407.67
43,188.00
845,752.24
0.00
807,849.24
37,903.00
1,893,419.41
1,811,446.41
81,973.00
846,044,62
9,725.00
800,332.62
36,887.00

8,020,030.23

DEVMAR
21,699.92
0.00
0.00
0.00
0.00

0.0
981,079.00
941,049.00
40,030.00
0.00

403,549.09
4,705.90
378,272.89
20,570.30
3,480.00
0.00
-3480.00
0.00
908,417.08
863,324.08
45,093.00
836,333.41
4,924.88
793,561.53
37,847.00
1,047,515.22
1,862,905.54
84,660.68
-16.93

0.00
46.45
048

552881445

. DEVABR
0,00

0.00
413,883.68
303,156.57
20,727.11
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,180,33742
54,964.16
633.49
50,789.97
3,541.00
1,148,812.94
6,314.00
1,083,200.94
59,298.00
701,760.68
656,681.68
45,079.00
73,740.76
0.00
62,991.76

3,743.00 .

1,201,068.24
1,136,973.24
£4,095.00
0.00

0.00

0,00

0.00

TOTALDEV _ PIM-DEV

64,359.31

’ 0.00
1,282,158.35
1,210.243.19
7191516
0.00
2,726,071.00
2,604,798.00
121,273.00
0.00

. 2274894250

1,363,545.94
13,296.63
1,276,056.71
74,192.60
3,271,789.70
18,843.00
3,068,429.70
184,517.00
3,108,773.43
2,075,413.43
133,360.00
2,565,544.10
492488
2,437,220.22
123,389.00
6,971,065.87
6,641,642.19
320,423.68
1,253,491.07
14,467.00
4,182,719.55
56,304.52

0.69
7,080.00
53,110.65
53,020.81
89.84

0.00
96,444.00
15,301.00
16,943.00
63,600.00
1,986,033.50
13,233.06
2,825.37
249329
7,914.40
1,307,481.30
16,519.00
1,201,321.30
89,641.00
189,226.57
150,862.57
38,364.00
13,778.90
8,503.12
764.78
4,511.00
192,131.13
187,285.81
4,845,32
2,966.93
0.00

16.45
2,950.48




o . __ Pliego!UE/ Partida de Gasto
406. SALUD DOS DE MAYO
2.3.2.6.3, 4. OTROS SEGLIROS PERSONALES
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISYRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
407. RED DE SALUD PUERTO INCA
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3,2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
© 408.RED DE SALUD AMBO
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
408. RED DE SALUD PACHITEA - PANAO '
'2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S.
449, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEICA
400. SALUD ICA
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
401, HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA
2.3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
402.SALUD PALPA -NASCA
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
403. HOSPITAL REGIONAL DE ICA
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
" 404. HOSPITAL SAN JUAN.DE DIOS - PISCO
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3, 2.8.1, 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8,1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

PN
964,946.00
11,272.00
© 895,629.00
58,045.00
808,303.00
9,205.00
757,737.00
41.271.00

1,276,124.00

1,198,086.00
78,038.00
1,430,575.00
9,229.00
1,326,371.00

94,975.00

19,536,761.00
767,800.00
6,239.00
728,065.00
'33,496.00
5,614,478.00

5,233,100.00 .

281,378.00
2,194,887.00
2,103,600.00

91,287.00
4,493,168.00
4,341,519.00

151,649.00
1,733,486.00

3,768.00
1,384,337.00
345,361.00

CCP . .o
961,023.00
11,128.00
895,629.00
54,266.00

808,303.00 *

9,295.00
757,137.00
41,271.00
1,276,124.00
1,198,086.00
78,038.00
1,430,575.00
9,229.00
1,326,374.00
94,975.00
19,228,743.48
761,561.00
0.00
728,065.00
33,46.00

5,514,478.00 -

5,233,100.00

261,378.00
2,194,8687.00
2,103,600.00

91,287.00 -

4,493,168.00
4,341,519.00
151,649.00
1459,888.00
3,788.00
1,384,337.00
71,763.00

48

. DEVENE

298,813.32
3.451.00
277,930.32
17,432.00

| 235,237.62
0.00
722,871.44
12,366.18
422,578.00
396,863.00
25,715.00
442,69149

* 5,066.18
407,545.31

. 30,080.00

586303131

232,223.95
0.00

© 221,895.95
10,328.00
1,649,655.77
1,647,696.77
1,359.00
592,736.93
585,812.91

| 6,92402
1,253,300.00
1,253,300.00
0.00
632,231.33
11,4913
608,720.00
22,020.00

DEVFEB .

302,528.28
3,519.00
283,704.28
16,305.00
229,401.05
0.00
218,526.35
10.874.70
386,863.00
396,863.00
0.00
448,192.41
2,07426
416,771.15
29,347.00

6,264,287.47

246,760.04
0.00
237,495.04
9,265.00
1,818,027.14
1,656,207.14
162,720.00
892,535.50
810,608.00
81,837.50
1,354 460.71
1,315,710.71
38,750.00
379,925.13
523.77
356,970.36
22431.00

| DEVMAR
310,489.04
3,613.00
291,307.04

. 1556000
253,704.67
0.00
242,454.67
14,250.00
431,280.00
391,385.00
39,895.00
440,962.87
2,088.56
410,085.31
28,809.00
3,685,417.88
247,27934
0.00
237,930.34
9,348.00
1,724,718.11
1,647,229.11
© 74,489.00
625,066.28
627,625.41
255913
39,496.00
0.00
39,496.00
291,857.15
1,745.68
262,799.47
27,312.00

. DEVABR

0.00

000 .

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
-9.36
-8.36
-1.00
0.00
0.00
¢.00
0.00

3,008,002.10

1,657.33
0.00
-1,657.33
0.00
47,837.74
47,158,74

47900 .-

80,847.99
78,265.99
2,582.00
1,816,189.00
1,766,420.00
49,769.00
151,200.00
0.00
151,200.00
0.00

TOTAL DEV
911,830.64
10,583.00
852,941.64
48,306.00
718,343.34
*0.00
683,852.46
34,490.88
1,250,711.64
1,185,102.64
65,609.00
1,331,846.77
9,229.00
1,234,381.77
88,236.00

18,840,738.76

727,920.66
0.00
698,978.66
28,942.00
9,237,938.76
4,998,291.76
239,647.00

2,191,186.70°

2,102,402.31
88,784.39
4463,445.1
4,335,430.71
128,015.00
4,455,213.61
3,760.78
1,379,689.83
71,763.00

PIM-DEV
53,115.36
689.00
42,687.36
9,739.00
89,959.66
9,205.00
73,884.54
6,780.12
25,412.36
12,983.36
12,423.00
98,728.23
0.00
91,989.23
6,739.00
696,042.24
30,879.34
6,232.00
29,086.34
4,554,00
276,539.24
234,808.24
41,731.00
3,700.30
1,197.69
2,502.61
29,722.29
6,088.29
23,634.00
278,272.39
21.22
4,647.47
273,598.00



405. HOSPITAL DE APOYQO SANTA MARIA DEL SOCORRQ
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
406. RED DE SALUD ICA
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2,8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S,
407, HOSPITAL DE APOYO DE PALPA
2.3,2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

_450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODE JUNIN_

400. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

401. SALUD DANIEL ALCIDES CARRION
2.3,2.6,3,4. OTROS SEGUROS PERSONALES

.2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S.

402. SALUD EL CARMEN
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3,2:8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

403. SALUD JAUJA
2.3.2,6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO AOMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

404. SALUD TARMA
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2.8,1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

405. SALUD CHANCHAMAYO .
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

. Pliego/UE/PartidadeGasto

PIM
1,411,928.00 1,411,928.00 394,800.00 422,987.29 442,121.00 139,290.67 1,399,198.96 12,729.04
2,809.00 2,8059.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,809.00
1,352,100.00 1,352,100,00 394,800.00 405,214.28 412,374.00 138,290.67 1,351,678.96 421.04
57,019.00 §7,019.00 0.00 17,773.00 28,747.00 0.00 47,520.00 9,499,00
2,462,290.00 2,434,089.48 822,899.36 817,898.66 0,00 771,179.37 2,411,977.39 §0,312.61
9,497.00 9,496.48 4,73514 4,747 51 0.00 0.00 ' 9,482.65 14.35
2,368,569,00 2,340,763.00 . 776,253.68 778,28155 0.00 764,845.17 2,318,380.40 49,588.60
83,824.00 83,824.00 41,910.54 34,869.60 0.00 6,334.20 83,114.34 708.66
" 958,744.00 §58,744.00 305,183.97 330,793.00 317,880.00 0.00 - 953,856.97 4,887.03
921,300.00 921,300.00 305,183.97 307,100.00 307,100,00 0.00 919.383.Q7I 1,916.03
37,444.00 37,444.00 0.00 23,693.00 10,780.00 0.00 34,473.00 2,971.00
e ADOA513400 38330204227 1256408687 1227540494 15290007 _ 289625553 3STIBSATA1  4,266,486.59
5,442,663.00 5,442,663.00 1,525,234:84 2,063,875.42 +1,293.07 505,746.26 - 4.093,563.45 1,349,089.55
49,752,00 49,752.00 10,661.00 1 0,888.00 10,861.00 3,020.00 35,430.00 14,322.00
5,202,611.00 5,202,611.00 1,431,251.84 1,981,801.42 -12,154.07 477,583.26 3,878,482.45 1,324,128.55
190,300.00 - 190,300.00 83,322,00 71,186.00 0.00 25,143.00 179,651.00 10,649.00
3,490,300.00 3,490,300.00 1,350,389.65 1,398,338.90 «15,779.30 183,893.70 2,916,942.95 §73,357.05
20,323.00 20,323.00 7.895.00 8,370.00 0.00 0.00 16,265.00 4,058.00
3,?58,822.00 3,258,822.00 1,259,186.65 1,318,432.90 -15,779.30 183,993.70 2,745,833.95 512,988.05
211,155.00 211,155.00 83,308.00 71,536.00 0.00 0.00 154,844.00 56,311.00
4,126,930.00 3,001,470.14 2,077,571.14 289,250.78 342,332.67 22517438 2,934,368.57 1,192,561.03
17,400.00 17,008.00 - 6,304.00 7,617.00 2,005.00 54.00 15,980.00 1,420.00
3,933,530.00 2,811,272.14 2,003,672.14 264,561.78 322,276.67 158,897.38  2,749,407.97 1,184,122.03
176,000.00 173,180.00 67,595.00 17,112.00 18,051.00 §6,223.00 168,981.00 7,018,00
1,367 ,456.00 1,367,456.00 503,778.75 508,104.26 78,251.79 90,741.61 1,180,276.41 187,179.59
16,100.00 16,100.00 5,826.33 5,928.40 91279 1,051.61 13,720.13 2,379.87
1,280,356.00 1,280,356.00 472,057.42 479,622.86 73,900.00 85,500.00 1,111,080.28 169,275.72
71,000.00 71,000.00 . 25,895.00 22,552.00 3,439,00 3,590,00 55,476.00 15,524,00
2,223,518.00 2,223,518.00 582,380.44 824,370.80 643,310.87 6,117.90 2,043,944.21 179,573.79
2,106,895.00 2,106,895.00 §533,430.44 777,124 80 622,883.87 -6,117.80 - 1,827,321.21 179,573.78
" 16,623,00 116,623.00 48,950.00 47,245,00 20,427.00 0.00 116,62&00‘ 0.00
2,002,841.00 2,002,840.69 1,147,670.00 409,065.37 446,105.32 0.00 2,002,840.69 0.31
12,037.00 2,271.00 2,678.00 0.00 12,037.00 0.00
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7,087.00

cep ... DEVENE DEVFEB DEVMAR _ DEVABR _ _TOTALDEV  PIM-DEV_



Pliego ! UE/Partidade Gasto FiM .eer . DEVENE DEVFEB =~ DEVMAR = DEVABR = TOTALDEV PIM-DEV

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 191696200 191698169  1,100050.00 38834437  428,087.32 000 191698169 0.31
23.2,8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. ' ' 7382200 73,822.00 40,533.00 17,950.00 15,339,00 0.00 73,822.00 0.00
406. SALUD SATIPO ‘ - 7213803.00 -6,814907.57 161040626  1759,017.92 178211317  1,66250334 681413069  399,67231
23.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES . 7588400 4807304 0.00 20,131.56 1755676 9,982.00 47,670.32 28,213.68
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS © T 580326300 646291403 161040626  1,586,479.57  1,68171220 158404534 646264337 34061963
23.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. oo 33465600  303,92050 000 15240679  82,844.21 68,566.00 -+ 303,817.00 30,839.00
407, SALUD JUNIN : : 1,283909.00 1,283,909.00 37717088  417,99851  340,757.16 000 113592565  147,982.35
23.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 10,754.00 10,754.00 360376 385547 3,044.04 0.00 10,503.27 160.73
2.3,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 121548400 121548400 35158552 39389265  322,809.42 000  1,068,287.59  147,19641
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.ASS. 57,671.00 5767100 . 2189170 20,250.39 1490370 - 000 57,045.79 625.21
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO _ 462192000  4621,02000 1,44023822  1,53137871 143591268 21388033  4,621,409.94 510.06
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 26,325.00 26,325.00 8,530.00 8,034.00 8,570.00 000 26,034.00 291.00
23.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 436253100 436253100 135584322 145448071 137928468 17270333  4,362,311.94 219.06
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. © 23306400  233,084.00 75,865.00 67,964.00 48,058.00 MATI00  233,064.00 0.00
409, RED DE SALUD PICHANAKI _ 247842200 247842200 78795248  B31,73941  847,984.29 601502 247369120 4,730.80
23.2.6.3,4. OTROS SEGUROS PERSONALES : 28,607.00 2860700  9,12268 9,644.01 9,817.19 0.00 28,583.88 2312
23.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 230700000 230700000 73570000 77763000  792,430.00 0.00  2,305760.00 1,240.00
23.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GASS. 14281500  142,815.00 4312980 4446540 4573710 6,01502 - 13934732 3,467.68
410, RED DE SALUD-SAN MARTIN DE PANGOA 310080100 292181420 02979928  1010,70470 97344117 1,18324 291512839  194,672.61
2.3.2:6,3, 4, OTROS SEGUROS PERSONALES . 2461900  23,906.16 10,822.28 11,881.03 0.00 1,183.24 23,886.55 73245
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 299363900 281891669  877,41935 96138097 97344117 000 281225049  181,368.51
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 91,543.00 7899135 - 41557.65 37,433.70 0.00 0.00 78,991.35 1255165
412. SALUD CHUPACA 108139400 1,07888662 23140483 50477479 342,502.36 0.00  1,078,771.98 2,622.02
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 102339400 102318562  231,49483 46693870 32464738 000  1,023,08098 313.02
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 56,000.00 55704.00 0.00 37.836.00 17,856.00 0.00 55,691.00 2,309.00
413. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO
CESAR DEMARINI CARO _ 1,602177.00  1,602,177.00 0.00 72674537  727,26086 1134555 - 1,567,651.88 34,525.12
2.3.2.6,3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES : . 11,584.00 11,694.00 0.00 4,40307 4,410.00 241608 1122015, 364.85
2.3.2.8, 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ‘ 153223400 153223400 000  B96,00000  699,52496 10224237  1,500,667.33 31,566.67
23.2,8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. , £8,349.00 58,349.00 - 0.00 23,442.30 2332600 . 898710 55,755.40 2,593.60
451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 4541786300 4438543306 1364332456  15540,332.11 _ 6,158,894,05  7,484,595.48  42,827,14620  2500,716.80
400, SALUD LA LIBERTAD : 379002800  3,396,065.58 101952180  1,148441.02  1,213,920.97 8,66205 337323074  416,797.28
23.2.6.3, 4 OTROS SEGUROS PERSONALES 4226300 3996618 11,915.46 13,637.06 14,413.00 0.00 39,965.52 2,297.48

3,223,740.00 964,743.38  1,096,239.86  1,159,660.88 .-8,66205  3,211,982.07 403,422.93

23.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
" 50




.. _.... Pliego{UE]Partidade Gasto
2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
401. INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD OE CA.S.
402. SALUD NORTE ASCOPE
2.3,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

.....
.....

2.3.2.8. 1, 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUDDE CA.S.
405. SALUD PACASMAYO

2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

406. SALUD SANCHEZ CARRION
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

.2.3.2.8. 1: 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE C.A.8,

408. SALUD OTUZGO

_PM__ COP___
132,360.00 132,358.40
52,770.00 52,760.00
49,372.00 49,372,00
3,398.00 - 3,388.00

7,877,679.00  7,877,679.00
781,925.00 761,926.00
6,804,341.00  6,804,341.00
291,413.00 291,413.00
4,698,268.00  4,698,268.00

55,474.00 55,474.,00 .

444402100  4,444,021.00
198,77300  198,773.00
1372,80500  1,372,805.00
15,000.00 15,000.00

1,20,761.00  1,291,761.00

66,044.00 66,044.00
2,030,114.00  1,827,086.00
14,873.00 9,158,00
1,964,741.00  1,767,398.00
50,530.00 50,530.00
1,505,021.00  1,354,519.00
14,700.00 14,700,00
142276600  1,282,264.00
67,555.00 57,655.00
1,503,807.00 . 1,353,426.00
1,418,725.00  1,268,344.00
85,082.00 85,082.00
1,693484.00  1,644,136.00
13,200.00 13,200.00
161825400  1,569,906.00

61,030.00 61,030.00

12,997,739.00  12,997,739.00

194,000.00 194,00000

51

_ _DEVENE _

42,862.96
17,523.10
16,387.10
1,136.00
2,368,473.45
14,199.00
2,253,806.45
100,168.00
1,538,410.13
18,618.19
1,454,613.25
55,178.69
487,000.00
0.00
487,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

399,107.97
4,624.00
372,679.97
21,604.00
388,740.46
386,306.46
2,434.00
537,377.27
T 6,227.09
502,146.18
29,004.00
4,519,350.68
52,849.07

_DEVFEB
38,564.10
1741642
16,484.12

932,00
2,497,044.78
15,047.00
2,395,846.78
86,151.00
1,539,400.76
18,361.46
1,466,672.99
54,375.31
597,484.28
12,689.22
§36,323.02
48,472.04
1,219,655.40
0.00
1,199,400.00
20,255.40
386,604.52
4,563.07
364,393.45
17.648.00
440,308.47
396,762.22
43,546,25
535,73545
6,152.70

504,718.75.

24,864.00
4,588,535.94
0.00

DEVMAR _  DEVABR __

39,856.09
17,431.02
16,499.02
932.00
98,586.00
98,586.00
0.00

0.00
1,540,702.33
18,268.56
1,468,087.77
54,346.00
268,002.60
1,587.19
253,522.21
12,883.20
578,017.00
+0.00
567,098.00
10,019.00
373,465.51
4,395.06
352,004.45
17,066.00
454,912.53
430,927.58
23,984.95
513,226.17
820.21
508,245.96
7,162.00
67,400.57
81,605.98

0.00

0.00

0.00

0.00
2,268,915.34
31,788.00
2,151,628.34
85,499.00
0.00

0.00

0.00

0.00
713.50
71359
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,742,100.64

27,082.99

121,283.15
52,370.24
49,370.24

3,000.00
7,232,719.57

159,620.00

6,801,281.57

271,818.00

4,618,522.22
55,248.21
4,389,374.01

173,900.00

" 4,353,200.47

15,000.00
1,276,845.23
61,355.24
1,797,672.40
0.00
1,767,398.00
30,274.40
1,150,178.00
13,582.13
1,089,277.87
56,318.00
1,283,961.46
1,213,996.26
69,965.20
1,586,340.89
13,200,00
1,512,110.89
61,030.00
12,917,396.83
161,538.04

. _TOTALDEV _ PIM-DEV

11,076.85
399.76
176
398.00
644,059.43
£22,305.00
3,059.43
19,595.00
79,745.78
225.79
54,646.99
24,873.00
19,604.53
0.00
1415.77
4,688.76
232,441.60
14,873.00
197,313.00
20,255.60
345,843.00
1,197.87
333,488.13
11,237.00
219,845.54
204,728.74
15,116.80
107,143.11
0.00
107,143.14
0.00
80,342.17
32,461.96




Pliego JUE / Partida de Gasto
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS.

410, INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS PSNILLOS
GANOZA - INREN-NORTE

2.3.2.6.3, 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S,
411, SALUD JULCAN
2.3.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE C.A.S.
412. SALUD VIRY
23.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. GONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
413. SALUD ASCOPE
2.3.2.6.3,4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2:8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
414, SALUD GRAN CHIMU
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S,

452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

400, SALUD LAMBAYEQUE
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

401. HOSPITAL REGIONAL DOGENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO

2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A S,
402. HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE
2.3.2,6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
" 2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

_PM

12,380,534.00
443,205.00

1,433,519.00
" 17,007.00
1,358,610.00
57,002.00
1,061,109.00
1,062,909.00
8,200.00
2,241,592.00
16,656.00
2,426,721.00
98,215.00
2,324,317.00

1807000

2,217,515.00
88,732.00
835,611.00
. 9,673.00
786,977.00
38,961.00

19013,491.00

13,160,108.00
6,057.00
12,654,871.00
500,180.00
1,836,390.00
7,040.00
1,757,328.00
72,022.00

1,272,692.00

4,908.00

cee L.

12,360,534.00 -

443,205.00

1,427,157.48
17,005.98
1,352,250.00

57,901.50"

1,061,109.00
1,052,909.00
8,200.00
2,162,755.00
16,656.00
2,047,884.00
98,215.00
2,324,317.00
18,070.00
2,217,615.00
88,732,00
835,611.00
9,673.00
766,977.00
38,961.00

19,008434.00

13,155,051.00
0.00
12,654,871.00
500,180.00

1,836,390.00

7.040.00
1,757,328.00
72,022.00
1,272,692.00
4,908.00
1,204,826.00
52

DEVENE

424845161

218,359.00

469,171.76
5,508.02
44531774
18,346.00
.313,123.00
313,123.00
0.00
675,986.63
"3,840,98
640,910.65
31,235.00
679,947.76
0.00

_ 679,947.76

0.00

229,881.55

© 2677.94
215,108.08
12,095.53
6,230,843.61

© 4,151,983.15

0.00
3,912,235.61
"239,747.54
586,936.06

A 0:00
586,936.06
000
627,386.30
0.00
611,650.00

_DEVFEB
4,376,230.89
212,305.05

454,617.86
§,364.00
433,742.86
15,511.00
347,000.00

347.00Q.00 :

0.00
702,560.51
4,005.43
665,716.08
32,859.00
814,726.57
8,567.87
724,465.70
81,693.00
250,771.43
0.00
250,774.43
0.00

592338126

4,260,014.25
- 0,00
4,046,873.48
213,140.79
 593,027.93
3,284.33
 554,683.60
35,060.00

189,098.58 .

0.00
163,860.78

DEVMAR
-14,208.41
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
317,510.40
309,31040
8,200.00
701,331.25
4,038.16
669,390.09
27,903.00
0.00

0.00

0.00

0.00
14,376.70
3,103.30
0.00
11,273.40

593,009.44

0.00

0.00

0.00

0.00
593,527.04
3,377.04
558,346.00
31,804.00
2124
0.00
-21.24

_ DEVABR

3715,017.65
0.00

467,584.82
5,518.29
446,183.33
15,863.20
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
733,278.74
4,448.07
728,830.67
0.00
280,664.40
3,265.07
265,933.33
11,466.00

531531673
4,020,265.46

0.00
4,016,665.46
3,600.00
.00

0.00

0.00

- 0.00
409,854.57
4,744.68
385,958.34

_ . TOTALDEV _

12,325,194.74
430,664.05

1,391,374.44

16,390.31
1,325,243.93
49,740.20
977,633.40
969,433.40
8,200.00
2,079,698.39
11,884.57
1,976,016.82
91,997.00
2,227,953.07
13,015.94
2,433.244.13
81,693.00
775,604.08
9,046.31
731,812.84

- 34,834.93

18,062,580.74

12432,262.86
0.00

14,975,77453

456,488.33
1,773,491.03
6,661.37
1,699,965.66
66,864.00
1,226,320.21
4,744.68
1,161,447.88

PIM-DEV _
35,339.26
12,540.95

42,144.56
616.69
33,366.07
8,164.80
83,475.60
83.475.60
0.00
161,693.61
477143
150,704.18
6,218.00
96,363.93
5,054.06
84,270.87
7,039.00
50,916.92
626.69
55,164.16
4,126.07

© 950,910.26
727,845.14
5,057.00
679,036.47
4369167
62,898.97
378.63
57,362.34
5,158.00
4637179
163.32
43378.12



_DEVENE _ DEVFEB  DEVMAR __ DEVABR __ TOTALDEV PIMDEV

. .. .. PlegofUE[PatidadeCGasto __._ . .. . . .PM _ COR____
9.3,2.8. 1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. . 62,958.00 62,958.00 16,738.30 25,237.80 '0.00 19,151.59 60,127.65 2,830.35
. 403. HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 2,744,301.00 - 2,744,301.00 864,536.10 881,240.50 -466.65 885,196.70 2,630,506.64 113,794.36
2.3.2.8.1,1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,652.301.0Ci 2,652,301.00 849,600.00 840,700.00 -466.66 879,233.60 2,539,066,94 113,234.06
23.2.8.1. 2.,CONTRIBUC|ONES AESSALUD DE C.AS. 92,000,00 92,000.00 44,936.10 40,540.50 0.00 5,963.10 91,439.70 560.30
453, GOBIERNO.REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DELORETO . 3342516000 3246649804 955056502  10567,08922 564507855 397284051 2073560230 3,389.557.70
400, SALUD LORETO . 13,146,932.00  13,142,087.31 3,281,024.04 3,650,001.35 3,820,690.09 -4,844,69 10,746,870.79 2,400,061.21
2.3.2,8.1. 1. CONTRATO /_\DMINISTRATIVO DE SERVICIOS 11,965,217.00  11,960,372.31 3,113,367.74 3,487,777.81 3,658.905.99 -4,844.69  10,255,207.85 1,710,009.15
23.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 1,181,71-5.00 "~ 4,184,715.00 167,656.30 162,223.54 161,783.10 0.00 491,662.94 690,052.06
401. SALUD YURIMAGUAS . 2,727,038.00 2,727,033.75 1,078,647.67 1,404,180.08 244,206.00 0.00 2,727,033.75 4.25
2.3.72.8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,570,033.00  2,570,032.75 1,013,280.67 1,325,352.08 231,400.00 0.00 2,570,032.75 0.25
23.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 157,005.00 157,001.00 . 65,367.00 78‘823..00 12,806.00 0.00 157,001.00 4,00
402. HOSPITAL DE APOYO IQUITOS 2,282,434.00 2,282,434,00 746,747.56 749,937.66 0.00 754,395.97 2,251,081.19 31,352.81
2.3, 2. 6. 3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES . " 9,500.00 9,500.00 0.00 9,388.35 0,00 111.65 - 9,500.00 0.00
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,829,972.00 1,929,972.00 - 705,132.26 703,528.58 0.00 521,311.16 1,929,972.00 0.00
23.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 342,962.00 342,962.00 4161530 37,020.73 0.00 232,973.46 311,609.19 31,352.81
403, HOSPITAL REGIONAL LORETO . 2,379,935.00  2,286,149.38 770,335.11 766,029.00 0.29 749,783.67 . 2,286,148.67 93,786.33
2.3.2.8,3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES ' 18,000.00 13,128.00 0.00 13,127.00 0.29 0.00 13,127.29 4,872,711
23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : 2,208,009.00 2,128,905.38 719,138.71 706,300.00 0.00 703,466.67 2,128,905.38 79,103.62
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. - 153,926.00 144116.00- = 51,187.00 46,602.00 0.00 46,317.00 144,116.00 9,810.00
404. RED DE SALUD DATEM DEL MARARON ) 2,745,305.00 2,190,317 .46 .592’599‘91 630,690.71 602,782.47 364,244.67 2,190,317.46 554,987.54
2.3.2.8.4,1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,391,039.00 2,079,825.46 560,232.91 598,671.71 576,994.17 343,926.67 2,079,825.46 311,213.54
2.3.9.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. . 354,266.00 110‘492,(?0 32,367.00 32,019.00 25,738.00 20,318.00 110,492.00 243,774.00
. 405, HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS 2,445,831.00 2,445,831.00 664,266.55 644,698.00 3,703.79 845,903.50 2,158,571.84 287,259.16
23.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,065,957.00  2,065,857.00 630,794.55 617,584.00 3,703.79 813,863.50 2,065,955.84 1.16
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S. 379,874.00 379,874.00 33,472.00 27,104.00 0.00 32,040.00 92,616.00 287,258.00
406. SALUD UCAYALI - CONTAMANA 4,756,599.00 4,756,599.00 1,561,917.74 1,874,449.72 §73,696.21 329,468.79 4,739,532.46 17,066.54
2.3.2.8, 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 4,359,232.00  4,359,232.00 1,561,917.74 1,651,950.00 905,464.26 239,800.00 4,359,232.00 0.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. ' 397,367.00 397,367.00 © - 0.00 222,499.72 68,231.95 89,568,798 380,300.46 17,066.54
407, RED DE SALUD LORETé - NAUTA 2,641,086.00 ~ 2,636,046.14 355,045.34 847,102.70 0.00 933,897.80 2,636,046.14 5,039.86
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,524,943.00 2,519,939.03 812,520.03 811,820.00 0.00 895,590.00 2,519,939.03 5,003.97
2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 116,143.00 116,107.11 42,516.81 35,282.70 0.00 38,307.60 116,107.11 35.89
454, GOPIERNO REGIONAL DEL DEPARTAWENTODEMADREDEDIOS | _ 67220000 672250000 106009210 20680016 190347870 499700 SEM41013. . BSIONT.

400, SALUD MADRE DE DIOS 2,898,047.00 665,724.19 815,694.64 747,335.99 499700  2,233,751.82 664,295,18
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... ... .  Ppliego/UE/Partidade Gasto
2.3.2.8.3. 4. OTROS SEGURQS PERSONALES
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3, 2,8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA S,
401, HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES *
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA __
400. SALUD MOQUEGUA ’
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMIN[STRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTR{BUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
401, SALUDILO . »
2.3.2,6,3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
-+ 2.3,2.8. 1,2, CONTRIBUCIONES A-ESSALUD DE CAS.
402. HOSPIT _AL REGIONAL DE MOQUEGUA
'23.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8,1,2, CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS.
_456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO

DEVENE = DEVFEB

400. SALUD PASCO
23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

401. SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION
2.3, 2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A'S,
402. SALUD UTES OXAPAMPA
23,2.8, 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA __
400, SALUD PIURA _
23.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

54

14,654.47

o _....PmM__ e DEVMAR _DEVABR __ TOTALDEV _PIM-DEV__
30,000.00 30,000.00 7,659.52 9,376.99 8,663.18 0.00 25,699.690 4,300.31
2688047.00  2,608047.00 61696767 76339865  698,30081 000  2078667.13 - 609,379.87
180,00000  180,000.00 41,097.00 42913.00 40,372.00 499700  129,385.00 50,615.00
382445300  3,824453.00  1,194,367.99  1,250,93552°  1,155142.80 0.00 380044631  224,006.69
8,000.00 8,000.00 ° 0.00 7.44566 173.66 0.00 7,272.00 728.00
370093000  3,709,930.00  1,142580.99  1,198939.86  1,155,316.46 0.00 349684631  213,083.60
106,523.00  106,523.00 5177800  44,550.00 0.00 000 . 96,328.00 10,195.00
13699,509.00 1338725559 344070384 365451771 346587163 1531,190.42  12,02,283.60  1,607,31540
3312,686.00  3,312,68320 97698823  1,12801131  1,071,030.71 12624216  3,302,281.41 10,404.59
37,323.00 37,320.29" 0.00 24,796.16 12,524.13 0.00 37,320.29 2.7
3,14352200 314352200  976,98823 102270915  1,021,09558  122,348.16  3,143,142.12 379.88
131,841.00  131,841.00 0.00 80,506.00 37,420.00 380300  121,819.00 10,022.00
3,180,314.00  2,878,073.30 093441197 98649648  933,391.44 -9,815.80 284448400  344,830.00
2253400 21,379.85 7,307.58 12,601.27 1,474.00 0.00 21,379.85 1,154.15
3066,428.00 278142145 88571139 93911621 931,92044 981589 274693215 31949585
100,352.00 76,172.00 41,393.00 34,779.00 0.00 0.00 76,172.00 24,180.00
7,97,599.00  7,195599.00 152930364  1,580000.92 146144048 141476415 54551819  1,252,080.81
69,577.00 69,577.00 0.00 17,734.34 34,405.48 16,405.15 68,544.07 1,03203
6,904,181.00  6,904,181.00 147092364  1,47285458 137968500 135146000 567492322 122926778
22384100~ 22184100  58,380.00 49,421.00 47,350.00 4689900  202,050.00 21,791.00
13680,525.00  13,332,08246  3,339,84033 - 4800857.00 391678911 57270611 12,630,192.64  1,05033236
4,586,234.00  4,586294.00 135634744  1,206,806.411  1,379,600.91 1020147 393256229  653,731.11
431780200  4317,80200 127911407  1,142,79548  1309,499.87  -1000000 372140942 59639258
26849200  268,492.00 77.233.37 6401063 ©  70,110.04 20147 211,45287 57,339.13
3,188,643.00  3,113,716.69 000 163524918 84740242 62685401  3,109,515.31 79,127.69
3087,687.00  3,017,588.70 ° 000 156947618  817,04752 62586401  3,013,387.71 74,299.29
100,956.00 96,127.99 . 000 65.773.00 30,354.60 0.00 96,127.60 482840
501458800  5632,071.77 198349289  1,958,801.80  1,689,777.08 4395673 . 5588,11504  326,472.96
567409000 539522010  1,898966.00  1,875304.57  1,620,850.62 4385673 535126346  322,826.54
24049800 23685158 8452689  -83,407.23 68,917.46 000 23685158 3,646.42
o 4027532000 39,933,24502° 1243939694 15005007.49 579339662 501986414 3825856519  2,016,763.81
6,997,649.00  6,097,646.87 243120687  2,627,346.40  267,439.40  1,649,050.60  6,374,833.27 2281573
28,308.00 28,307.47 0.00 0,00 0.00 14,654.47 13,653.53



2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
401. SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA

2.3.2.6, 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
402. HOSPITAL DE APOYO Ill SULLANA

2.3.2.6.3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8. 1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGIOS,

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. SALUD MORROPON - CHULUCANAS

2.3.2. 6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2:8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2,8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
404, HOSPITAL DE APOYO | CRULUCANAS

2.3:2.8.3. 4, 0TROS SEGUROS PERSONALES

2.3, 2. 8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2,8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

405. HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3,2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GAS,
406. HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA

2.3.2.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

458, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEPUNO

400. SALUD PUNO - LAMPA
2.3.2.8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S.
401, SALUD MELGAR .
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1.2 CONTRI@,l}.IC(.\IONES AESSALUDDE CA.S.

o e

... .Pliego/UE/Partidade Gasto
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. e PM_ GCP_ DEVENE ~ DEVFER
6,727,871.00 672787050  2,20342750  2,519,575.00
24147000 24146890 12321480  107,771.40
6,142469.00 592946200  1,500,000.00  3,620,804.00
23,635.00 0.00 000 0.00
5,045383.00  4,856011.00  1,500,000.00  3,400,481.00
107345100 1,073,451.00 000  220,323.00
6,597,184.00  6,597,184.00  2,341,257.30  2,506,10323
67,166.00 67,166.00 28,803.00 16,305.00
626134500 628134500  2,197,350.30  2,460,104.53
24867300  248,673.00 11510400  119,693.70
6,596,387.00 647390426  2,111,983.85  2,074,619.28
39,000.00 0.00 0.00 0.00
6,261377.00  6,177.92526  1,991,41485  1,973,174.28
296,01000 29597900  120,569.00 104,445.00
261035500  2,603,763.00 72082243  727,707.00
40,000.00 33,763.09 0.00 *0.00
242035500  2,420,00000  677,63549  688,300.00
150,000.00  150,00000  43,167.00 39,407.00
237710100  2,377101.00 86040943  826,371.22
18,824.00 18,624.00 9,098.37 4,924.31
227709900  2,277099.00 80897806  781,718.29
81,378.00 81,178.00 41,433.00 39,728.62
8,954,18.00  8,954,183.80 2,473,627.00  2,532,956.36
34,000.00 34,000.00 0.00 0.00
862560300  8525603.00  2,340,739.00  2,417.613.07
20458100  204580.80 13288800  115,34329
R 27,802,454.00  27,892,454.00  6,114,10841 _ 8,265448.37
606,88200  606,882.00 8426530  164,974.60
57467200  574,672.00 78,582.30 156,234.60
32.210.00 32,210.00 5,683.00 6,740.00
4,72,190.00  4,172,110.00  1,080,241.00  1,046,370.99
391053100 391053100  1,025507.00  1,002,849.99
26157900  261,579.00 .54,734.00 43,521.00

. DEVMAR  DEVABR _

_TOTALDEV PIMDEV

26713940  1,638,568.00  6,718,709.90 9,161.10
0.00 1046260  241,468.90 1.10
808,558.00 0.00  5,929,462.00 213,007.00
_0.00 0.00 0.00 23,635.00
44,470.00 000  4,856011.00  189,372.00
853,128.00 0.00  '1,073,451.00 0.00
16,939.00  1,549.436.63  6,503,736.16 93,447.84
16,299.00 0.00 61,407.00 5,759.00
64000 153975963  6,197,854.46 83,490.54
000 967700 24447470 4,198.30
1,490,090.58  796,25355  6,473,847.26  122,539.74
0.00 0.00 0.00 30,000.00
1417,08258 79625355  6,177.925.26 83,451.74
73,908.00 000 20582200 88.00
821,98047 32720846  2,597,718.12 12,636.88
16,758.73 17,004.36 33,763.09 6,236.94
760,667.74  203,26580  2,419,860.03 485.97
44,554.00 1603800  144,086.00 5,914.00
0.00 68557004  2,372,350.69 4,750.31

0.00 000 - 1492268 3,901.32

0.00  685570.04  2,276266.39 832.61

0.00 0.00 81,161.62 16.38
2,387,669.17 1234516 7406,617.60  1,547,566.31
13,837.59 12,345.16 26,182.75 7.847.25
2,327,502.58 0.00 708585465  1,539,748.35
46,349.00 0.00  294,580.20 0.71
673462114 2,960,640.00 24,074,81801  3,817,635.99
122,89300 11313337 48526627  121,61573
116,60000  107,38937 46081627  113,855.73
6,293.00 5,734.00 24,450.00 7,760.00
1,042,137.66 10,104.00  3,178853.67  993,256.33
999,179.68 000 302753667  882,994.33
42,956.00 10404.00  151,31700  110,262.00



402, SALUD AZANGARO
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

403. SALUD SAN ROMAN
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

404, SALUD HUANCANE
23.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

405. SALUD PUNO
23.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

406, SALUD CHUCUITO . :
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

407, SALUD YUNGUYO
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2,8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

408. SALUD COLLAO
2.3.2.8. 1. 1: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

123.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
2.3.2.8.1.4. AGUINALDOS DE CAS.

409, SALUD MAGUSANI
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2:8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,

410. SALUD SANDIA

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS |

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

411, HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

412. SALUD LAMPA '
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

_ PllegoJUE/Partidade Gasto

PM
2,486,282.00

2,309,291.00

86,091.00
4,763,287.00
4,450,672.00

312615.00
1,364,508.00
1,219,684.00

144,814.00
3,020,522.00
2)506,208.00

514,314.00
1,529,828.00
143137400

98,454.00

851,926.00

788,722.00

63,204.00
1,713,605.00
1,670,165.00

35,040.00

8.400.00

3,801,791.00

3,574,058.00
227,733.00
1,120,867.00
1,056,457.00
84,410.00
1,790,956.00
1,6652,369.00
138,567.00
689,890.00
~ 634,116.00

cee

2,486,262,00
2,399,291.00
86,991.00
4,763,287.00
4,450,672.00
312,615.00
1,364,508.00

11,219,694.00

144,814.00
3,020,522.00
2,506,208,00

514,314.00
1,529,828.00

1,431,374.00

98,454.00
851,926.00
788,722.00

63,204.00

1,713,605.00
1,670,185.00

35,040,00

8,400.00
3,801,791.00
3,574,058.00

227,733.00
1,120,867.00
1,056,457.00

84,410.00

-1,790,956.00

1,652,350.00

138,587.00
669,890.00
634,116.00

56

. .DEVENE

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

- 277,341.50
261,541.00
15,800.50
823,652.58
769,270.58
54,382.00
437,609.68
437,609.68
0.00
213,018.00
187,700.00
15,318.00
479,226.18
456,354.39
2237179
0.0
1,667,761.80
1,588,804.38
78,957.42
234,462,00
232,994.00

1,468.00 -

563,774.37
§26,819.34

36,855.03
252,756.00
238,300.00

_DEVFEB
1,341,337.00
1,254,346.00

86,991,00
994,470.86
941,255.86

53,215.00
475457.70
454,241.00

21,216.70
867,805.00
817,962.00

49,843.00
458,969.43
431,496.43

27473.00

_ 240,758.31

224,455.31

16,603.00
526,407.35
513,739.14

12,668.21

0.00
1,304,997.99
1,229,950.00

75,047.99

25,808.13
“14913.13

553,060.80
430,980.32

62,080.48
265,030.21
251,76151

10,895.00

563,468.00
563,468.00
0.00
1,262,677.50
1,196,518.50
66,159.00
§55,717.25
503,912.00
51,805.25
841,999.41
785,466.54
56,532.87
482,582.11
436,375.11
46,207.00
252,09845
234,202.45
17,896.00
0.00

0.00

0.00

0.00
829,031.21
755,303.62
73,727.59
218,072.44
206,703.44
11,369.00
563,044.09
562,053.46
990.63
0.00

0.00

.. DEVMAR ~_ DEVABR __

581,477.00
581,477.00
0.00
1,78,087.33
1,113,307.33
64,780.00
55,818.20
0.00
55,818.20
61,846.33

0.00 -

61,846.33
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
591,073.12
591,073.12
0.00

0.00
-16,646.05
-3,776.04
-12,870.04
233,643.00
221,900.00
11,743.00
0.00

0.00

0.00

152,103.79 -

144,054.48

_TOTALDEV _PIM-DEV

2,486,282.00
2,399,291.00
86,991,00
3,435,235.69
3,251,081.69
184,154.00
1,364,334.65
1,219,694.00
144,640.65
 2,595,303.32
2,372,699.12
222,604.20
1,379,161.22
1,305,481.22
73,680.00
705,874.76
656,057.76
49,.817.00
1,596,706.65
1,561,666.65
35,040.00
0.00
3,785,144.95
3,570,281.95
214,862.99
711,985.57
676,510.57
35475.00
1,680,779.26
1,580,853.12
99,926.14
£69,890.00
634,116.00

0.00
0.00

0.00
1,328,051.31
1,199,590.31
128,461.00
17335
0.00
173.35
425,218.68
133,508.88
291,709.80
150,666.78
126,892.78
24,774.00
146,051.24
132,664.24
13,387.00
116,898.35
108,498.35
0.00
8,400.00
16,646.05
3,776.04
12,870.01
408,881.43
379,946.43
28,935.00
110,176.74
74,515.88
38,660.86
0.00

0.00



e er o ... Pliego [UE/Partida de Gasto_
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

_458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

400. SALUD SAN MARTIN

2.3.2,6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
401, SALUD ALTO MAYO

2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2,8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
402, SALUD HUALLAGA CENTRAL

2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1; 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
403. SALUD ALTO HUALLAGA

2.3.2,6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2, CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S.
404. HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2: CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S,

_460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DETACNA

400. SALUD TACNA
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
23.2.8.1.4, AGUINALDOS DE C.AS.

401. HOSPITAL DE APOYQ HIPOLITO UNANUE
2.3.2.8,1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIC!OS
23.2,8.1,2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A 8.

402..RED DE SALUD TACNA
2.3.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUC)

57

. P cGP _ DEVENE  DEVFEB  DEVMAR  DEVABR
35,774.00 35,774.00 14,456.00 13,268.70 0.00 8,049.30 35,774.00
.. 29,636,077.00  29,307,05245 1203279479 7,332493.63 _ 3789,507.14  3177,318.54 _ 26,332,114.10 _
7,766441.00  7,527,41645 241848179  2,396,876.81  2,339,30556 28922808  7,443,892.24
61,487.00 £1,487.00 28,180.34  28,130.08 0.00 5,476.00 61,486,42
TATBA31.00  7,23940645 228080645  2,276176.73  2,314,847.56 . 284,05208  7,155,882.82
22652300 22652300  109,495.00 92,570.00 24,458.00 000  226523.00
7,306,777.00  7,306,777.00  5,097,104.00 -24,454.01 0.00 0.00  5072,649.99
59,130.00 59,130.00 59,130.00 0.00 -0.00 0.00 59,130.00
6,978211.00. 697821100  4,768,538.00 24,454 01 0.00 0.00  4,744,083.99
26043600 26043600  269,436.00 0.00 0.00 000  269,436.00
407316300  4,07316300  1,241,298.00  1,726,800.00 0.00  1,093466.00  4,061,564.00
32,482.00 32,482.00 12,434.00 6,866.00 0.00 1,583.00 20,883.00
390624000  3,006,240.00  1,14,531.00  1,707,066.00° 0.00  1,084,643.00  3,906,240.00
13444100 13444100  114,333.00 12,868.00° 0.00 724000 134,441.00-
444047600 444047600  1,312,054.36  1,431,634.60  1,450,20158 21948475  4,413375.38
35,055.00 35,055.00 0.00 7,932.19 8,248.86 8,284.75 24,465.80
427420100 427420100 131205436  1,361,62850  1,383,03572  211,20000  4,273,918.58
131,22000  131,220.00 0.00 62,074.00 52,917.00 000  114,991.00
6,040220.00  6,049,220.00  1,063,856.64  1,801,636.14 0.00 157513071  52340,632.49
. 47,805.00 47,805.00 22,474.00 342.00. 0.00 9,686.00 32,202.00
581752700  5817,527.00 . 1,774,088.64  1,813,069.14 000 153738471  5,124,542.49
183,888.00  183,888.00  167,594.00 11,775.00 0.00 28,060.00  183,888.00
.. 1404497000 1392807000 433517416 _ 4,657,770.98 _ 2,630,512.53_ _1,823,110.09 _ 13,446,567.76
1,378,843.00  1,338843.00  430,767.82  462,33343 43241991 0.00  1,334,521.16.
127062700  1270,627.00 41705160 44173643  411,83594 000  1,270,623.97
108,216.00 68,216.00 271622 20,567.00 20,583.97 0.00 63,897.19
0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 10,00
6,822741.00 674674100 213959019 215581508  2,081,154.58 0.00  6376,550.85
6,589,741.00 651374100 202830641 .2,057,933.90  2,057,319.59 000  6,143,550.99
23300000 23300000  111,263.78 97,881.09 23,834.99 000  232,989.86
5843,386.00 584338600 175581615  2,039,62247 11693804  1823,110.09  5,735486.75
5500014.00 550001400  1,755816.15  1,857,014.16 000  1800,802.18 541383249
34337200  343,372.00 000  182,60831 146,938.04 22,307.91 321,854.26

. TOTALDEV  _ PIM-DEV _

0.00

322,548.76
0.58
322,548.18
0.00
2,234,127.01
0.00
2,234,127.01
0.00
11,509.00
11,599.00
0.00

0.00
27,100.62
10,589.20
282,42
16,229.00
708,587.51
15,603.00
692,984.51
0.00

. 99840224

44,321.84
3.03
44,318.81
0.00
446,181.15
446,181.01
0.14
107,899.25
86,381.51
21517.74



.. ... ... Pllego/UE/PartidadoGasto ) .PM__ . CCP_  DEVENE __ DEVFEB _ DEVMAR _ DEVABR  TOTALDEV__PIMDEV _
2.3.2.8.1. 4. AGUINALDOS DE CA.S. 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 713520900 713520900 200913226  1,451,225.53  2,360350.92 10259342  6823301.83 31180717
400. SALUD TUMBES 415144000  4,151440.00  1,362,818.28  1,354704.38  1,377,953.44 000  4,095476.10 55,963.90
2.3,2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 308763000 3,987,63000 120577828 135470438  1,300,989.01 000  3,941,481.67 46,148.33
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 16381000  163,840.00 77,040.00 0.00 76,954 43 000  153,994.43 9,815.57
402. HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO I1-2 : :

TUMBES . 2,083760.00  2,983,769.00  1,546,313.98 96,5215  982,39748  102,59312 2,727,82573 25594327
2.3.2:8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,866,800.00  2,866,800.00  1,460,116.14 0472671 95342076 10250312 261085673 2569437
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 116,969.00  116,969.00 86,197.84 1,794.4 28,978.72 000  116,969.00 0.00

462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 22056,616.00 1786899824 520111601 538442374 551375603 162097911 17,810274.89  4,246,341.11

400. SALUD UCAYALI 6,310,308.00 582077022  1,853,73658  2,038,277.23  1,028,75641 000 582077022  489,537.78
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 5960538.00 551752422  1,85373658  1,83148023  1,832,328:41 000 55175242 45201378
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 34077000 303,246.00 000  206,818.00 96,428.00 000  303.246.00 37,524.00

401. HOSPITAL REGIONAL DE PUGALLPA 4555138.00  2,160,80366  1,143,978.40 000 28198479 73466047  2160,623.656  2,394,514.34
2.3.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 2,333.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 2,333.00
2.3.2.8,1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 4330,179.00  2,08557753  1,093,60000 000 27003086 70178667  2,065397.53  2,.264,78147
2.3.2.8. 4. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 174,425.00 9522613 - 50,378.40 0.00 11,953.93 32,803.60 95,226.13 79,198.87
2.3.2,8.1. 4, AGUINALDOS DE CAS. 48,201.00 0.00° 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,201.00

402. HOSPITAL AMAZONICO 3673948.00 310854139  1,02523931  1,04353849  1,039,764.84 425 310854139  565406.61
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3503169.00 297837639 07816031 100213143  998,056.84 425 297837639 52479261
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 17077900  130,165.00 4704000 4140700 44,700.00 000  130,165.00 40,614.00

403, DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA 1,863,738.00  1,817,36350 10871668 57448884 58313297  548,850.01  1,815188.50 48,549.50
2.3.2.8,1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 178344000  1,737,065.50 7870168 54811784  569,22097  548,85001  1,734,890.50 48,549.50
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 80,298.00 80,298.00 30,015.00 26,371.00 23,8120 0.00 80,28.00 0.00

404, DIRECCJON DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 2711907.00 247196547 61597258  820927.61 81806498 21530030  2470,26547  241,64153

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 257610000 234419079 61597258 74446430 77500391 20705000 234249079  233,609.21
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 135,807.00 127,748 © 000 - 76,463.31 43,061.07 8,250.30 . 127,774.68 8,032.32

405. RED DE SALUD. N° 01 CORONEL PORTILLO 2941,577.00 © 248955400 54347246 90719157  862,05204 12216958  2,43488565  506,691.35
2.3.2:6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 9,532.00 9,532.00 0.00 0.00 9,532.00 0.00 9,532.00 0.00
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 272760600 233058200 54347246 83005957  781,343.04 12103458  2,27591565  451,690.35
23.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 20443000  149,440.00 0.00 7743200 71,174.00 113500  149,438.00 55,001.00

_463, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 3289275700 32,165202.62  9,898,623.17  10,783,98852 5633095591  4,482,118.67  30,798,686.27  2,004,070.73
400, DIRECCION DE SALUD Iif LIMA NORTE 51645000 51645000  203,694.58 55071  139,248.00 4204000 47553329 40,916.71
4,148,00 444800 2.764.00 2.00 1,382.00 0.00 4,148.00 0.00

2.3.2.8,3.4. OTROS SEGURQOS PERSONALES

58




. DEVMAR  DEVABR

, , . Pliego/UE | PartidadeGagto ~ _  _ __ ____PM___ CCP __ __DEVENE _ DEVFEB_
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : 49641800 49641800  277,322.58 33871 13580000
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. A 15,884.00 15,884.00  13,608.00 210.00 2,066.00

401. HOSPITAL HUAGHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 8,207,570.00  6,207,570.00  1,900,618.54  1,959437.34  1,955,564.21
2.3.2. 8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS 503460000 5093460000  1,812,31354  1,882,163.34  1,878,200.21
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S. 27297000  272,970.00 88,30500  -77,274.00 77,355.00

402. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE-YAUYOS ' 1,823816.00 155556600  298,55200 77961400  471,400.00
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 178385000 151560000 . 26580000 75240000  474,400.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 39,966.00 39,066.00 12,752.00 27,214.00 0.00

403. HOSPITAL DE APOYO REZOLA 3,145,808.00  3,145808.00  1,810,810.88 -B,421.47 0.00
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,100,308.00  3,100,308.00  14,758,367.88 8,421.47 0.00
2.3,2.8.1. 2, CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE C.A.S. 4550000 45,500,00 41,443.00 0,00 0.00

404. HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 033396200  9,210,962.41  2,850,27247  3,673,489.11 0.00
2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 9,250,537.00  9,127.537.41  2,950,272.47  3,590,064.11 0.00

" 2.3.2.8.1.2: CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 83,425.00 83,425.00 0.00 83,425.00 0,00

405. HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIDS BASIGOS DE SALUD " 2768834.00  2,604,197.13 0.00  1,665,093.13 837,552.35
2.3,2.6.3, 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 20,364.00 20,363.13 0.00 10,803.12 -9,560.01
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,639,585.00  2,576,888.00 000  1590,738.01 797,465.34
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 108,865.00 96,946.00 0.00 63,552.00 30,527.00

406. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA : 1144,229.00  1,064,708.90 35753837 33347083  153,820.74
2.3,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,097.20400  1,018,10000 33321337 33847083  331,555.74
2.3.2.8.1.2, CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S. 46,935.00 4660890  ° 24,325.00 0.00 22,265.00

407. HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 6,409,688.00  6,409,688.00  1,826,614.33  1,946425.39  1,850,861.01
23.2.6.3, 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 69,450.00 60,450.00  21,135.36 22,633.15 22,000.40
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS 6,164,093.00  6,164,003.00  1,727,370.97  1,855282.24  1,799,333.61
2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S. 1764500 *  175,145.00 78,108.00 68,510.00 29,527.00

408, RED DE SALUD HUAROCHIRI 1,64240000  1,360,342.18  460,52200  429,32948 25,509.60
2.3.2.8.1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : 1,500,648.00  1,321,14958 43580000  428,397.98 24,451.60
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GA.S. 41,752.00 38,192,60 24,722.00 93150 1,058.00

464, GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 27,97.07500 _27,97,07500 _ 7,705,87878 _ 9,076300.36 __ 8523,319.05

400. DIRECCION DE SALUD | CALLAQ 16,451,052.00 16451,05200  5,238,274.03 523920667  5,26530.74
2.3,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 15406,067.00 15406067.00  4,925920.03  4,057,632.67  4,983,523.76
23.2.8.1, 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD OE C.A.S. 1,044985.00  1,044,985.00 31234500 28157400  282,406.98

401. HOSPITAL DANIEL A. CARRION 7471,01000  7,171,010.00  2,056,821.61  2,030,713.07  2,138,679.86

| 59

4204000 45550129
0.00 15,884.00
37540443 6,191,024.52
360,34843  5,933,034.52
15,056.00 ~ 257,990.00
0.00  1,549,566.00

000  1,509,600.00

0.00 39,966.00
B54,80499  2,657,284.40
854,80499  2,615,841.40
0.00 41,443.00
2,583,867.60  9,207,620.18
2,583,867.60  9,124,204.18
0.00 83,425.00
191,551.65  2,694,197.13
0.00 20,363.13
188,684.65  2,576,888.00
2,867.00 96,946.00
0.00  1,049,829.94

000  1,003,238.94

0.00 46,500.00
-2,880.00  5,621,020.73
0.00 65,768.91
2,880.00  5,379,106.82
000 . 176,145.00 -
43724000 ° 1,352,601.08
42490000  1,313,549.58
12,340.00 39,051.50
938,380.71 __ 26,246,887.90
000 1574341144

000  14,867,085.46

000 87632598
014,84394  7,141,058.48

.. TOTALDEV  PIM-DEV __

40,916.71
0.00
16,545.48
1,565.48
14,980.00
274,250.00
274,250.00
0.00
488,523.60
484,466.60
4,057.00
126,332.82
126,332.82
0.00
74,636.87
0.87
52,697.00
11,939.00
94,399.06
94,054.06
345.00
788,667.27
3,681.09
784,986.18
0.00
189,798.92
187,098.42
2,700.50

-.930,187.10

707,640.56
538,981.54
168,659.02

29,951.52




o ) Pliego { UE / Partida de Gasto
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

_ 402. HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE
23.2.6.3. 4. 0TROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

403. HOSPITAL DE VENTANILLA

'2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1,2. GONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
Total general

_PM
6,764,102.00
406,908.00
1,510,005.00
43,014,00
1,343,452.00
123,539.00
2,065,008.00
1,978,977.00
86,031.00
615,898,413.00

CCP " DEVENE __
6,764,102.00  1,939,538.71
406,%08.00 117,282.90
1,510,005.00 411,783.14

43,014.00 0.00
1,343,452.00 411,783.14
123,539.00 0.00
2,065,008.00 0.00
1,978,977.00 0.00
803100 00

602,622,134.04 184,615628.72

60

. DEVFEB

1,916,347.89
114,365.18

* 500,485.56

. 000
452,598.19
47,887.37
1,307,895.06
1,260.718.86
47,176.20
194,349,459.18

DEVMAR
2,035,635.73
103,044.13
47301633
5,615.26
472,258.37
-3,957.30
£44,702,12
623,367 62

2142450

121,995,544.35

. DEVABR

872,480.94
42,363.00
23,545.77

2,820.96

0.00
20,715.81
0.00

0.00
000
63,770,232.08

. TOTALDEV _ PIM-DEV _

6,764,003.27
377,055.21
1,409,730.80
8,445.22
1,336,639.70
64,645.88
1,952,667.18
1,884,086.48

6860070

565,589,954.75

98.73
29,852.79
100,274.20
34,568,78
6.812.30
58,803.12
112,320.82
94,890.52
17.430.30
50,298,456.25



MONTOS NO DEVENGADOS AL 03/05/2022 POR LA FUENTE DE FINANGIAMIENTO

__. Pliego{UEPartida de Gasto

440, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE AMAZONAS

400, SALUD AMAZONAS
2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403, HOSPITAL DE APOYO BAGUA

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

23,2, 8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

.2.3.2. 8. 1; 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

23.2.8. 1.5, VACACIONES TRUNCAS.DE CA.S.

AAAAA

23,2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S,

441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DEANGASH . ... .. ...

400. SALUD ANCASH

23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2,8. 1. 2. CONTRIBUCIONE A ESSALUD DE CA.S.

Al

b

RECURSOS ORDINARIOS - GOBIERNOS REGIONALES

B LPM o CCP
. _A96099300 4819,037.67
1,637,828.00  4,637,828.00
1,508,516.00  1,508,516.00
129,312.00 129,312.00
807,465.00 807,465.00
7,000.00 7,000.00
736,765.00 736,765.00
40,000.00 40,000.00
23,700.00 23,700.00
239,397.00 210,915.00
159,397.00 159,397.00
80,000.00 51,518.00
250,904.00  148,916.00
2,653.00 2,653.00
217,247.00 126,223,00
10,875.00 10,875.00
29,159.00 9,159.00 .
1,157,725.00  1,157,725.00
6,926.00 6,926.00
1,005849.00  1,095,849.00
54,950.00 54,950.00
858,674.00 856,188.67
5,206.00 5,204.87
82881300  826,328.80
24,655.00 24,655.00
e _15908,060.00 _ 13,880,048.80
2,203,894.00  2,109,646.56
17,105.00 17,105.00
2,088,780.00  2,012,821.56
98,000.00 78,720.00

61

... DEVENE_
000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 -

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

.00

DEVFEB__  DEVMAR _ DEVABR __ TOTALDEV_ _ PIM-DEV
. .000 137942279 _ 1,802366.00 _ 318178879 _ 1,77920421
0.00 29,695.00 501,850.81  621,54581  1,016,282.19
0.00 0.00 535,225.81 535,225.81 973,290.19
0.00 29,695,00 56,625.00 86,320.00 42,992.00
0.00  692,956.87 22442.67 715,399.54 92,065.46
0.00 4,143.00 0.00 4,143.00 2,857.00
0.00 657,608.87 000  657,60887 79,156.13
000 3120500 1,515.00 32,720.00 7,280.00
0.00 0.00 20,927.67 20,927.67 277233
0.00 0.00 42,952.00 42,952.00 196,445.00
0.00 0.00 0.00 0.00 159,397.00
0.00 0.00 42,952,00 42,952.00 37,048.00
0.00 0.00 0.00 0.00  259,904.00
0.00 0.00 0.00 0,00 2,653.00
0.00 0.00 0.00 000  217,217.00
0.00 0.00 0.00 0.00 10,875.00
0.00 - 0.00 0.00 0.00 29,159.00
0.00 0.00 94570277 94570277  212,022.23
0.00 0.00 5,440.54 5,440.54 1,485.46
0.00 0.00 892,183.33 892,183.33  203,665.67
0.00 0.00 48,078.90 48,078.90 6,871.10
000  656,770.92 199,417.75 855,188.67 2,485.33

. 000 13,085.82 1,219.05 5,204.87 143
000 63286360 19346520 826,328.80 2,484.20
0.00 19,921.50 473350 24 655,00 0.00
000 499629776 _ B/A88,156.32 1355291810  2,355141.90
0.00  1,383,874.01 675,306.51  2,059,267.52  144,626.48
0.00 8,470.45 7,950.01 16,420.46 684.54
0.00  1,323,121.56 64193750  1,964,250.06  124,5629.94
0.00 52,279.00 2630000  78,588.00 19,412.00




401. SALUD RECUAY CARHUAZ

Pllego / UE/Partida de Gasto ... Pm__ _CCP_~_~  DEVENE  DEVFEB =~ BDEVMAR = DEVABR  TOTALDEV _ PIM-DEV__ _
' " 2,426,720.00

: 2,426515.77 0.00 000  1,09,103.36  1,377,039.41  2,426,142.47 571.53
2.3.2.8.1,1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : 230872000  2,306,667.47 0.00 000 99180436  1,314863.11  2,306,667.47 52.53
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 12000000  119,848.30 0.00 0.00 §7,299.00 6247600 11947500 - 52500
402. SALUD HUARAZ ' 987,080.00  837,420.00 0.00 0.00 0.00 83742900  B837,429.00  150,560.00
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES . U 5.243.00 524000  ° 000 0.00 0.00 524000  5249.00 0.00
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 945,760.00  795,2200.00 - 0.00 000 . 000 79520000 79520000  150,560.00
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. 36,980.00 36,980.00 0.00 0.00 000 - 36980.00 36,980.00 0.00
403, SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 1,236,525.00  1,236,525.00 0.00 0.00 69,71560  1,060434.38  1,198,614.00 37,911.00
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES ' 26,540.00 26,540.00 0.00 0.00 12,914.60 0.00 26,270.62 269.38
23,2, 8, 1. 1: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,082379.00  1,082,379.00 0.00 0.00 000 106043438  1,069,174.38 23,204.62
23.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. ' ' 127.60600  127,606.00 0.00 0.00 8680100 000  113,169.00 14,437.00
404. SALUD LA CALETA : 664,333.00  664,333.00 0.00 000 .  571,798,38 9253462  664,333.00 0.00
2.3,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (66433300 66433300 . 0.00 000 57179838 9253462  664,333.00 0.00
405. SALUD CARAZ - 248100500  893,066.09 0.00 0.00 5304850 83991750 89306609  1,587.938.91 -
2.3.2:8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS » 2,281,00500  784,526.71 0.00 0.00 000 78452671 78452671  1,496478.20
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. '200,00000  108,539.38 0.00 0.00 53,148.59 5639078 108,539.38 91,460.62
408, SALUD POMABAMBA 1,728447.00  1,534,286.08 0.00 000  1,005387.25  528,89883 153428608  194,160.92
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 14,49.00 5,933.00 000 . 0.00 5,958.12 -25.12 5,933.00 8,566.00
2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : 160600000  1,430,046.68 0.00 . 000 94573333 48431335  1,430,046.68 17595332
23,2, 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S, 107,84800  -98,306.40 0.00 0.00 53,695.80 44,610.60 98,306.40 9,641.60
407. SALUD HUAR! ’ : 1,081,285.00  1,081,285.00 0.00 0.00  331,32956  5B1,48004 91280960 16847540
2.3,2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES : o 5,400.00 . 5,400.00 0.00 0.00 1,873.53 3,334.54 5,208.07 19193
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - © 101510000  1,045,100.00 0.00 000  307,14750 54652270 85367020  161,429.80
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GASS. - $0,785.00 60,785.00 0.00 0.00 22,308.53 31,622.80 53,931.33 6,853.67
408, RED DE SALUD PACIFICO SUR ' 1,786,50500  1,786,505.00 0.00 000 - 000 17561334  1,745613.34 70,891.66
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 161691300  1,616913.00 0.00 0.00 000 161691300  1,616,913.00 0.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. | 16959200  169,592.00 - 0.00 000 0.00 98,700.34 98,700.34 70,891.66
. 409. SALUD PACIFICO NORTE ' 1,311,357.00  1,311,357.00 0.00 000 53194401 77941299  1,311,357.00 - 0.00
2.3.2.6.3.4.0TROS SEGUROS PERSONALES : 907800 - 9,078.00 0.00 0.00 3,436.00 5,642.00 8,078.00 0.00
2.3.2. 8.1, 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 120987200  1,209,872.00 - 0.00 000 47979301  730,07899  1,209,872.00 0.00
2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA S, 92,407.00 92,407.00 0.00 0.00 48,715.00 43,602.00 92,407.00 0.00
_442, GOBIERNOQ-REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAG ATT9317.00  4,354,204.59 0.00 0.00 16056124 378751574 394807698  831,240.02
» 15129300  151,293.00 - 0.0 000 130,622.00 405900  134,681.00 16,612.00

400, SALUD APURIMAC _——
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_ Pliego [UE/PartidadeGasto .

24.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2:8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GASS.
402. HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGURQS PERSONALES

403. HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
404. RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS

2.3,2,6.3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRAT(VO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTR{BUGIONES A ESSALUDDE CAS.
405. RED DE SALUD ABANCAY

2.3,2.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
407, RED DE SALUD.COTABAMBAS

2.3.2.8, 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD RE CA.S.

408. RED DE SALUD ANTABAMBA
2.3.2. 8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PM

"~ 140,558.00

10,735.00
762,567.00
662,567.00
100,000.00
627,145.00

2,749.00
450,630.00

21,289.00
152,477.00
846,022.00
846,022.00
941,471.00

5,060.00
894,332.00

42,079.00

561,300.00
5,634.00
526,128.00

27,538.00

240,519.00

800.00
223,605.00
16,114.00
237,389.00
210,000.00

27,389.00
127,550.00
120,600.00

6,950.00
284,061.00
3,235.00

CCP__ . DEVENE _

140,558.00
10,735.00
762,567.00
662,567.00.
100,000.00
474,668.00
2,749.00
450,630.00
21,289.00
*0.00
806,402.00
806,402.00
837,97929
4,782.86
798,083.33
35,113.10

561,300.00 .

" 5,634.00
. 528,128.00

27,538.00 -

240,519.00
800.00
223,605.00
16,114.00
107,955.30,
102,000.00
5,955.30
121,550.00
120,600.00
6,950.00
284,061.00
3,235.00
243,104.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

_DEVFEB

0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

_DEVMAR
124,300.00
6,322.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
29,939.24
0.00
28,645.16
1,294.08
0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

DEVABR

0.00
4,059.00
691,295.27

660,560.02

30,735.25
474,667.51
2,748.91
450,630.00

21,288.60

0.00
658,965.01
£58,965.01
837,979.29

4,782.86
768,083.33
35,113.10
475,002.95
2,816.82
44711333
25,072.80
205,297.30
800,00
192,470.00
12,327.30
107,955.30
102,000.00
5,055.30
71,025.60
66,000.00

5,025.60

261,268.51
2,180.99
242,202.50

_TOTALDEV_  PIMDEV

124,300.00
10,381.00
691,205.27
660,560,02
30,735.25
474,667.51
2,748.91
450,630.00
21,288.60
0.00
658,965.01
658,965.01
837,979.29
4,782.86
798,083.33
o 3511310
475,002.95
2,816.82
447,113.33
25,072.80
235,236.54
800.00
220,815.16
13,621.38
107,955.30
102,000.00
5,956.30
71,025.60
66,000.00
5,025.60
261,268.51
2,180.89
242,202.50

16,256.00
354,00
2173
2,006.98
69,264.75
152,477.49
0.09

0.00

0.40
152,477.00
187,056.99
187,056.99
103,491.71
277.14
96,248.67
6,965.90
86,297.05
2,817.18
81,014.67
2,465.20
5,282.46
0.00
2,789.84
2,492,62
129,433.70
108,000.00
21,433.70
56,524.40
54,600.00
1,924,40
22,792.49
1,054.01
901,50

SUSUPIVIVAY)



L . * Pliego [ UE [ Partida do Gasto
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S,
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

_PM ~ CCP
37,722.00 -37,722.00

_ _13,093,961.00  13,093,961.00

400. SALUD AREQUIPA
23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CAS.

401. HOSPITAL GOYENECHE
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GA.S.

. 402, HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO
23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8,1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

403, SALUD CAMANA
2.3.2.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CAS.
2.3.2.8.1. 5. VACACIONES TRUNGAS DE CAS.

404. SALUD APLAO '

23, 2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

405, SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

406. INSTITUTO REGIONAL DE ENF’IERMEDADES NEOPLASICAS DEL SUR {IREN SUR)
23.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS :
2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. .

409, HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ING. ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS
2.3,2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8:1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

444, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
. 400, SALUD AYACUCHO _
2.3.2.8.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ACMINISTRATIVO DE SERVICIOS
401. HOSPITAL HUAMANGA

G sy

492,20000  492,200.00
35500000 ° 355,000.00
-137,200.00 137,200.00
1,451,943.00  1,451,943.00
1,335154.00  1,335,154.00

116,789.00 116,789.00 -

4,647,631.00  4,647,631.00
4517,076.00  4,517,076.00

130,555.00 130,565.00

1,413,728.00  1,413,728.00
13,900.00 13,800.00

1,117.900.00  1,117,900.00

 42,900.00 42,900.00
230,02600  239,028.00
511,91800  511,98.00
50034700  500347.00
11,671.00 11,571.00

3,621,201.00 - 3,621,201.00

3,360,25800  3,360,258.00
260,943.00 260,943.00
M256500 41258500
32455700  324,557.00
88,028.00 88,028.00
50275500  542,755.00
50888500  508,886.00
33,869.00 33,869.00

6,214287.00 551826212 -

100,990.00 100,990.00
1,064.00 - 1,984.00

99,006.00 89,006.00

1,839,053.00  1,582,919.00
64

__DEVENE __DEVFEB  DEVMAR _ DEVABR __ TOTALDEV__PMDEV

0.00 0.00 0.00 16,885.02 16,885.02 20,836.96
000 000 ' 1558970 10,856,13402 1087172372  2,222237.28
0.00 0.00 1509200 36274223 37783423 144,365.77
0.00 0.00 000 34243023 342,430.23 12,569.77
0.00 0.00 16,002.00 20,312.00 3540400  101,796.00
0.00 0.00 000  721,08024 72108024  730,862.76
0.00 0.00 000 72108024 721,08024  614,073.76
0.00 " 0.00 0.00 0.00 000  116,789.00
0.00 0.00 000 415998456 415008456  487,646.44
0.00 0.00 000 402053226 402053226  467,543.74
0.00 0.00 000 13045230 13045230 102.70
0.00 0.00 000 140758225  1,407,682.25 6,045.75
0.00 0.00 000 1382945 13,899.45 055
0.00 0.00 . 000  1,111,80533  1,111,905.33 5,994.67
0.00 0.00 0.00 42,850.00 42,850.00 50.00
0.00 . 0.00 000  230,02747 23902747 053
0.00 0.00 0.00 40661144 40661144  105306.56
0.00 0.00 000 39754433 30754433 10280267
0.00 0.00 0.00 9,067.11 9,067.11 2,503.89
0.00 0.00 000 207008892 207008892  651,112.08
0.00 " 0.00 000 - 2858617.02° 286861792 50164008
0.00 0.00 000 147100  M147100 14947200
0.00 0.00 49770 32023057  329,728.27 82,856.73
000" 0.00 000 31245439 31245439 12,102.61
0.00 0.00 - 49270 16776.18 17,273.88 70,754.12
0.00 0.00 000 49871381  498,713.81 44,041.19
0.00 0.00 000 46915031  469,150.31 39,735.69
0.00 0.00 0.00 2056350  29563.50 4,305,50
0.00 000 141722491 351190459 502012850  1,185,158.50
0.00 0.00 1499200  60,286.78 95,278.78 571122
0.00 0.00 992.00 486.78 147878 505,22
0.00 0.00 14,000,00 79,800.00 93,800.00 5,206.00
0.00 0.00 000 13740161 137110161 46795139



23,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
102, SALUD SUR AYACUCHO '

123.2.6.3; 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. SALUD CENTRO AYACUCHO

2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
404, SALUD SARA SARA

2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
405. RED DE SALUD AYAGUCHO NORTE

2.3.2.6,3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

406. RED DE SALUD HUAMANGA .
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
23,2, 8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.1.2 ‘CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.

407. RED DE SALUD SAN MIGUEL

23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
223.2.8,1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
408. RED DE SALUD SAN FRANCISCO

23.2.6. 3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES

445, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA . ...

400. SALUD CAJAMAR

_ ____Eliggql,UE!Ea_l_ﬁd.a deGasto . ... .. .. _

B CCP_
37,994.00 0.0
1,718,14000  1,500,000.00
82,319.00 82,919.00

600,151.00 504,417.00

7,085.00 4,740.00
57048800  483,27000 .

. 22,578.00 16,407.00
634,922.00 300,977.03
15,400.00 11,870.53
564,586.00 246,562.00
54,936.00 42,544.50
340,179.00 340,179.00
7,601.00 7.601.00
316,794.00 316,794.00
15,784.00 15,784.00
442,154.00 442,154.00
11,079.00 11,079.00
409,546.00 409,546,00
21,529.00 24,529.00
1,058,730.00  1,048,730.00

10,000.00 0.00°

945,730.00 945,730.00
103,00000 ° 103,000.00

404,709.00 404,497.09

8,724.00 8,724.00
378,335.00 378,156.09

17,650.00 17,617.00

. 793,399.00 793,399,00
14,950.00 14,950.00
748,000.00 748,000.00
30,449.00 30,449,00

._.15,949,620.00 _ 15,660,089.28

3,404,312.00  3,404,312.00
65

" DEVENE

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 -

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

_DEVEER __

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 .

0.00
0.00
0.00
0.00

DEVMAR
0.00
0.00
0.00
116,907.00
0.00
100,500.00
16,407.00
26,631.08
5,809.58
0.00
20,821.50
6,034.00
0.00
6,034.00
0.00
12,220.20
0.00
0.00
12,220.20
867,397.34
. 0.00
819,803.34
47,594.00
365,567.08
4,259.77
343,690.31
17,617.00
7,476.21
747621
0.00
0.00

0.00__ 623934273 _ 7,096,130.00

0.00

-67,383.91

DEVABR _  TOTALDEV_ _PMDEV __
0.00 0.00 37,994.00
130443461 130443461 41370539
66,667.00 66,667.00 16,252.00
387,51000  504,417.00 95,734.00
4,740.00 4,740.00 2,346.00
38277000  483,270.00 87,218.00
0.00 16,407.00 6,171.00
27434595 30007703 33394497
6,050.95 11,870.53 3,520.47
24656200 24656200  318,024.00
21,723.00 42,544.50 12,381.50
33414500  340,179.00 0.00
7,601.00 7,601.00 0.00
31076000  316,794.00 0.00
15,784.00 15,784.00 0,00
36438793 376,608.13 65,545.87
2,159.13 2,159.13 8,919.87
35292000  352,920.00 56,626.00
930880  21529.00 0.00
4795300 91534934 14338066
0.00 0.00 10,000.00
000 81980334 12592666
47,953.00 95,546.00 7,454.00
3839203 403,959.11 749.89
3,926.25 8,186.02 537.98
3446578  378,156.09 178.91
0.00 17,617.00 3300
71378229 721,258.50 72,40.50
7.473.19 14,950.00 0.00
66240000  682,400.00 65,600.00
23,908.50 23,908.50 6,540.50

1333547273 2,614156.27
3028859.95 3,096243.86  308,068.14



2.3,2.8.1, 2.CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
401. SALUD CHOTA '

23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
402. SALUD CUTERVO

2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. SALUD JAEN '

2.3,2.6.3,4, OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

* 404. HOSPITAL CAJAMARCA

2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3,2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GAS.
405. HOSPITAL GENERAL DE JAEN

:2.3.2.8.1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
406, HOSPITAL JOSE H. SOTO CADENILLAS - CHOTA

2.3.2.8.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
407. SALUD SAN IGNACIO

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2,8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
408. SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
409. SALUD SANTA CRUZ '

2.3.2.8. 1.1. CONTRATO ADMINiSTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2,8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
410. SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA

[

L _.... Pliego {UE {Partidade Gasto
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PIM .

3,163,832.00

240,480.00
465,641.00
440,183.00

25,468.00

_ 2,702,862.00

2,557,852.00
145,010.00
883,522.00
' 6,500.00

840,380.00 -

36,642.00
1,889,551.00
1,827,862.00

61,660.00
1,701,552.00
1,500,000.00

201,552.00
207,601.00
1,800.00
189,801.00
16,000.00
924,155.00
5,620.00
894,593.00
23,942.00
691,464.00
£19,464.00

72,000.00

328,025.00
303,425.00

24,600.00

2,750,044.00

_eee

© 3,163,832.00
240,480.00
17790128
152,900.00
'25,001.28
2,702,862.00
2,657,852.00
145,010.00
883,522.00
6,500.00
840,380.00

36,642.00

1,889,551.00
1,827,862.00

61,689.00 °

1,701,552.00
1,500,000.00

201,552.00 .

205,804.00
0.00
189,801.00
16,000.00
924,155.00
5,620.00
894,593.00

"23,942.00 -

£91,464.00
619,464.00

" 72,000.00
328,025.00
303,425.00
24,600.00

2,750,944.00°
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_._.DEVENE _ DEVFEB

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

... PEVMAR __DEVABR___

0.00
0.00

. 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 -

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
67,383.91
0.00

0.00

0.00
1,289,901.52
1,227,049.52
62,852.00
0.00

0.00

0.00

0.00
309,380.00
302,300.00
7,080.00
1,315942.68
1,251,546.10
64,396.58
0.00

0.00

0.00

0.00
482,317.44
© 2,785.00

45577814

23,754.00
539,565.95
508,633.06

28,932.89

186.30

0.00

186.30
2,234,665.23

2,865,310.00
163,549.95
155,433.70
130,432.42
25,001.28
1,296,523.45
1,232,763.45
63,760.00
709,129.28
4,025.41
668,461.87
36,642.00
1,431,727.00
1,382,323.00
49,404.00
74,32
7432

0.00
169,103.80
0.00
160,300.00
8,803.80
0.00

000

0.00
0.00
30,174.30
'0.00
30,174.30
275,252.84
258,341.12
16,911.72
0.00

.. TOTALDEV _ PIM-DEV
286531000  298,522.00
230,933.86 9,546.14
15543370 310,207.30
130,43242  303,750.58
25,001.28 456.72
258642497  116,437.03
2,459,812.97 98,039.03
126,612.00 18,398.00
70012928  174,302.72
4,025.41 2,474.59
666,461.87 17191813
36,642.00 0.00
1,741,407.00  148,444.00
1,684,623.00  143,23900
56,484,00 5,205.00
1,215,868.36  385,683.64
125147178 248528.22
6439658  137,15542
169,103.80 38,497.20
0.00 1,800.00
160,300.00 29,501.00
880380  7,196.20
48231714 441,837.86
2,785.00 2,835.00
45577844 438,814.86
23,754.00 188.00
56974025 12172375
50863306  109,830.94
60,107.19 11,892.81
275,439.14 52,585.86
268,341.12 45,083.88
17,098.02 7,501.98
223466523  516,278.77



... Pliego ] UE | Partida de Gasto

23.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

446, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMERTO DE CUSCO_ .
400. SALUD CUSCO
2.3,2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8,1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
401. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR
23.2.8.1,1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
402. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO
2.3,2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1,2 GONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

403, HOSPITAL ANTONIO LORENA

23,2, 8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
404. SALUD LA-CONVENCION

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE GAS.
405. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR

2.3.2. 8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8.1..2. CONTRIBUCICNES A ESSALUD DE CA.S.
406. RED DE SERVICIOS DE SALUD KiMBIRI PICHARI

2.3,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

408. HOSPITAL DE ESPINAR
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

.....

2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
410. HOSPITAL DE QUILLABAMBA
C g b

P A
= R P

__PM__ CCP . DEVENE _  DEVFEB
2,588,944.00  2,588,944,00 0.00
162,00000  162,000.00 0.00
| 11,941,469.00 _11,284,942.61 000
58107400 50681149 0:00
52000000  464,737.10 0.00
61,074.00 4207439 0.00
307,82400  191,684.21 0.00
28925300 17611221 0.00
18,571.00 15,572.00 0.00
1,870,16400  1,870,164.00 - 0.00
1,603450.00  1,603,450.00 0.00
176,714.00 176,714.00 0.00
23010600  230,106.00 0.00
230,10600  230,108.00 0.00
1,280,687.00  1,260,687.00 0.00
122424500 1,224,245.00 0.00
56,442.00 56,442.00 0.00
1464,78300  1,464,783.00 0.00
1,402,098.00  1,402,006.00 0.00
62,68500 6268500 0.00
74857400  748,574.00 0.00
711,02300  711,023:00 0.00
37,551.00 37,551,00 0.00
.2,451,330.00  2,451,333.00 0.00
2,278.330.00  2,278,339.00 0.00
17300000  173,000.00 0.00
36400000 384,089.00 0.00
369,84400  369,844.00 0.00
14,285.00 14,265.00 0.00
65128200 37437641 0.00
502,667.00 35541667 - 0.00
58,615.00 18,959.74 0.00
§12,487.00  612,487.00 0.00
67

0.00
0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

2,120,386.65
114,278.58

. A73221.28

* 486,159.89
464,737.10
21,422.79
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
122,060.00
122,060.00
0.00

0.00

0.00
1,372,444.80
1,359,417.02
13,027.78
23,808.53
19,313.82
4,494.71
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
575,456.06

DEVMAR _  DEVABR

TOTAL DEV.

000  2,120,386.65

000 - 114,27858

| 7,823,953.70___10,537,180.98
000  486,159.89

000  464,737.10

0.00 2142279
190,83321  190,833.21
17641221 176,112.21
14,721.00 14,721.00
1,870,164.00  1,870,164.00
1,693450.00  1,693,450.00
17671400  176,714.00
0.00  122,060.00

000  122,080.00
1,108,628.88  1,108,628.88
1.052,187.33 . 1,052187.33
56,441.55 56,441.55
338169  1,375826.49
458331 1,357,837
4,965.00 17,992.78
69478537 71859380
§62,003.83  681,407.65
32,691.54 37,186.25
226661760 2,266,617.60
212850000  2.128,500.00
13811760  138,117.60
278,633.04  278,633.04
27177259 271,77259

. 6,860.45 6.860.45
37437641  374,37641
35541667 35541667
18,969.74 18,959.74
000  575456.06

PIM-DEV
468,557.35
47,721.42

140428802
94,914.11
55,262.90
39,651.21
116,990.79
113,140.79
3,850.00
0.00
0.00
0.00
108,046.00
108,046.00
172,058.12
172,057.67
0.45
88,956.51
44,264,29
44,692.22
29,980.10
29,615.35
364.75
184,721.40
149,839.00
34,882.40
105,465.96
98,071.41
7.394.55
276,905.59
237,250.33
39,655.26
37,030.94




W .« w. . Plego/UE/ParidadeGasto e PIM____ CCR_ DEVENE _ DEVFEB _ DEVMAR __ DEVABR _  TOTALDEV _ PIM-DEV
23,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRAT(VO DE SERVICIOS -

580,626.00 580,826.00 0.00 000 54394229 0.00 543,942.29 36,883.71
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S5. 31,661.00 31,661.00 0.00 0.00 31,513.77 0.00 - 31,513.77 147.23
411. SALUD CHUMBIVILCAS 1,359,050.00  1,169,831.50 0.00 0.00 133,298.00  1,036,533.50  1,169,831.50 189,218.50
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES ; 36,363.00  12121.00 0.00 0.00 0.00 12,121.00 12,121.00 24,242,00
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,151471.00  1,102,016.30 0.00 0.00 119,926.30 982,09000  1,102,016.30 49,454.70
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . 60,816.00 55,694.20 000 . 0.00 13,371.70 4232250 55,694.20 5,121.80
2.3.2,8.1.5, VACACIONES TRUNCAS DE CA.S. . ’ 110,400.00 0.00 0.00 0.00 040 0.00 - 0.00 110,400.60
447, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA . 6280439.00 5398780.57 55173.48 000 1070,58212 342046875 451622435  1,734,214565
005. GERENCIA SUB-REGIONAL CHURCAMPA - 667,530.00 460,419.36 0.00 0.00 460,419.36 0.00 450,419.36 207,11064
2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ] . 611,679.00 44153228 0.00 0.00 441,532.28 0.00 441,532.28 170,146.72
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. o 47,223.00 . 18,867.08 0.00 0.00 18,887.08 0.00 18,887.08 28335.92
2.3,2.8. 1. 4. AGUINALDOS DE CAS. - 8,628.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,628.00
006. GERENGIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA : 205,664.00 183,855.48 5517348 0.00 110,060.67 17,566.29 182,800.44 22,863.56
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) 194,544.00 175,434.90 52,735.48 0.00 105,029.13 17,566.20 - 175,330.90 19,213.10
2.3.2.8.1, 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S, < 11,120.00 8,420.56 2,A38.00 0.00 5,031.54 0.00 746954 3,650.46
007. GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARA ’ 133,476.00 85,686.90 0.00 000 0.00 85,686.90 85,686.90 47,789.10
" 23.2.8.1.1.CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 127,30000 . 82500.00 0.00 0.00 0.00 82,500.00 82,500.00 44,800.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. . 6,176.00 3,186.90 . 0.00 0.00 0.00 3,186.90 3,186.90 2,989.10
400. SALUD HUANCAVELICA ) 315,098.00 315,008.00 0.00 0.00 21,000.00 275,729.78 296,729.78 18,368.22
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) 301,128.00 301,128.00 0.00 0.00 21,000,00 263,709.78 284,799.78 16,328.22
'2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 13,970.00 13,970.00- 0.00 0.00 0.00 11,930.00 11,930.00 2,040.00
401,-HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 1,106,274.00  1,052,676.00 0.00 0.00 0.00  1,008350.57  1,008,350.57 97,923.43
2.3.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,106.274.00  1,052,676.00 0.00 0.00 000  1,008350.57  1,008,350.57 97,523.43
402. HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 324,611.00 264,507.76 0.00 0.00 0.00 213,054.66 213,054.66 114,556.34
2.3.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 300,000.00 251,200.00 0.00 0.00 0.00 213,054.66 213,054.66 86,945.34
2.3.2.8.1., 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 24,611.00 13,307.76 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,611.00
403. RED DE SALUD TAYACAJA . , 800,738.00  494,589.71 0.00 0.00 0.00 494,589.71 494,589.71 306,148.29
2.3.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 775,138.00 474,880.35 0.00 0.00 ' 0.00 471,880.35 471,880.35 303,257.65
2.3, 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 25,600.00 22,709.36 0.00 " 0,00 0.00 22,708.36 22,709.36 2,890.64
404. RED DE SALUD ACOBAMBA . ) 461,235.00 436,007.91 : 0.00 0.00 0.00 436,007.91 436,007.91 25,227.09
2.3.2,8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) . 439,210.00 413,983.86 0.00 0.00 0.00 413,983.86 41398386 . 25226.14
2.3.2,8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A,S. ' 2202500 . 22,024.05 0.00 © 000 0.00 22,024,05 22,024.05 0.95
405. RED DE SALUD ANGARAES ‘

|702,321.00 542,44745 0.00 0.00 479,102.09 63,345.36 54244745 159,873.55
68




__DEVENE _ DEVFER  _DEVMAR  DEVABR _  TOTALDEV  PIMDEV __

. PlogolUE[PatidadeGasto . _ .. . _ . . .. .FM__ Ger_
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 65232100 51102838 0.00 000  453,048.39 5797099 51102838  141,202.62
2.3,2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. - 50,000.00 31,419.07 0.00 0.00 26,053.70 5,365.37 31,419.07 18,580.93
406. RED DE SALUD HUANCAVELICA ' 156349200  1,563,492.00 0.00 0.00 000 82613757  B26,137.57  737,35443
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 145067200  1,459,672.00 0.00 0.00 000 82613757 82613757 63353443
103,82000 0.00 0.00 - 0.00 0.00 000  103,820.00

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. : 103,820.00

448, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO, | 705726400 54539500 000 000 108866042 _ 378056718 _ 487522730 218203670
400. SALUD HUANUCO , 537,506.00  537,506.00 . 0.00 000 000 36732547  367,32547  170,18083
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 1074700  10,747.00 0.00 0.00 0.00 4,278.17 42787 6,468.83
93.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 50310000 - 503,109.00 0.00 0.00 000 34493000 34493900  158,170.00
23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 23,660.00 23,650.00 - 0.00 0.00 0.00 16,108.00 18,108.00 5,542.00
401. SALUD TINGO MARIA 1,326,930.00  1,32630.00 0.00 000  1,0835675.8 80307.08  1,164,07246  162,857.54
2.3.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES . : 10,220.00 10,220.00 0.00 0.00 640900 - 0.00 6,409.00 3.841.00
"23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 124238800  1,242.358.00 0.00 000  1017,348.38 80,307.08 100774546 14461254
2.3,2. 8,1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. ' 7435200 7435200 0.00 0.00 59,918.00 0.00 56,918.00 14.434.00

402. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 21806400  218,064.00 0.00 0.00 000 217,90000  217,90000 164.00 -
2.4.2,8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 21806400  218,064.00 0.00 0.00 000  217,90000  217,800.00 164.00
403, SALUD LEONCIO PRADO 70020000  699,290,00 0.00 0.00 000 68743225  687,132.25 2245775
23.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 10,000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00
23.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 660,940.00  660,940.00 000 - 000 000 63584825  665848.25 509175
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. : 38,350.00 38,350.00 0.00 0,00 0.00 3264000 31,284.00 7,066.00
404. RED DE SALUD HUANUCO 208284400  538,950.00 0.00 0.00 000 53697343 53697343  1,545870.87
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 193204400 51942000 0.00 0.00 000 51761643 51761643  1,415,227.87
2.3.2. 8. 1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . 150,000.00 19,530.00 0.00 0.00 0.00 19,357.00 1935700  130,643.00
405. SALUD HUAMALIES » 489,854.00 . 489,854.00 0.00 0,00 000 43494350 43494350 54,910.50
23.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 5,157.00 5,157.00 0.00 0.00 0.00 4,775.00 477500 382.00
23.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 4784500  447,845.00 0.00 0.00 000 39620050  396,299.50 51,545.50
93.2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S. _ 21,167.00 21,197.00 0.00 0.00 0.00 18,214.00 18,214.00 2,983.00
23.2.8, 1.5, VACACIONES TRUNCAS DE CA.S. © 1565500 16,655.00 _ 0.00 000 0.00 15,655.00 15,655.00 0.00
406. SALUD DOS DE MAYO 362,69800  316,723.00 0.00 000 000 31672300  316,723.00 45,975.00
" 23.2.6.3.4-OTROS SEGUROS PERSONALES . 376000 .  3,683.00 0.00 £.00 0.00 3,683.00 3,683.00 77.00
222, 8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 34250800  296,990.00 - 0.00 0.00 000 29590000 29699000 45,518.00
23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 16,430.00 16,050.00 0.00 0.00 0.00 16,050.00 16,050.00 380,00
28870100  288,791.00 0.00 0.00 000 26282062  262,82062 2597038

407. RED DE SALUD PUERTO {NCA

il
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... ... __Pllego!UEPartidade Gasto
2.3.2.6.3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2,8,1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

408. RED DE SALUD AMBO -
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

409. RED DE SALUD PACHITEA - PANAQ
2.3.2.6.3. 4. OTROS-SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2,8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
2.3,2.8.1.5, VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.

449, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODEICA __

400. SALUD ICA
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S,
2.3.2.8.1.5. VACACIONES TRUNCASDE CAS. -

401. HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA -
2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

. 402, SALUD PALPA -NASCA
2.3.2.6.3.4.0TROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2,8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

* 23.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES AESSALUD DE CAS.

403. HOSPITAL REGIONAL DE ICA
2.3.2,6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1,1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2,8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

404, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PiSCO
2.3,2.6. 3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2,8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD OE CAS.

405, HOSPITAL DE APOYQ SANTA MARIA DEL SOCORRO
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PIM

13,099.00

271,936.00
13,756.00
506,604.00
_477,013.00
29,591.00
534,683.00
12,000.00
445,200.00
31,659.00
45,824,00

280,575.00
242,644,00
12,017.00
25,914.00
2,028,525.00
1,922,636.00
105,889.00
868,860.00
2,982.00
850,036.00
35,842.00
1,555,385.00
9,126.00
1,504,155.00
42,104.00
595,831,00
1,830.00
570,675.00
23,266.00
483,805.00
465,597.00

. 1202121.00
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CCP  DEVENE _ DEVFEB _ DEVMAR __ DEVABR_
3,099.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
271,936.00 0.00 0.00 000 25111462  251,11462
13,756.00 0.00 0.00 000  11,706.00 11,706.00
506,604.00 0.00 0.00 000 41282300  412,823.00
47101300 0.00 0.00 000 32098600  390,985.00
29,591.00 0.00 0.00 0.00 21,837.00 21,837.00
534,683.00 0.00 0.00 498474 46952943 47451417
12,000.00 0.00 0.00 3,022.74 5,371.42 8,394.16
445,200.00 0.00 0.00 160000 43468601  436,486.01
31,659.00 0.00 0.00 162,00 29472.00 29,634.00
45,824.00 0.00 0.00 0.00 000~ 0.00
__7,159,843.61 _000 0.00 _ 2,380,026.25  3,974827.85 _ §354,85410
250,205.61 0.00 0.00 000  250,20561  250,20561
240,754.61 0.00 0.00 000 24075461  240,754.61
9,451.00 0.00 0.00 0.00 9,451.00 9,451.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,028,525.00 0.00 0.00 000  1,567,807.69  1,587,887.69
1,622,636.00 0.00 0.00 000 151798369  1517.983.69
105,889.00 - 0.00 0.00 0.00 69,904.00 69,004.00
885,878.00 0.00 0.00 6,50000  678,310.89  685410.89
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
850,036.00 - 0.00 0.00 650000  643,0869.00  649,569.00
35,842.00 0.00 000 . 000 35,841.80 35,841.89
1,546,259.00 0.00 000 133216800  201,736.00  1,533904.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1,504,155.00 0.00 000  1,20230000 19950000  1,491,800.00
42,404.00. 0.00 0.00 39,868.00 2,236.00 42,104.00
595,831.00 0.00 000 22785484 36065169  588,506.53
1,890.00 0.00 0.00 0.00 1,820.69 1,839,69
570,675.00 0.00 000 22785484 33610000  563,954.84
23,266.00 0.00 0.00 0.00 22,712.00 22,712.00
483,90500 0.00 " 0.00 0.00 - 48390500 483,905.00
465,597.00 0.00 0.00 000 46550700  465,597.00

... TOTALDEV _ PIM-DEV

3,099.00
20,821.38
2,050.00
93,781.00
86,027.00
7,754.00
60,168.83
3,605.84
8,713.99
2,025.00
45,824,00

847,266.80_

30,369.39
1,889.39
2,566.00

25,914.00
440,637.31
404,652.31

35,085.00

203,449.11
2,982.00

200,467.00

0.11
21,481,00
9,126.00
12,355.00
0.00
7,32447
50.31
6,720.16
554.00
0.00

0.00



 blegolUE/paidadeGasto_ . . PM__ _GCP____ DEVENE _ DEVFEB __ DEVWAR _ DEVAGR. .. TOTALDEV. PHLDEL_.
23,2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE C.A.S. 18,308.00 18,308.00 0.0Q 0.00 0.00 18,308.00 18,308.00 0.00
406. RED DE SALUD ICA ‘ i ‘ 986,714.00 986,714:00 0.00 0.00 812,194.10 32,734,28 844,928.38 141,785.62
2.3.2.6. 3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES 9,497.00 9,497.00 0.00 0.00 4,703.99 4,672.24 . 9,376.23 120.77
2.3.2. 8.\1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ’ . B42,367.00 842,367.00 / 0.00 0.00 770,861.81 0.00 770,861.81 71,505.19
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. ' 62,697.00 62,697.00 ’ 0:00 0.00 34,580.70 28,062.04 62,642.74 54,26
2.3.2.8.1.5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S. 72,153.00 72,153.00 0.00 0.00 2,047.60 0.00 2,047.60 70,105.40
407.-HOSPITAL DE APOYd DE PALPA 382,326.00 i 382,326.00 ) 0.00 0.00 1,309.31 378,796.69 380,706.00 2,220.00
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS FERSONALES 3,808.00 3,808.00 0.00 0.00 1,309.31 2,498.69 3,808.00 0.00
2.3,2.8. 4. 1. CONTRATO ADMINISTRAT(VO DE SERVICIOS 307,100.00 307,100.00 0,00 0.00 T 0.00 307,100.00 307,100.00 0.00
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S. ' 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 0.00 10,780.00 40,780.00 2,220.00
2.3.2.8.1.5, VACACIONES TRUNCAS.DE CAS, 58,418.00 58,418.00 . 0.00 0.00 - 0.00 58,418.00 58,418.00 0.00
450, GOBIERNO REGIONAL DELDEPARTAMENTODESUNIN__ . _ .. 1830955200 1ST904ZL77 . 000 . 000 AENTGR3_ SE3ILE_M5HENI2 _ATSHASE

400. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 3,048,958.00 3,048,058.00' 0.00 0.00 1,786,415.79 1,241,993.02 3,028,408.81 20,549.19
2.3. 2.' 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 10,800.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,548.00 7,548.00 3,352.00
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRAT(VO DE SERVICIOS 2,918,058.00  2,918,058.00 0.00 0.00 1,716,031.78 4,180,033.02  2,906,064.81 11,993.19
2.3.2. 8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. ) 120,000.00 120.000,00 0.00 0.00 70,384.00 44,412.00 114,796.00 5,204.00
401, SALUD DANIEL ALCIDES CARRION ) ' 2,572,915.00 2,572,915.00 0.00 0.00 1,385,260.10 1,182,563.20 . 2,567,823.30 5,091.70
23.2.6,3.4,0TROS SEGUROS PERSONALES 16,790.00 16,790.00 0.00 0.00 8,163.00 8,165.00 16,328.00 462.00
23,2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS 2.411,155.00 2,411,155.00 0,00 0.00 1,306,816.10 1,104,338.20 2,411,154.30 0.70
23.2.8,1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS, ~144,970.00 144‘97.0,00 0.00 0.00 70,281.00 70,060.00 140,341.00 4,629.00
402. SALUD EL CARMEN 2,294,299.00 2,204,299.00 0.00 - 0,00 998,259.32 1,117,421.38 2,115,681.20 178,617.80
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 13,800.00 ‘ 13,800.00 0.00 0.00 5,823.00 7,877.00 13,800.00 0.00
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) 2,172,550.00 2,172,560:00 0.00 0.00 940,090.32 1,053,841.88 1,993,932.20 178,617.80
2.3.2. 8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 107,949.00 107,948.00 0.00 0.00 52,246.00 55,703.00 107,949.00 0.00
403, SALUD JAUJA : 904,608.00 904,608.00 - 0.00 0.00 442,632.07 436,993.26 879,625.33 24,982.67
23.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSCNALES 10,800.00 .10,800.00 ' 0.00 0.00 5,178.95 5117.93 10,296.88 503.12
23.2.8. 1. 1..CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 853,500.00 853,500.00 0.00 0.00 417,696.12 412,453.33 830,149.45 23,350.55
23,2.8.1.2, CONTRlBUClONES AESSALUDDE CAS. 40,308.00 ' 40,308.00 0.00 0.00 19,757.00 19,422.00 39,179.00 1,129.00
404, SALUD TARMA ) 835,155.00 835,155.00 \ 0.00 0.00 '21,047.00 693,569.00 714,616.00 120,539.00
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 8,750.00 8,750.00 0.00 0.00 0.00 . 6,476.00 6,476.00 2,274.00
.23.2.8.1:1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 769,832.00 769,832.00 0.00 0.00 0.00 687,093.00 687,093.00 82,839.00
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 56,473.00 56,473.00 . 0.00 0.00 - 21,047,00 0.00 21,047.00 35,426.00
768,263.00 450,000.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 450,000.00 318,263.00

405, SALUD CHANCHAMAYO
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B ) o _ Pliego /UE/Partida de Gasto . R <
2.3.2.6. 3,4, OTROS SEGUROS PERSONALES ' . 3,719.00

23,2, 8. . 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 737,079.00
23.2.8. 1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CAS. 27,465.00
406. SALUD SATIPO 2,184,264.00
2.3,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 48,076.00
' 2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - 1,992,385.00
123.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. ' 143,803.00
407, SALUD JUNIN : 570,287.00
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES . 526100
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 537,574.00
2.3.2/8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. - 27,452.00
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 2,037,423.00
- 2.3,2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 9,112,00
2.3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS . 1,981,175.00
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 47,136.00
409. RED DE SALUD PICHANAKI 953,183.00
2.3,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES , 10,683.00
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS © " 906,000.00
2.3,2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. : 36,500.00
410. RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA _ 1,137,867.00
23.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 23,000.00
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,026,867.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CA.S. . . 88,000.00
. 412. SALUD CHUPACA . 374,934.00
2.3.2.8. 1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 354,434.00
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. 20,500.00

413. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR

DEMARINI CARO , 621,396.00
'2.3,2.6,3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES ‘ 1,809.00
2.3.2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ' 610,966.00
23.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. ©8,521.00

451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD ) T 18,550,282.00
400, SALUD LA LIBERTAD h 713,496.00

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGURQS PERSONALES 9,191.00

ccpP
3,000.00

430,000.00°

17,000.00
" 140,355.00

828.00

134,300.00
8,227.00

570,287.00 .

5,261.00
537 574.00
27,452.00
2,037,423.00
9,120

| 4,981,175.00
47,136.00
953,183.00
10,683.00
906,000.00
36,500.00
1,076,451.77
22,999.94
977,300.00

76,157.83

294,291.00
. 280,050.00

14,241.00

621,396.00
1,909.00

610,966.00 -
8,521.00
18,080,460.98

701,436.00
9,191.00
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_ DEVENE _

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

__DEVFEB

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 -

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.60
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

000

0.00
0.00

DEVMAR
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
106,651.63
1,03187
99,656.36
5,361.60
0.00

0.00

0.00

0.00

49,328.74
590.24
47,600.00
1,138.50
50,011.48
12,0325
0.00
37,978.93
32,162.00
31,300.00
862.00

0.00
0.00
0.00
0.00

| 8,879,024.92

0.00
0.00

DEVABR

3,000.00
430,000.00
17,000.00
140,355.00
828.00
131,300.00
| 8,227.00
444,168.49
4,063.23
419,117.86
20,987.40
1,193,509.67
7,253.00

1,163,536.67

22,72D.00
897,184.28
10,092.76
851,730.02
35,361.50
1,021,728.89
10,892.99
972,843.30
37,992.60
260,385.00
247,150.00
13,235.00

593,450.00
1,909.00
£83,420.00
8,121.00
_6827,740.58
676,091.24
7.989.42

TOTALDEV
3,000.00
430,000.00
17,000.00
140,355.00
828.00
131,300.00
8,227.00
550,820.32
5,095.10
518,776.22
26,949,00
1,193,100.67
7,253.00
1,163,536.67
22,320.00
946,513.02
10,683.00
899,330.02
36,500.00
1,071,740.37
2292554
972,843.30
75,971.53
292,547.00
278,450.00
14,007.00

593,450.00
1,809.00
583,420.00
8,121.00

676,091.24
7,989.42

PIMDEV
719.00
307,079.00
10,465.00
2,043,909.00
47,248.00
1,861,085.00
135,576.00
19,466.68
165.90
18,797.78
503.00
844,313.33
1,859.00
817,638.33
24,816.00
6,669.98
0.00
£,660.98
0.00
£6,126.63
74.46
54,023.70
12,028.47
82,387.00
75,984.00
6,403.00

27,946.00
0.00
27,546.00
400.00

.. 2843516.50

37404.76
1,201.58



2.3,2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
23.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRAT{VO DE SERVICIOS
2,3.2.8-1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
402. SALUD NORTE ASCOPE
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
403. SALUD TRUJILLO SUR OESTE

2.3.2, 6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

404, SALUD CHEPEN

2.3.2.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
405, SALUD PACASMAYO .

232.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CAS.
408, SALUD SANCHEZ CARRION

2.3.2.6.3. 4. 0TROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS

2.3.2,8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
407. SALUD SANTIAGO DE CHUCO

2.3,2.6.3.4. OTROS SEGURCS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINI_STRATIVO DE SERVICIOS

23

PIM
673,560.00
30,745.00
21,025.00
410.00
19,580.00
"1,035.00
2,689,802.00
2,869,802.00
1,843,452.00
18,630.00
1,603,098.00
63,724.00
158,000.00
862,525.00
13,990.00
£14,869.00
33,666.00
265,479.00
240,432.00
25,047.00
499,278.00
5,802.00
471,543.00
21,933.00
510,124.00
6,000.00
484,124.00
20,000.00
639,953.00
10,000.00
578,753.00
26,200.00
25,000.00

CCP . ___
£61,500.00
30,745.00
21,025.00
410.00
19,560.00
1,035.00

2,880,083.00 .

2,880,083.00
1,685452.00

18,630.00 -

1,603,098.00
63,724.00
0.00
862,525.00
43,950.00
814,868.00
33,666.00
189,808.00
170,495.00
19,313.00
497,278.00
3,802.00
471,543.00
21,933.00
510,124.00
6,000.00
484,124.00
20,000.00
639,953.00
10,000.00

578,753.00 -

26,200.00
25,000.00

73

DEVENE _
0.00

.. DEVFEB

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

" 0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

DEV AR
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,363,798.66
2,363,796.66
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
276,269.87
1,666.77
264,568.10
10,035.00
170,143.96
150,830.96
19,313.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

. _DEVABR __ _

644,321.72
23,780.10
17,636.67

204,67
16,500.00
932.00
256,623.33
256,823.33
1,529,070.43
17,962.99
1,457,836.04
53,271.40
0.00
545,827.56
5,764.15

517,378.41
22,685.00
.3,416.52

0.00
-3,416.52
384,953.66
3,602.00

363,152.66
17,989.00

470,220.08

5,529.79

44587329
18,817.00

519,620.82

5,087.97

488,987.85

24 545,00
0.00

TOTALDEV  PMDEV _ _

644,321.72
23,780.10
17,636.67

204.67
16,500.00
932,00
2,620,621.99
2,620,621.99
1,529,070.43
17,962.99
1,457,836.04
53,271.40
0.00
822,097.43
7,430.92

781,946.51
32,720.00

166,727.44

150,830.96
15,896.48

384,953.66

3,802.00

363,152.66
17,999,00

470,220.08

5,529.79

445,873.28
18,817.00

519,620.82

5,987.97

488,987.85

24,645.00
0.00

29,238.28
6,964.90
3,388.33

205.33
3,080.00
103.00
269,180.01
269,180.01
314,381.57
667.01
145,261.96
10,452.60
158,000,00

40427.57
6,659.08

32,922.49

946.00

98,751.56

89,601.04
9,150.52

114,324.34
2,000.00
108,390.34
3,934.00
39,903.92
470.21

38,250.71
1,183.00

120,332.18
4,012.03

89,765.15
1,555.00

25,000.00



405: SALUD TRUJILLO ESTE
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. -
410. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS PINILLOS GANOZA -
INREN-NORTE

2.3.2.8.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

23,2, 8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3,2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
411, SALUD JULCAN -

2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2,3.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.

2.3.2.8. 1.4, AGUINALDOS DE C.AS. -
412, SALUD VIRU S

23.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3, 2:8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8. 1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
413, SALUD ASCOPE

23,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

23.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
414. SALUD GRAN CHIMU

2.3,2.6.3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
415, SALUD PATAZ

23,2,6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
_452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

400. SALUD LAMBAYEQUE
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS_
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

401. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO

§87,777.67

Pliego / UE / Partida de Gasto_ __ _ . .PM _ CCP  DEVENE  DEVFEB  DEVMAR _ DEVABR TOTALDEV PIMDEV_ -
6,775,383.00 6,775,383.00 0.00 ’ 0.00  4,547,909.24 773,059.20 5,320,968.44 1,454,414.56
6,220,383.00  6,220,383.00 0.00 0.00  4,402,838.70 591,300.00 4,304,138.70 1,226,244.30

I 565,000.00 555,000.00 0.00 0.00 145.970.54 181,759.20 326,820.74 228,170.26
565,207.00 475,719.16 0.00 0.00 471,63341 0.00 471,633.41 93,573.59
11,549.00 5,668.66 - 0.'00 0.00 5,372.41 0.00 5,372.41 6,176.59
514,611.00 450,750.00 0.00 0.00 450,750.00 0,00 450,750.00 63,861.00
39,047.00 19,300.50 0.00 0.00 15,511.00 0.00 15,511.00 23,536.00
392,652.00 392,552.00 - 0.00 0.00 0.00 384,352.00 384,352.00 8,200.00
347,769.00 347,769.00 0.00 0.00 0.00 347,769.00 347,768.00 0.00
36,583.00 36,583.00 0.00 0.00 0.00 '36,583.00 36,583.00 0,00
8,200.00 8,200.00° A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,200.00

. 825,573.00 702,689.82 0.00 0.00 0.00 695,258.15 695,258,15 130,314.85
11,080.00 4,059.82 0.00 . 0.00 0.00 4,017.02 4,017.02 7,062.98
782,1983.00 670,270.00 0.00 0.00 0.00 663,253.13 663,253.13 118,939.87
32,300.00 28,350.00 0.00 0,00 0.00 27,988.00 27,988.00 4,312.00
900,852.00 900,852.00 0.00 0.00 777,413.33 38,102.00 815,515.33 85,336.67
38,769.00 38,783.00 0.00 0.00 . 4,477.95 0.00 4,477.95 34,311.05
749,460.00 749,460.00 0.00 0.00 734,528.38 0.00° 734,528.38 14,931.62
112,603.00 112,603.00 0.00 0.00 38,407.00 38,102.00 76,509.00 36,094.00
285,377.00 285,377.00 0.00 0.00 271,856.45 0.00 271,856.45 13,520.55
3,200.00 3,200.00 0.00 0.00 3,158.37 -0.00 3,158.37 41 ‘6.3
269,177.00 - 269,177.00 0.00 0.00 257,42419 0.00 257,424.18 11,752.81
13,000,00 13,000.00 0.00 0.00 11,273.89 0.00 11,273.89 1,726.11
560,204.00 560,204;00 0.00 0.00 - 0.00 540,141,96 540,141.96 20,062.04

" 6,603.00 6,603.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,603.00

" 532,430.00 532,430,00 - 0.00 0.00 0.00 523,560.96 523,560,96 8,869.04
21,171.00 21,171.00 0:00 0.00 0.00 16,581.00 16,581.00 4,590.00
7,230,325.00  -7,230,325.00 0.00 0.00 _ 5,537,893.03 855,448.80 6,393 441.83 836,883.17
5,020,612.00 5,020,612.00 - 0.00 0.00 4,269,113.04 232,534.83 4,501,647.87 518,964.13
50,562.00 50,562.00 0.00 0.00 24,587.57 24,492.94 48,080.51 1,481.49
453281800  4,532,818.00 0.00 0.00 4,032,000.93 0.00 4,032,000.93 500,817.07
437,232.00 437,232.00 0.00 0.00 212,524.54 208,041.89 420,566.43 16,665.57
707,286.00 . 0.00 0.00 0.00 587,777.67 119,510.33



___Pliego/UE/Partidade Gasto

23.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
402. HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE

403. HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE
2.3.2, 8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2.CONTRIBUGIONES A ESSALUD DE CA.S.
453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
400. SALUD LORETO .
2.3.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
"23.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8.4.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
2.3.2.8.1. 5, VACACIONES TRUNCAS DE CA.S.
401. SALUD YURIMAGUAS

.....

402, HOSPITAL DE APOYO 1QUITQS
2.3,2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3,2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
404. RED DE SALUD DATEM DEL MARARNON

2.3.2.8. 4. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
" 405. HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
23.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

M
6,812.00
634,476.00
66,000.00
479,820.00
4,950.00
455,070.00
19,800.00
1,022,605.00
948,046.00
74,559.00

.. 13,870,001.00

4,158,872.00
25,067.00
3,818,905.00
185,000.00

" 430,000.00
3,520,754.00
3,340,754.00
180,000.00
896,967.00
8,583.00
850,384.00
38,000.00
890,940.00
9,000.00
828,940.00
53,000.00
765,561.00
695,717.00
69,844.00
827,068.00
768,873.00
38,195.00

 6,812.00 0.00
634,476.00 0.00
£6,000.00 0.00
473,820.00 0.00
4,950.00 0.00
455,070.00 0.00
19,800.00 0.00
1,022,605.00 0.00
948,046.00 0.00
7455900 0.00
12,942,77050_ 000
4,133,905.00 0.00
0.00 0.00
3,818,905.00 0.00
185,000.00 - 0.00
130,000.00 0.00
3,520,754.00 0.00
3,340,754.00 0.00
180,000.00 0.00
896,967.00 0.00
8,583.00 0.00
850,384.00 0.00
38,000.00 0.00
766,527.50 0.00
8,816.50 0.00
711,000.00 0.00
46,711.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
 827,068.00 0.00
788,873.00 0.00
38,195.00 0.00

75

CCP_ ___DEVENE ~_ DEVFEB __

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00.

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

DEVMAR __DEVABR

0.00

0.00

0.00
420,623.96
483642
396,357.14
19,430.40
848,256.03
808,833.33
39,422.70
516032647
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,243,790.00
1,173,036.00
70,754.00
748,626.63
445473
707,100.00
37,071.90
766,527.50
8,816.50
711,000.00
46,711.00
0.00

0.00

0.00
716,221.00
685,481.00
30,740.00

3,345.67
552,814.00
31,618.00
0.00

0.00

0.00

0.00
35,136.30
0.00
35,136.30

CTATIATLS2

3,677,273.37
0.00
3,5621,066.67
156,206.70
0.00
2,276,964.00
2,167,718.00
109,246.00
0.00

0.00 -

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
110,846.49
103,391.49
7.455.00

3,345.67
552,814.00
31,618.00
420,623.96
4,836.42
396,357.14
19,430.40
883,392.33
808,833.33
74,558.00

3,677,273.37
0.00
3,521,066.57
156,206.70
0.00
3,520,754.00
3,340,754.00
180,000.00
748,626.63
445473
707,100.00
37,074.90
766,527.50
8,816.50
711,000,00
46,711.00
0.00

0.00

0.00
827,067.49
786,872.49
38,195,00

12.331,797.99

_._JOTALDEV  PIMDEV _

3,466.33
81,662.00
34,382.00
59,196.04

113.58
58,712.86
369.80
139,212.67
139,212.67
0.00

163220301

481,698.63
25,067.00
297,838.33
28,793.30
130,000.00
0.00

0.00

0.00
148,340.37
4,128.27
143,284.00
928.10
124,412.50
183.50
117,940,00
6,269.00
765,561.00
695,717.00
69,844.00
0.51

0.51

0.00



. __._ Pliego/UE/Partidade Gasto ... . Pm_ _ _ccp  DEVENE _ DEVFEB  DEVMAR __ DEVABR _  TOTALDEV  PIM-DEV _ _
406. SALUD UCAYAL! - CONTAMANA ' 1,878263.00  1,878,263.00 0.00 0.00  768,54844  1,109,714.56  1,878,263.00 0.00
2.3,2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,878263.00  1,878,263.00 0.00 000 76854844 110971456  1,676.263.00 0.00
407. RED DE SALUD LORETO - NAUTA _ : 103147600  919,286.00 0.00 000 . 916,612.90 267310 919,28600  112,190.00
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 996,47600  884,286.00 0.00 000 88161290 267310 884,28600 14219000
23.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00
454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS . 2,293499.00  2,203499.00 ° 000 000 5167847  1,930,760.01  1,982447.48 31105152
400. SALUD MADREDEDIOS = 856,818.00  856,818.00 0.00 0.00 000 72445587 72445587  132,362.13
2.3.2.6.3. 4. OTROB SEGUROS PERSONALES ‘ 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 000 841569 8,415.69 6,584.31
2.3.2.8, 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS , 806,81800  806,818.00 0.00 0.00 000 68104018  681,04018 12577782
23,2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. . 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 3500000  35,000.00 0.00
401, HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO 1,436681.00  1,436,681.00 0.00 0.00 5167847 120631344 125799161  178,689.39
2.3.2/6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES - _ 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 714347 7,089.94 14,233.41 1,766.59
2.3, 2,8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,300681.00  1,300,681.00 0.00 0.00 000  1,15494920 115494920 14573180
2.3,2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 10000000 100,000.00 0.00 0.00 44,535.00 44,274.00 88,803.00 11,191.00
2.3.2.8.1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS. ' . 20,000.00 20,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA _ 443132400 4,388,460.40 0.00 000 0762001 190224124 1999861.25 243146275
400. SALUD MOQUEGUA ' 1,253,687.00  1,250433.40 0.00 0.00 000  952,12873 95212873  301,558.27
2.3.2.6.3, 4 OTROS SEGUROS PERSONALES 16,000.00 12,746.40 0.00 0.00 0.00 12,746.40 12.746.40 3,253.60
2.3.2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS © 1,191,667.00  1,191,687.00 0.00 0.00 000 90558233 90558233  286,104.67
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. : 46,000.00 46,000.00 0.00 0.00 0.00 33,800.00 3380000 - 12,200.00
401. SALUD IO ‘ " 1,147,49300  1,107,883,00 0.00 0.00 97,62001 95011251  1,047,732.52 99,760.48
2.3.2.6.3, 4, OTROS SEGUROS PERSONALES ‘ 36,300.00 36,390.00 0.00 0.00 ~  11,867.84 730600 19,6384 17,126.16
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 96056100  960,561.00 0.00 0.00 000 95457368  954,57368 5,987.32
2.3.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS, 11093200  110,93200 0.00 000 . 37,158.00 36,737.00 73,895.00 37,037.00
2.3.2.8.1. 5, VACACIONES TRUNCAS DE CAS. 39,610.00 0.00 0.00 0.00 4850417  48,594.17 0.00 38,610.00
402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 2,030,144.00  '2,030,144.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ° 2,030,144.00
2.3,2.6.3, 4, OTROS SEGUROS PERSONALES - 34,789.00 34,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,789.00
2.3.2.8,1. 1: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 168343500  1,883,436.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000  1,883435.00
12.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS. : ' 11192000  111,92000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 11192000
456, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 504880300  3,533,266.08 0.00 0.00 000 321565106  3215551.06  1,833151.94
400, SALUD PASCO : ) 1,662,064.00  1,662,064.00 0.00 0.00 000 134444898  1,344,44898  317,615.02
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 146742500  1,467.425.00 0.00 0.00 000 127537743 1,215377.43  132,047.87
18463000  194,639.00 © 0.00 0.00 0.00 69,071.85 6307185  125,567.15

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
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__.Pliego/ UE [Parlida de Gasto

401. SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
402. SALUD UTES OXAPAMPA

457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

400, SALUD PIURA
2.3.2.6.3. 4, 0TROS SEGUROS PERSONALES
2.3, 2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2. 8.4, 5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS.
401. SALUD LUGIANO CASTILLO COLONNA
2.3.2 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

402. HOSPITAL DE APOYO Il SULLANA

23.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. SALUD MORROPON - CHULUCANAS
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
23.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8,1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
23,2.8.1.5. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S.
404. HOSPITAL DE APOYO § CHULUCANAS

23.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

. 406, HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

Lo.Pm___ cce
1,007,369.00  22,765.56
984,369.00 . 0.00
23,000.00 "22,765.56
237937000 1,848,436.52
2,241077.00  1,778616.28
138,293.00 69.820.24
_ 1543403600 1487850167
3,214,84200  3,214,842.00
43,869.00 43,889.00
2.725647.00  2,725,647.00
22095700  220,957.00
22434900  224,349.00
1,004437.00  1,904,437.00
1,904,437.00  1,904,437.00
2,779,926.00 2,779,926.00
12,561.00 12,561.00 .
257471000  2,574,710.00
192,65600  192,655.00
2,650,880.00  2,169,166.67
12,772.00 0.00
2,033,04500  2,023,341.67
157,134.00 ~  145,825.00
347,932.00 0.00
80350900  756,109.00
72905500  729,055.00
27,054.00 27,054.00
137,400.00 0.00
1,019,393.00  1,019,393.00
16,095.00 16,095.00
92044800  ©20,448.00
82,850.00 82,850.00
3,071,049.00  3,034,628.00
36,421.00

0.00
77

| DEVENE _ DEVFER
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

DU 1 JE 11 B

0.00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 - 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0.00
0.00 0.00 -
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

_DEVMAR
' 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

__ 865448488

2,485,228.00
0.00
2,269,300.00
215,928.00
0.00
1,904,437.00
1,904,437.00
2,572,890.16
0.00
2,453,691.16
119,199.00
769,896.00
0.00
733,075.00
°36,821.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
853,253.44
10,015.22
807,719.22
35,519.00
68,760.28
0.00

DEVABR . _TOTALDEV  PIM-DEV
22,765.56 2276556  984,60344
0.00 000  984,369.00
22.765.56 29,765.56 23444
1,848,43652 184843652 53093348
177861628 177861628  4B2,460.72
69,820.24 69,820.24 68,472.76
SATISE7.69 _ 14,126,52.57 130780343
ATT6.00 296254400  252,298.00
15,040.00 15,940.00 27,949.00
46634700 2,725,647.00 0.00
502000 22095700 0.00
0.00 000  224,349.00

000 1,904437.00 0.00

000  1,904,437.00 0.00
119,560.00  2,692,450.16 87,475.84
10,884.00 10,884.00 1,677.00
4007000  2,494,661.16 80,048.84
6770600  186,905.00 5,750.00
139832467  2,168,220.67  382,659.33
0.00 0,00 12,772.00
1,290266.67  2,023,341.67 9,703.33
10805800  144,879.00 12,252,00
0.00 000  347,932.00
50035400  500354.00  393,155.00
47330000 47330000 25575500
27,054.00 27,054.00 0.00
0.00 000  137,400.00
11621899  969,47243 49,920.57
75375 10,768.87 5,326.03
7441500 88183422 38,613.78
41,350.24 76,869.24 5,380.76
2,850,694.03  2,928674.31  142,374.69
0.00 0.00 36,421.00



Pliego / UE ! Partida de Gasto

- 23 2 8 1 1 CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS )

2.3.2.8.1, 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
2.3.2.8.1, 5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS.
 458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
400. SALUD PUNO - LAMPA
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3. 2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
" 401. SALUD MELGAR
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23.2.8. 1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
402. SALUD AZANGARO
-2.3,2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
403. SALUD SAN ROMAN
23.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3, 2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
404. SALUD HUANCANE
2.3.2.8. 1. 1: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2,8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
405. SALUD PUNO
2.3, 2. 8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3, 2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
406. SALUD CHUCUITO
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
407. SALUD YUNGUYO
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2,8, 1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
* 408. SALUD COLLAO
23.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8,1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3, 2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CASS.
409. SALUD MACUSANI

PiM

. 2,305,121.00

256,249.00
473,258.00
8,132,360.00
124,390.00
117,123.00
7,267.00
995,618.00
963,618.00
32,000.00
725,733.00
667,675.00
58,058.00

" 314,563.00
289,292.00
25,271.00
351,996.00
304,286.00
47,710.00
1,025,056.00
081,639.00
43417.00
537,532.00
494,532.00
" 43,000.00
268,368.00

. 249,878.00

18,990,00
606,164.00
45,915,00
509,490.00
50,759.00
1,922,389.00

CeP_

2,306,121.00
 256,249.00
473,258.00

7,698,800.00

0.00
0.00

0.00

| 995,618.00

963,618.00

32,000.00
725,733.00
667,675.00

58,058.00 -

314,563.00

289,292.00

25,271.00
351,996.00
304,286.00

47,710.00

1,025,056.00
981,639.00
43417.00

~ 537,532.00
494,532.00

43,000.00
268,868.00
249,678,00

18,990.00

§06,164.00

4591500

509,490.00
50,758.00
1,922,389.00
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'DEVENE _

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0:00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0:00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

DPEVFEB

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
- 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

000

DEVMAR _
0.00
68,780.28
0.00
121004027
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0,00

. 000
0.00

0.00

0.00

0.00
533,732.53
8,147.83
506,457.00
19,127.70
433,050.00

.. DEVABR

2,272,080.03
114,556.00
473,258.00

5,659,808.64

0.00

0.00

0.00
995,618.00
963,618.00
32,000.00
667,675.00
§67,675.00
0.00

0.00

0.00

0.00
345,792.30
304,286.00

41,506.30 .

856,650.00
856,650.00
0.00
439,433.33
439,433.33
0.00
247,086.00
230,200.00
16,886.00
30,789.27
9,101.97
0.00
21,687.30
1,489,339.00

. TOTALDEV

2,272,080.03
183336.28
473,258.00

6,869,848.91

0,00
0.00

0.00
995,618.00
963,618.00
32,000.00
667,675.00
667,675.00
0.00

0.00

0.00

0.00
345,792.30
304,286.00
41,506.30
856,650.00
856,650.00
0.00
439,433.33
439,433.33
0.00
247,086.00
230,200.00
16,886.00
564,521.80
17,249.80
506,457.00
40,815.00
1,022,389.00

_PIM-DEV__

33,040.97
72,912.72
0.00
126251109
124,390.00
117,123.00
7,267.00
0.00
0,00
0.00
58,058.00
0.00
58,058.00
314,563.00
289,292.00
25,271.00
6,203.70
0.00
6,203.70
168,406.00
124,988.00
43,417.00
98,098.67
55,098.67
43,000.00
21,782.00
19,678.00
2,104.00
41,642.20
28,665.20
3,033.00
9,944.00
0.00



" PlogolVElPaidadeGasto . .. PM___CCR___ _ DEVENE _ DEVFEB__ DEVMMR .. DEYARR._. TOTALDSY. PIMDEV.
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1.846,743.0Q 1,846,743.00 0.00 - 0.00 453.050.00 1,413,693.00 1,846,743.00 0.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS. 75,646.00 "75,646.00 0.00 0.00 0.00 75,646.00 75,646.00 0.00

410, SALUD SANDIA 309,170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 309,170.00
23.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) " 296,170.00 . 0.00 0.00 . 0.00 0.00 0,00 0.00 296,170.00
23.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. : 13,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,000.00

411. HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUREZ BUTRON 653,629.00 653,629,00 0.00 0.00 0.00 537,494A43 537,494.43 116,134.57
9.3.2.8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) 612,629.00 612.629.00 0.00 0.00 0.00 506,833.34 ‘ 506,833.34 105,795.66
2.3.2.8. 1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.8. ' 211,000.00 41,000.00 ’ 0.00 0.00 0.00 30,661.08 30,661.09 10,338.91

412. SALUD LAMPA 297,252.00 297,252.00 . 0.00 0.00 243,257.74 49,931.31 203,189,05 4,062.95
2.3.2.8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 231,252.00 281,252.00 0.00 0.00 231,332.25 " 47,595.51 278,927.76 2,324.24
23.2.8.1.2 ‘CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 11,925.49 2,335.80 14,261.29 1,738.71

53, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DESANMARTIN 1366281500 1332272500 . D00 .. 060 _SGO068033 692252 IAWMAN 25548,

400. SALUD SAN MARTIN ' 2,935,319.00 2,295,529.00 0.00 0.00 §3,993.00 2,160,399.72 2,244,392.72 690,926.28
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 56,311.00 56,311.00 0.00 0.00 14,629.00 37,432.10 52,061.10 4,249.90
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,676,843.00  2,037,153.00 | 0.00 0.00 . 0.00 2,029,853.62 2,029,853.62 647,089.38
23 2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. . 202,065.00 202,065.00 0.00 0.00 69,364.00 93,114,00 162,478.00 39,587.00

401. SALUD ALTO MAYO 5,593,638.00 5,593,638.00 0.00 0.00 2,183,772.52 2,810,283.14 4,994,055.66 599,582.34
23.2,6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES : 59,130.00 59,130.00 0.00 0.00 0.00 29,043.73 29,043.73 30,086.27
2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 5,265,072.00 5,265,072.00 0.00 0.00 2,069,305.52 2,669,523.41 4,738,828.93 526,243.07
23.2.8.1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 269,436.00 269,436.00 0.00 0.00 114,467.00 114,716.00 226,183.00 43,253.00

402. SALUD HUALLLAGA CENTRAL . 4,494,952.00 1,494,952.00 0.00 0.00 1,238,273.67 105,311.00 1,343,584.67 151,367.33
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 16,443.00 16.443.00 0.00 0.00 10,740.00 5,703.00 ' 16,443.00 0.00
2.3.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,362,106.00 1,362,106.00 0.00 0.00 1,156,530.67 54,208.00 1,210,738.67 151,367.33
2.3.2. 8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 116,403.00 116,403.00 - 0.00 0.00 71,003.00 45,400.00 116,403.00 0.00

403. SALUD ALTO HUALLAGA ’ . ‘ 1,667,090.00 1,667,090.00 0,00 0.00 0.00 1,200,242.66 1,200,_242.65 466,847.34
23.2.6. 3.I4. OTROS SEGUROS PERSONALES - 7,933.00 7,933.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,933.00
2.3 1,544,166.00 1,544,166.00 0.00 0.00 0,00 1,160,711.66 1,160,711.66 383,454.34
23, 2. 8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 114,981.00 " 114.991.00 0.00 0.00 0.00 39,531.00 39,531.00 75,460.00

404. HOSPITAL I)- 2 TARAPOTO ) 2,271,516.00 2,271,516.00 ' 0.00 0.00 1,590,811.14 32,986.00 ‘i,623.797.14 647,718.86
23.2 22,516.00 22,516.00 0.00 0.00 9,346.00 0.00 9,346.00 13,170.00
23.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,093,181.00  2,093,181.00 0.00 0.00 1,524,115.14 0.00 1,524,115.14 569,065.86

155,819.00 155,819.00 0.00 0.00 57,350.00 32,986.00 90,336.00 65,483.00

23
460, GOBJERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACN

000 1,921,093.08  2650,064.16__ 4,580,157.22 - B00,978.78
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LDEVABR |

N N _Pllego J UE ) Partida de Gasto ) PM __ CCP_ DEVENE  DEVFEB _ DEVMAR _TOTALDEV _ PIM-DEV
400. SALUD TACNA 53217000  490,633.84 000 0.00 30,00000 46063384  490,633.84 41,536.16
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 50445100 47007223 0.00 0.00 3000000 44007223  470,072.23 3,378.77
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 27,719.00 20,561.61 0.00 0.00 0.00 20,561.61 20,561.61 7,157.39
401, HOSPITAL DE APOYO HIPOLITO UNANUE 2,505,600.00  2,595,600.00 0.00 0,00 7467500  2,12670432 220137932  394,22068
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 239560000  2,395,800.00 0.00 0.00 000 202929283  2,02020283  366,307.17
2.3.2.8, 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 20000000 200,000.00 0.00 0.00 74,675.00 9741149 172,086.49 27,913.51
402. RED DE SALUD TACNA 2,253,366.00  2,251,876.00 0.00 000  1,816,418.06 71,726.00  1,898,144.06  365221.94
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,180,150.00  2,180,150.00° 0.00 000  1,816,418.06 000  1,81641806  363,731.94
2.3.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 73,216.00 71,726.00 0.00 0.00 000 7172600 71,726.00 1,490.00

461. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 2,509274.00  2,609274.00 000 0.00 2115156 228133097 230249153 306,78247
400, SALUD TUMBES 1,637,068.00  1,637,068.00 0.00 0.00 000  1,380,877.53  1,380,877.53  256,190.47
" 23,2.8. 1, 1; CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1568,432.00  1,568,432.00 0.00 0.00 000 130296667  1,302,966.67 25546533
2.3.2.8.1: 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. | 7B36.00 78,636.00 0.00 0.00 000  77.910.86 77,910.86 72514
402, HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO II-2 TUMBES 972,20600 - 972,206.00 . 0.00 000  21,451.55 90046244  921,694.00 50,592.00
2.3.2,8. 1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 87858300  B78,583.00 0.00 0.00 000  §76,10000 87610000 2,483.00
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 93,623.00 93,623.00 0.00 0.00 21,151.56 24,362.44 4551400 48,109.00
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAL| 6,715655.00  4,435487.51 0.00 0.00_ 316800 _ 4,201,716.04 _ 420488404 2,510,709
400. SALUD UCAYALI 2,271,308.00 ° 1,954,635.06 0.00 0.00 000 1,954635.06 195463506  316,672.94
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 49,348.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,348.00
2.3.2.8. 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,408,370.00  1,856,841.06 0.00 0.00 000 165684106  1,856,841.06 25152894
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 113,580.00 97,794.00 0.00 0.00 0.00 §7,794.00 97,794.00 15,796.00
401, HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 1,373,453.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,373,453.00
2.3,2.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 13,342.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,342.00
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ©1,309,732.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1,309,732.00
2.3.2,8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 50,379.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §0,37.00
402, HOSPITAL AMAZONICO o 1237,041.00 1,016,813 0.00 0.00 0.00 101638133  1,016,381.33  220,659.67
23.2.8,1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 119424100  975,233.33 0.00 000 0.00 97523333 97523333  213,007.67
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 42,800.00 41,148.00 0.00 0.00 0.00 41,148.00 41,148.00 1,652.00
403. DIRECCION DE RED DE SALUD N 03 ATALAYA 23313600  232,954.80° 0.00 0.00 3,168.00 180.00 334800  229,788.00
2.3.2.8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 17833800  178,337.80 0.00 0.00 0.00 0.00 000  178,338.00
2.3.2.8. 4. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 5479800 ~ 54617.00 0.00 0.00 3,168.00 180.00 3,348.00 51,450.00
404, DIRECGION DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 850,698.00  618,70134° 0.00 0.00 000  617,70467  617,70467  232,99333
81936000  587,363.34 0.00 0.00 000 58636667 58636667 23299333
80




_ Pliego/UE/PartidadeGasto . . ... PM____CCP. . DEVENE _ _ DEVFEB _ DEVMAR __ DEVABR TOTALDEV ~ PIMDEV
23.2.8.1,2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 31,338.00 £31,336.00 0.00 0.00 0.00 31,338.00 31,338.00 0.00
405, RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO 750,019.00 612,814.98 0.00 0,00 . 0.00 612,814.98 612,814.98 137,204.02
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES 4,395.00 3,834.05 0.00 0.00 0.00 3,834.05 3,834.05 560.95
23.2.8.1. 1. CONTRATO ADMlNISTRATIVO DE SERVICIOS . 697,749.00 608,980.93 0.00 0.00 0.00 608,980.93 £08,980.93 88,768.07
23.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE GA S, 47,875.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,875.00

463, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODELIMA 122215900 11§252187 000 000 SMTTOTES 490313268 1025084033 187131867
400. DIRECCION DE SALUD IIl LIMA NORTE 181,274.00 181,274.00 0.00 0.00 4,592.00 131,157.78 135,749.78 45,524.22
2.3 2 6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 5,774.00 5,774.00 0.00 0.00 124.00 1,497.58 1,621.58 4,152.42
23.92 8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 150,500.00 150,500.00 0.00 - 0,00 0.00 °~  123,700.00 123,700.00 26,800.00
23.2.8.1,2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 25,000.00 *25,000.00 0.00 0.00 4,468.00 5,960.20 10,428.20 14,571.80
A01. HOSPITAL HUACHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 2,312,053.00 2,312,053.00 0.00 0.00 0.00 1,594,786.90 1,594,786.90 717,266.10
23.2.8.4.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS " 2,231,444.00 2,231,144.00 0.00 0.00 0.00 1,532,413.90 1 ,5325413.90 698,730.10
23.2.8 1.I2A CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 80,009.00  80,909.00 0.00 0,00 0.00 62,373.00 62,373.00 18,536.00
A02. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS 650,840.00 626,694,19 0.00 0.00 9,946.00 616,748.19 626,694.19 24,145.81
2.3.2.6. 3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES 3,096.00 " 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,096.00
2.3.2.8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 627,624.00 606,574.19 ’ 0.00 . 0.00 0.00 606,574.19 ' 606,574.19 21,049.81
2.3.2.8. 4.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 20,120.00 20,120.00 0.00 0.00 8,246.00 10,174.00 20,120.00 0.00
403. HOSPITAL DE APOYO REZOLA 1,136,642.00 1,136,642.00 0.00 0.00 956,833.17 36,007.25 892,84042 143,80%.58
23.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 10,418.50 2,666.25 13,084.75 1,915.25
23.2.8.4.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,008,092.00 1,008,092.00 ° 0.00 0.00 879,056.67 0.00 879,056.67 129,035.33
2.3.2.8.1. 2: CONTR(BUGIONES A'ESSALUDDE C.A.S. 113,550.00 113,550,00 0.00 0.00 67,358.00 33,341.00 100,699.00 12,851.00
404, HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD ' 3,574,762.00 3,103,135.01 0.00 0.00 2,901,874.91 " 2,000.10 2,903,875.01 667,886.99
23.92.6.3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 76,000,00 57,400.04 0.00 0.00 . 36,914.04 0.00 36,914.04 39,085.96
23.2. 8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 3,195,76200  2,767,922.97 0.00 0.00  2,745,964.87 2,000.10 2,747,964.97 447,797.03
300,000.00 277,812.00 0.00 0.00 118,996.00 0.00 118,996.00 181,004.00
1,019,051.00 1,019,051.00 0.00 0.00 932,876.32 86,174.68 . 1,019,051.00 0.00
12,408.00 12,408,00 0.00 0.00 11,376.32 1,031.68 12,408.00 0.00
874,785.00 974,785.00 0.00 0.00 891,505.00 83,280.00 874,785.00 0.00
31,858.00 31,858.00 0.00 0.00 28,995.00 1,863.00 31,858.00 0.00
432,310.00 432,310.00 0.00 . 0.00 20,705.12 365,467.25 ) 386,17237 46,137.63
9,800.00 - 8,800.00 0.00 0.00 3.648.12 2,113.35 5,761.47 4,038.53
358,800.00 358,800.00 0.00 0.00 0.00 343,157.90 343,157.90 16,642.10
63,710.00 63,710.00 0.00 0.00 17,057.00 20,196.00 37,253.00 26,457.00
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.. Plego/UEIPatidadeGasto
407. HOSPITAL HUARAL 'Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
408. RED DE SALUD HUAROCHIRI
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUDDE CAS.

464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

~ 400. DIRECCION DE SALUD | CALLAQ
2.3,2.6,3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3. 2. 8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
2.3.2.8.1.5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS.
401. HOSPITAL DANIEL A. CARRION
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3,2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3,2:8. 1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S,
402. HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
403. HOSPITAL DE VENTANILLA
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1,2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
23.2.8.1.5 VACACIONES TRUNCAS DE CAS,
Total general

L

2,255,388.00
35,408.00
2,052,450.00
167,830.00
562,839.00
5,814.00
504,420.00
52,596.00
10,044,035.00
6,143,244.00
182,000.00
5,121,000.00
321,000.00
519,244.00
2,583,682.00
182,001,00
2,228,300.00
173,381.00
524,184.00
524,184.00
792,925.00
8,211.00
662,200.00
27,297.00

237,616,496.00

GCP

2,255,386.00

.35,408.00

2,052,150,00

10,044,035.00 .

167,830.00
555,974.77
577337
497,687.10
52,514.30

6,143,244.00

+ 182,000.00

5,121,000.00 -

321,000.00
519,244.00

2,583,682.00

L. 9821700

182,001.00

2,228,300.00.
173,384.00
524,184.00
524,184.00
792,925.00
8,211.00
662,200.00
27,297.00

.. 95,217.00

220,844,019.67

82

. DEVENE

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00°

55,173.48

DEVFEB _
" 0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

_ 47,768.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

A7,768.02

47,768.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

" 0.00
0.00

0.00

000 .

47,768.02

_DEVMAR = DEVABR
38,047.00  2,004,623.82°

0.00 23,351.09

000 1,911,343.73
38,047.00 69,929.00
482,833.13 §6,166.71
2,761.00 2,970.41
438,22043 52,720.00
44,851.70 10,476.30
114,169.14  7,759,298.46
8569946  5,353,965.97
85,689.45 84,916.48
000 498744649

000 28160300

000 - 000
2474644 1,258,048.09
24,746.44 12,942.41
000  1,181,085.64

0.00 64,020.04

0.00  449,71230

000  449,71230
372324 697,572.10
372324 3,100.89
000  627,728.74

0.00 23,610.15

_ 000 4312332

TOTALDEV _
2,042,670.82
23,351.09
1,911,343.73
107,976.00
548,999.84
5,731.41
490,940.43

" 52,328.00
7,933,417.04
5,439,665.43
170,615.94
4,987,446.49
281,603.00
0.00
1,342,743.97
97,638.29
1,181,085.64
64,020.04
449,712.30
449,712.30
701,295.34
6,833.13
627,728.74
23,610.15

68,428,011.02 125475918.21 194,087,115.17

812332

_PIMDEV___
212,717.48
12,056.91
140,806.27
59,854,00
13,839.16
82,59
13,488.57
268.00
2,110,617.96
703,578.57
11,384.06
133,553.51
39,397.00
519,244.00
1,240,938.03
84,362.71
1,047,214.36
109,350.96
74,471.70
74,471.70
91,629.66
1,377.87
34,471.26
3,686.85

. 52,093.68_
43,529,380.83



MONTOS NO DEVENGADOS AL 03/05/2022 POR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS POR OPERACIONES OFlClALES DE CREDITO EN EL MINSA, INS E INEN

PIM

o Pllego { UE / Partida de Gasto

011, M.DESALUD
001. ADMINISTRACION CENTRAL - MINSA

107,265,793.00

2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 1,126,335.00
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS | -97,569,814.00
2.3, 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS. *  4,198,511.00
2.3.2.8.1. 5, VACACIONES TRUNGAS DE CA.S. 4,361,133.00
005. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 137,974.00
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 1,618.00
2.3.2. 8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS 127,200.00
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 9,156.00
007. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS 943,886.00
2.3. 2, 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 14,138.00
2.3.2. 8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS 890,400.00
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 42,348.00
009. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 522,318.00
2.3, 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 8,150.00
2.3. 2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS 492,000.00
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 24,168.00
010. INSTITUTO NAGIONAL DE SALUD DEL NIRO 1,848,504.00
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES 21,768.00
2.3.2.8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE :
SERVICIOS , 1,717.200.00
2.3.2, 8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 79,536.00
2.3.2. 8.1, 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S. 30,000.00
011. INSTITUTO NACIONAL MATERNOC PERINATAL 4,394,250.00
2.3,2.6. 3. 4 OTROS SEGUROS PERSONALES * 51,806.00
2.3.2. 8. 1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE -
SERVICIOS 4,154,800.00
2.3. 2. 8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 187,644.00
016. HOSPITAL-NACIONAL HIPOLITO UNANUE 16,939,627.00
126 412.00

2.3.2.6.3. 4 'OTROS SEGUROS PERSONALES

B 323 005, 145 00 313 '143 522 32

98,204,937.23
1,126,329.97

91,554,964 .21
3,198,505.00
2,325,138.05

137,974.00
1,618.00

127,200.00
9,156.00

943,886.00 -
11,138.00

890,400.00
42,348.00
522,318.00
6,150.00

492,000.00
24,168.00
1,848,504.00
21,768.00

1,717,200.00
79,536.00
30,000.00
4,394,250.00
51,806.00

4,154,800.00
187,644.00
16,939,627.00
126,412.00
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DEVENE

_97,047,522.11

- 20,646,282.44
238,022.62

19,665,255.82
743,004.00
0.00

" 61,561.90
0.00

57,500.00
4,081.90
463,545.20
6,239.93

436,360.62
20,944.65
223,117.56
2,601.68

209,813.88
10,702.00
864,157.57
10,084.43

816,247.14
37,826.00
0.00
2,603,678.27
0.00

2,513,203.16
- 90,475.11
4,151,141.28

23,554,00

»

DEV FEB

96,151,344.09

20,399,395.74
236,568.35

19,556,108.39
606,719.00
0.00
59,399.00
0.00

55,800.00
3,599.00
453,948.86
2,706.23

433,357.83
17,884,80
216,415.77
2,541.00

204,917.77
8,957.00
853,151.41
10,030.76

811,955.65
31,165.00
0.00
-11,402.28
0.00

57,784.22
-69,186.50
4,214,593.00
23,769.00

DEV MAR

_41,747,636.73

20,637,862.70
236,855.08

19,562,788.71
612,227.00
225,991.91
0.00

0.00

0,00
0.00
21,295.66
0.00

20,661.11
634.55
0.00

0.00

0.00
0.00
10,542.56
0.00

0.00

187.00
10,355.56
1,408,255.22
0.00

1,324,922.22
83,333.00
1,579,822.95
24,352.00

DEV ABR

43,000,929.70

20,503,085.35
347,448.16

19,358,295.13
604,856.00
192,486.06
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
75,866.11
0.00

0.00
75,866.11
4,231,626.48
24,140.00

TOTALDEV

277, 947 432 63
82,186, 626 23
1,058,894.21

78,142,448.05
2,566,806.00
418,477.97
120,980.90
0.00

113,300.00
7,680.90
938,789.72
8,946.16

890,379.56
39,464.00
439,533.33
5,142.68

414,731,65
19,659.00
1,727,851.54
20,115.19

1,628,202.79
69,178.00
10,355.56
4,076,397.32
0.00

3,895,909.60
180,487.72
14,177,183.71
95,815.00

_PIM-DEV
45 057 712 37
25,069,166.77
67,440.79

19,427,365.95
1,631,705.00
3,942,655.03
16,993.10
1,618.00

13,900.00
1,475.10
5,096.28
2,191.84

20.44
2,884.00
82,784.67
1,007.32

77,268.35
4,509.00
120,652.46
1,652.81

88,997.21
10,358.00
19,644.44
. 317,852.68
51,806.00

258,890.40
7,156.28
2,762,443.29
30,597.00



Pliego / UE / Partida de Gasto

"7 72.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

017. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

020. HOSPITAL SERGIO BERNALES
2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
23.2.8.1..1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2.3, 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

021. HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

025. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA
AUXILIADORA
2.3. 2. 8. 3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.

027. HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
2.3. 2. 6. 3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

028, HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS

2.3.2, 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

029, HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA

2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2,3. 2. 8.1..1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

030. HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA
2.3.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES

PIM

16,236,883.00
576,332.00
748,012.00
8,828.00

704,000.00
35,184.00
3,971,966.00
47,174.00

3,789,000.00
135,792.00
6,251,946.00

74,090.00

5,954,800.00
223,056.00

4,119,764.00
48,852.00

3,921,800.00
149,112.00
10,352,574.00
122,958.00

9,859,800.00
369,816.00
8,125,502.00
96,262.00

7,738,000.00
291,240.00
4,828,306.00
57,154.00

4,588,800.00

182,352.00
3,360,956.00
39,996.00

ccP

16,236,883.00

576,332.00
748,012.00
8,828.00

704,000.00
35,184.00

' 3,971,966.00

47,174,00

3,789,000.00 -
135,792.00
6,251,946.00
74,090.00

5,954,800.00
223,056.00

4,119,764.00
48,852.00

3,921,800.00
149,112.00
10,362,574.00
122,958.00

9,859,800.00

369,816.00
8,125,502.00 -

96,262.00

7,738,000.00
291,240.00

" 4,828,306.00

57,154.00

4,588,800.00
182,352.00
3,360,956.00
39,996.00

84

. DEVENE _ _

3,965,348.28
162,239.00
331,154.22
3,860.88

311,056.34
16,237.00
1,744,286.01
10,627.00

1,670,840.01
62,919.00
2,892,139.24
0.00

'2,892,139.24
0.00

2,023,011.91
23,411.27

1,926,508.94
73,091.70
4,937,170.14
* 57,865.25

4,695,675.89
183,629.00

| 3,819,969.75

44,507.94

3,835,114.81
140,337.00
2,322,837.17
33,842.24

2,199,627.23
89,367.70
1,324,413.66
10,512.00

..DEVFEB

4,056,380.00
134,444.00
342,888.04
3,875.85

325,265.09
13,747.00
1,669,412.41
9,977.00

1,609,154.41
50,281.00
3,068,630.87
70,167.28

2,798,900.59
197,563.00

1,990,079.31
23,284.97

1,807,178.34
59,616.00
5,011,103.41
58,859.92

4,802,830.49
149,413.00
3,893,021.72
- 45,642.90

3,730,150.82
117,228.00
2,326,735.55
19,842.74

2,232,891.52
74,001.29
1,319,525.45
10,423.00

DEVMAR _

1,418,698.95
135,772.00
0.00

0.00

0.00

0.00
105,782.58
581.00

102,218.58
2,982.00

- 0.00
0.00

0.00
0.00

85,317.89
2,155.78

66,757.83
16,404.30
1,500.00
0.00

1,500.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-3.34
0.00

-3.34
0.00
0.00
0.00

4,072,248.48
135,238.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
‘ 0.00

0.00

0.00

17,000.00
0.00

17,000.00
0.00
-8,295.00
0.00

-8,285.00
: 0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

_.DEVABR _ TOTALDEV

13,513,675.71
567,693.00
674,042.26
7,736.83

636,321.43
29,984.00
3,519,481.00
21,085.00

3,382,214.00
1186,182.00
5,9568,770.11
70,167.28

5,691,032.83
197,563.00

4,115,409.11
48,852.00

3,917,445.11
149,112.00
9,941,478.56
116,725.17

9,491,711.38
333,042.00
'7,712,981.47
90,150.84

7,365,265.63
257,565.00
4,649,569.38
53,684.08

4,432,515.41
163,368.99
2,643,939.10
21,005.00

PIMDEV

2,723,207.29
8,639.00
73,969.74
1,091.17

67,678.57
5,200.00
452,485.00
28,089.00

406,786.00
19,610.00
2093,175.89
3,922.72

263,760.17
25,493.00

4,354.89
0.00

4,354.89
0.00
411,095.45
6,232.83

368,088.62
36,774.00
412,520,53
6,111.16

372,734.37
" 33,675.00
178,736.62
3,469.02

156,284.59
18,983.01
717,016.90
18,991.00



Pliego / UE / Partida de Gasto
"7 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ~
SERVICIOS
232 8. 1.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
031. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
273.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS '
23, 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
032. HOSPITAL NACIONAL ViCTOR LARCO HERRERA
23.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
2.3.2. 8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
033. HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN
BARTOLOME
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3, 2. 8. 1. . CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS
2.3.2. 8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
2.3, 2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.
036. HOSPITAL CGARLOS LANFRANCO LA HOZ

2,3. 2. 8. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS
2.3, 2.8, 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S,

042. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA"

2.3.2.6.3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
2.3.2. 8. 1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
049, HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
050, HOSPITAL VITARTE ’
2.3.2. 6. 3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS -
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.

2.3. 2. 8.1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S.

] N\

PiM_
3,218,000.00
102,960.00
652,006.00
7,634.00

608,600.00
35,772.00
116,732.00
1,332.00

107,000.00
8,400.00

2,234,836.00
26,676.00

2,066,998.00
53,882.00
87,280.00
5,463,842.00
65,080.00

5,224,600.00
174,162.00
4,705,988.00
20,364.00

1,638,200.00
47,424.00
3,834,302.00
45,374.00

3,643,200.00
145,728.00
1,034,156.00
11,506.00

962,671.00
.42,491.00

CeR

3,218,000.00
102,960.00
652,006.00
7,634.00

608,600.00
35,772.00
98,752.00

854,00

/91,000.00
6,898.00

2,234,835.93
26,676.00

2,066,997.93
53,882.00
87,280.00
5,463,842.00
65,080.00

5,224,600.00
174,162.00
913,301.46
10,157.12

873,895.34
29,249.00
3,834,302.00
45,374.00

" 3,643,200.00

145,728.00
1,034,156.70
11,505.82

962,670.88
42,491.00
17,488.00

85

_DEV ENE

1,269,332.65
44,569.00
233,993.06
2,693.31

217,094,75
14,205.00
45,500.00

0.00

45,500.00
0.00

£1,078,828.31
12,319.72

1,036,670.59
29,838.00
0.00
1,985,527.66
34,385.66

1,878,700.00
72,442.00
388,290.82
4,048.48

369,897.34
14,345.00
1,681,751.69
18,717.54

1,594,048.15
67,986.00
450,792.33
'5,671.65

462,059.68
23,061.00
0.00

. DEVFEB _ _

1,272,150.45
36,882.00
240,704.74
2,759.15

222,507.59
- 15,438.00
§3,252.00
854.00

45,500.00
6,898.00

1,066,436.83
12,065.49

1,030,327.34
24,044.00
0.00
1,985,530.78
22,953.61

1,901,142.17
61,435.00
637,910.64
6,108.64

516,898.00
14,904,00
1,585,481.69
9,631.86

1,575,849.83
0.00
525,874.97
5,834.17

500,610.80
19,430.00
0.00

__DEVMAR

0.00
0.00

0.00 -
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
-12,900.00
0.00

-12,900.00

0.00 -

65,433.00
9,928.00

0.00
55,505.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
1,603.00
1,603.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

-12,900.00
0.00

-12,900.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
718.00
0.00

0.00
719.00
17,487.83
0.00

047
0.00
17,488.00

.. DEVABR  TOTAL DEV

PIM-DEV

2,541,483.10
81,451.00
476,300.80
7,055.46

439,602.34
29,643.00
98,752.00

854.00

91,000.00
6,898.00

2,132,365.14
24,385.21

2,054,097.93
53,882.00
0.00
3,971,058.44
57,339.27

3,779,842.17
133,877.00
913,301.46
10,157.12

873,895.34
29,249,00
3,333,385.38
39,277.40

3,169,897.98
124,210.00
1,034,155.13
11,505.82

962,670.31
42,491.00
17,488.00

676,516.90
21,509.00
175,705.20
578.54

. 168,997.66
6,129.00
17,980.00
478.00

16,000.00
1,502.00

102,470.86
2,290.79

12,900.07
0.00
87,280.00
1,492,783.56
7,740.73

1,444,757.83
40,285.00
792,686.54
10,206.88

764,304.66
18,175.00
500,916.62
6,096.60

473,302.02
21,518,00
0.87

0.18

0.69
0.00
0.00
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" 139, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-'SAN ™~~~ "~
6,035,092.00

BORJA

2.3, 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2,3, 2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATNO DE
SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S,
140. HOSPITAL DE HUAYCAN
2.3,2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3,2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS ;
23.2.8.1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
142. HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
2.3.2, 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS -
2.3.2.8. 1.2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE CA S,
143, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO
2.3.2.6. 3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
23.2.8.1.5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.
144. DIREGCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
NORTE
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
146. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
SUR
2.3.2.6. 3, 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS .
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A'S.
" 146. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
ESTE,

2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIC

ES A ESSALUD DE'CASS.

72,212.00

5,812,400.00
150,480.00
3,015,284.00
35,828.00

2,878,800.00
100,656.00
40,904,199.00
478,802.00

38,432,800.00
1,287,471.00
705,126.00

36,389,010.00
411,206.00

33,827,380.00

1,304,482.00
845,942,00

13,449,076.00
158,694.00

+12,672,566.00

617,916.00

10,697,558.00
126,886.00

10,180,600.00
390,072.00

4,430,618.00
52,418.00

4,204,800.00

PIMC

. cep

- 6,035,092.00

72,212.00 .

5,812,400.00
150,480.00
3,016,284.00
35,828.00

2,878,800.00
100,656.00 -

40,904,199.00
478,802.00

38,432,800.00
1,287,471.00
. 705,126.00

36,389,010.00
411,206.00

33,827,380.00
1,304,482.00
845,942.00

13,449,076.00
168,594.00

'12,672,566.00

617,916.00 °

10,697,558.00
126,886.00

10,180,600.00
~380,072.00

4,430,618.00
52,418.00

4,204,800.00
173,400.00

86

DEVENE

2,410,881.04
27,217.80

2,319,285.80
' 54,377.44
1,231,784.52
14,172.81

. 1,173,073.01

43,638.70
9,133,924.43
105,064.81

8,720,469.53
308,390.09
0.00

8,116,884.70
60,744.92

7,743,635.78

312,504.00
0.00

6,080,710.57
0.00

6,060,710.57
0.00

4,978,368.34
58,595.16

4,738,138.68
181,624.50

1,947,068.95
" 0.00

1,947,068.95
. 0.00

__DEVFEB

2,729,410.56
31,003.08

2,640,351.49
58,055.98
1,209,329.93
13,978.65

1,159,850.92
356,500.36
9,369,590.49
107,991.37

9,002,705.57
258,893.55
0.00

8,156,379.92
56,650.00

7,839,431.92
260,298.00
0.00

6,834,704.31
137,259.70

6,148,982.61
548,462.00

5,123,854.61
60,819.76

4,910,619.98
152,414.87

2,052,040.59
24,034.96

1,947,773.21
81,132.42

DEVMAR

-72.52
0.00

-72.52
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
9,466,921.43
108,666.53

9,097,299.80
260,955.10
* 0.00

8,230,596.71
117,155.45

7,853,613.26
259,828.00
" 0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

50,199.16
7,471.00

40,074.06
2,654,10

97,082.73
24,151.55

5,280.00
67,651.18

DEVABR ___

42,426.30
0.00

38,514.00
3,912.30
0.00

0.00

0.00

0.00
9,566,597.10
110,067.83

'9,194,674.45
261,854.82
0.00

8,058,281.26
59,731.00

7,741,315.26
257,235.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

509,003.70
0.00

490,200.00
18,803.70

0.00
0.00

0.00
0.00

TJOTALDEV _ .

5,182,645.38
58,220.88

4,998,078.77
126,345.73

. 2,441,114.45

28,151.46

2,333,823.93
79,139.06
37,637,033.45
431,790.54

36,015,149.35
1,090,093.56
0.00

32,562,142.59
204,281.37

31,177,996.22
1,089,865.00
0.00

12,895,414.88
137,259.70

12,209,693.18
548,462.00

10,661,415.81
126,885.92

10,179,032.72
355,497.17

4,097,092.27
48,186.51

3,900,122.16
148,783.60

PIM-DEV

' 852,446.62
13,891.12

814,321.23
24,134.27
574,169.55
7,676.54

544,976.07
21,516.94
3,367,165.55
47,011.46

2,417,650.65
197,377.44
705,126.00

3,826,867.41
116,924.63

2,649,383.78
214,617.00
845,942.00

553,661.12
21,334.30

462,872.82
69,454.00

36,142.19
0.08

1,567.28
34,574.83

333,625.73
4,231.49

304,677.84
24,616.40



. Pliego/ UE / Partida de Gasto PIM

148. HOSPITAL EMERGENGIA ATE VITARTE

2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES .229,060.00

2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE "
SERVICIOS 18,376,800.00
635,208.00

2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
131. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD _ _
001. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS
2.3. 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.AS.
136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
_NEOPLASICAS - INEN e

" 001 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES

4,923,014.00

4,5676,100.00
194,503.00
52,411.00

NEQPLASICAS 3,829,029.00
2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS ' ' 3,219,341.00
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 513,531.00

_....2.3.2.8.1.5, VACACIONES TRUNCAS DECAS, . _
Total general )

"19,241,068.00

.4,923,014.00

3829,029.00

ceee-.96,187.00
331,757,188.00 321,655,512.31

87

... .ctep . DBEVENE
19,241,068.00 8,854,749,38
229,060.00 101,506.11
18,376,800.00 8,454,304.27
635,208.00 298,939.00
4,774/426.87  1,542,873.54
4,774,426.87 1,542,873.54
4,527,514.13 1,472,765.54
194,503.00 70,108.00
52,409.74 0.00
._3,737,463.12 1,089,077.54
3,737,463.12 1,089,077.54
3,219,341,00 1,013,543.75
421,966.00 75,533.79
96,156.12

99,679,473.19

000 - _

.DEVFEB

8,875,043. 77
102,398.15

8,528,114.62
244,530.00

_1,530,022.69

1,530,022.59

1,471,407.59
58,615.00
0.00

-.1,073,092.66

1,073,092.66

1,023,417.46
49,675.20
0.00

© 98,754,459.34

.DEV MAR
0.00
0.00

0.00
0.00

1,599,496.48

1,489,583.51
61,506.00
48,406.97

.-964,803.02

964,803.02

910,666.23
54,136.79
_0.00

1,599,496.48

44,311,936.23

DEVABR _ TOTALDEV _ PIMDEV _
-1,571.43 17,728,221.72 1,512,846.28
0.00 203,905.26 25,154.74
-1,571.43 16,980,847.46 1,385,952.54
C.00 543,469.00 91,739.00
20,899.00 _ 4,693,201.61 _ _ 229,722.39
20,899.00 4,693,291.61 229,722.39
20,899.00 4,454,655.64 221,444 .36
0.00 190,229.00 4,274.00
0.00 48,406.97 4,004.03
.83,010.25 __-3,200,983.47 __ 619,045.53_
83,010.25  3,209,983.47 619,045.53
0.00 2,947,627.44 271,713.56
0.00 179,345.78 334,185.22
83,010.25 83,010.25 13,146.75
43,104,838.95 285,850,707.71 45,906,480.29



MONTOS NO DEVENGADOS AL 03/05/2022 POR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS ORDINARIOS EN EL MINSA, INS E INEN

o _ Pliego / UE/ Partida de Gasto 4 PIM CCP . DEVENE DEVFEB DEVMAR  DEVABR  TOTALDEV _ PIM-DEV
01, M.DESALUD 128,941,766.00 _ 127,394,031.75 156,665.31  122,853.86 57,959,356.04 __53,089,600.79 111,328,476.00  17,613,250.00_

001. ADMINISTRACION CENTRAL - MINSA . 279,855.00 279,856.00 156,665.31  122,863.86 0.00 0.00 279,519.17 335.83
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 10,101.00 10,101.00  6,035.00 3,736.30. 0.00 0.00 9,771.30 329.70
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S. 269,754.00 269,754.00  150,630.31  119,117.58 0.00 0.00 260,747.87 6.13
005. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 141,112.00 141,112:00 0.00 0.00  63,875.97 64,354.76 128,230.73 12,881.27
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES ‘ 1,170.00 1,170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,170.00
2.3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 129,800.00 129,800.00 0.00 000  59,967.59 60,526.36 120,493.95 9,306.05
2.3.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 10,142.00 10,142.00 0.00 0.00 3,008,38 3,828.40 7,736.78 2,405.22
007. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS 1,006,016.00 1,006,016.00 0.00 0.00  407,177.99 483,112.67 890,290.86 116,725.34
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES . 12,740.00 12,740.00. ©  0.00 0.00 5,799.08 - 5,973.27 11,772.35 967.65
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 014,354.00  914,354.00 0.00 0.00  384,835.01 417,702.01 802,637.02 111,816.98
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, " 38,330.00 38,330.00 0.00 000  16,543.90 18,845.71 35,389.61 2,940.39
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS. . 40,592.00 40,592.00 0.00 0.00 0.00 40,591.68 40,591.68 0.32

. 009. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION - 525,170.00 525,170.00 0.00 0.00  220,980.29 221,329.14 442,309.43 82,860.57
2.3.2.6.3.'4, OTROS SEGUROS PERSONALES 6,115.00 6,115.00 0.00 0.00 2,505.27 2,599.41 5,194.68 920.32
23,2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATVO DE SERVICIOS 499,307.00 499,307.00 . 0.00 0.00  209,256.02 209,600.73 418,856.75 80,450.25

. 2.3.2.8.1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S. 19,748,00 19,748.00 0.00 0.00 9,129.00 9,129.00 18,258.00 1,490.00
010. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL.NINO 1,933,833.00 1,933,833,00 0.00 0.00  831,752.47 858,151.55  1,689,004.02 243,928.98
2.3.2. 6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES - 20,310.00 20,310.00 0.00 0.00 9,777.40 9,846.42 19,623.82 686.18
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1,837,703.00 1,837,703.00 . 0.00 0.00 79149507 81727513 1,608,770.20 228,932.80
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 75820.00 . 75,820.00 0.00 000  30,480.00 31,030.00 61,510.00 14,310.00
011. INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 5,145,834.00 4,758,751.00 . -  0.00 . 0.00 1,416,850.73 220,318.54  1,645,169.27 3,500,664.73
2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES . 270,292.00 0.00 0.00 ° 0.00 0.00 0.00 0.00 270,292.00
2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 4,334,960.00 4,218,169.00 0.00 0.00 1,324,92222 -19,446.46  1,305,475.76 3,029,484.24
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. 360,389.00 360,389.00 .  0.00 000  90,928.51 68,572.00 159,500.51 200,888.49
2.3.2. 8. 1.5. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S. . . 180,193.00 180,193.00 0.00 0.00 0.00 180,193.00 180,193.00 0.00
016. HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE . 2,760,781.00 2,750,781.00 0.00 0.00. 2,747,790.33 0.00. 2,747,780.33 2,990.67
2.3.2.8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 2,750,781.00 2,750,781.00 0.00 000 2747,790.33 0.00  2,747,790.33 2,990.67
017. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN . 763,649.00 763,649.00 0.00 0.00  334,916.62 328,924.46 663,841.08 99,807.92
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES : ' 8,726.00 8,726.00 0.00 0.00 3,852.44 3,865.31 7.7117.75 1,008.25
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 718,995.00 718,995.00 0.00 0.00  310,638.74 311,672.15 622,310,89 96,684.11
2.3.2. 8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 28,868.00 28,968.00 0.00 000  13,466.00 13,387.00 26,853.00 2,115.00
2.3.2.8. 1, 5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS. 6,960.00 6,960.00 0.00 . 0.00 6,959.44 0.00 6,959.44 0.56
020. HOSPITAL SERGIO BERNALES . 4,045,631,00 3,645,725.42. 0.00 0.00 1,824,003.08  1,821,632.34  3,645,725.42 399,805.58
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGURQS PERSONALES &ai 22,086.00 0.00 0.00 11,013.00 11,073.00 22,086.00 11,354.00




_ Pllego / UE/ Partida de Gasto
"2.3.2.8.1. 1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
D21. HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2:3.2, 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
025. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA
AUXILIADORA
2.3. 2. 8. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.
2.3, 2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.
027. HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
028. HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO
2.3.2. 6. 3. 4 OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3, 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3. 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
029. HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.
030. HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA
2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
2.3.2.8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S,
031. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS
2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3. 2. 8. 1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
032. HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA'
2.3.2, 6. 3. 4. OTROS.SEGUROS PERSONALES
2.3. 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PIM
3,883,531.00
128,560.00
6,575,766.00
63,464.00
6,326,911.00
185,390.00

4,409,207.00
46,500.00
3,930,453.00
105,437.00
326,817.00
10,933,647.00
146,000.00
10,415,647.00
372,000.00
8,526,791.00
91,728.00
8,200,329.00
234,734.00
5,118,802.00
© 57,350.00
4,604,400.00
174,592.00
282,460.00
3,272,771.00
- 46,000.00
2,950,000.00

- 85,000.00

191,771.00°

612,711.00
5,356.00
573,800.00
33,555.00
113,204.00
854.00
106,040.00
6, 310 00

CCP . i
3,505,604.42

118,035.00
6,575,765.00
63,464.00
6,326,911.00
185,390.00

4,409,207.00
46,500.00
3,930,453.00
105,437.00
326,817.00

10,933,647.00 -

146,000.00
10,415,647.00
372,000.00
8,526,791.00
91,728.00

8,200,329,00°

234,734.00
5,118,802.00
57,350.00
4,604,400.00
174,592.00
282,460.00
3,272,771.00
46,000.00
2,950,000.00
85,000.00
191,771.00
612,711.00
5,356.00
573,800.00
33,555.00
96,100.33
837.00
89,133.33
6,130.00

89

_...DEVENE

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
© 0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

. DEVFEB

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00°

0.00
0.00

DEVMAR __
1,748,061.08
65,019.00
2,996,701.05
34,822,38
2,872,863.67
89,015.00

1,916,806.48
21,390.17
1,851,543.11
43,873.20
0.00
4,876,023.49
57,870.22
4,669,170.27
148,983.00
3,863,657.64
45,212.04
3,701,284.60
117,161.00
2,319,249.30
26,907.49
2,218,608.84
73,732.97
0.00
1,327,118.51
10,543.00
1,280,252.51
36,323.00
0.00
256,491.70
2,966.33
239,253.37
14,272.00
49,082.00
427.00
45,500.00
3,155.00

'DEVABR_ _

1,767,543.34
53,016.00
2,902,060.56
17,615.00
2,796,022.56
88,423.00

2,013,077.54
23,706.61
1,928,823.43
60,547.50

. 0.00-
4,811,614.46

57,107.56
4,607,495.90
147,011.00
3,827,661.98
44,845.63
3,667,370.35
115,466.00
2,338,664.13
27,089.77
2,237,619.68
73,854.68
0.00
1,264,789.90
10,164.00
1,220,345.90
34,280.00
0.00
271,069.12
1,552.35
254,506.77
15,010.00
47,018.33
410.00
43,633.33
2,975.00

_ TOTALDEV

3,505,604.42
118,035.00
5,898,761.61
52,437.38
5,668,886.23
177,438.00

3,929,884.02
45,096.78
3,780,366.54
104,420.70
0.00
9,687,637.95
114,977.78
9,276,666.17
295,994.00
7,691,339.62
90,067.67
7,368,654.95
232,627.00
4,657,813.43
53,997.26
4,456,228.52
147,587.65
0.00
2,591,908.41
20,707.00
2,500,598.41
70,603.00
0.00
527,560.82
4,518.68
493,760.14
29,282.00
96,100.33
837.00
89,133.33
6,130.00

_PIM-DEV

377, 926. 58
10,525.00
677,003.39
11,026.62
658,024.77
7,952.00

479,322.98
1,403.22
150,086.45
1,016.30
326,817.00
1,246,009.05
31,022.22
1,138,980.83
76,006.00
835,451.38
1,670.33
831,674.05
© 2,107.00
460,988.57
3,352.74
148,171.48
27,004.35
282,460.00
680,862.59
25,293.00
449,401,59
14,397.00
191,771.00
85,150.18
837.32
80,039.86
4,273.00
17,103.67
17.00
16,906.67
180.00



* Pliego / UE / Partlda de Gasto ~ _
033. MOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN
BARTOLOME

2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIGIOS
2.3, 2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.
036. HOSPITAL CARLOS LANFRANGO LA HOZ
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3, 2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S. _
042. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA™
" 2.3.2.86.3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2:3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8, 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
049. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
2.3.2.6..3. 4, OTROS SEGUROS PERSONALES .
2.3.2. 8.1, 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
2.3.2, 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S.
050. HOSPITAL VITARTE
2.3.2, 6. 3.4, OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.

2.3.2. 8.1.5. VACACIONES TRUNCAS DE CAS.
139. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO - SAN
BORJA

2.3.2,6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3.2.8.1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2. 8. 1. 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
140. HOSPITAL DE HUAYCAN :

2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES

2.3,2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S,
144. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
NORTE

2.3. 2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
23.2.8 1.1. CONTRATO ADMIN!STRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1.2. CONTRIBU

PIM

2,374,968.00
27,394.00
2,146,600.00
51,302.00
149,672.00
5,152,242.00
52,780.00
4,266,800.00
161,700.00
 670,862.00
1,377,663.00
12,345.00
1,325,510.00
39,808.00
3,902,064.00
" 40,584.00
3,312,600.00

108,800.00

440,070.00
1,088,872.00
12,152.00
993,800.00
44,000.00

" 41,920.00

5,912,377.00
90,633.00
5,711,832.00

T 409,912.00
2,978,802.00
35,419.00
2,860,934.00
82,449.00

-14,204,302.00
265,380.00
13,210,566.00
287366.00

A5
v

ccp

2,374,368.00
27,394.00
2,146,600.00
51,302.00
149,672.00
4,473,500.00
45,000.00

4,266,800.00

161,700.00
0.00
1,377,663.00
12,345.00
1,325,510.00
39,808.00
3,902,064.00
40,594.00
3,312,600.00
108,800.00
440,070.00
1,088,872.00
12,152.00
993,800.00
41,000.00
41,820.00

5,912,377.00 -

90,633.00

'5,711,832.00

109,912.00
2,913,802.00
35,419.00

2,795,934.00°

82,449.00

14,204,302,00
265,380.00
13,210,566.00
728,356.00

90

_DEVENE DEVFEB _

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000

~0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
©0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

.DEVMAR __

1,050,542.33
12,041.00
1,014,410.76
24,090.57
0.00
1,302,876.06
22,460.37
1,820,534.69
59,881.00

© 0.00
519,457.70
6,028.16
498,771.54
14,658.00
1,644,555.39
19,423.39
1,570,000.00
55,132.00
0.00
531,470.17
5,690.81
463,828.36
20,031.00
41,920.00

2,676,693.06
44,462.82
2,574,570.25
57,659.99
1,279,856.77
14,781.65
1,227,394.34
37,680.78

6,512,872.18
69,212.38
6,185,209.80
258,450,00

_DEV ABR

“1,070,905.19

12,220.70
1,033,987.32
24,697.17
0.00
1,912,671.06
22,022.89
1,831,246.17
59,402.00
0.00
558,847.26
6,316.84
537,067.42
15,463.00
1,626,242.28
19,189.97
1,553,384.31
53,668.00
0.00
494,321.93
5,757.81
469,159.12
19,405.00
0.00

2,622,262.18
43,513.99
2,627,514.93
§1,233.26
1,264,307.91
14,686.07
1,212,255.33
37,366.51

6,518,475.42
69,432.42
6,189,827.00
269,116.00

TOTALDEV _

2,121,447.52
24,261.70
2,048,398.08
48,787.74
0.00
3,815,547.12
44,483,26
3,651,780.86
" 119,283.00
0.00
1,078,304.96
12,345.00
4,035,838.96
30,121.00
3,270,797.67
38,613.36
3,123,384.31
108,800.00
0.00
1,025,792.10
11,448.62
932,087.48
39,436.00
41,920.00

5,298,955,24
87,976.81
5,102,085.18
108,893.25
2,544,164.68
20,467.72
2,439,649.67
75,047.29

13,031,347.60
138,644.80
12,375,136.80
§17,566.00

PIM-DEV

253,520.48
3,132.30
98,201.92
"2.514.26
149,672.00
1,336,694.88
8,296.74
615,019.14
42,417.00
670,962.00
299,358.04
0.00
289,671.04
9,687.00
631,266.33
1,980.64
189,215.69
0.00
440,070.00
63,079.90
703.38
60,812.52
1,564.00
0.00

613,421.78
2,656.19
609,746.82
1,018.75
434,637.32
5,951.28
421,284.33
7,401.71

1,172,954.40
126,735.20
835,429.20
210,790.00



. o Pliego/UE /Partidade Gasto ==
145. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA -
SUR .
2.3.2. 6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

2.3.2.8.1.2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
146. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA

ESTE
2.3.2.6. 3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2. 8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1. 2, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
. 2.3.2.8.1.5. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S.
148. HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE
2.3.2.6.3. 4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3.2.8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
2.3.2.8.1, 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
2.3.2. 8. 1. 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.A.S.
131, INSTITUTQ NACIONAL DE SALUD _ __
001. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
2.3.2.6.3.4. OTROS SEGUROS PERSONALES
2.3..2. 8, 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23.2.81.2 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S.
136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

- INEN o

""7001. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS
2.3.2. 8. 1. 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
~_23,2.8.1.2. CONTRIBUCIONES AESSALUD DEC.AS,
Total general

PIM

11,174,102.00
132,742,00
10,705,035.00
336,325.00

. 4,617,335.00
60,000.00
4,212,800.00
142,706.00
201,829.00
20,004,360.00
228,368.00
18,416,800.,00

607,662.00 .

751,530.00

... 2/85,807.00

2,185,807.00
313,587.00
1,810,741.00
61,479.00

1,190,302.00
1,130,802.00

59,500.00 .
130,277,813.57 156,665.31

132,317,875.00

..DEVENE _DEVFEB

.1,190,302.00
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ccP.
11,174,102.00 0.00
132,742.00 0.00
10,705,035.00 ° 0.00
336,325.00 0.00
4,617,335.00 0.00
60,000.00 0.00
" 4,212,800.00 0.00
142,706.00 0.00
201,829.00 0.00
20,004,360.00 0.00
228,368.00 0.00
18,416,800,00 . 0.00
607,662.00 0.00
751,530.00 0.00
1,693,479.82 0.00
1,693,479.82 0.00
62,000.62 0.00
1,670,000.00 0.00
61,479.00 0.00
118030200  _ 0.00
1,190,302.00 © 0.00
1,130,802.00 0.00
...59,500.00 000 _

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

_...0.00,

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
10.00
122,853.86

0.00 .

DEVMAR  DEVABR _ _ TOTALDEV __ PIM-DEV _
5,150,365.83 4,606,125.99  9,756,491.82 1,417,610.18
53,427.92 60,319.84 113,747.76 18,994.24
4,942,334.58 °  4,411,013.15  9,353,347.73 1,361,687.27
154,603.33 134,793.00 289,396.33 46,928.67
2,012,100.50 2,040,139.83  4,052,240.33 565,094.67
23,846.76 24,109.80 47,956.56 12,043.44
1,921,514.00 1,948,861.28  3,870,375.28 342,424.72
66,739.74 67,168.75 133,908.49 8,797.51
0.00 0.00 0.00 201,829.00
9,226,998.40 8,892,602.26  18,119,600.66 1,884,759.34
102,496.79 102,115.62 204,612.41 23,755.59
8,544,230.37 8,441,427.74  16,985,658.11 1,431,141.89
256,737.00 250,977.00 507,714.00 99,948.00
323,534.24 98,081.90 421,616.14 329,913.86
0.00 1,548,068.39 __ 1,548,058.39 637,748.61

0.00 1,548,058.39  1,548,058.39 637,748.61

0.00 0.00 0.00 313,587.00

0.00 1,488,803.39  1,488,803.39 321,937.61

0.00  59,255.00. 59,255.00 2,224.00
_72,528.75 _ _1,051,164.18  _1,123,692.93  66,609.07
72,528.76 1,051,164.18  1,123,692.93 66,609.07
72,528.75 996,539.42  1,069,068.17 61,733.83
000 . 5462476 5462476 _ 487524

58,031,884.79

65,688,823.36  114,000,227.32

18,317,647.68



En virtud a {o mostrado en el cuadro precedente, se resumen los montos no devengados al 03 de
mayo del 2022, por dispositivo legal, fuente de financiamiento y tipo de gobierno, segin detalle:

ente/Gopiemo o] p{n 0 devengados al 03/0
ISPO D LEQa

Literal a) del 43.1 de la Ley N° 31365 ROOC/GR 50,298,458.25
Numeral 2.8 del articulo 2 del DU 002-2022 RO /GR 43,529,380.83
Literal 2) de} 43.1 de la Ley N°® 31365 ROOC /GN 45,906,480.29
Numeral 2.8 del articulo 2 del DU 002-2022 RO/GN 18,317,647.68

Total 158,051,967.05

En ese sentido, a efectos de evaluar la disponibilidad presupuestal de la medida se realiza el analisis
de disponibilidad presupuestal de acuerdo a la informacién contenida en el SIAF Operaciones en
Linea al 03 de mayo del 2022, a nivel de Pliegos y Unidades Ejecutoras, realizando un comparativo.
entre los montos no devengados por las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos
por Operaciones Oficiales de Crédito versus el costo de la medida por los meses de mayo y junio (lo
cual considera las plazas ocupadas al 30/04/2022 y las vacaciones truncas), segin clasificador de
gasto. A continuacion, el detalle: '

9
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antos no devengauos 2l 63 da mayo dol 2022 Costos def CAS COVID de Mayo a Junio dol 2022 (8]

-
: i 232844, | 222812 | &

32844, o 2.8 i 02,83 : : 2320.15VAC | 232634, A2 : ! ! T

Cerirad 232842, jl 32844, . CONTRATO | coNTRIBUGIO o el dfsconmmimuciof| i £ a2 ; ]
f VA 2 apth | 1 £l

Pliego ) Unidad Ejeculora CONTRATO . || CONTRIBUCIONES
A%lélﬂAﬂosy e ADMINISTRATI | NESA TR e | staicos i

ADMINISTRATIVO 1 AESSALUD DE
VO OE ESSALUD DE &
DE SEf{V]C[DS i 5. = C. : SERVICIOS CAS. CAS. PERSONALES

. DE SALUD . 90:395,584.{ 348.767.5
. ADMINISTRACION CENTRAL - MINSA 19,427,365.95 1,632,034.70 000  3942661.18 62,440.79  39,410,200.00 1490,594.40 000  3,284,183.33 488,686.48 -19,982,834.05 141,440.30 0.00 658,477.83 -421,245.69 -15,604,16200  19,116,315.0
- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD . '
ATAL 23,206.05 3,860.32 0.00 0.00 2,768.00 127,200.00 9151.20 000 10,600.00 157728 +103,993.95 -6,270.88 0.00 -10,600,00 1210.72 -118,655.00 118,655.0
. INSTITUTO NAGIONAL DE CIENCIAS ) S '
IROLOGICAS 111,837.42 £,824.32 0.00 0.32 3,159.49 650,400.00 4231080  0.00 74,200.00 11,040.95 -778,562.58 -36,486.41 0.00 -74,199.68 -7,881.47 -897,131.00 897,131.0
.INSTITUTO NACIONAL DE K .
HASILITACION 157,718.60 5,999.00 0.00 0.00 1,927.64 474,000.00 23,660.80  0.00 39,500.00 5.877.60 -316,261.40 47,681.80 0.00 -38,500.00 -3,949.96 -377,414.00 77,4140
. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD :
.NIRO 317,930.01 24,668.00 0.00 19,644.44 2.338.99 1,632,400.00 7536420 000 136,033.33 20,241.76 ~1,314469.99 -50,896.20 0.00 -116,388.89 ~17,902.77 -1,499,458.00 1,499,466.0
. INSTITUTO NACIONAL MATERNO
AUNATAL 3,288,374.64 208,044.77 0.00 0.00 322,008.00  2,805,000.00 161,622.00  0.00 241,260.00 35,898.00 393,374.64 45,521.77 0.00 -241,250.00 285,200.00 454,847,00 0.0
. HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO : .
ANUE 2,726,197.96 8,630.00 0.00 0.00 30,597.00  8,610,200.00 34420960  0.00 717,516.67 106,766.48 -5,884,002.04 -335,650.60 0.00 711,516.67 -76,169.48 2,013339.00  7,013,330.0
. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 164,362.68 7.316.00 0.00 0.86 2,099.42 £48,000.00 331800 D00 54,000.00 8,035.20 -483,637.32 -26,003.00 0.00 -63,999.44 -5,935.78 -569,576.00 569,576.0
), HOSPITAL SERGIO BERNALES 784,712.58 30,135.00 0.00 0,00 37443.00  3,697,800.00 131,51520 .00 200,816.67 24,612.72 -2,813,082.42 -101,380.20 0.00 -289,816.67 7,169.72 2,224,455.00  3,221,4550
). HOSPITAL CAYETANO HEREDIA 924,704.84 13,445.00 0.00 -0.00 1494934 582580000 22048740  0.00 48548333 72,239.92 +4,904,015.06 -187,042.40 000 - 48548333 -57,290.68 -5,633,832.00 5,633,830
. HOBPITAL DE APOYO .
PARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 164,441.35 1,016.30 0.00 325,817.00 1,40322  3,909,800.00 148,460.40 = 0.00 325,816.67 48,481.62 -3,755,358.65 -147,444.00 0.00 1,000.33 -47,076.30 3048081.00  3,946,681.0
", HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO
AYZA 1,507,069.45 112,780.00 T 0.00 0.00 37,255.05  $,760,800.00 366,607.00  0.00 813,400.00 121,033.92 -B,263,730.65 -251,817.00 0.00 -813,400.00 -B3,776.87 9404,727.00  9,404,727.0
\ HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 1,204,408.42 35,782.00 0.00 0.00 7,781.49  7,533,600.00 28305540  0.00 627,800.00 93,416.64 -6,429,191.58 24721340 0.00 -622,800.00 -85,635.15 -7,289,801.00 7,289,901.0
), HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA 304,456.07 45,087.36 0.00 282,460.00 6,821.76 4,546,600.00 180,61350  0.00 378,883.33° 56,372.84 4,242,143.93 -134,826.24 0.00 -06,42333 -49,556.08 4522,950.00  4,522,950.0
. HOSPITAL DE EMERGENCIAS ’
SIMIRO ULLOA 1,125,916.49 35,905.00 0.00 191,774.00 4428400  2.591,600.00 87,786.80  0.00 - 215966.67 32,136.84 -1,465,881.51 -61,800.80 0.00 -24,195,67 12,148.16 -1,62962000  1,529,620.0
. HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JATRICAS 24903752 - 10,402.00 0.00 0.00 1,415.86 593,600.00 3450060 000 49,483.33 7.363.12 344,762.48 -24,107,60 0.0 4948333 -5,947.26 -424,301,00 424,301.0
. HOSPITAL NAUONAL VICTOR '
CO HERRERA 32,906.67 1,682.00 0.00 0,00 485.00 87,000.00 712820  0.00 7,250.00 1,078.80 -54,003,33 -5,444.20 0.00 -7,250,00 -583.80 £7,372.00 67,3720
 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE k :
DRE NIRO - SAN BARTOLOME 111,101,990 2,514.28 0.00 236,952.00 §42300  1,893,000.00 58,2920  0.00 166,083.33 24,713.20 -1,881,898.01 -55,778.94 0.00 70,868.67 -19,200.11 ~1,886,097.00 1,886,097.0
. HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA : . '
A 2,059,776.97 62,702.00 0.00 670,982.00 16,037.47 3,773,800.00 14573520 000 314,483.33 46,795.12 -1,714,023.03 63,033.20 0.00 356,478.67 -30,757.65 -1,459,336.00  1,451,338.0
. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO OE - . )
0SICA® 1,053,975.70 27,862.00 0:00 0.00 10,206.88 968,200.00 324420 000 80,6833 12,005.66 85,775.70 5,382.20 0.00 -80,683.33 +1,798.80 -2,089.00 2,060.0
. HOSPITAL SAN JUAN DE '
IGANCHO 062,517.71 21,516.00 0.00 440,070.00 6,077.24  3,318,000.00 13551840 000 276,500,00 4114320 -2,665,482.29 -114,000.40 0.00 163,570.00 -33,065.96 -2638,070.00 26389790
 HOSPITAL VITARTE 60,813.21 1,564.00 0.00 0.00 703.56 948,108.00 47,58300  0.00 79,009.00 11,756.54 -B87,294.79 ~46,016.00 0.00 -76,008.00 11,052.98 4102337600 1,023,376.0
 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD i ' '
'NIRO - SAN BORJA . 1,424,068.06 25,153.02 0.00 0.00 16,647.31 5,127,400.00 13662000  0.00 427,283.33 63,579.76 <3,703,331.95 -111,466.98 0.00 -477,28333 46,932.45 -4,299,015.00  4,289,015.0
HOSPITAL DE HUAYCAN 986,260.40 28,018.65 0.00 0.00 13,627.82  2465,400.00 91,67280  0.00 205,450.00 30,570.96 -1,499,139.60 -62,055.15 0.00 ~205,450.00 +16,943.14 1,764,488.00 1,784,488.0
HOSPITAL DE EMERGENGIAS VILLA
JALVADOR 2,417,650.65 197,377.44 0.00 705,126.00 47,011.46  15,629,600.00 £645,301.80 0.0 1,562.483.33 231,000.52 -16,212,149.35 447,824.38 0.00 -847,357.33 183,998.06 -17,691,430.00  17,691,430.0
DIRECGION DE REDES INTEGRADAS .
SALUD UMA CENTRO . 2,649,38378 7, 214,617 oo 0.00 845,942.00 116,82463  15,742,208.00 631,266.30 000  1,311,858.17 195,204.50 -13,002914.22 -416,649.30 0.00 455,916.17 -78,279.67 -14,053,760.00  14,053,760.0
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" Nontas no devonadas a1 b3 80 mayo del 2023(4) " - Costos del CAS COVID de Mayo a Junio def 2022 (B)
o | s 3 B
i iR A 232 _
232814, . | 232842 “"E . T nannivac | 232600 [Eaui WEXTIYEAR Bt ORI RO
Fliego Unid3d Ejecutora CONTRATO | CONTRIBUCIONES " Aaﬂim\fﬁ’ds ¢ “aciowes ! owos [t Rl BUYEY RO OTROB
ADHINISTRATIVO | AESSALUD DE - | ASYALROS ./ TauNCASDE 1 sEGURDS TNSTRATI | oA & | 05 | TRUNCASDE.| sEGuRos |
DE SERVICIOS GAS. - DEGAS. e e PERSONALES - DE CAS. | personaLes [t
s N . 8 servicias cas, | S| oA _
144, DIRECCION OE REDES INTEGRADAS : :
3E 3ALUD LA NORTE 1,208,302.02 260,244.00 000 000 14806050 1270737600 62324280 000  1,088,046.07 15757140 1140807598 34208880 000 105804817 950180 1282052500  12820525¢
{45, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS ; 7
JE SALUD UMA SUR © 1,383,25455 64,5035 000 0.0 1600432  985BA00D0  ZTIGA0 000 . B2S6667 12224012 850554545 29622200 000 62156867 Q32480 972658000 57265901
i46. DIRECTION DE REDES INTEGRADAS .
3E SALUDLIMA ESTE 647,10256 1A 000 20182000 1627491 398480000 1654320 000 33205000 440004 2749746 13202229 | 000 13022100 333391 43207500 26I2875E

148, HOSPITAL EMERGENGIA ATE

2827,004.43 191,687.00 32091388 4801033 2,745,600.00 814,334,560 14,008,505.57
53,81.97- ! - 144.83000 255.,165.67 251661803 °

)0), INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 543,381.97 3,062,000.00 144,630.00 0. 37,358.80 -2,518,618.03
36.INSTTUTO NACIONALDE - 28 = oo s S TE T o - : i :
NFERMEDADES NEQPLASICAS - INEN ~313,447.38 05046 D 13,446.25
304, INSTITUTO NACIONAL DE
NFERMEDADES NEOPLASICAS . 333,447.39 339,060.46 0.00 13,146.75
4D. GOBIERNG REGIONAL BEL e L :

1,477,966.67 -1,148,052.81

216,921.44 -422,847.60

-2,001,300.00 103.35060

2,091,300.00

103 359.60 174,275.00 . 25932.12 -1,757,852.61

235,700.86 - 0.00 -161,128.25 -25932.12 1708 20a s

GEPARTAMENTO DE AMAZONAS JIAEA 47381203 GBS -

31,8337 ¢ ZAMRI538 - . A7y6arsl 000 .o 79009853 ¢ {188U5AS . ' -6453dGA9Z . 30002468 g gprograt U E dtaaRBar i Eh:

100, SALUD AMAZONAS 476,457.01 B 000 . oo BA00 2478200007 13100040 000 20651667 3072908 14974290 743100 000  -20651667 BOALIZ  ATGTABO0  1T6TMBL
101, SALUD BAGUA 816.216.75 35.377.00 000 22 BSIA00 131540000 6831720 000 10061667 1831096 © 40818325 3204020 000  -106,84434 7.608.06 61606500 645,665
102 HOSPITAL OE APOYO ) . .

HACRAFOYAS | 21031492 37,048.00 000 000 162080 1.298,800.00 6862780 000 108233 1600512 105048508 257080 000 -1082303 A4ABA2)  -120076200 1,203,783
103. HOSPITAL DE APOYO BAGUA © be6,54646 17,474.65 0.0 29,150.00 M0 147548238 GR7E0A1C 000 12205520 18,205.73 Q0881597 505576 000 -08786.20 148127 0070700 1,0337074
104, SALUD UTCUBAMBA §30,768.12 0.23498 000 0.00 266070 206608000 10750320 000 17234000 BEMI0 A58 675822 000 47234000 20848 79340400 17934040
105, SALUD CONDORCANQUI 248420 ) 0.00 103 95240000 40,3380 79,366.57 13,809.76 08143100 1,081,435

-949.915.80 0.00 -79,366.67 -11.808.63

h41. GOBIERNO REGIONAL DEL -

DEPARTAMENTO DE ANCASH 3amgiz7y " amosrsh - 1150500 Cfonaeas - iessariziy - imsriedy| o i daesnEs < avrmvii s iadissons .

100. SALUD ANCASH 4001205 2043790 000 000 6850 129660000 6234650 000  W07ABX 1605004 EASTES AVKET0 000 078033 ASBE0 A$1974900  1,1197400
101, SALUD RECUAY CARHUAZ 5008 15177.20 0.00 0.0 000 264800000 12680760 000 2050000 328040 266504092 116040 000 22050000 3281040 0030200 253,974
102, SALUD HUARAZ - 3741085 14,665.78 000 000 000 159040000 7720500 000 10253333 972066 42057663 6254982 000 1325 872096 141089100 1,430,510
100. SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 5272204 14,590.05 00 0% 6938 180400000  M738340 000 1SLR0L38 2348560 612736 0278435 000 15783333 DML AMEI200 18851120
104, SALUD LA GALETA 0.00 000 000 000 000 BEBAGDO0 4250880 000 7206867 1076816 BEAN000 4260680 000 7236657 10,768.16 0413000 9941340
105. SALUD CARAZ 1T 91.40062 000 000 000 140560000 9305100 000 1703330 1742040 193,42029 25038 000 17,1333 7.42944 56,60.00 00
106, SALUD POMABAMBA -+ 176,54248 10,1420 000 0.00 953830 486460000 10760400 000 15548033 23,2104 © 08805752 . 746170 000 15638333 358274 95448500 19544860
107, SALUD HUAR) 16202413 885267 000 000 18193 110830000 7420020 G0 S24GMGT  ATEAT6 . -MASOTEET 743053 000 mAME] 12508  -1,1047800 11204780
108. RED DE SALUD PACIFICO SUR 404,258.18 WA 1150500 000 03 24maEs  UBARMO 000 WGM3s  WSEl  Z0meHM 6Bz 0 8icss 0355 238217200 2382720
109, SALUD PACIFICO NORTE 9021 158800000 989580 000 13233093 1960120 -1£G7.90679 9896480 000 -13233333 1069120 18390000 1,836,900
42, GOBIERNO REGIONALDEL -« v o0 e s - E———— ; R
PEPARTANENTO DE APURIMAC - 2.601 542.69" R 46203200 434 74pBE OO0 T 705.169.33 S u4yz80 - -58ED.480.0] 26181 000 *.552,692.21 ' ! 70,364 40 ...’ -5708,954.00
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" Coston del GAS COVID du aya a Junlo dol 2021 (B) 5 S Mn’ﬁ'ﬁ?il‘e‘mi'_' nlas 8 Financlamlanis (A
: 0 %6 A ' ) ' o i fa e i ) R R
4 ope Sy : 232, . - | 5o i“’*n;‘j}
' - ; RURURTE DTS AR 2.1 222842 | A C | . ARAL e i
) . 232804, 5 232842 - .., 1,284, 3.2, arn | ranraanen |- AGUR | 22.2BA5VAC | 23.2634
Fhego f Unidzd Ejecutara GoTRATD . - conrRBLtioNES | 2 '5 i i ". CONTRATO. | CONTRIBUCIO ["iaip | " aciones OTROS
ADHINISTRATIVO |, A ESSALUDDE .| AGUNALDOS. : A AT | oubpE | 08 | TRUNCASOE | sEGUROS
OESERVICIOS.f: - CAS.. 1f: ] oSt SERss cas | JE | cAS | peRsonates
0. SALUD APURIMAC 61,502.87 354,00 0.0 000 000 267,600.00 1645660  0.00 22,30000 23184 20600803 4580280 000 -2230000 331824 DATARO0 2474280
. SALUD CHANKA 2549164 69,265.13 000 6.00 000 1,258,000 064640 000 10483330 1659020 -1,026508.35 A8127 000 -10483333 A5E020 115032300 1,150,3230
2. HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA
1GA - ABANCAY 1,199,359.15 99,766.50 000 15247700 971847 1,426,000 7089000 0DO 11,0000 17.707.20 -228,640.85 2590650 000 32477.00 1,988.03 ATIB00 (77,2460
3. HOSPITAL 5UB REGIONAL DE ;
JOAHUAYLAS © 26721388 18,016.00 0.00 0.00 §O0 140398000 8764380 000 14689833 740035 AM6766.010 6862780 000  -116.9983 740935 -1,39980200  1,338,8020
4. RED O SALUD VIRGEN DE ) :
)CHARCAS 262,969.44 2,725 000 0.00 99860 1,663,200.00 8857800 000 13880000 2052880 140020056  --6085210 . 00D -138,600.00 1962485 161930800 16193080
5. RED DE BALUD ABANGAY 109,20268 68625 - 0.00 0.00 1342533 908,500.00 5690400 000" 7571667 11,266.54 29930732 SOO51ED 000 -75TM687 2,15859 S200700  923,007.0
8. RED DE SALUD GRAU 3,884.09 363162 0.00 0.00 000 32085200 2131068 0.00 2.730.67 197856 SI636701 1837906 000 2673767 397856 20608400 66,0640
7. RED DE SALUD COTABAMBAS 10930270 26,1282 000 000 000 55660000 MATA 000 46,3833 6,901.84 447,298.30 ST 0004638333 -5,901.84 50892900 5089260

0.00 0.00 0.00 ' 225,600.00 15436.80 . 0.00 16,800.00 2797.44 -162,578.75 -13,400.27 0.00 ~18,800.00 -2,797.44 -197.577.00 197,671.0
__179.280.0

8. RED OE SALUD ANTABAMBA 63,02125

9. RED OE SALUD AYMARAES
3. GOBIERNO REGIONAL DEL: ,
PARTAMENTO DE AREQUIPA

§,327.04
i

41,766.36  0.00 11,402.67 10,624.72 -034,085.26 56,857.04 0.00 7140267 ~10.62472 -859,256.00 059,256.0

0. SALUD AREQUIPA 22,746.74 104,624.00 0.00
1. HOSPITAL GOYENECHE ) 514,189.74 116,789.00 0.00 0.00 000  2,200,818.00 11677032 0.00 190,301.33 2840612 . -1,678,626.26 16.68 0.00 -190,901.33 -28,406.12 -1,89591600  1,895916.0
2. HOSP(TAL REGIONAL HONORIO . - .

LGADO 1,471,441.67 573340 0.00 . 000 000  7,892400.00 32354360 0.0 657,700.00 97,665.76 -6,420,958.33 -317.910.50 0.00 -857,700.00 -97,665.76 TAABO0 74944350
3 SALUD CAMANA : 159,216.10 9A434.00 0.00 0.5 057 230200000  101,51280. 0.00 191,832.33 28,544.80 -2,142,783.80 92,078.80 0.00 -191,832.80 28,544.23 -2,455240.00  2,455,240.0
A, SALUD APLAD ' 103,039.47 2,602.89 0.00 0.00 10,072.95 751,622.00 3577338  0.00 62,651.83 5,322.59 -648,782.53 ~33,269.49 0.00 -82,651.83 750.36 ~743,954.00 743,954.0
5. SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA 591,632.29 -187,750.13 0.00 0.00 000  5,506,400.00 25743780 0.00 458,866.67 68,279.38 491476771 -65,667.67 0.00 -458,666.67 -68,279.36 -5,511,60200  5511,6020
B. INSTITUTO REGIONAL DE

FERMEDADES NEOPLASICAS DEL - .

R {IREN SUR) : 24,341.81 70 754.42 000 - 0.00 0.00 651,650.00 3870630  0.00 54,304.17 8,080.48 -627,300.19 32,047.62 0.00 54,304.17 -8,08046 -657,645.00 657,8450
3, HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ING. -

(GEL GABRIEL CHURA GAUEGOS 201,307.03 954,412.00 ee 214,80 79,534.33 -763.104.97 -79,534.33 -11,834.71 -847,532.00 £47,532.0
1, GORIERNO REGIONAL DEL . . ] .

PARTAMENTO DE AYACUC! 7 j ] { ) f

). SALUD AYACUCHO . 6,621.84 15,965.00 0.00 0.00 87147 165,000.00 1041460  0.00 ' 13,750.00 2,046.00 -158,378.16 5,560.20 0.00 -13,750.00 -1,166.83 -167,742.00 167,747.0
§. HOSPITAL HUAMANGA 414,250.97 71,366.30 0.00 0.00 37994.00  3,018,260.00 169,183.80  0.00 251,521.67 37.426.42 *+2,604,009.03 -47,817.50 0.00 -251,521.67 567.58 295276400 29527810
2. SALUD SUR AYACUGHO 87,216.00 6,171.00 0.00 0.00 2,345.00 770,340.00 43,363.80  0.00 6419500 9,56222 -663,122.00 -37,192.60 0.00 £4,195.00 -7,207.22 -791,718.00 791,718.0
). SALUD GENTRO AYACUCHO i 320,259.14 20,682.50 0.00 0,00 3,540.35 950,800.00 61,07680  0.00 79,233.33 11,789.92 -630,540.86 -30,494.30 0.00 -78,233.32 -8,249.57 -748,519.00 748,512.0
. SALUD SARA SARA ‘ 0.00 2,662.00 0.00 0.00 0.00 589,000.00 33,72300 0.0 49,083.33 7.303,60 -569,000.00 " 31,081.00 000 -49,083.33 -7,303.60 -676,448.00 §76,448.0
. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 371.403.48 0.00 . 0.00 0.00 15,697.66 701,000.00 4308480 0.0 58,416.67 8,602.40 -320,696.52 -43,084.80 0.00 -58,415.67 7005.26 -424,083.00 424,093.0
. RED DE SALUD HUAMANGA 137,725.52 14,847.00 0.00 0.00 2060200 1,571,116.00 10581858  0.00 130,926.33 19461.84 1,433,390.48 40,971.58 0.00 -130,926.33 1,120.16 -1,854,160.00  1,654,169.0
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Costas del GAS COVID de Mayo a Junlo del 2022(8) T S Monlok Peralkntss de Financlamlanto
. Pt |
232 ]
soate o zazega SEPTITIETS 23288, | 2azed2 fReh | . . ; :
Piiego / Unldad Ejecutora contrato | conTRiBuCIaNes | Aéﬂi:{fﬁ“!‘)‘j; ACIONES e | COMTRIBUCIO | naLp | aciones OTROS  NEHCONTRATON 5 EAGUINAT (1 ACIONES |- SR OTROS s 12 APRERA  Transferan:
ADVINISTRATIVO {| “AESSALUDDE | ACUHALD : B AT | e pE | 05 | TRUNGASDE | sesuros CANES AT | in s i
DESERVICIOS ' - cAS. || DECAS " eas ! , . DE CAS | PERSONALES
! i . . _ SERVICIOS || -CAS. - ]
B I -1, . C.A.ﬁ .
g e .
107, RED DE SALUD BAN MIGUEL 132363 667.00 200 0.00 ST 60100000 ,55540 0.0 50,083.33 745240 S067637 486840 000 5000333 687498 69350400 GO1.504.

1,066.000.00

-21,780.70 0.00 -68,833.33 © -13.217.87 067,387 1,067,387.1

(08. RED DE SALUD SAN FRANCISCO 122,444.97 0.00 0.00 ) 0.53
45. GOBIERND REGIONAL DEL : e r . « )

47,5%0.20 0.00 88,833.33
EPARTAMEHTO DF CAJAMARCA | i~ §B71.10551 2\ ° L g 00 BIERID 0034200 -1 934,440,365 00D« - 4 RATOZBED- 27 34

13,218.40 -343,556.03

100. SALUD CAJAMARCA 364,604.8 9,548.14 000 © 000 000  5446,000.00 334,08000 000 4538333 67,530.40 -5,081,205.17 -324,533.88 0.00 -453,833.33. -67,530.40 5027,29300  5,927,293¢
104, SALUD CHOTA " 75058 31,383.39 0.00 000 00 101387600 - 6462504 000 | 84,4B9.67. 12,572.06 -704,125.42 -33,281.65 0.00 -84,489.87 1257206 -834,469.00 834,460
102. SALUD CUTERVO 1,498,163.81 " 785800 0.00 0.00 000 248173200 143,705.88 0.0 208,814.00 077348 - -985,568.19 6712288 0.00 -206,811.00 -30,773.48 -1,200,276.00 1,200,276
103. SALUD JAEN 445,354,44 27,045.00 0.00 0.00 412320 1,049,200.00 69,017.40  0.00 87,433.33 13,010.08 -603,845.86 4197240 0.00 -87,433.33 -0,886.88 +742,139.00 742,139.¢
103, HOSPITAL CAJAMARCA 1951322 13078390 0.00 0.00 000  3,100,00000 ' 127,88540 . 0.0 258,333.33 38,440.00 -2,850,426.79 2,397.50 0.00 -258,333.33 -38,440.00 ,144803.00 3,144,803
105. HOSPITAL GENERAL DE JAEN 1,504,302.77 193,176.49 0.00 0.00 000 2,256,568.00 - 10528560  0.00 188,045.50 27,981.32 -152,256.23 87,890.89 0.00 -188,046.50 -27,961.32 -580,383.00 880,392
106, HOSPITAL JOSE H. §0TO

SADENILLAS - CHOTA i 179,147.00 - 7,258.88 0.00 0.00 1,800.00 243,200.00 1682260  0.00 20,266.67 3,015.68 -64,052.91 -0560.92 0.00 -20,266.67 -1,215.68 05,100.00 95,1004
107. SALUD SAN IGNACIO . 685,808.35 31,698.00 0.00 0.00 2,836.00 £60,200.00 4235160  0.00 55,016.67 8,186.48 25,606,35 - +10,659.80 0.00 -55,016.67 -5,351.48 -45,422.00 45,4224
108. SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA 296,233.28 24,850.81 0.00 0.00 0.00 621,000.00 5346840 000 68,416.67 10,180.40 -524,768.72 -28,302.59 0.00 -68,416.67 «10,180.40 -631,674.00 631,674
109. SALUD SANTA CRUZ 22454081 9,509.55 0.00 0.00 000 642,576.00 4004424 0.00 6354800 7,967.04 413‘03&1' ] A1A4H69 0.00 +63,648.00 -7,967.84 -510,086.00 510,086.¢

110, SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 1,115,680.03 £1,204.67 Y 000 X 433000000 235,547.00 0, 360,833.33 53,602.00 321431087 -18534233 X -350,633.33 . 3814, (76.00

46, GOBIERMOREGIONALDEL - » o vihe s fiomioin 00 6 13 ot kb6 T2 gy o 0800 bl e fwoms 0o B & aed Po Tt ame s g S L noocoos o owpoLL 4L : gty MR S :
PEPARTAMENTO DE CUSCO Co L aA3db7Aze0 Ui mogBgals i g0 <o 14040000 S -5 2823200 IBAIA07028 - 33542504 00G - 162267252 - 27NTEY -7 14BMRAIAPR . M1E8LTG - -

100, SALUD CUSCO 112,781.35 4335246 0.00 0.00 0.00 £08,000.00 4852440 000 75,686.87 11,259.20 795.218.65 5.4 000 -75,606.67 ~11,250.20 £87,317.00 887,317
101. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR 113,140.79 3.850.00 000 0.00 000 1,200,400.00 620580  0.00 100,032.33 14,884.96 -1,087,250.21 -59,106.80 060 -100,033.33 -14,864.96 1,261,28500 1,261,285
102 HOSPITALDEAPOYO

JEPARTAMENTAL CUSGO 1245261 160,924.00 0.00 0.00 000 2,097,000.00 15861420  0.00 24975000 37,162.80 2984547138 230080 000 -248,750.00 -37,162.00 246815100 2,460,151,
103. HOSPITAL ANTONIO LORENA 2032158 108,046.00 0.00 000  * 000 215880000 111,763.60  0.00 179,500.00 26,769.42 106658462 ' 3,717.80 000 -178.900.00 -26,769.12 218507200 2,165,972
104. SALUD LA CONVENCION 23141467 108.31 ©oo00 0.00 000,  1,555,000.00 72220 000 12358333 19,282.00 4,223,585.33 -72,168.69 000  -129,583.33 -19,262.00 -1,488,620.00 1,444,820,
105, RED OE SERVIGIOS DE BALUD

3USCO SUR 120,650.78 40,5352 0.00 0.00 000 - 1,763400.00 87,03540 0.0 146,950.00 21,866.16 -1,623,840.22 -8,500.38 000  -146,050.00 -21,086.16 -1,700,166.00 1,799,166
106, RED DE SERVICIOS DE SALUD , : :

(IMBIRI PICHARI 28,616.35 36475 0.00 000 * 000  1,072840.00 4325220 0.00 89,402.33 13,303.22 -1,043,224.65 42,887.46 000 -80,403.33 1330322 4,480,01000  1,188.810
107. RED DE SERVICIOS DE SALUD . .

2USCO NORTE 161013 - 5198694 0.00 0.00 000  2766,000.00 16254620  0.00 232,168.67 2454540 -2,424,385.87 -70,859.26 000  -23216667 34,6464 276176000 2,761,760
108. HOBPITALDE ESPINAR 147,775.30 739455 © 000 0.00 000  704000.00 38,480.80 0,00 ' 68,068.67 8,720,650 <656,224.62 31,066.05 0.00 -68,666.67 $,729.60 -654,687.00 654,6B7.4
109, HOSPITAL ALFREDO CALLO - - :

R0DRIGUEZ - SICUANI - CANCHIS . 760,041.62 65.073.43 0.00 0.00 000 72780000 3362480 0.00 60,850.00 802472 31,241.62 24,430.63 000 -60,650.00 402472 -16,895.00 16,96,
110. HOSPITAL DE QUILLABAMBA 285,691.24 7,085.72 0.00 © 000 399000 91040000 5019300  0.00 7586667 14,288.95 -624,708.76 -13,106.28 0.00 -75,866.67 -7,208.98 -720,981.00 720,981
111 SALUD CHUMBMLCAS 4345470 5,121.80 0.00 110,400.00 424200 1548,43028 B6,067.34 0.0 120,035.86 1920054,  -1,40807558 . 5094554 0.00 -18,635.88 504146 -1,67151600 1,573,515
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Costos dal CAS COVID de FAayo a Junlo do] 2022 (8) i) dientes

. | 232 N !
L EaITe s e : : 232444, 2324812, "\‘é"‘}i‘ 2328.05VAC | 232634 '
232004, ] A CONTRATO | CONTRIBUGID | o | “ Saie OTROS

Piiego [ Unidad Ejeculora CONTRATO |} CONTRIBUCIONES |
” Acuuml.go 2y ADMINISTRAT NES A 0S | TRUNCASDE | SEGURDS

ADMINISTRATIVO |7 - A ESSALUD DE
DE SERMICIOS -

8l VODE | ESSALUDDE
{  serRVICIOS CAS. LE CAS PERSONALES

T GOBIERNG REGIONA i g g 1 o | ) e bl i
PARTAMENTO DE HUANCAVELIGA it 32 : : : i : ; ; .00
5. GERENCIA SUB-REGIONAL : - 171230
HURCAMPA 186,943.72 26,345.42 17123.00 .00 000 B31,600.00 3562560 0.00 69,300.00 10311.84 -645,656.29 -7.280.41 0 +69,300.00 -10.311.84 -715,426.00 7154264
16. GERENCIA SUB-REGIONAL - : -
4STROVIRREYNA 20,138.36 19,052.18 8,100.00 000 0.00 71,000.00 516780  0.00 BA1B.67 954.60 ~47,861.64 13.884.36  8,100.00 -6,416.67 -954.80 33,249.00 33,2400
17. GERENCIA SUB-REGIONAL : : :
UAYTARA ’ 45,203.99 46,650.07 0de - 0.00 0.00 362,600.00 18,666.00  0.00 30.218.67 4,496.24 -317,336.01 21,993.07 0.00 -30,216.67 -4,496.24 -324,066.00 324,056.0
10. SALUD HUANCAVELICA 16,418.56 5425400 0.00 0.00 0.00 478,000.00 2532600  0.00 39818.67 5,930.60 -462,581.44 28,920.00 0.00 -39.916.67 -5,939.60 -479,510.00 4795100
)3. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE . . 13,9740
UANCAVELICA 204,438.56 263939 13,874.00 0.00 000  2042600.00 9850160  0.00 170,216.67 25,328.24 -1,748,161.44 -53,862.24 0 -170,216.67 -25,328.24 -2,023595.00 2,023,950
12, HOSPITAL DE PAMPAS DE : o : :
AYACAIA . 186,098.43 33,3421 8.473.00 0.00 0.00 491,000.00 2516780  0.00 40,916.67 6,088.40 -302901.57 817661 847300 -40,916.67 -6,088.40 -323,266.00 333,258.0
)3, RED OE SALUD TAYACAIA 358,010.64 18,212.02 0.00 0.00 0.00 915,400.00 46,081.80  0.00 76,366.67 11,353.36 * -656,380.48 -21,869.78 000 -76,366.67 -14,363.35 67386000 673,930
04, REO DE SALUD ACOBAMBA 99,720.30 1.64 7,090.00 0.0 0.00 806,000.00 4285980  0.00 67,166.67 9,994.40 -107,279.70 42,050.46  7,090.00 -67.166.67 -0,994.40 ~820,209.00 820,209.0
05. RED DE SALUD ANGARAES 104,31343 18,870.77 0.00 0.00 0.00 898,000,00 5282180  D.OO 74,633.33 1,13520 -103,606.57 <34,251.03 0,00 -74,83.33 -11,13520 -823,907.00 823,907.0
63,600.0
72,511.20 116,216.67 17,293.04 0 -116,216.67 -17.293.04 -766,823.00 766,823.0

63,600.00

1,394,600.00

08. RED OE SALUD HUANCAVELICA .
B.GOBIERNO REGIONAL DEL - ..
EPARTAMENTO DE HUANUGO -

-66,906.60 826.47 -607.528.00 607,528.0

00. SALUD HUANUCO 160,663,29 13456.40 0.00 0.00 9.294.20 662,661.60 4266534 Q.00 56,908.80 8,487,723 -522,218.31 -29,228.94 0.00

01. SALUD TINGO MARIA 1,345,933.84 104,075.00 0.00 0.00 20,330.00 2.078,200.00 13463460 000 173,183.33 25,769.68 -132,206.16 -30,559.60 000 | -173,18333 5,430.68 -041,449.00 941,449.0
02. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 151,020.67 _ 38,264.00 0.00 0.00 ’ 0.00 1,802,700.00 106,007.40  C.00 160,225.00 2235340 -1,651,672.43 £7,643.40 0.00 ~150,225.00 ~22,353.48 -1,891,896.00 1,801,806.0
D3. SALUD LEONCIO PRADO 5,066.53 11,577.00 . oo 0.00 18,503.12 1,429,540.00 8346700  0.00 139,120.33 17,726.30 -1,423,683.47 -71,880.00 0.00 -119,128.23 776.82 -1,613,915.00 1,613,915.0
4. RED DE SALUD HUANUCO 1.602,513.68 135,408.32 0.00 + 000 0.00 3,834,200.00 ) 20248220 0.00 - 319,516.67 47,644.08 -2,231,686.32 -68,97.88 0.00 -319,516.67 -47,544.08 ~2,665,721.00 2,665,721.0
)5, SALUD HUAMALIES . §1,561.95 593348 0.00 0.00 38200 748,200.00 - 3984660 000 62,350.00, 9,277.68 -696,838.05 ~33,913.12 0.00 -62,350.00 -8,895.68 -01,797.00 801,797.0
36. SALUD DOS OE MAYO 88,205.36 I 10,119.00 0.00 0.00 766.00 £93,980.00 37,78560  0.00 49,488.33 7,365.35 -505,774.64 -21,666.60 0.00 -49,498.33 -6,599.35 -569,639.00 586,536.0
)7. RED OE SALUD PUERTO INCA ©4,705.92 8,830.12 0.00 a.00 12.394,00 512,226.80 275133  0.00 . 42,685.57 8,351.61 -417,620.88 -18.683.24 000 -42,685.57 6,042.32 -472.848.00 472,848.0
)8. RED DE SALUD MBO 99,010.36 ‘ 20,183.00 0.00 0.00 0.00 783,124.00 50,75280 0.00 65,260.33 9,710.74 -684,113.64 ~30,569.80 0.00 -65,260.33 -0,710.74 -789,655.00 789.,655.0

-7.350.80 ~872,769.00

§72,769.0

-782.896.78_ -27,609.33

0

§3,475.20

54,711.20

10,956.64

883,600.00

)9, RED DE SALUD PACHITEA - PANAQ 3,605.84

9, GOBIERND REGIONAL DEL:, -
PARTAMEMTODEICA ~ *. %

100,703.22

0, SALUD ICA : 3097573 712000 0.00 2691400 . 620000  469,950.00 2284560 0.00 4082817 6,075.28 456,074.27 -15,726.60 000 44.915.17 163.62 459,452.00 469,452.0
1. HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 53946055 77,116.00 000 0.0 000 347580000 16140520 ©.00 264,650.00 39,379.92 -2,536,339.46 -73,680.20 000 -264,650.00 9,379.92 201405000  2,614,050.0
2. SALUD PALPA - NASCA - 201,664.69 2502.72 0.00 0.00 286200  1,327,20000 5977080  0.00 110,500.00 16,457.28 12553631 -57,266.08 000 -118,600.00 -13475.28 -1,206879.00  1,306,879.0

Y 2363400 0.00 912500 240500000 9244620 0,00 200,416.67 20,822.00 -2,386,566.71 £8,812.20 000 20041657 -20,696.00 267648200  2676,482.0

3, HOSPITAL REGIONAL DEICA: _,
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: : N 232211,
Pliego / Unidad Ejecutors 232811 | 2328AD | pagpgg o 2IZBASVAG I 232634 RaREINRR
CONTRATO _j conTRIRUTIONES | ,2S2A%0 ' aciones 4 oTRos  RGpHAldS
ADMIRISTRATVD AESSALUDDE | ACHMALOOS % zqucaspe ! secuRos.  [Ramepneds
DESERVCOS |  CAS ! o oas personales AN
] ¥
4 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - .
5C0 11,367.33 27415200 200 000 78 67460000
105, HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA k
EL SOCORRO 42104 84300 000 600 280900 84680000
108. RED DE SALUD ICA 121,0379 75092 000 70,0840 1502 154880000

07. HOSFITAL DE APOYOQ DE PALPA 1,918.03 5,191.00 5 0.00 0.00 577,20(.00

100, DIRECCION REGIONAL DE SALUD ) -
JUNIN 1,3364121.74 15,853.00 0.00 0.00 17,674.00 3,327,200.00

101. SALUD DANIEL ALCIDES GARRION 512,986.75 60,940.00 0.00 0.00 . 4,520.00 2,581,000.00
102 SALUD EL CARMEN 1,302,730.83 7.019.00 0.00 0.00 1,420.00 2,025,600.00
103. SALUD JAUSA 18262621 16,653.00 0.00 0o 2,862.99 1,008,760.00
104, SALUD TARMA 26241278 3542600 - 000 0.00 227400 1,354,800.00
105. SALUD CHANCHAMAYO 307,079.31 10,465.00 0.00 . 000 a0 769,400.00
108, SALUD SATIPO . 2,201,704.62 166,415.00 0.00 0.00 75,461.68 J,682,112.00 .
107, SALUD JUNIN 165,994,19 To1as2 0.00 0.00 326.63 835,000.00
108. RED DE SALUD DEL VALLE OEL : .

WANTARO B17,857.39 24,816.00 0.00 Q00 2,150.00 2,363,604,00
109. RED DE SALUD PiCHANAKl . 7,902.88 ' 3,467.68 0.00 0.00 0,12 1,536,660.00
410. RED DE SALUD SAN MARTIN OE .

SANGOA 23541221 24,580.12 0.00 0.00 806.94 1,915,800.00
112, SALUD CHUPACA 76,297.02 . 871200 0.00 0.00 0.00 498,300.00
13, HOSPITAL REGIONAL DOCENTEOE  ~

WEDICINA TROPIGAL DOGTOR JULIO

SESAR DEMARINI CARO

59 112.67
51. GOBIERNO REGIONAL DEL o4

2,993.60

golaeat L a7aM2

bEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 2 !

100. SALUD LA LIBERTAD 432,681.21 18,041,75 0.00 0.00 349008 228286000
101. INSTITUTO REGIONAL DE . .

SFTALMOLOGIA 3,001.7 501,00 0.00 0.00 205.33 33,000.00
102. SALUD NORTE ASCOPE 21223944 19,595.00 0.0 0.00 62230500  4,933,600,00
103. SALUD TRUJILLO SUR OESTE 199,008.85 35,226.60 000 158,000.00 80280  2.979,00400
104. SALUD CHEPEN . . 47,838.26 563476 0.00 000 6,559.08 074,000.00
105, SALUD PACASMAYD 28691404 29,406.12 0.00 0.00 1487300 921,600.00
106. SALUD SANCHEZ CARRION 441,878.47 1597100 . 000 000 3N787 70572000
107. SALUD SANTIAGO DE CHUCO 242.979.45 16,299.80 0.00 £19,000.00

256,70 -4 378 46861 . ! 23, 26403800

1,366,800.00

212842, |

CONTRIBUCIO |

NESA

"ESSALUD DE

CAS.

§2,956.00

36,831.60

83,364.80
23,394.60

{62,471.60
165,051.00
135,180.00

8349420
73,065.60
32,121.00
19764028
48,0800
123,091.80

81,480.60
86,810.20
20,544.20

45,973.80

. 96,892.20
2,211.60
21512340
132,060,24'
51,161.40
32,768.80
41,454.00
4583340

98

232
8.4
AGUI
NALD
0s
OE
CAS

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

Costos del CAS COVID de Mayo a Junlo del 2022 (8)

23284.5VAC
AGIONES
TRUNCAS DE
CAS,

81,216.67
70,566.67
129,066.67
48,100.00

S UDE6ENE! -

277,266.67
215,083.33
166,800.00
84,063
112.900.00
64,416.67

306,4267

5_9,583.33
196,967.00
127,871.61
159,850.00
41,525.00

100,248.87
205000
44149333
26,2502
81,16887
76,800.00
58,810.00
76,6500

12,085,04
10,500.32
18,205.12

7,157.28

41,257.28
32,00440
25,117.44
12,508.62
16,799.52

9,540.56
45,858.10
10,354.00
29,308.69
15,042.18
23,755.92

6,178.92

28,308.70

409.20
61,176.64
36,939.65
12,077.60
11,427.84

8,750.93
11,405.52

-963,202,67
-846,378.96
-§,427,706.21

-1,991,078.26
-2,008,011.25
£662,86017
-916,133.73
1,092,387.21
462,32069
1,480,407.37
-669,005.01
4,545,746.61
-1.527,160.02
-1,680,387.79
422,002.88

-1,850,208,79
-20,916.24
~4,66,260.56
2,779,085.08
-825,161.74
-634,685.36
" .263,641.5)
-676,620.55

-575,283.97

221,196.00
-21,332.60
-82,604.88
-18,203.80

“146,618.60
-106,011.00
+120,160.00
-36,841.20
-37,639.60
-21,656.00
-31.125.28
47,952.39
-98,215.60
-78,021.92
-54,230.08
42183220

-78,850.45
-1,770.60
-{95,528.40
-96,734.64
-45,526.64
-3,382.68
-26,283,00
-25,533.60

-42,980.20

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-81,216.67

-70,568.67
-58.961.27

-215,083.33
-168,800.00
-84,063.33
-112,800.00
-84,116.67
~306,842.67
-69,583.33
-196,867.00
AZ1.811.67
-159,650.00
-41,525.00

~140,248.67
-2,750.00
-411132.33
-90,250.33
-81,168.67
~76,800.00
-58,810.00
-75,650.00

-12,007.51

-7,601.32
-19,070.00
-1,157.28

-23,583.28
-27.484.40
-23,697.44
-0,625.63
-14,525.52
-8,821.58
26,803.49
~10,027.37
-27,168.69
-19,015.08
-22,349,1
-6,178.92

-24,809.64
-203.87
561,128,36
~38,046.85
£5.518.52
344516
-5,633.06
-10.935.31

-835,261.00
-951,970.00
1,606,342.00
§48,745.00

~2,438,547.00
-2415,590.00
-984,527.00
046,664.00
-1,257,453.00
<556,915.00
-1,788,572.00
-798,560.00
-1,886,089.00
-1,752,763,00
1,927,247.00
-491,540.00

-2.144,208.00
-34,843.;10
~4,706,894.00
-3,002,127.00
-1,058,374.00
-7111.424.00
-354,568.00
~793,940,00

¥ Transteranci

835,261,
951,870,
1,588,343,
648,745,

2,438,547,
2,415,590,
964,527.
946,664,
1,257,483,
§56,015.
1,788,672
796,569,
1,865,089,
1,152,763
1,927,217
491,540,

1,481,1.

2,144,206,
34,643.
4,706,894,
3,002,127.
1,068,374,
711,424,
354,568,
703,940,



Costos del CAS COVID de Msyo a Junlo del 2022 (8) -
. , 222,
232814, 5.1~ 2428 o ! 2azsds. | 2aata | hc | osonisuee | 20264
Piego | Unidad EJecutora conmaato - -1l conmmiaucioNes | ; 232814 4 ‘ DN TRATO | COMTRISUCIO | Wawh | ~Aciolies OTROS
ADHINISTRATIVO | A ESSALUD DE | S+ g AOUINSTRAT | oA g | 08 | TRUNCASDE | sEGuros
DESERUCIOS | CAS. i PE | stvcios | eas, T | DE | CAS | eRsoaLes
5. SALUD OTUZCO 19590826 - 145500 000 2500000 401203 105200000  G0TAED  DO)  BGG6ET 1304440 0074 5901860 000 6266567 208277 98551000 8858104
9. SALUD TRUILLOESTE 1,261,58356 2071121 000 000 3246088  B73SE0000 4327280 000 7296567 032044 TAT401644 20316150 000 -T2196667 J5B548 BABIG0S00  BAG0420
0. INSTITUTO REGIONAL DE .
JFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS -
WILLOS GANDZA - INREN-NORTE C ez 31.687.00 000 000 676328 84S0  a8220. 000 AL 1096780 202283 4is40 000 TOT083 417452 L3100 8713110
1. SALUD JULCAN ' 8347560 000 820000 600 000 SA0M0D 25460 000 4575000 680760 ABSS440  2LSME0 82000 4575000 6,807.60 S0 5324610
2 SALUD VIRV . 26084405 10,530.00 000 000 L8341 13746000 G5S7LOD 00D TIA7E833 1708050 -LIOT8ISI5  -S5IMIL0 000 11478833 5609 28419200 $260,1920
3. ALUD ASCOPE 9920248 2,133.00 000 000 3936541 141940000 8438520 000 11828000 1780155 3027751 4485220 000 -116,29000 TG0 ASBESTAD  IABRES0
4. SALUD GRAN CHIU 86,3167 585218 000 000 50832 L0000 2685950 42582 6.585.64 45418203 200742 000 4423830 5917.32 S/  5IBITL

6,603.00 20,063.00

000 8,669.04

0.00

4,590.00

5. SALUD PATAZ -
2. GOBIERNO REGIONALDEL - -.=or,o - .1
PARTALIENTG DE LAMBAYEQUE

0.00 0.00 6,530.49 B,177,112.00 495,433.08  0.00 G81,426.00 104,396.19 -6,997,188.48 -415,075.94 0.00 -681,426.00 -94,857.70 -8,20855000  9,208,55840

10. SALUD LAMBAYEQUE 1,179,913.54

1. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS

ERCEDES - CHICLAYO 135,024.34 0.00 0.00 3,644.96 1,130,956.00 7aLe 00 94,246.33 14,023.85 -991,931.66 -31,571.16 0.00 -94,246.33 -10,178.89 +1,127,929.00 1.127,929.0
12, HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 102,090.98 0.00 0.00 276.90 ﬁ&,SO0.00 4396140  0.00 64,708.33 9,628.60 -874,400.02 -40,761.45 000 -64,708.33 -9,351.70 -789,231.00 786,231.0
3. HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 262,440.73 0.00 0,00 1,724,400.00 93,252.60 © 142,700 00 21,382 56 - 43,700.00 -21,382.56 ~1,729,729.00

3. GOBIERND REGIDMAL DEL - 5 8 soeT i 4t
PARTAMENTO DE LORETO - 20112230090 -1,631:910.67

i

0. SALUD LORETO 2,007,847.48 718,845.36 Y 130,000.00 25,067.00 7,122.600.00 38121480  0.00 £§93,550.00 88,320.24 -5,114,752.52 337,630.56 0.00 -453,550.00 -8),263.24 ~5,303,926.00 48005240
1. BALUD YURIMAGUAS 025 4.00 0.00 0.00 0.00 3,033,000.00 *190,386.00  0.00 252,750.00 37,600.20 -3,032,999.75 +190,382.00 0.00 7252,750.00 -37,608.20 -3,513,741.00 3,513,741.0
2. HOSPITAL DE APOYO IQUITOS 143,284.00 32,280.91 0.00 000 4,128.27 1,440,000.00 83,860.20 000 120,000.00 1785600  -1,296,716.00 .-51,579.29 0.00 * -120,000.00 43721713 ~1,482,024.00 1,482,024.0

3. HOSPITAL REGIONAL LORETO 167,043.62 16,099.00 0.00 0.00 5,056.21 1,464,600.00 10284840 °  0.00 122,050.00 18,161.4 -1,267,556.38 -86,749.40 0.00 -122,050.00 -13,104.83 ~1,489,461.00 1489.461.0

4. RED DE SALUD DATEM DEL

ARARCN 1.008,930.54 13,618.00 0.00 0.00 0.00 710,840.00 38475.00 000 £9,220.00 8,811.94 296,260.54 275,143.00 0.00 -59,220.00 -8,811.94 503,402.00 0.0

5. HOSPITAL SANTA GEMA DE . .

IRIMAGUAS 1.67 287,258.00 0.00 0.00 0.00 1,431,398.00 76,81642 000 110,283.17 17,748.34 -1.431,398.33 208,441,586 0.00 -119,283.17 -17,749.34 -1,359,948.00 1,359,988.0

6. SALUD UGAYAL) - CONTAMANA 0.00 . 17,065.54 0.00 T 000 0.00 2,882,500.00 ’ 166,148.00  0.00 240,208.33 35,743.00 ~2,882,500.00 -149,082.46 0.00 -240,208.33 -35,743.00 3,307,534.00 3,307,534.0

-124,849.17 -18,577.50

-50,604.51 1,605,028.0

18,577.56 -1,380,996.03

0.00 124,849.17

35.89

1,498,190.00

1

7. RED DE SALUD LORETO - NAUTA
4, GOBIERNO REGIONAL DEL -5,y

_ 117,19397
PARTAMENTO DE MADRE DE DIOS "+ =+ 11,083

80,640.40

850,045.0

50,615.00 000 0.00 1088462 142120000 - 8944560 000 19643333 17,6268 85,0423 3883060 000 1184331 673826
] 201038451 8426920 A7TA33.83

), SALUD MADRE DE DIOS
). HOSPITAL SANTA ROSA OE PUERTO
LDONADO )

. GOBIERNO REGIONAL DEL:
PARTAMEHTO DE MODUEGU

). SALUD MOQUEGUA |

2,169,200.00

105,649.20 298,965.0

21,386.00 0.00 20 UUU,fP 2.494.59 0.00 197,43).33 29,370.08

0.00 3,256.31 2,045,200.00 85,26020  0.00 170,433.03 25,360.48 -1,768,71545 §7,036.20 0.00 ~170,432.33 -22,104.47 -2,018,292.00 1,781,260.0

99




Costas del CAS COVID de Mayo 2 Junlo del 2022 (B)

- Mohios i davengadaa a1 03 dn fmayd del 2002 (A

145

-1,800,016.83
434,604.78

5= CONTRATO ﬁﬁ
e
%-DE.SERVICIOS
;i;;gDEm-*'f'. -3’3%

»

-27,677.80
22,887.60

-1,755,126.00

237,032.00

1.755,1264

-1,457.602.55
A9,13171
| .2,043,644.74

! 50.832.90
75,653.28
-50,439.56
-75,895.62

-187,170.33

*104,150.00
310,744.33

-27,850.85
-15,497.52

-46,238.76

-1,596,672.00
-361,270.00
-3,376,624.00

1,596,972
361,270

_ : B B ] M 2ooane | asamaa [RNLLL L
Plicgo { Unidad Ejeculora et | commmtciones ;232844 | FOZAISH Y cottrato | contRiBDCio | ASY! | 232ALSY P
ADMINISTRATIVO 't AESSALUDDE | ASUNALDOS i oy inpas DE | ADMIMISTRAT [ HESA s
DECAS. - VO DE ESsALUDDE | OS | TRUNCASDE |  SEGUROS
DESERVICIOS 1.  GAB. . CAS.. '} PERSQHALES DE CAS. | PERSONALES
,. N __ 2 ol SERVICIOS cAS. | one

(01, BALUD 1LO C 3s48a07 61,207.00 0.0 39,610.00 1828030 1,626,400.00 8609480 00D 60,5303 23,067.36
102 HOSPITAL REGIONAL DE 0 ,
WOQUEGUA 112,692.78 13371100 ! 3682103 267808800 11072340 0. 22317400 33.208.29
56, GOBIERNO REGIONAL : T .
EPARTANMENTO DE PASCO / ; 088 : 776. Q) 74
100. SALUD PASCO 788,440.45 182,006.28 000 000 - 000 224604400 10725300 000 16747033 27,850.95
101, SALUD HOSPITAL DANIEL A :
SARRION 1,050,666.29 506284 000 . 000 000 1.248,60000 5555340 000 10415000 15.407.52
102 SALUD UTES OXAPAMPA : 785,267.26 72,116.18 . 00 y 372893200 14811480 Q. 3107443 4623876
DEPARTAMENTO DEPIURA -+ - 5. © 235370423 " 0 lo711307° e g LU a804T 088785800 1 110024988 000 13150 05
100. SALUD PIURA 9,161.10 110 000 22434900 4960253 423538800 21597300 000  362,040.00 52,516.61
101, SALUD LUCIANO CASTILLO -
SOLONNA 189.312.00 0.00 200 .o 063500 325935000 ° 19608655 000 27061260 4041584
102 HOSPITAL DE APOYO Il SULLARA 163,536.38 19,9480 0.00 000 TAB00 28520000 15344200 000 23626067 35,156.40
{03, SALUD MORROPON - CHULUCANAS 93,155.07 12,340.00 000 M782K 577200 320118000 21357360 000 31593167 47.01083
104, HOSPITAL DE APOYO [ : .
SHULUCARAS T 25624097  5aM 000 13740000 823891 $,535.200.00 8940060« 000 (27,0033 1,036.48
{05, HOSPITAL OE APOYO | NUESTRA
3ENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA 39.445.39 5997.14 0.00 0.00 922735 1,034,040.00 5084000 0.0 £6,170.00 12822.10

108. HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA
b98, GOSIERNOREGIONAL DEL. -/ o oo tbaiicn i i
DEPARTAMENTO DE PUNG i #0005 LTSI 4 5,748 547

1,672,789.32 ' 7291343 0.00 0.00 5,237,500.00 274,824.00  0.00 438,458,313

54,945.00

Ta77335347 2 "wio0.0° 36180400 1 a9 20 TONU o a3 and 7

100, SALUD PUNO - LAMPA 230,978.73 15,021.00 0.00 0.00 040 270.900.00 16,64460 Q.00 2.2‘_575.00 3,358,186
109, SALUD MELGAR 882,994.33 110,262.00 0.00 0.00 0.00 1,894,800.00 10036260  0.00 157,900.00 2349552
$02. SALUD AZANGARO ‘ 0.00 58,058:00 0.00 0.00 0.00 4,372,800.00 6623640  0.00 . 114,400.00 17.02272
103, SALUD SAN ROMAN ! 1.466,882.31 16373200 0.00 0.00 0.00 2,334 400.00 129,839.40  0.00 194,533.33 20,946.56
104, SALUD HUANCANE 0.00 6,377,065 0.00 0.00 0.00 £66,080.00 §1,765.00 0.0 7247333 10,736.39
105, SALUD PUNO . 258,497.88 335,120.80 0.00 0.00 0.00 1,523,600.00 9404480 000 126,966.57 18,892.64
106, SALUD CHUCUITO - 180,901.48 67.774.00 0.00 " oo 0.00 510,600.00 AN2B720 000 ) 42,566.67 633392 °
107. SBALUD YUNGUYO 152.342.24 15,491.00 0.00 0.00 ’ 0.00 497,400.00 31,476.60  0.00 41,450.00 6,167.76
{08. BALUD COLLAO 111,531.35 9,844.00 8,400.00 0.00 2866520 ~ 993,714.00 44,736.60  0.00 I 62,800.50 12,322.06
109. SALUD MACUSAN 377604 12,870.04 0.00 0,00 0.00 1,704,000.00 - 82882.80  0.00 142,000.00 21,1980
110. SALUD SANDIA £76,116.43 41,935.00 0.00 '0.00 0.00 541,600.00 3022200 0.00 4513333 8,715.84

111. HOSPITAL REGIONAL MANUEL

JUREZ BUTRON 43.8%9.77 0.00 1,081,000.00 68,621.20 © 0.00 £0,083.33 13,404.40

7L

100

“yyaazag L

-4,226,226.90
-3,069,878.00
-2,871,660.82
-3,698,024.93
-1,278,959.03

-994,593.61

-1,011,805.67
-1,372,800.00
-B45,517.60
-865,080.00
-1,266,102.12
-328,808.55
4506776
-882,182.65
-1,700,223.96
134,516.43
-903,688.48

-3,664,710.68

7. 1,088142501

-215,971.00
~186,086.68
-142,483.70
-201,233.60

~83,4806.60

-44,942.86
-201,910.57

1,617.60
9,69.40
-8,178.40
23,892.60
4541735
241,082.20
26,535.80
".15,985.50
-34,852.60

- 001279
11,713.00
-0,92143

s 1873614

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
8,400.00
0.00
0.00
0.00

-136,458.33

-128,600.00
-214,612.50
~236,266.67
32,000.33
§,486.67
-86,120.00

~22,575.00
-157,900.00
-114,400.00
-194,533.33
-72,47333
-126,066,67
~42,566.67
-41,450.00
-82,800.50
+142,000.00

T 4513333

-80,083,33

2070575

-10,916.28
-16,780.94
2172048
4,761.37
-12,790.57
-3,504.75

-3,359.48
2349552
A7.0272
-26,046.56
-10,739.39
-18,692.64

-8,333.92

5,167.75

16,343.16
-21,128,60

6,715.84
-13,404.40

~4,681,716.00

3,550,460.00

-3,078,342.00
-3,862497.00
-1,385,779,00
-1,129,302.00

- -4.323,787.00

-67,474.00
-1,383,302.00
-1512,40200
-1,045,305.00
-994,411.00
-1,169,680.00
342,172.00
408,662.00
-976,102.00
~1,013,367.00
94,3&1.00
1,017,098.00

4,581,716.(
3,554,468.(
3,078,142(
3,862,487
1,385,779
1.129,302(

42w o7 g
f
67,4740
1,183,302
1.512,402.0
1,045,105.€
594,411
1,166,880,
342,174
408,682.0
975,102
1,838,988.0
0.0
1,017,088.(
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Montos no devongodos al 03 da mayo del 2022 (A) R B Costos def CAS COVID de Mayo a Junlo def 2022 (B)

K ' - : 232.8.01.
i . 2320104, 232842 D 232815VAC - 232634. [ :
Pifen / Unidadl Ejecutora CONTRATO | CONTRIEUCIONES ! Aéﬂifiz':ffés i TAcCiONES |  OTROS Agammﬂ
ADNIKISTRATIVO | AESSALUDDE - ASIMA00S | Runicas o | sEGuRos e
DESERWCIOS |  CAS. cas. | PERsoNALEs [N
04, HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO | : .
{ SERVICIOS BASICOS DESALUD - 576,120.85 181,004.00 00 - 3908598 545340000
105. HOSPITAL CHANGAY Y SERVICIOS :
3ASICOS DE SALUD 62,607.00 1183000 0.0 0.00 067 172860000
106, SERVICIOS BASICOS DE SALUD _
SHILCA- MALA 109,696.15 26,60200 0.0 000 403853 53,8000
107, HOSPITAL HUARAL Y SERVIGIOS .
3ASICOS DE SALUD 025,79245 50,854.00 000 2.0 1573600 3921,5600.00

64. GOBIERNOREGIONALDELA . |
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

ALLAD : SR -5 Ve R 2ED0d T g 37, - 1680757400

100. OIRECCION OE SALUD | CALLAD 672,535.05 208,058.02 0.00 51 9:244330 11,364.06  10,109,748.00
401. HOSPITAL DANIEL A. CARRION 1,047,213.09 139,213.75 0.00 0.00 84,362.71 4,486,600.00
12, HOSPITAL DE APOYO BAN JOSE 51,284.,00 58,893.12 ' 0.00 0.00 34.568.78 927,826.00

52,090.68 1,377.97 1,283,800,00

103. HOSPITAL DE VENTAMILLA 120.361.78 2,117.15
} oL a1,38,74601 T 712,089,470.30

108. RED DE SALUD HUAROTHIRI . [ 82.50 957,600.00

~10,309,581.06 7 3,272,794.64 ' 548,910.72358 -

232
814,
conmmo.| AGU [ 232845vaC | 232804, ) : 4 . :
Nesa | NaLD | aciones OTROS {ce SUINAY|: i ) SR Transferen
ESSALUD DE 08 TRUNCASDE |. SEGUROS 3 . R 7 f ;
ALUT DE | cas. | personaLes
R A .
70240 000 ASAASR00 66218 AZIOZ015 8911840 000 45445000 2BSHD  BELITEN0 5SS
M0 000 14405000 2143664 186590300 6451060 000 -14405000 24877 109589000 1205808
L 583800 000 4448333 881012 A200084 90600 000 4448333 258059 48020400 480,206
7410800 Q00 3880000 486784 230580755 -S40 000 32680000 DAOB 246700 466762

52.992.00 . 78,816.67 11,876.72 -757,213.01 ~50,023.50 0.00 -79,816.67 - . - 00 89

100476798 000 - 14GDE6A50" L e B.au0) 577.487.24 82032681

63542484 000 842,479.00 126,360.88 -9,432,212.95 ~427,366.82 0.00 -323,235.00 -113,976.82 -10,301,79400 10,201,704,

26534880 0.00 373,883.33 £5,633.84 -3,439,268.91 12613505 © 0.00 -373,8683.33 28,728.87 »3,010,677.00 3,010,577,
50,7594 0.0 I 77,318.63 11,505.04 -946,542.00 9,121.18 0.00 -T7.318.83 23,063.74 -892,670.00 892,670,
5322780  0.00 ' 106893.33 15919,12 +1,154438.22 -32,110.65 0.00 -64,889.65 -14,541.25 -1.265080.00

26,436,50085 00D AN24256447 T 60549387 -A1SU202057 1324740240 .."‘34-““9"-

T -35.440,08338 - -3.520.698
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Cabe precisar, que diversas Unidades Ejecutoras, contarfan con saldos al término del mes de junio.
Por lo cual, los Pliegos correspondientes, deben realizar modificaciones en el nivel funcional
programatico entre Unidades Ejecutoras, de acuerdo a la normativa presupuestaria vigente, segun el

siguiente detalle:

(En Soles)
ontps no Gostos del
A IRESPRANNY 15 COVID de
g0 (ac ¢ de mayd del 20 Mayol a Junio
" del 2022 (B)
001, ADMINISTRACION CENTRAL
011, M. DE SALUD - MINSA 25,069,502.60 | 4467366421 | 1960416200 | _19.19.31.00
; 011, INSTITUTO NACIONAL :
011. M. OE SALUD MATERNO PERINATAL 381851741 | 330367400 | 48484700 0.00
141, GOBIZRNO RE GIONAL DEL DEPARTAMENTO OE
ANCASH 401, SALUD RECUAY CARHUAZ 1523628 | 30267600 | 301094200 | 295397400
441, GOSIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH 405, SALUD CARAZ 1,600,180.91 | 1,633,213.77 56.968.00 0.00
451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LA LIBERTAD 409, SALUD TRUMLLO ESTE 15475673 | 1001576091 | 848100500 | 8460,542.00
451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ,
L A LIBERTAD 415, SALUD PATAZ 2006204 0.00 20,063.00 0.00
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LORETO 400. SALUD LORETO 208175084 | £.185565.04 |  -5303.026.00 | 4,800,540
453, GOBTERNO REGIONAL DEL DEPARTAENTO DE | 404. RED OF SALUD DATEM DEL
LORETO .| MARARON 122054854 | BI7.44694 | 50340200 0.00
455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTANENTO DE
| MOQUEGUA 400, SALUD MOQUEGUA- 311,6286 | 233026401 | 201820200 | 1.781.260.00
455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEFARTAMENTO DE | 402 HOSPITAL REGIONAL DE
MOQUEGUA MOQUEGUA 328222480 | 304519368 | 23703200 0.0
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OF
PUNO 409, SALUD MACUSANI 16,645.05 | 1950,01240 |  1.833.367.00 |  1,835,086.00
450, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE : ,
PUNO - 410, SALUD SANDIA 71805148 | 6236717 94,381.00 0.0
152 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ,
UCAYAU 400, SALUD UCAYALL 80621072 | 448008301 | 268287300  13945619.00
[ 462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE | 401, HOSPITAL REGIONAL DE
UCAYALI PUCALLPA 326796734 | 1479713.90 | 228825000 000

En consecuencia, se precisa que el financiamiento de la presente medida se realizara con ¢argo a los
recursos autorizados mediante el literal a) del numeral 43.1 de la Ley N° 31365; asimismo, con cargo
a los recursos transferidos mediante el numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto de Urgenc,la N°® 002-

. 2022; y, adicionalmente, se requiere una transferencia de partidas con cargo a'los recursos de la

Reserva de Contingencia del Ministerio de Econom(a y Finanzas, por el monto de S/ 469 544 557,00,

y de acuerdo al siguiente detalle:

(En Soles)
Semvit 0
L 38, /035.00
o , ADMINISTRACION CENTRAL - MINSA 18,119,315.00
. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 118,655.00 | .
] 007. NSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS 897,131.00
009. INSTITUTO NACIONAL DE RERABILITACION 377.414.00
010, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 1,499,458.00
016: HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 7,013338.00 |
017. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 569,576.00
020. HOSPITAL SERGIO BERNALES 3,221,485.00
021. HOSPITAL CAYETANG HEREDIA 5,633.832.00
025, HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA T 3.948,881.00

027, HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA

9,404,727.00

028. HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

7,289,901.00
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029, HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA 4,522950.00
030, HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA 1,529,620.00
031. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS 424,301.00
032. HOSPITAL NAGIONAL VICTOR LARGO HERRERA §7,372.00
033. HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO - SAN BARTOLOME 1,886,097.00
036. HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 1.451,336.00
042. HOSPITAL *JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA" 2,089.00
049, HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 2,638979.00
050 HOSPITAL VITARTE 1,023,376.00
139. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO - SAN BORJA 4,289,015.00
140. HOSPITAL DE HUAYCAN 1.784,468.00
142, HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR 17,691 430.00
143. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LiMA CENTRO 14,053,760.00
144 DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 12,820525.00 |
145. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 9,726,590.00
146, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 3,632,875.00
148. HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE 16,650,218.00
D NAGIONALD p D 632.290.10 B
.| 001, INSTITUTO NAGIONAL DE SALUD 2,632,295.00
b U ACIONAL D R DAD DPLA A 09 Q0
001. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS _1,700.213.00
Ll GORTAHD REEIONAL DEL LEPARTA I o o R D o
400, SALUD AMAZONAS 1.767,448.00
401. SALUD BAGUA 646,565.00
402. HOSPITAL DE APOYO CHACHAPOYAS 1,203783.00
403. HOSPITAL DE APOYO BAGUA 1,033,707.00
404 SALUD UTCUBAMBA _ 1,799,404.00
405. SALUD CONDORCANQUI ,‘ 08143100
441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH .- 5.639,556.00
400. SALUD ANGASH . 1,118749.00
401, SALUD RECUAY CARHUAZ 2.953974.00
Q0. SALUD HUARAZ 1,430,591.00
48] SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 1,895,112.00
ﬁ( SALUD LA CALETA 994,134.00
7406, SALUD POMABAMEA 1,354 485.00
407.SALUDHUARI 1,120,478.00
408. RED DE SALUD PACIFICO SUR 2,382,172.00
409. SALUD PACIFICO NORTE 1,838,900.00
OBIERND REGIONAL DEL DEPART/ O'DE APURIMA 5.708,964.00
400. SALUD APURIMAC 24742800 |
401. SALUD CHANKA 1,150.323.00
402. HOSPITAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY 177,246.00
403. HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS _ 1,339,802.00

Phieqo dad
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404. RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARGAS 1,619,308.00
405. RED DE SALUD ABANCAY 923,007.00
406. RED DE SALUD GRAU 366,064.00
407, RED DE SALUD COTABAMBAS 508,929.00
408. RED DE SALUD ANTABAMBA 167,577.00
409, RED DE SALUD AYMARAES 179,280.00
DBIEENO R DNALL UEPARTA D DE AREQUIRA l'.- gu.UU
400, SALUD AREQUIPA ' 859,256.00
401. HOSPITAL GOYENEGHE 1,805 916,00 I
| 402 HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO 7,494 435.00
403, SALUD CAMANA 2455.240.00
404, SALUD APLAO 743,954.00
405. SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA B T 5,511,602,00
406. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL SUR (IREN SUR) 1 657,645.00
409, HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ING, ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS 847,532.00
444 OBIERNQ-R ONAL:LU DEPARIA 0D ‘.‘ L) [ Y i:36h:00
400. SALUD AYACUCHO 16774700
401, HOSPITAL HUAMANGA 2952,781.00
402 BALUD SUR AYAGUCHO 791,718,00
403-SALUD CENTRO AYACUCHO - 748,519.00
404, SALUD SARA SARA §76.448.00
405. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 424 ,ogsm
406, RED DE SALUD HUAMANGA 1,664,169.00 \
407. RED DE SALUD SAN MIGUEL 69150400 |
408, RED DE SALUD SAN FRANCISCO 1,067,387.00
OBIERNQ REGIONALDELDEPARTA O:DECAJAMARCA 3 316;734.00
400. SALUD CAJAMARCA 5.927,293.00
401, SALUD CHOTA 334.45@
. | 402 SALUD CUTERVO 1,290,276.00
- | 403, SALUD JAEN 742,130.00
| 404. HOSPITAL CAJAMARCA 3.144,803.00 |
405. HOSPITAL GENERAL DE JAEN 830.393.00] .
406. HOSPTTAL JOSE H. SOTO CADENILLAS - CHOTA- 95,100.00
407. SALUD SAN IGNAGIO 45422.00
. SALUD HUALGAY OC - BAMBAMARCA 631,674.00
. SALUD SANTA CRUZ 510,986.00

1 0. AJAMARCA - CAJAA
l 45 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSC
400. SALUD CUSCO

401, SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR ' . R L

3,814,179.00

887,317.00

1,261,285.00
402. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL GUSCO 2.469,151.00
403, HOSPITAL ANTONIO LORENA 2,165372.00
404. SALUD LA CONVENGION 1,444,620.00
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§07,528.00
401. SALUD TINGO MARIA 941,449.00
402. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 1,801,896.00
403. SALUD LEONGIO PRADO 1,613,915.00
404. RED DE SALUD HUANUCO 2,665,721.00
405. SALUD HUAMALIES 801,797.00
406. SALUD.DOS DE MAYO 589,539.00
407, RED DE SALUD PUERTO INGA 472,848.00
408. RED DE SALUD AMBO 769,655.00
409. RED DE SALUD PACHITEA - PANAO §72,760.00
; 149 OEIERNDO K ONALD DEPARIT A 0D A 4 91.00
"~ | 400. SALUD IGA ‘ 48945200
| 401. HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 2,914,059.00
" | 402. SALUD PALPA - NASCA 1,306,879.00
403. HOSPITAL REGIONAL DE ICA 2,676.482.00
4. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO 835,261.00
 403) HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 951,870.00
2 464, RED OE SALUD ICA - 1,588,343.00
PSS 107, HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 648,745.00
a3t DBIERKNO R ONAL D DEPARTA DU 8.70 Q700 B
400. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN _ - 2438,547.00
401, SALUD DANIEL ALCIDES CARRION 2.415,550.00 |-
402. SALUD EL. CARMEN 984,597.00
403, SALUD JAUJA 046,664.00

405. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR

1.799,166.00

406. RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHARI 1,188,819.00
407. RED DE SERVICIOS BE SALUD CUSCO NORTE 2,761,760.00
408. HOSPITAL DE ESPINAR 654,687.00
409, HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI - CANCHIS 16,995.00
410, HOSPITAL DE QUILLABAMBA 720,981.00

411 SALUD CHUMBIV]LCAS

447, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELIGA

1,573,516.00

005. GERENCIA SUB»REGFONAL CHURCAMPA 715,426.00
006. GERENCIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA 33.249.60
007, GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARA 324,056.00
400. SALUD HUANCAVELICA 478,510.00
401. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 2,023,595.00
402, HOSPITAL DE PAMPAS DOE TAYACAJA 333,258.00
403, RED DE SALUD TAYACAJA 673,990.00
404, RED DE SALUD ACOBAMBA 820,203.00
405. RED DE SALUD ANGARAES 823.907.00

405 REDDE SALUD HUANCAVELIA _
a4 _GOBIERNO REG[GNAL DEL DEPARTAMEMTO [
400. SALUD HUANUCO
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404. SALUD TARMA 1,257,453.00
405. SALUD CHANCHAMAYO 556,915.00
406. SALUD SATIPO 1,788,572.00
407. SALUD JUNIN 796,569.00
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 1,868,089.00
409. RED DE SALUD PICHANAKI 1,752,763.00
410, RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA 1927,217.00 ]
412. SALUD CHUPACA 491,540.00 \
413, HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR DEMARINI CARQ 1,481,151.00
2% DOBIERNO R WUNALL) DEHARTA 0L fi BERIAL DY 3 1}
400. SALUD LA LIBERTAD - 2,144,206.00
401. INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 34.543.001
402, SALUD NORTE ASCOPE 4,706,894.00
403. SALUD TRUJILLO SUR OESTE 3,002,127.00
[ 404. SALUD CHEPEN 1,058,374.00
‘ 405. SALUD PACASMAYO 711,424.00

) f4os, SALUD SANCHEZ CARRION 354,568.00
_ 1 407. SALUD SANTIAGO DE CHUCO ,793,340.00

: Lsos. SALUD OTUZCO 985,810.00
408. SALUD TRUJILLO ESTE 8.460,942.00
410. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS PINILLOS GANOZA - INREN-NORTE 81,3100
411. SALUD JULCAN §32,467.00
412, SALUD VIRU 1,283,192.00
413. SALUD ASCOPE 1,458,657.00
414. SALUD GRAN CHIMU 535,367.00

) OBIERNO R O ) D AR DD AMB Q) 0 4 1.00)
"y | 400. SALUD LAMBAYEQUE | £,208,558.00
' | 401, HOSPITAL REGIONAL DOGENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO _ T 1,127.929.00
l 402. HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 7 789,231.00
403, HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE ' 1,729,723.00

&Qi‘ BIE DBIERNO K DNALD LPEPAR R Uk b 3,300.00
402) SALUD LORETO 4,800,524.00
4Q§ZSALUD YURIMAGUAS 3513.741.00

Leent 30 HOSPITAL DE APOYO IQUITOS 1482,024.00
403, HOSPITAL REGIONAL LORETO 1489,461.00
405, KOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS 1,359.988.00
406. SALUD UCAYALI - CONTAMANA 3,307,534.00
407. RED DE SALUD LORETO-NAUTA__—_

‘454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTD DE MADRE DEDIOS
400, SALUD MADRE DE DIOS

401, HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO

455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

400. SALUD MOQUEGUA '

1,781,260.00
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Pliego / Unidad Ejecutora

401, SALUD ILO : ; 1,755,126.00

456; GOBIERND REGIONAL DEL'DEPARTAMENTO DE PASCO

Genérica de -
Gasto 2.3
Bienes y
Servicios

15,334,866.00

400. SALUD PASCO 1,506,972.00
401. SALUD HOSPITAL DANIEL A, CARRION 361,270.00
402. SALUD UTES OXAPAMPA 3,376,624.00
I‘ OBIERNO R ONAL D DEPARIA O DE PIUKA 885.692.00
400. SALUD PIURA 4,581,716.00
401. SALUD LUCIAND CASTILLO COLONNA 3,554,469.00
402, HOSPITAL DE APOYO Iif SULLANA 3,078.142.00
403. SALUD MORROPON - CHULUCANAS 3,862,497.00
404. HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS 1,365,779.00
405, HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SERORA DE LAS MERCEDES DE PAITA 1,129,302.00
406, HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA 4,323.787.00
4158 DBIERNO K ONAL D DEPARTA O DEP L) DY/0.4 )
400. SALUD PUNC - LAMPA 57,474.00
401, SALUD MELGAR 1,183,302.00
402, SALUD AZANGARO 1,512,402.00
403. SALUD SAN ROMAN 1,045,105.00
404. SALUD HUANGANE 994,411.00
405, SALUD PUNO - 1,169,880.00
406. SALUD CHUGUITO 342,173.00
407. SALUD YUNGUYO 408,662.00
408, SALUD COLLAO 975,102.00
409 SALUD MAGUSAN! . 1,838,986.00
411. HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUREZ BUTRON 1,017,098.00
412, SALUD LAMPA 42),376,00
S L e LT e o
400, SALUD SAN MARTIN 4,393,485.00
401, SALUD ALTO MAYO 2,290,897.00
402. SALUD HUALLAGA CENTRAL 2,536,867.00
" 403. SALUD ALTO HUALLAGA 2,734,845.00

_2,318.588.00

813330100

400, SALUD TACNA 919,508.00
.:401. HOSPITAL DE APQYQ HIPOLITO UNANUE 3,749,504.00
402. RED DE SALUD TACNA 3.464,283.00 I
] OBIERNO REGIQ DEL DEPAR OD B 55,019.00
400. SALUD TUMBES 2,653,679.00
402, HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO 11-2 TUMBES 1,741,340.00
162, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTA 0D AYA 6 P85.00
400. SALUD UCAYALt 1,394,619.00
402. HOSPITAL AMAZONICO 1,536,346.00
403. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA 1,080,097.00
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Bienesy - -
Servicios

404. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO

1,311,822.00

405. RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO 991,001.00
OBIERNO REGIONAL DEL DEPARTA oh B,405,967.00
400. DIRECCION DE SALUD Iif LIMA NORTE 262,731.00
401. HOSPITAL HUACHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 3,661,547.00
402. SERVICIOS BASICOS DE SALUD GANETE-YAUYOS 870,679.00
403. HOSPITAL DE APOYO REZOLA 1,417,933.00
404.- HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 5.451,375.00
405, HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 1,895,898.00
406. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA | 480,204.00
407, HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 3,466,752.00
408, RED DE SALUD HUAROCHIRI 838,848.00
DBIERNO REGIONAL'DE LAPRO A'CD ONAL'D A1 AD 61.021:00
400. DIRECCION DE SALUD | CALLAO 10,301,794.00
401. HOSPITAL DANIEL A. CARRION 3,910.577.00
402, HOSPITAL OE APOYO SAN JOSE 892,670.00
403. HOSPITAL DE VENTANILLAI 1,255 880.00

DId 469 514 00

Es oportuno precisar que la presente medida propone reacfivar la vigencia de los registros ocupados
CAS COVID en el AIRHSP, hasta el 30 de junio de 2022. En ese sentido, dicha accion implica que se
gestione el financiamiento correspondiente a partir del mes de mayo y hasta el mes de junio, por lo
cual, es necesario que el presente dispositivo legal incluya una Transferencia de Partidas para

garantizar el financiamiento de la continuidad del personal CAS COVID y la sostemblildad de los
registros en el AIRHSP;

En consecuencia, el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud, el instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y los 25 Gobiernos Regionales requeriran de una transferencia de
partidas con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y .
Finanzas, hasta por la suma de S/ 469 544 557,00 (CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
s MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE Y

%, 00/100 SOLES), para financiar la continuidad del personal CAS COVID hasta el mes de junio del Afio
- Fiscal 2022, '

Sin perjuicio de lo seﬁallado, se precisa que los saldos presupuestales identificados para financiar
parciaimente la medida, est4n actualmente incorporados en las partidas de gastos 2.3.2.8.1.1,
2.328.1.2,23.28.14,2328.1.5y2.3.26.3.4; conforme al presupuesto al que se refiere el literal a)

LG! .restriccién es’tablecnda en los numeraies 9.4y 9.5 del articulo 9 de Ia Ley N° 31365.

Respecto al numeral 9.49 del articulo 9 de la Ley N° 31365, debido a que las entidades no podrian
hacer modificaciones en el nivel funcional programatico con cargo a la partidas de gasto 2.3.2.8.1.1 0
2.3.2.8.1.4 para habilitar las partidas de gasto 2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSalud de CAS,

9 9.4 A nive! de pliego, las Especificas def Gasto 2.3.2 B.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios” y 2.3.2 B.1 4 “Aguinaldes de CA.S.”, no pueden hobifltar o otrax partidas, penéricas o
apedﬁcus del gosto de sus presupuestos instituciongles ni ser habilitodas, salvo para los hobliitaciones que se realicen entre o dentro de fos indicadas espec{ficax en Ja misma unided
&gjecutoro o entre unidodes ejecutoras del mismo pnega Duronte la dema@n presupuestaria, la citoda restriccign no comprende Jas medificaciones presupuestarios en ef nivel funcional

programdtico que se realicen pora el fi lamiento de los cof de serviclo que tienen ef cordcter de indefinido en el mureo de lo estobleddc en la Ley 31131, Ley
que establece disposiclones pora erradicar lo dl inogdn en Jos reglf ‘laborales del sector pdbiicn, asi como los contratos adiministrativas de serviclo gue szan prarrogados en &l
marco de fo di en o Sep dsima Segundo Dispasicion Campl taria Fino) de la presente fey.

109



2.3.2,6.3.4 Otros Seguros Personales (SCTR) y 2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas de CAS, conceptos
gue forman parte de las obligaciones que debe pagar el empleador ante ciertas circunstancias
producidas (renuncia o fallecimiento) y las cargas sociales.

Ahora bien, si el presupuesto consignado en el literal a) del numeral 43.1 del artlculo 43 de la Ley
N°® 31365 o en la transferencia de partidas realizada mediante el numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 002-2022, en las partidas de gasto 2.3.2.8.1.2,2.3.2.8.1.5y 2.3.2.6.3.4, es superior a
lo necesario a Nivel Unidad Ejecutora, no podrfan realizar modificaciones para habilitar la partida de
gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios o 2.3.2.8.1.4 Aguinaldos de C.A.S, a efectos
de cubrir el financiamiento de los honorarios y aguinaldos del personal CAS COVID, toda vez que el

numeral 9.510 de la precitada ley lo resiringe. - '

En ese contexto, se precisa que se debe crear una autorizacion normativa que permita, al Ministerio
de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico entre las partidas de gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato
Administrativo de Servicios, 2.3:2.8.1.2_-Contribuciones a EsSalud de C.A.S, 2.3.2.8.1.4 Aguinaldos
de C.A.S, 2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas de CAS y 2.3.2.8.3.4 Otros Seguros Personales, con cargo
a los recursos autorizados en el literal a) del numeral 43.1 del articulo 43 de la Ley N° 31365 y los.que
se transfieran en el marco de la presente disposicidn, con la finalidad de financiar al personal
contratado bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Para taf efecto, las citadas

entidades, quedan exceptuadas de lo dlspuesto en los numerales 9.4 y 9.5 del articulo 9 de Ia Ley N°
31365.

Finalmente, se determina que la presente medida se financie con cargo a los recursos autorizados en
el literal a) det numeral 43.1 del articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, los recursos fransferidos mediante el numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 002-2022 'y complementariamente, con cargo a los Recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.2. SOBRE LA MEDIDA DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

El Ministerio de Salud en el marco de fa Emergencia Sanitaria ha establecido diversas estrategias,
para contener y mitigar la progresién de {a pandemia por la COVID-19, a ser aplicadas por los
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencion. Las mismas que han sido
acompafiadas con el incremento de la dotacién de recursos humanos necesarios que han permitido
su correcta implementacién.

En ‘ese contexto, las intervenciones a ser desarrolladas en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencién, como una medida de respuesta ante la Tercera Ola Pandémica por -

asistenciales a desarrollar por parte de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y GORES,
para mejorar la capacidad de preparacion y respuesta de los establecimientos de salud para efectos
de reducir el impacto de la morbilidad y mortalidad por COVID-19, y considerando que los -
establecimientos de salud de los diferentes niveles de atencién; en fa que cuentan con servicios de
emergencia, hospitalizacién, unidad de cuidados intensivos e intermedios, de diagndstico por
&° "E%Jmagenes (rayos x, ecografia e mcluso tomografos), entre otros.

A6|m|smo cuentan con profesmnales de fa salud especialistas y técnicos y auxiliares aSIStenmales
ie vienen prestando servicios de salud a la poblacién sospechosos y con diagnéstico de COVID-19.

A lo antes serialado, las particularidades de la pandemia, est4 en funcién a que mas de una situacién

- de alerta y respuesta en la atencién por el hecho de su trasmisibilidad epidemiolégica, tiene lugar en
completa correspondencia a la misma condicién de la pandemia que puede ocurrir al mismo tiempo
en diversos lugares o retacionadas a las circunstancias de la pandemia, por la causa que los produce;
por ello, ante la imperiosa necesidad de la atencion en diversos lugares dentro de la jurisdiccion o
ambito geografico, que pueda aumentar o disminuir una mayor concentracién y afectacién de casos
confirmados o sospechosos indistintamente a nivel local regional y nacional.

. 1955 Los créditos presupuestarlos destinados af pogo de fas cargas seciales no pueden ser destinados o otras finalidades, bajo responsabiildod.
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Asimismo, se debe considerar que la progresién de la pandemia y la afectacion de la misma; en
diferentes grupos poblacionales, ha generado que para la atencién de casos COVID se requieran de
cantidades variables de médicos especialistas, profesionales de la salud y técnicos asistenciales; asi
como que la distribucién de los mismos responda a las caracteristicas que fa progresién de la
pandemia pudiera demandar en cada ambito geografico.

s Modificacion del lugar de prestacidn de servicio

Se puede advertir que, otra de las caracteristicas de fa progresion de la pandemia es que, la misma
es asincronica y heterogénea; es decir, dentro de un mismo émbito geografico se puede ewdenmar
prevalencias heterogéneas entre y dentro de cada provincia.

A modo de ejemplo, la regidn Ancash presenta 754 662 personas muestreadas de los cuales 109 749
son casos confirmados a COVID-19, con una positividad de 14.5%. En la siguiente figura, al tado
derecho se muestra la distribucion temporal (evolucion) de los casos confirmados en fa regién Ancash,
en tanto que del lado izquierdo se muestra la distribucién espacial en donde se aprecia una mayor
afectacion en las provincias'y distritos del oeste de Ia region, en tanto que noreste de la misma se
evidencia \una menor concentracion de casos.
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De igual modo, La region Cajamarca presenta 88 975 son casos confi rmados de 725 423 personas
) ‘muestreadas, de los cuales a COVID-19, con una positividad de 11.9%. Los distritos mas afectados
son Cajamarca, Jaén, Bambamarca, Los Bafos Del Inca, Huarango, Cajabamba y Santa Cruz,
ubicados al norie de la regién, en tantc que en las provincias y distritos del-este y ceste de la regién

se encuentran prevalencias menores, {a estructura del grafico es similar a la descrita para el jemplo
previo.
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. Fuente: Sltuaclon actual COVID-18, Peni 2020-2021. Actualizado al 28 de febrero de 2022
Disponitle en; hitps./iwww.dae aob.pe/portalidocsioolsicoronavirusicoronavirus280222 ndf
Consultada el: 02 de marzo de 2022
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De acuerdo al seguimiento gue realiza de manera periédica el Centro Nacional de Epidemiolog(a,
Prevencién y Control de Enfermedades, los escenarios descritos previamente se repiten en todas las
regiones del pais.

Asf mismo, ademas de las caracter{sticas de la progresién de la pandemia antes citada, deben ser
considerados ofros factores tales como el estado de inmunidad de la poblacién, fa variante genética
" del virus SARS-Cov-2 predominante y las nuevas estrategias implementadas para fa contencién y
mitigacién de la progresién de la pandemia. Estas condiciones influyen en la necesidad de servicios
de atencion, dentro de los circuitos IRA COVID. A modo de ejemplo, al término de la tercera ola se
ha descrito una disminucidn en el indicador porcentaje de ocupacién de camas en los centros de
aistamiento temporal, sin embargo, de forma paralela se han incrementado las necesidades de
servicio en las actividades de seguimiento de casos que realizan los Equipos de Intervencién Integral
(fundamentalmente para el descarte de casos sospechosos); asimismo, debido a la ampliacidn del
esquema de vacunacién, se ha incrementado la meta a vacunar, y consecuentemente, las
necesidades de brigadas de vacunacion. En ambos casos, las nuevas necesidades, son factibles de
ser cubiertas, total o parcialmente, por el personal de las UPSS funcionales en las que hubiera una
disminucién de la demanda de servicios de salud. 'Sin embargo, es necesario sefialar que, al ser la
progresion de la pandemia asincrénica y heterogénea, estas necesidades solo son mensurables a
nivel local o regional. :

Conforme a lo expresado, la presente medida ademés propone establecer medidas de caracter
excepcional en materia de recursos humanos en salud, gue permita autorizar al Ministerio de Salud,
al Instituto Nacional de Salud y al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y a las unidades *
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales el realizar, durante la vigencia de la emergencia
sanitaria variar el lugar de la prestacion de servigios del personal contratado de acuerdo a la necesidad
de servicio, variar sus funciones ya asignadas para la atencion asistencial del servicio sobre casos
confirmados o sospechoso de COVID-19 identificada por fa unidad ejecutora, sin que ello suponga [a
celebracién de un nuevo contrato. Asimismo, es necesario precisar que la ejecucién de la presente
medida no supone la variacién de la contraprestacion ni celebracién de un nuevo contrato, por cuanto
no genera variaciones en el numero de plazas CAS- COV]D registradas en el AIRHSP, B

Ante ello, implica qué la medida disponga de la excepcionalidad establecida en el segundo parrafo
del articulo 7, que sea posible la modificacion del lugar, tiempo y modo por ser necesario para la
prestacién del servicio por relevancia objetiva a la salud publica, ante la demanda inusual en la
atencion de casos sospechosos y confirnados de la COVID-19 y que este aspecto modificable
referidos a caracteristicas trascendental no surta efecto en la afectacidn a la naturaleza del objeto del .
contrato celebrado; por el contrario es de esencial y transcendental ejercer dicha accién para la
oportuna intervencién de la atencién asistencial a la poblacién sospechosa y confirmada de COVID-
19 lo cual guarda concordancia con et literal b) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por e} Decreto Supremo N°
065- 2011 -PCM , ‘

SOBRE LA NECESIDAD DE ESTABLECER SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ASOCIADAS A LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS ADMINSTRATIVOS DE SERVICIOS

ANTECEDENTES ESPECIFICOS

o El Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de gestioén fiscal de los recursos humanos del sector
publico.

o la Resolucién Directoral N° 081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0004-2021-
EF/53.01, “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro
Céntralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico™

e El Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del estado.

o ElDecreto de Urgencia N° 090-2022, Decreto de urgencna que dicta medidas extraordmanas _
en recursos humanos destinadas a garantizar fa respuesta sanitaria ante la emergencia
sanitaria por {a COVID-19, de fecha 17 de setiembre de 2021.
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2.3.2. JUSTIFICACION

Elnumeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinatias y urgentes en materia de gestién fiscal de los recursos humanos del sector
plblico, establece que la Planilla Unica de Pago del Sector Publico es un instrumento de fa gestion
fiscal de los recursos humanos que contiene la informacién sobre los ingresos comespondientes a los
recursos humanos del Sector Piblico, la misma que es gestionada a través del Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puiblico
(AIRHSP)

Asum(smo el numeral 3.2, del mismo dispositivo legal establece que, el AIRHSP es la herramienta
informatica que contiene el reqistro de la informacién de los datos personzles, plazas y puestos,
conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos, montos por cada concepto,
obligaciones y aportaciones a cargo de las entidades de! Sector Publico, incluyendo aquellos
reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, emitidos en el marco de la
normatividad especifica, asi como los ordenados por mandatos judiciales.

De lo anterior, se desprende que todo el recurso humano al servicio del Estado Peruano, debe
enconfrarse registrado en el citado aplicativo; asimismo, se desprende que la informacién contenida

en el citado aplicativo se debe emplear para la formulamon de las planlllas de haberes del personal
en mencion.

Por su parte, la Resolucién Directoral N°*081-2021-EF/53.01, aprobd la Directiva N° 0004-2021-
F/53.01, “Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro

L-GLC del Gobierno Nacional, Decreto Supremo, Convenio Colectivo y/o laudo arbitral emitidos en el marco
de la normatividad especifica, asf como los ordenados por mandatos judiciales. Del mismo modo, se

evallia que la entidad cuente con los créditos presupuestarios que sustenten la implementacion de lo
solicitado.

.Nﬂ" De lo expuesto en los péarrafos precedentes, se colige que, todo registro creado en el aplicativo

informatico AIRHSP, previo a su visualizacién en el citado aplicativo informatico, ha sido debidamente
verificado, desde el punto de vista del marco normativo gue permitid su creacién, como desde el
componenie presupuestal que garantiza que existen recursos financieros suficientes para garantizar
.~ la sestenibilidad de los contratos administrativos de servicios que se vinculen a ese registro.

i"En consecuencia, la suscripcién de confratos administrativos de servicios {(CAS), que se hayan

realizado sin contar con el correspondiente registro en el aplicativo AIRHSP, debieran ser asumidos
como faltas administrativas, puesto que no se ha verificado ni su pertinencia legal, ni fa existencia de
Jos recursos financieros que garanticen la sostenibilidad de los mismos; por lo que, en consecuencia,
podrian representar un riesgo para la sostenibilidad presupuestal de las entidades, tanto a nivel local,
como regional y nacional. Asimismo, los procesos que conduzcan a la suscripcion de los contratos
antes descritos o al reconocimiento de conceptos remunerativos vinculados a los mismos, se
constituirfan en faltas administrativas de igual naturaleza.

Por otro lado, el articulo 5 de la 1a Directiva N° 0004-2021-EF/53.01, “Normas para el registro de
informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico”, establece que la operatividad, registro, aprobacién, segln
corresponda, se encuentra bajo responsabllldad del titular de ia entidad.

Del mismo modo, la Décimo Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1153, mediante la cual se crea el Registro Nacional del Personal de la Salud, establece que las
entidades, proporcionan la informacién (del personal de la salud) de forma adecuada y mensual al

Ministerio de Salud bajo la presuncmn en caso de no remitiria, de no contar con dicho personal en su
entidad.

De lo antes sefialado, se colige que fas entidades y, en consecuencia, los titulares de las mismas,
tienen la responsabilidad de velar porque los aplicativos informaticos del Registro Nacional del
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Personal de la Salud (INFORHUS) y del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) se encuentran permanentemente actualizados.

Sin embargo, dada la complejidad del ciclo de la gestion de recursos humanos, los procesos de
convocatoria, confrataciéon y remuneracién del personal que fue confratado sin contar con el
correspondiente registro o cuyos datos no fueron actualizados correctamente en los aplicativos antes
citados, también se encuentran bajo [a supervisién de los titulares de las oficinas de planificacién y
presupuesto, recursos humanos, y remuneraciones. En consecuencia, los mismos comparten
responsabilidad con el titular de la entidad.

Asimismo, cabe sefialar, que en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia se dispusieron
medidas de naturaleza similar (Articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 090-2021), cuya vigencia se
extinguid al término def ario fiscal 2021.

2.3.3. ALCANCES ESPECIFICOS

La presente medida propone especificar las faltas administrativas vinculadas a la formulacién de
convocatorias para la contratacién administrativa de servicios (CAS); la suscripcion de contratos bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057; a la ejecucion presupuestal de los de honorarios del
personal CAS; y al registro de los mismos en los aplicativos informaticos del Registro Nacional del
Personal de la Salud {INFORHUS), del Ministerio de Salud, y del Registro Centralizado de Planillas y
Datos del Recurso Humano al servicio det sector Publico (AIRHSP), del Ministerio de Economia y
Finanzas, en las unidades ejecutoras de salud del Ministerio de Salud los Gobiernos Regionales y
sus Organismos Publicos.

i nte de no ser respectados o ejecutados a caballdad ponen en rlesgo la gestlén de recursos
ynanos a mvel local, regional y nacional.

teLc.Es asi que se proponen como faltas admlnlstrat[vas las 5|gu1entes

s Suscribir o ‘prorrogar contratos admlmstratlvos de servicios (CAS) que no cuenten con
certificacion presupuestal por el periodo de vigencia del contrato.

e Suscribir o prorrogar contratos administrativos de servicios (CAS) que no cuenten con el
correspondiente registro en el AIRHSP.

s Reconocer o pagar honorarios, al personal que labora bajo los alcances del Decreto
Legislative N° 1057 diferentes a los registrados en el AIRHSP.

» Reconocer o pagar conceptos remunerativos diferentes, al personal que labora bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057,_a los registrados en el AIRHSP; con_excepcion de.
aqueflos autorizados por una norma con rango de ley.

o Omitir ef registro del personal que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
en el AIRHSP del Ministerio de Economfa y Finanzas; y en el aplicativo informético
INFORHUS, del Ministerio de Salud.

« No mantener actualizado el registro del personal que labora bajo los alcances dei Decreto
Legislativo N® 1057, en el AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas; y en el aplicativo
informatico INFORHUS, del Ministerio de Salud.

En este contexto, toda vez que los procesos a los que se hace referencia en los pamafos precedentes,
se encuentran a cargo de la méxima autoridad de la unidad ejecutora, a la maxima autoridad de la
oficina de recursos humanos, a la maxima autoridad de la oficina de planificacion y presupuesto, a la
maxima autoridad de la oficina de remuneraciones, o las que hagan sus veces; se propone de igual
manera establecer que la responsabilidad administrativa recaiga en los mismos de manera
compartida. Asimismo, el deslinde de responsabilidades administrativas por la comision de las faltas
sefialadas en el presente articulo se realiza conforme al procedimiento establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reg[amento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-.
PCM.
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24. ENTREGA ECONOMICA EXTRAORDINARIA A LOS DEUDOS DEL PERSONAL DE LA
SALUD FALLECIDOS POR CAUSA DIRECTA DE LA COVID

2.4.1. ANTECEDENTES GENERALES

El numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 063-2020, estableclia:
()

6.1 Autorfzase al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos a efectuar entregas econémicas
a favor de los deudos de! personal de la salud, que incluye profesionales de la salud, personal
de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, fallecido como consecuencia del COVID-
19, las cuales se oforgan a fravés de subvenciones que se aprueban mediante Resolucién

del Titular del pliego de dicho Ministerio. La referida Resolucién Mlmstenal se publica en el
Diario Oficial EI Peruano.

(..)

“.)

6.1 Dispbngase el oforgamiento de la cobertura del seguro de vida durante la vigencia del
periodo de la Emergencia Sanitaria a favor de todo el personal de la salud que realiza labor
asistencial bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legisfativo que regula -
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado, que incluye a los profesionales de la salud que realizan el Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y estudios de segunda especialidad profesional en
la modalidad de residentado; asf como al contratado bajo el Decreto Legisfativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrafacion administrativa de servicios,
en los establecimientos de salud- del Sector Publico, comprendidos en el artfculo 4-A del
Decreto Legislativo N° 11 61 Ley de Organizacién y Funciones del thsteno de Salud.

( )l‘
El numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 001-2022, establecia:
“..)

6.1 Dispdngase el otorgamienfo de fa cobertura del seguro de vida durante la vigencia del
periodo de la Emergencia Sanitaria a favor de todo el personal de la salud que realiza labor
asistencial bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula
la polmca integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado, que incluye a los profesionales de la salud que realizan el Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y estudios de segunda especialidad profesional en
la modalidad de residentado; asl como al contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
en los establecimientos de salud del Sector Publico, comprendidos en el articulo 4-A del

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud
(...)"

El numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 002-2022, establecia:
(...)

8.1 Como parte de las acciones de prevencién y respuesta frente a la pandemia de la COVID-
19, dispéngase la continuidad de fa coberiura def seguro de vida durante los meses de marzo
y abril de 2022 durante fa vigencia del periodo de la Emergencia Sanitaria a favor de todo el
personal de la salud que realiza labor asistencial bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1153, Decrefo Legislativo que regula fa politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio def Estado, que incluye a los profesionales de
fa salud que realizan el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y estudios de
segunda especialidad profesional en la modalidad de residentado; asf como al contratado
bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, en los establecimientos de salud del Sector Publico,

_comprendidos en el artfculo 4-A del Decreto Legisfativo N° 11 61 Ley de Orgamzac:én y
Funciones del Ministerio de Salud.
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2.4.2. JUSTIFICACION

Como parte de las acciones de prevencién y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19, el
otorgamiento de un seguro de vida ha sido otra de las medidas adoptadas en favor del personal de la
salud que durante fa Emergencia Sanitaria por [a COVID-19 presta servicios asistenciales a la
poblacién en los establecimientos de salud del sector publico, comprendidos en el articulo 4 del
Decreto Legislativo N°® 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

En este contexto, a marzo de 2022, de conformidad con lo reportado en el Registra Centralizado de
Planiltas y Datos del Recurso Humano al servicio del Sector Piblico, se evidencian 206 985 registros
asistenciales correspondientes a los regimenes del Decreto Legistativa N°® 276 y del- Decreto
Legislativo N® 1057, seglin se detalla a continuacién;

011 M. DE SALUD : 26,435 13,973 40,409 24,827 21,627 | 62,038

131 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 276 130- 406 426 426 832
136 INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 858 803 1,665 723 723 2,388
440 GOBIERNO REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS | 1,188 2100 1,487 1,487 3,587
&% | GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 2,288 2,204 4490 | 2,587 2,567 7.057
Q GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 1,691 1,320 3.011 1,885 1,868 4877
i‘;& GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE AREQUIPA . az2ie | 1,841 5057 2,888 2,898 7,955
b pates 2444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUGHO 2,267 1,492 3,759 2,436 2,438 6,195
LfG"' C- | 445 GOBIERNQO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 2,613 2,293 4,906 4,174 4,174 9,080
446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 2,677 1,773 4,450 3,262 3,262 7,712
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 1,323 1,154 2477 1,602 1,602 4,079
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 1825 ° 1,351 - 3176 2,858 2,858 6,034
449 GOBIERNO REGIONAL DEL DEFARTAMENTO DE ICA 1,992 1477 3460 | 1,868 1.363- . 5397
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2,467 2.222 4,689 4,493 4,493 9,182
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD . 2,936 2,095 5,031 4,072 . 4,072 2,103
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 1.978 1,408 3,386 2.148 2,149 5,535
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE LORETO 1,308 2,143 3,449 3,322 3822 8,771
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 393 447 843 629 629 1472
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 620 485 1,085 1,037 1,037 2,122
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO . 527 593 1,120 867 867 1,887
457-GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 2,458 3,017 5475 3,378 3,378 8,853
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 2701 1,928 4,629 2,810 2,810 7.439
459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN ’ ' 1,211 1.666 2,877 3,214 3,214 6,091
460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA - 1.008 553 1,571 34 934 2,505
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 462 452 914 845 845 1,759
482 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAL( 1,000 1.208 1.660 3,855
463 GOBJERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 2,319 2,020 2,933 7272
464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROV. CONST. DEL CALLAO

Sin embargo, gracias al avance de la vacunacién entre el personal de la salud, la letalidad por COVID-
19 entre los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales ha disminuido notoriamente desde el
inicio de la pandemia a la fecha. En este contexlo, durante el afio 2021, se reportaron casos, de los
cuales fallecieron, representando una letalidad del 11.8 x 10 000 casos. En tanto que, en lo que va
de la pandemia, en MINSA y GORES se han reportado que 1,592 PEAS fallecieron por COVID; de
ellas, en lo que va de 2022 fallecieron 35, segun se detalla a continuacién:

- ) L -

[ | - |
DERPARTA 0 O . = ; <] ) = ] ; <1
) ‘ : ) - :
0 — D =
AMAZONAS 809 28 5 82.1 - 632 5 0.0
ANCASH 1,235 72 16 129.8 1,545 5 2 12.9
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AL

= O 5 z = =
APURIMAC 818 51 12 1310 758 1 13.2
AREQUIPA 856 38 19 289.6 562 1 1 17.8
AYACUCHO 1045 05 10 95.7 263 11 " 00
CAJAMARCA 1,724 69 11 63.8 1,628 16 1 8.1
CALLAO 859 49 37 430.7 062 1 1 10.4
cusco 1,348 43 20 148.4 1,432 1 1 7.0
HUANGAVELICA 809 62 7 114.9 882 1 - 0.0
HUANUCO 849 54 16 1885 901 12 1 19.1
ICA 914 100 47 514.2 934 7 1 10.7
JUNIN 1,941 127 28 149.4 1,651 12 1 8.1
LA LIBERTAD 1,308 110 23 175.8 1,763 4 1 57
(AMBAYEQUE 879 49 13 181.5 677 0.0
LIMA 8,702 661 308 3539 | 7783 18 1 1.3
LORETO 1140- 49 17 149.1 664 0.0
MADRE DE DIOS 103 12 4 207.3° 235 0.0
MOQUEGUA - 269 22 8 223.0 550 2 0.0
PASCO 383 17 2 522 . 285 0.0
PIURA 1477 112 29 248.4 1617 8 1 8.2
k PUNO 1,184 118 30 257.7 1,377 s 1 7.3
SANMARTIN 886 19 9 101.6 841 i ; 0.0
TAGNA - 427 - 18 10 .| 2342 603 T : 1 16.6
TUMBES 407 29 4 08.3 278 0.0
UCAYAL) . 705 44 7 a3 472 2 1 - 21.2

&
S

a/Modificado de: Sala situacional virtual de COVID-19 en trabajadores del sector salud, al 21 de abril de 2022
m .Disponible en: nttps:/www.dge.gob.peldashpersonalsalud/#principal

Sabre el particular, la evaluacion del riego de muerte entre el personal de la salud por COVID muestra
una marcada disminucién en dicho riesgo; sin embargo, el riesgo esta lejos de ser cero o naulo.

Este hecho debe ser evaluado en ef contexto del bienestar de la familia, 1a cual ante la pérdida del
principal generador de ingresos econémicos queda en estado vulnerable, tanto desde el punto de
vista emocional como financiero, sobre todo cuando el finado constitufa el Gnico sustento familiar.

Sobre el particular, se han reportado que mas 98 000 menores han quedado huérfanos a causa de la
pandemia en Pery.

En este contexto, a la fecha, en caso se hubiera producido un desenlace fatal, el Estado ha venido
contratando un seguro de vida para todo el personal de la salud asistencial {hasta el 30 de abril 2022),
el mismo que permitia el reconocimiento de un monto pecuniario a los deudos del personal de la salud
que hubiera fallecido durante la pandemia. Sin embargo, dado el bajo riesgo de mortatidad que se a
alcanzado, gracias a las coberturas de vacunacion entre el personal de salud, la mejora en la dotacién
de Equipos de Proteccion Personal, la mejora de los protocolos de atencion y el mejor entendimiento

de las caracteristicas microbioltgicas del SARS CoV-2, no resulta costo eficiente la contratacion de
un seguro de vida. .

" Sin embargo, en caso el personal de la salud sufra un siniestro en cumplimiento de su servicio,
considerando que todavia existe el riesgo de adquirir la enfermedad de COVID-19, se plantea otro
mecanismo de proteccion {en reemplazo del seguro de vida), esto es, el otorgamiento de una entrega

econoémica extraordinaria para los deudos del personal de la salud que pudiera fallecer por causa
directa de la COVID-19. '

Sobre el particular, se ha de tener en cuenta que, aun cuando el peréonal de la salud se encuentra
vacunado, el mismo continda siendo fa primerd linea de defensa contra la progresion de la pandemia
por la COVID-19. El ejercicio de esta funcién condiciona que el personal de Ja salud se desempene
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en espacios fisicos con una alta concentraciéon de casos positivos de COVID-19 por espacios
temporales prolongados, es decir, por la naturaleza de la labor asistencial el riesgo de contagio
persiste elevado y aun cuando se han establecido medidas de control de riesgo, este no ha
desaparecido. A ello se debe sumar la constante aparicién de nuevas sepas del virus SARS Cov-2
para las cuales no se tiene certeza del grada de proteccién que ofrece la vacunacién.

Por ofro lado, al igual que el seguro de vida, la presente medida se constituiria en un incentivo para
que el personal no desista de la labor presencial y continde atendiendo casos confirmados y
sospechosos de COVID-19.

2.4.3. ESTIMACION DE LA PEA Y COSTO

Para |a determinacién del costo, debido a la baja mortalidad evidenciada a nivel nacional, se propone
que la entrega econémica sea administrada desde ta unidad ejecutora 001. Administracién Central -
del Ministerio de Salud. Asimismo, se plantea que el reconocimiento sea equivalente a 10 veces la
valorizacién principal del nivel cinco de Ios profesionales de la salud, redondeado a la centena inferior, .
es decir S/ 51 000.00.

De la tabla descrita en la seccion presente, se estiman 9 casos por mes; por lo que, el costo mensual

estimado para la medida es S/ 459 000.00, en este contexto, para que la vigencia de la medida se

prolongue durante toda lo que queda de [a emergencia sanitaria, es decir por cuatro meses hasta“
gosto de 2022, se requerirla el monto de S/ 1 836 000,00.

presupuesto Institucional del Ministerio de Salud en la Unidad Ejecutora 001. Administracién Central
- MINSA, en la Categoria Presupuestal 9002. Asighaciones Presupuestarias que no Resultan en
Productos, Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios (excluyendo partidas restringidas por el artlculo
9 de la Ley 31365 y recursos asignados mediante un articulado con finalidad especifica), Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios y Actividad COVID 5006269, obteniendo el siguiente detalle:

CONGEPTO - o1 n el TR RTLIOPIM2022 ' CCP2022 G DEV [ PIMACCR LRI ,
2.3.1.2.1.1.VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 217,997 121,700 93800 . 96,297 124,187
23.12.12TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 33300 . 22940 0 10,360 33,300
2.3.15.1.2.PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATER(ALES DE OFICINA 65,000 25000 25000 40,000 40,000
23.15.3.1.ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 26400 11285 0 15,115 2,400
2.3.17.1.1.ENSERES 4,250 4241 2030 8 220
é ﬁ gEsN1A ﬁ QAAATERIAL DIDACTICO, ACGESORIOS Y UTILES DE 21000 18000 11,000 3,000 10000
5&(1: 'Siﬂﬁés'afé’ﬁ'sgmﬁ’ REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO 3,000 2300 22300 13700 13700
2.3.1.99.1.4.5IMBOLOS, DISTINTIVOS Y GONDECORACIONES 4000 0 0 4,000 4,000 -
2.3.1.99.1.93,0TROS BIENES _ 83500  B8S00  57.700 0 30,800
2.3.2.12.1.PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 194700 37,323 18765 157377 175,935
23.21.2.2VIATICOS-Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 145000 130,000 63691 15,000 81310
23.21.2.98.0TROS GASTOS 46,200 36,900 34,700 9,300 11,500
2.3.25.1.3DE MOBILIARIO Y SIMILARES 47000 46313 46313 687 887
232514 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 40,500 38,850 35400 650 5,100
.3.2.6.3.1.8EGURO DE VIDA 1825244 1,133,724 763,38'7 631,520 1,061,857
2.3.26.3.4.0TROS SEGUROS PERSONALES o 0o 0 0 0
fj fN7S]I$T1U %mmxos TALLERES Y SIMILARES ORGANIZADOS POR 70,000 0 0 70000 70,000
2.3.2.7.10.99,0TRAS ATENCIONES Y CELEBRACIONES 8,000 0 o . 800 9,000
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'2.32.711.2.TRANSPO|

TERIALES 0 0 8,600 8,600

2.3.27.11.5.SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 80,000 0 0 80,000 80,000

2.327.11.6.SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y

EVPASTADO 257250 133,303 98,100 117,948 159,150

23271198, SERV]CIOS DIVERSOS 155,000 T7300 58,400 77,700 85,800

2.3.2.7.14.98.0TROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

SESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES 1513151 1,186,000 769,000 347,151 744,151

2.3.27.8.1. SERVICIOS RELACIONADOS CON EL TRATAMIENTO DE AGUA 0 0 0 0 0

2.3.2.8.4.5.VACACIONES TRUNCAS DE CASS. 269,754 269754 269,748 0 6

2.328.1.1.LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS

NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD 525000 571000 222000 355000 704000

2.327.9.1.ORGANIZACION Y CONDUCCION DE EVENTOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

2. 2.342.7.9.5.0RGNTOS CULTURALES
 Total general - e S

e -':_._s,_qz,ms

3961 431 2.592 333 -

2 122 415

. 3,491,513

Por lo cual, comparando los montos no certificados (S/ 2 122 415,00) versus el costo de la medida
hasta ef término de la emergencia sanitaria (S/ 1 836 000,00), se precisa gue la enirega econémica
extraordinaria a favor de los deudos del personal de la salud por mortalidad por la COVID-19, podria
ser financiada con los recursos del Ministerio de Salud.

25. DE LA AUTORIZACION DE LA ENTREGA ECONOMICA POR PRESTACIONES -

ADICIONALES PARA LA VACUNACION CONTRA LA COVID-19

ANTECEDENTES ESPECIFICOS

“...) A

2.1. Excepcionalmente, aulorizase por los meses de junio, julio y agosto de/l presente afio,
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) de fas enfidades pablicas
y privadas comprendidas en el articulo 4-A del Decrefo Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, a las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPRESS, Unidades de Gestién de Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — UGIPRESS, asl como a la Unidad Ejecutora 001 Administracion
Cenfral del Minisferio de Salud, las Direcciones Regionales de Salud, Direcciones de
Redes Integradas de Salud y Gerencias Regionales de Salud, a oforgar la entrega
econdmica por prestaciones adicionales para la vacunacién contra la COVID-19, a los
profesionales de la salud (Médicos y Licenciados en Enfermeria), técnicos en enfermeria
y personal administrativo para labores de digitacién, que laboran en dichas entidades,
indistintamente de su régimen laboral, para fortalecer los equipos de coordinacién y las
brigadas de alta demanda de vacunacién contra fa COVID-19.

(...)

E! Decreto de Urgencia N° 089-2021, de fecha 27 de mayo de 2021, que en e! numeral 2.1 de articulo
2 establece lo siguiente:

(.) , '
2.1, Excepcionalmente, autorizase por los meses de septiembre, octubrs, noviembre y
diciembre del presente afio, a las unidades ejecutoras del Pliego 011. Ministerio de Salud
y a las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, a otorgar fa entrega
econémica por prestaciones. adicionales para la vacunacién contra fa COVID-19, al
personal de salud y personal administrativo a los que se refiere el numeral 3.2 def articulo
3, que laboran en dichas entidades, indistintamente de su régimen laboral, para fortalecer
los equipos de coordinacién y las bngadas de vacunacién contra la CO VID 19.

(..)”

El Decreto.de Urgencia N° 002-22022, de fecha 26 de febrero de 2022, que en el numeral 9.1 del

articulo 9 establece lo siguiente:
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"9.1. Excepcionalmente, autorizase durante los meses de marzo y abril de 2022, al Pliego
011 Ministerio de Salud y a las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobjernos Regionales,
a otorgar la entrega econdémica por prestaciones adicionales para la vacunacién contra la
COVID-19, al personal de la salud y personal administrativo que esté comprendido en el
numeral 3.2 del artlculo 3 del Decrefo Legislativo N° 1153, del Decreto Legislativo N° 278,
del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 728, asimismo se encuentran
comprendidos dentro de los alcances de la presente norma, en cuanfo corresponda, los
profesionales de la salud comprendidos en la Ley 23330, Ley del Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), as! como los que se encuentren desarrolfando la segunda
especialidad bajo la modalidad de residentado, segiin corresponda, para fortalecer los
equipos de coordinacién y las brigadas de vacunacién contra la COVID-19,

(--)"

Mediante la Resolucién Ministerial N° 1169-2021-MINSA se aprueba la Directiva Sanitaria N°137-
MINSA/2021/DGIESP “Directiva Sanitaria para la vacunaciéon confra la COVID-19", y sus
modificatorias, gue tiene como objetivo establecer los criterios técnicos para la vacunacién contra Ja
COVID-18, a la poblacion a partir de los 5 afRos a mas, que reside en el territorio peruano.

2.5.2. JUSTIFICACION

Las vacunas son medicamentos biolégicos que aplicados a personas sanas estimulan la generacion

oy de anticuerpos, [os cuales actuan protegiéndolas ante futuros contactos con los agentés infecciosos,

ghfermedades que anteriormente causaban grandes epidemias y muertes. Asimismo, las vacunas
ed2S0N Medicamentos muy eficaces y seguros. Gracias a ellas, miles de enfermedades que se perciben
+ como amenazas dejan de existir o dlsmlnuyen su aparicion.

En febrero de 2021, e inicid Ia vacunaaén en el Perti con la inmunizacién de toda persona que presta

servicios, independientemente de la naturaleza de su vinculo laboral o confractual, -de las diferentes

instancias del sector salud. Posteriormente, se incluyd en el proceso al personal de las Fuerzas

- Ammadas, Policia’ Nacional del Perti y Cuerpo General de Bomberos del Peri, considerando su

exposicion al ser parte de la primera [inea de accién contra la COVID-18 y con la finalidad de proteger

la integridad del sistema de salud. A5|m|smo se inicié la vacunacion contra la COVID-19 a los adultos
de 80 afios a mas.

.- Con Resolucién Ministerial N° 488-2021-MINSA y sus modificatorias, se aprobé el Documento
:  Técnico: Plan Nacional Actualizado de vacunacién contra la COVID-19, cuyo objetivo es organizar e
> implementar las actividades de vacunacion segura contra la COVID-19 en forma gratuita y universal
“ atoda la poblacién de 5 afios o méas que reside en el pals. Para ello, se publican los protocolos para
la vacunacién contra la COVID-19 en la P&gina Web del Ministerio de Salud.

Ademas, con Resolucién Ministerial N 1169-2021-MINSA y sus madificatorias, se aprobé la Directiva
Sanitaria N° 137-MINSA/2021/DGIESP *Directiva Sanitaria para la vacunacién contra la COVID-19”,

con el objetivo de establecer los criterios técnicos para la vacunacién contra la- COVID-19, a la
poblacién que reside en el territosio peruano, incluyendo actualmente, la aplicacion de la primera
dosis, segunda dosis, tercera dosis y otras dosis que determine la Autoridad Nacional de Salud (como
una cuarta dosis).

Ello permitié la implementacion de la estrategia de vacunacion contra la COVID-19, la cual se rige por
grupos de edad y modelo territorial de la siguiente manera:

¢ Grupos de edad: Se realiza de manera secuencial descendente por grupos de edad.

Poblacién Objetivo a vacunar en el presente afio

20 0a0 T, arele

80 afios a més 744,758
70 a 79 ahos 1,341,772
60 & 69 afios- 2,346,263
50 a 58 afios 3,420,087
40 a 49 aflos 4,485,728 .
30 a 39 afics 5,297,803
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ale a0 Oan

20 a 29 afios 5 673 075

12 a 19 afos 4,579,004

5a 11 ahos 3,571,116 .
Qi A [)8 3

s Nodelo territorial: Se realiza segun distritos, tomando en cuenta el riesgo de exceso de

mortalidad, la densidad poblacional y la accesibilidad para la vacunacioén, entre otros
aspectos epidemiologicos.

Se debe tener en cuenta que el acceso equitativo a las vacunas seguras y eficaces es fundamental

para poner fin a la pandemia de COVID-19, por lo que es enormemente alentador ver tantas vacunas
en fase de prueba y desarrollo,

Las vacunas no son una herramienta que cambia (as reglas del juego; estar vacunados no significa
que podamos dejar de lado las medidas de precaucion y ponernos en riesgo a nosotros mismos y a
los demés, sobre todo porque todavia se est4 investigando en qué medida las vacunas protegen no
solo contra la enfermedad, sino también contra la infeccién y la transmision.,

No obstante, no son las vacunas las que detendran la pandemia, sino la vacunacién. Debemos
garantizar un acceso justo y equitativo a las vacunas y que todas las regiones reciban y puedan
desplegarlas para proteger a su poblacién, empezando por los grupos més vulnerables, en donde en
el afio 2021 se fogré contribuir el rizesgo de la morbimortalidad por la COVID-19 en la poblacion objetivo

de 12 afos a més que reside en el territorio nacional, en el marco de ia emergencia sanitaria por la
pandemia en el Perd en el periodo 2021.

simismo, se debe recordar gue en setiembre del periodo 2021, se inicié la estrategia de vacunacion
Pontra la COVID—19 denominada {Vamos a tu encuentro, vactinate yal, la cual tiene como objetivo

yerorrespondientes, pese a que sus grupos efarios se encuentran habilitados. Actualmente se sigue
—. contando con esta estrategia de vacunacion contra la COVID-19, por lo que, se establecen brigadas
de vacunacidn en parques, losas deportivas, mercados, centros comerciales, barrios, centros de
salud, estadios y casa a casa, para captar a la poblacién objetivo con la primera dosis, segunda dosis,
tercera dosis y ofras dosis que determine la Autoridad Nacional de Salud (como una cuarta dosis). De
3 otro lado, para el periodo 2022, el gobierno tiene como prioridad el retorno a fas clases presenciales
en marzo del presente afio, por lo que se priorizé la vacunacion confra la COVID-19 en los docentes
de las escuelas a nivel nacional, asimismo se comenzé a partir del 24 de enero del presente afio la
vacunacién de los nifios de 5 afios a 11 afios y con fecha 26 de febrero se aprobo la vacunacion de
- la tercera dosis para los adolescentes de 12 a 17 afios, en donde se administrara la tercera dosis
.. después de los 5 meses y en caso de rebrote de la COVID-19, a los 3 meses de aplicada la segunda
/- ~/dosis de la vacuna contra la COVID-19. Siguiendo esta secuencia y de acuerdo a los avances
../ cientificos de la efectividad de fa vacuna a largo plazo es que se autoriz6 la aplicacion de la cuarta
" dosis de la vacuna contra la COVID-19 a aquellos que son més vulnerables ante las nuevas cepas
de las variantes de ta COVID-19, como lo son los pacientes inmunosuprimidos, los adultos mayores
de 70 anos y el personal de salud, quienes fueron los primeros en vacunarse segun linsa de tiempo
y de acuerdo a la disponibilidad de {a vacuna en ese entonces. En ese sentido, es que la cuarta dosis
se debe aplicar después de los 5 meses de aplicada la tercera dosis.

Asimismo, para los meses de marzo y abril se aprobé el Decreto de Urgencia N°002-2022 que tiene
por obieto establecer medidas extraordinarias en materia econémica y financiera, que permitan al
Sector. Salud ampliar la oferta de los servicios de salud implementando acciones para mejorar e
incentivar la capacidad de respuesta de los mismos, permitiendo una mayor disponibilidad de los
recursos humanos necesarios para mantener |a capacidad operativa del sistema de salud, frente a la
pandemia causada por la COVID-19 ante el incremento de casos confirmados por la tercera ola y
dictar ofras disposiciones. Esta medida se dio como continuidad del buen resuftado del periodo 2021,
sin embargo, para este periodo 2022 el escenario epidemioldgico a cambiado debido a que la
poblacion objetivo se encuentra vacunada con primera y segunda dosis de 1a vacuna contra la COVID-
19 llegando a superar el 80% incluyendo a la poblacién adicionada de 12 afos a mas, recordando

_que el denominador del periodo 2021 se tuvo solo a la poblacién de 18 afios a méas coberturado con
la prima y segunda dosis de la vacuna contra la covid-19.

De acuerdo a la evidencia de la efectividad de la vacuna a largo plazo y fa ‘autorizacion para la
aplicacién de la dosis de refuerzo ha hecho que la poblacién tome esta dosis como parte opcional,
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sin considerarse como dosis del esquema de vacunacién, siendo esto complicado para las brigadas
de vacunacién ya que al aproximarse a la poblacién esta demuestran un rechazo a ia vacunacion
porque se sienten protegidos solamente con la aplicacién de la segunda dosis contra la COVID-19,
siendo otro factor importante, por lo gque no se ha logrado alcanzar fa meta esperada de vacunacién,
porgue la poblacién considera que no es importante vacunarse porqgue la tercera ola pandémica en el
Peru ha llegado a su fin.

Por consecuente la Autoridad Nacional de Salud ha determinado cambiar el esquema de vacunacion
establecido en la Directiva Sanitaria Directiva Sanitaria N° 137-MINSA/DGIESP-2021, "Directiva
Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19" a través de Ja Resolucion Ministerial N° 239-2022-
MINSA, en donde la aplicacién de la dosis de refuerzo no es méas una dosis que va a reforzar la
inmunidad de la vacunacién, sino que es necesariamente importante su inoculacion, y por lo tanto se
debe aplicar la tercera d03|s y ofra dosis que se requiera de acuerdo a la ewdenCIa cientifica como
parte del esquema de vacunacién contra la COVID-19.

El Ministerio de Salud ha venido incorporando el Plan Comunicacional de vacunacion contra la
COVID-19, para que la poblacién tome conciencia de la importancia de la aplicacién de la tercera y
cuarta dosis de la vacuna contra la COVID-19, asimismo, esta Direccién de Inmunizaciones de
acuerdo a sus funciones ha venido planteando diferentes estrategias, de acercamiento hacia la
poblacion objetivo para aprovechar la oportunidad de aplicacién de la vacuna contra ta COVID-19.
Asimismo, se ha logrado tener recurso humano adicional a su jornada laboral para el cierre de brechas
de vacunacién propuesto en el Decreto de Urgencia N°002-2022 pero no va ser factible la ejecucion
| 100% del presupuesto asignado a nivel nacional, siendo necesan‘o el cambio de estrategia de

del escenario geografico Ia poblacién transita de un lado a otro y se requiere de mas esfuerzo para

ubicar-a una persona que aln no se ha vacunado con su dosis correspondiente, esto se da por la’

inmunidad lograda en la poblacién, dado la apertura de la reactivacién econémica a nive! nacional las
personas regresan a los centros laborales, vigjes, colegios, deporte, entre ofras actividades que no
disponen de tiempo para apersonarse a los puntos de vacunacién, en este .sentido el personal de
salud tiene que desplazarse a mayor distancia y por lo tanto, el tiempo empleado para ubicar la
poblacién objetivo es mayor.

Por Jo que, las brigadas de vacunacién contra la COVID-19 poseen una meta fija diaria de vacunacion,

por lo que recibe un pago en funcion a la produccion, sin embargo esto no es posible de’ser cubierto

si continuamos con e! enfoque de que la vacunacion es primera y segunda dosis, cuando actualmente
tenemos la aplicacién de la tercera y cuarta dosis de [a vacuna y la persistencia del cierre de brecha
de la vacuna contra la COVID-19 de la poblacién que resiste a ser vacunado, como de aguellas
personas sin vacunar que estan dispersas dentro de la misma jurisdiccién; esta situacion conlleva a
que-el personal, tenga que desplazarse aun mas dentro de las 8 horas programadas sin cumplir con

la meta establecida y por ello el pago es menor porque no se logré alcanzar con la meta de produccién |

estipulada, por este motivo existe una carencia de que el personal profesional con experiencia desee
salir a realizar labores de vacunacion fuera de su jornada laboral por los diferentes factores antes
expuestos, por lo que se ha visto reflejado con el avance de ejecucion presupuestal donde para el
mes de marzo se ha avanzado el 35% y para el mes de abril se lograr con un avance de 40%, siendo
un total de avance del 756%, donde este presupuesto restante disponible debe estar incluido en el
financiamiento de la nueva medida mediante el presente Decreto de Urgencia para los meses de
mayo y junio.

En este sentido, se debe precisar que el fufuro de la pandemia depende, entre otros factores, de

lograr el cierre de brechas pendiente de la poblacién que se resiste a ser vacunado por falta de -

conocimiento y de la efectividad de la vacuna por ser un biol6gico nuevo en el mercado, pero es
necesario su inmunizacién y la cobertura con dos dosis al 95%, en tercera dosis a 70% y cuarta dosis
al 80% para el presente afio'!, en cuanto a la necesidad del desarrollo de una inmunidad duradera
contra el virus de la COVID-19, va depender de! alcance del umbral de Ja inmunidad colectiva. Por lo
cual, el Estado Peruano desde la llegada de las vacunas en el pals en el 2021, tenfa como objetivo
alcanzar el 70% de cobertura en la vacunacién contra Ja covid-19, siendo esto un logro superado por

" El 02.04.22 ss inicié el proceso de vacunacion de la cuarta dosls en Lima Metropolitana para personas de 70 afiocs a mas y personas
inmunosuprimidas, extendiéndose a nivel nacional a partir del 04.04.22
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el 81% de cobertura a nivel nacional (cobertura con primera y segunda dosis)'?, en esta meta lograda
no se incluye a la poblacién objetivo de 5 a 11 afos, ya que recién el 24 de enero de 2022 se comenz6
con su inoculacién después de la llegada de tas dosis pedidtricas en el pais. Esto quiere decir, que la
poblacion tiene la proteccién indirecta contra el virus que se produce cuando un porcentaje suficiente
de una poblacién se ha vuelio inmune a una infeccidn, ya sea por vacunacién o por infecciones

previas, lo que supone una reduccién en la probabllldad de infeccidn para las personas que carecen
de inmunidad.

Para el afio 2022 se debe continuar con la vacunacion contra ia COVID-19 y la reduccién del riesgo
de la morbimortalidad, buscando como objetivo la inmunidad de la poblacion residente en el pais por
los meses de mayo a junio, en donde se estima el 92% de cobertura de primera, 87% de segunda
dosis, el avance de vacunacién de tercera dosis al 60% a mayores de 12 afios y para la cuarta dosis
al 15% a mayores de 70 afios, personal de la salud y personas viviendo con inmunosupresién y Ja
cobertura de vacunacién contra la COVID-19 con dos dosis a los nifios de 5 a 11 afios al 65% para

fines de junio del presente afio, lo cual permitird la continuidad de la reactivacién econémica en el
- pais.

Asimismo, debe hacerse referencia que este proyecto de Decreto de Urgencia esté destinado para
las Unidades Ejecutoras def Minsa y de los Gobiemos Regionales que ayudan a lograr la meta
esperada por el Gobierno Central, para alcanzar el umbral de la inmunidad colectiva a partir de las
prestaciones adicionales que efectlian las brigadas de vacunacion; si bien es cierto que el MINSA
tiene convenio con diferentes entidades para et almacenamiento de las vacunas contra la COVID-19
y vacunas del esquema Regular, y del proceso de vacunacion de las mismas, estos establecimientos
son considerados puntos de vacunacion que se encuentra dentro de la jurisdiccién del MINSA
~(EsSalud se encuentra dentro de la jurisdiccién de Lima Centro) y de las regiones (La produccién de

- corresponden para aquellos profesionales que salen a hacer barridos de vacunauon contra la COVID-
19 y para el cierre de brechas de los mismo.

%75} = Por lo antes expuesto, en el marco de lo establecido en el numeral 43.4 del articulo 43 de la Ley N°
26/ 31365 Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2022 autorizar, durante el Afio Fiscal
2022, al Ministerio de Economia y Finanzas, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor det Ministerio de Salud, para destinar al pliego 011 MINSA, para financiar la
adquisicién de la VVacuna contra el SARS-CoV-2 y de otros gastos relacionados a la adquisicion de la
~ misma, asi como las actividades relacionadas al proceso de inmunizacion, que forman parte de las
. acciones de prevencion, control, vigilancia y respuesta sanitana ante la enfermedad causada por la
‘“: COVID-19, asimismo el Ministerio de Salud siendo el ente rector en materia de salud ha consolidado
-1 y validado el requerimiento realizado por las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
~ para atender la necesidad de presupuesto para cumplir con las actividades relacionadas al proceso
de inmunizacion, en ese sentido es necesario que se disponga del presupuesto de la reserva nacional
(Presupuesto PGblico) para la trasferencia del presupuesto a las regiones, como necesidad prioritaria
ante el estado de emergencia y por la necesidad que se requiere de inmunizar a la poblacién objetivo,
las mismas que se encontraran protegidas ante las diferentes variantes de la COVID-19 con el
esquema de vacunacion autorizada por esta Autoridad Nacional de Salud.

Por lo que, se ha previsto la necesidad de plantear el presentie proyecio de Decreto de Urgencia que
a su vez autoriza la transferencia econémica por los meses de mayo y junio de 2022, al Pliego 011
Ministerio de Salud y a las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, para velar el
buen uso de los recursos’ transferidos, que est2 estableciendo con el término “Transferencia de

Partidas a favor del Pliego 011 Ministerio de Salud y Gobjernos Reg\onales para las prestaciones
adicionales de vacunacién contra la COVID-19",

Por lo tanto, se debe contar con el personal suﬁctente y capacitado para cubrir las metas esperadas
entire los meses de mayo y junio.

2 Sin Incluir [a poblacién de 5 a 11 afios de edad.
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+ SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA ENTREGA ECONGMICA POR PRESTACIONES
ADICIONALES PARA LA VACUNACION Y LA ESTRUCTURA DE LOS EQUIPOS DE
COORDINACION Y LAS BRIGADAS DE VACUNACION

La entrega econémica por prestaciones adicionales para la vacunacién contra la COVID-19 es el
reconocimiento por hora cumplida, adicional a la jornada laboral del personal de {a salud y personal
administrativo, independientemente de su régimen taboral, y que tiene como objetivo fortalecer los
equipos de coordinacion general, los equipos de coordinacion para la brigada de vacunacion y las
brigadas de vacunacién contra la COVID-19. Esta entrega econdmica no tiene carécter remunerativo,
ni pensionable, no es de base de calculo de beneficios sociales y esta sujeta al impuesto a la renta.

Al respecto, la experiencia de la medida nos indica que el recurso humano con el que contamos ya
se encuentra contratado en alguna modalidad sea CAS, nombrados y/o otra modalidad contractual
vinculante con la entidad, como son los profesionales de la salud comprendidos en la Ley 23330, Ley
del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), asl como los que se encuentren
desarrollando la segunda especialidad bajo la modalidad de residentado, por lo que existe la
necesidad de su servicio para la vacunacién contra [a COVID-18 a través de las prestaciones
adicionales. ’

De esta manera se fortalecera los equipos de coordinacién general, los equipos de coordinacién para
la brigada de vacunacién y las brigadas de vacunacién contra la COVID-19; a aguel recurso humano
comprendido por el personal de salud y personal administrativo establecido en el numeral 3.2 del .
%articufo 3 del Decreto Legistativo N° 1153, del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N°
% 9057 y del Decreto Legislativo N°® 728, asimismo considerando comprendidos dentro de los alcances
e de la presente norma, en cuanto-corresponda, los profesionales de salud comprendidos dentro de la -
G2 Fey 23330, Ley del Servicio Rural Urbano Marginatl de Salud. (SERUMS), asl como los que se
LréZencuentren desarrollando la segunda especialidad bajo la modalidad de residentado.

L GLC.

En este sentido, en el marco de lo establecido en el numeral 43.4 del artfculo 43 de la'Ley N° 31365
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 autorizar, durante el Afio Fiscal 2022,
glal Ministerio de Economia y Finanzas, a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
¥ institucional a favor del Ministerio de Salud, para destinar al pliego 011 MINSA, para financiar la
adquisicién de la Vacuna contra el SARS-CoV-2 y de otros gastos relacionados a la adquisicién de la
misma, asl como las actividades relacionadas al proceso de inmunizacién, que forman parte de las
acciones de prevencion, control, vigilancia y respuesta sanitaria ante la enfermedad causada por la
COVID-18, asimismo el Ministerio de Salud siendo el ente rector en materia de salud ha consolidado
. y validado el requerimiento realizado por las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales
* para atender la necesidad de presupuesto para cumplir con las actividades relacionadas al proceso
de inmunizacion.

Por lo tanto, se solicita que la transferencia econdmica se realice a las DIRIS/DIRESA/GERESA, para
velar el buen uso de los recursos transferidos, para ello estd establecida la-finalidad “Entrega -
econdmica por prestaciones adicionales para la vacunacién ‘contra la COVID-19", para asegurar la
trazabitidad de los recursos, asl como la DIRIS/DIRESA/GERESA/RED debe registrar mensualmente
la informacién de la entrega econémica autorizada de acuerdo al requerimiento efectuado por el
Ministerio de Salud, a través de la Direcciéon General de Intervenciones Estratégicas-en Salud Piblica
-~ DGIESP, en un plazo maximo de doce (12) dias calendarios posteriores al término de cada mes.
Dicha informacion sera remitida por el Ministerio de Salud, a la Direccion General de Gestion Fiscal
de Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas, en un plazo maximo de
cinco (05) dias calendarios de recibida dicha informacién, para su registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). o .

" El pago de la entrega econémica por prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-
19, a favor del personal que conforma los equipos de coordinacién general, equipos de coordinacién
para la brigada de vacunacién y las brigadas de vacunacion contra la COVID-19, se realiza
mensualmente por las Direcciones Regionales de Salud, las Gerencias Regionales de Salud de los
Gobiernos Regionales y las Direcciones de Redes Integrales de Salud de Lima Metropolitana, al que
pertenezca dicho personal, segun corresponda. : '
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Sobre el equipo de coordinacién general de cada DIRESAS/GERESAS/DIRIS/RED:

La Direccién de Inmunizaciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica (DGIESP) del Ministerio de Salud, tiene como una de sus funciones, desarroliar y realizar
acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las intervenciones estratégicas de su
competencia en el ambito nacional, en coordinacion con los actores del Sector Salud y otros sectores
del Estado, a fin de mejorar o redisefiar las intervenciones estratégicas, por lo cual, establece relacién
con los coordinadores de cada GERESA/DIRESA/DIRIS quienes se encargan de realizar las acciones
necesarias para garantizar la distribucion y el uso eficiente de [as vacunas y de todos los insumos
necesarios para la vacunacion contra la COVID-19 en el dmbito de su jurisdiccidn; asimismo las
GERESA/DIRESA/DIRIS planifican, organizan e implementan la vacunacién con la participacién
conjunta de las instituciones de salud publica y privadas involucradas, en cada &mbito territorial, para

asegurar la vacunacién de la poblacién objetivo, mdependxentemente de la adscripcién a una
determinada institucién.

En relacién a los coordinadores generales de Ja Red de Servicios de Salud (RED), es necesaria su
participacién por que ha sido definida como el conjunto de establecimientos y servicios de salud, de
diferentes niveles de complejidad y capacidad de resolucidn, interrefacionados por una red vial y -
corredores sociales, articulados funcional y administrativamente, cuya combinacién de recursos y

omplementariedad de servicios asegura la provisién de un conjunto de atenciones en la vacunacion,
n funcién de fas necesidades de la poblacién objetivo.

Por lo antes mencionado, la Direccién de Inmunizaciones prevé realizar comunicacion directa con los
coordinadores generales de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED, quienes son responsables por su
regién o jurisdiccion; actualmente se viene realizando estas comunicaciones a través de reuniones
por la plataforma zoom, en donde se les explica la normativa aprobada y como .se debe ir
implementando. Esta labor es estratégica, ya que son estos coordinadores generales quienes

informan a esta sede central sobre alguna incurrencia o problema en relacion a la vacunacién contra
la COVID-19 en el émblto de su jurisdiccion.

En este - sentido, se tiene como equipo de coordinacion -general de cada
GERESA/DBIRESA/DIRIS/RED: al Coordinador(a) general de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED,
Coordinador(a) de gestion de la vacuna de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED, Coordinador(a) de
gestién de ja informacién de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED, quienes para la implementacion de
la vacunacion contra la COVID-19 se ha observado que asumen una responsabilidad mayor, toda vez
que son responsables del cuidado general de las vacunas contra la COVID-19 después de su Ilegada
a su almacén regional, asi como del cumplimiento de las siguientes funciones:

- Responsables ; Funciones

Es el responsable de todos les puntos fijos y méviles designados por (a

GERESA/DIRESA/DIRIS/RED.

s Realiza la actualizacién del plan de vacunacién-contra la COVID-19 de su jurisdiccidn,

« Define y dirige las estrategias locales de vacunacién contra la COVID-13 con el
enfoque territonial.

«  Mantiene la asistencia técnica pemmanentes con el equipo de coordinacion para (as

Coordinador(a) general brigadas de vacunacién y el enfermero vacunador.

de cada o  Garantizar la sostenibilidad de las actividades de! Comité técnico de lnmumzacmnes

GERESA/DIRESA/DIRIS/ |«  Analizary monitorear las coberturas de vacunacién que incluye el consumo del

RED bialégico de su jurisdiccion.
s  Establece la metodologla y disposicidn de flujos para la vacunacién en ios puntos fijos
y méviles de su jurisdiccién asignada,
+ Responsable de remitir la informacioén oportuna ante un hecho ocasionado por
incidencias correspandientes al punto fjo y mévil de vacunacién de cada
GERESA/DIRESA/DIRIS/RED de su jurisdiccién al érgano de linea oompe!ente con
destino al MINSA.
e  Recepciona la vacuna en funcién a la meta establecida de cada punto fijo y-mévil de
cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED.
Coordinador(a) de e Actualiza y garantiza el inventario de equipos de |a cadena de frio del punto fijo y
gestién de la vacuna de mévil de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED.
cada s Recepciona y distribuye las vacunas a los responsables del punto fijo y mévil de cada
GERESA/DIRESA/DIRIS/ GERESA/DIRESA/DIRIS/RED.-
RED .

Actualiza diariamente el movimiento de bioldgicos (ingresos, egresos y mermar) del
punto fijo y mévil de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED de su jurisdiccién deslignada.
o Actualiza las precisiones técnicas de los bioldgicas disponibles, .
Coardinador{a) de Supervisa el registro diano de las' personas vacunadas en el punto fijo y mévil de
gestién de la vacunacion, asi como gestiona la subsanacidn de los errores de digitacién del punto fijo
informacidn de cada o mévil y apoya en el control de calidad de los datos.
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Responsables Funciones _ T T
GERESA]DIRESAID]RISI » Responsable del ingreso de la informaclién de conteo répido en eI apllcatlvo del MINSA
RED o Asegura que en el mismo dia se ingrese la informacién de las personas vacunadas en
el HIS-MINSA. Asimismo:

- Gestionar el control de calidad de la informacién.

- Verificar los registros observados pendientes de subsanar.

- Gestionar los reclamos referidos at registro de informacién de la ciudadania.

- Brindar orientacién al ciudadano sobre el registro de {a vacunacién y la
generacién del Carné de vacunacién.

Fuente: Direccién de Inmunizaciones

Equipos de coordinacién para la brigada de vacunacién:

Para el Equipo de coordinacién para Ja brigada de vacunacion, se tiene al coordinador{za) general del
punto de vacunacién, coordinador(a) de gestién de la vacuna del punto de vacunacién, y al
coordinador{a) de gestién de la informacién del punto de vacunacion, los cuales son responsables
salamente de un punto designado de vacunacién contra la COVID-19, y cumplen las siguientes
funciones:;

Responsables Funciones
: Es designado por Ja entidad que gestiona el punto fijo de vacunacion.

= Eselresponsable del punto fijo y mévil de vacunacion.

= Dirigir y coordinar la participacién del coordinador logistico, det coordinador de
gestién de la vacuna, del coordinador de gestion de la informacién y de tos
enfermeros responsables de las brigadas de vacunacién.

=  Establecer ]a metodologia y disposicion de fiujos para la vacunacion.

=  Organizar, coordinar y disponer las actividades de las brigadas.

s Velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre el acceso al punto fijo y

. moévil de vacunacion
Coordinador(a) e  Supervisar el desarrollo del proceso de vacunacién: centro de acoplo, aplicacién

——

_general del . 0 d ur . .
gpunto de de las vacunas por las brigadas, tépico, triaje, vacunatorio, &rea de monitoreo,
vacunacién. entre otros.

* Resolver las incidencias correspondientes al centro de vacunacmn en
coordinacién con las instancias respectivas (DIRIS/DIRESAS/GERESAS o
MINSA).

s Vigilar la postble impericia, mala praxis o &! uso indebido de la vacuna en el punto
fijo o mévil de vacunacién,

e Asegurar los médios para atender posibles ESAVIS y posibles ocumencias
relacionadas a la salud de las personas que acuden al punto fijo o mévit de
VaCUDECKJI'I

o Firmar el acta de cierre de la jornada de vacunacian.

e Recepcionar la vacuna en funcién a la meta establecida para el punto fijo y movil
de vacunacién.

=  Garantizar la cadena de frio en el centro fijo o movnl de acopio.

Coordinador(a) | « Realizar la enfrega de las vacunas a las brigadas, evaluando y amgnando en

de gestién de la diferentes momentos de la jomada de acuerdo con la demanda. -
vacuna del e Firmar el acta de inicio de cada punto fijo y mévil de vacunacién con la enfermera
punto . responsable de |a brigada.
vacunacién. - Reportar los remanentes de dosis de las vacunas, al finalizar la jomada de

vacunacién (dltimo dia).

¢ Reportar el stock de la vacuna contra la COVID-19 diariamente.

e Fimar el acta de cierre de la jomada de vacunacion.

e  Supervisar el reglstro diario de {as personas vacunadas en el punto fijo y mévil
de vacunacian, asi como gestionar la subsanacién de los errores de digitacion

Coordinador(a) de! punto fijo o mévil y apoya en el control de calidad de los datos.
de gestiondela |e Esresponsable delingreso de la informacién de conteo rapido en el aplicativo del
informacién del MINSA en las horas establecidas: 10:00 am, 12:00 pm. y 4:00 pm.
punto de e Asegurar que en el mismo dia de vacunacién se ingrese la |nformacmn de-
. vacunacion. vacunados en el HIS-MINSA. ,
¢  Garantizar que no exista diferencia en la informacién entre el conteo rapido y el
HIS MINSA.

Fuente: Elaboracion de ia Direccién de I_nmun'\zacjones
Brigadas de vacunacién contra Ja COVID-19:

Es el equipo conformado por personal de salud y administrativo, que realiza las actividades de
vacunacujn contra la COVID-19 en puntos de vacunacién contra la COVID-19, siendo los puestos fijos
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y moéviles de vacunaciéon, de acuerdo con lo establecido en la Directiva Sanitaria N% 137-
MINSA/DGIESP-2021 o la que haga sus veces.

Se debe tener en cuenta que una de las estrategias de vacunacién contra la COVID-19, es Ila
denominada {Vamos a tu encuentro, vacinate yal, asi como también el Barrido de vacunacién
contra la COVID 19, que aproxima a las brigadas de vacunacién con la poblacién que atin no recibe
sus dosis correspondientes, pese a que sus grupos etarios se encuentran habilitados. De esa maners,
se establecen brigadas de vacunacién en parques, losas deportivas, mercados, centros comerciales,
barrios, centros de salud, estadios y casa a casa, para captar a la poblacién objetivo con la primera
dosis, segunda dosis, tercera dosis y otras dosis que determine la Autoridad Nacional de Salud (como
la cuarta dosis). En ese sentido, se incrementa la necesidad de contar con personal que cubra la
demanda que se va a generar, a través de esta estrategla y el nuevo enfoque de vacunacién contra

ja COVID-19.

Las brigadas de vacunacién contra la COVID-13, se pueden frasladar a domicilio, a localidades o
establecerse en puntos definidos para realizar actividades de vacunacion; siendo sus funciones las

- Funciones

Las funcicnes se detallan en el Anexo N° 3-A de la Dtrectwa Sanllana N°' 137-
MINSA/2021/DGIESP o la que haga 2 sus veces.

siguientes:
" Responsables
Enfermero(a)
ngﬁeﬁ’g\x‘% Vacunador(a)
3 P
g 3
5%0 ;
et nealﬁc:
LaGiLc, | Anotador(a)/
Registrador(a):

- Revisar, apoyar y orientar a la persona en el registro del Formalo de Consentimiento

Recibir y preparar a a persona el proceso de vacunacién contra la COVID- 19

Informado.

Registrar a la persona en el sistema de informacién de vacunacién contra fa COVID- 19 HIS
MINSA y/o Formato A, este ¢ltimo en caso no se cuente ¢on internet.

Registrar los datos de la persona, tipo de vacuna, dosis, lote y fecha en el camé de
vacunacién que es entregado a la persona.

Apoyar permanentemente durante el proceso de vacunacién al enfermero(a) vacunador(a),
responsable de la brigada de vacunacion:

Otras funciones asignadas por la responsable de la bngada o Coordinador (a) General,
relacionadas a la misién del puesto.

Digitador(a)

puestos fijos y puestas méviles designados.

Realizar el registro diario de vacunados en el sisterna HIS-MINSA de la vacunacion en

Otras funciones, segln determine ef profesional al que reporta.

Fuente: Direccién de Inmunizaciones

2.5.3. ESTIMACION DE LA PEA Y COSTO

Sin perjuicio que el presente dispositivo sclicita recursos para 2 meses (mayo y junio}, a continuacion,
se presenta la programacion de vacunas a inmunizar hasta el término de la emergencia sanitaria
(mayo - junio} por cada regién. La estimacién de la meta considerara el avance de la cobertura
acumulada diaria realizada por los equipos de brigada de vacunacién de las regiones, este cambio
del enfoque de Ja estrategia se establece debido a que las personas que se refrasan o rechazan fa
vacunacién representan un desafio creciente y diario que implica asumir acciones con mayor costo
de inversién en tiempo (se aborda al usuario en mas de una oportunidad para generar confianza) y
esto implica un mayor tiempo de despliegue de los recursos humano.

En funcién a lo antes mencionado se determina el avance programado segun detalle:

GERESA/DIRESADIRIS

PROGRAWVIACION DE META POR MES

PROM °
WAYO JUNIO WMENSUAL

" PERU . 2,795 338 | 2796338 | 5602676 | . -2,796,338 |
011. MINISTERIO DE SALUD 847,496 | 647,496 | - 1,294,992 847,496 |
1683. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 150,478 | 150,476 | 300,952 150‘4761

1684. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMANORTE - 101,892 | 101,892 ] 203,784 101,892

1685, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 191,800 | 191,800 | 383,800 191,300

1688, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 203228 | 203228 | 405,458 203,228

440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS . 24,408 24,408 48,818 24,408

441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 107,143 | 107,543 | 214,286 107,143
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PROGRAWMACION DE (META POR MES

GERESA/DIRESA/DIRIS

PROM

WAYO JUNIO MENSUAL

442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 36,806 36,896 73,702 36,898
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 122292 | 122,292 | 244,584 122,292
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYAGUCHO 51,104 51,904 102,208 51,104
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 129,342 | 129342 | 258,884 128,342
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 104,398 | 104,398 | 208,795 104,398
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 28,716 28,716 57,432 28,718
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 61,035 |  61,035| 122,070 51,035
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 84,193 84393 | 168,388 84,193
450 GOBIERNQO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN - 101,028 101,028 202,056 101,028
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD - 175513 | 175513 251,026 175513
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 144,567 | 144567 | 286,134 144,567
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 56,095 56,095 | 112,190 - 56,095
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 13,202 13,202 26,404 13,202
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 20,979 20,979 41,958 20,979
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 24,288 24,288 48,576 24,288
\457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA . 238,542 | 298549 | 477,008 238,549
)58 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 07,034 97,034 | 194,088 57,034
259 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 67,121 57,421 | 134242 67,121
/460 GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 28,814 28814 57,628 28,814
“"461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 22,983 22,983 45,966 22,983
462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI ' " 50,242 50,242 | 100,484 50,242

453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA | 272156 | 2m2158| 544312 272,156 | -

464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINGIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 86,744 86,744 | 173488 | - 88,744 | 1 N

Nota: La programacién de acuerdo de acuerdo al tipo de dosis se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https:/idrive.google.com/drive/folders/1MMHwhxQ9y 2IGIANpzFRPrhY phrhQP-G 2usp=sharing

Tras lo cual, se evalué el numero de brigadas disponibles por pliego, las mismas que responden a la
continuidad de fos contratos suscritas en el marco de los Decreto de Urgencia N° 051-2021 y N° 081-
2021, cuyo resultado es el siguiente:

BRIGADAS PARA VACUNACION

0 DAD ORA
5 S . Q
A e £ =0 = : 2 ; 3 e E 9 o
011. MINISTERIO DE SALUD 3686 249 80
1683. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 107 101 23
1884. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 81 82 28
1685. DIREGCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR . 121 10 17
1686. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 57 56 12
440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 13 . 14 4
441 GOBIERNQO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH i 34 - 31 18
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAG : 8 4 4
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA ' . . 7 4 15
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTOQ DE AYACUCHO 57 58 . 8
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA ’ i 23 110 42
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEFARTAMENTO DE CUSCO 78 ) 24 1
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 14 14 1
448 GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUGO .66 84 13
4438 GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 22 8
450 GOBIERNO REGIQNAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 98 112 .
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 101 107 13
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BRIGADAS PARA VACUNACIGN

PLIEGO ) UNIDAD EJECUTORA

g5 38 S
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 117 192 19
453 GOBIERNQO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1 9 10
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 12 12 .
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 14 17 2
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO - 1 23 ]
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE PIURA 70 103 31 l
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 79 67 11 —‘;
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 26 34 9
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TAGNA 24 24 3
461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES . 18 18 2
462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAU 18 2 6
463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 22 . 18 L 5
| %64 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 83 85 | 9

AMBITO GEQGRAFICO
I c&* q DAD URA
F.uE2a ceang | RESTO  |ouna ZONA
REANOG DISPERSA -
011. MINISTERIO DE SALUD T . 60,00% 40.00% | 0.00% 0.00%
1683. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LiMA CENTRO 60.00% 40.00% | 0.00% | . 0.00%
[ 1684. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE | 60.00% 40.00% 0.00% 0.00%
1685. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 80.00% |  40.00% 0.00% 0.00%
B 1686, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 60.00% |  40.00% 0.00% 000% |
440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 20.35% 13.57% 2.64% 63.44%
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH . 36.66% 24.44% B.75% 30.16%
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 25.15% 16.77% | 11.88% |  48.20%
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 49.58% 3305% | 3.99% 15.38%
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 29.38% 19.59% | 14.57% |  36.47%
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE GAJAMARCA 28.55% | 19.04% 9.95% 42.48%
446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 31.16% | 2077% .| B.36% 39.71%
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANGAVELICA | 15.96% 10.64% | 19.48% |  53.92%
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 27.57% 18.65% 7.85% 45.53%
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 43.02% 3268% | 2.02% 16.27%
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 44.01% 29.34% 433% | 22.32% -
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 45.80% 3054% | 7.32% 18.34%
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 39.58% 2639% | 22.38% |  11.85%
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 38.89% 25.93% 192% | 33.27%
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DEDIOS  * | 43.24% 28.83% | 12.20% |  1573%
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 50.14% 33.43% | 9.24% 749% |
436 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 23.06% 1537% [ 33.35% | 28.21% |
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA ' [ 2212% 28.08% | 17.30% |  12.50% |
458 GOBJERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 3269% |  21.80% | 9.36% |  36.16%
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN | 30.49% 20.33% | 10.33% |  38.85%
460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA | sa.10% 38.07% 0.00% 9.83%
| 461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 40.87% 27.25% 0.00% 31.88%
| 462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 47.75% 3.84% | 5.95% 14.46% |
| 463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 39.32% 26.22% | 7.27% 27.18% |
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- AMBITO GEOGRAFICO
PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA .

e ' B S ZONA
: ) o : 3 RURAL|  psheRsa
| 464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINGIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO | 60.00% |  40.00% | 0.00% 0.00%

Las tres condiciones precedentes se mantienen constantes para (a determinacién de la necesidad de

. horas de prestaciones adicionales que debe realizar el recurso humano para la vacunacién contra la

COVID-19. Es asl que, en los siguientes parrafos se determinara la cantidad y el costo a tomar en
cuenta para cada equipo (coordinacidon general, coordinaciéon para la brigada de vacunacién y
brigadas de vacunacion) que participa de la citada actividad y que es requerido para lograr la meta de

‘vacunacién.

a) Determinacién de la necesidad y costo de la prestacion de las bngadas de vacunacion
contra la COVID-19

Para este fin, en pnmer lugar se debe tener en cuenta el avance de cobertura de vacunacion. Este

- analisis es de vital importancia a la hora de evaluar la eficacia de la estrategia de vacunacién, pero

. eso no es suficiente, es-necesario evaluar el desarrollo de la propia estrategia.

Actualmente nos enc;'bntram-o-sven un escenario diferente, se tiene"un avance de las coberturas
dejando un cierre de brechas del 11.7% para primera dosis, un 19% para segunda dosis y el 48%
> ara la tercera dosis.

Vacunacién en los nifios de 5 a 11 anos
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Vacunacién en la poblacién mayor de 12 afios
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Para explicar la desaceleracion observada, se detallan la Justxﬁcacmn delas mismas por escenarios
geograficos:

s Para los escenarios “Urbano” y “Resto Urbano”. Gracias al avance de las coberturas de
vacunacion se tienen espacios geograficos con alta coberturas de vacunacion, es decir, con
poblacién concentrada con esquema completo de vacunacién; consecuentemente, la
densidad de la poblacién objetivo para vacunar disminuye. Por lo que, la posibilidad de
tener acceso a la persona no vacunada en estos espacios geograficos se reduce de manera
progresiva en tanto avanza la vacunacion. Al respecto, en el modelo de vacunacién previo,
se considerd una produccion por brigada de vacunacion de entre 10 a 12 personas vacunadas
por hora, produccion que se cumplia en escenarios geogréficos con grandes brechas de .
vacunacién; a la fecha, en espacios geografiocos con poblacion concentrada y saturada de
vacunacion, es dificil ﬂ\trar a la poblacion objetivo por lo que se necesita v1$|tar un mayor
nimero de casas para ubicar a una persona no vacunada.

Por lo expuesto, y segln el promedio de produccion a partir de |2 experiencia del equipo de
campo, se establece que la productividad serfa de 5 vacunados por hora para la zona urbana
y resto urbano, siendo una productividad promedio logrado por los equipos técnicos de las
regiones al monitoreo permanente.

e Para los escenarios de poblaciones rurales y dispersas, se tiene un comportamiento
similar donde el desplazamiento del vacunador hasta la zona alejada y la dificultad de
encontrar a la persona no vacunada, incrementa el tiempo traduciéndose en la necesidad de .
mayor horas de trabajo, a la fecha se ha observado que la productividad promedio para ambas
zonas (rurales y dispersas) es de 2 por hora.

Esto demuestra en ambos grupos poblacionales que es necesario disminuir el nimero de
vacunados por hora, que estan condicionado a los nuevos escenarios epidemiolégicos
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e lLas campafias de vacunacién, de manera histérica la vacunacién presenta varios
momentos cuando se tiene que manejar esquemas de vacunacion gque tienen intervalos

distintos.
Por Ejemplo:
21 dies 3mes
o rp D - . £D

Estos tiempos diferenciados y prolongados entre las dosis que se establece dentro del
esquema de vacunacién pueden conllevar a las siguientes dificultades en la persona
vacunada: a) Olvido de las fechas, b) Desinterés, c) exceso de confianzay que considere que
ya nos es necesario la vacunacion, d) poco seguimiento del cumplimiento del esquema.

Por ofro-lado para esta etapa de la vacunacién los denominados puntos fijos, se viene
convirtiendo en puntos moviles por la poca afluencia de las personas. Inicia la dindmica de
trabajo como punto fijo por el espacio tas dos primeras horas, si estan no tienen demanda
inmediatamente los equipos de profesionales salen como brigadas moéviles a los diferentes
.puntos de vacunacién. Por lo tanto para esta propuesta tampoco se viene con3|derando
brigadas de alta demanda.

Estas cifras’ indican que se requiere de mas esfuerzo para ubicar una persona que ain no se ha
vacunado; asimismo la reactivacién econdémica a nivel nacional ha incentivado que las personas
regresan a los centros laborales y no disponen de tiempo para apersonarse a los puntos de
vacunacioén, en este sentido el personal de szlud tiene que desplazarse a mayor distancia y por lo
tanto el tiempo empleado para ubicar {a poblacién objetivo es mayor. :

En este contexto, se hacen necesarias analizar nuevas estrategias, priorizando las brigadas moviles;-
para que mediante la biisqueda activa de poblacién no vacunada, poder llevar la inmunizacion a un
siguiente nivel, este es, lograr que ninguna persona, independientemente de donde viva, se vea
expuesto a contagiarse con [a COVID 19.

Asimismo, se sefiala que al priorizar la estrategia de brigadas moviles de vacunacién sobre los puntos
de vacunacbn se deben realizar ajustes en la duracién de la programacion de tumos variando los
. mismos de 8 a 6 horas,

En consecuencia, los escenarios descritos, en contexto con el trabajo observado en campo,
determinan que con el cambio en el enfoque de la estrategia de vacunacién, se ajuste [a produccién
esperada de los cuatro ambitos geograficos, considerando las siguientes rafios de produccion:

PROD ON PROD O
AMBITO GEDGRAFICO

POR TURNO POR HORA
URBANC . 30 5.
RESTO URRANO 24 4
RURAL 12 2
ZONA DISPERSA 12 2

Es asf que, en la siguiente etapa se determina la produccion esperada por pliego, para ello se
considera un ratio de produccion de 5 pacientes por hora, para el caso de las brigadas de vacunacién,
“: y de 38 registros digitados, para el caso de digitacién, en ambos casos para una jomada mensual de
" 150 horas, toda vez que se frata de una actividad de car4cter asistencial, en este contexto se
proyectan las siguientes dosis con cargo al personal CAS COVID ya contratado:
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O DAD OR S ) é% 5 E%
: S s | 832
aao ko
5 gg RSE
o iy
g g
- o -
LTOTA e ‘:&
011, MINISTERIO DE SALUD * 366 456,000
1683, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 107 T109 23 80,250 131,100
1684. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 81 82 28 60,750 759,600
1685. DIREGCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 121 10 17 90,750 96,900
1686. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD UMA ESTE ‘57 56 12 42,750 68,400
440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 13 14 4 9,750 22,800
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH k) 31 16 25,500 91,200
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 9 4 4 8,750 22.&07
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 7 9 15 §.250 85,500
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUTHO 57 59 8 42,750 45,600
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA . 83 11C 42 85,750 239,400
446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 78 24 1 58,500 5,700
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 14 14 1 10,500 §,700
;Y ® \448 GOBIERNO REGIONAL DEL OEPARTAMENTO DE HUANUCO 66 84 13 . 49,500 74,100
;EAQ GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 2 8 9 16,500 51,300
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN o5 112 7 72,000 39,900
451 GOB(ERNQ REGIONAL DEL DERPARTAMENTO DE LA LIBERTAD ] 101 107 13 75,750 74100
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 117 182 19 67‘75? L 108,300
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1 3 10 750 57,000
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE MADRE DE DIOS 12 12 9,000 -
- 455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 14 | 17 2 10.500j 11,400
X )’456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 1 2? 2 750 11,400
mﬁ:@f’f" 457 GOB(ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 70 103 31 52,500 178,700
}:S; 458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 79 i 1 59,250 62,700
’ 455 GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTQ DE SAN MARTIN 26 34 9 19,500 51,300 ]
460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 24 24 3 18,000 17,100 IE
431 GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 18 18 2 13,500 11,400
462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALL 18 2 6| 13,500 34,200
,463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 22 18 5 16,500 28,500
- BM GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINGIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAG 83 a5 9 62,250 51,300

Con la informacion precedente, considerando la meta promedio mensual, se ha determinado la brecha
de vacunacion que debe ser cubierta por prestaciones adicionales para la vacunacion, segun se

detalla a continuacién:

5 et .. PERADA OTA REAND D AND RUR a 1) R
011. MINISA 647,498 274,500 372,999 223,799 149,200 0 [¢]
440 GORE AMAZONAS 24,418 9,748 14,663 2,930 1,995 393 9,305
441 GORE ANCASH 107,161 25,500 81,673 29,938 19,960 7,149 24,626
442 GORE APURIMAC 36,912 6,748 30,178 7,592 5,086 3,587 13,834
443 GORE AREQUIPA 122,299 5.248 117,061 58,030 38,668 . 4677 15,666
444 GORE AYACUCHO 51,119 42,747 8,388 2,462 1,644 1,228 | 3.054
445 GORE CAJAMARCA 128,357 239,400 o] 0 0 0 0
448 GORE CUSCO 104,413 58,493 45,928j 14,307 9,540 3,846 18,235
447 GORE_HUANCAVELICA 28,736 10,439 18,254 2,917 1,948 3,558 9,830
448 GORE HUANUCO 61,052 49,438 11,569 3,233 2,158 915 5,263
449 GORE 1CA 84,204 16,500 87,715 32,762 21,843 | 1,495 11,615
450 GORE JUNIN 101,050 72,000 29,074 12,786 8,522 1,267 6,492
451 GORE LA LIBERTAD 175,532 75,745 95,811 45,708 30,474 7.310 16,319
| 452 GORE LAMBAYEQUE 144,565 87,750 56,821 22,490 14,993 12,717 8,621
453 GORE LORETO 56,104 748 55,368 21,528 14,354 1,068 18,418
454 GORE MADRE DE DIOS 13,203 9,000 4,206 1,818 1,212 514 662
455 GORE MOQUEGUA 20,982 10,500 10,486 5256 3,504 971 755
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456 GORE_PASCO 24,291 750 23,544 . 5428 3519 7,855 - 6,642
457 GORE_ PIURA 238,559 52,500 186,068 78,362 52,245 32,196 23,265
458 GORE_PUNO 97,057 59,246 37,835 12,365 B,247 3,548 13,675
459 GORE SAN MARTIN 67,131 19,500 47,841 14,526 9,686 4,923 18,506
450 GORE TACNA 28,817 18,000 10,819 5,852 3,902 0 1,065
451 GORE TUMBES 22,985 13,500 9,487 2,878 2,585 0 3,024
482 GORE_LICAYALI 50,249 |, 13,500 35,757 17.550 11,701 2,189 . 5317
463 GORE LIMA 272,171 16,498 255,691 100,543 87,032 18,590 69,528
464 GORE CALLAO 86,745 62,250 24,495 14,697 - 9,798 0 0

Nota: £l defalle de la estimacién de brechas y costos se encuentra disponible en el siguiente enface:
https:/idrive.google.com/drive/folders/1 MMHWhxQ8y 2IGiANp2FRPrhYphrhQP-G?usp=sharing

Tomando en consideracion los ratios de produccién por dmbito geografico, el avance de’ produccmn
de la vacunacién en mencién fue convertida en horas, Jas mismas que fueron costeadas a razén de
S/ 44.00 para la Enfermera(o) Vacunador({a) y S/ 31.00 para el Anotador(a)/ Registrador(a), asimismé
se detalla el'numero estimado de brigadas a formar, cuyo resultado es el siguiente:

BR A BRIGADA O O

ARAS POR e OSTO OSTO MAYO OSTO AV
P 0 BRIRCO ORMAR p O:iD 3 0D
L G0 RMERO RMERO D
oA A ADOR A ADOR ANOTADOR 15 0 AT AROP
"% 011. MINSA 82,058 258 3,810,552 7,221,104 2,543,798 5,087,596
4 7 " 40 GORE AMAZONAS - 5,940 51 . 261,360 522,720 184,140 368,280
% ~!}441 GORE ANCASH 28,859’ 154 1,181,798 2,363,592 832,629 1,665,258
“"s,% G_f 442 GORE APURIMAC 11,538 85 507,584 1,015,168 357,816 715,232
LGILC. |443 GORE AREQUIPA 31,444 144 1,383,538 2,767,072 974,764 1,949,528
444 GORE AYACUCHO 3,034 30| 133,498 266,902 | 94,054 188,108
445 GORE CAJAMARCA ) 0 .0 C. 0 0 0
446 GORE CUSCO - 18,277 107 716,188 1,432,376 504,587 | - 1,009,174
447 GORE HUANCAVELICA | - 7,755 7 341,220 682,440 . 240,405 480,810 |
448 GORE HUANUCO 4,265 ’ 48 187,660 375,320 132,215 264,430
449 GORE ICA 18,550 97 816,596 1,633,192 575,329 1,150,858
450 GORE JUNIN 8,552 69 376,288 752,576 265,112 530,224
451 GORE LA LIBERTAD 28,562 158 1,256,728 2,513,456 885,422 1,770,844
452 GORE LAMBAYEQUE 17,914 95 788,216 1,576,432 555,334 1,110,888
453 GORE LORETO 17,632 101 775,808 1,551,818 548,592 1,083,184
‘454 GORE MADRE DE DIOS 1,254 9 55,175 110,352 "38,874 77,748
455 GORE MOQUEGUA 2,788 16 122,672 245,344 88,428 172,856
458 GORE PASCO 9,238 60 406,384 812,768 288,316 572,832
457 GORE PIURA 56,457 291 2,484,108 4,088,218 1,750,187 3,500,334
458 GORE PUNO - 13,129 99 577,676 1,155,352 408,000 813,998
453 GORE SAN MARTIN - 17,036 105 749,584 1,499,168 528,116 4,058,232
480 GORE TACNA 2,877 12 117,788 235,578 82,987 166,974
461 GORE TUMBES 2,933 17 129,052 258,104 90,923 181,846
462 GORE UCAYAL! 10,182 55| 448,008 898,016 315,642 631,284
463 GORE LIMA 80,214 435 3,560,216 7,120,432 2,508,334 5,016,668
464 GORE CALLAO . 5,388 18 237,072 474,144 167,028 334,056

OTA B B 0 ; 42 449 g 46 0 g 9D

Nota: El detalle de |2 estimacion de brechas y costos se encuantra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/{ MMHwhxQ9y 2IGIANpzFRPrhYphrhQP--G7usp=sharing

Para la determinacion del costo-hora para el reconocimiento de las prestaciones adicionales; en
primer lugar, se establecié que el proceso de vacunacién se organiza alrededor del momento de la-
inoculacion, tarea que estéd a cargo del personal de enfermerfa de los puntos de vacunacién, por
cuanto la base de célculo debla consfruirse afrededor de valores que previamente hayan sido
aprobadas las labores que realiza dicho personal. En este contexto, se parte de la tabla de costos
sustentado para el Decreto de Urgencia N°051-2021 y N°089-2021, que parte de la escala salarial
aprobada '3 para el Decreto Legislativo N° 1153, respecto del cual, con la intencién de obtener un
precio atractivo y competitivo en el mercado (fomando en cuenta el contexto extraordinario y adicional

3 Decreto Supremo N°324-2019-EF, vigente a la fecha de promulgacién del DU N°051-2021 y DU N°089-2021
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gue demanda la medida) se determiné que el costo-hora para las prestaciones agicionales sea
equivalente al 1% del valor de Ia valorizacion principal de una enfermera de nivel cinco (V) el cual
asciende a S/ 4 471.00 (redondeando al nimero entero inmediato inferior). Es asl que, se fij6 el costo-
hora para el personal de enfermeria en S/ 44.00. Tomando como base de célculo el monto antes
sehalado, para la determinacion del costo-hora de los técnicos un ajuste del 70% (44.00 x 0.7 = 31.00);
la carga laboral del personal de enfermeria mantiene una relacién 1:1 con el personal técnico de
enfermerfa, pero con un menor nivel de responsabilidad y participacién.

b) Determinacién de Ia necesidad y costo de prestaciones adicionales para la digitacién de
los registros de la vacunacién COVID

Para la determinacion de la necesidad de horas de prestaciones adicionales para la digitacién de los
registros de vacunacién contra la COVID-19 se toma como base de célculo el nimero maximo de
digitadores posibles de ser captados para Ia prestacién adicional por vacunacién, seguin se ha descrito
previamente, respecto de los cuales se ha determinado la produccién esperada (con un ratio de
produccién de 228 fichas por turno de 6 horas, es decir, 38 fichas por hora). Asimismo, para la
determinacion del costo de la medida, el costo de la hora de prestacion adicional del Digitador(a) fue
de S/ 25.00. El anélisis descrito se detalla a continuacion:

e : ._: ’ OSTO OSTO MAYO
3 . D PROD B, S5 e - ; 0D
DO PERADE s SRR IR D RMERO
1A 5 . - [ ADOR B ADOR
N1, MINISA 647,459 458,000 249,204 6,557 23 163,925 327,850
440 GORE AMAZONAS 24,418 22,800 1,948 50 ) 1,250 2,500
{441 GORE ANCASH 107,164 91,200 15,843 417 b 10,425 20,850
442 GORE APURIMAC 36,912 " 22,800 14,098 368 g 8,200 18,400
443 GORE AREQUIPA 122,299 85,500 36,792 966 a3 24,150 48,300
444 GORE AYACUCHO 51,119 | 45,600 5,504 141 g 3,525 © 7,050
445 GORE CAJAMARCA 129,357 | . 239,400 ) 0 1] 0 . 0
446 GORE CUSCO , 104,413 5,608 98,700 2,583 7 64,825 | . 129,850
447 GORE HUANCAVELICA 28,738 5698 - 23,018 602 a3 15,050 30,100
448 GORE HUANUCO 61,052 74,008 0 0 6 0 0
449 GORE ICA : 84,204, 51,300 32,893 862 15 21,550 43,100
450 GORE JUNIN 101,050 | 39,800 81,128 1,604 28 40,100 80,200
451 GORE LA UBERTAD 175,532 |\, 74,095 101,418 2,665 &7 66,825 133,250
452 GORE LAMBAYEQUE 144,569 108,300 36,267 954 1% 23,850 47,700
453 GORE LORETO 56,104 57,000 0 of g 0| 0
454 GORE MADREDEDIOS | 13,203 0 13,202 347 B 8,675 17,350
455 GORE MOQUEGUA 20,982 11,400 9,579 | 251 5 6,275 12,550
456 GORE PASCO 24,291 11,400 12,888 338 B 8,450 16,900
457 GORE PIURA 238,559 176,700 81,849 1,826 25 40,850 |. 81,300
458 GORE PUNO 7,057 62,700 34,334 800 19 22,500 45,000
450 GORE SAN MARTIN 67,131 51,300 15,821 414 é 10,350 20,700 |
480 GORE TACNA 28817 - 17,100 11,714 307 5 7,875 15,350
481 GORE TUMBES 22,985 11,400 11,583 | - 304 5 7,600 15,200
462 GORE UCAYALI 50,249 34,200 16,042 420 8 10,500 21,000
463 GORE. LIMA 272,171 28,498 243,658 6,408 B2 160,200 . 320,400
464 GORE CALLAO 88,745 51,300 35,444 932 S 23,300 48,800

OTA

8 4 1 1 X)pis X tR=1 ( 1)
Nota: El detalle de 12 estimacidn de brechas y costos se encuentra disponible en el siguiente enface:
hitpsJidrive.google.com/drive/folders/ i MMHwhxQy 21GIANpzFRPrhYphrhQP--G?usp=sharing

Respecto al costo-hora del digitador, toda vez que la actividad corresponde al grupo ocupacional
técnico administrativo, se ha determinado que el costo-hora de digitacién corresponda al 4.67% del
valor del monto tinico de fa remuneracion del personal administrativo del Decreto Legislativo N° 2786,
tomando coma base de calculo el valor asignado a un técnico administrativo del nivel de inicio (STF),
el cual asciende a S/ 536,08 (redondeando al nimero entero inmediato inferior). Es asf que, se fijé el
costo-hora para los digitadores en S/ 25.00. Se precisa, que las prestaciones adicionales para ia

vacunacion contra la Covid-19 se realizaria al personal que forma parte de Ios equipos de
coordinacién y de la brigada de vacunacion.
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¢) Determinacién de la necesidad y costo de prestaciones adicionales de los equipos de
coordinacién para la brigada de vacunacién.

El céleulo de la prestacion adicional por vacunacién correspondiente para el equipo de coordinacion
para |a brigada de vacunacién oscila entre S/ 31.00 a S/ 50.00 por hora laborada. Siendo el pago de
S/.50.00 para el Coordinador(a) general del punto de vacunacién y el Coordinador(a) de gestién de la
vacuna del punto vacunacién; y S/.31.00 para el Coordinador(a) de gestién de la informacién del punto
de vacunacién, segtin se detalla a continuacion:

o ala Qe slolge d O O nMale Ol'd

Coordinador(a) general del punto de vacunacion S/50.00
Coordinador(a) de gestidn de la vacuna del punto vacunacion. : S/50.00
Coordinador(a) de gestién de la informacion del punto de vacunacion. S/31.00

Fuente: Elaborada por la Direccidn de Inmunizaciones.

El tope méximo de horas prestacionales por cada uno de los miembros del Equipos de CoordlnaCIén
para la Brigada de Vacunacién es de 48 horas al mes.

y‘”% En relacion al costo-hora para el coordinador general y coordinador de gestlon de la vacuna, durante
b4 2la implementacién de la vacunacién contra la COVID-19 se ha observado que asumen una

stesponsabilidad mayor que los demas coordinadores y las brigadas de vacunacion, considerando que

son responsables del cuidado de fas vacunas contra Ja COVID-19, asl como del cumplimiento de las 3

funciones designadas, por lo cual se propone que el pago correspondiente ascienda a S/ 50.00 por

hora para el coordinador general y coordinador de la gestién de vacunas.

De otro lado, el Decreto de Urgencia N® 051-2021, consideré solamente como parte del equipo de
coordmac:on al coordinador general y al coordinador de gestién de la vacuna. Sin embargo, en los
centros de vacunacjon se requiere contar con &l coordinador de gestién de la informacién, el cual tiene
las siguientes funciones, segtin la Directiva Sanitaria N°137-MINSA/2021/DGIESP “Directiva Sanitaria
para la vacunacién contra la COVID-19" el registro diarno en el HIS-MINSA de las personas
vacunadas en el centro de vacunacién, es ef responsable de.remitir [a informacién de conteo rapido
en los-2 cortes diarios a las horas establecidas; y asegura que en el mismo dia se ingrese la
- informacién de vacunados en el HIS-MINSA. Ello se requiere con la finalidad de solucionar los errores
de digitacién reportados en los sistemas informaticos que generan desconfianza en la poblacién
vacunada, asl como agilizar el reporte de informacion a tiempo real para contar con cifras confiables.

'En ese sentido, el pago corresponde a S/ 31.00 por hora al coordinador de gestion de la informacién.

" Asimismo, cabe resaltar que el coordinador de gestion de la informacién como parte del equipo de
coordinacion del centro de vacunacion, esta a cargo de los digitadores que realizan sus funciones en
dicho punto de vacunacién. En ese sentido, posee una responsabilidad mayor y funciones de
coordinacién y gestién a diferencia de los digitadores.

Es asi que, para la determinacién del nimero de Equipos de Coordinacién para la Brigada de
Vacunacién, se ha considerado una ratio promedio de 1 equipo de coordinacién por cada 5 brigadas
de vacunacion, para lo cual se toma como base de calculo al nimero de Enfermera(o) Vacunador(a),
segun se defalla a continuacion:

ROD O
DAD D

0 QORD ACIO
P O DO OORD OQORD OORD U Q
o OORD OORD OQRD O0ORD OCR QORD OTA
% 8 OR R g A DR . A OR RS
011, MINISA 547,499 148 145 146 | . 7,008 7.008 | 7,008 | 700,800 | 700800 | 434,496 | 1835006
440 GORE AMAZONAS 24418 8 8 8 384 384 384 38,400 | 38400 | 23808| 100608
441 GORE ANCASH 107,161 . 28 28 28 1,344 1,344 1244 | 134,400 | 134400 | . 83328| 362128
442 GORE APURIMAC 35,912 12 12 12 sis| 518 576 57600 57800 | 35712 | 150912
443 GORE AREQUIPA 122,299 28 26 28 1,344 1,344 | 1,344 134400 | 134400| 83328 | 352128
444 GORE AYACUCHO 51,119 14 14 14 872 &72 672 67200 87200 | 41654 | 178,064
445 GORE CAJAMARCA 129,357 . 33 3 33 1,584 1,584 | - - 1,584 | 158400 | 158400 | 98208 | 415,008
446 GORE CUSCO 104,413 28 26 26| 1248 1246 | 1,248 | 124800 | 124800 | 77.278| 326,978
447 GORE HUANGAVELICA 28736 10 w0 10 480 480 480 48000 | 48000 | 28780| 125760
448 GORE HUANUCO 51,082 18 18 18 854 864 854 86,400 | B6.400| 53558 226368
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443 GORE ICA 84,204 22 2 22 1,056 1,056 1,056 405,800 108,600 65472 276,672
450 GORE JUNIN 101,050 28 28 28 1,344 1,344 1344 124,400 134,400 83,328 352,128
451 GORE LA UBERTAD 175,532 44 44 44 2112 2,412 2,112 211,200 211,200 130,944 553,344
452 GORE (AMBAYEQUE 144,569 33 a3 33 1,584 1,584 1,584 158,400 158,400 98,208 415,008
453 GORE LORETO 56,104 14 14 14 672 672 672 67,200 67,200 41,664 176,054
454 GORE MADRE DE DIOS 13,203 3 3 3 144 144 144 14,400 14,400 - 8,928 37,728
455 GORE MOQUEGUA 20,982 5 5 5 240 240 240 24,000 24,000 14,880 52,880
458 GORE PASCO 24,291 7 7 7 . 338 338 3368 33,600 33,600 20,832 88,032
457 GORE PIURA 238,559 57 57 57 2,736 2738 2,736 27300 | 273600 | 188632 | 716832
458 GORE PUNO 97,057 28 28 28 1,344 1,34 1,344 134,400 134,400 83,328 352,128
459 GORE SAN MARTIN 67,131 17 17 17 818 B16 816 81,600 81,600 50,502 | 213792
450 GORE TACNA 28,817 8 8 384 384 384 38,400 38,400 23,808 100,808
461 GORE TUMBES 22,985 8 8 & 288 288 288 26,800 28,800 17,856 75456
462 GORE UCAYAL( 50,249 13 13 13 624 624 624 62,400 82400 | 38688 | 163488
483 GORE LIMA 272,171 83 63 83 3,024 3,024 3,024 302,400 | 302400 | 187,488 | 792,288
484 GORE CALLAD 86,745 20 20 20 960 950 960 96,000 96,000 59,520 | 251,520
™ O1A - 40,6 63 f 3 &S 68 GR ¥ GB 5,800 6. 800 DSE 3.6590,016
::%o Nota: El detalle de la estimacién de bne::has y costos se encuentra disponible en el SIQUlente eniace: '
9 %,, htipsyfdrive.google.com/drive/folders/1 MMHwhxQ9y 21GIANpzFRPrhYphrhQP--G?usp=sharing
LR

o/ ) Determinacion de la necesidad y costo de prestaciones adicionales de los equipos de
"‘ng‘:‘; coordinacion general de cada DIRESAS/GERESAS/DIRIS/RED

La prestacién adicional por vacunacién para el equipo de coordinacion general se propone en S/ 31.00

Y S/ 50.00 por hora laborada, bajo las mismas consideraciones descritas para los coordinadores de
puntos de vacunacion. Siendo el pago de S/ 50.00 para el Coordinador(a) general de cada
GERESA/DIRESA/DIRIS/RED y Coordinador(a) de gestion de la vacuna de cada
GERESA/DIRESA/DIRIS/RED y S/ 31.00 para el Coordinador(a) de gestién de la informacion de cada
GERESA/DIRESA/DIRIS/RED. La conformacién de pago a efectuar se da de la siguiente manera:

Coordinador(a) general de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED S/50.00

Coordinador(a) de gestidn de la vacuna de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED $/50.00
| Coordinador(a) de gestién de la informacién de cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED S8/ 31.00
Fuente: Direccion de Inmunizaciones :

El tope maximo de horas prestacionales por cada uno de los miembros del Equipos de Coordinacion
General es 48 horas al mes.

'Para la determinacion de la PEA a realizar las prestaciones adicionales, se ha considerado el nimero
total de GERESA, DIRESA, DIRIS y Redes a nivel nacional, en cada una de las cuales se ha
considerado un coordinador general, un Coordinader(a) de gestion de la vacuna y un Coordmador(a)
de gestion de la informacion, segun se detalla a contmuac;on

; . .._-' S GORD O'l D ‘.l'l‘ co-.l_ .._.A ....‘ ll:l
RED : RED U : DIR D DIR DIR DIR DIR O O ..
011. MINISA 28 26 ‘28 4 4 4 30 30 30
440 GORE AMAZONAS 4 4 4 1 1 1 5 5 5
441 GORE ANCASH 8 3 5 1 1 1 7 7 7
442 GORE APURIMAC 8 8 8 0 0 ) 8 8 8
443 GORE AREQUIPA 4 4 4 i 1 1 5 5 5
444 GORE AYACUCHO 7 7 7 1 i 1 B 8 8
445 GORE GAJAMARCA 14 14 14 i 1 1 15 15 15
446 GORE CUSCO & 8 & 1 1 1 7 7 7
447 GORE HUANCAVELICA 7. 7 7 1 1 1 8 8
448 GORE HUANUCO 12 12 12 1 1 1 13 3 .| 13
449GORE ICA  ° 6 & 6 1 3 1 ? 7 7
450 GORE JUNIN 9 ] 9 1 1 i 0 - 10 10
451 GORE LA LIBERTAD . 12 12° 12 1 1 i 13 13 |7 13
452 GORE LAMBAYEQUE 3 3 3 1 1 1 4 4 4




DORD 3 CORD OORD DORD

2 ; .._-. “-_I OORD NER CONA .._1 .l"l ‘l.'l‘ 1)
RED RED _'; DIRESA/DIR DIRESADIR DIRESADIR ol 5 0T/
453 GORE LORETO 8 8 8 1 1 1 9 o 5
454 GORE MADRE DE DI0S 1 1 1 1 1 1 2 2 2
455 GORE MOQUEGUA 2 2 2 1 1 1 3 3 3
455 GORE PASCO 3 3 a 1 1 1 4 4 4
457 GORE PIURA 9 5 s 1 1 1 10 10 10
458 GORE PUNO 11 11 1 1 1 1 12 12 12
459 GORE SAN MARTIN 10 10 10 1 1 1 Y] 11 11
460 GORE TACNA 1 1 1 1 1 1 2 2 2
461 GORE TUMBES 1 1 1 1 1 1 2 2 2
482 GORE UCAYALI 4 4 4 1 1 5 5 5
483 GORE LIMA 8 8 B 1 1 1 9 9 0
464 GORE CALLAO 3 a 3 1 1 1 4 4 4

Habiendo determinado la PEA, se estima el costo 'de la medida; de acuerdo'a los costos descritos
Iineas arriba. Es asi que, el costo de los equipos de coordinacion general se detalla en el siguiente

cuadro:
DORD QORD OORD ’.‘_.‘ ‘..-" ..;'_
RA i 3 DR 15 o X ¥ = ‘ o O
O :‘. :.. :.. HE ADIR DIR 0/DNE DIR AR OIA 3
iy K 2 ) O & () ) 9
) : = D LA :

011. MINISA 62 400.00 62 400,00 38 688.00 8 600.00 § 800.00 9 600,00 348 178.00

’ 440 GORE AMAZONAS 9 800.00 9 600.00 5 852.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 55 104,00
441 GORE ANCASH 14 400.00 14 400.00 | '~ 8928.00 2400.00 2400.00 2400.00 80 256.00
442 GORE APURIMAC 18 200.00 19 200.00 11 904.00 2400.00 . 2 400.00 2400.00 105 408.00
443 GORE AREQUIPA 8 600.00 9 600.00 5952.00 |. 2 400.00 2 400.00 2 400.00 55 104.00
444 GORE AYACUCHO 16 800.00 16 800.00 10 416.00 2 400.00 2 400.00 ' 2 400.00 92 832.00
445 GORE CAJAMARCA 33 800.00 33 600.00 20 832.00 2 400.00 2 400.00 2400.00 180 864.00
448 GORE CUSCO 14 400.00 14 400.00 8 928.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 80 256.00
447 GORE HUANCAVELICA 16 800.00 16 800.00 10 418.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 92 832.00
448 GORE HUANUCO 28 800.00{ - 28 800.00 17 8S6.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 155712.00
449 GORE ICA 14 400.00 14 400.00 8928.00 2 400.00 2 400.00 2400.00 80 256.00
450 GORE JUNIN 21 600.00 21 600.00 13 392.00 2 400,00 2400.00 2400.00 117 884.00
451 GORE LA LIBERTAD 28 800,00 28 800.00 17 856.00 2 400,00 2 400.00 2400.00 155 712.00
452 GORE LAMBAYEQUE 7 200,00 7 200.00 4464.00 2400.00 2 400.00 2 400.00 42 528.00
453 GORE LORETO 18 200.00 12 200.00 11 804,00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 105 408.00
454 GORE MADREDEDIOS [ © 2400.00 2400.00 1 488.00 2 400400' . 240000 | - .. 240000 17378.00
455 GORE MOQUEGUA 4800.00 4 800.00 2 976,00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 29652.00 |
456 GORE PASCO 7 200.00 7 200.00 4 484.00 2 400,00 2 400,00 2 400,00 42 528.00
457 GORE PIURA 21 600.00 21 600.00 13 382.00 2 400.00 ' 2 400.00 2 400.00 117 984.00,
458 GORE PUNO 26 400.00 26 400.00 16 368.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 143 136.00
459 GORE SAN MARTIN 24 000.00 24 000.00 14 880.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 130 560.00
460 GORE TACNA 2 400.00 2 400.00 1488.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 17 378.00
461 GORE TUMBES 2400.00 2 400.00 1488.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 17 376.00
462 GORE UCAYALI 9600.00 9 600.00 5952.00 2 400.00 2 400.00 2 400.00 55104.00
463 GORE LIMA 19 200.00 18 200.00 11 904.00 2 400.00 2 400.00 2400.00 | .105408.00
464 GORE CALLAO . 7200.00 7 200.00 4 464.00 2 400.00 2 400:00 2 400.00 42 528.00

OTA 444 000.00 444 000.00 £0.00 69-600.00 29 600.00 69 &00.0D 40 60.00

Nota: El detalle de ia estimacién de brechas y costos se encuentra disponibie en el sigulente enlace:
hitps:/idiive.google.comvdrive/folders/ {MMHwhxQ3y 2IGIANpZFRPThY phrhQP -G ?usp=sharing

e) Proyeccién fotal de costos de prestaciones adicionales para Ja vacunacion contra la
" COVID-19

En resumen, el costo de los componentes de prestaciones adicionales para la vacunacién COVID a
requerir a nivel nacional asciende a S/ 85 014 226,00, correspondiente a los meses de mayo a junio
de 2022, segun se detalla en la siguiente tabla, del mismo modo, el detalle por unidad ejecutora se
muestra a modo de Anexo N° 02:
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OSTOTO WS OST0 2 =19 P ; ? “.
i = OTA e OTA » SICIONA QST0 OSID
Son ANOTADOR 2 Azl ':'I AT Stolice
- A )
011. MINISA 7221104001 5087595.00 2327 850.00 | 1636 096.00 348 176.00 ' 14818 622.00 741801100 | 739581100
440 GORE AMAZ0NAS 522 20,00 368 260.00 2500.00 100 6086.00 55 104.00 104821200 527 006.00 522 208.00
441 GORE ANCASH 238359200 | 1685258.00 20850.00 352 12800 80 256.00 4 482 084.00 224344200 | 2233642.00
442 GORE APURIMAC " 1015 168.00 715 232.00 18 400.00 150 512.00 105 408.00 T 2005 120.00 1004 840.00 | 1000 160.00
443 GORE AREQUIFA 2767072.00 | 1964952800 48 300.00 352 128.00 55104.00 517213200 258648800 | 2583656.00
444 GORE AYACUCHO 265 852.00 188 108.00 7 050.00 178 064.00 92 832.00 731048.00 367 923.00 363 123.00
445 GORE CAJAMARCA .00 0.00 000 | 41500800 180 834.00 58587200 300 336.00 295 536.00
448 GORE CUSCO 1432376.00 | 1008174.00 12585000 326 976.00 80255.00 2978 432.00 1491816.00 | 1488 816.00
447 GORE HUANCAVELICA 682 440.00 480 810.00 30 100.00 125 760.00 92 832.00 1411842,00 708 371.00 708 §71.00
448 GORE HUANUGO 375 320.00 264 430.00 000 228 3&5‘ 155 71200 1021 830.00 513 215.00 508 515.00
443 GORE ICA 163349200 | 1150658.00 43 100.00 276 672.00 80 256.00 . 3183687800 15894333.00 ( 1589539,00
450 GORE JUNIN 752 576.00 530 224.00 8020000 | 352 128.00 117 884.00 1832 11200 918 956.00 914 156,00
451 GORE LA LIBERTAD 251345800 | 1770844.00 133 250.00 553 344.00 185 712.00 5 126 606,00 2568570300 | 2560303.00
452 GORE (AMBAYEQUE 157643200 | 1110668.00 47 700.00 415 008.00 42528.00 3192 333.00 1598588.00 | 1593 768.00
453 GORE LORETO 156161600 | 1093184.00 0.00 | 176 054.00 105 408.00 2926 272,00 148553600 | 1460738.00
454 GORE MADRE DE DIOS 110352.00 77 748.00 17 350.00 37 728,00 17 376.00 260 554.00 132677.00 127 877.00
455 GORE MOQUEGUA 24534400 172 858.00 12 550.00 62 88D.00 28 852.00 523 582.00 284 181.00 250 391.00
456 GORE PASCO 812 768.00 §72 63200 18 900.00 868 032,00 42 528,00 1532 850.00 768 830.00 764 030,00
457 GORE PIURA 498821800 | 350033400 8130000 716 832.00 117 984.00 8384 656,00 466473300 | 4689933.00
458 GORE PUNO 1 155352.00 B13 998.00 45000.00 | 352 128.00 143 138.00 2505614.00 1257207.00 | 1252407.00
459 GORE SAN MARTIN 1493 968,00 | 1 056 232.00 20 700.00 213 792.00 130 580.00 292045200 146262600 | 1457828.00
480 GORE TACNA 235 576.00 165 874.00 15 350.00 100 608.00 17 376.00 534 884.00 269 842.00 285 042,00
&‘ QEQQ 461 GORE TUMBES 258 104,00 181 848.00 15 200.00 75 456,00 171378.00 547 9&2__00 276 331.00 271 591,00
S “4e, R 62 GORE UCAYALS 856 018.00 €31264.00 [~ 2100000 163 4688.00 55104.00 | - 17686 832.00 865 848.00 861 046,00
% o ﬂsa GORE LIMA 712043200 | 5016638.00 320 400.00 792 288.00 105 408.00 13355 186.00 8B73998.00 | 6675158.00
484 GORE CALLAO 474 144.00 334 056.00 46 800.00 251 520.00 42 52B.00 1148 848.00 576 824.00 572 (124.00

Nota: El detalle de la estimacion de brechas y costos se encuentra disponible en el siguiente enface:
hitps://drive.google.com/drive/foldersi MMHwhxQ9y 2IGIANpzFRPrhY phrhQP--G?usp=sharing

Anilisis de Recurso CAS Vacunacion y brigadas factibles de conformarse

Las brigadas contratadas en la modalidad CAS para los servicios de vacunacién ascienden a
1,441 licenciadas en enfermerig, 1,429 técnicos de enfermeria y 322 digitadores; con lo que se
tiene una produccién esperada de 57,640 dosis a aplicar mensualmente; y 97,888 registros de
vacunaciones realizadas (se incluye los registros nuevo, correcciones y eliminaciones).

BRIGADAS CONTRATADAS POR
CAS PARA VACUNACION

PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA

DOSIS APLICADAS
REGISTROS DIGITADOS

Enfermero vacunador
Anotador/ registrador
DIGITADOR

T

R

011. MINISTERIO DE SALUD - . - 366 249 80 | 14840 | 24320
1637, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD ' -

LIMA CENTRO ' 107 101 2 4,280 £.992
7664, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD '

LIMA NORTE 81 82 28 3,240 8,512
1665, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD ,

LIMA SUR 121 10 17 4840 5,168
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BRIGADAS CONTRATADAS POR
CAS PARA VACUNACION

PLIEGO / UNIDAD EJECUTORA

)
<
a
e
o
-l
o
<4
]
v
o
o

REGISTROS DIGITADDS

Enfermero vacunador
Anotador/ registrador
DIGITADOR

1686, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALU
UMA ESTE : 57 56 12 2,280 3,648
440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS 13 14 4 520 1,216
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 34 24 16 1360 4,864
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODE -
APURIMAC . 8 4 4 360 1,216
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA 7 9 15 280 4,560
%) 444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
3 AYACUCHO 57 59 | 8 2,280 2432
1) &)/445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE . .
CAJAMARCA ) 93 110 42 3,720 12,768
446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 78 2 1 3420 30
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA 14 14 1 560 304
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE : '
HUANUCO 66 84 13 2,640 3,952
449 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 2é " g 9 a8 - 2736
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 9% 112 7 3840 2128
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA - .
LIBERTAD 101 - do7 13 4,040 3,952
452 GOBIERNO REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE .
LAMBAYEQUE 117 192 18 4,680 5716
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1 3 10 40 3,040
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE .
DE DIOCS 12 12 - 480 -
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA 14 17 2 560 608
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 1 23 2 m 508
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 70 103 31 . 2,800 9,424
458 GOBIERNO R!EGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 9 67 1 3160 3,344
459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN : . -
MARTIN ) 26 -4 9 - 1,040 2,736
460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 24 2 3 360 912
461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 18 18 9 70" 508
462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAL! 18 7 - 6 720 1,824
463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTODE LIMA . » 18 5 280 1520
464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROYINCIA .
CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ . 83 85 9 3,320 2,736

Asimismo, si a |a tabla precedente, se le adicionan el numero de brigadas estimadas a formarse por
prestaciones adicionales para la vacunacion covid, descrito lineas arriba, se puede estimar el numero
total de brigadas factibles de ser formadas a nivel nacional, segun se detalla en la siguiente tabla:
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" BRIGADAS Al il e
{CONTRATADAS POR e
" TCASPARA ™ [0 2
- 'VACUNACION -

SR m%ﬁ%@ﬁ%@ﬁi&%%m
011, MINISTERIC DE SALUD | 366 | 249 | BO | 258. B3 624 | 507 | 173
440 GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 13 14 4 51 51 é 64 | o5 | 8
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMSNTO OE ANCASH 34 21 | 16 | 154 154 B 188 | 185 | 23
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 9 4 | 4 85 BS B o4 | B0 | 14
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE AREQUIPA 7 ) 15 144 144 | 8 151 | 153 | 30
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 57 59 8 33 39 8 % | o8 | 16
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA a3 10 | 42 0 0 g 93 | 110 | 42
445 GORIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 78 24 1 107 107 | %1 185 | 131 | 42
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 14 14 1 71 71 @3 8 | B85 | 14
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 68 84 | 13 48 48 b 114 | 132 | 13
449 GOB{ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 2 8 |9 o7 a7 g5 119 | 105 | 24

-450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN % 12 | 7 69 69 P8 165 | 181 | 35
2451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LBERTAD 104 | 107 | 13 | 158 | 158 | B 259 | 265 | 54
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 7 | 192 | 18 95 85 W4 212 | 207 | a3
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1 9 10 | 101 101 g 102 | 110 | 10
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 12 12 c g 9 E o2 21 | s
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 14 17 2 | 18 16 5 | a3 |7
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO I I T R 2 80 60 i 61 83 | 7
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 70 103 | 31 | 291 251 25 361 | 394 | 58
458 GOBIERNO REGIONAL OEL DEPARTAMENTO DE PUNO 79 87 | 11 %9 1) 9 178- 168 | 30
459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE SAN MARTIN 26 M 9 105 108 B 131 | 139 | 18
460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 24 24 3 12 12 3 3 | 36 | 8

2151 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 18 18 2 17 17 g 3 | 35 | 7

w52 GOBIERNO REGIONAL DEL OEPARTAMENTO DE UCAYAL 18 2 3 55 55 g 73 | 57 | 4

/463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA . 22 18 5 438 a3 | 82 458 | 454 | o7
464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINGIA CONSTITUGIONAL DEL CALLAO | B3 85 ) 18 18 { B3 101 | 108 | 22

2.5.4. ALCANCES DE LA MEDIDA

Por o expuesto, se requiere que la presente medida:

» Autorice de manera excepcional, durante los meses de mayo a junio de 2022, al Pliego
011 Ministerio de Salud y a las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, a otorgar la entrega econdmica por prestaciones adicionales para la
vacunacién confra la COVID-19, al personal de salud y personal administrativo que esta
comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, del Decreto
Legislativo N° 278, del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 728,
asimismo se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente norma, en
cuanto corresponda, los profesionales de salud comprendidos dentro de la Ley 23330,
Ley del Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), asi como los que se
encuentren desarrollando la segunda especialidad bajo la modalidad de residentado,
segun comresponda, para fortalecer los equipos de coordinacion y las bngadas de
vacunacidn contra la COVID-19.

Sobre el particular, como se ha detallado lineas arriba, las brigadas de vacunacion
programan sus turnos dependiendo del ambito geografico, de alli la necesidad de que
para lograr las metas de vacunacién programadas el méximo del personal que se
encuentra disponible este facultado para realizar dichas prestaciones, por lo que se
requiere que dentro de la presente medida se incorporen fodos los regimenes laborales
y modalidades contractuales {como el SERUM y el residentado). Sobre estos ultimos, se
debe tener en cuenta que existen ciertos distritos del pais en donde la Gnica disponibilidad
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de profesionales con la que se cuentan son Jos profesionales SERUMS, asimismoe, a la
fecha se cuenta con programas de residentado cuyo campo clinico es el primer nivel de
atencion, de alll que sean incluidos en la presente medida.

Autorice que las prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-19 solo se
programan en las brigadas de vacunacién de punto fijo o mévil; asf mismo a los equipos
de coordinacién para las brigadas de vacunacién; y los equipos de coordinaciéon general
de las Direcciones Regionales de Salud, las Gerencias Regionales de Salud, las
Direcciones de Redes Integradas de Salud y las Redes Asistenciales de Salud.

Establezca que, para los equipos de coordinacién para las brigadas de vacunacion; y los
equipos de coordinacion general de las Direcciones Regionales de Salud, las Gerencias
Regionales de Salud, las Direcciones de Redes Integradas de Salud y las Redes
Asistenciales de Salud, realizar prestaciones adicionales para la vacunacién contra la
COVID-19 hasta por un maximo de 8 turnos al mes de 6 horas por dfa. Asimismo,
establézcase para las brigadas de vacunacion, realizar prestaciones adicionales para la
vacunacién contra la COVID-19 hasta por un maximo de 12 tumos al mes de 6 horas por
dia.

Establezca que, las prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-19 se
realizan fuera de la jornada de trabajo y de manera presencial, de acuerdo a la
programacién establecida por los equipos de coordinacion, segin corresponda.

Establezca que, el pago de la entrega econémica por préstaciones adicionales para la
vacunacion contra la COVID-19, est4 a cargo de la Unidad Ejecutora donde se presta el
servicio.

Establezca que las unidades ejecutoras del ‘Pliego 011. Ministerio.de Salud y a las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, realicen las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, con.cargo a los recursos que se les
transfieran para el pago de las prestaciones adicionales para vacunacion entre las
partidas de gasto 2.1. 1. 9. 3.11 “Entrega econémica por prestaciones adicionales para la
vacunacién confra la COVID-19" y 2.3. 2. 7.11. 8 “Entrega econémica por prestaciones
adicionales para la vacunacién contra la covid-19" en la Actividad 5006269: “Prevencién,
control, diagndstico y tratamiento de Coronavirus”.

Para tal efecto, las unidades ejecutoras del Pliego 011. Ministerio de Salud y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales quedan exceptuadas de lo dispuesto
en el numeral 9.1 del artfculo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico
para el Afio Fiscal 2022

Establezca. que, |2 entrega econémica por prestaciones adicionales no tenga caracter
remunerativo, ni pensionable, no es base de calculo para beneficios sociales y esté sujeta
al impuesto a la renta.

Establezca que, el monto de la entrega econémica por prestaciones adicionales para la
vacunacion contra la COVID-19 a la que se refiere el numeral 10.1 del presente articulo
de acuerdo al siguiente detalle:

COSTO
EQUIPO CARGO
POR HORA
: Coordinador(a) general de cada §/50.00
Equipos de Coordinacion | GERESA/DIRESA/DIRIS/RED
General de cada Coordinador(a) de gestin de la vacuna de cada © 8/50.00
{DIRIS/GERESA/DIRESA/ | GERESA/DIRESA/DIRIS/RED
RED) Coordinador(a) de gestion de la |nforrnacuon de S$/31,.00
cada GERESA/DIRESA/DIRIS/RED
Coordinador(a) general del punto de vacunacién $/50.00
Equipos de Coordinacién | Coordinador(a) de gestién de la vacuna del S$/50.00
para la Brigada de .| punto vacunacion.
Vaéunacion Coordinador(z)-de gestién de |z informacion del | $/31.00
punto de vacunacién.
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: COsTO |
EQUIPO CARGO
POR HORA
Brigadas de vacunacién Enfermera(o) Vacunador{a) S/44.00
contra la COVID-18 Anotadon(a)/ Registrador(a) §/31.00
- Digitador(2) §/25.00

s Establezca que, para efectos del pago de lo dispuesto en el presente articulo, exonérese

a los profesionales de la salud del tope de ingresos establecido en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia N° 038-2006.

s Establezca que, para la implementacién del presente articulo exonérese al Ministerio de
Salud, las Direcciones de Redes Integradas de Salud y a las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales de lo dispuesto en el artfculo 6 de la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

s Establezca que, la unidad ejecutora debe registrar mensualmente la informacién de la
ejecucion de las entregas econdémicas por prestaciones adicionales debidamente
validada por el titular, de acuerdo al requerimiento efectuado por el Ministerio de Salud,
en un plazo méximo de doce (12) dias calendarios posteriores al término de cada mes.
Dicha informacion es remitida por el Ministerio de Salud, a la Direcciéon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y
Finanzas, en un plazo mé&ximo de cinco (05) dias calendarios contados a partir del
vencimiento del plazo anterior, para su registro en el Aplicativo Informatico para el

Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSPY)".

2.5.5. ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Con relacién al analisis de disponibilidad presupuestal, se precisa que mediante el numerat 43.4 del

articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afo Fiscal 2022, se
autorizd lo siguiente: ‘

()

43.4 Aulorizase, de manera excepcional, durante el Afio Fiscal 2022, al Ministerio de Economia y
Finanzas, para realizar modificaciones presupuestarias en el'nivel institucional a favor del Ministerio
de Salud, con cargo a los recursos a los que se refiere el articulo 53 del Decreto Legisiativo 1440,
Decretp Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico, para financiar la adquisicion de la
Vacuna contra el SARS-CoV-2 y de ofros gastos relacionados a la adquisicion de la misma, asi como
las actividades relacionadas al proceso de inmunizacién, que forman parte de las acciones de
prevencién, control, vigilancia y respuesta sanitania ante la enfermedad causada par la COVID-19,
Dichas modificaciones presupuestarias se aprueban ufilizando solo el mecanismo establecido en el

articulo 54 del Decreto Legislativo 1440, debiendo contar ademés con ef refrendo del Ministro de
‘Salud, a soficitud de esfe ulhmo

()

Respecto al analisis de disponibilidad presupuestal que sustente la medida, en principio el presente
analisis mostrara los montos no certificados, no comprometidos y no devengados al 02 de mayo de
2022, a Nivel de Pliego y Unidad Ejecutora, considerando los recursos incorporados en los
clasificadores de gasto 2.1.1.9.3.11y 2.3.2.7.11.8 (DS 040-2022-EF), por las fuente de Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, en la Actividad 5006269, segtn detalle:
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- ' DEV i
PLIEGO / UE PIM ccP COMP. ANUAL PINLCA

ol o) CEnensr  FEEC WCERTE  pmcer, n  PMDEV
440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS  2,683,435.00  2683,435.00  1,539,575.00  1,164,382.00 0.43 1 0 144386000  1,522,053.00
400, REGION AMAZONAS-SALUD 126131400 - 1,261314.00 17086200« 17066200 0.14 1 0 100085200  1,090,652.00
401. REGION AMAZONAS-SALUD BAGUA . 348,886.00 348,886.00 34888600  348,886.00 1 1 0 0 0
402. REGION AMAZONAS-HOSPITAL DE APOYO CHACHAPOYAS 80,500.00 80,500.00 2729200  27,202.00 0.34 1 0 5320800 5320800
404, GOB.REG.AMAZONAS- SALUD UTCUBAMBA 778,193.00 778,193.00 77819300 400,000.00 051 1 0 0 37819300
405. GOB.REG.DPTO. DE AMAZONAS - SALUD CONDORCANQUI 214,542.00 214,542.00 2454200 21454200 1 1 0 0 0
AM. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANGASH TOTA8.00 608280200 489450400  4,278,315.00 0.6 086 991,616.00 217991400  2,796,103.00
400. REGION ANCASH-SALUD ANCASH 97 456.00 97,456.00 9003200  90,032.00 0.92 1 0 742400 7,424.00
401. REGION ANCASH-SALUD RECUAY CARHUAZ 113936400 413936400 113036400 113936400 - 1 1 0 0o 0
405. REGION ANCASH-SALUD CARAZ _ 104232000  1,042,32000 104232000 104232000 1 ' 0 0 0
406. REGION ANCASH-SALUD POMABAMBA 1,125,490.00 26104000 26104000  261,040.00 0.23 023 86445000 86445000 86445000
407, REGION ANCASH-SALUD HUARI 118087400  1,180,874.00 000 . 0 t 0 118087400  1,180,874.00
408. GOB, REG. ANCASH - RED DE SALUD PAGIFICO SUR' 118087400 118087400 118087400  1,180,874.00 1 f 0 o 0
409. GOB. REG. DE ANCASH - RED DE SALUD PACIFICONORTE . 130804000 118087400 118087400 56468500 043 09 12716600  127,18600  743,355.00
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC ~ 3,486,665.00  3486,665.00  2,609,787.00  1,360,387.00 0.39 1 0 B76,879.00  2/126,268.00
400. REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 6978000 . 69,780.00 170800 © 1170800 047 1 0 5807200 5807200
401 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 942,906.00 942,906.00 12400800 12400000 013 1 0 81880700  818,807.00
CO“&%%%%“‘*‘ AF’UR'M“‘C : R’?D DE SA'-U_D VIRGEN DE 522,618.00 522,618,00 261800 1024300 02 B | 0 0 420,180.00
405. GOB. REG, APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY " 76686600  766,866.00 76688600  236,135.00 0.31 1 0 0 53073100
406. GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD GRAU " 208,890.00 208890.00 - 20889000 20889000 - 1 T 0 0 0
407, GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS 52261800 . 522,618.00 52261800  224,139.00 043 1 0 0 298479.00
408. GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA 174,468.00 174,468.00 17446800  174488.00 1 1 0 0 0
409, GOB. REG. APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES 27852000  278520.00 27852000  278,520.00 1 1 0 0 0
443, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA  5,824273.00  5,824273.00  5824273.00°  2,000,000.00 0.34 1 0 0 3,824273.0
400. REGION AREQUIPA-SALUD 407,444.00 M744400 407,440 o 0 1 0 0 407,444.00
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PLIEGO ] UE *

403. REGION AREQUIPA-SALUD CAMANA
404. REGION AREQUIPA SALUD APLAO

405 REGION AREQUIPA SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA ‘

444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO
~ 400. REGICN AYACUCHO—SALUD

| 402. REGION AYACUCHO-SALUD SUR AYACUCHO

403, REGION AYACUGHO-SALUD CENTRO AYACUCHO

404 REGION AYACUCHO SALUD SARA SARA

405, REG. AYACUCHO RED DE SALUD AYACUCHO NORTE

408. GOB. REG. DE AYACUCHO- RED DE SALUD HUAMANGA

407. GOB. REG. DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN MIGUEL

408. GOB. REG, DE AYACUCHO - RED DE SALUD SAN
FRANCISCO
445, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

400. REGION CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA
401 REGION CAJAMARCA SALUD CHOTA

402. REGION CAJAMARCA-SALUD CUTERVO
403. REGION CAJAMARCA SALUD JAEN

407. GOB. REG. CAJAMARCA - SALUD SAN (GNACIO
408, GOB. REG, CAJAMARCA - SALUD HUALGAYOC -
" BAMBAMARCA
409, GOB. REG, CAJAMARCA - SALUD SANTA CRUZ
410. GOB, REG. DPTO. CAJAMARCA-SALUD CAJAMARCA-
CAJAMARCA
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO

400. REGION CUSCO-SALUD
401, REGION.CUSCO - SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR

PIM
(A)

5§24,243.00

349,548.00
4,543,038.00

4,769,418.00
142,860.00
333,752.00

715,276.00

333,752.00
667,758.00
1,669,630.00
361,896.00
524,404.00

9,186,326.00
2,038,510.00

982, 878 00 .

808, 410 00
1,322,890.00
800,312.00

578,688.00
 257,184.00

2,296,544.00
5,369,244.00
161,264.00
826,684.00

ccp

524,243.00

34954800
4,543,038.00

2,103,547.00
142,860.00

333,752.00

0
52,787.00
667,758.00 -

0 .

381,896.00
524,494.00°

9,154,226.00

2,009,510.00
982,878.00

808,410.00 :
1,322,890.00

898,212.00
§78,508.00
257,184.00
2,296,544.00

4,517,925.50
161,264.00
426,454,00

" COMP, ANUAL

(B)

524,243.00

349,548.00,
4,543,038,00

1,912,599.00
142,860.00

333,752.00
g
52/787:00
667,758.00
a
190,948:00
524,494.00

8,378,011.60
2,009,510.00
982 878 00

808 410 00 '

1 .322.890100_

379,181.60 .

§78,598.00
0.00
2,206,544.00
4,517,925.50

1161,264.00
426,454:00
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DEV
(ENE-ABR)
0
0

~2,000,000.00

360,887.00
" 5005.00
132,831.00

| "

52,787.00
81,304.00
0
7,962.00
80,998.00 .
1,438,106.60
373,866.00
253,833.00
0
120,690.00
379,181.60°
22077900

0.

89,757.00

4,208,340.50
161,264.00

326,644.00

% EJEC.

0.4{, :

0.08
0.04
0.4

0.16
0.12

0.02
0.15

0.16
0.18
0.26

009

0.42

038 -

0.04
0.8

04

- % CERTIF

0.84

052

PIM-CCP.

0

0,
0|

2,665,871.00

0

0

715,276.00 .

280,965.00
0
1,669,630.00
0

0

32,100.00
30,000.00
0

0..

0

2,100.00
E
o

0

851,318.50
0
400,230.00

PIM-CA

0,

0 .

o

(A} -1(B)
0

0

0

2,856,819.00

0

0
715,276.00 .
280,965.00
1,669,630.00 -

190,948.00

0

808,314.40

30,000.00

0

0

0

521,130.40

257,184.00

851,318.50

0

400,230.00

PIM-DEV

524,243.00°
349,548,00
2,543,038.00
4,408,5341.00
137,855.00
200,921.00
715,276.00
280,965.00
586,454.00
1,669,630.00
373,934.00
443,496.00
7,748,219.40
1,685,644.00
728,045.00
808, 41000
1,202,200,00
521,130.40

357,819.00

" 257,184.00

2,206,787.00

1,070,903.50
0
500,040.00



PLIEGO / UE

404. REGION CUSCO - SALUD LA CONVENCION CUSCO
405. REG. CUSCO - RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR

406. GOB.REG. CUSCO - RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI

PICHARI - i

407. GOB. REG. CUSCO - RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO

NORTE
411, GOB.REG.DPTO. DE CUSCO - SALUD CHUMBIVILCAS

447, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
HUANCAVELICA :

005. REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA . :

006. REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRREYNA ]

007, REGION HUANCAVELICA- GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTARA

400. REGION HUANCAVELICA-SALUD
403. GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD TAYACAJA
404. GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD ACOBAMBA

405. GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD ANGARAES

406, GOB. REG. HUANCAVELICA - RED DE SALUD
HUANCAVELICA

448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
400, REGION HUANUCO-SALUD
401, REGION HUANUCO-SALUD TINGO MARIA
403, REGION HUANUCO-SALUD LEONCIO PRADO
404, REGION HUANUCO - RED DE SALUD HUANUCO
405, GOB. REG. HUANUCO - SALUD HUAMALIES
408. GOB. REG. HUANUCO - SALUD DOS DE MAYO
407, GOB, REG. HUANUCO - RED DE SALUD PUERTO INCA
408. GOB. REG. DPTO, HUANUICO - RED DE SALUD AMBO

PIM
{A)

606,626.00
1,218,838.00
322,164.00

1,804,354.00
429,314.00
3,013,111.00
295,305.00
.150,428.00

180,798.00

76,098.00
728,892.00
331,226.00
451,808.00
798,566.00

4,132,996.00
103,482.00
268,754.00
3549,390,00

1,5670,832.00

599,298.00

41250600
268,754.00

CCP COMP(. ;}NUAL
606,626.00 606,626.00
121883600 121883800
322,164.00 322,164.00

1,353,265.50 1,353,265.50

429,314.00 429,314.00
2,639,222.00 507,914,00
295,305.00 46,518.00
150,428.00 0.00
180,798.00 180,798.00
7609800  ° 5564.00
. 728,892.00 0.00
331,226.00 90,873.00
77,819.00 7791900
79855600  186,242.00
3,323,608.00 610,485.00
o 0
0 0
361,360.00 3517390,00
1,570,832.00 0.00"
599,298.00 138,270.00
£12,606.00 - 0,00
268,754.00 0.00
12082800 120,828.00
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DEV
(ENE-ABR)

806,626.00

1,218,838.00

202,389.00
1,353,265.50
429,314.00
444,078,00

46,518.00
0

36,962,00

5,564.00
0
90,873.00

77,919.00

186,242.00

138,270.00
0

0

0

0

138,270.00
o

0

0 .

% EJEC,

0.63

0.75

0.15

0.16

0.2
0.07

0.27
0.17

0.23
0.03

% CERTIF

0.75

0.88

0.17

—_

_, = e

042

- o o @

PIM-CCP.

0
0

0

451,088.50
0
373,888.00

0
0

0
0
0
0

'373,882.00

0

§09,388.00
103,482.00

268,754,00

o O O O o

168,398.00

PIM-CA
(A} -(B)

0.

0
0

451,088.50
0
2,425,197.00

248,787.00
150,428.00

0

70,534.00
728,892.00
240,353.00
373,889.00

612,314.00

3,522,508.00
103,482.00
268,754.00

0
1,570,832.00

461,028.00
412,506.00
268,754.00
1 68,598.00

PIM-DEV

0
0

119,775.00

451,088.50
0
2,569,033.00

248,787.00
150,428.00

143,836.00
70,534.00
728,892.00
240,353.00

' 373,880.00
612,314.00

3,994,726.00

103,482.00
268,754.00
351,390.00

1,570,832.00
461,028.00
412,506.00
268,754.00
280,226,00



PLIEGO/ UE

409. GOB. REG. DPTO. HUANUCO - RED DE SALUD PACHITEA -
PANAO
449 GOB]ERNO REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA

400. REGION ICA-SALUD
401. REGION ICA- HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA
402, REGION ICA-SALUD PALPA - NASCA
' 404, REGION ICA-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO
406. REGION ICA - RED DE SALUD ICA
407, GOB, REG, ICA - HOSPITAL DE APOYO DE PALPA
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN
400. REGION JUNIN- DIRECCION. REGIONAL DE SALUD JUNIN
103, REGION JUNIN-SALUD JAUJA-
404 REGION JUNIN-SALUD TARMA
405. REGION JUNIN-SALUD CHANCHAMAYO
406. REGION JUNIN-SALUD SATIPO
407. REGION JUNIN- SALUD JUNIN
408. REGION JUNIN - RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

409, GOB, REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PICHANAKI

410. GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN DE
' PANGOA

412. GOB, REG. DE JUNIN - SALUD CHUPACA

" 413. GOB. REG. DE JUNJN - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR DEMARIN] CARO
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DELA
LIBERTAD :

400, REGION LA LIBERTAD-SALUD
404, REGION LA LIBERTAD-SALUD CHEPEN
405. REGION LA LIBERTAD-SALUD PACASMAYO

PIM
(A)
268,754.00

4,056,005.00
121,868,00
§73,334,00
446,038.00
770,627.00
1,622,360.00
121,868.00
2,167,408.00
. 64,958.00

130,028.00 -

152,030.00
216,838.00
325,276.00

43,1800

910,496.00
86,548.00
86,548.00

108,550.00

43,218.00

5,436,797.00
121,242.00
244,486.00

CCP

0

4,056,095.00
121,868.00 -

973,334.00
446,038.00
770,627.00

1,622,360.00

121,868.00
4,751,505.00

. .

130,028.00
152,030.00
216,838.00

17,549.00

43,218.00 )

910,196.00

86,548.00
86,548.00

108,550.00

0 .

5,278,080.00 .

121,242,00 ¢

244,486.00
293,488.00

COMP. ANUAL
(B)

8
4,056,095.00
121,868, 00
973.334.00

445, 038 00

770, 627 .00
1 622,360, 00
121 868 00
868,352.0_Q

g

130,028:00
152030.00
16,8380

h) oo '
4321800
8,184.00

8654600

42,956.00
108,550.00

@: \
5,278,080.00 .

12‘1 242 00
244 486. 00

293,468.00

147

DEV
(ENE-ABR)
0

3,129,315.00

121,868.00
700,000.00 '
446,038.00

230,049.00 "

1,622,360.00
0

733,221.00 -
o
130,028.00 ,
152,030.00
216,838.00 -

0
0
86,184.00

86,548.00 -

42,856.00

16,637.00

0

1,429,434.00

0.

244,486.00

29,470.00 -

% EJEC.

% GERTIF

PIM-CCP.

268,754.00
0
0
0
0.
.
0
0

415,303.00
64,958.00
0

0,
0
307,727.00

43,218.00 .

158,717.00

'0.
0.

©c O o o o
:

PIM-CA
{A} -(B)

268.754.00

1,209,056.00

64,958.00
0

0,

0

325,276.00

, N
822,01200

0

43,592.00
0 .
43,218.00

158,717.00

O .

0

0.

oo o © o o o

PIM-DEV

268,754.00
926,780.00

0
273.334.00

0

631,678.00

0
121,868.00
1,434,187.00
64,958.00
0
.
0
326,276.00

B 43 218, 00’

822,012.00
0

43,582.00

' 91,913.00
4321800
4,007,263.00 -
121,242.00"
0 i
264,018.00



PLIEGO /UE

406. REGION LA LIBERTAD-SALUD-SANCHEZ CARRION
407, REGION LA LIBERTAD-SALUD SANTIAGO DE CHUCO
408. REGION LA LIBERTAD-SALUD OTUZCO

409, REGION LA LIBERTAD-SALUD TRUJILLO ESTE

411. GOB. REG. DE LA LIBERTAD - SALUD JULCAN

412. GOB. REG. DE LA LIBERTAD - SALUD VIRU

413, GOB. REG. DE LA LIBERTAD - SALUD ASCOPE

414. GOB. REG. DE LA LIBERTAD - SALUD GRAN CHIMU

415.GOB. REG. DE LA LIBERTAD - SALUD PATAZ

452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

400. REGION LAMBAYEQUE-SALUD
453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO
400. REGION LORETO-SALUD LORETO

401, REGiON LORETO-SALUD YURIMAGUAS

404, GOB. REG. LORETO - RED DE SALUD DATEM DEL
MARARON *

406. GOB. REG. DE LORETO - SALUD UCAYALI-CONTAMANA

407, RED DE SALUD LORETO - NAUTA

454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE
Dios

400, REGION MADRE DE DIOS-SALUD
455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
© 400. REGION MOQUEGUA-SALUD
401. REGION MOQUEGUA - SALUD ILO
456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO
400.REGION PASCO-SALUD

PIM
(A)

467,837.00
167,654.00
272,142.00
2,919,544.00
97,742.00
282,690.00
347 814.00
81,358.00
150,800.00

~2,958,388,00
2,958,388.00

4,102,600.00
2,728,006.00
-533,296.00

266,648.00

270,922.00°

303,728.00
1,760,591.00

. 4,760591.00
1,110,224.00

666,212.00
444,012.00

1,860,943.00 -

1,116,557.00

CcP

467,837.00

157,654.00

272,142.00
2.919,544.00
97,742.00
123,973,00
347,814.00
81,358.00
150,800.00
2,958,388.00

2,958,388.00
3,911,756.00

2,727,906.00

533,296.00
266,648.00

270,822.00
112,984.00
1,760,591.00
1,760,591.00
1,110,224,00

666,212.00

444,012.00

118,645.00

102,158.00

COMP, ANUAL
(8)
467,837.00
157,654.00
272,142.00
2,819,544.00
§7,742.00
123,973.00

347,814,00

81,358.00

150,800,00

2,958,388.00

2,958,388.00

3,911,756.00

2,727,906.00

533,296.00

266,648.00 .

270,922.00
112,884.00
1,760,591.00
1,760,591.00
42,006.00
0.00

42,006,00 _

76,687.00

60,200.00

148

DEV
(ENE-ABR)

96,448.00
0
0
800,000.00
97,742.00
51,172.00
28,758.00
81,358.00
0

429,744.00

429,744.00
3,640,834.00
2,727,806.00

533,296.00

266,648.00

0
112,984.00

116,379.00

116,379.00
42,006.00
0
42,006.00
59,920.00
59,920.00

% EJEC.

0.21
0
"0
0.27

0.18
0.08

0.15

0.15
0.89

0.37
0.07

0.07
0.04

0.09
0.03
0.05

% CERTIF

T N N

-

PIM-CCP.

o O O o o

158,717.00

0
0
190,844.00
" 400

0

0

0
190,744.00

1,742,298.00
1,014,399.00

o O o o ©

PIM-CA

(A -(B)

0

0

0

0

0

158,717.00

0

0

0

0

0

190,844.00

100

0

0

0

190,744.00

0

0

1,068,218.00

666,212.00

402,006.00

1,784,256.00
1,056,357.00

PIM-DEV

371,389.00
157,654.00

- 272,142.00
2,119,544.00
0
231,518.00
319,056.00
0
150,800.00

2,528,644.00
2,528,644.00
461,766.00
100

0

0

270,922.00
180,744.00

1,644,212.00

1,644,212.00
1,068,218.00
666,212.00
402,006.00
1,801,023.00
1,056,637.00



PLIEGO/UE

402, RECEON PASCO-SALUD UTES OXAPAMPA
457. GOBIERNO REG[ONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA
400. REGION PIURA SALUD
401 REGION PIURA- SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA
- 403 REGION PIURA-SALUD MORROPON- CHULUCANAS

A404A REGION PIURA-HOSPITAL DE APOYQ | CHULUCANAS

405. REGION PIURA-HOSP.APOYO | NTRA.SRA.DE LAS
MERCEDES DE PAITA
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

400 REGION PUNO-ALUD PUNO-LAMPA
401, REGION PUNO-SALUD MELGAR
. REGION PUNO-SALUD AZANGARO
403. REGION PUNO-SALUD SAN ROMAN
404, REGION PUNO-SALUD HUANCANE
405, REGION PUNO-SALUD PUNO
406. REGION PUNO-SALUD CHUCUITO
407, REGION PUNO-SALUD YUNGLYO
408, REGION PUNO-SALUD COLLAO
9. REGION PUNO- SALUD MACUSANI
410 REGION PUNO-SALUD SANDIA

412. GOB. REG. DPTO. DE PUNO - SALUD LAMPA
450, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN HARTIN
400 REGION SAN MARTIN-SALUD |

401, REGION SAN MARTIN-SALUD ALTO MAYO
402, REGION SAN MARTIN-SALUD HUALLAGA CENTRAL

PIM
(A)

744,386.00
4,828,010.00
2,424,206.00
1,931,232.00

620,248.00

55,662.00
96,662.00

637,184.00

12,372.00

69,044.00
56,674.00

110,748.00

56,674.00
88,604.00
- 56,674.00
31,930.00
51,488.00
39,116.00
31,930.00
31,930.00
5,011,204.00

2,004,420.00

1,403,046.00
851 370.00

751 868 00

ccp

16,487.00

4,525,809.00

2,124,206.00 -

1,931,232.00
373,708.00

o .
96,662.00 .

637,484.00
12.372.00

£9,044.00
56,674.00

110,748.00
56,674.00
88,604.00

56,674.00

31,930.00
51,488.00
39,116.00
31,930.00
31,930.00
5,011,204.00

2,004,420.00
1,403,046.00 -
851,870.00 .
751,868.00 -

COMP. ANUAL

8)
 16,487.00
4,274,566.00
2124,206.00
1.934,232:00
122,466.00
p
96/662:00
637,184.00
12,372.00

69,044.00 .

56,674.00
11074800,

5667400

88,604.00

56,674.00,.

31,930.00
. 51,488.00
39,116.00
31 930,00

31 1930, 00 -

5 011,204, 00

2,004:42000
51,'403,'046.00 f
851,870.00 -

751,868.00

149

DEV
(ENE-ABR)

0.

4,274,566.00
2,124,206.00
1,931,232.00

122,466.00

0.
96,662.00

606,572.00
12,372,00
69,044.00

56,674.00

110,748.00

56,674.00
57,962.00 .
56,674.00
31,930.00
51,486.00
39,116.00
31,930.00 -
31,930.00 -

1,536,760.00

590.529.00

355,360.00
251,539.00
239,323,00

% EJEC.

031
0.29
025
0.41
032

% GERTIF

0.02
0.94

S O U O U U O

—_ N

PIM-CCP.

727.899.00

302,201.00
0
0

24653900
55,662.00

-0

PIM-CA

) -@®).
727,899.00

553,444.00
0
0

497.762.00

55,662.00
0

1

o o O o o © OIOOO:OOOO_OOOO

PIM-DEV

744,386.00°
553 44400
0
0
497,782.00
 55,66200
0

'30,6-12.00

o o o o o

30,612.00

o o o o o.o.

3,474,444.00

1,413,891.00

04787700
500,331.00

 512,545.00




PLIEGO/UE

460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA
402, GOB. REG. DE TACNA - RED DE SALUD TACNA

461, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES
400. REGION TUMBES-SALUD

462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

400. REGION UCAYALI-SALUD

403. REGION UCAYALI -DIRECCION DE RED. DE SALUD N° 3
ATALAYA

404, REGION UCAYALI- DIREC. DE RED. DE SALUDN° 04
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO

405, GOB. REG. DE UCAYALI - RED DE SALUD N° 01 CORONEL
PORTILLO '

463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

400. REGION LIMA - DIRECCION DE SALUD H! LIMA NORTE

401. REGION LIMA - HOSP. HUACHO-HUAURA-OYON Y SERV.
BASICOS DE SALUD , '

402. REGION LIMA - SERVICIOS BASICOS DE SALUD CARETE-
YAUYOS ' |

404. REGION LIMA - HOSP. BARRANCA-CAJATAMBO Y SERV.
BASICOS DE SALUD

SALUD
406. REGION LIMA - SERV. BASICOS DE SALUD CHILCA-MALA

407. REGION LIMA - HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS
DE SALUD

408, GOB. REG. DE LIMA- RED DE SALUD DE HUAROCHIR!

464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINGIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAC

400. REGION CALLAQ - DIRECCION DE SALUD | CALLAO
011. M. DE SALUD

146. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE

405. REGION LIMA - HOSP. CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE

PIM

") cCP

493,945.00 48,905.00
493,945.00 48,905.00
853,294.00 853,204.00
853,204.00 853,204.00
1,553,71400  1,553,714.00
512,684.00 512,684.00
27966600  279,666.00
217,576.00 ~ 217,576.00
543,788.00 543,788.00
20345,04500  17,251,820.00
650,978.00 650,978.00
496370500  4,963,705.00
376346200 - 3,763.462.00
© 3,295,572.00 3,286,572.00
589,048.00 589,048.00
162572800  1,525.728.00
3,315,916.00 224,691.00
223773600  2,237,736.00
2,355,849.00 2,355,849.00
235584900  2,355,849.00
18,094,266.00  18,094,266.00
2957107.001 2,957,407.00°

FLE

COMP, ANUAL
)

48,905.00

48,905.00 .

853,294.00

§53,294.00

1,439,146.00
512,684.00

279,666.00
103,008.00

543,788.00

17,251,820.00
650,878,00

4,963,705,00

3,763,482.00 -

3,295,572.00

589,948.00

1,525,728.00 .

224,691.00
2,237,736.00
2,355,849.00

2,355,849.00

18,094,266.00
2,957107,00

150

DEV
(ENE-ABR)
48,905.00

48,905.00 .

853,294.00
853,294.00
1,439,146.00
512,664.00

279,666.00
103,008.00

543,788.00

5,853,833.00
26,307.00

62,102.00
1,801,170.00
3,205,572.00

589,948.00

" 40,043.00
38,691.00

0
259,296.00
 259,296.00

18,094,266.00

2,857,107.00

% EJEC.

01
0.1

047

0.29

0.04

0.01

048

0.03
0.01

0.11
0.1

% CERTIF

0.1
0.1
1
1

PIM-CCP.

445,040.00
445,040.00

o O o o

0

3,091,225.00
0

0
0
0

0
0
3,091,225.00
0

0
0
0
0

PIM-CA
Ay -(B)

445,040,00
445,040.00
0
0
114,568.00
0

0
114,668.00

0

3,091,225.00
0

0
0
0

0
0
3,091,226.00
0

PIM-DEV

445,040.00
445,040.00
0

0
$14,568.00
0

0

' 114,568.00

0

14,489,212.00
624,671.00

4,901,603.00 -
1,962,292.00
0
. -
1,485,685.00
3,277,225.00
2,237,736.00
2,096,553.00

' 2,096,553.00

0
0



PIM
 PLIEGO/UE ")
NO1 I_\?_?,EDIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE ‘SALUD LMA . g easksa00
143, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
CENTRO - ~ 6677,960.00
145, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUDLIMASUR ~ 2,622,647.00
TOTAL GENERAL 123,163,444.00

ccp

5,536,552.00

6,677,560.00

2,922,647.00
114,093,033.50

~ COMP. ANUAL

®)
5,536,552.00

6,677,960.00

2,922,847.00
99,793,266.10

151

DEV
(ENE-ABR)

5,536,552.00

' 6,677,960.00

2,922,647.00

58,027,267.10

% EJEC.

0.47

% CERTIF

PIM-CCP. Py g PIMDEV
0 g 0
0 0 0
0 0 0

12,070,410.50 23,370,177.96 65,136,176.90



En ese sentido, a efectos de evaluar la disponibilidad presupuestal de la medida se realiza el anélisis de
acuerdo a la informacién contenida en el SIAF Operaciones en Linea al 02 de mayo del 2022, a nivel de
Pliegos y Unidades Ejecutoras, realizando un comparativo entre los montos no comprometidos por la
fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito (DS 040-2022-EF) versus el costo
de la medida por los meses de mayo y junio.

Cabe precisar que el analisis realizado es a nivel de compromiso anual, toda vez que de acuerdo a las
coordinaciones realizadas con las Unidades Ejecutoras de los Gobiernos Regionales, actualmente se

encuentran devengando lo ya comprometido. A continuacién el detalle:

011. MINISTERIO DE SALUD 0.00 14,818,822.00 -14,818,822.00
143. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 0.00 2,863,216.00 -2,863,216.00
144. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 0.00 1,727,154.00 -1,727,154.00
145. DIREGCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 0.00 4.096,550.00 -4,096,550.00
146. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 0.00 5,134,902.00 -6,131,802.00

440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 1,143,860.00 |  1,049,212.00 94,648.00
400. SALUD AMAZONAS 1,090,652.00 498,954.00 591,698.00
401. SALUD BAGUA 0.00 141,202.00 -141,202.00
402 HOSPITAL CHACHAPOYAS 53,208.00 15.876.00 37,332.00
404. SALUD UTCUBAMBA 0.00 296,478.,00 -296.478.00

2\ 405. SALUD CONDORCANQUI - 0.00 96,702.00 -96,702.00
] %lu GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 2,179,914.00 4,482,084.00 -2,302,170.00
¥ 400. SALUD ANCA'SH 7.424.00 98,476.00 -91,052.00

401. SALUD RECUAY CARHUAZ 0.00 710.830.00 -710,930.00
405. SALUD CARAZ. 0.00 670,330.00 -670,330.00
406. SALUD POMABAMBA 864,450.00 710,930.00 153,520.00
407. SALUD HUAR) 1,180.874.00 763,756.00 417,118.00
408. RED DE SALUD PACIFICO SUR 0.00 763,758.00 -763,756.00
409. SALUD PACIFICO NORTE 127,166.00 763,906.00 -636,740.00

442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 876,879.00 2,005,120.00 -1,128,241.00
400. SALUD APURIMAC. 58.072.00 51.026.00 7.046.00
401. SALUD CHANKA 818,807.00 658,980.00 159,827.00
404. RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 0.00 269,978.00 -206,978.00
405. RED DE SALUD ABANCAY 0.00 422 328.00 -422.328.00
406. RED DE SALUD GRAU 0.00 130,052.00 -130,052.00
467. RED DE SALUD COTARAMBAS 0.00 235,102.00 -235,102.00
408. RED DE SALUD ANTABAMBA 0.00 77,802.00 -77.602.00
409. RED DE SALUD AYMARAES 0.00 130,052.00 -430,052.00

443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 0.00 5,172,132.00 -5,172,132.00
400, SALUD AREQUIPA 0.00 _ 376.028.00 -376,028.00
403. SALUD CAMANA 0,00 478.154.00 479.154.00
404, SALUD APLAD 0.00 371,228.00 -371,228.00
405, SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA 0.00 | 3,945.722.00 -3,945,722.00

444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 2,856,819.00 731,046.00 2,125,773.00
400. SALUD AYACUCHO © 0.00 31,376.00 -31.376.00

0.00 57,452.00 -57.452.00

402. SALUD SUR AYACUCHO
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403. SALUD CENTRO AYACUCHOQ 715,276.00 107,028.00 808,248.00
404. SALUD SARA SARA 280.965.00 57,452.00 223,513.00
405. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 0.00 102.328,00 -102,328.00
408, RED DE SALUD HUAMANGA _1,669.830.00 224,680.00 1,444,950.00
407. RED DE SALUD SAN MIGUEL 190,248.00 §2,152.00 128,798.00
408, RED DE SALUD SAN FRANCISCO 0.00 88,578.00 -88,578.00
445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 808,314.40 595,872.00 212,443.00
400. SALUD CAJAMARCA 30.000.00 168,288.00 -138,288.00
401. SALUD CHOTA 0.00 52,880.00 -62.880.00
402. SALUD CUTERVO 0.00 62.880,00 -82,880.00
403, SALUD JAEN 0.00 75,456.00 -75,456.00
407. SALUD SAN IGNAGIO 521,130.40 ° 50,304.00 470,827.00
408. SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA 0.00 37,728.00 -37,728.00
409. SALUD SANTA CRUZ ' 257,184.00 25,152.00 232,032.00
410. SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 0.00 113,184.00 -113,184.00
2446 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE CUSCO 851,318.50 2,978,432.00 -2,127,114.00
f 400. SALUD CUSCO 0.00 94.576.00 -94,576.00
401. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR 400.230.00 458,930.00 -58,700.00
404, SALUD LA CONVENCION. . 0.00 '340,804.00 ~340,804.00
405. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 0.00 671,732.00 -671.732.00
:"f@ oY 405. RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHAR 0.00 191,878.00 ' -191,878.00
%‘, m@, 407. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE 451,088,50 §77,284.00 -526,196.00
eueza |__411. SALUD CHUMBIVILCAS 0,00 243,228.00 243,228.00
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 2,425197.00 1,411,942.00 1,013,255.00
005. GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 248.787.00 142,102.00 106.685,00
:. |_006. GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 150,428.00 84.702.00 85,726.00
Lom. GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 0.00 96,852.00 -96.852.00
400, SALUD HUANCAVELICA 70,534.00 47.076.00 . 23,458.00
403. RED DE SALUD TAYACAJA 728,892.00 326.428.00 L&oé@.oo
’ 404. RED DE SALUD AGORAMBA 240,353.00 158 402.00 §3,951.00
405, RED DE SALUD ANGARAES 373,889.00 204,252.00 169.637.00
406. RED DE SALUD HUANCAVELICA L 612.314.00 354,128.00 258,186.00
448 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUGO 3,522,508.00 1,021,830.00 2,500,678.00
400, SALUD HUANUGO 103,482.00 20,376.00 . 83,106.00
401. SALUD TINGO MARIA 268,754.00 12,576.00 L 258,178.00
403. SALUD LEONCIO PRADO 0.00 229,808.00 -226,806.00
404. RED DE SALUD HUANUCO 1.570,832.00 337,332.00 1.233,500.00
405. SALUD HUAMALIES 461,028.00 107.304.00 353724.00
405. SALUD DOS DE MAYO 412,506.00 120,480.00 292,026.00
407. RED DE SALUD PUERTO INCA 268.754.00 57,252.00 211.502.00
408. RED DE SALUD AMBO 168.398.00 69,852.00 98,545.00
409. RED DE SALUD PACHITEA - PANAO 288,754.00 66,852.00 201,902.00
449 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA - ] 0.00 3,183,878.00 -3,183,878.00
400. SALUD ICA T 0400 130,976.00 -130.876.00
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401, HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 0.00 746,856,00 -746,856.00
402, SALUD PALPA - NASCA 0.00 358,054.00 -358,054.00
404. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO 0,00 594,430.00 -594,430.00
405. HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 0.00 12,576,00 -12,576.00
406. RED DE SALUD ICA 0.00 1,231,934,00 -1,231,834.00
407. HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 0.00 108,052.00 -109,052.00
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 1,209,056.00 1,833,112.00 -634,086.00
400, DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 54,958.00 58,176.00 6.782.00
403, SALUD JAUJA 0.00 119.628.00 -119,628.00
404. SALUD TARMA 0.00 133,028.00 -133,028.00
405. SALUD CHANCHAMAYO 0.00 186.554.00 -186,554.00
406, SALUD SATIPO 325,276.00 267,230.00 58,046.00
407. SALUD JUNIN 0.00 52.402.00 -52,402.00
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 822,012.00 711,188.00 110,826.00
67 b=, 24 409, RED DE SALUD PICHANAKI 0.00 _79,652.00 -79,852.00
g 410. RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA _43,582.00 79,652.00 . -36.060.00
412. SALUD CHUPACA 0,00 105,778.00 -105,778.00
> 413. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR
L8 JuLIo CESAR DEMARINI CARO 43,218.00 39.826.00 3,392.00
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD - 158,717.00 5,126,606.00 -4,967,883,00
400. SALUD LA LIBERTAD 0.00 276,104.00 -276,104.00
404. SALUD CHEPEN _ 0.00 236,478.00 *-236,478.00
403. SALUD PACASMAYO '0.00 288.654.00 -288,654.00
405. SALUD SANCHEZ CARRION 0.00 442,730.00 -442730.00
407. SALUD SANTIAGO DE CHUCO 0.00 165,928.00 -185,928.00
408, SALUD OTUZCO 0.00 258,728.00 -258,728.00
408. SALUD TRUJILLO ESTE 0.00 2,648,872.00 -2,648,872.00
411. SALUD JULCAN 0.00 104,652.00 -104,652.00
412, SALUD VIRU 158,717.00 279,954.00 -121.237.00
413. SALUD ASCOPE 0.00 333,004.00 -333,004.00
414. SALUD GRAN CHIMU 0.00 91,502.00 -91,502.00
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 0.00 3,192,336.00 -3,132,336.00
400, SALUD LAMBAYEQUE 0.00 3,192.336.00 -3,192.336.00
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 190,844.00 2,926,272.00 -2,735,428.00
400. SALUD LORETO 100.00 1,932,288.00 -1,932,188.00
401. SALUD YURIMAGUAS 0.00 381,378,00 -361,378,00
404. RED DE SALUD DATEM DEL MARARON 0.00 197.202.00 -197.202.00
406. SALUD UCAYALI - CONTAMANA _ 0.00 199.902.00 -199,802.00
407. RED DE SALUD LORETO - NAUTA 190,744.00 215,502.00 -24,758.00
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 0.00 260,554.00 -260,554.00
400. SALUD MADRE DE DIOS » 0.00 260,554.00 -260,554,00
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 1,068,218.00 523,682.00 544,636.00
400. SALUD MOQUEGUA 668,212.00 304,954.00 361,258.00
401. SALUD ILO 402,006.00 218,628.00 183,378.00
456 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 1,784,256.00 1,532,860.00 251,396.00
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400. SALUD PASCO 1,058,357.00 921,556.00 134,801.00
402. SALUD UTES OXAPAMPA 727,899.00 611,304.00 116,595.00

457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA §53,444.00 9,384,668.00 -8,831,222.00
400. SALUD PIURA 0.00 4,084,026.00 -4,094,028.00
401, SALUD LUCIANQ CASTILLO COLONNA 0.00 3,721,674.00 -3,721.674.00
403. SALUD MORROPON - CHULUGANAS 497,782.00 1,151,610.00 -853,828.00
404. HOSPITAL D APOYO 1 CHULUCANAS 55,662.00 208,678.00 -153,016.00
405 SALUD LAS MERCEDES PAITA 0.00 208.678.00 -208,678.00

458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 0.00 2,509,614.00 -2,509,614.00
400. SALUD PUNO - LAMPA '0.00 572.726.00 -57,726.00
401. SALUD MELGAR 0.00 271.854.00 -271,854.00
402. SALUD AZANGARO 0.00 218.,078.00 | -218,078.00 |
403. SALUD SAN ROMAN 0.00 405,330.00 -405,330.00
404. SALUD HUANCANE 0.00 219,078.00 -219,078.00
405. SALUD PUNO 0.00 345,030.00 +345,030.00
406. SALUD CHUCUITO 0.00 219,078.00 -219,078.00
407. SALUD YUNGUYO 0.00 138,378.00 -138,378.00
408. SALUD COLLAO 0.00 198,828.00 -198,828.00
409. SALUD MACUSANI 0.00 158,478.00 -158,478.00
410. SALUD SANDIA >o.ou 138,378.00 -138,378.00
412, SALUD LAMPA 0.00 138,378.00 -138,378.00

459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 0.00 2‘520,452.00 -2,920,452.00 ] '
400. SALUD SAN MARTIN 0.00 1,161,110.00 -1,161,110.00
401. SALUD ALTO MAYO 0.00 809.332.00 -809,332.00
402, SALUD HUALL AGA GENTRAL 0.00 513,356.00 -513,356.00
403. SALUD ALTO HUALLAGA 0.00 436,654.00 -436,654.00

| 460 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 445,040.00 534,884.00 -89,844.00
400. SALUD TACNA ‘ 0.00 ., 113.252.00 -113,262.00
402. RED DE SALUD TACNA 445,040.00 421,632.00 23,408.00

L4s1 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 0.00 547,982.00 -547,982.00
4D0. SALUD TUMBES 0.00 547,982.00 -547,982.00

462 GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALJ 114,568.00 1,766,892.00 . -1,652,324.00
400. SALUD UCAYALI 0.00 57878000 | -578,780.00
403. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA 0.00 328,854.00 -328,854.00
404. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 114,568.00 254,428.00 -139,860.00
405. RED DE SALUD N° 01 GORONEL PORTILLO 0.00 604,830.00 -604,830.00

463 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 3,091,225.00 13,355,196.00 +10,263,971.00
400. DIRECCION DE SALUD il LIMA NORTE 0.00 441,278.00 -441,278.00
4D1. HOSPITAL HUAGHO - HUAURA - OYON Y SERVIGIOS BASICOS DE -

SALUD 0.00 3.240,716.00 -3,240,718.00
402. SERVICIOS BASICOS 65 SALUD CARETE-YAUYOS 0.00 2.468,288.00 -2,458,288.00
404. HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 0,00 2,156,286.00 -2,156.,286.00
405, HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 0.00 398,028.00 1 -399.028.00

I 406. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA - 0.00 _1,008.808.00 -1,009,806.00

‘ 407. HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 3,091.225.00 2.16&7&6.00 922,439.00
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408. RED DE SALUD HUAROCHIRI 0.00 1,471,008.00 -1.471,008.00
464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL .
CALLAC 0.00 1,148,848.00 -1,148,848.00
400. DIRECCION DE SALUD ) CALLAO . 0.00 1,148,848.00 -1.148,848.00
Total general 23,370,177.20 85,014,226.00 -51,644,048.00

Por lo cual, se propone gue [a medida se financie con cargo a los recursos a los que se refiere el Decreto
Supremo N° 040-2022-EF; y, complementariamente, con cargo a los recursos a los que hace referencia el
numeral 43.4 del articulo 43 de la Ley N° 31365, por el monto de S/ 61 644 048.

Los recursos que transfiera el Ministerio de Economia y Finanzas, en virtud a lo dispuesto en el presente
artfculo, deberd ser incorporado por las. entidades plblicas respectivas en la finalidad presupuestal:
“Entrega econémica por prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-19"; y el pago
debera realizarse en las partidas de gasto 2.1.1.9.3.11 “Entrega econdmica por prestaciones adicionales
para la vacunacién contra la COVID-19"y 2.3. 2 7.11. 8 “Entrega econ6mica por prestaciones adicionales
para la vacunacién contra la covid-19 para los contratos de administracién de servicios”, en la Actividad
5006269: “Prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de Coronavirus”.

kinalmente, como se puede evidenciar en el cuadro precedente, algunas unidades ejecutoras presentarfan
sildos al cierre del mes de abril, por lo cual deberan modificar entre unidades ejecutoras para coberturar
85 prestaciones adicionales de vacunacion de los meses de mayo y junio, con cargo a las partxdas 2.1.1.
59.3.11y2.3.2.7.11.8

AdlClonalmente se precisa que el proceso de vacunacujn lo puede desarrollar personal que labora bajo
los Decretos Legislativos N° 1153, Decreto Legislativo N* 276, Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto
Legislativo N° 728; y toda vez, que es variable el personal que se asigne para cumplir con dicho fin, es
oportuno generar un marco normativo que permita a las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de
los Gobiernos Regionales, realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético, con
cargo a los recursos que se transfieran en virtud al presente articulo, entre las partidas de gasto 2.1. 1. 9.
3.11 “Entrega econdmica por prestaciones adicionales para la vacunacién contra la COVID-19" y 2.3. 2.
7.11. 8 “Entrega econémica por prestaciones adicionales para la vacunacidn contra la covid-19 para los
contratos de administracién de servicios” en la Actividad 5006269: “Prevencion, control, diagnéstico y
tratamiento de Coronavirus” con [a finalidad de financiar las prestaciones adicionales de vacunacién contra
la COVID-19. Para tal efecto, las unidades ejecutoras del Pliego 011. Ministerio de Salud y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numeral 9.1
del artfculo 9 de la Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto de| Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

118 ANALISIS COSTO BENEFICIO

Conforme al sustento realizado en la presente exposmén de motivos, el costo de las medidas presentadas
asmende a S/ 714 480 145,00, segun se detalla a cont(nuacxon

delos
contratos
CAS COVID
Entrega
econdmica.
extraordinaria
a favor de los
deudos | del
personal de la
salud por
mortalidad
porla COVID-
18 ()

0.00 | €.00 0.00 0.00 60,182.00 | 158,085,362.00 0.00 469,544,557.00 | 80,183.00 | 627,628,819.00

0.00| .00 0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00 0.00 8.00 | 1,836,000.00
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Prestaciones
adicionales
C:E‘I’m acidn - 30,549,288.00 85,014,226.00

(*) Presupuesto Institucional del Mlmsteno de Salud.
™ Rese_rva de Contingencia af que se refiere el numeral 43.4 del articulo 43 de la Ley N°® 31365.

Finaimente, se presenta un andlisis de disponibilidad presupuestal del Ministerio de Salud, por toda fuente
de financiamiento, evidenciando que se requiere la transferencia de partidas por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas para el financiamiento de las diversas medidas planteadas. A continuacién, el
detalle:

OBLIGACIONES SOGIALES 2,967,356,244 2,569,287.424 841,300,679 | 2,328,085,565 0.00
5-22: PENSIONES Y OTRAS ’
\PRESTACIONES SOCIALES ' - 150.836,902 145,185,745 39,383,639 111,453.263 0.00
<
3. BIENES Y SERVICIOS . 3652888868 : 2 483,200,204 807,412,781 | 2.845,474.087 o.oo}
24: DONACIONES Y ] . . ’ ]
P /RANSFERENCIAS . 820,887,553 2,171,437 1,224,311 819,643,242 0.00
525 OTROS GASTOS . 233855937 155,788,565 . 103,131,905 130,824,032 0.00 ]
6-26: ADQUISICION DE - . . -
ACTIVOS NO FINANCIEROS : 1,520,741,156 718,784,045 58,414,845 | 1,471,326,310 0.00

Las disposiciones contenidas en el proyecto del presente dispositivo legal son de interés nacional, pues
constituye un planteamiento de solucién inmediata, frente a la necesidad de atender a los pacientes por la
COVID-19 y reducir la brecha de recursos humanos, permitiendo la continuidad de sus servicios a un gran
nimero de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales que afrontaron de manera
inmediata en alerta y respuesta ante la emergencia sanitaria a consecuencia de la COVID 19.

Asimismo, la dacién de la presente norma tiene conexidad inmediata entre la medlda aplicada de la
prérroga de la emergencia sanitaria ante las circunstancias extraordinarias existentes, identificando,
ademas, en ese contexto, el cumplimiento de’este requisito de fortalecimiento de ta capacidad resolutiva
con la dotacién de recurso humano de preferencia en los establecimientos del primer nivel de atencién
hasta cubrir la necesidad de servicio, y 1a contratacién excepcicnal para los servicios especializados de!
segundo y tercer nivel de atencion, que permitan reforzar y garantizar la respuesta sanitaria para la
atencion de la emergencia producida por la COVID-19.

La expedicién de la norma resulta imprescindible y de utilidad debido a que la situacién de emergencia
sanitaria hace necesario adoptar las acciones preventivas y de respuesta inmediata para reducir el riesgo
de propagacién y el impacto sanitario de la enfenmedad causada por el virus de la COVID-19, en el territorio
nacional, vinculada a la mayor disponibilidad de movilizacién de recursos humano de acuerdo a la
necesidad identificada en un establecimiento de salud dentro de un dmbito jurisdiccional de una unidad
ejecutora que requiere dar respuesta a revertir situaciones extraordinarias y previsibles, que para el

presente caso como estrategia de salud ante la tercera ola de contagio, se hara preferentemente en Ie
primer nivel de atencién.

Se hace necesario continuar oforgar una entrega econémica extraordinaria a favor de los deudos del
personal de la salud por mortalidad por la COVID-19 al personal de salud que realiza labor asistencial, por
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cuanto guarda relacién directa con el tiempo de exposicion y la carga viral en el centro de labores, factor
de alto riesgo de propagacion y el impacto sanitaric de la enfermedad causada por la COVID-19 y la
agresividad con la que se extendid no solo en los establecimientos de salud en todos los niveles de
atencion, y ahora dltimo ante la llegada de la tercera ola en el pals.

IV. CONSTITUCIONALIDAD DEL PROYECTO DE DECRETO DE URGENCIA

Considerando que conforme al numeral 19 del articulo 118 de la Constitucién Politica, corresponde al
Presidente dictar medidas extraordinarias, mediante decretos de urgencia con fuerza de ley, en materia
econémica y financiera, cuando asf lo requiere el interés nacional y con cargo de dar cuenta al Congreso.

Dada la necesidad de dictar medidas extraordinarias en materia econémica y financiera relacionados al
fortalecimiento de la disponibilidad de los recursos humanos en salud en el marco de la emergencia
sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19), se plantea el presente proyecto de Decreto de
Urgencia.

Al respecto, el Tribunal Constitucional (Exp. N° 00008-2003-Al/TC) ha expresado que, en el caso de los
decretos de urgencia, los requisitos formales son tanto previos como posteriores a su promulgacion. Asl,
el requisito ex ante esta constituido por el refrendo del Presidente del Consejo de Ministros (inciso 3 del
articulo 123 de la Constitucién), mientras que el requisito ex post lo constituye la obligacién del Ejecutivo
de dar cuenta al Congreso de la Republica, de acuerdo con lo previsto por el inciso 19) del articulo 118 de
Ja Constitucion, en concordancia con el procedimiento contralor a cargo del Parlamento, contemplado en.
2}a norma de desarrollo constitucional contenida en el articulo 91 del Reglamento del Congreso.

ese sentido, el proyecto de Decreto de'Urgencia establece los refrendos correspondientes del
 Yresidente del Consejo de Ministros, del Ministro de Economfa y Finanzas y del Ministro de Salud; asl
- como el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, con cargo de dar cuenta al Congreso de la Reptblica.

En cuanto a los criterios sustanciales, el Tribunal Constitucional sefiala que [a legitimidad de los decretos -
de urgencia debe ser determinada sobre la base de la evaluacién de criterios endégenos y exégenos a la
%z 2\ horma, es decir, del analisis de la materia que regula y de las circunstancias externas que justifiquen su
& & dictado. :

s

En cuanto a lo primero, el Colegiado indica que el propio inciso 19 del articulo 118 de la Constitucién
establece que los decretos de urgencia deben versar sobre “materta econémica y financiera”, y precisa
que dicho requisito exige que, dicha materia sea el contenido y no el continente de la disposicién.

El proyecto de decrefo de urgencia contiene disposiciones concordantes con la materia exigida en el inciso
.- 19 del artlculo 118 de la Constitucién (tales como, la autorizacién de transferencia de partidas con cargo

-~ ala reserva de contingencia, a fin de financiar medidas urgentes en materia de recursos humanos en salud
regueridas en el sector salud ante la emergencia sanitaria producida por la COVID-19).

Asimismo, respecto a las circunstancias facticas que sirven de justificacion para la emisién del decreto de
urgencia, el Tribunal Constitucional senala que dicha norma debe responder a los siguientes criterios:

a) Excepcionalidad: La norma debe estar orientada a revertir situaciones extraordmanas e
imprevisibles, condiciones que deben ser evaluadas en atencién al caso concreto y cuya
/ existencia, desde luego, no depende de l1a “voluntad” de fa norma misma, sino de datos facticos
previos a su promulgacién y objetivamente identificables. Ello sin perjuicio de reconocer, tal como
lo hiciera el Tribunal Constitucional espariol -criterio que este Colegiado sustancialmente
comparte- que “en principio y con el razonable margen de discrecionalidad, es competencia de los
organos politicos determinar cuando la situacion, por consideraciones de extraordinaria y urgente
necesidad, requiere el establecimiento de una norma” (STC N.° 29/1982, F.J. N.° 3). :

b) Necesidad. Las circunstancias, ademas, deberdn ser de naturaleza tal que el tiempo que
demande la aplicacién del procedimiento parlamentario para la expedicion de leyes (iniciativa,
debate, aprobacion y sancién), pudiera impedir la prevencién de dafios o, en su caso, que los
mismos devengan en irreparables. .

c) Transitoriedad: Las medidas extraordinarias aplicadas no deben mantener vigencia por un tiempo
mayor al estrictamente necesario para revertir [a coyuntura adversa.
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d) Generalidad: El principio de generalidad de las leyes que, conforme se ha tenido oportunidad de
precisar en el Caso Colegio de Notarios de Lima (Exps. Acums. Nros. 0001-2003-Al/TC y 0003-
2003-Al/TC, F.J. N.° 6 y ss.), puede admitir excepciones, alcanza especial relevancia en el caso
de los decretos de urgencia, pues tal como lo prescribe el inciso 19) del articulo 118° de la
Constitucién, debe ser el “interés nacional’ el que justifique la aplicacién de ta medida concrefa.
Ello quiere decir que los beneficios que depare la aplicacion de 1a medida no pueden circunscribir
sus efectos en intereses determinados, sino por el contrario, deben alcanzar a toda la comunidad.

Conexidad: Debe existir una reconocible vinculacion inmediata entre la medida aplicada y las
circunstancias extraordinarias existentes. En tal sentido, este Tribunal comparte €l criteric de su
homélogo espafiol cuando afirma que la facultad del Ejecutivo de expedir decretos de urgencia no
le autoriza a incluir en &l "cualquier género de disposiciones: ni aquellas que por su contenido y de
manera evidente, no guarden relacién alguna (...) con la situacion que se trata de afrontar ni, muy
especialmente aquellas que, por su estructura misma, independientemente de su contenido, no
modifican de manera instanténea la situacién juridica existente, pues de ellas dificilmente podra
predicarse fa justificacion de la extraordinaria y urgente necesidad” (STC N.° 29/1982, F.J. N.° 3).

Las medidas extraordinanias y los benéficios que su aplicacién produzcan deben surgir del
* contenido mismo del decreto de urgencia y no de acciones diferidas en el tiempo o, menos aln,

de delegaciones normativas, pues ello seria incongruente con una supu=sta situacién
excepcionalmente delicada.

Las medidas extraordinarias y los beneficios que su aplicacién produzcan deben pues surgir del contenido
mismo del decreto de urgencia y no de acciones diferidas en el tiempo, pues ello seria incongruente con
" una supuesta situaciéon excepcionalmente delicada.

Teniendo en consideracion lo antes sefialado, el Decreto de Urgencia ha sido formulado al amparo del
marco legal y criterios antes sefialados, para afrontar la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, a fravés
de la aprobacion de medidas extraordinarias en materia econémica y financiera.

De las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia y de la Ei(posicién de motivos, se
aprecia que este cumple con el marco normativo y los criterios para la expedicion de un Decreto de
Urgencia en el marco del inciso 19 del articulo 118 de fa Constitucién Politica del Perd:

Cumplimiento de Requisitos Formales

s El Decreto de Urgencia deberd contar con la rubrica del Presidente de la Republica y el refrendo del
Presidente del Consejo de Ministros, del Ministro de Economia y Finanzas y del Ministro de Salud.

s El Decreto de Urgencia debera contar con una fundamentacion. Sobre el particular, se observa que el

* presente Decreto de Urgencia se encuentra fundamentado a través de los informes técnicos emitidos,

ademas de estar acompanado de una exposicion de motivos, por lo que se tiene por cumphdo este
. requisito. .

Cumplimiento de Requisitos Sustanciales

s La norma propuesta regula materia econémica y financiera. En este ambito, el proyecto de Decreto
de Urgencia cumple con esta condicion, toda vez que contiene medidas econémicas y financieras.

Contenido de medidas econémicas y financieras

Se requeire realizar una transferencia de partidas con cargo a los recursos d ela Reserva de contingencia
para financiar la reactivacion de los registros ocupados CAS COVID hasta el 30 de junio del 2022

El costo de las medidas presentadas asmende a S/ 714 480 145,00,, segun se detalla a continuacién:
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Continuldad
de los
contratos
CAS COViD

0.00 | 0.00 0.00 0.00 80,183.00 | 158,085,362.00 0.00 489,544,5567.00 | 60,183.00 | £27,628,918.00

Entrega
econdémica
extraordinaria
a favor de los
deudos  del
personal de la
salud por
mortalidad
porla COVID-
19 ()

0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 " 0.00 8.00 1,836,000.00

Prestaciones
adicionales.
para la
vacunacion

0.00 | 0.00 | 11,481,953.00 | 31,094,760.00 0.00 0.00 11,888,225.00 | 30,549,288.00 0.00 865,014,228.00

. — _Vﬂg

L 11 481 S53 ;
_..J

a0 31084760 ;| 604
¢ \w Presupuesto institucionat del Mlnlsteno de Salud,
Reserva de Contingencia al que se refiere el numeral 43.4 de! arjiculo 43 de Ia Ley N° 31365.

v & n adicién a ello se esta requiriendo la autorizacién normativa que permita modificar en el nivel funcional
L_°GJ,_¢ programético entre las partidas de gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios, 2.3.2.8.1.2
Contribuciones a EsSalud de C.A.S, 2.3.2.8.1.4 Aguinaldos de C.A.S, 2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas de
C.A.Sy2.3.2.6.3.4 Otros Seguros Personales con cargo a los recursos autorizados en el numeral 2.8 del
artfculo 2 del Decreto de Urgencia N° 002-2022, el literal a) del numeral 43.1 del articulo 43 de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y fos que se transfieran en el marco
del presente artfculo, con la finalidad de financiar al personal registrado en el AIRHSP contratado bajo Ia
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057. Para tal efecto, las citadas entidades, quedan
exceptuadas de lo dlspuesto en los numerales 9.4 y 9.5 del articulo 9 de la Ley N° 31365

As;mfsmo para el tema de prestaciones adicionales de vacunacién se requiere reahzar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, con cargo a los recursos que se'transfieran en virtud -
al presente articulo, entre las partidas de gasto 2.1. 1. 9. 3.11 “Entrega econémica por prestaciones
adicionales para la vacunacién contra la COVID-19"y 2.3. 2. 7.11. 8 “Entrega econémica por prestaciones

" adicionales para la vacunacién contra la COVID-19 para los contratos administrativos de servicios” en la
Actividad 5006268: “Prevencién, control, dlagnost|co y tratamiento de Coronavirus™ con la finalidad de
financiar las prestaciones adicionales dé vacunacion contra la COVID 19. Para tal efecto, las unidades
ejecutoras del Pliego 011. Ministerio de Salud y las unidades ejecutoras de salud de los. Gobiemos
Regionales quedan exceptuadas de lo dispuesto en el numerat 9.1 del articulo 9 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2022

Sobre la excepcionalidad e imprevisibilidad

Ante la pandemia global declarada por ta Organizacién Mundial de la Salud por el Coronavirus (COVID-
19), mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-
19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadanfa en |a nueva convivencia social, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de
diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19; el cual ha sido prorrogado mediante los Decretos Supremos N°s 201-2020-PCM, 008-2021-
PCM, 036-2021-PCM, 058-2021-PCM, 076-2021, 105-2021-PCM, 123-2021-PCM, 131-2021-PCM, N°

- 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM, N° 174- 2021-PCM, 186-2021-PCM, y N° 010-2022-PCM, este tltimo
prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por &l plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del
martes 1 de febrero de 2022.

Posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 016-2022—PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como

160



) de 05

J
> S
&

consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia
social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por ¢l plazo de treinta y dos (32) dfas calendario; el
cual ha sido prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM y N° 041-2022-PCM, este
ultimo por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de mayo de 2022.

Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que dectara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (30) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
control del COVID-19, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (0)
dias calendario, por la existencia del COVID-19, y se dictan medidas de prevencién y control para evitar
su propagacién; la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N°® 020-2020-SA, N°
027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA,; este ltimo prorroga
la Emergencia Sanitaria, a partir del 02 de marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dfas
calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las medidas necesarias para el estado
de alerta y respuesta frente a la pandemia de ia COVID-19.

Desde que se identificé el primer caso de Coronavirus en el pals, ef Gobierno Central decreté declaratorias

de emergencia sanitaria y nacional y sobre todo la prorroga de las mismas, ante el hecho que es -

imprevisibie determinar en este contexto actual, cudndo terminaran estas situaciones de emergencia, asi
como, también resulta imprevisible determinar el aumento o descenso de casos por COVID-19, por lo que
resulta necesario adoptar medidas orientadas a Ia contencién dela pandemia producida por la COVID 19

“Si bien 12 existencia de la COVID-19 en nuestro territorio es un hecho conocido, el elemento imprevisible

y excepcional que sustenta las medidas esta relacionado con los resultados del Informe Técnico N° 064-
2022 del Centro Nacional de Epidemiologia y Control de Enfermedades (CDC) del Ministerio de Salud,
segln los cuales, no obstante el descenso de los casos confirmados y defunciones por la COVID- 19
durante el afio 2022, todavia existe incertidumbre sobre el virus de la COVID-19, por lo que es diffcil hacer

Lol €\ una prediccion exacta de los que podria suceder en el presente afo o en las siguientes semanas. En ese

sentido, concluye que el futuro de la pandemia producto del coronavirus (COVID 19) es imprevisibie debido

_al desconocimiento que todavia se tiene.

En efecto, si bien la curva epidémica nacional de la COVID- 19 presenta una tendencia al descenso de los
casos confirmados y defunciones por la COVID-19 durante el afio 2022, es preciso hacer ciertas
precisiones respecto al comportamiento de ta presente pandemia, que deben ser consideradas para las
acciones en materia de recursos humanos que se proponen. A dicha situacién debe afadirse que en las
regiones del pafs no se tiene un avance similar respecto a la cobertura de la vacunacion, lo que pone en
mayor riesgo a la poblacién vulnerable contra la COVID-19 (grupos de riesgo).

Como puede advertirse, las medidas contenidas en el proyecto de Decrefo de Urgencia tienen por objeto
afrontar la situacion excepcional generada por la pandemia de la COVID-19, cuyas consecuencias tienen
una magnitud imprevisible, requiriéndose adoptar medidas extraotdinarias por el sector salud en materia
econémica y financiera para garantizar la contencion de la pandemia producida por la COVID-19 y

mitigacion de sus efectos, relacionadas especificamente a los puntos abordados en el parafo que

antecede.

Por tanto, si bien la existencia de la COVID-19 en nuestro territorio es un hecho conosido, el elemento
imprevisible y excepcional que sustenta las medidas esta relacionado con el comportamiento imprevisible
de la presente pandemia, lo que genera incettidumbre sobre el posible aumento de los contagios y los
sensibles fallecimientos, situacién que no puede ser un elemento previsto ni controlable pese a los
multiples esfuerzos realizados por el Estado a través de las diversas medidas ‘adoptadas desde la
declaracién de la emergencia sanitaria a través del Decreto Supremo N® 008-2020-SA y sus ampliatorias.
A dicha situacion debe afiadirse que en las regiones del pals no se tiene un avance similar respecto a la

cobertura de la vacunacién, lo que pone en mayor riesgo a la poblacion vulnerable centra la COVID-19
(grupos de riesgo).

En efecto, sibien la curva epidémica nacional de la COVID- 19 presenta una tendencia al descenso de los
casos confirnados- y defunciones por la COVID-19 durante el aflo 2022, es preciso hacer ciertas

precisiones respecto al comportamiento de la presente pandemia, que deben ser consideradas para las
acciones en materia de recursos humanos que se proponen.
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En primer fugar, no obstante el descenso antes mencionado, el Centro Nacional de Epidemiologfa y Control
de Enfermedades (CDC) del Ministerio de Salud, en su Informe Técnico N° 064-2022 ha sefialado que
todavia existe incertidumbre sobre el presente virus, por lo que es dificil hacer una prediccién
exacta de los que podria suceder en el presente afio o en las siguientes semanas. En ese sentido,
concluye que el futuro de la pandemia producto del coronavirus (COVID-19) es imprevisible debido
al desconocimiento que todavia se tiene.

En segundo lugar, en el mencionado informe, el CDC precisa que una de las caracteristicas
observadas en la actual ‘pandemia es su comportamiento |mpredec|ble en forma de olas, con
periodos de bajos niveles de contagio, denominado “periodo inter epidémico”, con duracion
variable como los observados en paises europeos que fueron inicialmente afectados por la
pandemia, y cuyos modelos se replican en algunos paises de las américas. Asl, entre la primera y
segunda ola se tuvo un periodo de 9 semanas mienfras que entre la segunda y tercera ola, el periodo durd

- 18 semanas. Ante una probable cuarta ola, el CDC indica que ésta podria ocurrir en noviembre del
presente afo, empero, la intensidad de la misma todavia no es posible establecerla, por lo que se requiere
continuar con las medidas para reforzar el sistema de salud.

En tercer lugar y aunado a lo anterior, como explica el CDC, es que todavia no eés posible establecer
que la poblacion alcance [a denominada inmunidad de rebano, esto es, la proteccién indirecta
contra el virus que se produce cuando un porcentaje suficiente de la poblacién se ha vuelto inmune
" - a una infeccién, debido a la vacunacién o por infecciones previas, lo que reduce la probabilidad de
infeccidn para las personas que carecen de inmunidad. Al respecto, el CDC precisa que si lainmunidad
no es duradera, sino solo temporal, en este tltimo caso se presentarfan brotes anuales o bianulaes,
2dependiendo si la inmunidad dura menos de 40 0 100 semanas, respectivamente. Con respecto al SARS-

inalmente, segdn lo indicado por el CDC, hay que considerar ef “Long COVID", que se caracteriza por la,
persistencia de sintomas de COVID-19 semanas o meses después de la mfeccron inicial, o por la aparicién
_de los sintomas tras un tiempo sin ellos, en donde su aparicion no esta relacionada con la gravedad de la
“infeccion inicial, por lo que puede afectar tanto a pacientes leves como a graves hospxtallzados se estima
que entre el 10% al 20% de los infectados pueden presentar Long COVID.

/—Si bienescierto, nos encontramos en pleno proceso de vacunacion a nivel nacional, el factor riesgo atin
persiste, por las consideraciones expuestas de las mutaciones del virus y los efectos que ello podria
producir, por lo que bajo esas condiciones, se requiere continuar con las medidas desarrolladas en el
proyecto de Decreto de Urgencia que permitan al Sector Salud, garantizar una adecuada prestacién de Ia
cartera de servicios, manteniendo la operatividad, eficiencia y calidad de los mismos.

B En ese sentido, las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia tienen por objeto
continuar con las medidas adoptadas por el sector salud ante la presente emergencia sanitaria, que

' permitan dar respuesta a la emergencia sanitaria nacnonal generada por la pandemia del SARS-CoV2
(COVID-19).

Al respecto, debe considerarse que |a imprevisibilidad es una de las caracterfsticas de la evolucién de la
pandemia por la COVID-19, debido a gque por su naturaleza no es posible determinar ni su duracién ni su
comportamiento a lo largo del tiempo. Esto ha sido confirmado por el Centro Nacional de Epidemiologia y
Control de Enfermedades (CDC) del Ministerio de Salud que ha precisado que la actual pandemia se
caracteriza entre otras por su comportamiento impredecible expresado en forma de olas, con periodos
inter epidémicos variables. Ese es el motivo por el cual, en general, las medidas dictadas durante la
emergencia sanitaria han sido dadas a través de Decretos de Urgencia que encuentran pleno soporte
constitucional en la falta de informacién para prever el comportamiento de la enfermedad.

Segun la evidencia actual otro factor importante y de cuidado en la presente pandemia es la aparicion de

- variantes de la COVID-19, las que pueden tener mayor transmisibilidad y mejores mecanismos de escape
frente al sistema inmune, ademas de una mayor virulencia. Asimismo, la variante Omicron tiene una
ventaja de crecimiento sobre la variante Delta, sin embargo, causa una enfermedad menos grave. No
obstante, advierte el CDC gue actualmente se esta observando una nueva variedad denominada XE y es
-una combinacion de las mutaciones BA1 y BA2 de la variante 6micron del COVID 19, siendo que ésta
tiene un mvel de trasmision 10% mayor que la BA2.

162



Por o tanto, resulta necesario disponer medidas de caracter excepcional y temporales que permitan
autorizar medidas para disminuir ia brecha de recursos humanos en salud, a fin de fortalecer los sistemas

de prevencién, control y vigilancia y la respuesta sanitaria para afrontar la epidemia por la COVID -19,
€omo son:

- Autorizar a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economla y Finanzas, a reactivar la vigencia de los registros correspondientes a la modalidad
del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 que se encontraban ocupados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) al 30 de abril de 2022, hasta el 30 de junio de 2022, para

fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria oportuna

y efectiva frente a la pandemia de la COVID-19, consistentes en; la oferta de servicios de salud
para la atencién de casos sospechosos y confirmados en los esfablecimientos de salud de los
fres niveles de atencién; los centros de aislamiento y atencién temporal y los centros de
oxigenoterapia temporal; los puntos y brigadas de vacunacién; los equipos de intervencion
integral; las brigadas de infervencién en comunidades indigenas; la Red Nacional de Laboratorios
en Salud Publica de las Direcciones Regionales de-Salud y Gerencias Regionales de Salud; el
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica; el Sistema de Atencién Moévil de Urgencias
(SAMU) y Telemedicina; la coordinacién nacional de las estrategias implementadas para
contencién y mitigacion de la progresién de 1a pandemia y el monitoreo de las macroregiones.

Para tal efecto.autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2022, a favor del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Salud, del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplésicas y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, para financiar hasta el mes de junio del 2022, la continuidad de la contratacién de

personal bajo la modalidad del régimen especial def Decreto Legislativo N° 1057, que cuente con
. registro en estado ocupado en el AIRHSP.

Autorizar al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Institufo Nacxonal de
Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,
la contratacién de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decrefo Legislativo N°
1057, cuyos registros sean reactivados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a lo
establecido en el numeral precedente, hasta el 30 de junio de 2022, para realizar las actividades
descritas en el citado numeral. Para tal efecto, y hasta el 30 de junio de 2022, las referidas
entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el articulo 8 def Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de sérvicios.

Autorizar, para la ejecucién de acciones de vacunacién confra la COVID-19 y la atencién de
casos de COVID-19, la asignacién de nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas al
personal contratado, segun la necesidad del servicio para las atenciones de salud y teniendo en
cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. Asl como, variar el lugar de la prestacion del
servicio dentro del ambito de jurisdiccidn de la unidad ejecutora cuando la necesidad del servicio
lo justifique.
- Autoriza durante los meses de mayo y junio de 2022, al Pliego 011 Mlmsteno de Salud yalas
Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, a otorgar la entrega econdmica por
prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-19, al personal de salud y personal
administrativo que esta comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 1057 y del Decreto Legislativo
N°® 728, asi como los profesionales de salud comprendidos dentro de la Ley 23330, Ley del
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) y los que se encuentren desarrollando la
segunda especialidad bajo la modalidad de residentado, para fortalecer los equipos de
coordinacién y las brigadas de vacunacion contra la COVID- 1 9.

Para lo cual autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piiblico parael

Ao Fiscal 2022, a favor del Ministeric de Salud y de las Unidades Ejecutoras de Salud de fos
Gobiemnos Regionales, para financiar hasta el mes de junio def 2022, la entrega econdémica por
prestaciones adicionales para la vacunacion contra la COVID-18.

El otorgamiento de una entrega econoémica excepcional a favor de los deudos del personal de la
salud que fallezca como consecuencia de sus actividades asistenciales en la contencién a la

atencién de la COVID-19, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de
Salud.
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Por lo antes sefalado-se evidencia que se mantiene un estado de necesidad por lo que se hace
imprescindible mantener al personal CAS COVID que tiene contrato hasta abril de 2022 al tratarse del
personal minimo indispensable y necesario para garantizar las atenciones de prevencién, control,
diagnéstico y tratamiento del Coronavirus, lo cual permitird a las entidades estar en un estado de alerta
ante Jos casos que se reporten en la actualidad, y asi, se pueda garantizar una atencion oportuna ala
poblacién.

Todas las medidas mencionadas estan vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante
la emergencia sanitana por la COVID-19, que califican como un hecho imprevisible y con él todas las
consecuencias que la propia emergencia acarrea, siendo que estas estrategias sanltarlas de recursos
humanos en salud permitiran afrontar la pandemia por la COVID-19. .

Sobre su neéesidad

Sobre este criterio, debemos considerar el anélisis epidemioldgico de la situacién sanitaria actual en el
Pert, el mismo que si bien registra una disminucién de contagios y fallecimientos por la COVID-19, debe
considerarse que el comportamiento imprevisible de la presente pandemia (en forma de olas), lo que
genera incertidumbre sobre el posible aumento de los contaglos y los sensibles fallecimientos.

[}
En ese sentido, se requiere adoptar las medidas planteadas en el proyecto de Decreto de Urgencia en
materia econdmica y financiera, con la finalidad de priorizar y forlalecer la disponibilidad de recursos
humanos, que permita continuar con la atencién de la poblacién en las circunstancias descritas.

or lo expuesto, se requiere adoptar medidas, tales como: i) Autorizar a [a Direccién General de Gestion
iscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas, a reactivar [a vigencia de los
registros correspondientes a la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 que se
encontraban ocupados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 30, de abril de 2022, hasta el 30 de junio de
2022, para fortalecer y garantizar la sostenibilidad de acciones orientadas a una respuesta sanitaria
oportuna y efectiva frente a la pandemia de la COVID-19, consistentes en: la oferta de servicios de salud
para la atencién de casos sospechosos y confirmados en los establecimientos de salud de los tres nivelés
de atencion; los centros de’aislamiento y atencién temporal y los centros de oxigenoterapia temporal; los-
puntos y brigadas de vacunacién; los equipos de intervencion integral; las brigadas de intervencion en
comunidades indigenas; {a Red Nacional de Laboratorios en Salud Publica de las Direcciones Regionales
de Salud y Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica; el Sistema
de Atencién Movil de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; la coordinacién nacional de las estrategias
implementadas para contencién y mitigacién de la progresion de la pandemia y &) monitoreo de las
macroregiones; ii) Autorizar al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, la.
contratacién.de personal bajo la modalidad del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, cuyos
registros sean reactivados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSPY, conforme a lo establecido en el numeral
precedente, hasta el 30 de junio de 2022, para realizar las actividades descritas en el citado numeral.
Para tal efecto, y hasta el 30 de junio de 2022, las referidas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto
en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios; iii) Autorizar, para la ejecucién de acciones de vacunacién contra
la COVID-19 y la atencién de casos de COVID-19, la asignacién de nuevas funciones o variar las
funciones ya asignadas al personal contratado, segtn la necesidad del servicio para las atenciones de
salud y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. Asl como, variar el lugar de la
prestacion del servicio dentro del &mbito de jurisdiccion de la unidad ejecutora cuando la necesidad del
servicio lo justifique; v) Autorizar a otorgar la entrega econémica por prestaciones adicionales para la
vacunacion contra ta COVID-19, para fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacién
contra la COVID-19; y vi) El otorgamiento de una entrega econdémica excepcional a favor de los deudos
del personal de la salud que fallezca como consecuencia de sus actividades asistenciales en la contencién
"a la atencién de la COVID-19.

Adicionalmente, cabe precisar que este requisito exige que las circunstancias, ademas, deberan ser de
naturaleza tal gue el tiempo gque demande fa aplicacién del procedimiento parlamentario para ia
expedicion de leyes (iniciativa, debate, aprobacién y sancién), pudiera impedir la prevencién de dafios o,
€N su caso, que los mismos devengan en irreparables.
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En ese sentido, considerande el arribo de nuevas variantes de la COVID-19 en-fas semanas precedentes,
aunado a que el proceso de vacunacién no ha culminado y que no todas las regiones tienen un nivel de
avance similar respecto de la vacunacién, se requiere la inmediata emisién de una norma que autorice
las disposiciones contenidas en el presente Decreto de Urgencia. De lo contrario, el tiempo que demande
el procedimiento regular de emisién de leyes, pondria en riesgo la salud e integridad de la poblacion,
pues, a falta de las medidas en recursos humanos, existe un riesgo inminente de interrupcion de las
atenciones de salud en todos los niveles de atencion.

En efecto, como indica el CDC en el Informe Técnico N° 084-2022, la aparicién de una cuarta ola depende
de diversos factores, como el comportamiento de la poblacién frente a ias medidas de prevencion, el
comportamiento del virus con sus mutaciones y recombinaciones, [a cobertura de las vacunas y la
efectividad de la misma frente a la introduccién de nuevas variantes. En ese sentido, debido a la
imprevisibilidad del comportamiento del SARS-COV-2 y sus variantes, se requiere la continuidad de las
medidas adoptadas para el fortalecimiento del sistema de salud, cuya vigencia de dichas medidas es
hasta el 30 de abril de 2022, por lo que debido al nimero de etapas que implica el procedimiento para la

aprobacién de una norma con rango de ley, pone en riesgo la disponibilidad de los recursos humanos en
salud para la cobertura de fas atenciones de salud-

Sobre el particular, debe tenerse presente que a través de los decretos de urgencia emitidos durante el

fno 2021 se ha logrado incorporar en el Sistema de Salud un importante contingente de recursos
Fjlumanos (aproximadamente una PEA de 60,000), que contribuye en la atencidn de 1os setvicios de salud,
Janto las dreas COVID-19, como las areas no COVID-19, siendo que en éstas Ultimas, debido a la
pandemia, generaron una sobredemanda gue es preciso atender.

De esta manera, ademas def cumplimiento de los demés requisitos para la emision de un decreto de
urgencia, en el presente caso.se verifica el cumplimiento del requisito de necesidad porque, atendiendo
a la naturaleza de ia problematica originada con mofivo de la COVID-19, es imprescindible la aprobacion
de medidas que de manera inmediata hagan frente a la necesidad de garantizar una adecuada prestacion
o 5 de la cartera de servicios en salud, manteniendo la operatividad, eficiencia y calidad de los mismos.

En ese sentido, el procedimiento de aprobacién de los decretos de urgencia es lo suficientementé célere
para permitir su ingreso al ordenamiento juridico en un témino abreviado y con ello permitir que surta
efectos a la brevedad posible, garantizando la proteccién inmediata y oporiuna de los bienes de relevancia
constitucional gue son objeto de resguardo a través de esta norma; objefivo que no podria ser cumplido
si se realizara un procedimiento de aprobacién que implicara mayor nimero de estaciones, ya que, en el
especial escenario generado con motivo de la COVID-19, las medidas deben ser aprobadas y ejecutadas
de manera inmediata para hacer frente a la problematica generada por la misma.

Sobre su transitoriedad

Sobre el particular, el Decreto de Urgencia propuesto tiene una vngenma temporal. En ese sentido, la
presente propuesta normativa tiene vigencia hasta el 30 de junio de 2022, salvo {a disposicién que autoriza
el otorgamiento de la entrega econdémica extraordinaria a favor de los deudos del personal de la salud por
mortalidad por ia COVID-19, con vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

Sobre su generalidad

Al respecto, las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia tienen por objeto
establecer medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera que permitan el fortalecimiento de
la disponibilidad de recursos humanos; por cuanto la sanidad publica demanda una mayor dotacién de
recurso humanos en salud para la atenciéon de la poblacién por la COVID-19.

Sobre la entrega de un monto econémico a favor de los deudos del personal de la salud fatlecido por causa
directa del COVID debemos sefialar que la evaluacion del riego de muerte entre el personal de la salud
muestra una marcada disminucion en dicho riesgo; sin embargo, el riesgo esta lejos de ser cero o nulo.

Este hecho debe ser evaluado en el contexto del bienestar de la familia, la cual ante la pérdida del principal
generador de ingresos econémicos queda en estado vulnerable, tanto desde el punto de vista emocional
como financiero, sobre todo cuando el finado constituia el Unico sustento familiar. Sobre el particular, se -
“han reportado que mas 98 000 menores han quedado huérfanos a causa de la pandemia en Peru.
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Por otro lado, al igual que el seguro de vida, Ja presente medida se constituirfa en un incentivo para que el
personal no desista de la labor presencial y contintie atendiendo casos confirmados y sospechosos de
COVID-19 lo cual beneficia a toda la poblacién en general que contara con personal de la salud que se
desempefia en espacios fisicos con una alta concentracién de casos positivos o sospechos de COVID-19
por periodos prolongados, a ello se debe sumar [a constante aparicién de nuevas sepas del virus SARS
Cov-2 para las cuales no se tiene certeza del grado de proteccién que ofrece la vacunacién. Por lo
expuesto la poblacién contara de manera presencial con el personal indispensable para su atencién.

En este sentido, se debe precisar que el futuro de la pandemia depende, entre otros factores, de lograr el
cierre de brechas pendiente de la poblacidn que se resiste a ser vacunado por falta de conocimiento y de
la efectividad de la vacuna por ser un biolégico nuevo en el mercado, pero es necesario su inmunizacién
y la cobertura con dos dosis al 95%, en tercera dosis a 70% y cuarta dosis al 60% para el presente afio*4,
en cuanto a la necesidad del desarrollo de una inmunidad duradera contra e! virus de la COVID-19, va
depender del alcance del umbral de la inmunidad colectiva. Porlo cual, el Estado Peruano desde la llegada
de las vacunas en el pais en el 2021, tenfa como objetivo alcanzar el 70% de cobertura en [a vacunacién
contra [a covid-19, siendo esto un logro superado por el 81% de cobertura a nivel nacional (cobertura con
primera y segunda dosis)'5, en esta meta lograda no se incluye a la poblacién objetivo de 5 a 11 afios, ya.
que recién el 24 de enero de 2022 se comenzo con su inoculacién después de la llegada de fas dosis
pediatricas en el pafs. Esto quiere decir, que [a poblacién tiene la proteccién indirecta contra el virus que
se produce cuando un porcentaje suficiente de una poblacién se ha vuelto inmune a una infeccion, ya sea
por vacunacién o por infecciones previas, lo que supone una reduccién en la probabilidad de infeccion
iy Para las personas que carecen de inmunidad. . ’

2or lo expuesto, estas medidas, reflejan su generalidad, puesto que la aprobacién de las mismas,
neficiaran a la poblacion, al permitir garantizar una adecuada prestacién de la cartera de servicios en

So'bre su conexidad-

Seglin se ha indicado previamente, las disposiciones contenidas en el proyecto de Decreto de Urgencia
tieren relacién directa con la emergencia sanitaria nacional declarada por el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA y sus prérrogas, cuya adopcién contribuye a fortalecer las acciones en materia de prevencion,
control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19). .

En efecto, como parte de la estrategia para enfrentar la pandemia por la COVID-19 se ha establecido
fortalecer, ampliar y asegurar una adecuada prestacidn de la cartera de servicios en salud a nivel nacional,
a través de la adopcién de medidas vinculadas a mantener la continuidad de la dotacién de recursos .
humanos en salud para la atencién de la poblacién por la COVID-19.

* Asimismo, como lo indica el CDC en el Informe Técnico'N°® 064-2022, la aparicién de una cuarta ola
depende de diversos factores, como el comportamiento de la pobiacién frente a las medidas de prevencion,,
el comportamiento del virus con sus mutaciones y recombinaciones, la cobertura de las vacunas y la
efectividad de la misma frente a la introduccidén de nuevas variantes. En ese sentido, debido a la
imprevisibilidad del comportamiento del SARS-COV-2 y sus variantes, se reqmere la continuidad de las
medidas adoptadas para el fortalecimiento del sistema de salud.

En ese sentido, ante ia situacién epidemiolégica actual de la COVID-19 en el pals, a lo que suma la
aparicién de nuevas variantes de preocupacion en las semanas precedentes, entre ellas la émicron de
mayor transmisibilidad, exigen adoptar medidas sanitarias que, entre otros aspectos, permitan asegurar [a
continuidad de los recursos humanos en salud, que permitan garantlzar una respuesta adecuada del
sistema de salud.

V. ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

Esta iniciativa normativa no modifica, ni deroga normas del ordenamiento juridico vigente. Su entrada en
vigencia determina la implementacion de las acciones anteriormente descritas frente a la COVID-19 para el
Sector Salud. Finalmente, la norma planteada establece la excepcion de la aplicacion de lo dispuesto en
los numerales 9.1, 8.4 y 9.5 del articulo 9 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

" El 02.04.22 se iniclé el proceso de vacunacién de [a cuarta dosls en Lima Metopolitana para personas de 70 ahos a'mas y personas
Inmunosuprimidas, extendiéndose a nivel nacional a partir del 04.04.22
15 Sin incluir la poblacidn de 5 a 11 afios de edad.
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el Afio Fiscal 2022, en el segundo parrafo de! articulo 7, y el literal b) del artlculo 11 del Regfamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por-Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
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ANEXO N° 01

= A 0AD ORA = ONORARIO PAyAy R - r OSTO TO
011. M. DE SALUD - 16 264 190 366 584,00 7 348 767.80 2360 793.64 16 BS 548.67 216 970 449,00
001, ADMINISTRAGION CENTRAL - MINSA 3283 39 410200.00 1 490 594.40 488 886.48 3284 183.33 44 875 978.00
005. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL 26 127 200.00 9 151.20 1677.28 10 600.00 148 541,00
" 007. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS 96 890 400.00 42 310.80 11 040.98 74 200.00 1 017 996.00
009. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 52 474 000.00 23 680.80 5 877.60 39 500.00 543 087.00
010. INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 167 1 632 400.00 75 384.20 20 241.768 136 033.33 1864 094.00
011, INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL 360 2 895 000,00 161 523.00 35 898.00 241 250.00 3333 841.00
018. HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 781 8 610 200.00 344 288.60 106 766.48 717 516.67 9 779 244.00
017. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 74 648 000.00 33 318.00 8 035.20 54 000.00 743 391.00
020. HOSPITAL SERGIO BERNALES 289 3 597 800.00 131515.20 44 612.72 259 818.67 4 073 850.00
021. HOSPITAL CAYETANO HEREDIA 435 5 825 800.00 - 220 487.40 72 239.82 485 483.33 & 604 333.00
025. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 326 3 908 800.00 148 460.40 48 481.52 325 816.67 4 432 801.00
027. HOSPITAL NACIONAL ARZOBISPO LOAYZA 805 9 760 800,00 366 587.00 121 033.92 813 400.00 11 062 363.00
028. HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO 627 7 533 600.00 283 055,40 ©3 418.64 627 800.00 8 638 228,00
029. HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA 399 4 548 600.00 180 813,60 56 377.84 378 883.33 5162 971.00
030. HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA 193 2 591 600.00 87 796.80 32 135.84 215 B66.67 2 927 638.00
031. HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS 88 593 800.00 34 5039.60 7383.12 49 483.33 685 189.00
032. HOSPITAL NACIONAL VICTOR LARCO HERRERA 16 87 000.00 7 126.20 1078.80 7 250.00 102 461.00
033. HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME 128 1 983 000.00 58 291.20 24 713.20 166 083.33 2242 173.00
036. HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 321 3 773 800.0D 145 735.20 46 795.12 314 483.33 4 281 005.00
042. HOSPITAL "JOSE AGURTO TELLO DE CHOSICA" 73 088 200.00 33 244,20 12 005.68 80 683.33 1 094 168.00
049. HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO 298 3 318 000.00 135 518.40 41 143.20 276 500.00 3771 365,00
050. HOSPITAL VITARTE 107 948 108.00 47 583.00 11 756.54 79 009.00 1 088 498.00
138, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DOEL NIRO - SAN BORJA 300 5 127 400.00 136 620.00 63 5§79.76 427 283.33 5 755 113.00 |-
140, HOSPITAL DE HUAYCAN 203 2 465 400.00 99 873.80 30 570,96 205 450.00 2793 440.00
142. HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR 1417 18 629 800.00 645 301.80 231 009.52 1552 483,33 21 0S9 676.00
143. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 1398 15 742 298.00 631 266.30 195 204.50 1311 858.17 17 881 582.00
144. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 1414 92 707 378.00 623 242,80 157 571.4% 1058 948.17 14 547 531.00
145. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA SUR 833 9 858 800.00 377 726.40 122 249.12 821 566.67 11 180 893.00
146. DIRECCION OE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 386 3 284 600.00 165 435.20 49 408.04 332 050.00 4 531 746,00
148. HOSPITAL EMERGENCIA ATE VITARTE 1349 17 735 800.00 814 334.60 219821.44 1 477 866.87 20 048 744.00
131, INSTITUTO NAGIONAL DE SALUD 322 3062 000.00 144 630.00 37 968.80 266 166.67 3 499 930,00
001, INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 322 3 0562 000.00 144 630.00 37 968.80 255 166.67 3 489 930.00
136. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN 253 2051 300,00 103 359,60 2593212 174 275.00 2394 962.00
001. INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQPLASICAS 253 2 091 300.00 103 358,60 25 932.12 174 275.00 2 394 562.00
440, GOBIERND REGIONAL DEL DEPARTANENTO DE AMAZONAS 1092 9 688 342,38 473 637.81 118 895.46 799 028.63 10 980 603.00
400. SALUD AMAZONAS 300 2 478 200.00 131 009.40 30 729.68 206 516.67 2 846 843,00
401. SALUD BAGUA 171 4 315 400.00 68 317.20 16 310.98 109 616.67 1 508 748.00
402. HOSPITAL DE APOYO CRACHAPOYAS 129 1208 800.00 58 627.80 16 105.12 108 283,33 1481 826.00
403. HOSPITAL DE APOYO BAGUA 155 1475 462.38 &7 750.41 18 296.73 122 955.20 1 684 580.00
404. SALUD UTCUBAMBA 248 2 088 080.00 * 107 593,20 25 64419 172 340.00 2373 825.00
405. SALUD CONDORCANQU). 88 952 400.00 40 338,80 11 809.78 79 366.67 1 083 £81.00
441. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 21224 16 768 742.52 936 779.40 207 808.41 1 396 661.88 49 300 847.00
400. SALUD ANCASH 138 1 294 600.00 82 346.60 16 053,04 107 883.33 1 480 847.00
401. SALUD RECUAY CARHUAZ 279 2 646 000.00 126 867.80 32 810.40 220 500.00 3 026 311.00
402, SALUD HUARAZ " ° 171 4 590 400.00 77 205.60 19 720.96 132 633.23 1 819 844.00
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403. SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 293 1894.000,00 117 383.40 23 485.60 157 833.33 2192 856.00
404. SALUD LA CALETA 117 888 400.00 42 588.80 10 768.16 72 366.87 994 1985.00
405. SALUD CARAZ 220 1 405 600.00 93 051.00 17 429.44 117 133.33 1 633 302.00
408, SALUD POMABAMBA 269 1864 600.00 107 604.00 23 121.04 156 383.33 2 150 864.00
407. SALUD HLARI 172 1109 800.00 74 293.20 1376276 | 92491.67 1280 518.00
408. RED DE SALUD PACIFICO SUR 328 2 497 242.52 136 463.40 30 965.81 208 103.54 2 872 906.00
409. SALUD PACIFICO NORTE 247 1 688 000.00 98 865.80 19 691.20 132 333.33 1839 104.00
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 1181 8 462 032.00 | 498 745.88 104 929.20 708 169.33 9 771 456.00
400. SALUD APURIMAC 36 267 600.00 16 156.80 3318.24 22 300.00 309 388.00
401. SALUD CHANKA 159 1258 000.00 70 646.40 15 598.20 104 833.33 1448 132.00
402. HOSP(TAL GUILLERMO DIAZ DE LA VEGA - ABANCAY 168 1428 000.00 73 890.00 17 707.20 E— 119 000.00 1638 649.00
403, HOSPITAL SU8 REGIONAL DE ANDAHUAYLAS 212 1403 980.00 87 643.80 17409.35 | 116 998.33 1626 164.00
DN. RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 200 1 663 200.00 88 578.00 20 623.68 138 600.00 1911 114.00
[ 405. RED DE SALUD ABANGAY 141 608 600.00 56 934.00 11 266.84 75716.87 1052 582.00
406. RED DE SALUD GRAU 61 320 852.00 21910.68 3978.56 26 737.67 373 518.00
407, RED OE SALUD COTABAMBAS 76 556 600.00 34 475.40 6 901.84 46 383.33 644 387.00
408, RED DE SALUD ANTABAMBA 41 225 600.00 15 436.80 2797.44 18 800.00 262 654.00
409. RED DE SALUD AYMARAES 97 428 600.00 33 075.00 5327.04 35 800.00 503 868.00
443. GOSIERNO REG(ONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 2 256 21 206 332.00 987 825.08 262 958.62 1767 19433 24 226 634.00
400, SALUD AREQUIPA 113 856 832.00 47 766.98 10 624.72 71 402.87 986 681.00
401. HOSPITAL GOYENECHE 265 2290 816.00 116 770,32 28 406.12 190 901,33 2627 055.00
402. HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO 731 7 892 400.00 323 643.60 97 BG5.76 657 700.00 8 971 978.00
403. SALUD CAMANA 229 230200000 | 10151280 28 544.80 191 833.33 2624 036,00 |
404, SALUD APLAO 80 751822.00 35773.38 9322.59 62 651.83 859 620.00
405. SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA 572 5506 400.00 257 437.80 68 279.36 458 866.87 6 291 383.00
406. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL SUR (IRENSUR) £l 651 850.00 38 706.30 8 080.46 54 304.17 752 793.00
409, HOSPITAL CENTRAL DE MAJES ING. ANGEL GABRIEL CHURA GALLEGOS 175 954 412.00 86214.80 | 11834.71 79 534.33 1112 088.00
444. GOBIERNQ REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO - 1256 9 432 616.00 539 811.18 116 863.20 786 043,00 10 876 017,00
[ 400. SALUD AYACUCHO 25 185 000.00 10414.80 2 046.00 13 750.00 181 221.00
401. HOSPITAL HUAMANGA 374 3018 260.00 169 183.80 3742642  261521.67 3 476 578.00
402. SALUD SUR AYACUCHO 104 770 340.00 43 363.80 9 552,22 84 195.00 887 501.00 }
403. SALUD CENTRO AYACUCHO 114 250 800.00 | 57 076.80 11789.92 79 233.33 1 092 960.00
404. SALUD SARA SARA 83 588 000.00 33723.00 7 303.60 49 083.33 679 153.00
405. RED DE SALUD AYACUCHO NORTE 100 701 000.00 43 084.80 8689240 58 416.87 811 2686.00
UOB. RED DE SALUD HUAMANGA 265 1571 116.00 105 818.58 19 481.84 130 926.33 1827 504.00
[ 407. RED DE SALUD 5AN MIGUEL 84 601 000.00 35 555.40 7 452.40 50 083.33 694 133.00
408. REO DE SALUD SAN FRANCISCO 107 1066 000.00 47 5%0.20 13 218.40 88 833.33 1215711.00
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 2977 22 044 342.00 | 1234 440.38 273 349.84 1837 028.650 25 390 802.00
400. SALUD CAJAMARCA 772 5 446 000,00 334 080.00 67 530.40 453 833.33 6 301 855.00
401. SALUD CHOTA 185 1013 876.00 64 625.04 12572,06 84 489.67 1175 844.00
402. SALUD CUTERVO 401 - 2481 732.00 143 705.60 30773.48 206 811.00 2 863 289.00
403. SALUD JAEN 157 1049 200.00 69 017.40 13 010.08 87433.33 1218 755.00
404. HOSPITAL CAJAMARCA 287 | 3'100 000.00 127 886.40 38 440.00 258 333.33 3 524 854.00
405. HOSPITAL GENERAL DE JAEN 239 2 256 558.00 105 285.860 27 981.32 188 046.50 2 578 032.00
406. HOSPITAL JOSE H. SOTO CADENILLAS - CHOTA 46 243 200.00 16 822.80 301568 20 266.67 283 327.00
407. SALUD SAN IGNACIO 08 660 200.00 42 357.60 8 188.48 55 016.67 765 814.00
408. SALUD HUALGAYOQC - BAMBAMARCA 147 821 000.00 53 168.40 10 180.40 &8 416.67 852 822.00
104 842 576.00 40 944.24 7 867.94 53 548.00 745 091.00

409. SALUD SANTA CRUZ
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410. SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 541 4 330 000.00 236 547.00 53 §92.00 380 833.33 4981 319.00 |-
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 2117 18 332 070.28 935 426.04 227 317.87 1527 672.52 21 023 408,00
400. SALUD CUSCO 112 908 000.00 48 524.40 17 259.20 75 668.87 1043 517.00
401. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR 1414 1 200 400.00 62 956.80 14 884.96 100 033.33 1378 322.00
402. HOSPITAL DE APOYO DEPARTAMENTAL CUSCO 359 2 997 000.00 158 614.20 37 162,80 249 750.00 2 442 633.00
403. HOSPITAL ANTONIO LORENA 253 2 158 800.00 111 763.80 26 769.12 179 900.00 2477 241.00
404. SALUD LA CONVENCION 184 1 5§55 000,00 72277.20 13 282.00 129 583.33 1 776 205.00
405, RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 194 1 763 400.00 87 035.40 21 866.18 146 550.00 2019 352.00
406. RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHARI 95 1072 840.00 43 252.20 13 303.22 89 403.33 1 218 857.00
407. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE 376 2 786 000.00 182 646.20 34 548.40 232 166.67 3215 513.00
" 408. HOSPITAL DE ESPINAR 88 704 000.00 38 460.60 B 729.60 58 666.87 809 878.00
409. HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI - CANCHIS 74 727 80D.00 33 634.80 9024.72 60 650.00 831 157.00
410. HOSPITAL DE QUILLABAMBA 111 910 400.00 50 193.00 11 288.98 75 B66.67 1047 802.00
411, SALUD CHUMBIVILCAS 150 1548 430.28 66 067.34 19 200,54 129 035.86 1762 831.00
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANGAVELICA 884 8 298 800.00 420 829.20 102 506.12 691 588,87 9 514 664.00
005. GERENGA SUB-REGIONAL CHURCAMPA 80 831 600.00 35 625.60 10 311.84 69 300.00 946 877.00
006. GERENCIA SUB-REGIONAL CASTROVIRREYNA 12 77 000.00 516780 654.80 6 416.67 89 543.00
007. GERENCIA SUB-REGIONAL HUAYTARA 46 382 600.00 18 §66.00 4496.24 30 216.67 418 003,00
400, SALUD HUANCAVELICA . 58 479 000.00 25 326.00 5939.60 39 916.87 550 208.00
401. HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA 227 2042 600,00 95 501.60 25 328.24 170 216.87 2 334 800,00
402. HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYAGAJA 63 491 000.00 25 167.60 6 088.40 40 916.67 563 208.00
403. RED DE SALUD TAYACAJA 104 916 400.00 48 084,80 11 383.36 76 366.67 1 050 266.00
404. RED DE SALUD ACOBAMBA 101 806 000.00 42 B59.80 9 §94.40 67 166,67 926 081.00
405. RED DE SALUD ANGARAES 124 893 000.00 52 921.80 11 135.20 7483333 1 038 960.00
408. RED DE SALUD HUANCAVELICA 169 1 394 600.00 72 611.20 17 283.04 116 216.67 1 600 708.00
448, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUGO 1913 13 348 652.40 788 820.10 1665 523,29 1112 387.70 16 416 037.00
400. SALUD HUANUGO 99 682 881,60 42 685.34 B 467.73 - 56 506.80 790 880.00
40%. SALUD TINGO MARIA 320 2 078 200.00 134 634.60 25 769.68 173 183.33 2 414 934.00
402. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 253 1 802 700.00 106 007.40 22 353.48 150 225.00 2 081 399.00
403. SALUD LEONCIO PRADO 160 1426 540.00 83 457.00 17 726.30 119 128.33 1649 903.00

404. RED DE SALUD HUANUCO 483 3 834 200.00 202 462.20 47 544,08 319 516.67 4403 951.00 |-
405. SALUD HUAMALIES 98 748 200.00 39 B48.80 9277,68 82 350.00 859 726,00
408. SALUD DOS DE MAYO 95 593 880.00 37 785.50 7 365.35 49 498,33 688 655.00
407. RED DE SALUD PUERTO INCA 85 . 512 226,80 27 513.36 6 351.61 42 885.57 588 825.00
408. RED DE SALUD AMBO 125 783 124,00 50 752.80 9740.74 65 260.33 908 914,00
409. RED DE SALUD PACHITEA - PANAQ 187 883 800.00 63 475.20 10 956.64 73 633.33 1 031 747.00
449_ GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1473 11 345 350,00 523 018.80 140 682,34 945 445.83 12 956 213,00
400. SALUD ICA ] 51 489 950,00 22 845.60 8075.38 40 829.17 559 730.00
401. HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 337 3 175 800.00 1614 405.20 36 379.92 264 650.00 3 631 415.00
402. SALUD PALPA - NASCA 124 1327 200.00 59 770.80 16 457.28 110 600.00 1 514 102.00
403, HOSPITAL REGIONAL DE ICA 203 2 405 000.00 92 446.20 29 822,00 200 416.67 2 727 836.00
404, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO 123 974 600,00 52 956.00 12 085,04 81 216.67 1120 928.00
405, HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 96 846 800.00 36 831.60 10 500.32 70 566,87 964 756.00
408. RED DE SALUD ICA - 187 1 548 800.00 83 368.80 18 205.42 129 066.67 1 780 558.00
407. HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 52 577 200.00 23 394.80 7 157.28 48 100.00 655 888.00
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 2828 23 264 036.00 1239 761.98 289 474.05 1938 669.67 26 732 430.00
400. DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 368 3327 200.00 162 471.80 41 257.28 277 266.67 3 808 385.00
401. SALUD DANIEL ALCIDES CARRION a83 2 581 000.00 " 165 951.00 32 004.40 215 083.33 2 994 209,00
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402, SALUD EL CARMEN 310 2 025 600.00 136 188.00 25 117.44 168 800.00 2 355 844.00
403. SALUD JAUJA 131 1008 760,00 63494.20 12 508.62 84 063.33 1158 885.00
404. SALUD TARMA 161 1354 B0D.0D 73 065,60 16 769.52, 112 900.00 1557 633.00 |
405. SALUD GHANGHAMAYO 72 768 400.00 32 121.00 9 540,56 64 118.67 875 226,00
406. SALUD SATIPO 485 3682 112.00 197 540.28 45 858.19 306 842.67 4232 433.00
407. SALUD JUNIN 111 835 000.00 45 080.60 10 354,00 69 583.33 964 076.00 |
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 274 2 363 604.00 123 031.80 29 30B.69 198 £67.00 2713 082,00
409. RED DE SALUD PIGHANAK! 1B1 1536 660.00 81 489.60 19042.18 127 571.67 1764 231,00
410. RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA 197 1915 800.00 8881020 23 755.92 159 660.00 2 188 161.00
412. SALUD CHUPACA 74 498.300.00 3054420 517892 41525.00 576 584.00
413. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR DEMARINI CARO 102 1366 800.00 45 973.80 16 948.32 113 900,00 1543 689.00
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 3043 28 298 824,00 1360 184.04 350 905.42 2 358 236.33 32 369 866.00
400. SALUD LA LIBERTAD 213 2 282 560.00 96 892.20 28 30B.70 190 246.67 2 598 526,00
401. INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 3 33 000.00 2 271.50 409.20 2750.00 38 433.00
402. SALUD NORTE ASCOPE 477 4 633 600.00 215 123.40 61176.64 41113333 5 621 376.00
403, SALUD TRU.ILLO SUR OESTE _ 293 2 976 004.00 132 060,24 38 639.65 248 250.33 3 396 456.00
404. SALUD CHEPEN 117 974 000.00 51 161.40 12077.60 81166.67 1118 432.00
405, SALUD PACASMAYO 72 921 600.00 32 768.80 11427.84 76 800.00 1 042 664.00
406. SALUD SANCHEZ CARRION 3 705 720.00 41 454,00 8 750.93 58 810.00 814 763.00
407. SALUD SANTIAGO DE GHUCO 101 919 800,60 45 833.40 11 405.52 76 650.00 1053 738.00
408. SALUD OTUZCO ' 141 1052 00,00 60 573.60 13044.80 87 668.67 1213 333,00
409. BALUD TRUJILLO ESTE 986 B8-735 600.00 443 872.80 108 321,44 727 986.67 |___ 10016 226.00
[ 410. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS PINILLOS GANOZA - INREN-NORTE 86 884 500.00 37852.20 10 967.80 73708.33 1 007 054.00
[ 411 SALUD JULCAN 50 549 000.00 22 584.60 8 807.60 45 750,00 824 171.00
412, SALUD VIRU 149 1377 460.00 | 65 871,00 17 080.50 114 788.33 1575 238.00
413, SALUD ASCOPE - 197 1419 480.00 84 985.20 17 601.55 118 250,00 1640 414.00
414. SALUD GRAN CHIMU . 63 631 100.00 26 859.60 6 585.64 44 258,33 608 824.00
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 1694 | 11808 96B.00 703 756.24 146 431,20 984080.67 | 13 644 080.00
400. SALUD LAMBAYEQUE 1163 8177 112,00 495433.08 | 101396.19 681 426.00 9 455 908.00
401, HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO 185 1130 856.00 71 111.16 14 023.85 94 246.33 1 310 439.00
402. HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 112 776 500,00 43 961.40 9 628.60 64 708.33 694 864.00
403. HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 224 1724 400.00 93 252.60 21 382.56 143 700,00 1982868.00 |
453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 2633 19 582928.00 |  1122350.22 | 242828.31 | 1631910.67 | 225681 312.00
400. SALUD LORETO 853 7122 600.00 381214.80 88 320,24 503 560.00 8 186 047.00
401. SALUD YURIMAGUAS 485 3033 000.00 180 386.00 37 609,20 252 750.00 3514 014.00
402. HOSPITAL DE APOYO 1QUITOS 203 1 440 £00.00 83 B60.20 17 856.00 120 000.00 1661 795.00
403. HOSPITAL REGIONAL LORETO 271 1484 600,00 102 848.40 18 161.04 122 050.00 1707 775.00 |
404. RED DE SALUD DATEM DEL MARANON B7 710 640,00 a8 475.00‘}_— 8 811.94 59 220.00 817 199.00 |
| 405. ROSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS 178 1431 398.00 78 816.42 17 749.34 118 28347 1647 363.00
| 408, SALUD UCAYALI - CONTAMANA 376 2882-500.00 186-148.00 35743.00 240 208.33 3324 805.00
407. RED DE SALUD LORETO - NAUTA 180 1 498 190.00 80 640.40 10 577.86 124 849.17 1722.314,00
454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 474 3750 400.00 195 064.80 47 000.95 315 B66.67 4348 626.00
[ 400. SALUD MADRE DE DIOS 233 1421 200.00 88 445,60 17 622.88 118 433,33 1 646 818.00
401. HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO 241 2 369 200.00 105 649,20 29 378.08 197 433.33 2 701 807.00
455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 855 6 649 688.00 288 B78.40 82456.13 554 140.67 7 575 583.00
400. SALUD MOQUEGUA’ ] 200 2 045 200.00 89 260.20 25 360.4B 170 433.33 2330 375.00
401. SALUD 1LO 206 1926 400.00 88 894.80 23 687.36 180 533.33 2 199 857.00
249 2678 088.00 110 723.40 33 208.29 223 174.00 3 045 851.00

402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

s
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458, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASGO 714 7224 778.00 310 921.20 89 §BY.22 602 084.67 8 227 673.00
400. SALUD PASCO 250 2 246 044.00 107 253.00 27 B50.95 187 170.33 2 568 402.00
401. SALUD HOSPITAL DANIEL A. CARRION 122 1249 800.00 55 553.40 15 497.52 104 150,00 1425 091.00
402. SALUD UTES OXAPAMPA 342 3 728 932.00 148 114.80 46 238.76 310744.33 4 234 180.00
457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 2 842 21 927 858.00 1193 249,88 271 905.44 1827 321.50 25 221 671.00
400. SALUD PIURA . 481 4 235 388.00 215 873,00 52 518.81 - 352 949.00 4 857 030.00
401, SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA 582 3258 350.00 198 096.68 40 415.94 271612.50 3767 804.00
402. HOSPITAL DE APOYO (Il SULLANA 367 2 835 200.00 152 442.00 35 156,48 236 266.67 3259 279.00
403. SALUD MORROPON - CHULUCANAS 492 3791 180.00 213 §73.60 47 010.63 315 931.87 4 367 861.00
404. HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS 216 1 535 200,00 89 400.60 18 026.48 127 933.33 1771 665.00 |-
405. HOSPITAL DE APOYC | NUESTRA SENORA DE AS MERCEDES DE PAITA 120 1 034 040.00 50 940.00 12 822.10 86 170.00 1 184 040.00
406. HOSPITAL DE APOYQ ) SANTA ROSA 614 5 237 500.00 274 824,00 64 945.00 436 458.33 8013 992.00
458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 1742 13 961 894.00 758 699.20 173 127.48 1183 481,17 16 057 874.00
400. SALUD PUNO - LAMPA 40 270 800.00 16 644.60 3 358.18 22 575,00 313 493.00
401. SALUD MELGAR 221 1 894 800.00 100 362.60 23 495.52 157 800.00 2176 687.00
402. SALUD AZANGARO 153 1372 800.00 66 238.40 17 022.72 114 400.00 1 570 536.00
403. SALUD SAN ROMAN 308 2 334 400.00 129 839.40 28 948.56 194 533.33 2 687 865.00
404, SALUD HUANCANE 124 866 080.00 51 795,00 10 739.39 72173.33 1 000 850.00
405. SALUD PUNO 211 1523 600.00 94 044.60 18 892,64 126 966.67 1763 587.00
408. SALUD CHUCUITO 73 510 800.00 31237.20 6 333.92 42 566.87 580 970.00
407. SALUD YUNGUYO 87 497 400.00 31 476.60 8 167.76 41 450.00 576 539.00
408. SALUD COLLAO o9 993 714.00 44 796.60 1232205 82 809.60 1133 709.00
409. SALUD MACUSAN! . 182 1704 000.00 82 882.80 21 129.60 142 000.00 1950 102.00
410, SALUD SANDIA 68 541 600.00 30 222.00 6 715.84 45 133.33 6§23 701.00
411, HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON 130 1081 000,00 58 921.20 13 404.40 90 083,33 1 243 469.00
412, SALUD LAMPA 48 370 800.00 20 140.20 4 597.92 30 800.00 426 456.00
459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 2004 17 573 182.00 ' 872 §69.38 217 881.86 1464 931.83 20 136 419.00
400. SALUD SAN MARTIN 510 4 733 400.00 220 415.40 58 684.18 384 450.00 5 407 301.00
401, SALUD ALTO MAYOD 579 4 447 468.00 251 367.30 55 148.60 370 622.33 5125 004.00
402, SALUD HUALIAGA CENTRAL 263 |. 2351 622.00 123 082.20 29 160.11 195 968.50 2700 024.00
403. SALUD ALTO HUALLAGA 294 2 826 840.00 131 220.00 35 054.06 235578.33 3228 007.00
404. HOSPITAL Il - 2 TARAPOTO 328 3210 752.00 146 904.48 39 924.92 268 312.67 3 675 083.00
480, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA 835 8340 960.00 371 308.60 103 675.78 698 745.83 9 §33 208.00
400. SALUD TACNA 82 884 250.00 36 483.50 10 964.70 73 687.50 1 005 414.00
401. HOSPITAL DE APOYQ HIPOLITO UNANUE 380 4 033 900.00 169 826.40 50 020.36 338 158.33 4 590 141.00
402. RED DE SALUD TACNA 363 3 442 800.00 165 018.60 .42690.72 2886 900.00 3937 6853.00
481. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES 537 4 376 200,00 218 559.60 54 284.88 364 683.33 5 014 054,00
400. SALUD TUMBES 343 2 577 800.00 141 251.40 31 964.72 214 816.87 2 966 036.00
402. HOSPITAL REGIONAL JOSE ALFREDO MENDOZA OLAVARRIA - JAMO |I-2 TUMBES 194 1798 400.00 77 308.20 22 300.18 149 868.67 2 048 018.00
482. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 4 594 11358 832.00 624 744.00 140 849.62 946 669.33 13 071 781.00 |-
400. SALUD UCAYALI 548 3 888 052.00 '228 774.00 48 212,34 324 007.67 4 489 381.00
401. HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA 152 1287 800.00 €8 828,60 15 968.72 107 318.87 1475 786,00
402. HOSPITAL AMAZONICO 220 2 034 6500.00 63 033.00 2522804 168 550.00 2 322 504.00
403, DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA 128 1 188 960.00 55 850.60 14 743.10 99 080.00 1 358 504.00
404. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 258 1552 000.00 85 878.00 19 244.80 120 333.33 1786 §78.00
405, RED DE SALUD N°® 01 CORONEL PORTILLO 280 1407 380.00 92 782,80 17 451.51 117 281.67 1 635 038.00
463, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 2189 19 561 200.00 937 492.20 242 656.88 1630 100.00 22372 587.00
35 305 000.00 14 972.40 3 782.00 25 416.87 349 191.00

400. DIRECCION DE S8ALUOD (Il LIMA NORTE
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401. HOSPITAL HUACHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 420 3 842 400.00 185 112.00 47 645.76 320 200.00 4395 632.00
402, SERVIC(OS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS 108 1 022 200,00 49 015.80 12 675.28 85183.33 1168 152.00
| 403. HOSP{TAL DE APOYO REZOLA 381 1796 400.00 81 882.00 22 275.36 149 700.00 2 050 333,00
404. HOSPITAL BARRANCA-GAJATAMBO Y SERVICIOS 8ASICOS DE SALUD 656 5 453 400.00 270 122.40 67 62218 454 450.00 6 245 951.00
405. HOSP)TAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 169 1728 600.00 76 449.60 21434.64 144 050.00 1970 598.00
406. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CHILCA - MALA 106 532 800.00 35 838.00 8 619.12 44 483.33 620 805.00
407. HOSPITAL HUARAL Y SERVIC|OS BASICOS DE SALUD 391 3 921 600.00 L 171 108.00 48 627.84 326 800.00 4 468 365.00
408, RED DE SALUD HUAROCHIR) 123 957 800,00 52 992.00 -11 876.72 " 76816.67 1102 562.00
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 2 386 16 807 974.00 1004 767.38 208 418.88 1400 664,50 19 422732.00
400. DIRECCION DE SALUD | CALLAO 1526 10 109 748.00 635 424.84 125 360,88 842 472.00 11 713 586,00
401. HOSPITAL DANIEL A. CARRION 629 4 486 600.00 265 348.80 55633.84 373 883.33 § 181885.00 |
402. HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 114 " 827 826.00 50 765.94 11 505.04 77 318.83 1067 471.00
1283 800.00 15 918,12 106 983.33 1 459 990.00

403. HQSPITAL DE VENTANILLA

otal g

* Los listados nominales se encuentran disponibles en el sigulente enface elecironico:
hitps://drive.yoogle.comidrive/folders/iMMHwhxQ3y21GiANpzFRPraYphrhQP--G 2usp=sharing
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ANEXO N° 02

5 DAD - SIS LKENTEA O c.l : ...‘.‘ a. ..c‘. ."_.‘ _CO Aa .0 A 0 o. ‘ OSTO :
DO GRA
041, MINISTERIO DE SALUD 7 221 104.00 5 087 6596.00 327 850.00 1 836 096.00 46 176.00 14 818 822,00 7 419 011.00 7 399 811.00
1663. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA CENTRO 1356 512,00 957 838.00 25 450.00 427 584.00 92 832.00 2883 218.00 1434 008.00 1429 208.00
1684. DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE 796 488.00 561 182.00 0.00 289 248.00 80 256.00 1727 154.00 865 977.00 861 177.00
1685, DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD L(MA SUR 1858 264.00 1.379 686.00 125 000.00 540 768.00 92 832.00 4 098 550,00 2050 675.00 2045 875,00
1686. DIRECCION DE REDES INVEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE 3 108 840.00 2188 810.00 177 400.00 578 496.00 80 256.00 6131 202.00 3 068 351.00 3083 551.00
440 GOBIERNO REGIONAL DEL OEPARTAMENTO DE AMAZONAS 522 720.00 368 280.00 2500.00 100 608.00 55 104.00 1049 212.00 527 006.00 522 206.00
400. SALUD AMAZONAS 258 512.00 182'828,00 1500.00 37 728.00 17 376.00 498 954.00 251 877.00 247 077.00
401. SALUD BAGUA 67 926.00 47 864.00 250.00 12 576.00 12 5768.00 141 202.00 70 &01.00 70 601.00
402 HOSPITAL CHACHAPOYAS 1 938.00 1 364.00 0.00 12 578.00 0.00 15 876.00 7 838.00 7 938,00
404, SALUD UTCUBAMBA 151 448,00 | 106 702.00 600.00 25 152.00 12 576,00 206 478.00 148 230,00 148 239.00
405. SALUD CONDORCANQUI . 41 888,00 28 512.00 150.00 12 5768.00 12 578,00 . 86 702.00 48 351.00 48 351,00
441 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 2363 592.00 1665 258.00 20 850.00 352 128.00 80 258.00 4482 084.00 2243 442,00 2 238 642.00
400, SALUD ANCASH 47 344,00 33 356.00 400.00 12 §78.00 4 800.00 98 476.00 51 638.00 46 838.00
401. SALUD RECUAY CARHUAZ 378 224.00 286 476.00 3 350.00 50 304,00 12 576.00 710 830,00 355 465.00 355 465.00
402. SALUD HUARAZ 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
403. SALUD ELEAZAR GUZMAN BARRON 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404. SALUD LA CALETA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
405. SALUD CARAZ 354 552.00 249 768.00 3100.00 50 304.00 12 576,00 870 330.00 335 165.00 335 185.00
406. SALUD POMABAMBA 378 224,00 286 478.00 3 350.00. 50 304.00 12 678.00 710 930.00 355 465.00 355 465.00
407. SALUD HUARI 401 720.00 283 030.00 " 3650.00 62 880.00 12 §76.00 783 756.00 381 878.00 381 878.00
4098. RED DE SALUD PACIFICO SUR 401 720.00 283 030.00 3 550.00 62 880.00 12 576.00 763 758.00 381 878.00 381 878.00
409. SALUD PACIFICO NORTE 401 808.00 283 082,00 3 550.00 62 880.00 12 576.00 763 906.00 381'953.00 381 853.00
442 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 1015 168.00 715 232,00 18 400.00 150 912.00 105 408.00 2005 120.00 1004 960.00 1000 160.00
400, SALUD APURIMAC 20 240.00 14 260.00 350.00 12 576.00 3600.00 51 028.00 27 313.00 23 713.00
40%. SALUD GHANKA 345 312,00 243 288.00 8 300.00 37 728.00 26 352.00 658 880.00 330 050.00 328 890,00
404. RED DE SALUD VIRGEN OE COCHARCAS 152 240.00 107 260.00 2750.00 25 152.00 12 576.00 289 978.00 148 086.00 149 289.00
405. RED OE SALUD ABANCAY - 223 256.00 -157 284.00 4 050.00 25152.00 12 576.00 422 328.00 211 184,00 211 164.00
406. RED DE SALUD GRAU 60 896,00 42 804.00 1100.00 12 576.00 12 578.00 130 052.00 85 026.00 85 026.00
407, RED DE SALUD COTABAMBAS 121 880.00 865 870.00 2 200,00 12 578,00 12 578.00 235 102.00 117 561.00 117 551.00
408, RED DE SALUD ANTABAMBA 30 448.00 21 452.00 550.00 12 576,00 12 578.00 77 602.00 38 801.00 38 801,00
409. RED DE SALUD AYMARAES 80 896.00 42 804,00 1100.00 12 578.00 12 §76.00 130 052.00 65 026.00 85 028.00
443 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIFA 2767 072.00 1 949 528.00 48 300.00 352 128.00 55 104.00 5172 132.00 2 588 466.00 2 583 666.00
400. SALUD AREQUIPA 193 688.00 136 462.00 3 350.00 25152.00 | 17 376,00 376 028.00 190 414.00 185 614.00
403. SALUD CAMANA 249 040.00 175 480.00 . 4350.00 37 728,00 | 12 576.00 479 154.00 230 5§77.00 239 577.00
404, SALUD APLAD 138 462.00 3 350.00 25 162,00 12 §76.00 371 228.00 185 614.00 185 614.00
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405, SALUD RED PERIFERICA AREQUIPA 2130 656.00 1 501 144.00 37 250.00° 264 086.00 12 §76.00 3945 722.00 1872 861.00 1972 861.00
444 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYAGUCHO 266 992.00 188 108.00 7 050,00 176 064.00 92 B32.00 731 046.00 367 923.00 363 123.00
400. SALUD AYACUCHO 8 096.00 5704.00 200.00 12 576.00 4 800.00 31 376.00 18 088,00 13 288.00
—402. SALUD SUR AYACUCHO 18 666.00 13 144.00 500.00 12 576.00 12 576.00 57 452,00 28 726.00 28 728.00
403, SALUD CENTRO AYACUCHO 40 040.00 28 210.00 1 050,00 | 25 152,00 12 576.00 107 028.00 53 514.00 53 514.00
404, SALUD SARA SARA 18 656.00 " 13 144.00 500.00 12 576.00 12 576.00 57 452.00 28 726.00 28 726.00
L:tos. RED DE SALUD AYAGUCHO NORTE 37 312.00 26 288.00 1 000.00 25 152.00 12 5§76.00 102 328.00 51 164,00 51 164.00
408. RED DE SALUD HUAMANGA 93 456.00 65 844.00 |- 2 500.00 50 304.00 12 578.00 224 680.00 112 340.00 112 340.00
407. RED DE SALUD 5AN MIGUEL 21 384.00 16 066,00 550.00 12 576.00 12 576.00 62 152.00 31 076.00 31 078.00
408. RED DE SALUD SAN FRANCISCO 20 362.00 20 708.00 750,00 25 162.00 12 §76.00 88 §78.00 44 289.00 44 289.00
445 GOB)ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 0.00 0.00 0.00 415 008.00 180 864.00 595 872,00 300 336.00 295 536.00
400, SALUD CAJAMARCA 0.00 0.00 0.00 8B 032,00 80 256.00 168 288.00 86 544.00 81 744.00
401, SALUD CHOTA 0.00 0.00 0.00. 50 304.00 12 576,00 62 880.00 31 440.00 31 440.00
402, SALUD CUTERVO 0.00 0.00 0.00 37 728.00 25 152.00 62 880.00 31 440.00 31 440.00
403, SALUD JAEN 0.00 0.00 0.00 82 880.00 12 576.00 75 456.00 37 728.00 37 728.00
407. SALUD SAN IGNACIO . 0.00 0.00 0.00 37 728.00 12 576.00 50 304.00 25 152.00 25 152,00
408. SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA 0.00 0.00 0.00 25 152.00 12 576.00 37 728.00 18 864.00 18 884.00
408. SALUD SANTA CRUZ 0.00 0.00 0.00 12 576.00 12 676.00 25 152.00 42 576.00 12 576.00
410, SALUD CAJAMARCA - CAJAMARCA 0.00 . 0.00 0.00 100 60&0& 12 576.00 113 184.00 56-592.00 56 592.00
448 GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 1432 376.00 1009 174.00 429 650.00 326 976.00 B0 256,00 2978 432,00 1 491 616.00 1496 816.00
400. SALUD CUSCO "43 032.00 30 318.00 . 3850,00 12 §76.00 4 800.00 94 576,00 49 688.00 44 888.00
" 401. SALUD CANAS - CANCHIS - ESPINAR 220 618.00 155 434.00 20 000.00 50 304.00 12 576.00 458 930.00 229 465.00 229 465.00
404. SALUD LA CONVENCION 181 832,00 114°018.00 14 650.00 37 728.00 12 5786.00 340 804.00 170 402.00 170 402.00
405. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO SUR 325 160.00 226 090.00 29 450.00 75 458.00 12 576.00 871 732.00 335 866.00 335 866.00
408. RED DE SERVICIOS DE SALUD KIMBIRI PICHAR? 85 888.00 60 512.00 7 750.00 25 152.00 12 576.00 191 878.00 85 939.00 85 939.00
407. RED DE SERVICIOS DE SALUD CUSCO NORTE 481 360.00 339140.00 |  43800.00 100 608.00 12 578.00 877 284.00 488 642.00 488 842.00
411. SALUD CHUMBIVILCAS 114 488.00 80 662.00 10 350.00 25 152.00 12 576,00 243 228.00 421 614.00 121 614.00
447 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 682 440.00 480 810.00 30 100.00 126 760.00 92 832.00 1411 942.00 708 371.00 703 571.00
005, GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA 66 880.00 47 120.00 2 950.00 12 576,00 12 578.00 142 102.00 71 051.00 71 051.00
006. GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA 34 056.00 23 604.00 1500.00 | 12 576.00 12 §76.00 84 702.00 42 351.00 42 351.00
007. GERENGIA SUB REGIONAL HUAYTARA 41 008.00 28 892.00 1 800.00 12 578.00 12 576.00 96 852.00 48 426.00 48 426.00
400. SALUD HUANGCAVELICA 16 984.00 11 966.00 750.00 12 576.00 4 800,00 47 078.00 25 938.00 21 138.00
403. RED DE SALUD TAYACAJA 185 088.00 © 118 312.00 7 300,00 25 152.00 12 576.00 326 428.00 163 214.00 163 214.00
404, RED DE SALUD AGOBAMBA 75 064.00 52 888.00 3 300.00 12 576.00 12 §76.00 156 402.00 78 201.00 78 201.00
405. RED DE SALUD ANGARAES 102 432.00 72 168.00 4 500.00 12 §78.00 12 576.00 204 252.00 102 126.00 102 126.00
A408. RED DE SALUD HUANCAVELICA 180 928.00 127 472.00 " B000.00 25 152.00 12 576.00 354 128.00 177 064.00 177 064.00
448 GOBJERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 375 320.00 264 430.00 0.00 226 368.00 155 712.00 1021 830.00 513 315.00 508 515A0ﬁoj
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BLIEGO/UNIDAD EJECUTORAT ¢ vACLNAOORA | TEC. ANOTABOR : "DICITADOR 0 CoORD. | EOSO0RE- | PRESTACIONALES - PRESTACIONALES pﬁgcsgil‘.?omlés :
400. SALUD HUANUCO 1760.00 1 240.00 0.00 12 576.00 4 800,00 20 376.00 12 588.00 7 788.00
401. SALUD TINGO MARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 12 578.00 .12 576.00 6 288.00 8 288.00
403. SALUD LEONCIO PRADO 90 552.00 63 798.00 0.00 50 304.00 25 152.00 229 806.00 114 803.00 114 £03.00
404 RED DE SALUD HUANUCO 148 256,00 103 044.00 0,00 '75 456.00 12 576.00 337 332.00 168 666.00 168 666.00
405. SALUD HUAMALIES .33 440.00 23 560.00 0.00 25 152.00 25 152.00 107 304,00 53 852.00 53 852.00
. 406. SALUD DOS DE MAYO 33 792.00 23 808.00 0.00 ©25152.00 37 728.00 120 480.00 60 240.00 60 240.00
407. RED DE SALUD PUERTO INCA 18 832.00 13 268.00 0.00 12 576.00 12 576.00 57 252.00 28 626.00 28 626.00
408. RED DE SALUD AMBO 28 224.00 18 476.00 0,00 12 §78.00 12 576.00 69 852.00 34 926.00 34 928,00
409. RED DE SALUD PACHITEA - PANAD - 24 464,00 17 238.00 0.00 12 576.00 12 §76.00 86 852.00 33 426.00 33 426.00
449 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 1 633 192.00 1150 658.00 43 100.00 276 672,00 80 256.00 3183 878.00 1 594 339.00 1 589 539.00
400, SALUD ICA 85 912,00 46 438,00 1250.00 12 576.00 4 800.00 130 976.00 67 888.00 §3 088.00
401, HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 387 818.00 273 234.00 10 350.00 | 62 880.00 12 676.00 746 856.00 373 428.00 373 428.00
402, SALUD PALPA - NASCA 177 760.00 '125 240.00 4750.00 37 728,00 12 576.00 358 054.00 178 027.00 179 027.00 !
403, HOSPITAL REGIONAL DE ICA 0.00 0.00 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404. HOBPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO 307 032.00 216 318.00 8 200,00 50 304.00 12 §76.00 584 430.00 297 215.00 297 215.00
405, HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOGORRO 0.00 0.00 0.00 0.00 12 576.00 12 576.00 6 288.00 6 288.00
406. RED DE SALUD ICA 646 184.00 455 256.00 17 300.00 100 608.00 12 576.00 1231 934.00 815 987.00 615 967.00
407. HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 48 488.00 |. 34 182.00 1 250.00 12 576,00 12 578.00 108 052.00 54 526,00 54 526.00
450 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 752 576.00 530 224,00 80 200.00 362 128.00 147 984.00 1833 112.00 918 956.00 914 156.00
400. DIRECCION REGICNAL DE SALUD JUNIN 22 528.00 16 872.00 - 2400.00 12 576.00 4 800.00 58 176.00 31 488.00 26 588.00
401, SALUD DANIEL ALCIDES CARRION © 0.00 0.00 .0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
402 SALUD EL CARMEN 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
403, SALUD JAUJA 45 232,00 a1 868.00 4 800,00 25 152.00 12 §78.00 119 628.00 59 814,00 59 814.00
404. SALUD TARMA 52 824.00 37 076.00 5 600.00 25 162.00 12 §76.00 133 028.00 66 514.00 66 514.00
405, SALUD CHANGHAMAYO 75 240.00 63 010.00 8 000,00 37 728,00 12 578.00 186 554,00 93 277.00 93 277.00
406. SALUD SATIPO 112 816.00 79 484.00 12 050.00 50 304.00 12 576.00 287 230.00 133.815.00 133 615.00
4D7. SALUD JUNIN 16 048.00 10 602.00 1 800,00 12 576.00 12 576.00 52 402.00 26 201.00 26 201.00
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 316 272.00 222 828.00 33 760.00 125 766.00 12 576.00 711 186.00 355 593.00 355 583.00
* 409. RED DE SALUD PICHANAKI 30 096.00 21 204.00 3200.00 12 §76.00 12 578.00 79 852.00 39 828.00 39 828.00
410. RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA 30 096.00 21 204.00 3200.00 12 576.00 12 576.00 79 652.00 32 828.00 39 826.00
412. SALUD CHUPACA 37 576.00 26 474.00 4 000,00 25 152.00 12 §78.00 105 778.00 52 886.00 52 889.00
HOSPITAL JULIO C.DEMARINI CARO 15 048.00 10 602.00 1600.00 12 578,00 0.00 39 828.00 10 913.00 18 913.00
451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 2 513 456.00 1 770 844,00 133 250.00 553 344.00 155 742.00 & 126 806.00 2 865 703.00 2 560 203.00
400, SALUD LA LIBERTAD 126 752.00 88 598.00 8 850,00 25 152.00 28 852,00 278 104,00 140 452.00 135 652.00
402. SALUD NORTE ASCOPE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
403. SALUD TRUJILLO SUR OESTE 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
404, SALUD CHEPEN L 78 670.00 6 000.00 25 152,00 12 576.00 236 478.00 118 239,00 118 239,00
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405. SALUD PACASMAYO 135 608.00 85 542.00 7 200.00 37 728,00 12 576,00 288 B54.00 144 327.00 144 327.00
406. SALUD SANCHEZ CARRION 216 128.00 162 272.00 11 450.00 50 304.00 12 §76.00 442730.00 221 385.00 221 365.00
407. SALUD SANTIAGO DE CHUCO 72 952.00 51 388.00 3 850.00 25 152.00 12 576.00 165 926.00 82 964.00 82 964.00
408, SALUD OTUZCO 125 752,00 88 598.00 8 650.00 25 152.00 12 578.00 | 258 728.00 129 364.00 129 364.00
409, SALUD TRUJILLO ESTE 1 349 656.00 950 894.00 71 850.00 264 085.00 12 676.00 2648 872.00 1324 438.00 1324 436.00
411, SALUD JULCAN 45 232.00 31 868.00 2400.00 12 576.00 12 576.00 104 652.00 52 326.00 52 326.00
412. SALUD VIRU 130 680.00 92 070.00 6900.00 37 728.00 12 576.00 279 954.00 139 977.00 130 877.00
413, SALUD ASCOPE 160 864.00 113 336.00 © 8500.00 37 728.00 12 576.00 333 004.00 166 502.00 166 502.00
414. SALUD GRAN CHIMU 37 752.00 28 598.00 200000 | 12578.00 12 578.00 91 502.00 45 751.00 45 751.00
452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE - 1576 432.00 [ 1110 668.00 47 700.00 415 008.00 42 528.00 3 192 336.00 1598 §68.00 1593 768.00
400. SALUD LAMBAYEQUE 1 576 432.00 1110 888.00 4770000 | 415 008,00 42 528.00 3182 336.00 1 598 588.00 1 503 768.00
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 1551616.00 | 1093 184.00 0.00 176 064.00 105 408,00 2926 272,00 1465 636.00 1460 736.00
400. SALUD LORETO 1034 880.00 728 120.00 " 0.00 113 184.00 55 104.00 1932 288.00 568 544,00 983 744.00
401. SALUD YURIMAGUAS 201 608.00 142 042,00 0.00 -25 152.00 12 576.00 381 378.00 190 889.00 180 689.00
404. RED DE SALUD DATEM DEL MARARION 100 936.00 71 114.00 0.00 12 576.00 12 578,00 157 202.00 98 601.00 98 601.00
408. SALUD UCAYALI - CONTAMANA 102 520.00 72 230.00 0.00 12 576.00 12576.00 199 802.00 89 951.00 90 951.00
407, RED DE SALUD LORETO - NAUTA 111 672.00 76 678.00 | 0.00 12 576.00 12 576.00 215 502.00 107 751.00 107 751.00
454 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 110 352.00 77 748.00 |- 17 350.00 37 728.00 17 376.00 260 554,00 132 677.00 127 877.00
400. SALUD MADRE DE DIOS 110 352.00 77 748.00 17 350.00 37 728.00 17 376.00 260 554.00 132 677.00 127 877.00
455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARVAMENTO DE MOQUEGUA 246 344.00 172 B6.00 12 550.00 62 880.00 29 952.00 523 582.00 264 191.00 259 391.00
400. SALUD MOQUEGUA 142 296.00 100 254.00 7 300.00 37 728.00 17 376.00 304 954.00 154 877.00 150 077.00
401. SALUD ILO 103 048.00 72 602.00 5250.00|  25152.00 12 576.00 218 628.00 108 314.00 109 314.00
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 812 768.00 572 632.00 16 500.00 88 032,00 42 525.00 1 §32 860,00 768 830.00 764 030,00
400. SALUD PASCO 487 808.00 343 542.00 10 150,00 50 304.00 20 952.00 921 556.00 483 178.00 458 376.00
401. SALUD HOSPITAL DANIEL A. GARRION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
402. SALUD UTES OXAPAMPA 325 180.00 229 080.00 6750.00 37 728.00 12 676.00 811 304.00 305 852.00 305 652.00
457 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 4968 216.00 | 3 600 334.00 81.300.00 716 832.00 117 984.00 9 384 666.00 4694 733.00 4689 933.00
400. BALUD PIURA 2186 164.00 1 640 266.00 35 800:00 301 824.00 28 852.00 4 094 026,00 2049 413.00 2044 813,00
401, SALUD LUCIAND CASTILLO COLONNA 1987 216.00 4 400 084,00 32 550.00 2768 872,00 25 152.00 3721 674.00 1860 837.00 1 860 837.00
403, SALUD MORROPON - CHULUCANAS 596 112.00 419 B88.C0 9 750.00 88 032.00 37 726.00 1151 610.00 575 805.00 575 805.00
404. BOSPITAL D APOYO | CHULUCANAS 59 352.00 89 998,00 1.600,00 25 152.00 12 576.00 208 678.00 104 339.00 104 339.00
405 SALUD LAS MERCEDES PA(TA 99 352,00 69 998.00 16800.00 [ 25152.00 12 576.00 208 678.00 104 336,00 104 339.00
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 1155 35200 813 998.00 45000.00 | 352 128.00 143 136.00 2 500 614.00 1 257 207,00 1 252 407.00
400. SALUD PUNG - LAMPA "23 144.00 18 306.00 £00.00 12 576.00 4 800.00 57 726.00 31 263,00 25 463.00
401. SALUD MELGAR 127 072.00 89 528.00 4850.00 37 728.00 12 576.00 271 854.00 135 927.00 135 927.00
402, SALUD AZANGARO 104 016.00 73 284.00 4 050.00 25 152.00 12 676.00 219 078.00 109 539.00 109 536.00
403. SALUD SAN ROMAN - 196 418,00 138 384.00 7 650,00 "50 304.00 12 676.00 405 330.00 202 665.00 202 885.00
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404. SALUD HUANCANE . 104 016.00 73 284,00 4 050.00 25 152.00 12 578.00 219 078.00 100 538.00 109 539.00
405, SALUD PUNO 181 832.00 114 018.00 6 300.00 50 304.00 12 §76.00 345 030.00 172 545.00 172 515.00
4086. SALUD CHUCUITO 104 016.00 73 284,00 4050.00 25 152.00 12 576.00 219 078.00 109 539.00 109 539.00
407. SALUD YUNGUYO 57 728.00 40 872.00 2250.00 25 152.00 12 578.00 138 378.00 69 188.00 69 189.00
408. SALUD COLLAO 82 400.00 65 100.00 3 800.00 25 152.00 12 576.00 188 828.00 89 414.00 89 414.00
408. SALUD MACUSANI 69 256.00 48 794.00 2700.00 25 152.00 12 §76.00 168 478.00 79 239.00 79 239.00
410. SALUD SANDIA 57 728.00 40 872,00 2 250.00 25 152.00 ' 12 578.00 138 378.00 69 188.00 89 188.00
412. SALUD LAMPA 57 728.00 40 872.00 2 250.00 25 162.00 12 576,00 1368 376.00 68 189.00 €9 189.00
469 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN 1499 168.00 1056 232.00 20 700.00 213792.00 130 560.00 2 920 452,00 1462 626.00 1457 826.00
400. SALUD SAN MARTIN 589 720.00 422 530,00 8 300.00 75 458.00 55 104.00 1181 110.00 582 955.00 578 155.00
401. SALUD ALTO MAYOD 419 760.00 ' 295 740.00 5 800.00 62 880.00 25 152,00 808 332.00 404 666.00 404 666.00
402. SALUD HUALLAGA CENTRAL 254 848,00 179 552.00 3 500,00 37 728.00 37 728.00 513 356.00 256 678.00 258 678.00
+ 403. SALUD ALTO HUALLAGA 224 840,00 158 410.00 '3 100.00 37 728.00 12 576.00 436 654.00 218 327.00 218 327.00
480 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA . . 235 §76.,00 16856 974.00 15 350.00 100 608.00 17 376.00 634 884.00 269 842.00 265 042.00
400. SALUD TACNA 47 080,00 33 170.00 3 050.00° 25 152.00 4 800.00 113 252.00 | 59 026.00 54 228,00
402. RED DE SALUD TACNA 188 488.00 132 804.00 12 300.00 75 456.00 12 576.00 421 832.00 210 816.00 210 816.00
461 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO OE TUMBES 258 104.00 181 846.00 15 200.00 75 456.00 17 376.00 547 982,00 276 351.00 271 591.00
400. SALUD TUMBES 258 104.00 181 846.00 15 200.00 75 456.00 17 376.00 547 £82.00 276 391.00 271 591.00
462 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI 896 016.00 631 284.00 21 000.00 183 488.00 55 104.00 1786 892.00 885 B46.00 881 046.00
400. SALUD UCAYALI 285 768.00 '208 382,00 B 950.00 50 304,00 17 376.00 578 780.00 291 790.00 286 890.00
403. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 03 ATALAYA 181 218.00 113 584.00 3750.00 37 728.00 12 576.00 328 854.00 164 427.00 184 427.00
404. DIRECCION DE RED DE SALUD N° 04 AGUAYTIA - SAN ALEJANDRO 125 400.00 88 350.00 2950.00 25 152.00 12 576.00 254 428.00 127 214.00 127 214.00
405, RED DE SALUD N° 01 CORONEL PORTILLO 313 632,00 220 968.00 7 350.00 50 304.00 12 578.00 604 830.00 302 415,00 302 415.00
463 GUBJERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 7 120 432.00 5016 668.00 320 400.00 792 288.00 105 408.00 13 355 196.00 6 679 998.00 6675 198.00
400. DIRECGION DE SALUD Il LIMA NORTE 227 920.00 |. 180 580,00 10 250.00 25 152.00 17 376.00 441 278.00 223 039.00 218 239.00
401. HOSPITAL HUACHO - HUAURA - OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 1737 296.00 1224 004.00 78 200.00 188 840.00 12 5§78.00 3240 716.00 1 820 358,00 1620 358.00
402. SERVICIOS BASICOS DE SALUD CANETE-YAUYOS 1317 380.00 928 140.00 59 300.00- 150 812.00 12 576.00 2 468 288.00 1234 144.00 1234 144.00
404. HOSPITAL BARRANCA-CAJATAMBO Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 1153 41G6.00 812 634.00 571 800.00 125 760,00 12 §76.00 2156 288.00 1078 143.00 1078 143.00
405. HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 206 536.00 145 514.00 9 250.00 25 152,00 12 678.00 399 028,00 199 514.00 189 514.00
408. SERVICIOS BASICOS DE SALUD GHILCA - MALA 534 072.00 376 278.00 24 000,00 62 880.00 12 §78.00 1009 806.00 504 903.00 504 903.00
407. HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD 1160 544.00 817 658.00 52 250.00 125 780,00 12 678.00 2188 786,00 1 084 393.00 1084 383.00
408, RED DE SALUD HUAROCHIR! 783 288.00 551 862.00 3§ 250.00 88 032,00 12 §76.00 1471 008.00 735 504.00 735 504.00
464 GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 474 144.00 334 056.00 46 600.00 251 520.00 42 528.00 1 148 848.00 576 824.00 572 024,00
4p0. DIRECCION DE SALUD | CALLAQ 474 144.00 334 056.00 48 600.00 251 520,00 42 528.00 1148 848.00 576 824.00 672 024,00
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PODEREJECUTIVO

DECRETOQ DE URGENCIA
N2 008-2022

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
DIVERSAS MEDIDAS EXCEPCIONALES
Y TEMPORALES PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD EN RESPUESTA
A LA EMERGENCIA SANITARIA POR
LA PANDEMIA POR LA COVID-19

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supreamo N° 008-2020-SA, se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19, y se dictan medidas de prevencién y
control para evitar su propagacidn; la misma que ha
sido prorrogada mediante los Decretos Supremas N°
020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N°
008-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA; este
dltimo prorroga la Emergeancia Sanitaria, a partir del 02 de
marzo de 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario; frente a (0 cual, ! Ministerio de Salud debe
mantener las medidas necesarias para el estado de alerta
y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 016-2022-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y
establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plaze de treinta y dos (32) dias calendario;
el cual ha sido prorrogado mediante los Decretos
Supremos N° 030-2022-PCM y N° 041-2022-PCM, este
dltimo por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a
partir del 1 de mayo de 2022;

Que, en el contexto de la evolucion de la pandemia en
el Perd, en abril de 2022 Ja sala situacional de COVID-19
evidencia casos confirmados en todos los departamentos
del pais con una transmisibilidad epidemiclégica
circunspecta, con una lendencia al descenso progresivo
en todos los departamenios, manteniendo aun la
estadia con leve incremento, ante ello, es necesario
mantener la vigilancia, prevencién y previsiéon ante un
silencio epidemioldgico transitorio, que permita como
una accion estratégica estar preparados en caso ocurra
inesperadamente un explosive rebrole en la actlvidad
epidémica; por lo que, se requiere continuar con algunas
medidas extraordinarias en materia de recursos humanos
en salud, manteniendo el nive! de organizacién, capacidad
de respuesta en la funcionalidad de los servicios de salud
frente a la pandemia de la COVID-19;

Que, tenisndo en consideracion el anélisis
epidemiolégico de la situacion sanitaria actual en el
Perl, se requiere asegurar la provisién de la prestacion
de servicios del personal contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-
2022 y la realizacion de las prestaciones adicionales para
la vacunacién caontra la COVID-19, para la continuacidn
de las acciones de vigilancia, prevencion y previsién
durante el silencio epidemioldgico transitorio frente a la
pandemia de ta COVID-19;

Que, en ese sentido, se requiere disponer
transitonamente de medidas exiraordinarias en materia
econdmica y financiera vinculadas a recursos humanaos
ante la emergencia sanitana por la COVID-19;

£n uso de las facultades conferidas por el numeral 19)
del aniculo 118 de 1a Constitucion Politica del Peni y el
inciso 2 del articulo 11 de !a Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo;

Con el vato aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Gon cargo de dar cuenta al Congreso de fa Republica:

DECRETA:

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiena por objeto
establecer medidas que permitan garantizar la atencion
de salud con la disponibilidad de los recursos humanos
necesarios para mantener la capacidad operativa del
sistema de salud en todos los niveles de atencion, frente
a la pandemia c¢ausada por la COVID-19 y dictar otras
disposiciones.

Alcances 2. Ambito de aplicacién

La presente norma es ge aplicacion en las unidades
ejecutoras dal Ministerio de Salud, el Institulo Nacional de
Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas
y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiermos
Regionales.

Articulo 3.- Medidas extraordinarias en materia de
contratacién de personal del Sector Salud

3.1 Autoricese a la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeric de
Economfa y Finanzaes, a reactivar la vigencia de los
registros cormrespondientes a la modalidad del régimen
especial del Decreto Legislative N° 1057 que se
encontraban ocupados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanes del Seclor Publico (AIRHSP) al 30 de
abril de 2022, hasta el 30 de junio de 2022, para fortalecer
y garantizar [a sostenibilidad de acciones orientadas a
una respuesta sanftaria oportuna y efecliva frente a la
pandemia de la COVID-19, consistentes en: l2 oferta de
gervicios de salud para la atencién de casos sospechosos
y confirmados en los establecimientos de salud de los tres
niveles de atencion; los centros de aislamiento y atencién
temporal y los centros de oxigenoterapia temporal;
los puntos y brigadas de vacunacién; los equipos de
intervencién ntegral; las brigadas de intervencidn en
comunidades indigenas; la Red Nacional de Laboratorios
en Salud Publica de las Direcciones Regionales de Salud
y Gerencias Regionales de Salud; el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica; el Sistema de Atencién Movil
de Urgencias (SAMU) y Telemedicina; 1a coordinacion
nacional de Ilas estrategias implementadas para
cantencidn y mitigacion de la progresidn de la pandemia y
el monitoreo de las macroregiones.

3.2 Autoricese al Ministeric de Salud, al Inslituto
Nacional de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplésicas y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, [a contratacién de personal bajo
la modalidad del régimen especial det Decreto Legislativo
N* 1057, ¢cuyos regisiros sean reactivados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Seclor Publico
(AIRHSP), conforme a lo establecido en el numeral
precedente, hasta el 30 de junio de 2022, para realizar las
actividades descntas en el citado numeral. Para tal efecto,
y hasta el 30 de junio de 2022, las referidas entidades
quedan exoneradas de lo dispuesto en el arliculo 8 del
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

3.3 Los contratos adminisiratives de servicios
cuya contratacidn se autoriza en el numeral 3.2 son de
naturaleza estrictamente temporal, se celebran a plazo
determinade y concluyen indefectiblemente al término
de la vigencia de la presente norma. La comunicacién
que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo
contractual tiene caracter informativo y su omisidn no
genera la prérroga del contrato.

3.4 E{ personal contratado cuenta con la cobertura del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), a
partir del inicio de su vinculo laboral, y realiza labores de
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manera presencial y efectiva durante su Jomada {aboral. DELA: En Soles
3.5 La implementacion de lo dispuesto en el presente

articulo se financia, con cargo a los recursos a los que SECCION PRIMERA : Gebierno Centsl

se refiere el numeral 2.8 del articulo 2 dsl Decreto de PLIEGO 008 = Minustenio de Economiay Fingn2as

Urgencia N° 002-2022 y el literal a) de! numeral 43.1 del UNIDAD EJECUTORA 001 :  Adminisracion Genesal

articulo 43 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2022,

CATEGORIAPRESUPUESTARIA 9002

: Asignacionas Presupusstarias que no

resghan en producios

3.6 Complementariamente a lo dispuesto en el ACTIVIDAD $000418 < Agminiskacién del pocesa
numeral precedente, autorizase una Transferencia de presupuestanc del sectar pohso
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el FUENTE BE FINANCIAMIENTO 11 Reawsos Ordinarios
Ario Fiscal 2022, hasta por la suma de S/ 469 544 557,00 ASTO CORRIENTE
(CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES 2.0 Receeva ds Contiioend 469544 557,00
QUINIENTOS yCUARENTAY CUATRO MIL QUINIENTOS peena O Lontingenca >
CINCUENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES), a faver del -
Ministerio de Salud, del Instituto Nacior?nal de Salud, TOTAL EGRESOS 469 544 557,00
del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas y
de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos ALA: €n Sokes
Regionales, para financiar hasta el mes de junio del ’

2022, la continuidad de la contratacién de personal bajo SECCION PRIMERA : Godiemo Certrel
la modalidad del régimen especial del Decreto Legistativo PLIEGO 0f1 * Minislesio de Salud

N°® 1057 que cuenle con registro en estado ocupado en
el AIRHSP, con cargo a los recursos de la Reserva de
Contingencia del Ministerio de Economfa y Finanzas
conforme al siguiente detalle:

funcionario autorizado.

CATEGORIAPRESUPUESTARIA 9002 :

AGTIVIDAD

5008268 :

Asighaciones presupuestarias que no
resuitan on productos

Prevenaén, conbot, dagnéstico y
ratamiento s Coronavirus

El Peruano

COMUNICADO ANUESTROS USUARIOS

REQUISITOS PARA PUBLICACION DE DECLARACIONES JURADAS

Las entidades publicas que requieran publicar documentos en la Separata Especial de Declaraciones Juradas de
Funcionarios y Servidores Publicos del Estado deberdn tomar en cuenta lo siguiente:

El jefe del 3rea autorizada y acreditado ante la Gerencia de Publicaciones Oficiales, enviara la solicitud de
publicacién desde su cuenta de carreo institucional a la siguiente cuenta electrénica: dj@editoraperu.com.pe.

1) Enel correo institucional se debera adjuntar lo siguiente:

a) Oficio escaneado dirigido al Gerente de Pubicaciones Oficizles, en el que se solicita la publicacion
de declaraciones juradas. El oficio podra ser firmado digitalmente o con sello y firma manual del

b) El archivo en formato Excel (*) conteniendo las declaraciones juradas, una debajo de otra y en

una sola hoja de calculo. No se recibird documentes fisicos ni archivos en formato PDF.
(") Las plantiltas en formato Excel se pueden descargar de! siguiente link: htip://pga.
edltoraperu.com.pe/ddjj-plantilia.xlt

2) El contenido de todo archiva efectrénico que se entregue para su publicacion serd considerado
COPIA FIEL DEL DOCUMENTO ORIGINAL QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE LA INSTITUCION
SOLICITANTE. De esta manera, cada entidad publica es responsable del contenido de los archivos
electrénicos que entrega a EDITORAPERU para su publicacian.

3) En el campo "ASUNTO?" del correo institucional se deberd consignar el nimero de Oficio y nombre
de la institucién. En el contenido del mensaje slectrdnico se debera indicar el nombre y nimero del
teléfono celular det funcionario que podra resolver dudas o problemas técnicos que se presenten con
los documentos.

4)  Como serial de conformidad, el usuario recibird un correo de respuesta de EDITORAPERU, en el que
se consignard el numero de la Orden de Publicacién (OP). Este mensaje sera considerado “Cargo de
Recepcién®.

5) La publicacion se realizard conforme al orden de llegada y de acuerdo a la disponibilidad de espacio,

6) Los documentos se recibirdn de lunes a viemes de 09.00 a 17:30 pm.
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Este comunicado rige para las entidades publicas que no usan el Portal de Gestion de Atencidn al
Cliente - PGA.
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FUENTE DE FINANCIAWIENTO | R

GASTO CORRIENTE
2.3 Bienes y Serviios

RLEGO 031 .
CATEGORIAPRESUPUESTARIA 9002 :

ACTIVIDAD 5006288 -
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.
GASTO CORRIENTE
2.3 Blienes y Sesvicios
PLIEGO 136 -

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 :

ACTWIDAD 5006268
FUENTE OE FINANCIAMIENTO 1:
GASTO CORRIENTE

2.3 Brenes y Senvicios

Reaursas Ordinarins

153 288705,00

Instituto Nacanal de Salud
Asighacianas prasupestanas que no
resultan en productss

Preventidn, conral, diagndstico y
traiamiento de Goronavins

Recursos Orginanos

263228500

Instihta Nacional do Erfermadades
Neoplsicas — INEN

Asignaciones presupuestanas qua no
resultan an procuctes

Pravenzion, control, dlagndstieo y
tratemientn de Cononavirus

Recursss Ordinarios

17008 213,00

SECCION SEGUNDA Instancias Descentralizadas

PLIEGOS Gobiemos Regionales

CATEGORIAPRESUPUESTARIA 9002 :  Asignaciones presupuestanas que no
rgsultan en productos

ACTIVIDAD 5006265 * Pravencion, contrel, disgndsicn y
tratamiento e coconavirus

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 ¢ Recurses Ordinanos

GASTO CORRIENTE

2.3 Bienes y Servicias

311814 344,00

TOTAL EGRESOS 469 544 557,00

3.7 El detalle de los recursos autorizados en la
Transferencia de Parlidas a gque hace referencia el
numerel 3.6 del presente articulo, se encuentra en el
Anexo 1 “Asignacién de Recursos para financiar la
continuidad del personal CAS COVID" que farma parte
del presente Decreto de Urgencia, el cual se publica en
las sedes digitales del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.gob.pe/mef) y del Ministerio de Salud (www.gob.pe/
minsa), en la misma fecha de publicacion de esta norma
en el Diario Oficial El Pervano,

3.8 Los Titulares de los pliegos habilitados en
la presente Transferencia de Partidas, aprueban
mediante Resolucidn, la desagregacion de los recursos
autorizados en el numeral 3.8 del presente articulo, a nivel
programatico, dentro de los cinco (05) dias calendario
de la vigencia del presente Decreto de Urgencia. Copia
de la Resolucion se remite dentro de los cinco (05) dias
calendario de aprobada a los organismos senalados en
el numeral 31.4 del arlfculo 31 del Decrsto Legislativo
N°® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.9 La Oficina de Presupuesto ¢ la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicitan a la Direccion
General de Presupuesto Plblico del Ministerio de
Economia y Finanzas, las codificaciones que se requieran
como consecuencia de la incarparacién de nuevas
Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

3.10 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces de los pliegos involucrados instruyen a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modlficaciones Presupuestarias” que se requieran,
como consecuencia de lo dispuesto en el presente
articulo.

3.11 Autor(zase,  excepcionalmente,  durante
la vigencia del presente Decreto de Urgencia, al
Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, a efectuar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programatico entre las partidas de
gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios,

2.3.2.8.1.2 Contribuciones a EsSaludde C.AS,2.3.2.8.1.4
Aguinaldos de C.A.S, 2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas de
C.A.Sy 2.3.2.6.3.4 Otros Seguros Personales, con cargo
a los recursos autcrizados en el numeral 2.8 del articulo
2 del Decreto de Urgencia N°® 002-2022, el literal a) del
numeral 43.1 del articulo 43 de |a Ley N° 31365, Ley de
Presupuesta del Sector Plblico para el Aio Fiscal 2022,
y los que se transfieran en el marco del presente articulo,
con la finalidad de financiar al personal registrado en el
AIRHSP contratado bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N°® 1057. Para tal efecto, las citadas
entidades, quedan exceptuadas de lo dispuesto en los
numerales 9.4 y 9.5 del articulo 9 de la Ley N° 31365.

Articulo 4.- Modificacion contractual

4.1 Para la ejecucion de las acciones de vacunacion
contra la COVID-19 y |a atenclén de casos de COVID-19,
de manera axcepcional, el Ministeric de Salud, ef Instituto
Naciocnal de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades
Neopldsicas y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernas Regionales, pueden asignar nuevas funciones
a variar las funciones ya asignadas al personal contratado
a que se refiere el articulo 3 del presente Decreto de
Urgencia, segun la necesidad del servicio, teniendo
en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral.
Asimismo, pueden variar el lugar de la prestacién del
servicio dentro del dmbito de jurisdiccion de la Unidad
Ejecutora cuando la necesidad del servicio lo justifique.

La ejecuclén de la presente medida no supone
la variacién de la contraprestacién ni celebracion de
un nuevo contrato. Para tal efeclo, exceptiese de lo
establecido en el segundo pérrafo del articulo 7, y el literal
b) del articulo 11 del Reglamento de! Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
ECM y maodificado por el Decreto Supremo N°¢ 065-2011-

CM.

4.2 El personal contratado bajo los alcances del
presente Decreto de Urgencia serd programado en tumo
fijo o rotativo, seglin la categoria y nivel de atencién de
salud donde preste &{ servicio. Dicha programacién de
turmos deberd cumplirse de manera presencial, salve
excepciones autorizadas por ley.

Articulo 5.- Enfrega econémica por prestaciones
adicionales para la vacunacién ¢ontra la COVID-19

5.1. Excepcionalmente, autorizase por los meses
de mayo y junio de 2022, al Pliego 011 Ministerio de
Salud y a las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, a otorgar la entrega econdmica
por preslaciones adicionalgs para Ia vacunacion contra la
COVID-19, al personal de la salud comprendidos en el
numeral 3.2 del arliculo 3 de! Decreto Legislativo N° 1153,
al personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N°® 276, al personal de la salud y administrativo
comprendides en el Decreto Legislativo N° 1057 y en el
Decreto Legislativo N° 728, segun corresponda, asimismo
se encuentran dentro de los alcances de la presente
disposicién, en cuanto corresponda, los profesionales
de la salud comprendidos en la Ley N°® 23330, Ley del
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), asf
como los que se encuentren desarollando la segunda
especialidad bajo la modalidad de residentado, segun
corresponda, para fortalecer los equipos de coordinacion
y las brigadas de vacunacion contra la COVID-19.

5.2. Las prestaciones adicionalss parg la vacunacion
contra la COVID-19 solo se programan en las brigadas
de vacunacion de punto fijo o mévil, los equipos de
coordinacion para las brigadas de vacunacién; y los
equipos de coordinacion general de las Oirecciones
Regionales de Salud, las Gerencias Regionales de Salud,
las Direcciones de Redes Integradas de Salud y las Redes
Asistenciales de Salud.

Establézcase que los equipos de coordinacién para
las brigadas de vacunacién,; y los equipos de coordinacién
general de las Direcciones Regionales de Salud, las
Gerencias Regionales de Salud, las Direcciones de Redes
Integradas de Salud y las Redes Asistenciales de Salug,
realizan prestaciones adicionales para la vacunacldén
conlra {a COVID-19 hasta por un maximo de 8 turnos al
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mes de 6 horas por dia. Asimismo, establézcase para
las brigadas de vacunacion, la realizacion prestaciones
adicionales para la vacunacion contra la COVID-19 hasia
por un maximo de 12 tumos al mes de & horas por dia.

5.3 Las prestaciones adicionales para la vacunacién
cantra la COVID-19 se realizan fuera de la jomada
de trabajo y de manera presencial, de acuerdo a la
programacién establecida por los equipos de coordinacion,
segun corresponda.

5.4 El pago de la entrega econdémica por prestaciones
adicionales para la vacunacion contra la COVID-19, esta a
cargo de la Unidad Ejecutora donde se presta el servicio.

5.5 La entrega econémica por prestaciones adicionales
para |a vacunacion contra la COVID-19 no tiene carécter
remunerativo, ni pensionable, no es base de céleulo para
beneficios sociales y esta sujeta al impuesto a la renta,

5.6 Establézcase, que el monto de la entrega
econdmica por prestaciones adicionales para la
vacunacion contra la COVID-19 a la que se refiere el
numeral 5.1 del presente articulo es el siguiente:

CosTo
EQUIPO - CARGO POR HORA
Coardinadar{a) general da cada GERESA/
DIRESADIRISRED Sk
Equipos de Coordinacidn
Genersl (DIRISGGERESA/| Goardinadan(a) de gestin de [a vacura da SI50.60
DIRESAIRED) ceda GERESADIRESA/DIRIS/RED
Cordinadar(a) de gestlde de la mfammaclén S0
de cada GERESADIRESADIRISRED )

R

Normas Legales
&EA Actualizadas

MANTENTE
ACTUALIZADO
CONLAS
NORMAS
LEGALES
VIGENTES

Tipe the cambyer
Sempra 704
Weac308

A 441 oowmtratrtn 20) Bacdr
BRE T e 1 apendencd

i

i cosTo

EQUIFO gcmo oo

Coardinadon(2) general ded punto de

vasunatin 83000
Equipas de Coordinacidn | Goordinadon(a) ds gestidn de la vacuna del 85000
para la Bngada da pUNID Vasunacitn. i
Vacunacidn

Coordinadon2) de gestidn de la Infermacidn 831,00

sl punio ds vacunasisn.

Enfermera(o) Vacunadon(a) S14.00
Brigadas ds vacunacin oant o
contrala COVID-19 Anotador(a) Registradar(a) SI31.00

Digitador(a) $25.00

5.7 Para efectos del pago de lo dispuesto en el
presente articulo, exonérese 8 los profesionales de la
salud del tope de ingresos establecido en el articulo 2 del
Decreto de Urgencia N° 038-2008.

5.8 Paralaimplementacion de lo establecido en el presente
articulo exonérese al Ministerio de Salud, las Direcciones de
Redes Integradas de Salud y a las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afie Fiscal 2022,

5.9 El Ministerio de Salug aprueba las disposiciones
complementarias para la implementacion de lo dispuesto
en el presente articulo, mediante Resolucidn Ministerial
en un plazo de cinco (05) dias habiles contados desde la
vigencia de! presente Decreto de Urgencia.
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5.10 La implementacion de lo dispuesto en el presente
articulo se financia, con cargo a los recursos a los
que se refiere el Decreto Supremo N° 040-2022-EF y
complementariamente, con cargo a los recursos a los que
hace refersncia el numeral 43.4 del artfculo 43 de 1a Ley
N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pidblico para el
Afo Fiscal 2022, hasta por el monto de S/ 61 644 048,00
(SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL CUARENTA'Y OCHO Y 00/100 SOLES),
conforme al mecanismo establecido en dicho numeral.

511 Los recursos que transfiera el Ministerio
de Economia y Finanzas, en virlud a lo dispuesto
en el presente arllculo, debera ser incorporado por
las entidades publicas respectivas en la finalidad
presupuestal: “Entrega economica por prestaciones
adicionales para la vacunacién contra la COVID-197;
y el pago debera realizarse en las partidas de gasto
2,1.1,9.3.11 “Enirega econdmica por prestaciones
adicionales para la vacunacién contra fa COVID-18"
y 23. 2 7.11. 8 “Entrega econdmica por prestaciones
adicionales para la vacunacion contra la COVID-19 para
los contratos administrativos de servicios”, en la Actividad
5006269: “Prevencién, control, diagnéstico y tratamiento
de Coronavirus”.

5.12 Autorizase a las unidades ejecutoras del Pliego
011. Ministerio de Salud y a las unidades ejecutoras
de salud de los Gobiernos Regionales, a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programdtico, con cargo a 10s recursos a los que se
refiere el Decreto Supremo N° 040-2022-EF y los que
se transfieran en virtud al presente articulo, entre las
partidas de gasto 2.1. 1. 9. 3.11 “Entrega econémica
por prestaciones adicionales para la vacunacién contra
la COVID-19" y 2.3. 2. 7.11. 8 “Entrega econdmica por
prestaciones adicionales para la vacunacién contra la
COVID-19 para los contratos administrativos de servicios”
en la Actividad 5006269: “Prevencién, control, diagndstico
y tratamiento de Coronavirus™ con la finalidag de financiar
las prestaciones adicionales de vacunacién contra la
COVID-19. Para ta! efecto, las unidades ejecutoras
del Pliego 011. Ministerio de Salud y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiemnos Regionales quedan
exceptuadas de lo gispuesto en el numeral 9.1 de! articulo
9 de la Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022.

5.13 La unidad ejecutora debe registrar mensuaimente
la informacidn de la ejecucion de las entregas econémicas
por prestaciones adicionales para [a vacunacion contra
la COVID-19 debidamente validada por el fitular, de
acuerdo al requerimiento efectuado por el Ministeno de
Salud, en un plazo méximo de doce (12) dias ¢alendarios
posteriores af término de cada mes. Dicha inforracion es
remitida por el Ministerio de Salud, a la Direccién General
de Geslidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
del Ministerio de Economia y Finanzas, en un plazo
maximo de cinco (05) dias calendarios contados a partir
del vencimienlo del plazo anterior, para su registro en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

Articulo 6.- Entrega econémica extraordinaria
a favor de los deudos del personal de la salud por
mortalidad por la COVID-19

6.1 Autor(zase, de manera excepcional, una entrega
econémica extraordinaria durante la vigencia de la
emargencia sanitaria a favor de los deudos del personal
de la salud al que se hace referencia en &l numeral
3.2 del artfeulo 3 del Decreto Legislative N° 1153,
Decreto Legisiativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado, y del persenal de la
salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°¢ 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial ds Contratacion Administrativa de Servicios,
en el Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos
y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemnos
Regionales, fallecidos a consecuencia de sus actividades
asistenciales en la contencion a la atencidn de la
COVID-18.

6.2 Para el otorgamiento de la entrega econdémica
extraordinaria a favor de los deudos, el personal de la
salud fallecido debe haber tenido un vinculo contractual
vigente y estar registrado en el AIRHSP a cargo de la
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y en el
Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal
de la Salud {INFORHUS) del Ministerio de Saiud, a la
fecha de su fallecimiento.

6.3 La entrega econémica exiraordinaria que se
otorga en el marco del presente articulo no es excluyente
de cualquier otra prestacion econdmica a la que pueda
acceder los deudos de acuerdo con la normatividad
aplicable que se origine en contratos o afliaciones a
seguros.

6.4 El monto de la entrega econdmica extraordinaria
sefalada en el presente artfculo serd fijado en S/ 51
000,00 (CINCUENTAY UN MILY 00/100 SOLES).

8.5 £n un plazo no mayor de disz dias habiles
contados a parlir de la vigencia de la presente norma,
mediante Resolucién Ministerial, el Ministerio de Salud
aprueba el procedimiento para el olorgamiento de fa
entrega econdmica extraordinana a favor de los deudos.

6.6 La implementacién de lo dispuesto en el presente
articulo se financia, con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de! Ministerio de Salud.

Articulo 7.- De las faltas asociadas a la suscripcién
de contratos administrativos de servicios

Son faltas administrativas aplicables, al personal
que ejerce la responsabilidad jefatural de la unidad
ejecutora, de la oficina de recursos humanos, de la
oficina de planificacién y presupuesto, y de la oficina
de remuneraciones, ¢ las que hagan sus veces en las
entidades comprendidas dentro def Ambito de aplicacion
del Decreto Legislative N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del
Estado; que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspensién o destitucion, las siguientes:

7.1. Suscribir o prorrogar contralos agministrativos
de servicios (CAS) que no cuenten con certificacion
presupuestal por el periodo de vigencia def contrato.

7.2. Suscribir o prorrogar contratos administratives de
servicios (CAS) que no cuenten con el correspondiente
registro en el AIRHSP.

7.3. Reconocer o pagar honoraros, al personal que
{abora bajo los alcances del Decrelo Legislativo N° 1057
diferentes a los registrados en el AIRHSP.

7.4. Reconocer o pagar conceptos remunerativos
diferentes, al personal que labora bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057, a los registrados en el
AIRHSP; con excepcidn de aquellos autorizados per una
norma con rango de ley.

7.5, Omitir el registro del personal que {abora bajo los
alcances del Decreto Legislative N° 1057, en el AIRHSP
del Ministerio de Economia y Finanzas; y en el aplicativo
informatico INFORHUS, del Ministerio de Salud.

7.6. No mantener actualizado el registro del personal
que labora bajo los alcances del Decrelo Legislativo
N® 1057, en el AIRHSP del Ministerio de Economia y
Finanzas; y en el aplicativo informatico INFORHUS, del
Ministerio de Salud.

El personal, que ejerce la responsabilidad jefatural de
fa unidad ejecutora, de la oficina de recursos humanos,
de Iz oficina de pianificacién y presupuesto, y de la oficina
de remuneraciones, o las que hagan sus veces en las
entidades comprendidas dentro del dmbito de aplicacion
del Decreto Legislativo N® 1153, es responsable del
cumplimiento de las reglas para la contratacion de
servideres previstas en la presente norma, asi como
el irrestricto respeto de los principios de meritocracia,
igualdad de oportunidades y fransparencia, bajo
responsabilidad administrativa, civil y penal. El deslinds
de responsabilidades administrativas por la comisién de
las faltas sefialadas en el presente artictlo se realiza
conforme al procedimiento establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Dacreto Supremo N° 040-2014-PCM, *
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Articulo 8.- Responsabilidad y fimitacion sobre el
uso de recursos

8.1 Los litulares de los pliegos bajo los alcances de
la presente norma, son responsables de su adecuada
implementacion, asi como del uso y destino de los
recursos comprendidos en la aplicacién del presente
Decreto de Urgencia, conforme a la normativa vigente.

8.2 Los recursos que se transfieren en el marco del
presente Decreto de Urgencia no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 3.- Financiamiento

Lo establecido en el presente Decreto de Urgencia se
financia con cargo a los recursos a los que se refiere el
numeral 2.8 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 002-
2022, el literal a) del numeral 43., el Decreto Supremo
N° 040-2022-EF, el numeral 43.4 del articulo 43 de la Ley
N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022, con cargo a los recursos a los que se
reftere el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440y con
cargo a los recursos del presupuesto institucional de 1as
entidades involucradas, segin corresponda.

Articulo 10.- Vigencla

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta
el 30 de junio de 2022, a excepcidn del articulo 6 que tiene
vigencig hasta el ténmino de la emergencia sanitana

Articulo 11.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y Finanzas y el Ministro de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de mayo del afio dos mil veintidés.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Republica

ANIBAL TORRES VASQUEZ
Presidente del Consejo de Ministros

OSCAR GRAHAM YAMAHUCHI
Ministro de Economia y Finanzas

JORGE ANTONIO LOPEZ PENA
Ministro de Salud

2065107-1
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Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Organismos Constitucionales Auténomos, Organismos Publicos,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacién de sus
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Designan Director General de la Direccién
General de Politicas y Regulacion en
Comunicacionas del Ministerio de
Transportes y Comunlcaciones

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 369-2022-MTC/01

Lima, § de mayo de 2022
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a
General de la Direccién General de Paliticas y Regulacion
en Comunicaciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, siendo necesario designar a la persona
que ejarcera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto enla Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27584, Ley
que regula la paricipacion del Poder Ejeculivo en ef
nombramiento y designacian de funcionarios publicos;
la Ley N® 29370, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; vy,
la Resolucién Ministerial N° 658-2021-MTC/01, que
aprueba ef Texto Integrado Actualizado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar &l sefor RICHARD
WASHINGTON TINEO QUISPE en &f cargo de Director
General de |a Direccidn General de Politicas y Regulacién

en Comunicaciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Registrese, comunfquese y publiquese.

NICOLAS BUSTAMANTE CORONADO
Ministro de Transportes y Comunicaciones

2064754-1




