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PERIODO ANUAL DE SESIONES 2022 - 2023

COMISION ESPECIAL DE SEGUIMIENTO DE LA INCORPORACION DEL
PERU A LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICOS - CESIP OCDE

ACTA

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
Viernes 13 de enero de 2023

Sesion semipresencial realizada en la sala virtual a través de Microsoft
Teams y en la Sala 2, Fabiola Salazar del edificio Victor Raul Haya de la
Torre del Congreso de la Republica

En Lima, siendo las ocho horas y diez minutos del dia trece de enero de 2023, se reunieron de
modo semipresencial, mediante la plataforma de sesiones Microsoft Teams y en la Sala 2, Fabiola
Salazar del edificio Victor Raul Haya de la Torre del Congreso de la Republica, los integrantes de
la Comision Especial de Seguimiento de la Incorporacion del Perl a la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econoémicos, CESIP-OCDE, bajo la presidencia del sefior Congresista
Luis Gustavo Cordero Jon Tay, las sefioritas y los sefiores congresistas, Rosselli Amuruz Dulanto,
Eduardo Salhuana Cavides, Isabel Cortez Aguirre, Victor Flores Ruiz, y Wilson Soto Palacios.

Con licencia, el sefior congresista Alejandro Mufiante Barrios.

Con el quérum reglamentario, el sefior PRESIDENTE dio inicio a la Segunda Sesion Extraordinaria
de la Comision del Periodo Anual de Sesiones 2022-2023.

|.- ORDEN DEL DIiA

El sefior PRESIDENTE inform6 que en el Orden del Dia se habia programado la presentacién y
exposicion del sefior Carlos Edgar Vives Suarez, Presidente del Directorio de Petropert, sobre los
siguientes temas:

1. Acciones que desarrolla Petropert en temas de gobernanza y politicas publicas sobre
Conducta Empresarial Responsable vinculados a la tarea de contribuir con la politica
de Estado de adherir nuestro pais a la OCDE.

2. Logros en el desarrollo econémico, social e institucional en equilibrio entre el Estado,
la sociedad civil, el mercado y la economia.

3. Tareas pendientes segun la Hoja de Ruta aprobada por OCDE.

El Presidente del Directorio de Petroperu asistio acompafiado de la sefiora Rita Lopez Saavedra,
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Gerente Corporativo de Planeamiento y Gestion, el sefior Juan Gallarday Prieto, Gerente
Corporativo de Desarrollo Sostenible, el sefior Gustavo Galvan Pareja, Secretario General y la
sefiora Carla Santacruz, Gerente Corporativo de Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

El sefior PRESIDENTE dio la bienvenida a los invitados y cedi6 el uso de la palabra al Presidente
del Directorio de Petroperu.

El Presidente del Directorio de Petroperu, inici6 su exposicion sefialando los alcances generales de
la institucidn, precisando que cuentan con una red de refinerias y plantas de abastecimiento en
todo el Peru. Destaco que Petropert, cuenta con politicas y normativas en materia ambiental, social
y de buen gobierno corporativo, impulsando iniciativas que contribuyan a crear una sociedad con
igualdad de oportunidades. Enfatizd que la sostenibilidad de sus operaciones se basa en el
compromiso asumido con el ambiente, con el pais y con los ciudadanos, principalmente.

En relacién al tema de Gobernanza, mencioné que cuentan con altos estandares que incluyen la
implementacion de un sistema de integridad ademas de la promocién de una cultura de
transparencia y lucha contra la corrupcion.

Asimismo, refiri6 que en el ambito social vienen implementando el Modelo de Gestién Social para
la gestion de riesgos y acciones que aporten el desarrollo local.

En cuanto al cuidado y conservacion del ambiente, precisé que trabajan en materia de biodiversidad
y en proyectos de transicion energética.

Elinvitado, con la venia del sefior PRESIDENTE, cedié el uso de la palabra al sefior Gustavo Galvan
Pareja, Secretario General, quien expuso que Petroperu ha iniciado desde hace mucho la tarea de
fortalecer su gobierno corporativo, el mismo que se halla de acuerdo a la normativa de la
Superintendencia del Mercado de Valores y en esa linea, actualiza permanentemente su Codigo
de Gobierno Corporativo; siendo la ultima actualizacion, la del afio 2020. Indicé que el objetivo del
citado codigo es la adopcién y consolidacion de estandares de Gobierno Corporativo, a fin de
generar una cultura de transparencia, responsabilidad y cumplimiento.

Seguidamente, sobre los controles internos y externos para vigilar las actividades de la empresa,
menciond que cuentan con tres lineas de defensa: la primera linea esté relacionada con los
procesos internos normados y regulados, alineados a las recomendaciones de la OCDE, resaltando
que es una tarea continua para evitar riesgos. La segunda linea, se encuentran en dos areas de la
empresa, una de ellas es la Gerencia Corporativa de Procesos y Riesgos que se encarga de la
normatividad de la institucion e identificacion de los riesgos, en conjunto con las demas éareas de
Petropert y la otra area es la Oficialia de Cumplimiento que tiene como funciones: gestionar el
sistema de prevencion de lavado de activos y financiamiento de terrorismo, supervisando,
detectando operaciones sospechosas para reportarlas a la Unidad de Inteligencia y Financiera,
generando ademas, un sistema de prevencion de delitos de corrupcién. En la tercera linea de
defensa se tiene a la Contraloria General de la Republica, para lo cual cuentan con un érgano de
control institucional y el auditor externo financiero seleccionado por la citada institucion de control.
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A continuacion, el expositor, resaltd la implementacién del Sistema de Integridad que se
complementa con las demas actividades de prevencion; asi como la promocion del enfoque de la
Politica Corporativa de Transparencia que garantiza el acceso oportuno a la informacién, acciones
de sensibilizacion para los trabajadores, el impulso a alianzas, reuniones de trabajo y apoyo mutuo
con otras entidades del Estado u organizaciones que prioricen la transparencia y el uso de datos
abiertos en la publicacion de contrataciones.

Finalizada la presentacion del sefior Galvan, el Presidente del Directorio de Petroperu, hizo uso de
la palabra para dispensar la asistencia de la sefiora Beatriz Cristina Fung Quifiones, Gerente
General (e) de Petroperu y concedio el uso de la palabra a la sefiora Rita Lopez Saavedra, Gerente
Corporativo de Planeamiento y Gestion.

La Gerente Corporativo de Planeamiento y Gestion, Rita Lopez Saavedra sefialo que en mérito a
los siguientes Decretos de Urgencia perciben apoyos financieros: Decreto de Urgencia N° 010-
2022, que establece medidas extraordinarias en materia economica y financiera destinadas al
aseguramiento del mercado local de combustibles y Decreto de Urgencia N° 023-2022 que
establece medidas en materia economica y financiera destinadas a evitar el desabastecimiento de
combustible a nivel nacional.

Respecto al Plan de Fortalecimiento de Petroperu, precis6 que éste contempla la contratacion de
una Consultoria Especializada Internacional y que en el plazo de 90 dias debe presentar el Plan de
Reestructuracion de Petroperd, enfocado en el reforzamiento de la gobernanza, sostenibilidad
financiera de la empresa y sostenibilidad de operaciones. Advirtié que el Plan de Fortalecimiento
debe ser presentado a la Junta General de Accionistas hasta el 31 de julio de 2023.

Posteriormente, con la venia del sefior PRESIDENTE, prosigui6 con la presentacion el sefior Juan
Gallarday Prieto, Gerente Corporativo de Desarrollo Sostenible, quien expuso el tema de desarrollo
sostenible y las mejoras realizadas, destacando la Politica de Gestién Social que considera la Agenda
2030, la Politica de Gestion de la Biodiversidad, la Politica de Gestion Integrada y los Planes de
Relaciones Comunitarias.

Anadié que, la gestion de riesgos sociales cuenta con programas de visitas permanentes a las
diferentes comunidades alineados a la normativa OCDE; cuentan también, con un mecanismo de
atencién a Quejas y Reclamos; el cual, en el afio 2021, el Ministerio de Energia y Minas y la Sociedad
Nacional de Mineria, Petroleo y Energia, seleccioné como una de las tres mejores practicas a nivel
nacional en la materia, otorgandole el Reconocimiento de Conductas Empresariales Responsables.

El segundo pilar es el Desarrollo Local, el cual tiene proyectos en sectores como salud, educacién,
desarrollo econdmico, liderazgo local, obras por impuestos e infraestructura local. Enfatizd que,
Petroperu tiene un mecanismo de obras por impuestos, a través del cual han sido beneficiados ocho
proyectos con el otorgamiento de la Buena Pro, entre ellos, proyectos de agua y saneamiento de la
cuenca del rio Morona. Asimismo, han desarrollado una politica de Equidad, Diversidad e Inclusion
y un Comité de Diversidad integrado por seis trabajadores.

En relacién al ambiente, biodiversidad y clima, expresd que los mercados actuales exigen a Petroperu
explorar temas de energias limpias para ser elegibles en el mercado actual, por lo que cuentan con
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un Plan de Transicion Energética alineado a la OCDE, asi como el uso del Reporte de Sostenibilidad.

Finalmente, el invitado sefialo, en relacién a la Gestion de la Huella de Carbono, que Petroperu se
propone reducir la intensidad de emisiones de COZ2e de sus operaciones y nuevos negocios de bajas
emisiones como una diversificacion a los actuales negocios de la empresa. Ademas, hizo importantes
precisiones sobre sus acciones en favor de la conservacién de la biodiversidad.

Al término de la exposicidn, el sefior PRESIDENTE agradeci la participacion del sefior Carlos Edgar
Vives Suarez, Presidente del Directorio de Petroper( y de sus funcionarios y consulté si algun sefior
congresista deseaba hacer uso de la palabra o formular alguna pregunta.

Al no haber otras intervenciones por parte de los sefiores miembros integrantes de la comision; el
sefior PRESIDENTE formulé consultas y observaciones a los invitados, las mismas que fueron
absueltas tanto por el Presidente del Directorio de Petroperli, como por su equipo;
comprometiéndose en enviar informacion complementaria por escrito.

El sefior PRESIDENTE, agradecié la presentacion y exposicion del sefior Carlos Edgar Vives
Suarez, presidente del Directorio de Petroperu y de los funcionarios que lo acompafaron.

No existiendo otro tema en la agenda y siendo las 9:45 am, se levantd la sesion.
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