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SITUACION DE LA
INFORMALIDAD LABORAL




Produccion, Empleo y Pobreza

* La tasa de pobreza se incrementd a raiz de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 (2020), alcanzado la tasa mas alta (30,1%) de los
ultimos afios.
* Asimismo, la variacion del PBI mostré un decrecimiento del dinamismo econdmico con una caida de 10,9% en 2020.
* Para el 2022, la variacion del PBI alcanzé un crecimiento de 2,7% en relacion al ailo anterior; no obstante el nivel de pobreza atin no se
ha retornado a niveles prepandemia.
PERU: PEA OCUPADA, TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, TASA DE POBREZA EXTREMA Y VARIACION DEL PRODUCTO

BRUTO INTERNO, 2011-2022
(Millones y porcentaje)

e El 27,5% de hogares se
encontraron en
o 6,3 6,0 27 23] 1 el | M
condiciones de pobreza, 43 =41} 3,8 P 3,8 e 3 § ] 2,9 (5] 5]
es decir, que su gasto no
supero la linea de pobreza.

e El 50% de hogares se
encontraron en 17.8

. 15,5 15,7 15,8 15,9 16,2 16,5 16,8 171 17,1
condiciones de pobreza e g
extrema, es decir, que su
gasto no supero la linea de
pobreza. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PEA Ocupada (en millones) ==¢==Pobreza monetaria (%) PBI (Var.%) =@==Pobreza extrema (%)

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares, Series estadisticas del INEL.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccidn de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).



Empleo formal e informal

= En 2022, la tasa de empleo informal fue 75,7%, lo cual significo que 8 de cada 10 trabajadores se
encontraron laborando en unidades productivas no registradas en la administracion tributaria
(SUNAT), asi como en puestos asalariados sin seguro social o como Trabajadores Familiares No

Remunerados.
PERU: TASA DE EMPLEO INFORMAL Y TASA DE EMPLEO FORMAL, 2013-2022
(Porcentaje)
73,7 72,8 73,2 72,0 72,5 72.4 727 75,3 76,8 75,7
. - .- —= = - - —— . —a
o N o> fo O O O— DN o o
26r3 27,2 26,9 27;5 27:6 27;3 24’7 23,2 24’3
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—O—Tasa de empleo formal —-Tasa de empleo informal
El empleo informal: incluye
* Los patronos e independientes cuya unidad productiva no estd registrada en la
administracién tributaria SUNAT.
 Los asalariados sin seguridad social financiada por su empleador. Nota: La formula de calculo es (PEA ocupada informal/PEA ocupada total)*100
. . Fuente: INEI Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza, 2013-
* Los Trabajadores Familiares No Remunerados. 2022.

Elaboracidn: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacidon Socio Econdmico Laboral (DISEL).



Problematica de la Informalidad laboral en el Peru

En el 2022:

= Latasa de empleo informal fue superior en mujeres (78,6%).

= Por grupo de edad, afecté en mayor medida a jovenes (80,7%) y personas adultas mayores (83,0%)

= Segun condicion de discapacidad, el empleo informal tuvo una mayor incidencia en aquellas personas con discapacidad

(87,4%).
PERU: TASA DE EMPLEO INFORMAL POR CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS, 2022
(Porcentaje)
% B Empleo Informal = Empleo formal % m Empleo Informal = Empleo formal % B Empleo Informal Empleo formal
12,6
Hombre Mujer Jévenes Adultos Adultos mayores Con Discapacidad Sin Discapacidad

(15-29 afios) (30-59 arios) (60 a mas afios)

Nota: El empleo informal se calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde comprende aquellos trabajadores que laboraron en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en la SUNAT o aquellos
asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud.

Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares, 2022.

Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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REFORMAS  ESTRUCTURALES QUE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO IMPLEMENTARA PARA SUPERAR LOS
NIVELES DE INFORMALIDAD QUE SE REFLEJA
EN LA AFECTACION DE CERCA DEL 80 % DE
LOS TRABAJADORES.




. Problema y Reforma Estructural del mercado laboral

1. PROBLEMA ESTRUCTURAL

Baja
Empleabilidad

Capital
Humano Empleo
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. Problema y Reforma Estructural del mercado laboral

2. REFORMA ESTRUCTURAL

Capacitacion Mas Empleabilidad Mayor Productividad

e Fortalecimiento del Programa Nacional
de Jovenes Productivos

e Creacion de una Entidad de
Capacitacion para el trabajo (INA, SENA)



Ejes Estratégicos de la Gestion (Politicas Publicas)

o QQF? Promocidn de la empleabilidad del capital humano
5=
ARA

Promocion del empleo decente con énfasis en jovenes, mujeres y personas con

e g: discapacidad

e % Proteccion de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo

Generacion de Empleo Temporal

Gestion Estratégica Dialogo Social (CNTPE, CONSSAT,CPETI) Gestion de la informacion (Observatorios)

Servicios eficientes modernos y
cercanos al ciudadano

Intervencion Multisectorial Gestion Intergubernamental Cooperacion Institucional
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POLITICAS PUBLICAS SOBRE
INCENTIVOS A LA CREACION DE
EMPLEO FORMAL SENALADO DEL
ESTUDIO ECONOMICO DE LA
OCDE PERU 2023.




Estudio Econdmico de la OCDE Peru (2023)

El Estudio recomienda establecer una estrategia integral para fomentar la
formalizacion, que incluya:

1. Una reduccion de los costos laborales no salariales, en particular en el caso
de los trabajadores con ingresos bajos;

2. Una normativa laboral mas flexible en materia de contratos indefinidos
(despidos);

3. El refuerzo de la capacitacion;

4. Servicios publicos de empleo mas eficaces;

5. Una aplicacion mas estricta de la legislacion (fiscalizacion); y

6. Prosequir los esfuerzos para establecer criterios técnicos y objetivos que
sirvan de referencia para aumentar el salario minimo (CNTPE).

Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo



de los trabajadores con ingresos bajos

1. Reduccion de los Costos Laborales no salariales, en particular en el caso

* Las empresas de 1 a 10 trabajadores (microempresas) son los que tienen las remuneracion mas bajas a comparacion de las

empresas de mayor tamanio.

* Asimismo, las microempresas cuentan con el costo laboral no salarial (5.6%) mas bajo a comparacion de la pequena (26.8%) y

mediana y gran empresa (59.7%).

PERU: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL EN EL SECTOR FORMAL
PRIVADO, SEGUN TAMANO DE EMPRESA, JULIO 2023
(Absoluto en miles y variacién porcentual)

S/ 3109 i
1
S/ 2640 S/ 2666
|
1
1
S/ 1601 !
1
1
1
|
101 a mas 11 a 100 trabajadores 1a10 Total
trabajadores trabajadores

JUL 2023

Nota: La informacion se refiere a la remuneracion promedio mensual por conceptos remunerativos
permanentes. Informacion actualizada al 24 de setiembre de 2023.
Fuente: MTPE - Planilla Electronica (T-Registro — PLAME).

Costo laboral no salarial que asumen el
empleador por tamafio de empresa 1/

59.7%

26.8%

5.6%

|
Mediana y Gran Empresa Pequefia Empresa Microempresa
(Ventas superiores a 1700 (Ventas superiores a 150 UIT (Ventas menores a 150 UIT)
ulT) y hasta 1700 UIT)

1/ Costo laboral no salarial incluye: asignacién Familiar, gratificaciones de
julio y diciembre, CTS, Vacaciones, bonificacién Extraordinaria por
ESSALUD y pago por concepto de seguro de salud.

o ,
LB PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo




v’ Precedentes

2. Una normativa laboral mas jUdiCia|es
flexible en materia de contratos L v
indefinidos (despidos) Marco

normativo.
v Dialogo Social




3. El refuerzo de la capacitacion

EJES SERVICIOS RESPONSABLE

Orientacion y capacitacion laboral
Certificacion de competencias laborales
Plataforma “Proyecta tu Futuro”
Plataforma “Ponte en carrera”

'3~ capital humano

qu'E Promocion de la empleabilidad del

oo

poyeyel Plataforma CAPACITA T JIWBIIES_
Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional - Prodllctlvos
SOVIO Programa Nacional de Empleo Juvenil

ey )
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4. Servicios publicos de empleo mas eficaces

EJES SERVICIOS RESPONSABLE

Promocién del empleo decente U Asesoria para la busqueda de empleo
) . ., . O Intermediacion laboral
con énfasis en jovenes, mujeres Q Intervencién intersectorial para mujeres
y personas con disca pacidad a II;::?)mocién del cumplimiento de la cuota de empleo
 Servicio de autoempleo productivo y formal
PR [ Orientacidn y asesoria para la formalizacion laboral

Q Certificado Unico Laboral
Q Sistema de informacion del mercado de trabajo
U Acercamiento empresarial

£ )
PERU | Ministerio de Trabajo
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5. Una aplicacidon mas estricta de la legislacion

Principales Indicadores 2017 2023*
Fiscalizaciones 59,330 117,233
Personas Orientadas en Normatividad 276,176 2,022,295
Laboral?
Formalizacion laboral 8,623 257,402
Empresas orllentadas (presencial y 1% 87%
virtual) (%)

Unidades econdmicas fiscalizadas (%) 9% 18.4%
Inspecciones por denuncias (%) 72% 73%
Inspecciones por operativos (%) 28% 27%

SUNAFIL 2017
Cobertura
Intendencias Regionales 14 26
Personal Inspectivo 464 782
Presupuesto
PIA (millones de soles) 86.4 234.4
PIM (millones de soles) 102.4 234.1

* Informacion actualizada al 30.5et.2023
1/ Incorpora acciones de prevenciony asesoria (presencial y por medios digitales)

2/ A partir del 2019 se considera las inspecciones, las acciones previas y la gestion de cumplimiento.

v Sequiremos fortaleciendo el
sistema inspectivo en el pais:
« Mayor nuamero de

Inspectores.

v" Acompafiamiento y asesoria a

las  unidades
(nuevo  enfoque
inspeccion laboral).

productivas
de la

o )
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5. Una aplicacidon mas estricta de la legislacion

(En Millones de Soles)

PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA

121. SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL

001. SUNAFIL 234.4 265.0 30.6 13.0%

234.4 265.0 30.6 13.0%

P

L
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5. Una aplicacidon mas estricta de la legislacion

v Sequiremos fortaleciendo el sistema inspectivo en el pais mediante un
proyecto de inversion:

Creacidn con sistemas de inspeccion digital y lineas de digitalizacion en la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacidon Laboral Jesus Maria del distrito
de Jesus Maria - provincia de Lima - departamento de Lima

Asignacion 2024
S/ 2.3 Millones

Pt

L
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6. Proseguir los esfuerzos para establecer criterios técnicos y objetivos que sirvan de
referencia para aumentar el salario minimo

 En el Peru, el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo aborda la remuneracion minima mediante la Comision
Especial de Productividad y Salarios Minimos.

Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo
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