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* Objetivo: Evaluacion del marco
Institucional, las practicas de fiscalizacion
y promocion del cumplimiento, a fin de
brindar recomendaciones para mejorar las
actividades de fiscalizacion gue
contribuyan efectivamente a los objetivos
de politica publica del marco regulatorio.

2020,0,0,0,

Oct 2018 Mar 2020

OECD Regulatory
Enforcement and Inspections

/ / Toolkit

TNEIR.

(Version en inglés) Disponible en:
www.oefa.gob.pe/publicaciones/cumplimiento-
regulatorio-y-fiscalizacciones-en-el-sector-
ambiental-de-peru-oecd-2020/ ()e



http://www.oefa.gob.pe/publicaciones/cumplimiento-regulatorio-y-fiscalizacciones-en-el-sector-ambiental-de-peru-oecd-2020/

Doce (12)
criterios para

o
@ LR
evaluar el nivel

Evidencia Selectividad Enfoque de riesgo Profesionalismo
de desarrollo y proporcionalidad

del sistema de

eeee
inspeccionesy 99090 @
cumplimiento 005(@)
regulatorio

Regulacion Vision a largo Coordinaciony Gobernanza
/ \ responsiva plazo consolidacion Transparente
El OEFA fue la (— )
primera entidad —
del mundo en ser 1 1
evaluada bajo este =l|=|l=
estandar
Integracion de la Procesos claros Promocion del Retroalimentacion
k / informacion y justos cumplimiento del administrado

Qefc

Fuente: OECD (2014), Regulatory Enforcement and Inspections, OECD Best Practice Principles for Regulatory Policy, OECD Publishing, Paris.



N° Criterios Recomendaciones

1 a@n Profesionalismo 10
2 % Poniendo los pies en la tierra 7
3 % Coordinaciéon y consolidacion 6 . .

» , QEJI Cumplimiento basado en la O

Cumplimiento Regulatorio y — . .
Fiscalizaciones en el Sector 4 eV|denC|a 5 %
/ Ambiental de Perua
5 %E{E Integracion de la informacion 5
6 @ Promocion del cumplimiento 5 Grupo de trabajo:
Implementacion de las
7 é Regulacion responsiva 5 recomendaciones de la
OECD
8 @& Selectividad 5
p— cetvizd RGEG N° 060-2020-
) —— .
ﬁ{@% Enfoque de riesgo y OEFEA/GEG

9 7~  |proporcionalidad 4

10 E&2E |Procesos claros y justos 4

GOCOC €
11 Gobernanza transparente 3
Oct 2018 Mar 2020 ceece

12 | ¢ |Vision a largo plazo 3 4
Total 62 Qe




N° Criterios Recomendaciones

1 a@) Profesionalismo 10
%‘% Poniendo los pies en la

2 tierra 7
% Coordinacion y

3 consolidacion 6
§JI Cumplimiento basado en la

4 7 evidencia 5

Integracion de la

5 ﬁ% informacion 5

6 @ Promocion del cumplimiento 5

7 é Regulaciéon responsiva 5

)

8 @ Selectividad 5
;"E?Q Enfoque de riesgo y

9 | 7~ proporcionalidad 4

10 | EEE Procesos claros y justos 4

11 S Gobernanza transparente 3

12 | B3¢ Vision a largo plazo 3

Total 62
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62
recomendaciones

55

OEFA »

MINAM vy
otras entidades

47

Actividades:

20
ejecutadas

Qe



< Actividades desarrolladas

Principios

Actividades realizadas

& o8 K

Profesionalismo

Los inspectores deben ser capacitados y administrados
para garantizar el profesionalismo, la integridad, la
coherenciay la transparencia.

Poniendo los pies sobre latierra

Las instituciones a cargo de la inspeccion y el cumplimiento, y
el sistema de inspeccion y cumplimiento normativo en su
conjunto, deben ofrecer los niveles de desempefio esperados
de ellos, en términos de satisfaccion de las partes
interesadas, eficiencia y efectividad general.

Coordinacién y consolidacion

Las funciones de inspeccion deben coordinarse y, cuando
sea necesario, consolidarse: menos duplicaciones y menos
superposiciones garantizaran un mejor uso de los recursos
publicos, minimizan la carga sobre los sujetos regulados y
maximizan la eficacia.

Cumplimiento basado en evidencia

El cumplimiento normativo y las inspecciones deben
basarse en evidencia y medicién: decidir qué inspeccionar
y cémo debe basarse en datos y evidencia. Los resultados
deben evaluarse periédicamente.

Mejora en las competencias de supervisores. Programas de formamon\
especificos =

Elaboracién de mapas funcionales ()
Mejora en las comunicaciones y acceso a la informacién N/

a

Aplicativos y servicios de OEFA medidos

Mejora en estrategias de cumplimiento de obligaciones ambientales
Reporta Residuos

Fortalecimiento de las Oficinas Desconcentradas
Actividades con Municipalidades y Universidades
Mejora de procesos internos y de atencion a la ciudadania.

Adecuacion regulatoria con identificacion de riesgos
Simplificacibn administrativa para las entidades fiscalizadoras con
problemas ambientales menores (formatos simplificados de PLANEFA)
Institucionalizacion del procedimiento de cooperacion y coordinacion con.
otras entidades para realizar inspecciones conjuntas. -

Elaboracion de instrumentos con predictibilidad sobre el desarrollo de las
Evaluaciones Ambientales Tempranas - EAT.

Optimizacion del proceso de la EAT para facilitar su ejecucion en areaq 3
de conflictos socio-ambientales.




< Actividades desarrolladas

Principios Actividades realizadas

Promocion del cumplimiento - Evaluacion ex post de las supervisiones orientativas e implementacion de)

La transparencia y el cumplimiento deben promoverse mejoras.
mediante el uso de instrumentos apropiados, como
guias, juegos de herramientas y listas de verificacion.

/- Evaluacion ex post y mejora del nivel de cumplimiento de los
Instrumentos de gestion ambiental por los administrados. Actualizacion
Selectividad de la Base de datos correspondiente.
- Modificacion del Reglamento del Registro de Buenas Practicas
@j/ ;Ziégs?z%%?g:rstg 0:2 a;pu;?/cmcr;]c; flét?gznfcrﬁ;l;zsaaseeIggr;c;o:g: Ambientales _deI OEF_A para la incorporacion de los administrados (en
objetivos de las requlaciones. vez de las unidades fiscalizables).
- Elaboracion de mapas de riesgos ambientales en depdsitos de relaves.
- Mejora regulatoria para la realizacion de mesas de trabajo antes de la
publicacion de proyectos normativos y mejoras en el proceso de
\ emision de normas del OEFA.

P | Enfoque de riesgo y proporcionalidad C

- Capacitaciones para fortalecer la gestion de las entidades en su rol de

La frecuencia de las inspecciones y los recursos empleados } . )
u u|_ deben ser proporcionales al nivel de riesgo, y las acciones de fiscalizadores ambientales.
aplicacion deben apuntar a reducr el rlesgo real que plantean fas - Asesoramiento continuo en la planificacion de sus acciones.
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v) < Actividades desarrolladas

Principios

Actividades realizadas

Procesos claros y justos a

Las reglas y los procesos para el cumplimiento y las
inspecciones deben ser claros. Debe adoptarse y publicarse
una legislacion coherente para organizar las inspecciones y la
aplicacion, y deben articularse claramente los derechos y
obligaciones de los funcionarios y de las empresas.

Implementacion de indicadores estadisticos (reporte trimestral “OEFA en
cifras”)
Implementacion de un canal publico para que los administrados realicen
denuncias sobre la conducta de los supervisores
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Vision a largo plazo
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Se deben adoptar politicas sobre fiscalizacion vy
cumplimiento  normativo, y establecer mecanismos

Fortalecimiento de las areas de cumplimiento y analisis de riesgo.

@y

institucionales con objetivos claros y una estrategia a largo
plazo.
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Multiprincipios

Evaluacion ex post y fortalecimiento del ciclo de gobernanza regulatoria
sobre las Buenas Practicas Ambientales.
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( Actividades en proceso

Principios Principales actividades
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SCF:

Evidencia Selectividad Enfoque de Profesionalismo

A S,

proporcionalidad
Regulacion Visién alargo Coordinacion Gobernanza
responsiva plazo y Transparente
consolidacién

i s O 48

Integracion de Procesos Promocion Retroalimentacion
lainformacion clarosy del del administrado
justos cumplimiento ()efa
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Mejora continua e implementacidn
de recomendaciones

Planificacion de
actividades

v Analisis de 62 . .
recomendaciones. Revision de

v Formacion de recomendaciones
Grupo de Trabajo

Se elabora un plan que
permita implementar
actividades que aproximen a

Se realiza un diagnéstico a fin de

verificar la situacion de la Entidad en
relacion con las recomendaciones .
) las recomendaciones.
m realizadas por la OECD.

Ciclode

implementacion :
de las
. —v
recomendaciones -—
_v

Ejecucién de

o Diagnésticoy Control de / i dad
activiaaaes

evaluacion. resultados
o ldentificacion de Se evaltia si las actividades

oportunidades de ejecutadas han producido los Se realiza seguimiento
periddico a la ejecucion de

mejora. resultados esperados.
las actividades.

la Entidad al cumplimiento de
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v ldentificacion de
actividades.

v Elaboracion de
plan de trabajo
(47 actividades).

~

-

-

v/ 20 actividades
ejecutadas (43%).

-

-

o 27 actividades
pendientes (57%).
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