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Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares.
INEI-”Perú: Evolución de la Pobreza Monetaria 2014-2023”. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6324788/5558423-peru-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-
2014-2023%282%29.pdf?v=1715270959
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

POBREZA EN EL PERÚ: LA POBREZA SE HA REDUCIDO EN LAS ÚLTIMAS 
DÉCADAS, CON UN INCREMENTO DURANTE LA PANDEMIA POR COVID 19

PERÚ: TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, 2004-2024
(Porcentaje)
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PERÚ: PEA OCUPADA, TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, TASA DE POBREZA EXTREMA 
Y VARIACIÓN DEL PRODUCTO BRUTO INTERNO, 2011-2024

(Millones y porcentaje)

Fuente: INEI-Series estadísticas del INEI.
               INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2011-2021.
               INEI-Encuesta permanente de Empleo Nacional (EPEN), 2022 y 2024.
               INEI-”Perú: Evolución de la Pobreza Monetaria 2014-2023”. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6324788/5558423-peru-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-2014-2023%282%29.pdf?v=1715270959
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

▪ La tasa de pobreza se incrementó a raíz de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 (2020), alcanzado la tasa más alta (30,1%) de los últimos años ; y, a su vez, el 
nivel de pobreza aún no ha retornado a niveles prepandemia.

▪ Para el 2024, la variación del PBI mostró un crecimiento de 3,3% en relación al año anterior. En tanto que, la variación de la PEA ocupada aumentó en 0,8% en 
relación al año anterior.

PRODUCCIÓN, EMPLEO Y POBREZA

2024:
Pobreza monetaria : 9,4 mill.
Pobreza extrema    : 1,9 mill.

ENAHO EPEN
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• El 27,6% de hogares se encontró en condiciones de pobreza, es 
decir, su gasto fue insuficiente para adquirir una canasta básica 
de alimentos y no alimentos, que para el 2024 fue de S/ 454 
mensual por habitante, es decir, para una familia de cuatro 
integrantes dicho monto llegó a S/ 1 816 mensual.

• El 5,5% de hogares se encontró en condiciones de pobreza 
extrema, es decir, que su gasto estuvo por debajo del costo de la 
canasta básica de alimentos, que para el 2024 fue de S/ 256 
mensual por habitante, es decir, para una familia de cuatro 
integrantes dicho monto llegó a S/ 1,024 mensual.
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TEMAS ABORDADOS EN EL EXAMEN DE ADHESIÓN PARA PERÚ

Los temas se centran en tres (3) ejes temáticos: empleo, trabajo, asuntos 
sociales

Fomento de la formalización laboral

2 Mejora de las competencias laborales

1

3 Empleo, intermediación laboral y servicios públicos de empleo

4

5

Fortalecimiento de la inspección laboral

Migración, lucha contra la pobreza e inclusión socioeconómica de grupos 
vulnerables



CONSISTENCIA DE LOS EJES DE TRABAJO DEL MTPE CON LOS TEMAS 
PRIORIZADOS POR OCDE

EJES - MTPE TEMAS PRIORIZADOS - OCDE

Promoción del empleo decente 
con énfasis en jóvenes, mujeres 
y personas con discapacidad

Generación de Empleo Temporal

Protección de los derechos 
fundamentales y seguridad y 
salud en el trabajo

1

2

3

4

Promoción de la empleabilidad del 
capital humano

• Fomento de la formalización laboral

• Empleo, intermediación laboral y 
servicios públicos de empleo

• Mejora de las competencias 
laborales

• Fortalecimiento de la inspección 
laboral

• Migración, lucha contra la pobreza e 
inclusión socioeconómica de grupos 
vulnerables
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Qué estamos haciendo 

en el corto plazo



Los servicios se brindan a través de: 

- Capacitación dual

- Certificación de competencias laborales

- Autoempleo

- Acompañamiento para la inserción

Capacitación Dual: Jóvenes Productivos



Principales intervenciones para mejorar la empleabilidad:

+ de 2 millones de inscritos

+ de 800 mil certificados emitidos

ago 2020-feb 2025: 

Plataforma de capacitación virtual :

50 rutas formativas

223 cursos

20 cursos para la 
generación plateada

100 % gratuitos y virtuales 





Plan de Trabajo de la Estrategia Nacional
para promover la Certificación de
Competencias Laborales 2025

+490 Estándares de Competencia Laboral
338 Centros de Certificación de 
Competencias Laborales

Evaluaciones

6000

17 000

1 000

Impacto 
esperado

20,000 
personas 
accederán a un 
certificado de 
competencias 
laborales

Personas que 
accederían a 
un empleo 
formal

60%

+

25 mil Evaluaciones

Alcance nacional

1 000

Certificación de competencias laborales 





Despliegue regional

66%

fueron mujeres

371 mil

empleos temporales

2022-2024 
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Qué estamos haciendo 

para el mediano y largo 

plazo



Empleo formal
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2022 2023 2024Nota: La formula de calculo es (PEA ocupada informal/PEA ocupada total)*100
Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022 y 2023.
               INEI-Informe EPEN “Perú: Comportamiento de los Indicadores del Mercado Laboral a nivel 
Nacional y en 26 Ciudades. Tercer Trimestre 2024. 
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/informe_epen_ciudades_iiit2024.pdf
Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

PERÚ: TASA DE EMPLEO INFORMAL Y TASA DE EMPLEO FORMAL, 2015-2024
(Porcentaje)

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/informe_epen_ciudades_iiit2024.pdf


CRECIMIENTO DE TRABAJADORES FORMALES EN EL SECTOR PRIVADO POR GRUPO DE EDAD

Fuente: MTPE-Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro).
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

Empleo formal juvenil: Se observa un dinamismo en el crecimiento del empleo 
formal en jóvenes

En marzo 2025 el crecimiento del empleo formal privado asalariado en jóvenes (8.1%) fue mayor al de los 
adultos (6.3%).

Nota: La variación corresponde al periodo actual con relación al mismo periodo del año anterior.

5,3 4,7 4,7

8,4

4,7
3,9

3,0 3,1
2,4 2,6 2,6 2,5 2,5

3,2 3,2 2,7
3,6 3,2

4,8

5,8
4,1 4,7

6,7 6,1 6,3

3,8 2,3
1,6

4,8
1,0

-1,3

-3,5 -2,8
-5,1

-3,4 -3,7 -4,2 -3,3
-1,7

-1,0 -1,0

1,2

0,6

4,8

7,5
5,8 5,7

7,8 8,4 8,1

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar

2023 2024 2025

30 a más años Hasta 29 años



Empleo formal en mujeres: La variación de trabajadoras mujeres en el sector 
formal privado se viene incrementando en relación a los varones

• En enero 2025 el crecimiento del empleo formal privado asalariado en mujeres (7.7%) fue mayor a los hombres (6.2%). En los 
últimos meses se observa una tendencia creciente del empleo formal en mujeres.

CRECIMIENTO DE TRABAJADORES FORMALES EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO

Nota: La variación anual se refiere a la variación porcentual del mes actual respecto del mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 29 de abril de 2025.

Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro).

Elaboración: MTPE - DGPE - Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).
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Fuente: MTPE-Planilla Electrónica (PLAME y T-Registro).
Elaboración: MTPE-DGPE-Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL).

CRECIMIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SECTOR FORMAL PRIVADO

Empleo formal de personas con discapacidad: Se observa un crecimiento

• En marzo de 2025, existieron 12.9 mil trabajadores con discapacidad en el sector formal privado, más 4 mil trabajadores con 
discapacidad más que el promedio del 2022 (45%)
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• En marzo del 2025 creció 6.8%, en tanto en el 2024 creció en 2.9%. La remuneración mensual del sector formal privado en marzo de 
2025, alcanzó un promedio de S/ 3 002, resultado de una variación positiva de 2.2,% con relación al mismo mes del año anterior. 

Crecimiento de Trabajadores 
formales en el sector privado

Crecimiento de Remuneraciones 
en el sector formal privado

Empleo formal: El empleo formal y las remuneraciones en el sector privado formal 
vienen creciendo

PERÚ: TRABAJADORES (PUESTOS DE TRABAJO) EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, 2015 - 

2025

(Absoluto y variación porcentual)
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Enero - Marzo 2025:
Empleos generados : 271 mil 454
Trabajadores               :  4 millones 192 mil 473
Variación porcentual : 6,9%
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Promedio Enero - Marzo 2025:
Remuneración            : S/ 2 909
Variación porcentual : +3,5%
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Qué estamos haciendo 

para el mediano y largo 

plazo



Busca atender el problema de inadecuación ocupacional 

por falta de información en la toma de decisiones, de 

qué estudiar en el futuro.

Plataforma

Contenidos

✔Apoyo vocacional

✔Carreras profesionales

✔Universidades e Institutos

✔Financiamiento y becas

+2.0 millones 
de visitas e interacciones a la 

plataforma (abril, 2025)

Asistente 
virtual con IA

Principales intervenciones para reducir los niveles de inadecuación 

ocupacional



Caracteristicas de la capacitación:

1. Vinculada a la demanda laboral

2. Flexible a nuevos requerimientos 

de competencias 

3. Calidad

El 75% de jóvenes que concluyen la 
educación básica no transitan a la 
educación superior



REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES EN INFORMALIDAD 
LABORAL



TIPOLOGIA DE LA INFORMALIDAD

Segmentación de personas 
que trabajan por cuenta 

propia en situación de 
informalidad. 

TIPOLOGÍAS DEL 
AUTOEMPLEO 

INFORMAL

TIPOLOGÍAS DEL 
EMPLEO 
INFORMAL 
DEPENDIENTE



TIPOLOGÍAS DEL 
AUTOEMPLEO INFORMALAutoempleado agropecuario

(2’545,310; 45,9%)

Autoempleado vendedor en 

establecimiento o puesto fijo

(480,028; 8,7%)

Autoempleado de oficios 

(462,781; 8,4%)

Autoempleado artesano

(299,956; 5,1%)

Autoempleado de servicios 

personales

(620,340; 11,2%)

Autoempleado de servicios 

especializados e Influencers

(478,609; 8,6%)

Autoempleado de servicios 

de transporte

(369,728; 6,7%)

Autoempleado vendedor 

ambulante

(283,914; 5,1%)
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TIPOLOGÍAS DEL EMPLEO 
INFORMAL DEPENDIENTE

Trabajo informal en  emprendimientos. Se define como aquel Empleo informal en aquellas unidades productivas que inician su 

actividad de negocio como una micro empresa (empresas de hasta 10 trabajadores) o una empresa emergente.

Informalidad por acuerdo. Se define como aquel  empleo informal que se genera cuando existe la presencia de dos alternativas de elección de tipos de empleo en 

una unidad productiva formal: empleo formal y empleo informal. Y el trabajador elige el empleo informal, con el acuerdo del empleador.

Sector formal

Sector informal

Trabajador informal en 

emprendimientos 

2,158,771 (41%)

Trabajador informal

en empresas en crecimiento

 484,172 (9%)

Trabajador informal

en unidades productivas familiares y 

trabajadoras del hogar

321,113 (6%)

Trabajador informal

en empresas en desarrollo 

 201,344 (4%)

Trabajador informal

en unidades productivas de 

construcción

424,055 (8%)

Trabajador informal en 

unidades productivas de 

actividades extractivas 

1,644,626 (31%)
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Trabajador informal

en empresas consolidadas

15,403 (0,3%)



Plataforma digital

SIGUIENTE PASO PARA 

CONVERTIR LAS TIPOLOGÍAS EN 

OPORTUNIDADES CONCRETAS

Conecta autoempleados con 

ciudadanos que demandan bienes o 

servicios, ofreciéndoles un espacio 

para publicitar su oferta. 

Plataforma digital 

MEDIDAS FRENTE A LA INFORMALIDAD



MEDIANO PLAZO

• Nuevas intervenciones en base al Registro de Informales.
• Intervenciones multisectoriales.
• Sistema de Información de los Servicios Laborales.

COMISIÓN MULTISECTORIAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL

Creación de un espacio de coordinación, 
dirección y seguimiento de las 
intervenciones públicas relacionadas 
con la formalización laboral, a fin de 
garantizar y evaluar el cumplimiento del 
objetivo y metas de la Estrategia 
Nacional de Formalización Laboral

Objeto

Contribuir a la productividad y 

competitividad del país, 

garantizando el acceso a los 

derechos laborales.

Finalidad

Vigencia

Permanente

Integrantes1

2

3

4



MEDIANO PLAZO

• Nuevas intervenciones en base al Registro de Informales.
• Intervenciones multisectoriales.
• Sistema de Información de los Servicios Laborales.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL

Reducir la informalidad laboral en el país, articulando y sincronizando la 
actuación de las diversas entidades públicas,  a través de ejes de intervención 
estratégicos que atiendan las principales causas y tipologías de la informalidadObjetivo

Meta al 2040 Año 2026

68%
Año 2030

65%
Año 2035

57%
Año 2040

50%

1 Diversificación productiva

2 Incentivos

3 Capacitación

4 Simplificación

5 Desregulación

6 Fiscalización y orientación

7 Cultura de la formalidad

Bajo nivel de desarrollo de la economía

Altos costos de la formalización

Bajo capital humano

Complejidad de los trámites para la formalización

Sobre regulación

Limitada capacidad del Estado para hacer 
cumplir las normas

Tolerancia cultural a la informalidad
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