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CONTEXTO




POBREZA EN EL PERU: LA POBREZA SE HA REDUCIDO EN LAS ULTIMAS
DECADAS, CON UN INCREMENTO DURANTE LA PANDEMIA POR COVID 19

PERU: TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, 2004-2024
(Porcentaje)
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Fuente: INEI-Encuesta Nacional de Hogares.

INEI-"Peru: Evolucion de la Pobreza Monetaria 2014-2023”. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6324788/5558423-peru-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-
2014-2023%282%29.pdf?v=1715270959

Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL).
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PRODUCCION, EMPLEO Y POBREZA

= Latasa de pobreza se incrementod a raiz de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 (2020), alcanzado la tasa mas alta (30,1%) de los ultimos afios ; y, a su vez, el

nivel de pobreza aun no ha retornado a niveles prepandemia.

= Para el 2024, la variacién del PBI mostré un crecimiento de 3,3% en relacion al afio anterior. En tanto que, la variacidon de la PEA ocupada aumentd en 0,8% en

relacién al afio anterior.

2024:
Pobreza monetaria : 9,4 mill.
Pobreza extrema :1,9 mill.

* El 27,6% de hogares se encontré en condiciones de pobreza, es
decir, su gasto fue insuficiente para adquirir una canasta basica
de alimentos y no alimentos, que para el 2024 fue de S/ 454
mensual por habitante, es decir, para una familia de cuatro
integrantes dicho monto llegd a S/ 1 816 mensual.

* El 55% de hogares se encontré en condiciones de pobreza
extrema, es decir, que su gasto estuvo por debajo del costo de la
canasta bdsica de alimentos, que para el 2024 fue de S/ 256
mensual por habitante, es decir, para una familia de cuatro
integrantes dicho monto llegé a S/ 1,024 mensual.

Fuente: INEI-Series estadisticas del INEI.
INEI-Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2011-2021.
INEI-Encuesta permanente de Empleo Nacional (EPEN), 2022 y 2024.

PERU: PEA OCUPADA, TASA DE POBREZA MONETARIA TOTAL, TASA DE POBREZA EXTREMA
Y VARIACION DEL PRODUCTO BRUTO INTERNO, 2011-2024
(Millones y porcentaje)
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INEI-"Peru: Evolucidn de la Pobreza Monetaria 2014-2023”. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6324788/5558423-peru-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-2014-2023%282%29.pdf?v=1715270959

Elaboraciéon: MTPE-DGPE-Direccidn de Investigacidén Socio Econémico Laboral (DISEL).
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. TEMAS ABORDADOS EN EL EXAMEN DE ADHESION PARA PERU

Los temas se centran en tres (3) ejes tematicos: empleo, trabajo, asuntos
sociales

Fomento de la formalizacion laboral
Mejora de las competencias laborales

Empleo, intermediacion laboral y servicios publicos de empleo

Fortalecimiento de la inspeccion laboral

Migracion, lucha contra la pobreza e inclusion socioecondmica de grupos
vulnerables



CONSISTENCIA DE LOS EJES DE TRABAJO DEL MTPE CON LOS TEMAS
PRIORIZADOS POR OCDE

EJES - MTPE TEMAS PRIORIZADOS - OCDE

ﬁ:"?‘ Promocion de la empleabilidad del , ,
= el T *  Mejora de las competencias
AR/ laborales

Promocion del empleo decente

e %con énfasis en jovenes, mujeres . Empleo, intermediacién laboral y
y personas con discapacidad servicios publicos de empleo

Proteccion de los derechos * Fomento de la formalizacién laboral
e fundamentales y seguridad y . : .,
* Fortalecimiento de la inspeccion

salud en el trabajo
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e Migracion, lucha contra la pobreza e
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7
Generacion de Empleo Temporal _ ., : , .
U2 inclusion socioecondmica de grupos
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Capacitacion Dual: Jovenes Productivos

Los servicios se brindan a traves de:
- Capacitacion dual

»
.” ’ovenes - Certificacion de competencias laborales
PRODUCTIVOS - Autoempleo

- Acompanamiento para la insercion




Principales intervenciones para mejorar la empleabilidad:

Plataforma de capaC|taC|on virtual :
PREMIO 2023
BUENAS PRACTICAS

100 % gratuitos y virtuales
50 rutas formativas

2 23 CUrsos En Alianza con:

20 cursos para la e Fundacion Romero
generacion plateada
M Fundacion
Telefonica
Movistar l'l'lllla

CISCO
+ de 2 millones de inscritos )BCP)
+ de 800 mil certificados emitidos

ago 2020-feb 2025:



. ;’r'esente paratr0
W o omocisngmplel
-t @U @mp'ec :t.p. tu trabajo

BA
~9-|Gentro



Certificacion de competencias laborales

- . . :
CERTIFICACION para  promover la. Certificacion e

DE COMPETENCIAS LABORALES Competencias Laborales 2025

@ BERHHCACH]N Alcance nacional Impacto

DF COMPETENCIAS LABORALES - Evaluaciones esperado

s

ICERTIFICATE YA! j:"f PERLJ | Ministerio de Cuftura {0 J0 0] 20’000

Te invitamos a certificar tus e + personas
; ) , | Ministerio 2

competencias en PREVENCION 17 000 acce.d.eran aun
DE RIESGOS LABORALES. y Saneamiento certificado de
No te pierdas esta oportunidad de . competencias
avalar  tu conocimiento y fremem 7 - 2o =, . Yl | vinisterio laborales
experiencia con el respaldo del %= S % PR @ 3% uCr?Sr?neorcio a5 1 000
MTPE. ‘ | } Personas que
o | Cz : R = ~ 60% accederian a
bl info@sstperu-im.com sbwprre L ANY Ed% PERU Ministerio 1000 un empleo
) 902137414 : de la Produccion formal

[ﬂ 17 de noviembre , |
» +490 Estandares de Competencia Laboral

» 338 Centros de Certificacion de 25 m|| Evaluaciones

Competencias Laborales
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66%
fueron mujeres

371 mil

Perd -
empora

Mujer Hombre
244130 126 626
66% 34%

Mujeres Adulto Mujer . Hombre Hombre con
empleos temporales mayor - Victimasde  Muier con Adulto mayor
2022-2024 59 violencia. -~ discapacidad

3%
Mujeres

Jovenes...
Madre con

hijo menor de
edad a cargo
66%

0 discapacidad
11% ‘ i -

Padre de
familia con
26% hijo menor de
edad a cargo

57%

Hombre
Joven
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Empleo formal

PERU: TASA DE EMPLEO INFORMAL Y TASA DE EMPLEO FORMAL, 2015-2024
(Porcentaje)

740 711 709

- =

—O—=

26,0 28,9 29,1

Nota: La formula de calculo es (PEA ocupada informal/PEA ocupada total)*100 2022 2023 2024

Fuente: INEI-Encuesta Permanente de Empleo Nacional, 2022 y 2023.

INEl-Informe EPEN “Peri: Comportamiento de los Indicadores del Mercado Laboral a nivel
Nacional y en 26 Ciudades. Tercer Trimestre 2024.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/informe_epen_ciudades _iiit2024.pdf
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).



https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/informe_epen_ciudades_iiit2024.pdf

Empleo formal juvenil: Se observa un dinamismo en el crecimiento del empleo
formal en jovenes

En marzo 2025 el crecimiento del empleo formal privado asalariado en jévenes (8.1%) fue mayor al de los
adultos (6.3%).

CRECIMIENTO DE TRABAJADORES FORMALES EN EL SECTOR PRIVADO POR GRUPO DE EDAD

=030 a mas afios =—@=Hasta 29 afios

8,4

|
7,5 178 84 81
|

32 32 55

2,6 25 25

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar

2023 2024 2025

Nota: La variacion corresponde al periodo actual con relacidon al mismo periodo del afio anterior.

Fuente: MTPE-Planilla Electronica (PLAME y T-Registro).
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).



Empleo formal en mujeres: La variacion de trabajadoras mujeres en el sector
formal privado se viene incrementando en relacion a los varones

* En enero 2025 el crecimiento del empleo formal privado asalariado en mujeres (7.7%) fue mayor a los hombres (6.2%). En los
ultimos meses se observa una tendencia creciente del empleo formal en mujeres.

CRECIMIENTO DE TRABAJADORES FORMALES EN EL SECTOR PRIVADO POR SEXO

=0-Mujer =—@=Hombre

8,7

1,0 10 1,1

00 g5 03

Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic | Ene Feb Mar

2023 2024 2025

Nota: La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del mes actual respecto del mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 29 de abril de 2025.
Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (PLAME y T-Registro).
Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).



Empleo formal de personas con discapacidad: Se observa un crecimiento

En marzo de 2025, existieron 12.9 mil trabajadores con discapacidad en el sector formal privado, mas 4 mil trabajadores con
discapacidad mas que el promedio del 2022 (45%)

CRECIMIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SECTOR FORMAL PRIVADO

|
| 12,629 12,775 12,961
11,989 E —>
10,365 [ o
8,760 I
i 48%
7,309 7,637 326/% I: /
e I
|
18.3% |
15.7% |
14.4% 0
12.0% 11.9% :. 13.6% 12.7%
|
|
2.5% :
- |
2019 2020 2021 2022 2023 2024 Ene-25 Feb-25 Mar-25

[ Variacion (%) — =C=Trabajadores con discapacidad

Fuente: MTPE-Planilla Electronica (PLAME y T-Registro).
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).



vienen creciendo

Empleo formal: El empleo formal y las remuneraciones en el sector privado formal

* En marzo del 2025 crecid 6.8%, en tanto en el 2024 crecid en 2.9%. La remuneracion mensual del sector formal privado en marzo de
2025, alcanzd un promedio de S/ 3 002, resultado de una variacion positiva de 2.2,% con relacidon al mismo mes del afio anterior.

Crecimiento de Trabajadores
formales en el sector privado

PERU: TRABAJADORES (PUESTOS DE TRABAJO) EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO, 2015 -
2025
(Absoluto y variacion porcentual)

! Enero - Marzo 2025: ! o
| Empleos generados : 271 mil 454 3 =Var. %
1 Trabajadores : 4 millones 192 mil 473 |

i Variacién porcentual : 6,9% ;

4255943

4007216 4125114 4136828 4184649 2583
3888056
3641577

3499516 3573074
3257201 3312749 3336330 3322767 8,8% .
N & \ 4 7,5% (314 982) s

i Var. % v 4.9%

41% (250 308) 319 2%

, % ; w i

(Var. Abs. L7% 0,7% (163186) (142 060) (19160)  (117897) | % 7
=&-Trabajadores (55 548) (23581)

.

-8,8%

6,8% 6,8%

-(318810)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Ene 253/ Feb 25/ Mar 25 a/

2022

(264 388) (266 218)

2687

2773

Crecimiento de Remuneraciones
en el sector formal privado

i Promedio Enero - Marzo 2025:
! Remuneracion :5/2909
E Variacion porcentual : +3,5%

____________________________

2023

2024
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Principales intervenciones para reducir los niveles de inadecuacion
ocupacional

Plataforma

Y MiCarrera

Busca atender el problema de inadecuacion ocupacional
por falta de informacion en la toma de decisiones, de
qué estudiar en el futuro.

Contenidos
v Apoyo vocacional

V Carreras profesionales
v Universidades e Institutos
v Financiamiento y becas

Asistente

+2-0 millones virtual con IA

de visitas e interacciones a la
plataforma (abril, 2025)




*
oy ONFE

_ Organismo
= Nacional de
: Formacion

para el Empleo

Caracteristicas de la capacitacion:
Vinculada a la demanda laboral

Flexible a nuevos requerimientos 750/ ..
d tenci El /0 de jovenes que concluyen la
€ competencias educacion basica no transitan a la

Calidad educacion superior




TRAEAMDORES INFORMALES JOVEMES (18-2% ANDS)

Ir a Provincias

12,4 mill. 2.4 mill.

Distritos

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SEFRTANEES 783 mil 1.1 mill. m

Departamento: Todos Lima [ 2 mi
La Libertsd 680.2 mil

Piura 29,2 mi

0 Arequipa SE27 mi 5.9 mill. (47.7%) 1.6 mill. {12, 7%5)
b o, Lambayeque 4846 mil

' Junin || 2427.6 mi
Cusco
Callzo
Ancash

lca

Puno 5.9 mill (47 4%) 10,4 mill. {23.5%)

Zan Martin

Lorzto ® Hombre © Mujar © Sin informacién @ Urbano ®Rural © Sin informacion

5 4

CATEGORIA OCUPACIONAL ANTECEDENTES EN LA FORMA

Zajamarca

Ucayali

Hudnuco | 1985 mi

Registro de
waouc 1854 mi ] 49 mill. (39.9%)
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TIPOLOGIA DE LA INFORMALIDAD

TIPOLOGIAS DEL
AUTOEMPLEO
INFORMAL

Segmentacion de personas
que trabajan por cuenta
propia en situacion de
informalidad.

TIPOLOGIAS DEL

«~ EMPLEO

< INFORMAL
DEPENDIENTE




TIPOLOGIAS DEL
Autosplesdo sgropecai AUTOEMPLEO INFORMAL

Autoempleado vendedor en
establecimiento o puesto fijo

Autoempleado de servicios (480,028; 8,7%)

personales
(620,340; 11,2%)

Autoempleado de oficios
Autoempleado de servicios (462,781; 8,4%)
especializados e Influencers

(478,609; 8,6%)

Autoempleado artesano

Autoempleado de servicios (299,956; 5,1%)

de transporte
(369,728; 6,7%)

Autoempleado vendedor
ambulante
(283,914; 5,1%)



TIPOLOGIAS DEL EMPLEO
INFORMAL DEPENDIENTE

Trabajador informal en
emprendimientos
2,158,771 (41%)

/
/
Trabajador informal /
en empresas en crecimiento /
484,172 (9%) //
/
/
/
, : /
Trabajador informal / Trabajador informal

en empresas en desarrollo /

en unidades productivas familiares y
201,344 (4%)

trabajadoras del hogar
321,113 (6%)

Trabajador informal en
unidades productivas de
actividades extractivas

1,644,626 (31%)

Trabajador informal
en empresas consolidadas
15,403 (0,3%)

/ Trabajador informal
/ en unidades productivas de
/ construccion
424,055 (8%)

Trabajo informal en emprendimientos. Se define como aquel Empleo informal en aquellas unidades productivas que inician su
actividad de negocio como una micro empresa (empresas de hasta 10 trabajadores) o una empresa emergente.

Informalidad por acuerdo. Se define como aquel empleo informal que se genera cuando existe la presencia de dos alternativas de eleccién de tipos de empleo en
una unidad productiva formal: empleo formal y empleo informal. Y el trabajador elige el empleo informal, con el acuerdo del empleador.



MEDIDAS FRENTE A LA INFORMALIDAD

a.gomi.ndnn Inicio  Servicios  Mosotros Te Apoyamos » Contacto Q | ( |mr) ( Registrate )

SIGUIENTE PASO PARA
CONVERTIR LAS TIPOLOGIAS EN
OPORTUNIDADES CONCRETAS

Encuentra al especialista

. que mas necesitas.
Plataforma digital

lectricistas,

Racumiandn.pa

Conecta autoempleados con
ciudadanos que demandan bienes o
servicios, ofreciéndoles un espacio
para publicitar su oferta.

Especialistas mas Javier Silva...
% recomendados. 48 3 EspeciaL'lStEl

También trabaja en:

Explora entre diversas dreas y
conecta con los mejores en su
categorfa.




COMISION MULTISECTORIAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL

o Objeto G Integrantes

Creacion de un espacio de coordinacion,
direccion y seguimiento de las Q
intervenciones publicas relacionadas SUN-FIL
con la formalizacién laboral, a fin de
garantizar y evaluar el cumplimiento del
objetivo y metas de l|a Estrategia
Nacional de Formalizacion Laboral

EsSalud

Ministerio de

9 Finalidad NP , e

Contribuir a la productividad vy
competitividad del pais,
garantizando el acceso a los
derechos laborales.

GECE == : VIVIENDA

e Vigencia

Permanente



ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA FORMALIZACION LABORAL
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Ejes de intervencion

Q0H®O00O0O

Reducir la informalidad laboral en el pais, articulando y sincronizando la

Objetivo

Diversificacion productiva

Incentivos

Capacitacion

Simplificacion

Desregulacion

Fiscalizacion y orientacion

Cultura de la formalidad

Meta al 2040

actuacion de las diversas entidades publicas, através de ejes de intervencion
estratégicos que atiendan las principales causas y tipologias de la informalidad

Bajo nivel de desarrollo de la economia

Altos costos de la formalizacion

Bajo capital humano

Complejidad de los tramites para la formalizacion

Sobre regulacion

Limitada capacidad del Estado para hacer
cumplir las normas
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Tolerancia cultural a la informalidad

Aiio 2026 Aio 2030 Aiio 2035 Ao 2040
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Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

Siguenos en: @ ﬁ 0 o

(www.gob.pe/mtpe &)

Av. Salaverry 655,

www.gob.pe/mtpe Jesus Maria
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