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Mesa de Trabajo "Salud y Cambio Climatico" de la Comision Especial de Cambio Climatico
del Congreso de |la Republica.

Dra Ilvonne Benites Toledo.

Direccion General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud.

#NuestroDesafioClimatico
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Institucionalidad en el marco de las NDC
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R.M. N°999-2020/MINSAY Regiones

R.M. N°325-2022/MINSA
RM N2055-2023/MINSA 26 GTCC delas
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R.M. N°817-2021/MINSA
Presidencia Pro Tempore

del Comité Andino - 2023:
Alterno: DPROM DIGERD




Institucionalidad con Enfoque territorial en el marco de las NDC
GTCC de las DIRESA/GERESA/DIRIS conformados mediante RD/RG.

Grupo de Trabajo frente
al Cambio Climatico

GTCC MINSA

RM N°999-2020/MINSA
(02.dic.2020)

Punto

DIGERD
Focal

GTCC de las

DIRESA /
GERESA / DIRIS

Departamento Numero de RD/RG Fecha de laRD
01 Tumbes Resoluciéon Directoral N°00001-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR 5/01/2021
02 Pasco Resolucidon Directoral N°001-2021-GRP-GGR-GRDS-PASCO 5/01/2021
03 Huancavelica Resolucién Directoral N°0012-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA 13/01/2021
04 Loreto Resolucién Directoral N°075-2021-GRL-DRSL/30.01 18/01/2021
05 Ucayali Resolucién Directoral N°021-2021-GRU-DIRESAU-OAJ 18/01/2021
06 Apurl'mac Resolucién Directoral N°008-2021-DG-DIRESA-AP 19/01/2021
07 Piura Resolucién Directoral N20010-21/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEIS 19/01/2021
083 Tacna Resolucic?n Directoral N°054-2021-0OAJ-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA actualizada con 19/01/2021 V.01
Resolucién Directoral N°190-2022-0OAJ-DR/DRS.T/GOB.REG.TACNA 05/04/2022 V.02

09 Ancash Resolucién Directorial N°0014-2021-REGION ANCASH-DIRES/OGDRH 22/01/2021
10 Huanuco Resolucion Directoral N°019-2021-GRH/DRS 26/01/2021
11 San Martin Resolucién Directoral N°019-2021-GRSM-DIRESA-DSI 1/02/2021
12 La Libertad Resolucidn Gerencial Regional N°093-2021-GR-LL7GGR/GRSS 4/02/2021
13 Ayacucho Resolucion Directoral Regional Sectorial N°021-2021-GRA/GG-GRDS-DIRESA-DR 9/02/2021
14 Puno Resolucion Directoral Regional N°053-2021/DRS-PUNO-DEE-PCED 22/02/2021
15 Junin Resolucién Directoral N2183-2021-DRSJ/OEGDRH 24/03/2021
16 Callao Resolucién Directoral N2025-2021-GRC/DIRESA/DG 28/01/2021
17 DIRIS Lima Este Resolucion Directoral N2205-2021-DE-DMES-OERD-SAJ-DIRIS-LE/MINSA 11/06/2021
18 DIRIS Lima Norte  |Resolucion Directoral N2202-2021-MINSA/DIRIS.LN/1 28/06/2021
5| DS tima Centro [0 DT o M ORS € H
20 DIRIS Lima Sur Resolucidon Directoral N2003-2022-DIRIS L S/L 07/01/2022
21 Moquegua Resolucion Directoral N2083-2022-GRM-DIRESA-DR 22/02/2022
22 Lambayeque Resolucion Gerencial Regional N2000121-2022-GR-LAMB/GERESA-L 28/02/2022
23 Amazonas Resolucidn Directoral Regional Sectorial N°280-2022-Gobierno Regional Amazonas/DRSA 07/04/2022
24 Lima Provincias Resolucién Directoral N° 200-2022-GRL-GRDS-DIRESALIMA-DG 13/04/2022
25 Arequipa Resolucién Gerencial Regional de Salud N°266-2022-GRA/GRS/GR-DEPI-CPCED 22/04/2022

'Pu%eg'te Ca'qmarca Resolucion Gerencial Regional Sectorial N°393-2022-GR.CAJ/DRSC-CPCED 02/06/2022

—B'IGERE—MI'Ng. = A



AVANCES E HITOS IMPORTANTES EN EL SECTOR SALUD

2018 2020

Hojas de -
Ruta . Diseno de
Regionales medidas de
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Informe
Final
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GTCC Regionales

DIRESA /
GERESA/ al 2030

DIRIS
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Planificacion DIGERD: E Primer Sector EE Metas Primer Sector 14 Aegiones - Con Metas
. . . en aprobar 11 Regionales en aprobar y 04 DIRIS " i
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qumcién en Salud



C

DC lidera producto
Coadyuvan: DIGESA e INS.

Entidades del sector salud
utilizan informacion de
variables climaticas Yy

ambientales en la vigilancia
en salud publica relacionada
al peligro y vulnerabilidad en

| salud asociados al cambio

climatico.

Gestion integral del cambio
climatico incorporada en los
documentos de gestion y en

A los documentos de
I planificacion para su
I'N institucionalizacion Yy

\ desarrollo sostenible en la

v 0 |

OGPPM lidera producto

salud publica.

DIGERD

Direccidn Gene

Coadyuvan: Otras oficinas del GTCC MINSA

ral de Gestidn del Riesgo
de Desastres y Defensa Nacional en Salud

1

Ademas,
DIGERD Monitoriza

PRODUCTOS EN ADAPTACION

EN SALUD

EINIERS vulnerables
beneficiadas con estrategias
e intervenciones en
promocion de practicas

saludables ante la ocurrencia
de peligros asociados al
cambio climatico

DPROM lidera producto
Coadyuvan: DSAME, DPI y DIGERD.

] IPRESS vulnerables

implementan su capacidad
vy adaptativa en el

s componente estructural, no
' estructural y funcional ante
& || peligros asociados al cambio

I, climatico.

RHUS del sistema nacional

de salud capacitados en DIEM lidera producto

gestion integral del cambio Coadyuvan: DIGERD y DGAIN.
climatico en salud.

ENSAP lidera producto
Coadyuvan: DIGERD y DIGEP.



ALIADOS ESTRATEGICOS

Compromiso Global del

CO P26 del afio 2021 Ministerio de Salud — del Perd.

Oficio N°745-2021-DM/MINSA del 26 de octubre del 2021.

Ministerio de Salud

COP26: Ministerio de Salud
suscribe compromiso global
para la lucha contra el cambio
climatico

Con esto se busca desarrollar un sistema de salud resiliente al climay
sostenible en beneficio de la poblacion

s LE@@[:JL

Programa de salud de la COP26

’ \ P
< ’

-

Pera es uno (01) de los 52 paises a nivel mundial que se comprometieron \}
con el Programa de Salud de la COP 26

Fotos: Minsa

5 de noviembre de 2021-1:29 p. m.



REGIONES CON METAS al 2030

GTCC con RD/RG

en DIRESA / GERESA
/DIRIS

Con METAS
al 2030

NO

08

06

05

05

REGIONES
PRSO1  PRSO2  PRSO3  PRS04  PRSO5

Apurimac, Ancash, Pasco, San
Martin, Tumbes, Loreto, La
Libertad, DIRIS Lima Centro.

Tacna, Puno, Lambayeque,

Norte
Piura

Ucayali, Cajamarca,
Moquegua y DIRIS Lima Sur

Ayacucho

Junin
Hudnuco y Arequipa
Huancavelica

Callao




Nivel de Riesgo Climatico en Salud

de la Hojas de Ruta al 2025

1’ 346 distritos (de 18 Regiones y 4 DIRIS) con

estimacion del Nivel de Riesgo Climatico
en Salud.

Hivel de Riesgo Climatico en Salud a nivel de
1346 distritos de 18 Diresas | Geresas

¥ 4 Dhiris - Hojas de Ruta

B Moy Ao (338 distritos)

[ Alto (332 distritos)

[ ] Medio (344 distritos)

I Bajo (334 distritos)

Fusrie: Digard - Mirsa




Proximos pasos de las DIRESAS/GERESAS/ DIRIS

SOCIALIZACION
DE LOS PASOS
METODOLOGICOS

LOS GRUPOS DE |
TRABAJOS
REGIONALES

KON

=2 @ .
o

A I
ARTICULACION IDENTIFICACION DE OFICIALIZACION DE I
CON LOS METAS POR MACCS METAS AL PUNTO
INSTRUMENTOS IDENTIFICADAS FOCAL '

REGIONALES l |

REGIONAL

@ identificacion del
= nivel de riesgo
climatico en salud a
nivel de distritos

R@\.R | Metodologia para la

ELABORACION Y/O ARTICULACION DE LA |

ARTICULACION DE HOJA DE RUTA CON
HOJAS DE RUTA PARA LA ACTUALIZACION I
LOS PROXIMOS 03 DE LA ESTRATEGIA '
i

ANOS. REGIONAL




Avances en la Gestion Integral del Cambio Climatico

Aprobacion con RM N°599-2022/MINSA (11.08.2022), de la
Programacion tentativa de las NDC en adaptacion en salud con
enfoque territorial.

Curso Nivel Basico de “Cambio Climatico y Salud”
(2 ediciones)

En coordinacion con ENSAP y DIGEP

A la fecha: 451 RHUS capacitados y certificados

Primera iniciativa nacional para el Calculo de la Huella de
carbono en 16 ES (Huellaton: 5y 6 dic 2022)
Con el apoyo de “Salud Sin Daino”

12 DIRESAs con su documentos aprobados con RD/RG
denominados “Hojas de Ruta al 2025”, producto de asistencias
técnicas en el 2022.




En proceso Nivel Nacional

Incorporaciéon de cambio climatico en el PESEM vy PEDN.

Programa de Formacion Laboral Especializante “Cambio climatico y Salud”.
Inicio: Il Semestre 2023

Aprobacion con RM del DT “Lineamientos en las inversiones en Salud”

Normativa de criterios técnicos en infraestructura y equipamiento de los ES
para la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

Continuar con los Webinars / Foros de Cambio Climatico y Salud.

Inicio en el Diseio de medidas de mitigacion.
2023




Integracion y Alianzas Estratégicas en Salud frente al Cambio Climatico
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P

roximos pasos del Nivel Nacional

Desarrollo de la Estrategia
Financiera/Fondo especifico y permamente

frente al CC

ALGUNAS
NECESIDADES

DEL SECTOR
SALUD

$pﬂiﬂ?ﬂa,fg:‘ﬂ:|l: g‘:ﬂiiﬁf Aprobacion/modificacion de legislaciones
SADEN - < la sostenibilidad
Climatico"” de la Comision due apoyan ta sostenibiicd

Especial de Cambio Climatico
del CG

Fortalecimiento del "Observatorio de
Clima y Salud™:

Integracion e Inter-operatividad con otras
plataformas disponibles.

Espacios de discusidn con otras entidades
publicas y privadas

Eim: la modificacion de la Ley N*28832




