
ALIANZA FORESTAL

Manejo de Bosques
Comunales para negocios

inclusivos sostenibles en una 
economía indígena
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Nuestra Misión: 
Armonizar desarrollo sostenible y conservación ambiental en 
ecosistemas forestales, gerenciando iniciativas innovadoras 
de aprovechamiento sostenible de bosques con equidad de 
género, interculturalidad, inclusión social y participación de 
la población que vive en y del bosque.

Bosque manejado ¡Futuro asegurado!

Manejo forestal 
sostenible

Desarrollo de capacidades 
y fortalecimiento del 

capital social

Gestión de áreas 
naturales protegidas

Servicios ecosistémicos y 
REDD+

Género y ambiente

Lucha contra la 
desertificación y sequía y 

recuperación de áreas 
degradadas

Nuestras líneas de trabajo
ONG peruana multidisciplinaria 
fundada en 1986.

Proyectos y programas en bosques 
amazónicos y bosques secos.

• Regentes de certificación 
forestal grupal con estándar FSC.

• Ejecutores de Contratos de 
Administración para la gestión 
participativa de ANP.

• Desarrolladores de iniciativas de 
retribución por servicios 
ecosistémicos (REDD+, otras).



- 13% de la población amazónica del Perú.
- Administran el 20% de los bosques del Perú.
- Amenazas a sus territorios y medios de vida: invasiones, 

deforestación, tala ilegal.
- Pérdida de saberes ancestrales. 
- Exclusión social y económica. Brechas en educación y salud.

Comunidades nativas de la Amazonía Peruana

• Conocimientos tradicionales para 
relacionarse con la naturalezaCapital cultural

• Tierras productivas, servicios 
ecosistémicos y biodiversidadCapital natural

• Redes familiares y comunales de 
colaboraciónCapital social



La Alianza Forestal (2019-2024)
Una iniciativa que promueve la colaboración entre comunidades nativas, el 

sector público y privado y la sociedad civil para la conservación de bosques y la 
mejora de calidad de vida de comunidades nativas.

¿Qué proponemos? 

Desarrollar capacidades y brindar 
asistencia técnica a comunidades nativas 

para la gestión sostenible de sus territorios.

a través de un modelo de manejo integral: 
Manejo de Bosques Comunales (MBC)



Fortalecimiento
de condiciones

habilitantes

- Seguridad jurídica
de territories 
comunales
- Fortalecimiento
de gobernanza
communal
-Desarrollo de 
capacidades

Planificación del 
uso del territorio

communal

- Ordenamiento
territorial y 
acuerdos de uso
- Planes de manejo
de recursos
forestales

Desarrollo de 
actividades
económicas

sostenibles con 
estándares de 
sostenibilidad

- Bionegocios
- Retribución por
servicios
ecosistémicos

Vigilancia
territorial y control 

forestal

- Comités operativos
- Monitoreo de uso
del territorio y 
deforestació.
Medición, reporte y 
verificación de 
reducción (MRV) de 
emisiones

Establecimiento
de alianzas
estratégicas

- Asistencia técnica
- Articulación a 
mercados
- Acceso a 
financiamiento
para bionegocios y 
conservación

MANEJO DE BOSQUES COMUNALES

Principios y enfoques transversales: interculturalidad, equidad de género, enfoque de derechos, enfoque ecosistémico



ASISTENCIA TÉCNICA PERMANENTE A 7 COMUNIDADES NATIVAS 
DE UCAYALI Y HUÁNUCO 

Desarrollo de capacidades de hombres y 
mujeres:

- Capacitación teórico-práctica 
“aprender haciendo”

- Recuperación de saberes ancestrales y 
aprendizaje intercultural

- Capacitación entre pares “de 
comunero a comunero”, pasantías

Acompañamiento 
actividades de los 

comités en las 
mismas 

comunidades

Facilitación de 
alianzas entre 

comunidades y 
organizaciones 

públicas y 
privadas para 

acceso a recursos

Asesoría a 
autoridades y 

líderes comunales

Acompañamiento 
para la 

articulación a 
mercados

Alianza Forestal



Manejo de Bosques Comunales en la CN 
Sinchi Roca

Comité de vigilancia operativo: 
control territorial, protección de 
27 mil ha de bosque y evidencia 

para toma de decisiones 
comunales

Comités realizando producción 
agrícola y forestal sostenible en 
110 ha, con fines comerciales 

Mejores procesos para 
gobernanza y seguridad jurídica: 

inscripción en RRPP de primer 
título de territorio comunal

Comité de artesanas 
articulándose a mercados de 

moda sostenible

ü Diversificación productiva en la comunidad: mayor resiliencia
ü Empoderamiento económico de 15 mujeres indígenas.
ü Revaloración de cultura y arte Cacataibo.
ü Fortalecimiento de economía indígena para favorecer la 

conservación de bosques: menos emisiones por deforestación.



Manejo de Bosques Comunales en la CN 
Puerto Nuevo

Comité de vigilancia operativo: 
control territorial, protección de 
68 mil ha de bosque y evidencia 

para toma de decisiones 
comunales

Comité organizado para el 
aprovechamiento y producción 
sostenible de látex de shiringa 

(caucho)

Mejores procesos para 
gobernanza y seguridad jurídica

Comités realizando producción 
agrícola y forestal sostenible en 

95 ha, con fines comerciales 

ü Diversificación productiva en la comunidad: mayor resiliencia
ü Empoderamiento económico de 20 hombres y mujeres indígenas: 

jóvenes y ancianos (recuperación de conocimientos tradicionales).
ü Fortalecimiento de economía indígena para favorecer la 

conservación de bosques: menos emisiones por deforestación.



Contribución de las 7 CCNN de la iniciativa “Alianza Forestal” a las metas climáticas 
nacionales



Reflexiones finales

• La acción climática demanda de nuevas formas de negocios para fortalecer 
economías indígenas y enfrentar el cambio climático: bionegocios, economía 
verde.

• Los bionegocios son el principal incentivo para la conservación de bosques 
comunales. 

• Mejorar el acceso a financiamiento para Pueblos Indígenas es relevante para 
la acción climática: financiamiento a través de esquemas de retribución por 
servicios ecosistémicos, como REDD+, son una oportunidad, siempre que se 
implementen salvaguardas sociales y ambientales.

• Involucramiento del sector privado: alianzas con comunidades nativas para 
bionegocios.

• Involucramiento del sector público para la réplica y escalamiento de 
experiencias exitosas de bionegocios y manejo de bosques comunales. 

• Continuar fomentando el aprendizaje intercultural para superar desafíos 
(cultura empresarial con identidad indígena, asociatividad empresarial, 
desarrollo de capacidades).

• Visibilizar el rol de las mujeres en la economía indígena y lograr su articulación 
a mercados puede generar cambios transformadores: mejor gobernanza, 
mayor equidad, conservación de la naturaleza.



GRACIAS

Bosque manejado ¡Futuro asegurado!


