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N° COLEGIATURA / FECHA DE
COLEGIACION

CONDICION A LA FECHA (2)

COLEGIO DE
ABOGADOS DE LIMA

13562

HABILITADO

(2) Habilitado o no habilitado

4. INVESTIGACIONES INDEXADAS EN MATERIA JURIDICA

PUBLICACIONES INDEXADAS Y/O ARBITRADAS

Titulo de la investigacion Editorial Fecha y lugar de ISBN / ISSN Libro / revista
publicacion
Fondo Editorial de la
BOZA, G.M. Derecho Pontificia Lima, diciembre de ISBN: 978-612-317- : ,
del Trabajo Universidad Catolica 2020 629-7 Libro arbitrado
del Peru.
BOZA, G.M. Centro de
Autonomia de la Investigacion,
luntad C itacio
voluntady apacitacion y Anuario del CICAJ 2018-
disposicién de Asesoria Lima. diciembre de 5019
derechos en el Juridica. ! 2019 ISSN: 2414-0872
ambito laboral: el Pontificia . .
. . . Revista arbitrada
principio de Universidad
irrenunciabilidad de Catolica del
derechos. Peru
BOZA, G.M. y SACO,
R. El contrato de
trabajo en el Peru. Universidad
. ISBN: 978-958-790- . .
En: La realidad del Externado de Bogota, 2019 Libro arbitrado
. . 080-4
contrato de trabajoy Colombia
su situacion en
Suramérica
BOZA, G.M.
Surgimiento, Asociacion ISSN: 1810-9934 Thémis, num. 65
evoluciény g L Lima, 2014 e-ISSN: 2410-9592
s Civil Thémis T
consolidacion del Revista indizada
Derecho del Trabajo.
BOZA, G. M.y
Z)?Da?az\'ﬁ\l/lej‘labor IUS Labor, nim. 3
P . Universidad Barcelona, 2014 ISSN 1699-2938
law dossier. Pompeu Fabra Revista arbitrada
Modificacion de P
condiciones de
trabajo en Perd.
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6. BOZA,G.M.y

AGUINAGA, E. A. El
deber de negociary el
arbitraje potestativo

Facultad de Derecho
de la Pontificia

ISSN: 0251-3420

Derecho PUCP, nim. 71

La suspension perfecta de
labores como consecuencia

como parte del . . L) Lima, 2014
. Universidad Catdlica S
contenido del derecho i Revista indizada
o del Peru
constitucional de
negociacion colectiva.
7. BOZA, G.M. Lecciones F°"d°PE:'ttizrc'i2' dela ISBN: 978-9972-42-
de Derecho del . . s Lima, de 2010 955-2 Libro arbitrado
. Universidad Catdlica
Trabajo. .
del Peru.
OTRAS PUBLICACIONES
’ . . . Fecha y lugar de ] .
Titulo de la investigacion Editorial ., ISBN / ISSN Libro / revista
publicacion
8. BOZA, G.M.y BRIONES, J.
Nuevas formas de trabajo
e indicios de laboralidad. A Sociedad Peruana de
ISSN: 1996-5230
proposito del trabajo Derecho del Trabajo y Lima, 2021 Laborem, num. 24
personal prestado a través de la Seguridad Social
de las plataformas
digitales.
9. BOZA, G. M.y MENDOZA, L.

Revista Derecho del

de la pandemia del Covid 19 La Ley Montevideo, 2020 ISSN: 2301-1009 Trabajo, afio VII, nim.
en el Peru: ¢Flexibilidad 28
laboral en la emergencia?

10. BOZA, G.M. y AGUINAGA, E.
El art.lculo 45 de Ié Ley de Andlisis Laboral,
Relaciones Colectivas de Dossier
Trabajo como problema y Grupo AELE Lima, enero de 2020 ISSN: 2074-2568
solucién: el caso de Ia
negociacion minera por rama
de actividad.

11.BOZA, G.M. La Constitucion Anslisis Laboral
peruana y el Derecho del Grupo AELE Lima, febrero de 2019 ISSN: 2074-2568 . ’

. Dossier 500

Trabajo.

12.BOZA, G.M. y MEJA, V.
Negociacion colectiva en las
contratas del sector minero| ¢y ol comares Granada, 2018 ISBN:978-84-9045-731-3 Libro
en el Perd. En: Impacto
laboral de las redes
empresariales.

13.BOZA, G. M. El derecho de
informacion de los
representantes de los
trabajadores —en el Librotecnia Santiago, 2017 ISBN: 978-956-327-156-0 Libro
ordenamiento laboral
peruano. En: Derecho de
informacion de los

sindicatos.
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14.

BOZA, G. M. y MENDOZA, L.
La inspeccion laboral como
mecanismo de proteccién de
la libertad sindical en el Perd.

La Ley Montevideo, 2017 ISSN: 2301-1009

Revista Derecho del
Trabajo, afio IV, nim.
14

15.

BOZA, G. M. La modificacion
unilateral del contrato de
trabajo por iniciativa del
empleador. En: VII Congreso
Nacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y Lima, 2016
de la Seguridad Social

ISBN:
978-9972-9422-2-8

Libro

16.

BOZA, G. M. Negociacion
colectiva y arbitraje
potestativo. En: El derecho a
la  negociaciéon  colectiva.
Libro amicorum Profesor
Antonio Ojeda Avilés.

Consejo Andaluz de

Relaciones Laborales Sevilla, 2014 ISBN:

978-84-616-9793-9

Libro

17.

BOZA, G. M. Costumbre
laboral. En:  Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

ISBN:
Tirant lo Blanch Valencia, 2014 978-84-9053-139-6

Libro

18.

BOZA, G. M. Deber de
secreto. En: Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

ISBN:
Tirant lo Blanch Valencia, 2014 978-84-9053-139-6

Libro

19.

BOZA, G. M. Deber de sigilo
de los representantes. En:
Diccionario Internacional de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

ISBN:

Tirant lo Blanch. Valencia, 2014 978-84-9053-139-6

Libro

20.

BOZA, G. M. Jurisdiccidon
social-laboral en Peru. En:
Diccionario Internacional de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

ISBN:
Tirant lo Blanch. Valencia, 2014 978-84-9053-139-6

Libro

21.

BOZA, G. M. Libertad sindical
(Peru). En: Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

ISBN:
Tirant lo Blanch. Valencia, 2014 978-84-9053-139-6

Libro

22.

BOZA, G. M. Constitucion
peruana. En: Diccionario
Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social.

ISBN:
Tirant lo Blanch. Valencia, 2014 978-84-9053-139-6

Libro

23.

BOZA, G.M. Los créditos
laborales en el derecho
concursal  peruano.  En:
Homenaje Aniversario de la
SPDTSS.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajoy Lima, 2013
de la Seguridad Social.

Depdsito Legal:
2013-18212

Libro

24,

BOZA, G.M. El convenio
colectivo como fuente del
Derecho del Trabajo. En:
Libro Homenaje a Javier
Neves Mujica

ISBN:

Grijley Lima, 2009 9789972042478

Libro
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25.

BOZA, G.M. La proteccion
constitucional de la libertad
sindical (Comentarios a la
jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, en particular
a la sentencia del 5 de enero
del  2006). En: Libro
Homenaje a Luis Aparicio
Valdez.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Lima, 2008

ISBN:
9789972041785

Libro

26.

BOZA, G.M. La madre
trabajadora como sujeto
laboral especialmente
protegido en el
ordenamiento peruano. En:
Los principios del Derecho del
Trabajo  Peruano. Libro
Homenaje a Americo Pla
Rodriguez.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Lima, 2004

ISBN:
9789972042201

Libro

27.

BOZA, G. M. Derecho de
Informacion y Deber de
Reserva en la Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo.

Grupo AELE

Lima, 2003

ISSN: 2074-2568

Analisis Laboral, nim.
315

28.

BOZA, G. M. Las obligaciones
de confidencialidad y no
competencia en la legislacion
actual y en el Anteproyecto
de Ley General de Trabajo.

Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social

Lima, 2003

ISSN: 1996-5230

Laborem, num. 3

29. BOZA, G. M. Régimen Laboral Legal Express, num. 32
a escala para la Lima, agosto de 2003 -
microempresa. Revista
30.BOZA, G. M. y CANESSA, M. Organizacion
Relaciones Colectivas de Internacional del
Trabajo. Oficina de la Lima, 2000 Libro

Trabajo: entre la flexibilidad y
el intervencionismo estatal.

OIT para los Paises

ISBN: 92-2-312055-1

Andinos
31.BOZA, G. M. Empleo vy Didlogo con la
Discapacidad: Comentarios a jurisprudencia, num.
la Sentencia del Tribunal La Ley Lima, agosto de 1999 - 11
Constitucional del 1 de
setiembre de 1997. Revista

32.

BOZA, G. M. y GUZMAN-
BARRON, C. El pago a cuenta
a los trabajadores de Ia
participacion en las utilidades
de la empresa.

Asociacidn Civil lus et
Veritas

Lima, noviembre de
1998

ISSN: 1995-2929
e-ISSN: 2411-8834

lus et Veritas, num. 16

Revista de Trabajo,

33.BOZA, G. M. (1998). Una S . o~ .
) ( ) Ministerio de Trabajo y . afio Il, num. 6
figura nueva en la ., Lima, febrero de 1998 -
. s Promocién del Empleo
intermediacion laboral. .
Revista
Libro

34.

BOZA, G.M. El deber de sigilo
de los representantes de los
trabajadores en el
ordenamiento espafiol.
Valencia, Tirant lo Blanch.

Tirant lo Blanch

Valencia, 1997

ISBN:
9788480024525

https://editorial.tirant
.com/es/libro/el-

deber-de-sigilo-de-los-

representantes-de-los-

trabajadores-
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guillermo-boza-pro-
9788480024525

35.

BOZA, G. M. Modificacion
sustancial de las condiciones
de trabajo y derechos de
informacion y consulta. En:
José Luis Monereo Pérez
(coordinador), La reforma del
mercado de trabajo y de la
seguridad y salud laboral: XII

Universidad de Granada

Granada, 1996

ISBN:
84-338-2154-7

Libro

Jornadas Universitarias
Andaluzas de Derecho del
Trabajo y Relaciones
Laborales.

36. BOZA, G. M. (1996).

Recension del libro
«Libertad de expresién e

Relaciones Laborales,

informacion y contrato de La Ley Madrid, 1996 ISSN: 0213-0556 nam. 10
trabajo: un analisis
jurisprudencial», de Revista
Salvador del Rey Guanter.
37.BOZA, G. M. Ley de
Relaciones Colectivas de| ConsultoresJuridicos Lima, 1994 Depdsito Legal Libro

Trabajo comentada. Autores
varios

Asociados

Ley 25316

38.

BOZA, G. M. Derecho de la
Informacion en las empresas
de estructura compleja:

Asesoria Laboral, num.

E i Deposito L
Consideraciones en torno ala st;j;sa(ri:::lfro Lima, diciembre de 1995 elios;cso3f6gal 60
Directiva 94/45/CE  sobre y .
. Revista
comités de empresa
europeos.
39. BOZA, G. M. Elecciones en , ,
Ia empresa: algunos Asesoria Laboral, nim.
: £ . Dendsito L
aspectos de la reciente studio Caballero Lima, mayo de 1995 eposito Legal >3
L, Bustamante Ley 25316
reforma de su regulacion .
Revista

legal en Espaiia.

40.

BOZA, G. M. y SALMON, E.
(1994). Delimitacion
conceptual y tendencias
actuales en la regulacidon
del cierre patronal.

Instituto de Estudios
Financieros

Madrid, noviembre de
1994

Depdsito Legal
Ley 25316

Revista del Instituto
de Estudios
Financieros, num. 140

41. BOZA, G. M. La nueva , ,
regulacion de Ia Asesoria Laboral, nium.
& o . Estudio Caballero . Depdsito Legal 46
negociacidén colectiva en Lima, octubre de 1994
~ - Bustamante Ley 25316
Espafia: cronica de una .
Revista
reforma.
42. BOZA, G. M. (1994).
Pronunciamiento del Asesoria Laboral, num.

Comité de Libertad Sindical
sobre el Decreto Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, julio de 1994

Depdsito Legal
Ley 25316

43

Revista

43.

BOZA, G. M. (1994). La
modificacidn sustancial de
las condiciones de trabajo
en el ordenamiento

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, marzo de 1994

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral, nam.
39

Revista
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peruano. Breves notas de al
Decreto Ley N° 25921.

44.

BOZA, G. M. Los principios
del Derecho del Trabajo en
la nueva Constitucion.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, enero de 1994

Deposito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral,
num.37, nUmero
monografico

Revista

45.

BOZA, G. M. Contenido
negocial, titularidad del
derecho de huelga y deber
de paz en el ordenamiento
laboral peruano (I, Il y III).

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, abril, mayo y junio
de 1993

Deposito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral num.
26,27y 28

Revista

46.

BOZA, G. M. Trabajo,
Estado social de derecho y
sindicalismo en la doctrina
del Tribunal Constitucional.
Autores varios.

ADEC-ATC/DESCO

Lima, 1992

Libro

47.

BOZA, G. M. (1992). El fuero
sindical en la Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, agosto de 1992

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral,
num.20, nUmero
monografico

Revista

48.

BOZA, G. M. (1992). Nueva
regulacién de las
Relaciones Colectivas de
Trabajo.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, julio de 1992

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral, nium.
19

Revista

49.

BOZA, G. M. (1992).
Convenios de Formacién
Juvenil y de Practicas:
éCapacitacion  para el
empleo o precarizacion del
mismo?

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, junio de 1992

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral num.
18

Revista

50.

BOZA, G. M. (1992). la
autonomia colectiva segun
la doctrina jurisprudencial
del Tribunal de Garantias
Constitucionales.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, abril de 1992

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral num.
16

Revista

51.

BOZA, G. M. (1992). El
poder de direccién y el
Reglamento interno de
trabajo.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, marzo de 1992

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral num.
15

Revista

52.

BOZA, G. M. (1992).
Reflexiones sobre la nueva
Ley Organica del Poder
Judicial.

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, febrero de 1992

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral num.
14

Revista

53.

BOZA, G. M. (1992). El

Estudio Caballero

Asesoria Laboral num.

control de' la Iegallfjad de Bustamante Lima, enero de 1992 Depdsito Legal 13
los convenios colectivos. Ley 25316
Revista
54. BOZA, G. M. (1991). La Estudio Caballero Asesoria Laboral num.
ReV|5|c_>n de los Convenios Bustamante Lima, diciembre de 1991 Depdsito Legal 12
Colectivos por la ley marco Ley 25316
de inversion. Revista
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55

. BOZA, G. M. (1991). La
negociacion colectiva en
distintos niveles:
comentarios a propésito de
la ley 25222 (partes I, Il y
Ill). En: Asesoria Laboral

Estudio Caballero
Bustamante

Lima, setiembre,
octubre y noviembre de
1991

Depdsito Legal
Ley 25316

Asesoria Laboral num.
9,10y 11

Revista

Nos. 9, 10 y 11. Lima
setiembre-noviembre.

56.

Thémis, nium. 19

BOZA, G. M. Contratacién
temporal por aumento en
la produccién.

http://revistas.pucp.e
du.pe/index.php/them

Asociacion Civil Themis Lima, julio de 1991 ISSN: 1810-9934

is/article/view/9603/1
0009
57. BOZA, G. M. Negociacién y
convencion colectiva en la
Constitucién de 1979. En: Cultural Cuzco Lima, 1989 - Libro

Autores varios, Trabajo vy
Constitucion.

INVESTIGACIONES, CAPACITACION, PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS

ESTANCIAS DE INVESTIGACION:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI (ltalia)

Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle Relazioni Industriali

Estancia temporal, para realizar una investigacion sobre el «Derecho de informacidn en la empresa», bajo la direccion de los
profesores Bruno Veneziani y Umberto Carabelli.

Setiembre - Octubre de 1993.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Espafiia)

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Estancia temporal para realizar una investigacion sobre «Movilidad laboral y cambio de las condiciones de trabajo en el contexto de la
crisis econdmica» con una beca del Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia, bajo la direccion del profesor Antonio Ojeda Avilés.
Octubre de 1992 - Setiembre de 1994

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Proyecto: Libre circulacion y migracion laboral en el marco de la Alianza del Pacifico
Agosto de 2019 a la fecha

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Proyecto: Redes de empresas en Iberoamérica
Enero de 2017 a diciembre de 2018

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Direccion Académica de Investigacion

Proyecto: La Dimensidn Social del Proceso de Globalizacidn.
Abril - junio de 2000.

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
Proyecto: Diagndstico de Necesidades de Capacitacion Judicial del Area Laboral.
Agosto - diciembre de 1996.



http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/view/9603/10009
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/view/9603/10009
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/view/9603/10009
http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/themis/article/view/9603/10009
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Curso: Técnicas de Negociacion
Lima, 01 de febrero de 2005

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Curso: Formacién de Conciliadores extrajudiciales
Lima, del 01 de noviembre del 1999 hasta el 30 de diciembre del 1999

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO
Curso: La Reforma del mercado de trabajo
La Corufia, del 26 de julio del 1994 hasta el 29 de julio del 1994

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Escuela de Relaciones Laborales

Curso: Presente y futuro de la negociacion colectiva

Torrelavega, del 18 de julio del 1994 hasta el 22 de julio del 1994

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Escuela de Relaciones Laborales

Curso: La solucidn de conflictos laborales

Torrelavega, del 11 de julio del 1994 hasta el 15 de julio del 1994

INSTITUTO SINNEA, UNIVERSIDAD DE BOLONIA Y CIAT/OIT
Curso: Formacion de Expertos Latinoamericanos sobre los problemas del Trabajo y de las Relaciones Industriales
Bolonia, del 24 de junio del 1991 hasta el 12 de julio del 1991

CAPACITACIONES EN PEDAGOGIA UNIVESITARIA:

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Taller: Resolucidon de conflictos desde la experiencia somatica.
Lima, 25 de agosto, 01, 08 y 15 de setiembre de 2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Taller sobre uso del TURNITIN
Lima, 09 de agosto de 2016

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Primer Seminario Internacional La ensefianza — aprendizaje del Derecho de cara al futuro.
Lima, del 11 de noviembre de 2015 hasta el 13 de noviembre de 2015

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Departamento Académico de Derecho y el Instituto de docencia Universitaria
Taller Prezzi para docentes de Derecho

Lima, 22 de agosto de 2013

Departamento Académico de Derecho y el Instituto de docencia Universitaria
Curso Comunicacién en el Aula para docentes de Derecho
Lima, del 02 de julio de 2013 hasta el 05 de julio de 2013

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU — OFICINA DE RELACIONES LABORALES
Encuentro de Ejecutivos 2011: Direccién Estratégica del Capital Humano
Lima, 20 de julio de 2011

TEATRO DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Taller: Dramaturgia del Discurso Oral Il
Lima, del 07 de diciembre de 2009 hasta el 16 de diciembre de 2009



10


COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATAS O CANDIDATOS
APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL 1 1

CONSTITUCIONAL

199 ANIVERSARIO

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Seminario de Técnicas Educativas
Lima, del 01 de febrero de 1989 hasta el 01 de febrero de 1989

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS Y EVENTOS MAS RELEVANTES:

COMO PONENTE, CONFERENCIANTE O EXPOSITOR:

UNIVERSITAS FUNDACION

Seminario Internacional: El Derecho del Trabajo en la era digital
Tema: Indicios de la relacidn laboral y las empresas digitales
Realizado en la plataforma zoom, 14 y 26 de junio de 2021

UNIVERSITAS FUNDACION

Xl Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo “Isla de Margarita”. Derecho Procesal del Trabajo
Tema: El proceso laboral en el Peru

Realizado en plataforma zoom, 16 de noviembre de 2020

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Departamento de Derecho del Trabajo

Seminario Internacional “El Derecho Laboral en Latinoamérica en tiempos del COVID-19”
Tema: El caso peruano

Realizado en plataforma zoom, 8 de junio de 2019

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social

Seminario internacional “Impacto internacional de las redes empresariales”
Tema: Negociacidn colectiva en las contratas del sector minero en el Peru
Salamanca, 9y 10 de noviembre de 2017

INSTITUTO LAVORO

Seminario Internacional sobre a crise do trabalho no mundo: desestruturagao e resisténcia — experiéncias de Brasil, Espanha, Italia,
Meéxico, Portugal e Peru.

Tema: Flexibilizacion de la legislacidn laboral en Perd (1990-2016)

Sao Paulo, 23 y 24 de noviembre de 2017

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Salamanca de Espaiia

V Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Nueva economia, derechos fundamentales y relaciones de trabajo.
Tema: Libertad de expresion e informacién, derecho al honor del empleador y deber de secreto

Lima, 23 de mayo de 2017.

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Lima, 26 al 28 octubre de 2016.

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Departamento de Derecho del Trabajo

IIl Jornadas de Derecho Laboral 2016

Tema: Reconocimiento y evolucion de los derechos laborales colectivos en el ordenamiento constitucional peruano”
Bogota, 19 de octubre de 2016

UNIVERSIDAD DE TALCA

Centro de Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Seminario Internacional “Los derechos de informacion de los representantes de los trabajadores”

Tema: El derecho de informacidn de los representantes de trabajadores en el ordenamiento laboral peruano
Talca, 20 de junio de 2016
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad de Salamanca de Espafa

IV Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Nuevos mecanismos de presidn y solucidn de conflictos laborales.
Tema: Posibilidades y limites del ejercicio del derecho de huelga en el Peru.

Lima, 18 de mayo de 2016.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Facultad de Derecho

Primer Seminario Internacional La ensefianza — aprendizaje del Derecho de cara al futuro.
Lima, del 11 de noviembre de 2015 hasta el 13 de noviembre de 2015

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Fundacién General de la Universidad de Salamanca de Espaina

IIl Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: El Contrato de trabajo frente a las transformaciones econémicas
sociales y productivas.

Tema: Los elementos del contrato de trabajo: Una aproximacion desde la jurisprudencia ordinaria y constitucional

Lima, 13 de mayo de 2015.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Fundacién General de la Universidad de Salamanca de Espaina
Il Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Empresa y relaciones de trabajo en el siglo XXI.

Tema: La Negociacion colectiva de empresa y su problematica en el Peru

Lima, 22 de mayo de 2014.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Fundacion General de la Universidad de Salamanca de Espaiia
| Curso Internacional de Estudios Avanzados en Derecho Social: Perspectivas del Derecho Constitucional Laboral en el siglo XXI.
Tema: La libertad sindical: entre la declaracidn constitucional y la reglamentarizacion legislativa.

Lima, 28 de junio de 2013.

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Seminario Balance del Didlogo Social en los paises de América Latina (Argentina, Perd y Uruguay).

Tema: El didlogo social en Peru

Jerez de la Frontera, del 6 hasta el 10 de junio de 2005.

CONGRESO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

El impacto de los Tratados de Libre Comercio en los Regimenes de Seguridad Social
Tema: El impacto de los Tratados de Libre Comercio en Peru

Bogota, octubre de 2004

SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

| Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Ponencia: Informalidad y Relaciones Laborales

Trujillo, 27 al 29 octubre de 2004.

COMO PARTICIPANTE:

UNIVERSIDAD DE MALAGA

XIV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Malaga (Espafia), del 14 de diciembre de 1995 hasta el 15 de diciembre de 1995.
ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESORES DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
VI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Sevilla (Espaia), del 16 de mayo de 1995 hasta el 17 de mayo de 1995.

INSTITUTO EUROPEO DE RELACIONES INTERNACIONALES Y FUNDACION DE ALTOS ESTUDIOS SOCIALES
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Il Encuentro Hispano — Argentino: "La reforma del mercado de trabajo".
Sevilla (Espafia), 13 de mayo de 1994.

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Xl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.
Cordoba (Espafia), del 10 de diciembre de 1992 hasta el 11 de diciembre de 1992.

INSTITUTO EUROPEO DE RELACIONES INDUSTRIALES Y DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Il Simposio Internacional de Derecho del Trabajo: "La Negociacién Colectiva en América Latina".
Sevilla (Espaiia), del 08 de octubre de 1992 hasta el 9 de octubre de 1992.

DISTINCIONES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

Investigador inscrito en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Técnica — RENACYT del CONCYTEC.
Codigo RENACYT N° P02547772, Grupo Carlos Monge 11

Ganador de la Beca del Ministerio de Educacion de Espafia para realizar una estancia de investigacion en la Universidad de Sevilla de
octubre de 1992 a setiembre de 1994.

Premio «accésit» en la cuarta edicion del Premio «Estudios Financieros» (convocatoria 1994), en la modalidad de Derecho del Trabajo

y Seguridad Social, con la monografia «Delimitacion conceptual y tendencias actuales en la regulacion del cierre patronal», Madrid,
1994.

Ganador del Primer Concurso de Textos Universitarios del Vicerrectorado de Investigacion de la Pontificia Universidad Catélica del Peru
(2010), con el texto “Lecciones de Derecho del Trabajo”.

Reconocimiento a la investigacién del Vicerrectorado de Investigacion de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (2020).

5. CONOCIMIENTOS SOBRE INFORMATICA

CONOCIMIENTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO
1. WORD X
2. EXCEL X
3. POWERPOINT X
4. PLATAFORMAS DE VIDEOCONFERENCIA: ZOOM, GOOGLE MEET, TEAMS X
5. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDES SOCIALES X
6. PLATAFORMAS DE ENSENANZA VIRTUAL: SOCRATIVE, KAHOOT X
6. IDIOMAS
IDIOMA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

1. Espafiol (nativo)
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2. Inglés

3. ltaliano

7. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL

7.1. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: SECTOR PRIVADO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTUDIO HERNANDEZ & CiA

Area: Laboral

Cargo: Consultor externo

Tiempo de servicios: 1 afio

Funciones principales: Asesoria para determinados asuntos laborales

Inicio: (mes y afio): 01/ 06 /2006

Fin: (mes y afio): 31/05 /2007

Modalidad de contratacion: Locacion de servicios

Motivo de conclusidn: Finalizacion del contrato

Nombre y cargo del jefe directo: Luis Hernandez Berenguel (Socio principal)

Correo electrénico de contacto:
lhernandez@ehernandez.com.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTUDIOS HERNANDEZ & ROSELLO, ABOGADOS

Area: Laboral

Cargo: Abogado senior y jefe del Area Laboral

Tiempo de servicios: 3 afios 2 meses

Funciones principales: Direccién del Area Laboral
Consultoria y litigio laboral

Inicio: (mes y afio): 01 /04 /2002

Fin: (mes y afio): 31/05 /2005

Modalidad de contratacion: Acuerdo de asociacion

Motivo de conclusidon: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Luis Hernandez Berenguel (Socio)

Correo electrdnico de contacto:
lhernandez@ehernandez.com.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ESTUDIO RUBIO, LEGUIA, NORMAND & ASOCIADOS

Area: Laboral

Cargo: Abogado senior

Tiempo de servicios: 3 afios 1 mes 25
dias

Funciones principales: Consultoria y litigio laboral

Inicio: (mes y afio): 06/ 12 /1999
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Fin: (mes y afio): 31/01/2003

Modalidad de contratacion: Acuerdo de asociacion

Motivo de conclusiéon: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Victor Ferro Delgado (Socio principal)

Teléfono y correo electronico de
contacto: 2083000, vferro@rubio.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: BENITES, MERCADO Y UGAZ, ABOGADOS

Area: Laboral

Cargo: Abogado senior y jefe del Area Laboral

Tiempo de servicios: 2 aiios 10 meses

Funciones principales: Direccion del Area Laboral
Consultoria y litigio laboral

Inicio: (mes y afio): 01/01/1997

Fin: (mes y afio): 30/10/1999

Modalidad de contratacion: Acuerdo de asociacion

Motivo de conclusion: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: César Benites Mendoza (Socio principal)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 6159090 — 6159091
https://www.bvu.pe/

NOMBRE DE LA ENTIDAD: REVISTA ASESORIA LABORAL

Area:

Cargo: Miembro del Comité Editorial

Tiempo de servicios: 5 afios

Funciones principales: Disefio del contenido de la revista

Inicio: (mes y afio): 01/01/1992

Fin: (mes y afio): 31/12/199%

Modalidad de contratacion: Consultor externo

Motivo de conclusidn: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Tulio Obregdn Sevillano (Director de la Revista)

Teléfono de contacto: 999653851

7.2.  EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: SECTOR PUBLICO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Area:

Cargo: Viceministro de Trabajo

Tiempo de servicios: 2 meses 6 dias
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Funciones principales: Conduccion del Viceministerio de Trabajo

Inicio: (mesy afio): 12/04 /2018

Fin: (mes y afio): 18 /06 /2018

Modalidad de contratacion: Cargo publico de confianza

Motivo de conclusidn: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo: Christian Sanchez Reyes (Ministro de Trabajo)

Teléfono de contacto: 9979129565

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL — SUNAFIL

Area: Consejo Directivo

Cargo: Consejero del Consejo Directivo

Tiempo de servicios: 5 meses

Funciones principales: Participar en las sesiones del Consejo Directivo y hacer un
seguimiento del plan de acciones de la institucién.

Inicio: (mes y afio): /04 /2018

Fin: (mes y afio): /09 /2018

Modalidad de contratacién: Nombramiento por Resolucion Ministerial

Motivo de conclusion: Fin del nombramiento

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Juan Carlos Requejo Aleman
(Superintendente de la SUNAFIL)

Correo electrénico de contacto:
jrequejo@sunafil.gob.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

Area: Tribunal del Servicio Civil

Cargo: Vocal del Tribunal del Servicio Civil y Presidente de la Segunda Sala del Tribunal

Tiempo de servicios: 3 afios 2 meses

Funciones principales: Resolucion de las controversias llegadas al Tribunal. Establecer en el
Pleno del Tribunal precedentes vinculantes.

Inicio: (mes y afio): 01/01 /2011

Fin: (mes y afio): 28 /02 /2014

Modalidad de contratacién: Concurso Publico / Nombramiento por Resolucién Suprema

Motivo de conclusion: Finalizacion del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Autonomia en la funcion del cargo

Teléfono y correo electrénico de
contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Area: Despacho Ministerial

Cargo: Jefe del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Tiempo de servicios: 7 meses

Funciones principales: Dirigir el Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial

Inicio: (mes y afio): 01/ 08 / 2004
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Fin: (mes y afio): 28 /02 / 2005
Modalidad de contratacién: Designacion por Resolucion Suprema
Motivo de conclusién: Renuncia
Nombre y cargo del jefe directo: Javier Neves Mujica (Ministro) Teléfono y correo electrénico de
contacto:

7.3. EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: ARBITRAJES

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos
Arbitro

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Registro Nacional de Arbitros
Arbitro

SUPERINTENDENCIA DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD (SEPS)
Centro de Conciliacion y Arbitraje de la SEPS
Arbitro

ARBITRAIJES REALIZADOS:

Centro de Analisis y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Arbitraje de Derecho: Banco del Comercio del Peru con Carlos Mujica Castro

Julio 2020- Abril 2021

Arbitro Unico

Municipalidad Provincial de Piura con el Sindicato de Trabajadores Municipales de Piura - SSTRAMUNP
Negociacidn colectiva 2019

Mayo — Octubre 2019

Presidente del Tribunal Arbitral

Municipalidad Provincial de Piura con el Sindicato Unificado de Trabajadores Obreros Municipales de Piura — STOMP PIURA
Negociacidn colectiva 2019

Mayo — Octubre 2019

Presidente del Tribunal Arbitral

Municipalidad Provincial de Piura con el Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Piura - SUTRAMUNP
Negociacidn colectiva 2019

Mayo — Octubre 2019

Presidente del Tribunal Arbitral

Ministerio de Agricultura y Riego con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Ministerio de Agricultura
Negociacion colectiva 2018-2019

Arbitro designado por el Ministerio de Agricultura y Riego

Julio — Setiembre de 2019

Municipalidad de Carabayllo con el Sindicato de Unitario de Trabajadores Municipales de Carabayllo
Negociacidn colectiva 2018

Presidente del Tribunal

Julio — Setiembre 2018

Superintendencia de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL con el Sindicato Unico de Inspectores de Trabajo de la SUNAFIL
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Arbitraje de Derecho
Noviembre 2018 — Abril 2019
Presidente del Tribunal

Empresa Petréleos del Perti - PETROPERU y Coalicién Nacional de Sindicatos de PETROPERU S.A.
Negociacidn colectiva 2015

Agosto — Setiembre de 2015

Presidente del Tribunal Arbitral

Empresa Petréleos del Perti - PETROPERU y Sindicato de Trabajadores Administrativos de PETROPERU S.A.
Negociacion colectiva 2015

Agosto — Setiembre de 2015

Presidente del Tribunal Arbitral

BBVA Banco Continental y Centro Federado de Empleados del BBVA Banco Continental.
Negociacion colectiva 2014

Setiembre — Octubre de 2014

Presidente del Tribunal Arbitral

BBVA Banco Continental y Centro Federado de Empleados del BBVA Banco Continental.
Negociacidn colectiva 2013

Noviembre — Diciembre de 2013

Presidente del Tribunal Arbitral

Telefdnica Gestion de Servicios Compartidos S.A.C. y Federacion de Trabajadores del Sector Comunicaciones (FETRATEL).
Negociacion colectiva 2010-2011

Setiembre - Octubre de 2013

Arbitro designado por Telefénica

Empresa IMI del Peru S.A.C. y Sindicato de Trabajadores de la Empresa IMI del Pera S.A.C.
Negociacion colectiva 2012-2013

Mayo — Abril de 2013

Presidente del Tribunal Arbitral

CORPAC S.A. y Sindicato de Trabajadores Especialistas Aeronauticos de CORPAC S.A. (SINEACOR)
Negociacidn colectiva 2012

Setiembre — diciembre de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

CORPAC S.A. y Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de CORPAC S.A. (SINEACOR)
Negociacidn colectiva 2012

Setiembre — diciembre de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

Repsol YPF Comercial del Pert S.A. y Sindicato Mixto de Obreros y Empleados de Repsol YPF Comercial del Pert S.A.
Negociacidn colectiva 2012

Junio — Agosto de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

BBVA Banco Continental y Centro Federado de Empleados del BBVA Banco Continental.
Negociacion colectiva 2012

Junio —Julio de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral

Shougang Hierro Pert S.A.A. y Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Peru S.A.
Negociacion colectiva 2011-2012

Abril — Mayo de 2012

Presidente del Tribunal Arbitral
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Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert y Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Peru.

Negociacion colectiva 2010

Octubre 2011- Mayo 2012

Arbitro Unico

SUNARP y Federacion de Trabajadores del Sistema Nacional de Registros Publicos — FETRASINARP.
Negociacidn colectiva 2011

Noviembre — Diciembre de 2011

Arbitro designado por la SUNARP

SUNARP y Sindicato de Trabajadores de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (sede central) — SITRASUNARP.
Negociacidn colectiva 2011

Noviembre — Diciembre de 2011

Arbitro designado por la SUNARP

SUNARP y Sindicato de Trabajadores de la Zona Registral N° IX — Sede Lima de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos.
Negociacion colectiva 2011

Noviembre — Diciembre de 2011

Arbitro designado por la SUNARP

Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC) y Compaiiia Industrial PECSA S.A.C. (PECSA)
Expropiacion

Setiembre — Noviembre de 2009

Arbitro designado por PECSA

Empresa Petréleos del Perti - PETROPERU y Coalicién Nacional de Sindicatos de PETROPERU S.A.
Negociacidn colectiva 2004

Abril = Junio de 2004

Presidente del Tribunal Arbitral

7.4. MIEMBRO DE ENTIDADES ACADEMICAS Y COMISIONES CONSULTIVAS

Miembro de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (desde 1996 a la fecha), y Presidente del Consejo
Directivo de la misma institucién en el periodo 2019-2021.

Miembro de la Comision Consultiva de Derecho Laboral del Colegio de Abogados de Lima (marzo de 2004 a diciembre de 2005)

Miembro de la Comisién Consultiva de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (marzo de 2004 a febrero de 2005)

8. EXPERIENCIA ACADEMICA

8.1. EXPERIENCIA ACADEMICA: DOCENCIA UNIVERSITARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo actual: Profesor principal tiempo completo . . .
Tiempo de servicios: 32 afios y 7 meses

Funciones principales: 1. Impartir docencia en distintas asignaturas y unidades de la

universidad (pregrado, posgrado —programas de segunda especialidad, maestrias y Inicio: (mes y afio): 15 /03 /1989
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doctorado-, educacion continua). 2. Realizar investigacion y publicaciones. 3.
Responsabilidad social universitaria. 4. Participar en comisiones académicas y de gestion.

Fin: (mes y afo) : Actualidad

Modalidad de contratacion: Profesor ordinario (contratacion laboral indefinida)

Motivo de conclusion:

Nombre y cargo del jefe directo: David Lovaton Palacios (Jefe del Departamento
Académico de Derecho)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Principal

Tiempo de servicios: 17 afios y 6 meses
como profesor principal

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 14 /04 / 2004

Fin: (mes y afo): Actualidad

Modalidad de contratacion: indefinida

Motivo de conclusidn:

Nombre y cargo del jefe directo: David Lovaton Palacios (Jefe del Departamento
Académico de Derecho)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Asociado

Tiempo de servicios: 6 afios y 2 meses
(hasta la promociéon como Profesor
Principal)

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 25 /02 / 1998

Fin: (mes y afio): 13 /04 /2004

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusion:

Nombre y cargo del jefe directo: David Lovaton Palacios

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Auxiliar

Tiempo de servicios: 5 afios y 5 meses
(hasta la promocién como Profesor
Asociado)
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Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 23 /09 /1992

Fin: (mes y afio): 24 /02 /1998

Modalidad de contratacién: temporal

Motivo de conclusion:

Nombre y cargo del jefe directo: David Lovaton Palacios (Jefe del Departamento
Académico de Derecho)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Profesor Contratado

Tiempo de servicios: 3 afios y 6 meses

Funciones principales: Ya consignadas en el acapite anterior.

Inicio: (mes y afio): 15 /03 /1989

Fin: (mes y afio): 22 /09 /1992

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusion:

Nombre y cargo del jefe directo: David Lovaton Palacios (Jefe del Departamento
Académico de Derecho)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Asistente de Docencia (pre-docente) del curso Derecho de Obligaciones

Tiempo de servicios: 2 afilos 9 meses

Funciones principales: Asistir al profesor del curso en la parte practica del mismo.

Inicio: (mes y afio): 15 /03 / 1986

Fin: (mes y afio): 15/12 /1988

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusion: promocion a la categoria de profesor contratado

Nombre y cargo del jefe directo: David Lovatdn Palacios (Jefe del Departamento
Académico de Derecho)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Area:

Cargo: Profesor del Médulo de Derecho Laboral para el Curso de Preparacion para el

Ascenso del Primer, Segundo y Tercer Niveles de la Magistratura

Tiempo de servicios: 1 mes
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"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Funciones principales: Ensefianza

Inicio: (mes y afio): /11 /2002

Fin: (mes y afio): /12 /2002

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusidn: finalizacion del contrato de servicios

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono y correo electrénico de
contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Area:

Cargo: Tutor Académico del curso de educacion a distancia “Fundamentos de Derecho del
Trabajo” para los Magistrados especializados en lo laboral

Tiempo de servicios: 3 meses

Funciones principales: Ensefianza

Inicio: (mes y afio): /09 /2000

Fin: (mes y afio): /12 /2000

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusidn: finalizacion del contrato de servicios

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono y correo electrénico de
contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Area:

Cargo: Director del curso “Fundamentos de Derecho del Trabajo” para los Magistrados
especializados en lo laboral

Tiempo de servicios: 8 meses

Funciones principales: Ensefianza

Inicio: (mes y afio): / 08 /1997

Fin: (mes y afio): /04 /1998

Modalidad de contratacion: Temporal

Motivo de conclusidn: Finalizacion del contrato de servicios

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono y correo electrénico de
contacto:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Area: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargo: Profesor Contratado Tiempo Completo

Tiempo de servicios: 2 afios



22


KA

199 ANIVERSARIO

COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATAS O CANDIDATOS
APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL 2 3

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Funciones principales: 1. Dictado del curso Relaciones Industriales. 2. Investigacion,
publicaciones y asesoria de estudiantes.

Inicio: (mesyafio): 01/10/1994

Fin: (mes y afio): 30/09 /199

Modalidad de contratacién: Temporal

Motivo de conclusidn: Renuncia (retorno al Peru)

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente, José Manuel Gomez Muioz (Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Correo electrdnico de contacto:
josemgomez@us.es

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Area: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargo: Becario de Investigacion Tiempo Completo

Tiempo de servicios: 2 afos

Funciones principales: Realizar la investigacion para la que se concedid la beca del
Ministerio de Educacion de Espafia (Modificacion de las condiciones de trabajo)

Inicio: (mes y afio): 01/10/1992

Fin: (mes y afio): 30/09 /1994

Modalidad de contratacién: beca temporal

Motivo de conclusion: Finalizacion de la beca

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente, José Manuel Gomez Mufioz (Director del
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Correo electrénico de contacto:
josemgomez@us.es

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Area: Departamento de Derecho del Trabajo — Maestria en Justicia y Tutela de los Derechos con énfasis en Derecho del Trabajo

Cargo: Profesor del curso de Derecho Sindical

Tiempo de servicios: 3 afios (1 semana
en cada oportunidad)

Funciones principales: Disefio y dictado del curso

Inicio: (mes y afio): 12 /06 /2019

Fin: 14 /06 / 2019
Inicio: 12/ 08/ 2020
Fin: (mes y afio): 15 /08 / 2020
Inicio: 11/ 08/ 2021
Fin: (mes y afio): 14 /08 / 2021

Modalidad de contratacion: Temporal (profesor invitado)

Motivo de conclusion:

Nombre y cargo del jefe directo: Jorge Manrique Elicier (Director del Departamento de
Derecho del Trabajo)

Correo electrénico de contacto:
Jorge.manrique@uexternado.edu.co

NOMBRE DE LA ENTIDAD: UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Area:



mailto:josemgomez@us.es
mailto:josemgomez@us.es
mailto:Jorge.manrique@uexternado.edu.co
23


2
-

= ¢ PERU

i

I AHEA
199’ ANIVERSARIO

CONSTITUCIONAL

COMISION ESPECIAL DE SELECCION DE CANDIDATAS O CANDIDATOS
APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL

24

"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Cargo: Profesor contratado por horas del curso de Introduccion al Derecho

Tiempo de servicios: 1 afio 11 meses

Funciones principales: Ensefianza e investigacion.

Inicio: (mes y afio): 15 /08 /1988

Fin: (mes y afio): 15 /07 / 1990

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusion: Renuncia

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono y correo electronico de
contacto:

8.2. EXPERIENCIA ACADEMICA: LABORES ACADEMICO ADMINISTRATIVAS (GESTION

ACADEMICA)

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Escuela de Posgrado — Maestria en Derecho de la Empresa

Cargo: Director de la Maestria

Tiempo de servicios: 3 afos 10 meses

Funciones principales: 1. Organizar y gestionar las actividades de la maestria. 2. Diseiiar y
mantener actualizada la malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas y de
investigacion con los profesores y profesoras de la maestria.

Inicio: (mes y afio): 01/12 /2017

Fin: (mes y afo): Hasta la actualidad

Modalidad de contratacion: designacién temporal por 3 afios, renovables por periodos similares.

Motivo de conclusion:

Nombre y cargo del jefe directo: Eduardo ismodes Cascon (Decano de la Escuela de
Posgrado)

Correo electrénico de contacto:
decanato.posgrado@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Asamblea Universitaria

Cargo: Representante de los jefes y jefas de Departamento ante la Asamblea Universitaria

Tiempo de servicios: 3 afios

Funciones principales: Cumplir las actividades electorales (designacion de determinados
funcionarios de la Universidad) y legislativas de la Asamblea (aprobacion de la memoria de
la Universidad, aprobacidn de la creacion de nuevas carreras, maestrias y doctorados,
entre otras).

Inicio: (mes y afio): 01/08/2014

Fin: (mes y afio): 30/06/2017

Modalidad de contratacion: eleccién por tres afos

Motivo de conclusidon: Fin del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Carlos Garatea Grau (Rector de la PUCP)

Teléfono y correo electrénico de
contacto: cgaratea@pucp.edu.pe
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho

Cargo: Jefe del Departamento . . N
Tiempo de servicios: 6 afios

Funciones principales: Organizar y gestionar las actividades del Departamento Académico

del Derecho, tanto las actividades administrativas (con el personal administrativo) como de Inicio: (mesy afio):  01/07 /2011

docencia e investigacion (con el personal docente y con el Centro de Investigacion,
Capacitacion y Asesoria Juridica). Fin: (mes y afio): 30/06/2017

Modalidad de contratacidn: eleccién en asamblea de profesores del Departamento por un periodo de 3 afios (maximo dos periodos)

Motivo de conclusion: Fin del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Carlos Garatea Grau (Rector de la PUCP) Teléfono y correo electrénico de
contacto: cgaratea@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho — Diplomatura en Politicas Publicas y Gestién Publica con Mencién en Trabajo Infantil

Cargo: Coordinador académico . . .
Tiempo de servicios: 2 afios 1 mes

Funciones principales: 1. Organizar y gestionar las actividades de la Diplomatura. 2. Disefio

de la malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas con los profesores y Inicio: (mesy afio): /11/2013

profesoras de la Diplomatura.

Fin: (mes y afo): /12 /2015
Modalidad de contratacion: temporal
Motivo de conclusidn: Finalizacion del proyecto.
Nombre y cargo del jefe directo: David Lovatdon Palacios (Jefe del Departamento Teléfono y correo electronico de
Académico de Derecho) contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Departamento Académico de Derecho — CICAJ Programa de Especializacién para el fortalecimiento y materializacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo

Cargo: Coordinador Académico
Tiempo de servicios: 2 afios

Funciones principales: Organizar y gestionar las actividades del Programa. 2. Disefio de la

malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas con los profesores y profesoras Inicio: (mesy afio): ~ / /2011

del Programa.

Fin: (mes y afio): / /2013
Modalidad de contratacion: temporal
Motivo de conclusidn: Finalizacion del proyecto
Nombre y cargo del jefe directo: David Lovaton Palacios (Jefe del Departamento Teléfono y correo electrénico de
Académico de Derecho) contacto: 626-2000, an. 4930),
mlovaton@pucp.edu.pe
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: ESCUELA DE POSGRADO — MAESTRIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cargo: Director de la Maestria

Tiempo de servicios: 9 afios 2 meses

Funciones principales: 1. Organizar y gestionar las actividades de la maestria. 2. Diseiar y
mantener actualizada la malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas y de
investigacion con los profesores y profesoras de la maestria.

Inicio: (mes y afio): 01 /08 /2008

Fin: (mes y afio): 30/09/2017

Modalidad de contratacion: designacién temporal por 3 afos, renovables por periodos similares.

Motivo de conclusién: Finalizacion de la designacion

Nombre y cargo del jefe directo: Eduardo Ismodes Cascon (Decana de la Escuela de
Posgrado)

Correo electrénico de contacto:
decanato.posgrado@pucp.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Facultad de Derecho, Centro de Formacién Juridica — PSE en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Cargo: Director del PSE en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tiempo de servicios: 10 afos 1 mes

Funciones principales: Organizar y gestionar las actividades del Programa. 2. Diseiio de la
malla curricular. 3. Coordinar las actividades académicas con los profesores y profesoras
del Programa.

Inicio: (mes y afio): 01 /08 / 2007

Fin: (mes y afio): 31/08/2017

Modalidad de contratacion: temporal

Motivo de conclusidn: Finalizacion de la designacion

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Gattas Abugattas Giadalah

Correo electrénico de contacto:
gabugattas@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Area: Facultad de Derecho

Cargo: Director de Estudios

Tiempo de servicios: 6 afios

Funciones principales: Encargado de la gestion académica de la Facultad de Derecho.

Inicio: (mes y afio): 01 /07 / 2005

Fin: (mes y afio): 30/06 /2011

Modalidad de contratacion: Temporal por designacion del Consejo de Facultad

Motivo de conclusidn: Finalizacion del mandato

Nombre y cargo del jefe directo: Actualmente Rocio Villanueva Flores (Decana de la
Facultad de Derecho)

Correo electrénico de contacto:
mrvillan@pucp.edu.pe

NOMBRE DE LA ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y USAID
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Area:

Cargo: Coordinador del Plan de Capacitacion Nacional en la Nueva Ley de Inspeccion
Laboral y su Reglamento

Tiempo de servicios: 11 meses

Funciones principales: Organizar y dirigir el plan de capacitacion

Inicio: (mes y afio): /01 /2007

Fin: (mes y aiio): /12 / 2007

Modalidad de contratacion: temporal (locacién de servicios con USAID)

Motivo de conclusidn: Finalizacion del proyecto.

Nombre y cargo del jefe directo:

Teléfono y correo electrénico de
contacto:

Suscribo el presente en sefial de conformidad con los datos consignados.

Lima, 22 de octubre de 2021

Firma

DNI 06286225

Huella
digital
indice

derecho
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