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"Afio del Bicentenarie del Perdt: 200 afios de Independencia”

FORMATO 2

HOJA DE VIDA

La informacion contenida en el presente documento

tiene cardcter de declaracion jurada.

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO

o .-NQMBR;SQI -
HUAMAN JOSE ALBERTO

JIRON PASEO EL
BOSQUE 405 SAN
BORJA

06711501

iosestela2020@gmail.com

2.  FORMACION ACADEMICA

PENALES

- UNIVERSIDAD
| RAIGDE DOCTOS NACIONAL | CIENGIAPOLITICA | agriL 1908 |PICIEMBRE | 2
= G MAYOR DE SAN 1999
MARCOS
UNIVERSIDAD DERECHO CON
e NACIONAL MENCION EN 5
e | MAYOR DE SAN DERECHO ABRIL 1994 |DICIEMBRE
GRADO DE MA@‘.STF_R;—« A MARGOS CIENCIAS 1995







"Afig del Bicentenario del Perit: 200 aiios de Independencia”

DERECHO CON

Lo UNIVERSIDAD MENCION EN
GRADO DE MAGISTER NACIONAL DERECHO ABRIL DICIEMBRE
PR MAYOR DE SAN | CONSTITUCIONAL Y 2007 2008
MARCOS DERECHOS
HUMANOS
UNIVERSIDAD
NACIONAL ABOGADO AGQOSTO DICIEMBRE
MAYOR DE SAN 1979 1985
MARCOS
e UNIVERSIDAD
" GRADO DE BACHILLER NACIONAL BACHILLER EN AGOSTO | DICIEMBRE
o o MAYOR DE SAN DERECHO 1979 1985
MARCOS
UNIVERSIDAD ARBITRAJE
NACIONAL Y ABRIL 2002 | ABRIL 2004
MAYOR DE SAN CONCILIACION

NOMERE DE LA

MARCOS

NSTITUCION

T UNIVERSIDAD _

NACIONAL LICENCIADO EN
FEDERICO HISTORIA ABRIL 1981 | ABRIL 1987
VILLARREAL
| UNIVERSIDAD
BACHILLER ~ | NAGIONAL BACHILLEREN | ABRIL 1981 ABRIL
: ' FEDERICO HISTORIA 1987
VILLARREAL

{1}

Educacidn Superior Universitaria (Sunedu)

3.  HABILITACION PROFESIONAL

Titulo inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Superintendencia Nacional de

COLEGIO PROFESI

COLEGIC DE ABOGADOS DE
LIMA

HABILITADO

(2} Habilitado o no habilitado







4.  INVESTIGACIONES INDEXADAS EN MATERIA JURIDICA

"Afio del Bicentenario del Perft: 200 afios de Independencia”

 LABORDE INVESTIGACIO

EN

J il £’_d_it¢riépl L

. Permanente Incapacidad

Oficina de]

2020 - Lima, Perg

"ISSN 2013-07303

Municipalidades

REVISTA
como causal de vacancia  [Cooperacion
presidenciat Internacional
2. Metodologia de la Editorial Grijley 2019 - Lirmna, Per(i ISBN 978-9972-04-616-2 LIBRO
Investigacidn Cientifica
3. Derecho Administrativoy . .
Administracién Pdbica Editorial Grijley 2018 - Lima, Peru ISBN 978-9972-04-575-2 LIBRO
4, Manual de Derecho |Camara 2015 - Lima, Pert ISBN 978-612-46531-5-5 LIBRO
Constitucional Peruana de '
Conciliacion
Extrajudicial
5. La Prueba en el Proceso | Cadmara 2013 - Lima, Pert ISBN 978-612-46531-0-0 LIBRO
Penal Peruana de
Conciliacién
Extrajudicial
6. Demoliendo obras | Revista Justo 2014 - Lima, Perd 7-755182-000018 REVISTA
antirreglamentarias Medio (ANO
7, EDICION
76)
7. El ProcedimientolEditorial Académica 2012-Espaiia, Espafia ISBN 978-3-659-02862-5 LIBRO
Administrativo Espafiola
sancionador. Casuistica.
” El  procedimiento  delRevista de Derecho 2012- Lima, Peru I1SSN2074-0856 REVISTA
ejecucién coactiva IAdministrativo de la
asociacién  Circulo
de Derecho
Administrative  {N°
11)
9. Elarbitraje CEPE} = 2006- Lima, Perl 2003-1468 LIBRO
IASOCIACION CIVIL
10. Los mecanismos|CEPE) - 2002 — Lima, Perd ISBN 9272-9679-0-5 LIBRO
alternativos de resoluciSniasOCIACION CIVIL
de conflictos en el Pert
11. Ley organica de| APMADES 2004 — Lima, Per( 1501012004-2838 LIBRO
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PONENCIAS EN EVENTOS INTERNACIONALES

TEMA

LUGAR FECHAS

PONENTE EN EL PRIMER CONGRESO
INTERNACIONAL DE DERECHO
ADMINISTRATIVO “ACTO Y PROCEDIMIENTO
DESDE UNA VISION COMPARADA”

UNMSM JULIO 2021

EXPOSITOR EN LA |
INTERNACIONALES DE
ADMINISTRATIVO, EL
ADMINISTRATIVO EN LA
NORMALIDAD

JORNADAS
DERECHO
DERECHO

NUEVA

UNMSM ENERO 2021

EXPOSITOR CONGRESO INTERNACIONAL DE
DERECHO AGRARIO Y AMBIENTAL “NUEVAS
ORIENTACIONES DEL DERECHO AGRARIO Y
AMBIENTALES EN EL SIGLO XX!”

FACULTAD DE
DERECHO DE LA
PUCP

SETIEMBRE 2006

PONENTE EN EL | CONGRESO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION DE 2013

FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIA
POLITICA UNFV

OCTUBRE DE 2013

5. CONOCIMIENTOS SOBRE INFORMATICA

1. WORD

2. EXCEL

3. POWER POINT

4. ZOOM, GOOGLE MEET, TEAMS

5. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE REDES SOCIALES

6. OTROS:

6. IDIOMAS

| BAsico

1. [ITALIANO

2. [INGLES
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3. Otroidioma.

7.  EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL

“Area: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Cargo: EJECUTOR COACTIVO

Tiempo de servicios: 18 ANOS vy 6
MESES

Funciones principales: {especificar)

- Titular del procedimiento de ejecucion coactiva en la entidad edil.
Ejecutar las acciones de coercién para el cumplimiento de las obligaciones de daro
hacer, conforme a Ley.

- Respetar el debido procedimiento coactivo establecido en la Ley.

Inicio: (mes y afio}): 01/06/1999
17/06/2003
Fin: {mes y afio}): 12/08/1999

hasta la Fecha Actuaimente

Modalidad de contratacidn: NOMBRADO

Motivo de conclusidn: CONTINUO EN LABORES.

Nombre y cargo del jefe directo: JESSENIA ALVARADO HERRERA

Teléfono y correo

electrénico de contacto:
6125555
jessenia.alvarado@msb.gob.p

e

.Area: ASESORIA LEGAL

.rgo: ASISTENTE LEGAL

Tiempo de servicios: 10 ANOS y
5 meses.

Funciones principales: (especificar)

Elaborar y formular escritos ante el Poder Judicial y Fiscalfas.
Asesoramiento a las diferentes Gerencias de la Empresa.

Inicio y seguimiento de fos procesos judiciales de la Empresa {tenfa poder para tai efecto).

Inicio: (mes y afic): 01/03/1988

Fin: {mes y afio): 31/08/1998

Modalidad de contratacion: CONTRATO PRIVADO

Motivo de conclusién: Extincidn del vinculo laboral por mutuo disenso.

Nombre y cargo del jefe directo:
Hace 23 afios era Gerente de Asesorfa Legal el Dr. Tatka

Teléfono y correo
electrénico de contacto:
012719000
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8. EXPERIENCIA ACADEMICA

Area: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Cargo: DOCENTE AUXILIAR .
Tiempo de servicios: 18 ANOS

Funciones principales: (especificar)

Docente de los cursos de: Derecho Administrativo, derecho municipal y regional, mediacion,| Inicio: (mes y afio): 05/2002

conciliacién y arbitraje, Estructura del Estado Peruano, Metodologia de ia Investigacién
cientifica, técnica de negociacion y estrategia de defensa. Fin: (mes y afio}:actualmente

Modalidad de contratacion: Docente nombrado

Motivo de conclusion: En actividades.

Aombre y cargo del jefe directo: Dr, Simedn Huancahuari Flores Teléfono y correo

electrénico de contacto:
945703255
shuancahuarif@unmsm.edu.pe

Area: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

Cargo: DOCENTE ASOCIADO Tiempo de servicios: 20 afios

Funciones principales: (especificar) Inicio: {mes y afio): 2002
DOCENTE en los cursos de: Derecho Agrario y Ambiental, Derecho Constitucional, Derecho

Procesal Constitucional, Derecho Comercial Il - Titulos Valores, Derecho Constitucional

.. Fin: {mes y afio): A la fecha
Econdomico. ( Y )

Modalidad de contratacién: Docente nombrado

“Motivo de conclusidn: en actividades.

Nombre y cargo del jefe directo: Dra. Ruth Elia Patricia Lui Junes Teléfono y correo electrénico de
contacto:

997354882

rlui@unfv.edu.pe

Suscribo el presente en sefial de conformidad con los datos consignados.

Lima, 25 de OCTUBRE de 2021

--------------------

DN 06711501

Huella digital












CONSTANGIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Naombres

Tipo de Documento de ldentidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denhominacion

Fecha de Expedicion
Resolucién/Acta

Diploma

GODIGO VIRTUAL 0000423253

ESTELA HUAMAN
JOSE ALBERTO
DNI

06711501

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COTI.LO ZEGARRA PEDRO ATILIO

NINO MONTERO JOSE SEGUNDO

MORALES GODO JUAN EULOGIO

DOCTOR

DOCTOR EN DERECHO Y CIENCIA POLITICA
01/07/2011

02998-R-11

AB35918

Lugar y fecha de emisién de la presente constarcia:
Santiago de Surco, 21 de Octubre de 2021

-

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

sy

Esta constancia puede ser verificada en e! silio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
{www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora da cédigos o teléfona celutar enfocando al cddigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde Internet.

Deocumento electrénico emitido en el mazco de la Ley N° Ley N° 27269 — Lay de Firmas y Cerfificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Suprema N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Gnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala,

Calle Aldabas N° 337 - Urh. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / {511) 500-3930
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

L.a Direccion de Documentacion e Informacidn Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a fravés del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento se
encuenira previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMAGION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta
Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000423131

ESTELA HUAMAN
JOSE ALBERTO
DNI

06711501

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
IZQUIERDO VASQUEZ LUIS FERNANDO

NINC MONTERO JOSE SEGUNDO

MORALES GODO JUAN EULOGIO

MAESTRO

MAGISTER EN DERECHO

CON MENCION EN CIENCIAS PENALES
17/08/2010

03793-R-10

AB35905

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 20 de Octubre de 2021

-

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Supetior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - Sunedu
{(www.sunadu.gob.pe), utilizando lectora de cadigos o teléfono celular enfocando al cadigo QR. Ef celular debe poseer un software gratuito
descargado desde Internet,

Documento elactrdnico emitido en el marco de la Ley N°® Ley N°® 27269 —~ Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

{*} Bl presente documento deja constancia tinicamenta del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N® 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / {(511) 500-3830
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

L a Direccion de Documentacion e informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grades y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documente de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMAGION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucidn/Acta
Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000423251

ESTELA HUAMAN
JOSE ALBERTO
DNI

06711501

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COTILLO ZEGARRA PEDRO ATILIO

NINO MONTERO JOSE SEGUNDO

MORALES GODO JUAN EULOGIO

MAESTRO

MAGISTER EN DERECHO

MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS
HUMANOS

1011472011

05543-R-11

AB36387

Lugar y fecha de emision de la presente constancia:
Santiago de Surco, 21 de Octubre de 2021

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacidn Supericr Universitaria - Sunedu
{www,sunedu.gob.pe), utilizande fectora de cédigos o teléfono celular enfocande al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet,

Documento electrénico emitido en al marco de fa Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamenta
aprobade mediante Decreto Supremo N* 052-2008-PCM.

{*) El presents documento deja constancia tnicamente del registro del Grado a Titulo que se sefiala.

Calte Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / (511) 500-3930
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CERTIFICO QUE:
El presente documento es copia fiel del
original que tengo a la vista, de cuyo
centemdo no asume responsabilidad.
ST A
~Saturnifio Bonifacio Grabie!
FEDATARIOQ
CONGRESO DE LA REPUBLICA
i
%!



Ministerio de Educacion ]y

ia Nacional de

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

L a Direccidn de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Tfiulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por fa Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

1Ra Auforidad

2Da Autoridad

3Ra Autoridad

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicién
Resolucionf/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 6000423250

ESTELA HUAMAN
JOSE ALBERTO
DNI

06711501

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

ABOGADO

88498

Lugar y fecha de emisién de [a presente constancia:
Santiago de Surco, 21 de Octubre de 2021

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Tituios
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Supetintendencia Nacionat de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
{www.sunadu.gob.pe), utilizande lectora de cdigos o teléfono celular enfocando al cddigo QR. FI celular debe poseer un software gratuito
descargado desds internel.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decrete Suprema N° 052-2008-PCM.

{") El presenie documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / {511) 50-3930
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H ARIQ QUE SUSCRIBE i
- JE RUSC B: carhifs .
Mwwmawam titnlo h. sido inscrito en les hMﬁH.M%Q m“w
clegio de Ab i i _
Gelegio mmohm.omwno- de Limu, bsjo ol Ny, .\.\Pmlm.m.ﬂu.. %

Lima L2 do_SLLLIRAAL 40 19 £~

CERTIFICO QUEY

£l presente documento es, copia fiet de!
original que tengo a |a visia, de cuye
conteman no asume: responsabitidad,

Lima,

- “atarmino Bonifacio Grabiel
CEDATARIO.
CcONGRESO DE LA REPUBLICA

UNIYERSIDAD HACIOMAL MAYOR DE SAN MARCUS

Bl Secretario General de la Universidad Naclona!
Wavor de San  Marcos, que susciibe, CERTIFICA:
que este documento e auténtico y -ha sido expecide
y suscrito por Ias autoridades competentes de a
Universidad, cuya(s) firma(s) son igualmente auténticas.

Se sxpide asta cadificacion a soliciiud del intaresado y
parna los fines que considere convenientes.

ma, ... 010 ]AY 2082

b o Pt ST PR T LT L)

E BARBA\
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La Secretarig General de La Asamblea zmo_a:m.\
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3 e la Univ.
Nacional Mayor de San Ewﬂoowq

Es Ia que acostumbra en fodos sus actos’

Nota: Se legsiiza ta Firma sin.;
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de/ documento, -Juzgar of contenido

ZoN g8 mavo B__O\ 20072
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_wwEmmmEp& KAGIONAL MAYBR DE say Magcos

B Secretare General de (o Universidad Neclonat
Kﬂ&« de Sap Marcos, que susciibe, CERTIFICA:

Y suscrito por Jas cufolidades compelentes de g
-Universidad, euyals) firma(s) son igualmenfe mutén; .

Se explde estg corlificocién o solicitud del interesade y
para los fines que considere convenientes,

0 QUE: g - Lima, ..........2.4. MAY 2002
it 2 MATRR

priginal
sorterd

&
AGHSTIN LUQUE BARBA!
EC 10 GENERAL.
DH1LO734B140

Lima,

~Tine Boh
m.mE;_wwo‘ﬂb,m.m.umCo»
no:a»mmon.mr»wm

: La Secretania General da L a Asambiea Nacional
. de Rectores GCertifica que la firma de
- Dom:JOSE A

Secretario General de la Univ,
Nacional Mavor de S8n Marcos,

Es la que acostumbra en fodos sus actos
gu.moanaﬂ.emasusgﬁﬁaaata&

del documento.

de/._ 2002




Superintendencia Nacional de .
Educacion Superior Universitaria

Ministerio de Eclucacion

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL. DE
GRADOS Y TIiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitarda y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacidn contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Regisfro Nacional de Grados y Tltulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos ESTELA HUAMAN
Nombres JOSE ALBERTO
Tipo de Documento de |dentidad ENI

Numero de Documento de Identidad 06711501

INFORMACGION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Rector IZQUIERDO VASQUEZ LUIS FERNANDO

Secretario General NINO MONTERO JOSE SEGUNDO

Decano fIQUE DE LA PUENTE JOSE ANTONIO

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo de Segunda Especialidad Profasional SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
ESPECIALIDAD EN ARBITRAJE Y CONCILIACION

Fecha de Expedicion 07/08/2008
Resolucidn/Acta 01742-R-08
Diploma AB35252

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 20 de Octubre de 2021

-

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

_CODIGO VIRTUAL 0000423122

Esta constancia puede ser verificada en el sitto web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunadu.gob,pa), utilizando lectora de cadigos o teléfona celular enfocando at cédigo QR. Et celular debe poseer un software gratuifo
descargado desde internet.

Decumento electrénico emitido en ef marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*} El presente documanta deja constancia Gnicamente del regisiro del Grado o Titulo que se sefala,

Calie Aldabas N° 337 - Urb. fas Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perd / (511) 500-3930






REPUBLICA [ DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

& Rector do tis Univensidad Newional Mayor do San M

Do cuanto: & G do le Fracallad de . o
" Devecho 4 Ciencia Polikica

o 1§, < Diciembre 2007 o
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kaceomoxcaocmwfa[

Diadls y firmadds on Lima, of OT o . ﬁlgosbg 4 %008

CERTIFICO QUE.
El presente documento s Cople - dg

original que tengo a la viglg,
conlemdo no asumo resp

Caturnino Bonifacie Grabj t
FEDATARIO,
CONGRESC DE LA RE

SECRETARIC GENERAL
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GUeLENO0Y

SEHGLOEY B TYNOIVN VHTERVEY

Autorizadopor RR N S4B 08 Fecha. 43 124 12008,
Registrado a fojas .9, ¢ . dellibro. M 6.... delaFacultad

Reglstrado afolas ?6 dellibro 04 ...... dela Secretaria General

Lima, Oq de SJP‘ZALLLIda 2032

Q6T S

N 38711
UNTVERSHLAD NACIONAL MAYOR DR

j SAN MARCOS  [IHTRMiER

E Sacrelaria General de la Universldad Naconal Mayoer de San
Marcos, que sustriba, CEATIFIGA qua esta documento es auténtioo
¥ ha sido expadido y suserifo por lns autoridades compatentes do la.
Universidad, cuya(s) fismale) son igualmente auténticas. .

Se expida esta certificacion a solickud del Interesado y para los
fines que considers canveriantss,

G um //'dﬁsgmna
v

" Dr..JOSE SEGUNDO MAO MONTERD

Secretarlo Gensral

CERTIFICO QUE:

El presente documento es copia fief del
aﬂgl;na,! que tenga a la vista, de cuyo
contemdo no asumo responsabitidad.

Lima, *
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Saturming Bonifacio Grabigl
FEDATARIO

CONQRESC DE LA REPUBLICA



CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia gue la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Naclonal de Grados y Tltulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

1Ra Autoridad

2Da Autoridad

3Ra Autoridad

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicién
Resaolucidn/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000423254

ESTELA HUAMAN
JOSE ALBERTO
DNI

06711501

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

LiC. HISTORIA
241051990

0

Lugar y fecha de emision de la presente constancia:
Santiago de Surco, 21 de Octubre de 2021

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esia conhstancia puede ser verificada en el sitic web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
{www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cddigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde Internet.

Documento electrénico emitida en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamenio
aprobado mediante Decreta Supremoe N® 052-2008-PCM.

{*) El presente documento deja canstancia tnicamente ded registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surec - Lima - Peru / (511) 500-3930
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacién e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacion contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

1Ra Autoridad

2Da Autoridad

3Ra Autoridad

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicidn
Resolucion/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000423121

ESTELA HUAMAN
JOSE ALBERTO
DNI

06711501

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

BACHILLER
BACHILLER EN HISTORIA
03/11/1988

0

Lugar y fecha de emisidn de la presente constancia:
Santiago de Surco, 20 de Octubre de 2021

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titujos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en e sitio web de la Suparintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gab.pe), utifizando lectora de cadigos o teléfono celular enfocando al cedige QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet,
Documento electrénico emitido en el marca de la Ley N° Ley N® 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobade mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM,

{*) Ef presents documenta deja constancia Unicamente del registro del Grada o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiage de Surco - Lima - Pera / (511) 500-3930
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4333-2021/CAL-CONST-V

EL SECRETARIO GENERAL DEL COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA,
QUE SUSCRIBE:

C_E:'_II__'\_"TIT‘_}'F_I_CA

Que, el sefior 'A_ogado'ESTE \ HU MAN JOSE ALBERTO Miembro de la
Orden con registro CAL N--::130 ncorporado el 03 e setlembre de 1987, se encuentra
ACTIVO para el ejercicio de |a profe51on R

Se expide Ea 'pre. er
a los veintitin dias del me

octubre del ato 2021

u—im

Marco Antdnio
Secretario General

Periodo de validez de Ia presente constancia: Hasta el 31/03/2022.

re ad , en la ciudad de Lima,

Ao St G N2 - Mraplires

JIO6626,/ ) 10668
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INFC2UC

INSTITUTO DE INFORMATICA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLIC,® DEL pER0

CERTIFICADO

El Instituto de Informética de la Pontificia Universidad Catdlica del Peri certifica que:

ESTELA HUAMAN, JOSE ALBERTO

Aprobd salisfactoriamente, el Curso de HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EJECUTIVOS
NIVEL INTERMEDIG desarrollado del 30 de enero de 2013 al 13 de marzo de 2013 con un total de 24
horas.

Lima, 05 de abril de 2013

Ing. Franc:éoa' de/Jesﬁs Najar Vésquez
Director del Instituto de Informatica Coordinador de Cursos de Extension

CERTIFICO QUE:

El presente documentc es copia fiel del
original que tengo & la vista, de cuyn
contesdo no asume responsabilidad,

- ] Lo
Simﬁ@g g%ﬂlfﬁ'?oerab'e' Av. Universitaria 1801, San Miguel

CONGRESO DE LA REPUBLICA T: (51 1) 626 2000 anexos 2603, 3372
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VERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARRE
CENTRO UNIVERSITARIO DE EXTENSION CULTURAL CUNEXCU
INSTITUTO DE IDIOMAS

Otorgado a:

digs deél idioma

en los Niveles: ésico, Intermtdio/Avanzado.

Lima, 10de  jufioc de199 8

Vice-Rector de Organos
Desconcentrados

CERTIFICO QUE:

. El presente documento es copia fie! del
original sue tengo a la vista, de cuyo |
conteic na asumo res enonsabilidad.

Regisirado a Fojas e

del Libro. oy No, g5 SaiutnmoFumfacmﬂGrahw
del Institito de Idlomas ' conerec AR s






CUNIVERSIDAD °NACIONAL °“FEDERICO <VILLARREAL

CENTRO UNIVERSITARIO DE EXTENSION CULTUHRAL - CUNEXCU
INSTITUTO DE IDIOMAS

CERTIFICADO

Quienes suscriben, hacen de conocimiento que el (la) sefior (a),
{srta.):

JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN

ha seguido los niveles del pxograma de estudios del idioma
italiano en el Instituto de: vt ¢ este Centro, segiin el
método en uso en las fechas - méncien - El programa comprende
tres (03) niveles: bdsico, intet Mavanzado Yy a su vez cada
nivel consta de tres {03 ). #basico, tres (03) el
intermedio y dos (02} el ava

NIVEL CICLE CALIFICACIONES
BASICO
B I 17 (Diecisiete)
B 11 16 (Dieciséis)
B ‘ IIT 15 {Quince)
INTERMEDIO
I v 14 {(Catorce)
1 . v 15 {Quince)
I VI 13 ({Trece}
AVANZADO
A VII 13 (Trece)
A VIII ~ 14 {Catorce)
5§® o i, rlea, 27 de mayo de 1998
<3 e
& ) MO T,
3 : & it Le.
o Lic., MAYN BUSTAMANTE & lﬁgﬁn ‘BARBAGEL] VAS
% D M O R (e} z CEORDINADORA
CE’NERO ™ 10 DE EX‘DENSIONb \piowas TNETITUTO DE IDIOMAS
UN ~CUNEXCU % &
JMBR/ NP
MEB/MBR/rpp.
ep ’ CERTIFICO QUE:

El presente documento es copia fiel del
original que tengo a Ia vista, de cuyo
contemdo no asumo responsabilidad.

Lima,

Satummggoﬂacm Grahiel
CONGRESO DE LA REPUBLICA
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CERTIFICO QUE.

£! presente documento es copia fiel del
original que lengo a la vista, de cuyo
conterdo no asumc responsabilidad.

Lima

e

Saturfitno Bonifacio Grabiel
FEDATARLIO .

CONGRESO DE LA REPUBLICA

INSTITUTO DE
IDIOMAS
REGISTRO No.

000403

v B®
DIRECTOR (e)
CUNEXCU




MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE GERENTE DE LA OFICINA DE CAPITAL HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA, HACE CONSTAR

Que, el sefior JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, identificado con documento nacional de
identidad N°® 06711501, prestd servicios en esta Corporacion Edil, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 en condicion de nombrado, del 01 de junio de 1999 hasta el 12 de agosto de 1999.

Asimismo se reincorpord a la Entidad a partir del 17 de junio del 2003 a la fecha, actualmente
desempefia ef cargo de Ejecutor Coactivo | Categ. Funcionario nivel 1 de {a Unidad de Ejecucion
Coactiva de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime pertinente.

San Borja, 18 de oclubre de 2021

L £ SAN BORJA
@ Né) ‘:?E’)@%j%{ Cg no

INO
CLAUﬁAGerente

CERTIFICO QUE:

El presente documento es copia fiel del
ofiginal gue tengo a la vista, de cuyo
contemdo no asumo responsabilidad.

e e
-Saturiino Bonifacio Grabiel
FEDATARIO,
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Constancia N* 003
CRCM/rsve

Municipalidad de San Borja - Oficina de Capital Humano
Av. Joaguin Madrid N° 200 San Borja - 6125533
www.munisanborfa.gob.pe






LUZ OEL5UR

Su empresa eléclrica del Sur de Lima, Per.

CERTIFICADQ DE TRABAJO

CERTIFICAMOS, que el sefior Abogado JOSIE ALBERTQ ESTELA HUAMAN, ha
rabajado para LUZ DEL SUR,  desde el 01 de Enero de 1994 hasta el 31 de A gosto
de 1998, habiéndosele reconocido el liempo de servicio prestado a Electrolima desde el
01 de Marzo de 1988 hasta el 31 de Diciembre de 1993.

DEPENDENCIA s ASESORIA LEGAL
GERENCLA GENERAL
CARGO : ASISTENTE TLEGAL
MOTIVO DE CESANTIA : EXTINCION DE VINCULQ [ABORAL POR MUTUOQ DISENSO

Lxpedimas el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que estime
converniente.

Lima, Setiembre 01 de 1998

......................................

ADMINISTRACION PLANILLAS

IFICO QUE:

“resente documento es copia fiel del
eriginal gue tengo a la vista, de cuyo
contemdo no asumo responsabilidad.

Lima, 7

e e -
¢ Saturstng-Bonilacio Grabie]
FEDATARIO
CONGRESO DE LA REPUBLICA

Av. Canaval y Mareyra 380
San Isidro, Lima, Pert.
Tefélonos ; 51 (1) 271-9000 « 271-9080






UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO PUBLICO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS,

HACEN CONSTAR:

Que el Dr. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN con cddigo
N°.0A3364, es Docente Ordinario de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
ostentando a la fecha la categoria de Auxiliar T.P. 10 horas, y como docente en calidad
de Contratado en los afios que se detallan a continuacién, y como consta en los
archivos del Departamento Académico a los que nos remitimos en caso sea necesario.

ANO ACADEMICO 2021

REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Asignaturda Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
-218004D Derecho Administrativo | 235-N OBLIG. 02
- 218005 Derecho Administrativo Il 312A-N OBLIG. 02
-218003 Derecho Municipal y Regional 131B-N ELEC. 02
ARO ACADEMICO 2020
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
-218004D Derecho Administrativo | 235-N OBLIG. 02
- 218005 Derecho Administrative Il 312A-N OBLIG. 02
-218003 Derecho Municipal y Regional 131B-N ELEC, 02
ARO ACADEMICO 2019
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO Tipo Horas
Asignatura Aula-Turno
Semanales
-218004D Derecho Administrativol 143-N QOBLIG, 02
- 218005 Derecho Administrativo Il 131A-N OBLIG. 02
-218003 Derecho Municipal y Regional 131A-N ELEC, 02
Av. Venezuela S/N Teléfono: 452 - 0550 / 4527939
Pabellén de Derecho — Ciudad Universitaria Telefax : 452 0279 / 452 — 7940

Lima —Perd E-mail : Decanoder@unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ANO ACADEMICO 2018
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
-218004D Derecho Administrativo | 131A-N OBLIG. 02

- 218005 Derecho Administrative Il 131A-N OBLIG. 02

ANO ACADEMICO 2017
REGIMEN ANUAL

Contratado en la Modalidad Locacién de Serwc:os segun Resolucién de Decanato N°268-D-
FD-17 de fecha de 08/03/2017, Rectificada con Resolucién de Decanato N°363-D-FD-17 de
fecha de 29/03/2017.

Asignaturg Aula-Turng Tipo Horas
Semanales
-502154 Metodologia de la 148-D OBLIG. 04
Investigacién
ANQ ACADEMICO 2016
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado en la Modalidad Locacion de Servicios, segtin Resolucién de Decanato N°408-D-
FD-16 de fecha de 20/04/2016, Rectificada con Resolucién de Decanato N°420-D-FD-16 de
fecha de 26/04/2016.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semandles
-502154 Metodologia de la 141-D OBLIG. 04
Investigacion
ANO ACADEMICO 2015
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado en la Modalidad Locacion de Servicios, segiin Resolucién de Decanato N°427-D-
FD-15 de fecha de 15/04/2015.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales

-502154 Metodologia de la 141-D OBLIG. 04

Investigacién

Av. Venezuela S/N Teléfono : 452 — 0550 / 452 - 7939

Pabellén de Derecho — Ciudad Universitaria Telefax : 452-0279 / 452 7940

Lima —Peru E-mail : Decanoder@unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perti, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCJA POLITICA

ANO ACADEMICO 2014
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Contratado en la Modalidad de Terceros, segtin Resolucién de Decanato N*1211-D-FD-14 de

fecha de 31/10{2014.

Asignatura Aula-Turno Tipa Horgs
Semanales

-502154 Metodologia de la 141-D OBLIG. 04

Investigacion

502154 Metodologfa de la 148-D OBLIG. 04

Investigacién

E.P. CIENCIA POLITICA
-502154 Métodos de la 307-D OBLIG. 04
Investigacién Cientifica

ANO ACADEMICO 2013
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Contratado a Plazo Determinado. Categoria Auxiliar Tiempo Parcial 20 Horas, segtn
Resolucidon Rectoral N°02401-D-FD-13 de fecha de 27/05/2013.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanadles

-502154 Metodologia de la 303-D OBLIG, 04
Investigacidn

-502154 Metodologfa de la 148-D OBLIC. 04
Investigacién

ANO ACADEMICO 2012
REGIMEN ANUAL

E.P. CIENCIA POLITICA
Contratado en la Modalidad Locacién de Servicios, segiin Resolucion de Decanato N°197-D-
FD-12 de fecha de 24/02{2012.

Asignaturg Aula-Turno Tipo Horas
Semanales

-04CP56 Estructura del Estado 303-N OBLIG. 02

Peruano

Av. Venezuela S/N Teléfono : 452 — 0550 / 4527939

Pabellén de Derecho — Ciudad Universitaria Telefax : 4520279 / 452 - 7940

Lima ~Perii E-mail : Decanoder@unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ANO ACADEMICO 2010

E.P. DERECHO
Ganador del proceso de contratacién docente (RECAS), segdn Resolucién de Decanato N°557-
D-FD-10 de fecha de 14/05/2010. Posteriormente se colige de los archivos del Departamento
Académico de Derecho Privado, que dicha Resolucidn se deja sin efecto, reemplazdndose con
la Resolucién de Decanato N°268-D-FD-2011 de fecha 03/03/2011, donde se autoriza el pago por
SERVICIO DE TERCERO, por el dictado del curso que a continuacidn se detalla:

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
-21104t Técnicas de Negociacién 347-N ELEC. 02
y Estrategias de Defensa
ANO ACADEMICO 2009
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Ganador del proceso de seleccién docente bajo la Modalidad Servicios por Terceros segun
Resolucion Decanal N*1500-D-FD-09 de fecha de 18{12/2009.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
502154 Derecho Municipal 252-D ELEC. 02
Y Regional
ANO ACADEMICO 2008
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 08 Horas segtin Resolucién Rectoral N°04663-R-08 de
fecha de 07/10/2008.

Asignatura Aula-Turno Tipo Heoras
Semandles
-211018 Mediacidn, Conciliacién 329-N OBLIG. 02
Y Arbitraje
ANO ACADEMICO 2007
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 08 Horas segtn Resolucién Rectoral N°03694-R-07 de
fecha de 04/07/2007.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales

-211018 Mediacién, Conciliacién 131-N ELEC. 02

Y Arbitraje

Av. Venezuela S/N Teléfono s 452 — 0550 / 452 — 7939

Pabellén de Derecho — Ciudad Universitaria Telefax : 4520279 / 452 - 7940

Lima —Perd E-mail : Decanoder@unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ANO ACADEMICO 2006
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 08 Horas seguin Resolucién Rectoral N°05896-R-06 de
fecha de 21/06/2006.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
-211018 Medidacion, Conciliacion 349-N ELEC. 02
Y Arbitraje
ARNO ACADEMICO 2005
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 06 Horas seg(in Resolucion Rectoral N°1936-R-05 de
fecha de 18/04/2005.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales
-211018 Mediacion, Conciliacion 148-N ELEC. 02
Y Arbitraje
ANO ACADEMICO 2004
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 06 Horas segtin Resolucion Rectoral N°1930-R-04 de
fecha de 05/05/2004.

Asignaturd Aula-Turno Tipo Horas
Semanadles

-211018 Mediacién, Conciliacion 148-D ELEC. 02

Y Arbitraje

-211018 Mediacion, Conciliacion 131-N ELEC. 02

Y Arbitraje

ANO ACADEMICO 2003
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO

Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 06 Horas segin Resolucion Rectoral N°3052-R-03 de
fecha de 27/05/2003.

Asignatura Aula-Turno Tipo Horas
Semanales

-211018 Mediacion, Conciliacién 148-D ELEC. 02

Y Arbitraje

Av. Venezuela S/N Teléfono: 4520550 / 452 - 7939

Pabellén de Derecho — Ciudad Universitaria Telefax : 452~ 0279 / 452 - 7940

Lima ~Perti E-mail : Decanoder@unmsm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ANO ACADEMICO 2002
REGIMEN ANUAL
E.P. DERECHO
Contratado Auxiliar Tiempo Parcial 06 Horas segun Resolucién Rectoral N°02916-R-02 de
fecha de 14/05/2002.

Asignaturda Aulg-Turno Tipo Horas
Semanales

-211018 Mediacién, Conciliacién 310-N ELEC. 02

Y Arbitraje

Ciudad Universitaria, 17 de octubre de 2021

Dr. Simedn HUANCAHUARI FLORES

DIRECTOR
Dpto. Académico de Derecho PUBLICO

Av, Venezuela S/N Teléfono : 452 - 055¢ / 4527939
Pabellén de Derecho - Ciudad Universitaria Telefax : 4520279 / 452 - 7940
Lima —Perd E-mail : Decanoder@unmsm.edu.pe



é Universidad HNacional
ederico Villarreal D CP
[ERaak o} Facuitzd e Derechn ¥ Clencia Folit;
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIA JURIDICA

“Afic del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
CIENCIA JURIDICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA
POLITICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VITLARREAL.

DEJA4 CONSTANCIA:

Que don JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN con DNI N" 06711501, viene
desemperidndose como Docente Nombrade en la categoria de ASOCIADO
dedicaciéon Tiempo Parcial 15 horas semanales, en la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica desde el afio 2002 a la fecha, demostrando responsabilidad
puntualidad y cumplimiento en el dictado de sus clases, desarrollando las siguientes
asignaturas:

DERECHO AGRARIO Y AMBIENTAL
DERECHO CONSTITUCIONAL
DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES
DERECHO COMERCIAL Il - TITULOS VALORES
DERECHO CONSTITUCIONAL ECONOMICO

Asimismeo, el referido docente viene cumpliendo en forma satisfactoria con el
desarrollo académico v no ha tenido sanciones de ninguna indole en la Universidad.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 21 de octubre del 2021

Atentamente,

CORIGINAL FIRMADO
Dra. RUTH EwLlA PATRICEA LUI JUNES
DIRECTORA
DEPARTAMENTO ACADENHCCO DE CIENCIA JURIDICA
COMSEIERA DE FACLUILTAD

CEL.: 997354882

Paginaldel
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FORMATO 3 o

DECLARACION JURADA DE AUTORIA Y NO PLAGIO

Yo, JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, identificado con DNi1 06711501, con registro en el Colegio
de Abogados de LIMA Nim.13050, con direccién en JIRON PASEO EL BOSQUE 405,  del

distrito de SAN BORIA, de la provincia deLIMA, deldepartamento de LIMA, me presento ante
ustedes para el concurso publicode méritos para la seleccion de candidatas o candidatos para
magistrados del TribunalConstitucional y DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Que las investigaciones o publicaciones que presento son de mi exclusiva autoria y no incurren
en plagio u omision de referencia al autor de una cita.

Lima, 25 de octubre de 2021

DNI 0é711501

Huella digital
{ndice derecho

Pdginaldel






FORMATO 4

DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE PROYECCION PROFESIONAL Y PERSONAL

Yo, JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN identificado con DNILO6711501, con registro en el Colegio
de Abogados de LUIMA Nim.13050, con direccién enJIRON PASEQ EL BOSQUE 405,  del
distrito de SAN BORJA, de Ia provincia delLIMA, deldepartamento de LIMA, me presento ante
ustedes para el concurso publicode méritos para la seleccién de candidatas o candidatos para
magistrados del TribunalConstitucional y DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

a. No soy objeto de investigacion preparatoria, ni tengo condena penal por delito doloso.

b.  No he sido declarado judicialmente en estado de quiebra culposa o fraudulenta.
No he sido destituido o separado de la carrera judicial o del Ministerio Pablico por
medida disciplinaria.

d. No he sido inhabilitado como abogado por sentencia judicial o por resolucién del
Congreso de la Republica.

e. No he sido sancionado con suspensién por falta grave, separado definitivamente o
expulsado de un colegio profesional.

f. No he ejercido cargos politicos o de confianza en gobiernos de facto.

Lima, 25 de octubre de 2021

7" ~J

DNI 06711501

Huella digital
{ndice derecho

Paginaldel






Afio del Bicentenario de

e
FORMATO 5 / ;‘{ﬁv
i
DECLARACION JURADA DE REQUISITOS DE SOLVENCIA E IDONEIDAD MORAL 7./ 3

Yo, JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, identificado con DNi 06711501, con registro en el Colegio
de Abogados de LIMA Ntm.13050, con direccidn en JIRON PASEO EL BOSQUE 405  del
distrito de SANBORIA, de la provincia deLIMA, del departamento de LIMA, me presento
ante ustedes para el concurso publicode méritos para la seleccion de candidatas o candidatos para
magistrados del TribunalConstitucional y DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

a. No tengo antecedentes penales, judiciales ni policiales.
No he sido destituido en la administracién pdblica ni he sido objeto de despido en la
actividad privada por falta grave.

C. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles
(RNSSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir}.
No he sido registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No he sido sentenciado en procesos para la determinacidn judicial de filiacion
extramatrimonial o para la determinacion de obligaciones alimentarias; y no se me han
impuesto medidas de proteccion en aplicacion de la Ley 30364, Ley para prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

f. No he sido registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles {(REDERECI),
previsto en la Ley 30353.

Lima, 25 de octubre de 2021

DNi /06711501 \\J

Huella digital
(ndice derecho

Paginaldetl






FORMATO 6 g

AUTORIZACION DE PUBLICACION

Lima, 25 de octubre de 2021

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE
CANDIDATAS O CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Congreso de la Republica

Presente. -

De mi consideracion:

Yo, JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, identificado/a con DNI.06711501, con Registro en el
Colegio de Abogados de LIMA Niim.13050, con direccién en JIRON PASEO EL BOSQUE 405, en el
distrito de San Borja, de la provincia delIMA, del departamento de_LIMA, me presento ante
ustedes con la finalidad deautorizar de manera expresa, la publicacién en la pagina web de la
Comisién Especial, de mi hoja de vida y de todos los documentos incorporados en mi carpeta de
inscripcion,

Firma

DNI 06711501 \-)

Huella digital
fndice derecho

Paginalde1l






FORMATO

AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA Y NOTIFICACION DENTRO DE LA PROVINCIA DE LIMA

Lima, 25 de OCTUBRE de 2021

Sefior

PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE LA SELECCION DE CANDIDATAS O
CANDIDATOS APTOS PARA LA ELECCION DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Congreso de la Republica

Presente. -

De mi consideracidn:

Yo, JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, identificado con DNI 06711501, con direccién en__ JIRON _ PASEOQ  EL
BOSQUE 405, del distrito de_SAN BORIJA, de la provincia de LIMA, del departamento de LIMA , con correo
electronico_josestela2020@gmail.com, me presento ante ustedes con la finalidad de autorizar se me notifique
de manera expresa mediante correo electrénico, entendiendo como tal al propercionado en el presente
formato de conformidad con el articulo 12° de la Resolucion Legislativa del Congreso N° 001-2021-2022-CR,
concordante con el articulo 20°, inciso 20.4., del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; ademas,
declaro como mi domicilio para efectos de notificacion dentro de la provincia de Lima, el siguiente:

Firma:
DNI: 067115(/)1

Huella digital
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DE SAN BORIA

“RESOLUCION DE GERENCIA N°¢25-2019-MSB:GM-GCH-08 -

San Borfa, 23 de diciembre de 2019 ‘ v

LA GERENTVE._DELA OFICINA le CAPITAL HUMANO DE LA MUNIGIPALIDAD DE SAN-
: BORJA : :

ViSTO:

El Expediente N° 012-2019-PAD, que contiene el Informe de Organo Instructor N° 01-2019-MSB-
GM-GSH-OI, de fecha 16 diciembre del 2019, emitido por la Gerencia de Seguridad Humana, en
condicién de .Org_al_n‘o Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, instaurado al
servidor civil JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, quién se desempefia como Ejecutor Coactivo
en la Unidad de Ejecucién Coactiva de la Municipalidad de San Borja; ¥

CONSIDERANDO: . |

Que, el articulo 184° de la Constitucién Politica del Perd, establece que las Municipalidades
Provincidles y Distritales soh_ 6rganos de dobierno local con autonomia politica, gebnomica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia, conforme lo establebg.e! articulo
Il del Titulo Préliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, #
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los,
5\»%\ competencia. La autonomia que ,-I,a"}Constitucié')n Poliica del Perll establece para las
Ry Emuni'cipa!id_ades. radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
]

AR

e '%;%admini'st’r;icic’;r_l con sujecion al ordenamiento jurfdico: o

N, Ao é'i”Que, la Ley N°'30057, Ley del-Servicio Civil,"cLyo objeto es establecer un régimen unico y
/ exclusivo para las personas que prestan safvicios en las Entidades del Estado, asl como para
© aquellas persdnas ‘qu_equté}ﬁ{encérgéd‘aﬂé*dé‘-su gestior, detejercicio de sus potestades'y de ia
pré’été’c’fé‘hjaé”"_s‘é'r'\'/ici’o's”éi""t’:af@b:8§3fé$té§, 'y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, " que en titulo V1 delLibro 4, en concordancia con el Titulo V de la Ley que
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento ‘Sancionador de la Ley del Servicio Civil,
sefialando que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador, la misma que se

encuentra vigénte'a partir & el 14 de septiembre de 2014,

Que, mediante Resolucion de .Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva N® 02-201 5-SERVIR/IGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil", que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas
del régimen. disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los decrefos legisiativos 276, 728, 1057 y Ley N®
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del reglamento; -

Que, el articulo-249° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo-General, aprobado por Decreto Supremo NP 004-2019-JUS, sefiala:que el gjercicio
de la potestad sancionadora corresponde a las autoridades administrativas a quienes le hayan
sido expresamente atribuidas por disposicién legal o reglamentaria, sin que pueda asumirla o
delegarse en organo distinto. -

Que, el‘articulo 91° del Decreto Supremo.N°.040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establecé que’ la responsabilidad administrativa
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por faltas preévistas en la Ley
gue cometen.en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios. g ’

Que, el articulo 90° de la-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil dispone que para-el caso de
suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco dias calendarios previo proceso administrativo disciplinario. Es: propussta por el jefe ¢
inmediato vy '.z,a'gqu;)a.‘cj‘q por el jefe de recursos humanosy quien haga sus veces, el cual puede
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modificar la saricién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. ' ‘

Que de conformidad con el articulo 93.1, literal b), del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que apruehba el Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civit, la competencia pdra
conducir el Procedimiento Administrativo Disciplinario y sancionador, corresponde en primera
instancia, en caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato as ef érgano instructor y el
jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, es el drgano sancionador y quien oficializa
la sancion.

Hechos, antece_dentes Y, document_os. ue dieron lugar al inicio del rocedimiento.

Que, obra como antecedentes del presente procedimiento administrativo disciplinario Expediente
N°012-2019-PAD los siguientes documentos, Informe N° 47-2019-MSB-GAT, de fecha 04 de
marzo del 2019, suscrito por el Lic. Hugo Manfred Vildozola Flores, Gerente de Administracidn
Tributaria; Informe N° 08 y 09-2019-MSB-GAF-URH-ST, y Memorandum N° 24-2019-MSB-GAF-
URH-5Tde fecha 05 de marzo del 201 9, suscritos por la Secretarfa Técnica de PAD Abog. Susana

DY Villavicencio Maltesse; Informe N° 032-2019-MSB-GAF-URH-WMB de fecha 06 de marzo del

2019, emitidopor el sefior WILMER HENRY MASGO BRAVO, Analista de Gestion de' Recursos
&5 Humano§Wp

! Planillas; informe N°° 046-2019-MSB-GAT-URFT, de fecha 11 de marzo del 2019,
emitido el sefior JORGE BAUTISTA ORDONEZ, Jefe de ja Unidad de Recaudacién y
Fiscaliz4 tibutaria; Informe N° 41-201 9-MSB-FAT-USOT de facha de recepcion 12 de marzo

del 2019 Bktido por fa sefiorita NANCY LUCY BENITES TOMASTO, Jéfe de Ia Unidad de
Servicias y Grientacién Tributaria; informe N°213-2019-MSB-GM-GAT-UEC, suscrito por la Jefe
de la Unidad de Ejecucidn Coactiva Nancy BENITES TOMASTO; Informe N° 44-2019:-MSB-GM-
GAT, suscrito por el Gerente de la Gerencia de Administracion Tributaria Abog. Satl BARRERA
AYALA; Memorando N°592-2019-MSB-GM, suscrito por el Gerente Municipal Economista
Segundo DIAZ HERNANDEZ: el Informe de Precalificacion N° 021-2019-MSB-GM-OCH-ST,
suscrito por el Secretario Técnico de los PAD; Acto de Inicio N°01-201 9-MSB-ST-Ol/PAD, suscrito
por el Gerente de Seguridad. Humana; el documento Fe de erratas de fecha 22 de noviefbre del
2019; Escrito N°04 - correspondencia 17286-2019, de fecha 20 de noviembre del 2019, suscrito
y presentado paor el Servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, solicitando al Organo instructor
el uso de la palabra; Escrito n® 05 - CORR ESPONDENCIA 17287-2019, de fecha 20 de noviembre
del 2019, suscrito y presentado por el Servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, sumilla;
Expediente 012-2019-PAD, solicitando archivamiento del Acto de Inicio N°01-201 9-MSB-ST-
Ol/PAD, contiene los descargos presentado por el servidor; Escrito N° 04 - correspondencia
17286-2019, de fecha 20 de noviembre del 2019, suscrito y presentado por el Sefvidor JOSE
ALBERTO ESTELAHUAMAN‘, solicitando al Organo Instructor el uso de la palabra; Carta N° 282-
2019-MSB-GSH/O!, de fecha 03 de diciembre del 2019, suscrito por el Organo Instructor, Sr,
Walter Edmundo ORELLANA BLOTTE, Gerente de Seguridad Humana, Asunto; USO DE LA

PALABRA.

Que, mediante ef Memorandum N° 47-201 9-MSB-GAT, de fecha 04 de marzo del 2019, mediante
el cual, el Lic. HUGO MANFRED VILDOZOLA FLORES, Gerente de Administracion. Tributaria,
comunica a la sefiorita ERIKA SALAS CABRERA, Jefe de fa Unidad de Recursos Humanos de la
presunta falta administrativa, falta de respeto a sus superiores por parte del sefior JOSE
ALBERTO ESTELA HUAMAN, trabajador de la Unidad de Ejecucién Coactiva, dependiente de la
Gerencia de Administracion Tributaria. Refiere que el dia lunes 04 de marzo del 2019, siendo las
10.15 am, tomo conocimiento que el sefior José Alberto Estela Huaman, trabajador de la Unidad
de Ejecucién Coactiva, pretendia salir de la Municipalidad con una papeleta que seflalaba como
motivo “Comisién de Servicios” y siendo el caso que en reiteradas veces no se le encontré en su
puesto [aboral, ya que se ausenta continuamente con diferentes argumentos. Al solicitarsele, que
sustente lo sefialado, respondié que hablé con la sefiorita Nancy Benites Tomasto, a qujen le dijo
que se encontraba inhabilitado para ejercer como Ejecutor Coactive, por no encontrarse al dia
con el pago de su habilitacién profesional emitida por el CAL, por lo que se procedié a verificar ia
version del trabajador en la pagina web del CAL, encontréndose que no es cierta su aseveracion,
ya que sl se encuentra habilitado, momento en el cual, el citado servidor, presenté otra papeleta
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que indicaba "Atencion Meédica”, por lo que se le indicd que podia jr al médico y que luego déb é‘rf\é

adjuntar como corresponde la constancia de atencion g.descanso. médico, por lo que luego se
retiré de la Oficina de la Gerencia de. Admlmstramon Tributaria.;;Después. de unos minutos,. el
trabajador José Alberto’ Estela Huaiman regresé a fa Oficina de la Gerencia de Administracion
Tributaria e ingres6 de manera prepotente y sin autorizacién, iniciando.|uego de gritar y vociferar
que era un funcnonano publico y que podia entrar y salir de la mumcnpaltdad sin necesidad de
pedir permiso a hadie y que el tenfa méas de 20 afiosen la Entldad y que al efectuar estos controles,
se le estaba recortando sus derechos ¥ réferenite’a su solicitid, yasele habfa autorizado la salida

pero se puso histérico y continuéd con sus improperios, lo cual'es una grave falta de réspeto a sus «

superiores presentes, tan es asi que los Jefes de'Unidad presentes lo llamaron a fa calma-y el
trabajador José- Alberto  Estela Huaman haciendo caso “omiso &ofitinuaba mostrando un =

comportamiento agresivo; prepotente y altanero hasta que safio defa Gerencza de Admmrstracnon ‘

Tributaria.

Que, mediante Memorandum N°24-201 9.~MSB-GAF—URH'-ST,,de'fecha 05 de marzo del'2-0'179,
mediante ef cual la Abog. Susana Villavicencio Maltesse, ex Secretaria Téenica, solicita 4l sefor
WILMER HENRY MASGO BRAVO, Analista de. Gestién:de Recursos Humanos. - Planillas, le
solicita que informe si el sefior JOSE‘ ALBERTO ESTELA. HUAMAN es servidor civil ‘de la
Municipalidad de San Borja, e indique a que Régimen laboral pertenede: también a fojas 10, obra
el Informe Informe N° 032-2019-MSB-GAF-URH-WMB, de fecha 06 de ' marzo del-2018, mediante
el cual el sefior WILMER HENRY MASGO BRAVO, Analista de Gestion de Recursos Humanos -

e %% Planillas, informa que el servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, actualmente @5 servidor

i nombrado, sujeto al Decreto Legislativo N° 278, desempefandose como Ejecutor Coa‘étwo en ia
" Unidad de Ejecucion Coactiva desde el 01 de jumo de 1999

Que,- mediante Informe de Precailfcac;on N° 021—2019 MSB GM- OCH—ST de fecha 17 de
octubre de 2019, la Secretaria Técnica del PAD; sefiala que: “...revisado el presente expediente
la presunta falta disciplinaria, que habria infringido el semdor al jnterrumpir en la Oficina-del-
Gerente de Administracién Tributaria, en una reunién de trabajo donde ingresé el servidor civil
JOSE ESTELA HUAMAN a la oficina del Gerente de Administracion Tributaria’, sin pedir permiso *
y exaltado, solicitando se le vise una papeleta de salida que requerfa-de manera urgente, -
observado que el investigado no estaba de acuerdo con los procedimientos implementados por
la Gerencia para controlar las salidas del personal de la Gerencia de Administracion Tributaria;
en esas circunstancias que eI servidor civil José Estela Huaman levanté la voz ofuscado, y
faltando el respeto a su superior jerarquico, falta que esta establemdo en el artfculo 85° de la Ley
30057- Ley del Servicio Civil, y que se encuentra’ tipificado en ¢l inciso c) del articulo 85° de Ia
norma antes acotada, "El incurrir en acto de wolencaa grave mdlsciplma [¢] faitam|ento de palabra
en agravio de su super[or del personal jerarqwco y de ios companeros de Iabor :

Que, para el presente caso y de acuerdo a lo estableczc!o én 6l Articulo 93°de la Ley 30057 Ley
del Servicio Civil, la atitoridad competente Gomo’ Organo lnstructor es el jéfé inmediato; ‘en el
presehte caso la servidora Nancy Lucy BENITES TOMASTO Jefe de'ia Un:dad de Ejecucmn
Coactiva,” quien mediante ‘Mémorando N°419-2019-MSB-GAT-UEC, da cuenta qde al haber -
participado” como testigo, solicita abstenerse como 6rgano mstructor a! amparo Arffculo 99,
Causalss de abstencrdn La autoridad que tenga facu]tad resolutrva o cuyas oprn:on'es sobre el
fondo del proced:mlento puedan mﬂurr en ' :

2,48 ha temdo intervencién coino asésor, perlto o] testlgo en el mfs o procedfm into, o si como

autondad hubrere mamfestado prewamente su parecer sobre el‘mlsmo de modo que pud.rera B

il

gjercicio de fa potestad sariciohadora corresponde a Ias autondades admlnistrati
hayan sido expresamente atribuidas pordlsposm:én legal o reglamentana sm que pueda asun

o delegarse a 6rgano distinto". El numeral 9.1 dé la Directiva N°02-2015-SERVIRIGPGSC

dispone Sobre la abstencidn en el procadimiento administrative disciplinarié en la Ley dél Servigio’

Civil: El numeral 9.1 precisa que si la autoridad instructiva o sancionadora se encontrase o
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incurriese en alguno de los supuestos del articulo 88 de la Ley del Procedimiento Administrativo™
General, Ley N° 27444 -norma contenida actualmenite en el articulo 99° del Textq[')n_ico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremd N°004-2019-JUS. se aplicara el
procedimiento regulado en-el afticulo 101° del mismo cuerpo normativo. Al respecto el articulo
101° del TUO de la'Ley N° 27444 establece s procedimiento para designar a quien continuara
con el procedimiento en tramite. Disposicién superior de abstencién 101.1 El superior jerarguico
inmediato ordena, de oficio, 0 a pedido de los administrados, la abstencién del agente incurso en
alguna de las causales & que se refiere e Articulo 99 de la presente Ley. 101.2 En este mismo
acto designa a quien continuarad conociendo del asunto, preferentemente entre autoridades de
igual jefarquia, y le remitir4 el expediente. Por lo tanto, de forma general, en caso una autotidad
del procedimiento administrativo disciplinario tuviera - algin interés personal en dicho
procedimiento, corresponderd que se abstenga de participar en el mismo. Por lo sefialado
considerando que ef PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD, busca que las autoridades administrativas
actuen sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con
atencion al interés general; el Gerente Municipal dispone mediante Mermorando N°592-2019-
MSB-GM, designar como ORGANO INSTRUCTOR al Gerénte de la OFICINA DE SEGURIDAD
HUMANA de la Municipalidad-Distrital de San Borja, en aplicacién de lo prescrito en el Articulo
92° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, én concordancia con el Articulo 93° del Reglamento
Decreto Sgpremo N°040-2014-PCM de la Ley 30057. :

Que, de Io%nterio;'mente expuesto y de los informes sefialados, determinah la existencia de una’
conducta impropia y que se encuentra-establecida’ como falta realizada’ por el menéionado
servidor, se colige que el servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, trabajador de la Unidad
de Ejecucion Coactiva, habria incurrido en falta administrativa disciplinaria, la misma que es
necesaria dilucidar en un procedimiento administrativo disciplinario, con la finalidad de determinar
la responsabilidad y se dispone el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, notificar el
acto de inicio y conceder, de conformidad con el Articuio 111° def Decreto Supremo N°® 040-2014- -
PCM, Reglamento de la Ley N° 30057-Ley de- Servicio Civil, el piazo de cince (5) dias habiles,
para que el servidor ptblico efectué su descargo y ofrezcan las pruebas que crean conveniente.

Reéspecto a la falta incurrida, = D

Que, consecuentemente a ello, mediante ef Informe de Organo, instructor N° 001:2019-MSB:M-
GSH-OI, de fecha 11 de diciembre del 2019, concluye que; el servidor civii JOSE ALBERTO
ESTELA HUAMAN no ha logrado desvirtua(_ los cargos presentados en su contra, por lo que luego
del analisis correspondientes de todos los actuados, se ha determinado que s existic una
conducta de grave indisciplina y de faltamiento de palabra en agravio del servidor Licenciado
HUGO MANFRED VILDOZOLA FLORES, que en esa fecha ejercia el cargo de Gerente de
Aqﬁmfi\njstr,_@gi@gﬁ'ﬁl_‘gi'bg;gria, hecho que se desarrolld en la Oficina de |a Gerencia de Administracion
Tributaria, durante una reunién de trabajo,se habria evidenciado que, se habria incurridosn Ja
falta administrativa de caracter disciplinario, tipificada en el literal ¢} del articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, habiendo jncurrido en acto de violencia, grave indisciplina o
faltamiento.de palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de los compafieros de
labor; en el presente caso especificamente en lo referido a la grave indisciplina y faltamiento de
palabra cometido por el Servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, Cargo: Ejecutor Coactivo
de la Municipalidad de San Borja, que el dia de los hechos su conducta de ingresar, sin pedir
permiso, sin autorizacién, - interrumpiendo una reunién de trabajo, actuando con una conducta
desafiante, sin respeto a la autoridad del superior jerarquico, vociferando y lanzando una serie de
impropervios y amenazas, a tal punto que tuvieron que interveni para calmarlo y llamario a la
razon terceras personas, entre ellos, su jefe inmediato quien tuvo que retirarlo, sin embargo-no
acepta explicitamente la responsabilidad administrativa de los hechos materia de la imputacion;
sefialando como eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones, lo establecido en.
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el artictlo 257° literal f) del TUO de la Ley N° 27444, norma que es de carécter adm:mstrahvo
general.. S

Resbecto ala descripcién de los hechos que determinan la comisién cle= la falta.

Que, siendo las 10.15 am. del dia 04 de marzo dei 2019, el sefior: Jose Alberto Esteta Huaman,
pretendra sallr de la Munfmpa!ldad con una papeleta-que sefialaba como motivo “"Comiisidn de
Servicios” y- como el citado servidor en reiteradas veces no.se.le encontraba en $u puesto laboral,
porque s ausenta continuamente con diferentes argumentos, el Gerente . de ‘Administracion
Tnbutaria se le solicité que sustente la.razén de su salida, respondié que-habla hablado'con la
sefidrita Nancy Bemtes Tomasto, a quien le dijo que se enconirabainhabilitado para ejercer como
E}ecutor Coactivo, _por no encontrarse al dia con el pago-de su habilitacion profesaonal emitida por
el CAL, por lo que se procedié a verificar la version del servidor en la pagina web del CAL,
encontrandose que en los registros del CAL, si estaba habilitado, entonces, el citado servidor,
presenté otra papeleta que indicaba “Atencion Médica®, por fo que se leindic6 que podia ir al
médico y que luego debera presentar como corresponde la constancia de atenciéh o descanso
médico por lo que luego se retird dé la Oficina de ia Gerencia de Administracion tributaria...
e Después de unos minutos el trabajador JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN regreso a la Oficina
““‘*\1 de la Gerencia de Administracion Tributaria e ingreso de manera prepotente’y sin autorazamén
iniciando luego a gr!tar y vociferar que &l era un funcionario publico y que- podla entrary salir de
cv t la municipalidad sin necesidad de pedir permiso a nadie y. que él tenia mas de 20 afios en la
PR ,; Entidad y que al efectuar estos controles, se le estaba recertando sus derechos, ante; lo cual se
7 le respondto que nadie le recorta sus derechos y ante su solicitud, ya se le habia autorizado la
salida, pefo se puso histérico y continuaba con sus bravuconadas gritando una serie de
improperios, lo cual es una grave falta de respeto a sus superiores presentes, tan es asl,que los
Jefes dé:Unidad presentes lo llamaron a la calma y ef trabajador José Alberto EsteEa Huamén
haciendo caso omiso, continuaba mostrando un comportamlento agreswo prepotente ¥ altanero
hasta que sallé de la Oficina de la Gerencia de Admmlstracaén Tnbutarla )

Que respecto a, Io refendo por el sefior JORGE: BAUT]STA ORDONEZ Jefe de la Umdad de
Recaudacion y | Fiscalizacién Tributaria,-quien se encontraba presente el dia de los hechos, sefiala
que estuvo en forma circunstancial en la Oficina del Gerente de Administracién: Tributaria; en una
reunion de trabajo, yque, en determinado momento de la reunién ingresd el sefior JOSE ESTELA
HUAMAN a la oficina, sin pedir permiso.y exaitado, solicitando se le vise una papeleta de salida
qué requer[a de’ manera urgerite, por lo que pudo entender el presunto lnfractor, no estaba de
acuerdo con los procedimientos implementados por la Gerencia para controlar las salldas del
personal de la Gerencia de Administracion Tributaria. En esas mrcunstanclas que &l sefiof Estela
levantd la oz, ofuscado, por lo que me dediqué a tratar de ca!marlo y pedu‘le qué se tranquilice,

ademas- de - hacerle ver que estaba faltando el respeto a su’ supenor ;erérqulco y ello no
correspondia a-un profesional con afios de*experiencia ¢omo su casd. Al cabo de unos minutos
y habiendo:logrado calmarlo, €l sefior Estela se retird. de la Oficina conjuntamente con Ia Jefa de
i Unidad de Serwmos y.Orientacion Tributaria.

Que, respecto ala semdora NANCY LUCY BENITES TOIVIASTO Jefe de ia Unldad de Sewrcros.
y Orientacién Tr'butarla informa que eI hecho ocurﬂdo el dEa 04 de marzo 2019 en la Oficina del
Sefior Hugo Vlldozola Flores, Gerente de Admlnlstrac:ién Trlbutana quien se encontraba en una
reunion en conjunto con el Sr. Jorge Bautista Ordonez Jefe de la Unidad de Recaudacion.y
fiscalizacion Tributarla y élla como Jefe de la Unidad de Servicios y ‘Otientacion tributaria; en
dicho momento ingreso a la oficina del sefior Hugo Vildozola Flores, el Ejecutor Coactivo, sefior
José Estela Huaman, solicitando el visado de una papeleta de salida, sin'embargo lo hizo de una
manera inadecuada, exaltado y levantando la voz, indicando que réqueria que el Gerente le vise
la papeleta de salida... Ante estos hechos para evitai que el tema llegue a mayores, ie ped| al
Ejecutor Coactivo, sefior José Estela Huamén que se tranquilizara y lo conduje hacia la oficina
del Sefior Juan Gonzales Sandoval, quien autorizéd su papgleta de-salida, relteréndole la
dtspos&mén de Ia Gerenma de Administracion tributaria sobre-el visado de permisos...

Que, en los descargos preseritados por el servidor José Afberto Estela Huamén, sefiala como
EXIMENTES: DE RESPONSABILIDAD ta subsanamon voluhtaria por parte del posible imputado -

antes que se le notifique 1a imputacion de cargos, Al respecto, indica el servidor José Alberto
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Estela Huaman que el 05 de marzo del 2019, al dia-siguiente de los hechds, acudio a la offc_iqa
del Sr. Hugo Manfred Vildozola Flores, para aclarar lo sucedido y de ser el caso pedir disculpas
por lo sucedido e informarle que mi persona nunca le falté el respeto; también sefiala al salir de
dicha oficina; se enconird con el Sr. Jorge Bautista Ordofiez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
y Fiscalizacian Tributaria, y le conté que no me quiso atender el denunciante, a lo gue me dijo
que interpondria sus buenos oficios para que me atienda. Entrevistado el servidor Jorge Bautista
Ordofiez, como parte de las investigaciones, si efectivamente intervino con sus buenos oficios,
respondi6 que el Dr. José Alberto Estela Huaman, le indica que quiere entrevistarse con el
Gerente para ofrecerle las disculpas del caso por el incidente ocurrido, ante lo cual le mencions
que debe acercarse a la oficina del Gerente sin preocupacion, ya que el Gerente siempre ests
dispuesto a recibir a todos los trabajadores, y en este caso era importante qué el Dr. Estela
explique las razones que motivaron los hechos, seguidamente sefiala el Sr. Jorge Luis Bautista
Ordofiez, yo estuve presente en el incidente de! 04 de marzo, y no se puede calificar mi
participacion como mediador. S

Medios probatorios en los que se sustenta fa comisién de la falta

i Que a fojas 06 obra el memorandum N® 47-2019-M3B-GAT, del 04 de marzo del 2019, suscrito
+ ¢ por el Lic. Hugo Manfred Vildozola Flores, Gerente de Administracion Tributaria, comunica a la
" seforita Erika Salas Cabrera, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, que el dia 04 de marzo
del 2019 e[ trabajador JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN regres6 a la Oficina de la Gerencia
de Adminis%i‘acibn Tributaria e ingresé de manera prepotente y sin autorizacién, iniciando tuego a
gritar y vociferar que &l era un funcionario publico y que podia entrar y salir de la municipalidad
sin necesidad de pedir permiso a nadie y que &l tenfa mas de 20 afios en la Entidad y gue al
efectuar estos controles, se le estaba recortando sus derechos, ante lo cual se le respondié que
nadie le recorta sus derechos y ante su solicitud, ya se le habia autorizado la salida pero se puso
histérico y continuaba con sus bravuconadas gritando una serie de improperios, lo cual es una
grave faita de respeto a sus superiores presentes, tan es asf que los Jefes de Unidad presentes
lo llamaron a la calma y el trabajador José Alberto Estela Huaman haciendo caso omiso,
continuaba mostrando un comportamiento agresivo, prepotente y altanero hasta que salié de la
Oficina de la Gerencia de Administracion Tributaria. ' '

Que a fojas 11 obra el Informe N° 046-2019-MSB-GAT-URFT, de fecha 11 de marzo 2018,
suscrito por el sefior Jorge Bautista Ordofiez, Jefe de la Uridad de Recaudacién y Fiscafizacion
Tributaria, informa que el dia de los hechos, estuvo en forma circunstancial en la Oficina del
Gerente de Administracién Tributaria, en una reunién de trabajo, y que, en determinado momento
de la reunion ingreso el sefior JOSE ESTELA HUAMAN, a la oficina, sin pedir permiso y exaltado,
solicitando se le vise una papeleta de salida que requerfa de manera urgente, por lo que pudo
entender, no estaba de acuerdo con los procedimientos implementados por ia Gerencia para
controlar las salidas del personal de la Gerencia de Administracion Tributaria. En esas
circunstancias que el sefior Estela levanté la voz, ofuscado, por lo que me dediqué a tratar de
calmarlo y pedirle que se tranquilice, ademas de hacerle ver que estaba faltando :e_i..réspeto asu
superior jerarquico y ello no correspondia a un profesional con afios de experiencia como su caso.
Al cabo de unos minutos y habiendo logrado calmarlo, el sefior Estela se retiré de la Oficina,
conjuntamente con la Jefa de la Unidad de Servicios y Orientacion Tributaria.

Que, a Fojas 12 obra el Informe N° 41-2019-MSB-FAT-USOT, suscrito por la servidora Nancy
Lucy Benites Tomasto, Jefe de la Unidad de Servicios y Orientacion Tributaria, informa que: sobre
el hecho ocurrido el dla 04.03.2019 en la Oficina del Sefior Hugo Vildozola Flores, Gerente de
Administracion Tributaria, quien se encontraba en una reunién en conjunto con el Sr. Jorge
Bautista Ordofiez, Jefe de la Unidad de Recaudacion y fiscalizacion Tributaria y la suscrita. Es
asf que en dicho momento ingresé a la oficina del sefior Hugo Vildozola Flores, el Ejecutor
Coactivo sefior José Estela Huaman, solicitando el visado de una papeleta de salida, sin embargo,
lo hizo de una manera inadecuada, exaltado y tevantando la voz, indicando que requerfa que el
Gerente le vise la papeleta de salida. Ante estos hechos para evitar que el tema llegue a mayores,
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ie pedi al Ejecutor Coactivo sefior José Estela Huamén que se tranquilizara y lo conduyj hgéia" iéi
oficina del Sefior Juan Gonzalez Sandoval.- e

Respecto a fas normas vuineradas,

Que, el servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, con su conducta ha transgredié lo
establecido en el Articuio 85° de la Ley N° 30057 - Ley SERVIR, literal c) El incurrir en acto de
violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal
jerarquico y de los compafieros de labor. Al interrumpir en la Oficina del Gerente de

Administracion Tributaria, en.un

a reunion de trabajo donde ingresd sin pedir permiso y exattado,

en actitud desafiante a la autoridad del Gerente al increparle, un supuesto exceso de control en
las salidas fuera de la municipalidad de ios servidores en general, se puso histérico y continud

con sus bravuconadas gritando

una serie de improperios.

Analisis del descargo del servidor José Alberto ESTELA HUAMAN.

luego de evaluar, recapacitar y

{A% Ghechos sefialados. En los dive

rgano Instructor N° 01-2019-M

Que, del analisis de los descargos sefialamos, el servidor José Alberto ESTELA HUAMAN,
tacitamente reconoce que ha cometido una grave indisciplina y faltamiento de palabra y quien

reconccer el exabrupto, lo cual implica el reconocimiento de los
rsos informes, as{ como en los descargos presentados per el

Kgf?’ervidor; donde existe coincidencia de informacion de los Jefes presentes en la sefiaiada reunion;
" é;ﬁgformes que se encuentran sefialados en los numerales 2.1; 2.2; 2.3; 2.4 ¥ 2.5 del Informe de

SB-GM-GSH-OI.

Que, sobre ia AFECTACION AL DERECHO A LA DEFENSA.- El procedimiento administrativo
disciplinario se inicia con la notificacion al servidor mediante el ACTO DE INICIO de fecha recibido
08 de noviembre de! 2019, y su plazo corre desde el momento de recepcion, el servidor José
Alberto ESTELA HUAMAN fue correctamente notificado (folio 27) el 08.1 1.2019, es mas mediante
CORRESPONDENCIA N° 16899-2019, de fecha 13 de noviembre del 2019, el servidor civil,

invocando los artfculos 16.1 y

16.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de.la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", Solicita

ampliacion del plazo de cinco

(05) dias hébiles para formular sus descargos al inicio del

procedimiento administrativo disciplinario. No se ha afectado el DERECHO A DEFENSA, el
servidor José Alberto ESTELA HUAMAN fue debidamente notificado; el articulo 106° del
Reglamento de la. Ley SERVIR, establece LA FASE INSTRUCTIVA, se encuentra a cargo del
ORGANO INSTRUGTOR y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la

responsabilidad administrativa

disciplinaria. La notificacion del inicio del PAD se realiza

computando el plazo de prescripcion a partir de la fecha de su recepcion. Este acto o resolucién

de inicio no es impugnable. Por

lo que se debe precisar que la investigacién previa a cargo del

Secretario Técnico ho forma parte de la fase instructiva del PAD, a partir de ello el ORGANO

INSTRUCTOR podra apartarse

de las recomendaciones emitidas por el primero, en este caso

mediante un informe, debera expresar y fundamentar adecuadamente las razenes por las cuales
adopta una decision distinta a la sugerida por el Secretario Técnico, cuya recomendacién no es

vinculante. Concluimos que en

ningtin momento se ha afectado el derecho a la defensa del

servidor José Alberto ESTELA HUAMAN, por cuanto el procedimiento recién se inicia.

Que, de los EXIMENTES DE
eximentes de responsabilidad

RESPONSABILIDAD; en principio. debemos precisar que los
administrativa disciplinaria se encuentran establecidos en el

articulo 104° Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil {(en adelante, Reglamento de la LSC), y sefiala lo siguiente:
constifuyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria ¥ por fanto,
determinan la imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente al servidor civil, los siguientes;
a} Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente. b) £l caso

fortuito o fuerza mayor, debidam

ente comprobada. c) Ef ejercicio de un deber legal, funcion, cargo

0 comision encomendada. d) El error inducido por la Administracién, a través de un acto o
disposicion confusa o ifegal. e) La actuacion funcional en caso de catdstrofe o desastres, naturales
o inducidos, que hubleran deferminado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e
indispensables para evitar o superar Ia inminente afectacion de intereses generales como fa vida,
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la salud, el orden pablico, etc. f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superio g/’
cardcter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos diferéntes”a
catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requetido la adopcién de acciones
inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion.

Que, en los descargos presentados por el servidor José Alberto ESTELA HUAMAN,
erroneamente cita el articylo 257° fiteral f) del TUO defa Ley N° 27444,

Articulo 257~ Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones 1.- Constituyen
condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: f) La subsanacién
voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omision ‘imputado como constitutivo de
infraccion administrativa, con anterioridad a la nofificacion de Ia imputacién de cargos a que se
refiere el incise 3) del articulo 255, Respecto a lo sefialado, queda claro que el servidor José
Alberto ESTELA HUAMAN, al asumir y reconocer que ha cometido una falta disciplinaria, intenta
recurrir a los eximentes de responsabilidad, invacando el articulo 257° literal f) del TUO de fa Ley
N° 27444, como una forma de evadir la posible sancién. Asimismo, en el numeral 3.2.3 del Informe
ﬁ_ei Organo Instructor, a la pregunta 4si no le quiso atender (el Gerente de Administracién

Sy ! . ' .

e waributaria), por qué no presenté su descargo o las distulpas del caso por escrito, teniendo en
:{'éuenta que usted es abogado y sabe que los escritos son importantes en estos casos? El servidor
*3}”José Alberto ESTELA HUAMAN, responide que no lo considerd necesario.

-

Que al respecto el INFORME TECNICO N°023-2019-SERVIR/GPGSC, del 07.01.2019, sefiala lo
sigutente: “...En ese contexto, debe precisarse que la aplicacién supletoria de una norma general
no puede suponer la variacion de la naturaleza de alguna institucién juridica regulada en la norma
especial. Por el contrario, dicha aplicacién supletoria opera Unicamente en los supuestos no
regulados por la norma especial y en tanto resulte congruente con su naturaleza. Teniendo efio
presente, se aprecia que las normas que regulan el régimen disciplinario de la LSC sl han previsto
la figura de subsanacion voluntaria, otorgandole ia naturaleza de atenuante de responsabilidad
{articulo 103° de Reglamento de la LSC). Por lo tanto, si bien el TUO de ia LPAG es de aplicacion
supletoria al procedimiento administrativo disciplinario de la LSC, no resultaria posible que se
modifique la naturalera de la figura de subsanacidn voluntaria regulada por el régimen
disciplinario de la'LSC, pues en esta regulacidn especial tiene la naturaleza de atenuante de
responsabilidad, mientras que en e TUO de la LPAG tiene haturaleza de eximente. de
responsabilidad...”. ' '

Que, en el numeral 2.3.1, de la IMPUTACION DE CARGOS, refiere “el Informe de Precalificacion
N°021-2019-MSB-GM-OCH-ST, récibido con fecha 23 de octubre del 2019, emitido por la
Secretaria Téchica de los Organos Instructores de los PAD dé la Municipalidad Distrital de San
Borja, que corresponde al Expediente N°012-2019-PAD, en los seguidos al setvidor JOSE
ALBERTO ESTELA HUAMAN, Ejecutor Coactivo de la Municipalidad de San Borja.”

Al respecto, el servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN sefiala que dicho informe de
precalificacion“es nulo toda vez que me recorté mi Derecho a la Defensa.” Sin embargo, debemos
precisar que el Informe de Precalificacién no forma parte del Proceso Administrativo Disciplinario;
el cual se inicia, con la notificacion de la Resolucién o acto de inicio.

Que, de lo sefialado por el Organo Instructor podemos afirmar, que NO se ha afectado el
DERECHO A DEFENSA del servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, quien fue
debidamente notificado y solicité prérroga para presentar sus descargos, la cual fue aceptada de
acuerdo a su derecho. Adicionalmente, en el articulo 106° def Reglaménto de la Ley SERVIR, se
precisa que LA FASE INSTRUCTIVA, se encuentra a cargo del ORGANO INSTRUCTOR vy
comprende las actuaciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad administrativa
disciplinaria, prueba irrefutable de esto, es que (El servidor José ESTELA) presentd sus
descargos en 34 folios, y que ha quedado establecido luego del andlisis respectivo, la existencia
de responsabilidad administrativa disciplinaria, respecto a los hechos ocurridos el 04 de marzo
del 2019. ' ‘ ‘

Que, a folios 62, numeral 2.3.2 de los descargos presentados, es servidor JOSE ALBERTO

ESTELA HUAMAN, dice: “... debemos mencionar que la infraccién es por faltar respeto a sus

superiores. Esto es la presunta falta cometida por mi persona debe subsumirse en o regulado
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por los articulos 85 literal ¢) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es decir que, el roble%a
jurfdico seré determinar si el servidor cometic falta a su superior jerérquico, y eomo se demostrara
ol Gerente de Administracion Tributaria no.es su superior jerdrquico, toda vez que ef superior
Jerérquico, es el Jefe de la Unidad de Ejecucién Coactiva Y no se comelié faltamiento al
denunciante...”. Desde su razonamiento légico juridico, tacitamente el servidor José Alberto
ESTELA HUAMAN reconoce que existié una grave indisciplina y faltamiento de palabra a sus
superiores, pero como el denunciante no es su Jefe inmediatamente superior, no existe |a falta,
luego se retracta sefialando que no se cometio faltamiento al denunciante, intentando desvirtuar
la falta establecida de grave indiscipiina o faltamiento de palabra, sin tener en cuenta que la norma
establecida-en el literal c) del articulo 85°, va mas allé en Ja tipificacién de la falta, en nuestro
entender, el superlor jerarquico y de acuerdo a fa estructura organica de la Municipalidad de San
Borja, son todos los jefes, gerentes y el alcalde, es decir en Ia entidad, en el centro laboral no se
puede faltar de palabra a ninguna persona, sea superior jerérquico inmediato, compafieros del

woentro laboral, es decir de todos los servidores publicos de la municipalidad e indlusive los

‘-Usuarios de fa Entidad] El Gerente de Administracién Tributaria en la: linea jerarquica de la

fos Municipalidad, administra toda la Oficina a la que pertenece et Dr. José Alberto ESTELA
e SHUAMAN, entonces es el Inmediato superior del Jefe de la Unidad de Ejecucién Coactiva, area a

_4a que pertenece el infractor.

Que, respecto a los argumentos presentados en los numerales 2.3.3; 2.3.4; 2.3.5 de su descargo,
sefiala temerariamente que se ha vulnerado su derecho al debido proceso, sin embargo, a folios
38 de sus anexos, presenta su solicitud de ampliacién de plazo de cinco dias habiles para formular
sus descargos al inicio del procedimiento administrative disciplinario, plazo que fue concedido;-

Respecto a la responsabilidad en Ia falta cometida

Que, en el presente Proceso Administrativo Disciplinario se ha acreditado que el servidor JOSE
ALBERTO ESTELA HUAMAN, en su condicion de servidor civil de la Municipalidad de San Borja,
con cargo de Ejecutor Coactivo - Abogado, ha incurrido en responsabilidad administrativa
tipificada como falta de cardcter disciplinario en el literal ¢) “E incurrir én acto de violencia, grave
indisciplina o faltarhiento de palabra en agravio de su supetior del personal jerérquico y de los
compafieros de fabor’; prevista y sancionada en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. ' C .

Que, el Informe del Organo Instructor N° 001-2019-MSB-GM-GSH-OI, concluye: el Servidor José
Alberto Estela Huaman no ha logrado desvirtuar los cargos presentados en su conira, por lo que
luego del analisis correspondiente de todos los actuados, se ha determinado que sl existié una
conducta de grave indisciplina y de faltamiento de palabra en agravio del servidor Licenciado
Hugo Manfred Vildozola Flores, quien en esa fecha ejercia ef cargo de Gerente de Administracion
Tributaria, hecho que se desarrolld en la Oficina de la Gerencia de Administracién Tributaria,
durante una retnién de trabajo; responsabilidad administrativa que calza con la falta de caracter
disciplinario que se encuentra establecido en la Ley N° 30057 - Ley SERVIR el Articulo 85° literal
c) el incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su
superior del personal jerdrquico .y de. los compafieros de labor; en el presente caso
especificamente en lo referido a la grave indisciplina y faltamiento de palabra cometido por el
Servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, Cargo: Ejecutor Coactivo de la Municipalidad de
San Borja, quien ingresé de manera prepotente y sin autorizacién, gritando y vocifernado ‘que é|
era un funcionario pdblico y que podfa entrar y salir de fa municipalidad sin necesidad de pedir
permiso a nadie y que ¢i tenia mas de 20 afios en a Entidad y que al efectuar estos controles, se
le estaba recortando sus derechos, ante lo cual se le respondi6 que nadie le recorta sus derechos
y ante su solicitud, ya se le habia autorizado la salida, pero se puso histérico y continuaba con
sus bravuconadas gritando una serie de improperios, lo-cual es una grave falta de respeto a sus
superiores presentes, tan es asf que los Jefes.de Unidad presentes lo llamaron a Ia calma y el
trabajador José¢ Alberto Estela Huamén haclendo caso omiso, continuaba mostrando .un
comportamiento agresivo, prepotente y altanero hasta que salié de la Oficina de la Gerencia de
Administracién Tributaria.
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Que, también debemos analizar e incorporar la conducta procesal del administrado, dentrox(é" ‘

sucedaneos de medios probatorios, revalorando la inmediacion y la direccidn del proceso, para
observar y castigar actuaciones temerarias y conductas malintencionadas que buscan confundir
y dilatar el procedimiento administrativo sancionador; ‘el Servidor JOSE ALBERTO ESTELA
HUAMAN no acepta Ia responsabilidad administrativa de fos hechos materia de Ia imputacion;
seflalando eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones, como lo establecido en
el articulo 257° literal f} del' TUO de ia Ley N° 27444, norma que es de caracter administrativo
general y no se aplica para el presente caso. ' '

Que de acuerdo a lo establecido en Ia Ley N°30057, articulos 87°, 88°, 90° y 91, concordante con
los articulos 102° y 103° del Reglamento de la Ley SERVIR, que sefiala la determinacion de la
sancion. aplicable una vez determinada la responsabilidad administrativa de! servidor plblico, el
organo. sancionador debe: a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad previstos en este Titulo. b) Tener presente que la sancién debe ser razonable,
por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y ia falta cometida. c)
Graduar la sancion observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley.

Que, considerando que la sancién tiene como objetivos: &) Orientar la conducta de los
A funcionarios y servidores publicos b) Prevenir comportamientos que atenten contra el
icumplimiento de obligaciones. inherentes a la gestion publica; ¢) Prever que la comisién de la
&7 conducta sancionable no fesulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las disposiciones
<. infringidas; y, d) Cumplir con su caracter punitive”,

Que, asl mismo en la misma TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece en el CAPITULO it Procedimiento Sancionador; articulo 247° Ambito de
aplicacion de este capitulo, en el numeral 247.3 la potestad sancionadora disciplinaria sobre el
personal de las entidades se rige por la normativa sobre Ia materia; es decir es de aplicacion la
Ley N°30057, Ley SERVIR y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014--
PCiu, :

Que, sin perjuicio de lo antes expuesto, también se debe considerar que el Acto de Inicio N° 01-
2019-MSB-ST-QI/PAD, es el acto administrativo con el cual se dispone el inicio del Procedimiento
Administrativo Disclplinario, en atencion a las consideraciones plasmadas en la misma, por o cual,
no podria establecerse en ella, los actos 1 omisiones que determinen la comisién de un accionar
negligente, toda vez que elio sera probado en el procedimiento al cual hace referencia, por lo que
luego de todos los actuados, del analisis del Informe Organo Instructor N° 001-2019-MSB-GM-
GSH-OI; podemos sefialar que si existié una conducta de grave indisciplina y de faltamiento de
patabra en agravio de! Gerente de' Administracion Tributaria y de los servidores presentes en la
reunion de trabajo desarrollada eh la Oficina de Ia Gerencia de Administracion Tributaria, falta de
caracter disciplinario, se si bien es atenuante el presentarse ante la Oficina del Gerente de
Administracién Tributaria a pedir las disculpas, ‘esto no o exime de responsabilidad y
considerando que segiin lo establecido en el articulo 88° literal b) establece que las suspensiones
sin'goce de remuneraciones pueden ser desde un dia hasta por doce (12) meses, es decir 365
dlas. '

Que, se debe tomar en cuenta las condiciones establecidas en el articulo 87°, de la.Ley N° 30057,
Ley del Servicia Civil, que estabiece que la sancion a aplicarse debe ser proporcional a la falta
cometida; que para la imposicion de la sancion, se debe considerar ios documentos y medios
probatorios revisados en el curso del presente procedimiento administrativo disciplinario y por
todo lo antes sefialado, corresponde {a imposicién de la sancion, teniendo en cuenta los siguientes
criterios en base al principio de razonabilidad previstos en el articulo 87° de ia Ley 30057, Ley del
Servicio Civil. : .

Que, en atencion a los argumentos y normas antes expuestas, resulta pertinente la emision de Ia
presente resolucioh, correspondiente al organo sancionador, en razén de |la falta administrativa
infringida. : -

De conformidad, con lo dispuesto, en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N° 040-2014--PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley de Servicio Civil, TUO de la
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= ~ 777 RESOLUCION DE GERENCIA N° 52201 9-MSB-GM-GCH-/0,3< P
b\;‘
Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GP7

GSC, Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- 'IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES DE SESENTA (60 DIAS), al Servidor JOSE ALBERTO ESTELA
HUAMAN, Cargo: Ejecutor Coactivo de la Municipalidad de San Borja, de acuerdo a lo que prevé
el literal b) del Articulo. 88° de la Ley N° 30057; en concordancia con el Articulo. 102° Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; Reglamento General de la Ley N° 30057: por la falta de caracter
disciplinario que se encuentra establecido en la Ley N°® 30057 - Ley SERVIR, Articulo 85°, literal
¢} El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su

superior del personal jerarquico y de los compafieros de labor,

ARTIiCULO SEGUNDO.- DISPONER, que de conformidad con la Ley 30057, Ley del Servicio
Civily su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014, articulos 118°y 119° procede
fa interposicién del recurso de reconsideracion o apefacion dentro de los quince (15) dlas habiles
siguientes de su notificacién, conforme lo dispuesto por el cuerpo normativo antes citado. La
segunda Instancia se encuentra a cargo de!f Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion
de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento sancionador en la via
administrativa.

ARTICULO TERCERO.- INSCRIBIR |2 presente resolucion en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido, de conformidad con el Articulo 98° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, concordante con el Articulo 122° Parrafo Segundo del D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: asi como el registro de la sancidn impuesta
en el legajo personal de los servidores sancionados.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del PAD la Notificacién de la
presente resolucién al servidor JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, para su conocimiento y
fines que estime conveniente, de conformidad con lo dispuesto a Ley 30057, Ley del Servicio Civil
¥ su Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“ylp’dbyf”’ﬂ RESOLUCION Ne 000346-2020-SERVIR/TSC-Primera Sala I
S vier PAD T -
rUBAG1 hard - IR
wsossi ' | EXPEDIENTE ; 190-2020-SERVIR/TSC
wiad = | IMPUGNANTE , JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN
ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO Ne 276
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
SUSPENSION POR SESENTA (60) DIAS SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara la NULIDAD de la Resolucion de Gerencia N2 025-2019-MSB-GM-
GCH-0S, del 23 de diciembre de 2019, emitida por la Gerencia de la Oficing de Capital
Humano de la Municipalidad de San Borja, al haberse vulnerado el derecho de defensa
del impugnante.

Lima, 4 de febrero de 2020
ANTECEDENTES

1. Con Informe de Precalificacién N2 021-2019-MSB-GM-OCH-ST, del 17 de octubre de
2019, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad de San Borja, en adelante |a Entidad, recomend9 a la Gerencia de la
Oficina de Seguridad Humanal - Organo Instructor del Procedimiento
Administrativo Disciplinario ~ iniciar procedimiento administrativo disciplinario al
sefior JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, en adelante el impugnante, en su condicion
de Ejecutor Coactivo de la Unidad de Ejecucion Coactiva, al existir indicios
razonables de su presunta responsabilidad administrativa.

-
2. Con el Acto de Inicio N2 01-2019-MSB-ST-OI/PAD?, del 25 de octubre de 2019, la
. Gerencia de la Oficina de Seguridad Humana de la Entidad resolvid iniciar
procedimiento administrativo disciplinario al impugnante, toda vez que: “...) el dia
. 4 de marzo de 2019, el trabajador José Alberto Estela Huaman, ingresé a la Oficina
de la Gerencia de Administracién Tributaria e interrumpié una reunion de trabajo
donde ingresd sin pedir permiso y exaltado en actitud desafiante a su superior
jerdrquico al increparle, un supuesto de exceso de controf en las salidas fuera de la
\.P /]’ ( Municipalidad de los servidores en general. {...}".

1 Cabe precisar que a través del Memorando N2 592-2019-MSB-GM, del 15 de octubre de 2019, la
Gerencia Municipal de la Entidad, designé como Organo Instructor en el procedimiento administrativo
disciplinario a iniciar, al Gerente de la Oficina de Seguridad Humana, toda vez que el Jefe de la Unidad
de Ejecucion Coactiva y el Jefe de la Unidad de Recaudacin y Fiscalizacién Tributaria, se encontraban
comprendidos como testigos.

? Notificado al impugnante el 8 de noviembre de 2019

Esta 25 una vopis euténtica imprimible de un documento elecirdnico archivado por e Tribunal del Servicio Civil. splicando lo dispuesto por el At 25° del D.S,
070-2013-PCH y ia Tarcera Disposicion Complementaria Finai del .5 020-2018-PCM. Su suteaticided e kwegridad pueden s2¢ conirastsdes & través de la
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Es asf que, se le imputé al impugnante, el haber incurrido en las faltas previstas en
los literales a) y d) del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®.

El 20 de noviembre de 2019, el impugnante presenté sus descargos, manifestando
lo siguiente:

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

{x)

Se ha vulnerado el derecho de defensa.

Al dia siguiente de ocurrido los hechos, acudié a la Oficina del sefior de
iniciales H.M\V.F, para aclarar lo sucedido y de pedir disculpas, a lo que el
sefior le respondi6 que se encontraba ocupado, y que no podia atenderlo.

A través del lefe de Ja Unidad de Recaudacion y Fiscalizacién Tributaria pudo
ser atendido por el sefior de iniciales H.M.V.F, el cual le indic6 que ya era tarde
porque habia comunicado lo sucedido a la Unidad de Recursos Humanos para
que proceda conforme corresponda.

Solicité se le tome declaracién ampliatoria al sefior de iniciales H.M.V.E (el
denunciante) y al sefior de iniciales J.B.0 (Jefe de la Unidad de Recaudacidn %
Fiscalizacién Tributaria).

Es un sefior de la tercera edad, que viene sufriendo con problemas de
audicidn, lo cual acredité con constancia médica, situacién que lo ha obligado
a utilizar aparatos de audicion, en consecuencia, es que sube el tono de su voz
dado que no puede percibir si la persona que esta delante de él lo escucha
correctamente,

Cuenta con mas de 20 afios de servicio en la Entidad sin ninguna sancién al
respeto, '

Se ha vulnerado el debido procedimiento vy la faita debida de motivacién de
las resoluciones.

Se dirigid a la Oficina del denunciante porque la sefiora de iniciales N.B. le dijo
que lo acompafie a dicha oficina para solicitar permiso directamente, fo cual
cumpli6 a fin de evidenciar su respeto e indicaciones a su jefe de Unidad.

5i en alguna ocasién no se ubicaba en su puesto laboral es porque se
encontraba en los servicios higiénicos producto de sus problemas de
hiperplasia prostatica.

Los hechos imputados contravienen el derecho al debido procedimiento por
existir incongruencia entre lo manifestado por el denunciante y sus testigos.

3 Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
temparal o con destitucion, previo proceso administrativo:
a). El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento.

(...

d) La negligencia en el desempefio de las funciones”. .

Esta 2= ung copia auléntica impsimible de un documante electrdnics erohivada par &t Trbunst del Sarvido Civil, aplicando fo dispuesto por ef Art, 29” de| 0.5,
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{xi) La sancién que se le impone no es razonable dado que de la revisién de su
legajo viene prestando servicios por 20 afics y no ha sido sancionado dado
que su conducta siempre se ha desarrollado respetando {a constitucién y
todas las normas vigentes.

A través del documento S/N, del 25 de noviembre de 2019, denominado FE DE
ERRATAS del Acto de Inicio N2 01-2019-MSB-ST-OI/PAD, la Gerencia de la Oficina de
Seguridad Humana de |la Entidad resolvié lo siguiente:

“En ese sentido, habiéndose incurrido en error tipogrdfico en el PRIMER ARTICULO
de la parte resolutiva del ACTO DE INICIO N2 01-2019-MSB-ST-O1/PAD, cabe sefialar
lo siguiente:

(..)

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMEROQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO af
servidor José Alberto ESTELA HUMAN, (..) por la presunta comision de las
infracciones tipificadas en el literal c) del articulo 852 de la Ley N2 30057 Ley def
Servicio Civil {...)".

Mediante Informe de Organo Instructor N2 001-2019-MSB-GM-GSH-014, del 16 de
diciembre de 2019, la Gerencia de la Oficina de Seguridad Humana de {a Entidad
recomendd a la Jefatura de la Oficina de Capital Humano de la Entidad — Organo
Sancionador del Procedimiento Administrative Sancionador ~ imponer la sancién
de suspension por sesenta (60) dias sin goce de remuneraciones, al existir pruebas
objetivas que acreditarian la comisién de la conducta que se le imputo.

A través de la Resolucién de Gerencia N¢ 025-2019-MSB-GM-GCH-0S®, del 23 de
diciembre de 2019, la Jefatura de la Oficina de Capital Humano de la Entidad
resolvié imponer al impugnante la medida disciplinaria de suspensién por sesenta
(60} dias sin goce de remuneraciones al haber incurrido en |a falta prevista en el
literal ¢} del articulo 852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®,

4 Notificado al impugnante el 17 de diciembre de 2019,
* Notificada al impugnante el 23 de diciembre de 2019,

® Ley

N2 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 85%.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

{-.)

c) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior

del

personal jerdrquico y de los compafieros de fabor”.
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TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

7. El 7 de enero de 2020, e! impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién de Gerencia N@ 025-2019-MSB-GM-GCH-0S, solicitando se revoque Y,
en consecuencia, se declare nula y/o se deje sin efecto la resolucién impugnada,
sefialando fos mismos argumentos expuestos en su escrito de descargo, agregando,
los siguientes:

(ifi)

(iv)

{v)

(vi)

(vii)

(viii)

{ix)

(x)

(xi)

La resolucion impugnada vulnera los principios fundamentales de debido
procedimiento, debida motivacidn, presuncién de licitud.

El trdmite de la abstencién del érgano competente debid contener la
informacién concreta y prudente acerca de la exactitud de la causal invocada,
toda vez que la solicitud de abstencién no cumple con el principio

“fundamental de motivacién.

Se ha vulnerado su derecho de defensa, toda vez que desde el inicio del
presente procedimiento administrativo se presentaron deficiencias, ya qgue no
se le concedi6 la oportunidad de hacer sus aclaraciones pertinentes.

El inicio de procedimiento disciplinario vulnera sus derechos fundamentales,
toda vez que no se le permitié conocer con exactitud los fundamentos
juridicos en que se sustenta la sancién impuesta.

Se ha vulnerado el principio de legalidad y tipicidad, toda vez que se le inicia
con la falta tipificada en los literales a) y d) del articulo 852 de la Ley del
Servicio Civil, sin embargo, el érgano instructor omite negligentemente
tipificar las obligaciones en la que presuntamente habrfa incurrido.

La Entidad de forma negligente vulnera su derecho de defensa, ya gue no
conocid con exactitud los deberes y obligaciones en las que habria incurrido.
Del andlisis de la resolucién de inicio v sancién, se colige que ambas
resoluciones contravienen el principio de tipicidad.

Efectudé sus descargos solicitando el archivo del acto de inicio, por las
supuestas imputaciones de los literales a) y d) del articulo 852 de }a Ley del
Servicio Civil.

Los medios probatorios que ofrecié en su defensa, no fueron tomados en
cuenta por la Entidad, ni fueron evaluados en la Resolucidn de Gerencia N2
025-2019-MSB-GM-GCH-0S.

Presentd sus descargos el dia 20 de noviembre de 2018, todo ello en merito a
lo expuesto por el drgano instructor mediante documento de inicio del PAD,
no obstante, en clara agresién de sus derechos con fecha 25-de noviembre de
2019, el 6rgano instructor suscribe una fe de erratas, donde menciona que
habria incurrido en error tipogréfico respecto a las faltas imputadas.

De la fe de erratas, se tiene que el error no debe ser esencial, es decir, que no
afecte el sentido del acto administrativo, por lo que la emisién de este cambia
sustancialmente el sentido de {a investigacion, ya que, al modificar las faltas

Ests 85 Una copia suléntica imprimible de un decumente electrnica srohivado por el Tribunat del Servicio Civil, aplicando fo dispuesta por el At 26° del 0.8,
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sancionables, el contenido de la resolucion de inicio cambia, asimismo el '
sentido de la presentacién de sus descargos.

{xii) Eldocumento S/N denominado FE DE ERRATAS del 25 de noviembre de 2019,
el cual fue emitido 5 dias después de haber realizado sus descargos, no le fue
notificado.

(xifi} A través de la resolucidn de sancidn se describe la norma presuntamente
infringida por el impugnante, sin embargo, no describe como su conducta se
configuraria en la falta imputada,

{xiv) Se ha vulnerado el principio de razonabilidad, toda vez que, al imponerle la
sancidn, se ha producido el exceso de punicion.

(xv) Respecto a los hechos imputados, niega en todos sus extremos cada uno de
ellos.

8. Con Oficio N2 006-2020-MSB-GM-OCH, la Gerencia de la Oficina de Capital Humano
de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso
de apelacidn interpuesto por el impugnante, asi como los antecedentes que dieron
origen al acto impugnado.

9. Através de los Oficios N 000890-2020-SERVIR/TSC y 000891-2020-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal informd a la Entidad y al impugnante,
respectivamente, la admisidn del recurso de apelacion.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

10. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10237, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementatria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

7 Decreto Legistativo N2 1023 - Decreto Legislative gue crea fa Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un 6rgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcidn la resolucién de controverstas individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a} Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
¢} Evaluacion y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; v,
e) Terminacién de la relacién de trabajo.
El Tribunal constituye Gltima instancia administrativa. Sus resoluciones podrian ser impugnadas
dnicamente ante la Corte Superior a través de {a accidn contenciosa administrativa,
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidn favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Esta as una oopis suléntica imprimible de un dooumanto electrdnica srchivido por 2l Tribunef del Servidio Civil, apfoando 1o dispuesato por el Art 25° del D.5.
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Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 20138, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario vy
terminacion de Ia relacién de trabajo; siendo la tltima instancia administrativa.

11. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC®, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Gitima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

12. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional v local, el Tribunal
asumid, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil'®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM%; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el

% Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese e literal b} del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.

? Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

ey N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Artfculo 902.- La suspensidn vy la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El niimero de dfas de suspension
es propuestoe por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o guien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancidn se oficializa por resofucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo procese administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
guien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucidn del titular de [a entidad ptiblica. La apelacién es resueita por al Tribunal del Servicio Civil.

Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el artfculo 17 del Decreto Legislative N2 1023, gue crea Ia Autoridad del Servicio
Civil, rectora def sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacidn en materifa disciplinaria es el Tribunal def Servicio Civil,
con excepcién del recurso de apelacién contra la sancién de amonestacidn escrita, que es conocida por
el Jefe de recursos humanos, segin el articulo 89 de la Ley.
ta resolucidn de dicho tribunal pronuncidgndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa®.

Eslts 23 uno cepia suisntina impamible de un desumente zlecirinico archivado per ) Tribunal del Serviclo Chdl, aplicanda o dispuesto por el A, 26° de? 0.9,
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Diario Oficial “El Peruano”*?, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20163,

13. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “E} Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivol®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién

12E4 1 de julio de 2016.

pecreto Legislative N2 1023 - Decreto Legislativo que crea Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala |a ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opinfones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
e} Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;
f) Nombhrar, previo concurso publico, aceptar fa renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g} Aprobar la creacidn de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h} Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
i) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demds que se sefialen en el Regfamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legisiativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones dei Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de cardcter general y/o de alcance nacional;
b} Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos;
¢} Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto institucional, los Estados Financieros, ef Balance General, ef Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e} Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
g} Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurse publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacion, previo concurso pdblico, aceptar la renuncia y aprobar fa remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i} Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j} Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar fa correcta ejecucion técnica, administraiiva, presupuestal y financiera de a institucidn;
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de competencias del Tribunal en el dmbito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacion y progresidn en la carrera, y terminacion de la relacién de trabajo; esto
es, asumid la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

CDMPETENClAS DEi. TRIBUNAL DELSERVICIO CIVIL:

g : T Rectirsos de apelagion if? Recursos de apelaclon
20i0 Co20m |nterpuestos a partrr c!el , ;nterpuestos 4 partir _d‘elr '
' : Ade julio'de 2016 - | * - .*1 dé julio de 2019-7 -
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacio?af A_MBAS SA!_AS
{todas las materias) Goblerno Nacional y

Gobierno Nacional Gobierno Nacionat

i fonal y L i i Lo
(todas las materias) | (todas fas materias) Gaobierno Regrc'ma y Local | Gobierno Regtonaly ocal
{solo régimen {todas las materias)
disciplinario)

14. Por tal razén, al ser el Tribunal el tnico 6rgano que resuelve la segunda v dltima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en ios tres {3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con Ja resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder ludicial.

15. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segtin el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedide a la admisidn del recurso de
apelacién y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario v el procedimiento sancionador regulado por la Ley N@ 30057
- Ley del Servicio Civil, v su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N2
040-2014-PCM

16. Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprob6 un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades pdblicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores

1) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demds gue se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sisterna.”
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niveles de eficacia y eficiencia, asl como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadanfa, promoviendo ademds el desarrollo de las personas gue lo integran.

17. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicién Complementaria Final de fa Ley
del Servicio Civil”, serfan aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia.

18. Es asf que, el 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecié que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacién, es decir, a
partir de! 14 de septiembre de 2014.

19. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil*” y el Titulo VI del
Libro I de su Reglamento General®, entre los que se encontraban comprendidos

*Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a}{...} Las normas de esta ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcién de lo previsto en los articulos 172 vy 18% de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacién.
{.)".

1% Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCMi

; DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.

g Aguellos procedimientos disciplinarios que fueron Instaurados con fecha anterior 3 la entrada en
vigencia def régimen disciplinario de la Ley 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”,

"La Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil

\P /],a( Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, comprende los siguientes capitulos:

Capftulo I: Faltas
Capitulo II: Régimen de sanciones y procedimiento Sancionador

“8El Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCV
Tftulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, comprende los siguientes capitulos:
Capftulo |: Disposiciones Generales
Capitulo Il: Faltas Disciplinarias
Capitulo 1ll: Sanciones
Capitulo IV: Procedimiento Administrative Disclplinario
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aquelfos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legistativos N°5/f VJ

276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios ptiblicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civilt?,

20. En concordancia con lo sefialade en los numerales precedentes, a través de la
Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones
respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.12° que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

21. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultan aplicables fas normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidas bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos Nos 276, 728 y 1057.

Capituio V: Registro Nacional de Sanciones de Destitucidh y Despido

PReglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 902.- Ambito de Aplicacién
Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios pdblicos de designacién o remocién regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Repubhlica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consefo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Dirégtorio del Banco Central de
Reserva y et Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios pliblicos de libre designacién y remocién, con excepcién de los Ministros de Estado.
c} Los directivos plblicos;

d} Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios piblicos de eleccién popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

“*Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla Ias reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario v
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con fas exclusiones establacidas
en el articulo 90 del Reglamento. {...)".
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22. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento M
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecié cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

(i} Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucién
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
gue ponen fin al procedimiento.

(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

{iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

{iv) Siensegunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad

disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-

SERVIR/GPGSC?, se especificd qué normas serian consideradas procedimentales y
é{ sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

/—)
HDirectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
\P A,«( 6 de la presente directiva, ias siguientes:
7.1 Reglas procedimentales:
- Autoridades competentes de! procedimiento administrativo disciplinario.
- Ftapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacion de actos
procedimentales.
- Formalidades previstas para la emisidn de los actos procedimentales.
- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.
- Medidas cautelares.
- Plazos de prescripcion.

i
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procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcién??.,

(i) Reglas sustantivas: Los deberes vy/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones.

23. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos a los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas procedimentales mencionadas en los numerales precedentes.

24. En el presente caso, de la documentacién que obra en el expediente administrativo,
se aprecia que el impugnante se encontraba en condicién de servidor nombrado en
la Carrera Administrativa de Servicios regulada por el Decreto Legisiativo N2 276.
Sin embargo, esta Sala considera que al haberse instaurado el procedimiento
administrativo disciplinario después del 14 de septiembre de 2014 por hechos que
se suscitaron con posterioridad a dicha fecha, resultan aplicables las normas
sustantivas y procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General.

De |a observancia del debido procedimiento administrativo, el derecho de defensa v los
principios de |legalidad v tipicidad

25. El debido proceso es concebido como un derecho fundamental-qué garantiza -en
un Estado de Derecho- que los ciudadanos sean respetados por las autoridades en
el seno de cualquier proceso {judicial, administrativo o de otra indole), asegurando

7.2 Reglas sustantivas:

- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas. '

- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.

“precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas gue regulan ia prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley N2 30057, aprobado mediante Resolucién de Sala Plena
N2 001-2016-SERVIR/TSC, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 27 de noviembre da 2016
“(...) 21. Asi, de los textos antes citados, puede infetirse que la prescripcién es una forma de liberar a los
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccidn de Ja Administracién Puablica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva, y
por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionader de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva {...}".
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asi que estos puedan ejercer adecuadamente la defensa de sus derechos o intereses
frente a cualquier accién u omisidn que pudiese afectarios.

En palabras del Tribunal Constitucional, el debido proceso «{...) es un derecho —por
asi decirlo— continente puesto que comprende, a su vez, diversos derechos
fundamentales de orden procesal. A este respecto, se ha dafirmado que: “(...) su
contenido constitucionalmente protegido comprende una serie de garantias,
formales y materiales, de muy distinta naturaleza, que en conjunto garantizan que
el procedimiento o proceso en el cual se encuentre inmerso una persona, se realice
v concluya con el necesario respeto y proteccion de todos fos derechos que en él
puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-AA/TC, FI 5)%3»

En nuestra Constitucion Politica el debido proceso esta reconocido en el numeral 3
del articulo 1392, Si bien se encuentra comprendido como un derecho o principio
del Ambito jurisdiccional, el Tribunal Constitucional ha sido claro al sefialar en
reiterada jurisprudencia que el debido proceso “{...} es un derecho cuyo dmbito de
irradiacion no abarca exclusivamente el campo judicial, sino que se proyecta, con
las exigencias de su respeto y proteccion, sobre todo organo, publico o privado, que
ejerza funciones formal o materialmente jurisdiccionales”?*. En razon a ello, “dicha
disposicion constitucional es aplicable a todo proceso en general, por lo que
constituye también un principio y un derecho del proceso administrativo”?>,

Dicho tribunal agrega, que: “El fundamento principal por el que se habla de un
debido procedimiento administrativo encuentra sustento en el hecho de que tanto
la jurisdiccion como la administracion estdn indiscutiblemente vinculados a la Carta
Magna, de modo que si ésta resuelve sobre asuntos de interés de los administrados,
y lo hace mediante procedimientos internos, no existe razon alguna para desconocer
las categorias invocables ante el 6rgano jurisdiccional”?®.

Para Mordn Urbina, 1a dimensién mas conocida del derecho al debido proceso,
comprende una serie de derechos que forman parte de un estandar minimo de
garantia para los administrados, que a grandes rasgos y mutatis mutandi implican
la aplicacién a la sede administrativa de los derechos concebidos originalmente en
la sede de los procesos jurisdiccionales. Por io general, se suelen desprender los
siguientes subprincipios esenciales: el contradictorio, el derecho de defensa, el
derecho a ser notificado, el acceso al expediente, el derecho de audiencia, el
derecho a probar, entre otros?’,

Brundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N2 3433-2013-PA/TC.

#tundamento 4 de la sentencia emitida en el expediente N2 7289-2005-PA/TC

BFundamento 2 de la sentencia emitida en el expediente N2 4644-2012-PA/TC.

¥pundamento 14 de fa sentencia emitida en el expediente N2 3891-2011-PA/TC

YpORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General: Texto
Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Tomo |. Lima: Gaceta Juridica, 2017, p.79.
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30. En esa medida, tenemos que el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, en adelante el TUO de
la Ley N2 27444, reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias
del debido procedimiento administrativo, que comprende de modo enunciativo
mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar
los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra,
cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten®,

31. En el caso particular de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el
que concita el presente andlisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos
y garantias adquiere una dimensién mayor, toda vez que en ellos “Jos derechos de
los administrados son mds profundamente influidos por la decisién de la
Administracion”®. Asi, el Tribunal Constitucional ha expresado que: “los poderes
ptblicos, en general, tienen un deber especial de proteccién de los derechos
fundamentales de la persona. Tal deber de proteccién exige la actuacion positiva
de aquéllos. Tratdndose de drganos administrativos, tal funcidon comprende todas
aquellas actuaciones positivas que fa Constitucién o las leyes le atribuyen para la
proteccion de los derechos fundamentales, tanto frente a actos del propio Estado
como respecto a los provenientes de particulares. En consecuencia, si un érgano
administrativo omite el cumplimiento de la actuacién positiva destinada a la
proteccion de derechos fundamentales de la persona frente a actos del propio
Estado o de particulares, habrd incurrido en la omisién de su deber de proteccidn de

%Texto Unico Ordenado de 1a Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-1US
“Articulo W.-Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustentaz fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
(-}
1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantfas comprenden, de modo
enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar fos
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisidn motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten.
La institucidn del debido procedimiento administrativo se rige por los principios def Derecho
Administrativo. La regulacién propia del Derecha Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible
con el régimen administrativo”,

*RUBIO CORREA, Marcial. £/ Estado Peruano segiin la jurisprudencia def Tribunal Constitucional. Lima:
2006, Fondo Editorial de [a Pontificia Universidad Catélica del Perd. p. 220.
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derechos fundamentales y, en consecuencia, los habrd afectado”. [Exp. N2 5637
2006-PA/TC F1 11]°°,

Entonces, podemos colegir que las entidades ptblicas, al hacer ejercicio de su
potestad sancionadora disciplinaria, estdn obligadas a respetar el debido
procedimiento administrativo y las garantias que de él se desprenden, de lo
contrario el acto administrativo emitido soslayando tal derecho careceria de
validez.

Bajo esta premisa, tenemos que una garantia del debido procedimiento es el
derecho defensa, reconocido como tal en el numeral 14 del articulo 1392 de la
Constitucion Politica. Este, proscribe que un ciudadano guede eh estado o situacion
de indefensién frente al Estado en cualquier clase de proceso en el que se esté
ejerciendo la potestad sancionadora; garantizando asi, entre otras cosas, “que una
persona sometida a ung investigacion, sea esta de orden jurisdiccional o
administrativa, y donde se encuentren en discusion derechos e intereses suyos,
tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales derechos e
intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, los
cargos imputados, acompafiando el correspondiente sustento probatorio, y
otorgarle un plazo prudencial a efectos de que ~mediante la expresion de los
descargos correspondientes— pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de
defensa”3.,

En esa linea, el Tribunal Constitucional precisa que, en el ambito administrativo
sancionador, el derecho en mencion obliga a que al momento de iniciarse un
procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se dirigen
en su contra, para cuyo efecto la informacién debe ser oportuna, cierta, explicita,
precisa, clara y expresa con descripcion suficientemente detallada de los hechos
considerados punibles que se imputan, la infraccién supuestamente cometida y la
sancidn a imponerse, todo ello con el propdsito de garantizar el derecho
constitucional de defensa®2.

Cabe agregar que, para el Tribunal Constitucional, el estado de indefension no solo
serd evidente cuando, pese a atribuirsele la comisién de un acto u omisidn
antijuridico, se sanciona a un justiciable o a un particular sin permitirie ser oido o
formular sus descargos, con las debidas garantias, sino también a lo largo de todas
las etapas del proceso o procedimiento y frente a cualquier tipo de articulaciones
gue se puedan promover®,

¥rundamento 11 de la sentencia emitida en el expediente N2 5637-2006-PA/TC.
3rundamento 4 de |a sentencia emitida en el expediente N2 5514-2005-PA/TC
3Fundamento 14 de |a sentencia emitida en el expediente N2 02098-2010-PA/TC.
Bryndamento 32 de la sentencia emitida en el expediente N2 0156-2012-PHC/TC.

Ezte 25 una oapis auléntics imprimible de un dosumante electrdnicn archivedo por ef Tribunsl del Servicio Civil. aplicando fo dispuesto por el Art. 25° del D.5.
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35. Otras garantias del debido procedimiento, y en especial cuando se esta frente al
ejercicio de la potestad sancionadora, son la sujecién a los principios de legalidad y
tipicidad, recogidos en los numerales 1 y 4 del articulo 2482 del TUO de Ia Ley N¢
274443 El primero prescribe que solo por norma con rango de ley cabe atribuir a
las- entidades la potestad sancionadora y la consiguiente previsién de las
consecuencias administrativas que a tftulo de sancidn son posibles de aplicar a un
administrado, las gue en ningtn caso habilitarén a disponer la privacién de libertad.
El segundo, que solo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacion como tales, sin admitir interpretacién extensiva o analogia. Las
disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas
dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en quelaley o
Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.

36. Asi, con relacion al principio de legalidad en el dmbito sancionador, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que este impide que se pueda atribuir la comisién de
una falta si esta no estd previamente determinada en la ley, y también prohibe que
se pueda aplicar una sanci6n si esta no esta determinada por la ley. Asegura
también que este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley
(lex scripta), que ia ley sea anterior al hecho sancionado {lex praevidg), y que la ley
describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (Jex certa)®.

*Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 2482.- Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades est4 regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: '
1. Legalidad.- S6lo por norma can range de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y
la consiguiente previsién de fas consecuencias administrativas due a titulo de sancién son posibles de
aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitarén a disponer la privacién de libertad.
4. Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables adeministrativamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales, sin admitir
interpretacidn extensiva o analogfa. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar
o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas
conductas sancionables a fas previstas legalmente, salvo los casos en gue la ley o Decreto Legislativo
permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.
A través de la tipificacién de infracciones no se puede imponer a los administrados e} cumplimiento de
obligaciones que no estén previstas previamente en una horma tegal o reglamentaria, segdn
corresponda.
En la configuracidn de los regimenes sancionadores se evita la tipHficacidn de infracciones con idéntico
supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de aquelios delitos o faltas va establecidos en las
leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas
sancionadoras”,

*Fundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N2 6197-2010 PA/TC

Esta es uns vopla suidntica imprimiblz de un documenite elzctrdnice archivado per 2l Tribuns? del Secvicia Civil, splicando fo dispuaslo por &l Art, 257 del D.8.
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En esa medida, el principio de legalidad no sdlo exige gue |z falta esté establecida
en una norma legal, sino que la misma describa claramente cual es la conducta que
se considera como tal {Lex certa), lo gue se conoce como el mandato de
determinacion.

Sobre esto Ultimo, el Tribunal Constitucional ha sefalado que: «El principio de
determinacion del supuesto de hecho previsto en la Ley es una prescripcion dirigida
al legislador para que éste dote de significado univoco y preciso af tipo penal, de tal
forma que la actividad de subsuncion del hecho en la norma sea verificable con
relativa certidumbre. Esta exigencia de “lex certa” no puede entenderse, sin
embargo, en el sentido de exigir del legisfador una claridad y precision absoluta en
la formulacion de los conceptos legales. Ello no es posible, pues la naturaleza propia
del lenguaje, con sus caracteristicas de ambigiiedad y vaguedad, admiten cierto
grado de indeterminacion, mayor o menor, segun sea el caso»’®,

Por su parte, el principio de tipicidad -que constituye una manifestacion del
principio de legalidad- exige que las conductas consideradas como faltas esteén
definidas con un nivel de precision suficiente, de manera que el destinatario de las
mismas pueda comprender sin dificultad o estar en condiciones de conocer y
predecir las consecuencias de sus actos; ello a partir de la prevision clara de [a
conducta proscrita y de la sancién aplicable?’.

Aungue el articulo en mencién establece que solo constituyen conductas
sancionables las infracciones previstas en normas con rango de ley, admite que la
tipificacion pueda hacerse también por medio de reglamentos, pero claro, siempre
que la ley habilite tal posibilidad. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha aclarado
que la precision de lo considerado como antijuridico desde un punto de vista
administrativo no esta sujeta a una reserva de ley absoluta, sino gue puede ser
complementada a través de los reglamentos®®,

Ahora, Mordn Urbina®? afirma que “la determinacién de si una norma sancionadora
describe con suficiente grado de certeza la conducta sancionable, es un asunto que
debe ser resuelto de manera casuistica, pero es importante tener en cuenta que la
tipificacion es suficiente «cuando consta en la norma una predeterminacion
inteligible de la infraccion, de la sancion y de la correlacién entre una y otrax». Pero,
ademads, dicho autor resalta que “"ef mandato de tipificacion, que este principio

*rundamento 46 de fa Sentencia emitida en el expediente N2 010-2002-AA/TC,

37Fundamento 8 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N2 05487-2013-
AA/TC,

¥Eyndamento 9 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en e} expediente N¢ 02050-2002-
AASTC.

3MORGN URBINA, luan Carlos, Los principios delimitadores de la potestad sancionadora de la
Administracion Piiblica en la ley peruona. En: Advocatus, nidmero 13, Lima, 2005, p. 8.
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conlleva, no solo se impone al legislador cuando redacta el ilfcito, sino a la autoridad
cuando realfiza la subsuncién de una conducta en los tipos legales existentes”,

De esta manera, el principio de tipicidad exige, cuando menos:

{i}y  Que, por regla general las faltas estén previstas en normas con rango de ley,
salvo que se habilite |a tipificacién via reglamentaria.

{ii)  Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precisién absoluta,
describan con suficiente grado de certeza la conducta sancionable.

(i) Que, las autoridades del procedimiento realicen una correcta operacién de
subsuncion, expresando los fundamentos por los que razonablemente el
hecho imputado se adecua al supuesto previsto como falta. Como es l6gico,
la descripcién legal debera concordar con el hecho que se atribuye al servidor.

Sobre el andlisis del caso concreto

43.

44,

45.

En el presente caso, se puede apreciar que con Acto de inicio N2 01-2019-MSB-5T-
O!/PAD, del 25 de octubre de 2019, la Gerencia de Seguridad Humana de la Entidad
resolvio iniciar procedimiento administrativo disciplinario al impugnante por la
comision de las faltas tipificadas en los literales a} y d) del articulo 852 de la Ley N2
30057 de la Ley del Servicio Civil.

Con fecha 20 de noviembre de 2019, el impugnante presento su escrito de descargo
contra el Acto de Inicio N2 01-2019-MSB-ST-OI/PAD, que resolvid iniciarle
procedimiento administrativo disciplinario por la comisién de las faltas tipificadas
en los literales a) y d) del articulo 852 de la Ley N2 30057 de la Ley del Servicio Civil.

Sin embargo, de manera posterior, a través del documento S/N de fecha 25 de
noviembre de 2019, denominado Fe de Erratas del Acto de inicio N2 001-2019-MSB-
ST-Ol/PAD, la Gerencia de la Oficina de Seguridad Humana de la Entidad, resolvié lo
siguiente: :

“En ese sentido, habiéndose incurrido en error tipogrédfico en el PRIMER ARTICULO
de la parte resolutiva del ACTO DE INICIO N2 01-2019-MSB-ST-Ol/PAD, cabe sefialar
lo siguiente: ' -
{...)

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO af
servidor José Alberto ESTELA HUMAN, (..) por la presunta comisién de las
infracciones tipificadas en el literal ¢) del articulo 852 de la Ley N2 30057 Ley del
Servicio Civil (...}".

Esta 25 yna vopia auténtica imprimible de ur dooumante electrdnico archivade por a; Tribunsi del Sersgia Clvil, eplicando fo dispuasto por el Ar. 26 del .9,
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Al respecto, con fecha 17 de diciembre de 2019, se notificd al impugnante, el
Informe de Organo Instructor N2 001-2019-MSB-GM-GSH-OI, del 16 de diciembre
de 20189, en donde se sefiala en buena cuenta, en el numeral 1.3.13, que a través
de la Fe de Erratas de fecha 25 de noviembre de 2019, se produjo un cambio en los
cargos que le fueron imputados mediante el Acto de inicio N2 01-2019-MSB-ST-
Ol/PAD.

Ahora bien, a través del Escrito N2 7, presentado 18 de diciembre de 2019, el
impugnante solicitd copias de todo el expediente administrativo, siendo que,
mediante la Carta N2 002-2019-MSB-GM-OCH-ST, notificada en la misma fecha, el
Secretario Técnico de la Entidad atendié dicho pedido, de lo cual se infiere gue con
la notificacidn de dicho documento, el impugnante recién tomé conocimiento de la
expedicion de la Fe de Erratas de fecha 25 de noviembre de 2019, por la cual se
modificd la falta que le fue imputada mediante el Acto de Inicio N2 01-2019-MSB-
ST-OI/PAD.

Ante ello, a través del Escrito N2 9 de fecha 20 de diciembre de 2019, el impugnante
solicitd informar oralmente ante el Organo Sancionador, a efectos de poder ejercer
su derecho de defensa, sin embargo, de la revision del expediente administrativo
no se observa que la Entidad le haya dado respuesta.

Respecto al informe oral se debe de tener en cuenta que el articulo 1122 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil ha previsto que, una vez que el
organo instructor haya presentado su informe al 6rgano sancionador, este Gltimo
debe comunicarlo al servidor civil a efectos de que pueda ejercer su derecho de
defensa a través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado.
Para tal efecto, el servidor civil debe presentar su solicitud por escrito, y el érgano
sancionador debe pronunciarse sobre este en un plazo maximo de dos (02} dias
habiles, indicando el [ugar, fecha y hora en gue se realizard el informe?0,

. Estando a lo antes expuesto, se advierte que la Entidad al no haber notificado el Fe

de Erratas de fecha 25 de noviembre de 2019, por el cual efectud el cambio de la
falta que le fue imputada al impugnante mediante el Acto de Inicio N2 01-2019-
MSB-ST-O1/PAD, vulnerd su derecho de defensa, toda vez que este efectud sus

f A,« ( “Reglamento General de la Ley def Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2 040-2014-
PCM
“Articulo 1122.- Informe Oral
Una vez que el drgano instructor haya presentado su informe al érgano sancionador, este Gitimo deberd
camunicario al servidor civil a efectos de gue el servidor civil pueda ejercer su derecho de defensa a
través de un informe oral, ya sea personalmente o a través de su abogado.
El servidor civil debe presentar la solicitud por escrito; por su parte, el érgano sancionador debera
pronunciarse schre esta en un plazo maximo de dos {02) dias hébiles, indicando el lugar, fecha u hora
en gue se realizara el informe oral”.

£:la &5 uns copia auléntice imprimible de un documente eleotrdnico srehivado por ef Tribunai def Servicio Chvil. eplicando Jo dispuests por el Art, 25° dsl 1,5,
Q70-2013-FCI y 1a Taecers Dispasiciiin Camplamentarie Flnal del D.§ 026-2018-PCM, Sy sutentizidad & integrgsd pusdan ser confrastedas s travds de







51.

52.

53.

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

descargos frente a las imputaciones sefialadas en el acto de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

Asimismo, cabe recalcar que, si bien el impugnante tomé conocimiento de la
variacion de Ia falta imputada, a través de la copias del expediente que le fueron
remitidas, la Entidad no le dio oportunidad para poder contradecir la nueva
imputacion, elio se advierte al no haber dado trémite a su solicitud de uso de la
palabra, de conformidad con el articulo 1122 del Reglamento General de |a Ley del
Servicio Civil, lo cual se encuentra plenamente acreditado, ya que no obra en el
expediente administrativo documento que demuestre lo contrario, por lo que con
dicho acto se habria vulnerado el derecho de defensa del impugnante,

Por tanto, puede concluirse que la Entidad no ha cumplido con su obligacién de
garantizar el debido procedimiento, apartdndose asi de lo establecido en las
disposiciones legales analizadas en los pérrafos precedentes y de los limites que
impone la Constitucién al ejercicio de la potestad sancionadora. De manera que la
resolucion impugnada se encuentra inmersa en la causal de nulidad prevista en el
numeral 1 del articulo 102 del TUO de la Ley N 274444,

Corresponde, entonces, que se retrotraiga el procedimiento administrativo para
que la Entidad subsane en el mas breve plazo los vicios advertidos por este Tribunal;
no debiendo olvidar que sus autoridades serdn responsables si la potestad
sancionadora prescribe por el incumplimiento de los plazos previstos en la {ey.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, este Tribunal debe precisar que la
nulidad declarada en la presente resolucién no significa un pronunciamiento que
genere impunidad en los hechos materia de imputacidn contra el impugnante, toda
vez que su responsabilidad serd determinada en el procedimiento administrativo
disciplinario a cargo de la Entidad, para lo cual se debers respetar el dehido
procedimiento administrativo del impugnante, como garantia de todo
administrado, siguiendo los criterios sefialados en los parrafos precedentes.

. Finalmente, esta Sala estima que, habiéndose constatado la vulneracién del debido

procedimiento administrativo, deviene en innecesario pronunciarse sobre los
argumentos de fondo esgrimidos en el recurso de apelacién sometido a
conocimiento.

“Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-1Us
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencidn a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias {...)”.

Esla ps yn= copia aulénbica impdmiblz de un dosumente eleofrdnios archivado por el Tslbunal del Servicio Civit, aplicando fo dispuesto por el Ast, 26° del 0.8,
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En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal de Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar [a NULIDAD de la Resclucién de Gerencia N2 025-2019-MSB-GM-
GCH-0S, del 23 de diciembre de 2019, emitida por la Gerencia de la Oficina de Capital
Humano de la MUNICIPALIDAD DE SAN BORIJA, al haberse vulnerado el derecho de
defensa del impugnante.

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento previo a la emisidon de la
Resolucién de Gerencia N2 025-2019-MSB-GM-GCH-0S, y que la MUNICIPALIDAD DE
SAN BORIA subsane en el mds breve plazo los vicios advertidos, teniendo en
consideracion para tal efecto los criterios sefialados en la presente resolucidn.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN y a
la MUNICIPALIDAD DE SAN BORIJA, para su cumplimiento y fines pertinentes

CUARTO.- Devolver el expediente a la MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA, debiendo la
entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del TUO de la Ley N2 27444,

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese,

A A ' !:) /\ Lo p i\( (_ .
4 4 - o -
[ =L TR
RICARD jAv;’ER LUIGINO PHLOTTO O5CAR ENRIQUE
HERRERA VASQUEZ CARREND GOMEZ CASTRO
VOCAL PRESIDENTE VOCAL
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Lima, 13 de octubre de 2021

Sefior: . .
Alberto Tejada Noriega

Alcalde de fa Municipatidad de San Bova— -

Av. luaguin Madrid 200

San Borja

Atencidén: Gerencia de la Oficina de Capital Humano
Referencia: Nulidad de Resolucidn de Gerencia N’

. 025-2019-MS-GM-GCH-08

Asunto: Prescripcién

De mavyor consideracion: ;

Por intermedio del presente, al haberse hecho de su conocimiento la Resolucion N° 000346-
SERVIR/TSC-Primera Sala, de SERVIR, de fecha 4 de febrero de 2020, notificada es mismo dia
tanto a su representada como a mi parte, que declard la NULIDAD de {a Resolucién de Gerencia
N°® 025-2019-MS-GM-GCH-0S, de 23 de diciembre de 2019, emitida por la Gerencia de la Oficina
de Capital Humano de la Municipalidad de San Borja, al haberse vulnerado el derecho de defensa
de mi parte, que se adjuntan, y no habiéndose iniciado procedirﬁiento a la fecha estamos ante la

prescripcion, por lo que soficito la prescripcion.

Atentamente,

ERTO ESTELA HUA
DNI 06711501

Domicilio: Ir. El Bosque 405, San Borja
Email: josestela2020@gmail.com
Teléfono 999402768
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ACTO DE INICIO N° 18 -2021-MSB-ST-Ol-PAD

San Borja; 13 L 2001
VISTOS:

El expediente del Procedimiento Administrativo Disciplinario” N* 162-2020-PAD;
relacionado a la presunta falta administrativa cometida por el- servidor en su
oportunidad de [a presunta falia SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 06711501; el INFORME DE
PRECALIFICACION N° 02- 2021 - MSB-STPAD; y:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pertt en su articulo 194° modificada por la Ley
de Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
precisando la tltima norma indicada que, la autonomia que la Constitucién Politica
del Peri establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento
Juridico;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su titulo V, el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el sector publico,
en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Reglamento de la referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, sefiala que “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de publicado el
presente reglamento, con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”, y estando que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del
. 2014, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador conforme a la Ley del
“‘E‘ Servicio Civil, entrd en vigencia el 14 de septiembre del 2014, por lo que corresponde

Abisran ;@;v%}l accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

iy 5;27 Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
# que aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias, que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

iy 9. Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la

o PR C“*’ ";;"Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se establece en su

. veze o Articulo 249° que: “El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a las

~eee=" autoridades administrativas a quienes le hayan sido expresamente atribuidas por

disposicién legal o reglamentaria, sin que pueda asumirla o delegarse en organo
distinto”; '

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueban el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece en su Articulo 91
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“l-a responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en e} gjercicio de las
funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa-sancién correspondiente,
de ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar
las disposiciones de la Ley y este Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones
menos favorables que las previstas en estas disposiciones. La instruccidn o decision
sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacién, las
mismas que se exigen conforme a la normativa de la materia”.

Que, en consecuencia, se debe sefialar lo siguiente en la presente:

Que, respecto a la IDENTIFICACION DEL SERVIDOR, ASI COMO EL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA se precisa al
servidor:

JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, identificado con Documento Nacional de
Identidad N°06711501, Servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276,
quien cumple las labores con el cargo de EJECUTOR COACTIVO en {a Unidad de
Ejecucién Coactiva dependiente de la Gerencia de Administracién Tributaria de la
Municipalidad Distrital de San Borja.

Que, se debe indicar que LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON
PRECISION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA:

1. La presunta falta conforme a la entrada de vigencia de! Decreto Supremo

N 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, se tiene que aplicar lo establecido en el numeral 6.3. de ia Directiva N°
02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y  Procedimiento

. Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, la cual presctibe a fa
; :‘Sfﬁ"‘ﬁg“?& letra que: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
s N\ hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
N ‘fﬁ; procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley
= EMEM;T; ﬂcméf)f N°® 30057 y su Reglamento”, devendria en la siguiente: Que, del aniisis del
] I "7 presente caso, se ha llegado a determinar que la norma presuntamente
,’J’i{ E?M transgredida por el servidor SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN,
= tipificaria en lo establecido en el Articulo 85° Inciso c) de la Ley N° 30057, que
establece: Son faltas de caracter disciplinario que, segdn su gravedad,

pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con destitucion, previo

proceso administrativo: ¢) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina

o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal jerérquico y

de los compaferos de labor.

2. Que, realizando la Precision del caso se debe sefialar:

A. Que, se debe advertir que mediante Reporte interno realizado por la
servidora Carmen Rosa La Rosa Diaz, comunica a la Gerente de Oficina de
Personal quien emite el Proveido N° 1939-2020-MSB-GM-OCH de fecha
29.09.2020 por Gerencia de ética y Despacho de Secretaria Técnica 11.35
am. ,
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B. Que, en virtud de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC se procede a
realizar la Investigacion Preliminar del expediente N° 162.2020-PAD,
convocando a la sefiora servidora Carmen Rosa La Rosa Diaz y al Sr. Testigo
Arnold Melvin Diaz Caro en fechas 02.12.2020 y 07.12.2020 respectivamente,
quienes suscriben las respectivas Actas de Entrevisia Preliminar,

C. Que, la Sra. Carmen Rosa La Rosa Diaz, indica a la siguiente pregunta
(PUEDE NARRARME LOS HECHOS CON EXATITUD SOBRE EL
REPORTE RECIBIDO? Respondiendo la misma: “Me encontraba laborando
en su oficina a la una (01.00 pm), y el Sr. Estela Huaman me habla con unos
documentos, y el mencionado Sr. Me increpé de porqué motivo habia firmado
el documento para someterlo a disciplina al referido Sr. Estela Huaman, el
referido me increpd de manera aftanera y me dijo que me iba a mandar una
carfa nofarial, fevantando la voz, siendo que mi compafiero de secretaria
general observa la situacion, me gritd, sintiéndome que me traté mal, fraté de
amedrentar, limitandome a decirle que proceda conforme a su parecer, debo
sefialar que esta acostumbrado a faltarle el respefo a muchos compareros,
mi persona ha tenido respeto por la persona, pero ahora el Sr. Me grito fuera
de formas, mas atin siendo un profesional, conaciendo la existencia de ef
Reglamento Interno de Trabajo, sintiéndome ofendida, por tal motivo fue mi
queja, dandome a entender que yo habfa realizado algo ilegal”.

D. Que, realizada la entrevista Preliminar al testigo Sr. Arnold Melvin Diaz
Caro en fecha 07.12.2020, el mismo servidor argumenta: “Aproximadamente
a horas 1.10 pm, siendo refrigerio, en fa Oficina solo me encontraba Carmen
Rosa y yo, y el Sr. Enfré reclamando un documento, no entendiendo de que
era, entrando de una manera amenazante, y notandose que trataba de
intimidar, preguntando porqué habia firmado un documento y fe mencioné que
le iba a mandar una carta noftarial, diciéndole en tono alto , recordando que el
mencionado sr. Le decia que el sindicato no estaba reconocido diciéndole no
sabes lo que has firmado, todo eso en voz alta haciendo ademanes con el
documento, siendo que la Sra. Carmen Rosa le dijo que proceda, por lo que ef
Sr. Estela Huaman se retird”.

E. Que, a folios 08 y 13-14; del Expediente PAD N° 162-2020 se enuentran
las actas de entrevista preliminar de la servidora Sra. Carmen Rosa La Rosa
Diaz y Sr. Arnold Melvin Diaz Caro, las mismas que se toman en cuenta
para los fines de ley del proceso administrativo disciplinario.

Que, respecto a LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR
AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LOS MEDIOS
g~ PROBATORIOS, QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION, se debe
. ndicar lo siguiente:

1. Reporte interno realizado por la servidora Carmen Rosa La Rosa Diaz,
comunica a la Gerente de Oficina de Personal quien emite el Proveido N°
1839-2020-MSB-GM-OCH de fecha 29.09.2020 por Gerencia de ética vy
Despacho de Secretaria Técnica 11.35 am.

2. Que, en virtud de la Directiva N°0 2-2015-SERVIR/GPGSC se procede a
realizar la Investigacién Preliminar del expediente N° 162-2020-PAD,
convocando a la sefiora servidora Carmen Rosa La Rosa Diaz y al Sr. Testigo
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Arnold Melvin Diaz Caro en fechas 02.12.2020 y 07.12.2020 respectivamente,
quienes suscriben las respectivas Actas de Entrevista Preliminar.

3. Que, la Sra. Carmen Rosa La Rosa Diaz, indica a la siguiente pregunta
¢ PUEDE NARRARME LOS HECHOS CON EXATITUD SOBRE EL REPORTE
RECIBIDO? Respondiendo ta misma: “Me encontraba laborando en su oficina a
fa una (01.00 pm), y el Sr. Estela Huaman me habla con unos documentos, y el
mencionado Sr. Me increpd de porqué motivo habia firmado el documento para
someferlo a disciplina al referido Sr. Estela Huaman, el referido me increpé de
manera aftanera y me dijo que me iba a mandar una carta notarial, levantando la
voz, siendo que mi compafiero de secretaria general observa la situacién, me
grité, sintiéndome que me traté mal, traté de amedrentar, limitandome a decirfe
que proceda conforme a su parecer, debo sefialar que esta acostumbrado a
faltarle el respeto a muchos compafieros, mi persona ha tenido respeto por la
persona, pero ahora el Sr. Me grito fuera de formas, mds aiin siendo un
profesional, conociendo la existencia de el Reglamento Interno de Trabajo,
sintiéndome ofendida, por tal motivo fue mi queja, dandome a entender que yo
habia realizado algo ilegal’.

4. Que, realizada la entrevista Preliminar al testigo Sr. Arnold Melvin Diaz Caro
en fecha 07.12.2020, el mismo servidor argumenta: “Aproximadamente a horas
1.10 pm, siendo refrigerio, en la Oficina solo me encontraba Carmen Rosa y yo, y
el Sr. Entré reclamando un documento, no entendiendo de que era, entrando de
una manera amenazante, y notandose que trataba de intimidar, preguntando
porqué habia firmado un documento y le mencioné que le iba a mandar una carta
notarial, diciéndole en tono alto , recordando que el mencionado sr. Le decia que
el sindicato no estaba reconocido diciéndole nc sabes lo que has firmado, fodo
eso en voz afta haciendo ademanes con el documento, siendo que la Sra.
Carmen Rosa le dijo que proceda, por lo que el Sr. Estela Huaman se retiré”,

. Que, a folios 08 y 13-14; |del Expediente PAD N° 162-2020 se encuentran las
% actas de entrevista preliminar de la servidora Sra. Carmen Rosa La Rosa Diaz y

eREACIA ;J'-g{ Sr. Arnoid Melvin Diaz Caro, las mismas que se toman en cuenta para los fines
¥ 1

sameracin @ de ley del proceso administrativo disciplinario.

REGARE L)
i 54

veme x" Que, respecto a la NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA: se
m.%_#,« “ debe sefialar que, habiéndose presuntamente cometido la falta posterior a la entrada
de vigencia del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, se tiene que aplicar lo establecido en el numeral 6.3,
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fa cual prescribe a la letra
que: “Los PAD instaurados desde ef 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiréan por las normas procedimentales y
. sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su
.. Reglamento”;

a. Que, del presente caso, se ha llegado a determinar que la norma
presuntamente transgredida por el servidor SR. JOSE ALBERTO HUAMAN
ESTELA tipificarfa en lo lo establecido en el Articulo 85° Inciso c) de la Ley
N° 30057, que establece: Son faltas de caracter disciplinario que, segln su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo: ¢) El incurrir en acto de violencia,
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grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del
personal jerdrquico y de los compafieros de labor,

Que, respecto de realizar una medida MEDIDA CAUTELAR: No amerita,

Que, la POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

a. Que, acreditada la falta administrativa disciplinaria por parte del servidor SR.
JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, a fin de proceder a identificar la
sancion a recomendar por parte de esta Secretaria Técnica PAD, procedo a
realizar la graduacion de la sancién, esto en aplicacion de lo regulado en el
articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a fin que, la sancién
sea proporcional a la falta cometida, aplicando ademas lo establecido en el
articulo 91° de la ley antes mencionada.

b. Que, la presunta falta cometida por el servidor SR. JOSE ALBERTO
ESTELA HUAMAN, esta considerada como falta que, seglin su gravedad,
puede ser sancionado con SUSPENSION TEMPORAL. Ahora bien, a fin de
poder determinar la misma se procede a sefialar lo siguiente:

i. La existencia de grave afectacién a los infereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por el Estado. - No se determina
afectacion a los intereses generales o bienes juridicamente protegidos
por el Estado.

i. Qecultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento. - No se
ha acreditado conducta alguna por parte Servidor SR. JOSE ALBERTO
ESTELA HUAMAN con intenciones de ocultar o dilatar el descubrimiento
de la presente faita.

iii. Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor civil gue comete Ia
falta, entendiéndose que cuanto mayor sea la jerarquia de la
autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las
falfas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.-
Con respecto a este criterio de determinacion, la presunta falta cometida
habria sido producto y/o a consecuencia del servidor en su calidad de
servidor ptblico, profesional, siendo ejecutor coactivo y hombre de leyes
es conocedor de las mismas, hecho que se tomard en cuenta a fin de
graduar de ser el caso la sancion.

iv. Las circunstancias en que se comete la infraccién. - La falta habria
sido cometida con CONOCIMIENTO de sus deberes como servidor
publico en cuanto es  conocedor de las normas del servicio civil.

v. La concurrencia de varias falfas. - NO se aplica al presente caso, al
haberse cometido UNA PRESUNTA FALTA. ‘

vi. La participacion de uno o mds servidores en la comision de Ia falta o
faltas. - No se aplica en el presente caso, por cuanto el Gnico presunto
infractor serfa el servidor SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, sin ia
participacion o ayuda de una tercera persona,

vii. La reincidencia en la comisidn de la falta. - Revisado el legajo personal
del servidor SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, NO cuenta con
sancién impuesta,

viii. La continuidad en [a comisién de la_ falta - |la presunta falta
administrativa disciplinaria realizado por el servidor SR. JOSE ALBERTO
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ESTELA HUAMAN, se habria perpetrado en contra de la servidora en
una (01) ocasion como servidor publico 276.

Que, de los fundamentos expuestos se ha observado que, el servidor habria
cometido falta administrativa disciplinaria contemplada en el capitulo I,
establecido en el Articulo 85° Inciso c) de la Ley N° 30057, que establece: Son
faltas de caracter disciplinario que, seguin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: c¢) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento
de palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de los comparieros
de labor; por tal motivo, y siendo lo correcto, para la aplicacién de la sancion a
imponer al servidor descrito en el exordio del presente informe, y considerando o
establecido en el articulo 87° y 91° de la Ley. N°® 30057, Ley del Servicio Civil, y el
Articulo 103° de su Reglamento, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se recomienda
la sancién de SUSPENSION TEMPORAL DE TRES (03) DIAS SlN GOCE DE
REMUNERACIONES, prescrita en el inciso b) del articulo N° 88 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Quie, respecto al PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO; De conformidad
al segundo pdarrafo del articulo 111 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, el plazo para presentar el
descargo es de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia siguiente de
la comunicacion (notificacién) que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario. La solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo;
caso contrario, el érgano instructor continta con el procedimiento hasta la emision de
su informe. En caso de presentar la solicitud de prérroga, corresponde al organo
instructor evaluar la solicitud vy adoptando el principio de razonabilidad, conferir el
plazo que considere necesario para que el imputado ejerza su derecho de defensa.
Si el 6rgano instructor no se pronunciara en el plazo de dos (02) dias, se entendera
que la prorroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de vencimiento del plazo inicial.

Que, LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA RECIBIR EL
DESCARGO O LA _SOLICTUD DE PRORROGA, precisande que, la autoridad
administrativa competente para recibir el descargo y la solicitud de prérroga es el
Organo Instructor, en el presente procedimiento administrativo disciplinario seguido

“% wcontra el Servidor al momento de cometer la presunta falta servidor SR. JOSE

iy =‘

rmpumm,n, 1 OIALBERTO ESTELA HUAMAN, de conformidad a lo establece ef Art N° 93 inciso b),

:{'sel cual sefala lo siguiente: “En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato
,,Z es el organo instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el
organo sancionador y quien oficializa la sancién, por lo que, el ORGANO
INSTRUCTOR competente para iniciar el proceso administrativo disciplinatio al
__Servidor SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN en su calidad de Ejecutor

. "Coactivo, es el Jefe de la Unidad de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad

| ‘Distrital de San Borija.

Que, respecto a LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR,

" EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. El
Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057
L ey del Servicio Civil, sefiala los derechos e Impedimentos del servidor civil en el
procedimiento administrativo disciplinario; Ef numeral 96.1. del articulo 96 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala: Mientras esté sometido a procedimiento
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administrativo disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela

~  jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor puede ser
representado por abogado de su eleccién y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario. E} numeral
93.2. del articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: Mientras
dure dicho procedimiento no se concedera licencia por interés del servidor civil, a que
se refiere el literal h) del articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05) dias
habiles. El numeral 93.3. del articulo 96 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece: Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el
segundo parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final, de la Ley de
Servicio Civil, en un plazo méaximo de (10) dias habiles, la autoridad competente
formulara denuncia sin contar con dicho informe. El numeral 96.4. del articulo 96 del
Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM, establece: En caso que la presunta comisién
de una falta administrativa se derive de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinarioc son competentes, en tanto la Contraloria
General de la Reptblica, no notifique la Resolucién que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin de
respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, respecto a la DECISION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ. Se establece que de conformidad con el
Articulo 94 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
30057, Ley de Servicio Civil; concordante con el inciso a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, del
numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, modificada por

"Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el servidor SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN en su calidad de
Ejecutor Coactivo, por presuntamente haber vulnerado el capitulo |, Articulo 85°
Inciso ¢) de la Ley N° 30057, que establece: Son faltas de cardcter disciplinario que,
seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: ¢) El incurrir en acto de violencia, grave
indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del personal
jerarquico y de los companieros de [abor,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que a fravés de la Oficina de Tramite
Documentario de la Municipalidad Distrital de San Borja, notifique la presente
Resolucion de apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario, acompafiando
con sus anexos y antecedentes en copia respectivos, al servidor al momento de

“-:. . cometer la presunta falta SR. JOSE ALBERTO ESTELA HUAMAN, en la direccién
 domiciliaria legal y en conformidad a su legajo sito: Jr. VICTOR VELEZMORO
...+.813-DPTO201 Urb. Javier Prado-Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de
: j'Lima domicilio reniec y Av. Paseo del Bosque N° 405-Distrito de San Borja-Lima, a
" efecto que en el plazo de cinco {05) dias habiles emita su descargo adjuntando las
pruebas que considere pertinente anfe el érgano instructor - Jefe de Unidad de
Ejecucion Coactiva Municipalidad de San Borja, ejerciendo su derecho de defensa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Lima, 25 de octubre de 2021

Sefior:

Alberto Tejada Noriega

Alcalde de la Municipalidad de San Borja
Av. Juaquin Madrid 200

San Boria

Atencién: Gerencia de la Oficina de Capital Humano
Referencia: Acto de inicio N° 18-2021-MS8B-ST-OL-PAD

De mayor consideracion:

Por intermedio del presente, habiendo sido notificado del Acto de Inicio N° 18-.2021-MSB-5T-0l-
PAD de fecha 13 de julio de 2021, el 16 de dicho mes y afio, el cual fue materia de descargos con
fecha 03 de agosto de 2021,y sin que hasta la fecha exista pronunciamiento al respecto, solicito se
sirva archivar dicho acto de inicio conforme a mis argumentos expuestos, ademas el indicado acto
de inicio no fue dispuesto por el Jefe de la Unidad de Ejecucién Coactiva sino por el Gerente de

Administracion Tributaria.

Atentamente,

DNI 06711501

Domicilio: Jr. El Bosque 405, San Borja
Email: josestela2020@gmail.com
Teléfono 999402763






