RATIFICACION DEL
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% =35 VIOLENCIA Y ACOSO
L~ * EN EL MUNDO DEL
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Por un mundo
del trabajo,
libre de violencia




¢QUIENES CONFORMAN EL GRUPO IMPULSOR? / ALIADOS

l"ll‘l Um
PERU cGT Ii 0 b i |

- = Confederacion General de Central Unitariade  Central Aufonoma de Feq era!c!éeﬂlonal lIIIIUI] .
I RAT | FI CAC' ON ' ' Trabajadores del Peru Trabajadores del Perti Trabajadores del Perd  * de Periodistas UNI Global

INTERNACIONAL DE
SERVICIOS
PUBLICOS

CONVENIO 190

AHORA!

EBERT- s sumwmm - Bl &
Estudios
mm o G CENTE_ﬁ . iesiperu.org.pe | Sindicales
" - i6 E . ! |
Grupo Impulsor para la Ratificacidn B o Sl

Friedrich Ebert - Internacional - *Solidaridad EE. UU.

del Convenio 190 de la OIT Aemania . Balgica

-




ANTECEDENTES:

El Convenio 190 fue adoptado el 21 de junio del 2019 en la 108° Conferenua Internac1ona|
del Trabajo de la OIT, junto con su Recomendacion 206.

En la actualidad han ratificado Uruguay, Fiji, Namibia, Argentina y Somalia, también Ecuador
e Italia y se encuentran en proceso de ratificacion: Albania, Grecia, Mauricio, ngenla
Samoa, Sudafrica, Espana, Sri Lanka y Tunez, en la region México, Ch|Ie y Peru.

El Convenio y la Recomendacion son las primeras normas mternauonales sobre la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo.

Reconocen el derecho de todas las personas a un mundaq laboral libre de violencia y acoso

El Convenio auna el mundo de la discriminacion y el de la seguridad y la salud en el trabajo.

El Convenio tiene en cuenta: o la naturaleza evolutiva del-trabajo o los elementos
subyacentes de la violencia y el acoso o los sectores, ocupaciones y modalidades de trabajo
mas expuestos a la violencia y el acoso - .




CONCEPTO AMPLIO DE VIOLENCIA Y ACOSO:

La expresion «violencia y acoso» en el mundo del trabajo’ désigna” un
conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de
tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez
o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual o econédmico.

CORTEMOS
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VIOLENCIA i
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¢A QUIENES SE APLICA?: | :

El Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la economia tanto formal como informaly en
zonas urbanas o rurales. El Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el -mundo del

trabajo: . e

Trabajadores asalariados segun se definen en la legislacion y la practica nacionales. ° .
Las personas que trabajan, cualquiera que sea su situacion contractual. . ’

Las personas en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices. | . ..
Los trabajadores despedidos.

Los voluntarios.

Las personas en busca de empleo y los postulantes a un empleo.
Los individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades de un.empleador.

El Convenio requiere a los Miembros tomar en cuenta, .cuando proceda, la violencia y el acoso que
impliquen a terceros. - e . '
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{CUANDO Y DONDE OCURRE?:

Ocurren durante el trabajo,
en relacion con el trabajo o
como resultado del mismo:

Articulo 3

El presente Convenio se aplica a la violencia y

a) en el lugar de trabajo,
inclusive en los espacios
publicos y privados cuando
son un lugar de trabajo;

c) en los desplazamientos,
viajes, eventos o actividades
sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

e) en el alojamiento
proporcionado  por el
empleador, y

f) en los trayectos entre
el domicilio y el lugar de
trabajo.

/el acoso en el mundo del trabajo que ocurren
v durante el trabajo, en relacién con el trabajoo ™+, _
como resultado del mismo:

b) en los lugares donde se
paga al trabajador, donde
&

este toma su descanso
o donde come, o en los
que utiliza instalaciones
sanitarias o de aseo y en los
vestuarios;

d) en el marco de las
comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas
por medio de tecnologias
de la informacion y de la
comunicacion;




ASPECTOS RELEVANTES DEL CONVENIO:

Cuando fue discutido en Lla OIT, la delegaclon peruana
estuvo de acuerdo. Sin embargo, para que pueda
Implementarse, es necesaria su ratificaclon.
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1

Comprende que la
violendcia vy el acoso
pueden ocurrir en
distintos espacios,
incluso fuera del
espacio habitual de
trabajo.

2

Amplia la definicion de
violencia y acoso e incluye
los distintos tipos mas alla
del hostigamiento sexual.

4q

Protege por igual a todas las
personas en el mundo del
trabajo, tengan o no algin tipo
de contrato.

3

Considera un enfoque de
salud mental para hacer
del trabajo un espadio
seguro, previniendo el
problema de forma
integral v apoyando a las
wictimas.
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¢ Qué puede hacer el Estado al ratificar el C.1907?

PREVENCION:

« Prohibir y sancionar la violencia y el acoso

« Requerir a los empleadores de tomar
medidas razonables y factibles como politica

» Desarrollar acciones de Informacion,
difusion y formacion generales y ad hoc para
los grupos vulnerados

« Derecho a retirarse del trabajo
-+

GENERAR UN ENTORNO FAVORABLE:

- Adecuar la normativa nacional al Convenio

» Desarrollar la institucionalidad del caso

« Crear o adecuar, en su caso, los
mecanismos y procedimientos para la
atencion de los casos de violencia y acoso

- Adoptar las politicas y programas*

- Dotarse del personal suficiente y capacitado

RESTITUCION DEL DERECHO AL TRATO DIGNO
» Acceso adecuado y oportuno para atender:
v Quejas
v" Denuncias
v Reclamos —
v Demandas

[ autocomposicién
Administrativa
Jurisdiccional

| Arbitral

- Asistencia juridica, administrativa, social, etc¥

- Privacidad y confidencialidad

REPARACION
Laboral:
Indemnizacion
Reinstalacion al puesto de trabajo
Pago de dafios y perjuicios
SOCIAL
- Asistencial
* Proteccién



ASPECTOS POSITIVOS DE SU RATIFICACION:

» Su finalidad es erradicar la violencia como un problema nacional en el mundo del trabajo.

. . -

> Evitard grandes pérdidas a las empresa en términos de productividad, génancias 'y dafio a su
reputacion. Se esta en consonancia de lo establecido en los TLC y los ODS . ' .

» Costo - Beneficio: La ratificacion del Convenio no genera gasto algund.

» Su ratificacion implicara el disefio de politicas publicas sobre el tema que implicara la pdrticipacion
de los empleadores y trabajadores. . | A .

» Las disposiciones de este Convenio deberdn aplicarse por medio de la legislacion nacional, asi como
a través de convenios colectivos o de otras medidas acordes con .a practica nacional, incluidas
aquellas que amplian o adaptan medidas de seguridad y salud en el trabajo existentes para que
abarquen la violencia y el acoso y aquellas que elaboran medidas especificas cuando. sea necesario.




Casos de Violencia:

VIDEO RECOMENDADO

Un joven practicante de derecho fue victima de
ofensas por parte de su exjefa.

jeante en La Fiduciaria
Universidad Peruana de Clenc

Viral sobre maltrato laboral: caso Telmo | 0JO
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Para que no se repita

Sera un hito histérico que este Congreso que ha dado muestra de apoyar a los trabajadores y su
lucha frontal contra la violencia apruebe una norma que beneficia a todos los trabajadores, sus
empresas Y al pais contribuyendo a su desarrollo.



