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) RESUMEN EJECUTIVO

FUERO MILITAR POLICIAL

El Fuero Militar Policial es un Organismo Constitucional Auténomo (OCA), cuya
finalidad es administrar justicia especializada, para la Defensa y la Seguridad de la
Nacion en el ambito de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru.

El marco legal que rige al Fuero Militar Policial esta constituido por:

* Constitucion Politica del Perti - Art. 139° numeral 1)y Art. 173°,

* Ley N° 29182, Ley de Organizacion y Funciones del Fuero Militar Policial, y

sus modificatoria el Decreto Legislativo N° 1096 y Ley N° 29955.

* Decreto Legislativo N° 1094, Cédigo Penal Militar Policial.
Vision:
El Fuero Militar Policial busca ser una entidad integrada por Jueces y Fiscales
militares, comprometidos con la excelencia y la superacién constante, contando
para ello con un adecuado soporte administrativo y tecnolégico a nivel nacional.
Mision:

El Fuero Militar Policial busca ser una entidad integrada por Jueces y Fiscales
militares, comprometidos con la excelencia y la superacion constante, contando
para ello con un adecuado soporte administrativo y tecnolégico a nivel nacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El fin de la justicia militar policial es velar por que los efectivos de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional cumplan con orden y disciplina las funciones que
la Constitucién les ha confiado: para que estas funciones se cumplan en forma
idénea, resulta indispensable que se preserve el orden y la disciplina en las
instituciones armadas y policiales, lo cual se logra con la sancioén de los delitos de
funcion en la jurisdiccion militar policial.

Para el cumplimiento de ello el Fuero Militar Policial ha determinado cuatro objetivos
estratégicos institucionales (OEIl), los cuales se encuentran articulados a los
objetivos nacionales relacionados con la Defensa Nacional y los derechos
fundamentales de las personas.




A continuacion se muestra la matriz de los objetivos estratégicos institucionales,
indicadores y metas que estableceran una herramienta de gestion institucional que
permitira enfocar y priorizar acciones estratégicas en un periodo de tres afios (2021

-2023).
META
META MULTIANUAL
CODIGO OBIJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR (estimado en
2020 | 2021 | 2022 | relacidn al
2019)
Porcentaje (%) de Procesos
Judiciales concluidos de los
OEI.01 Resolver con celeridad los miembros de las Fuerzas Armadas
OELO1 | procesos judiciales de las fuerzas y Policia Nacional del Perti en +24% | +38% | +32% +88%
armadas relacién al periodo anterior.
(indicador ascendente,
comparacion con el afio anterior)
OEI.02 Promover en forma continua Porcentaje (%) de avance de
OE1.02 la actu‘allzamon' y Fapacnt.amon actl\.flc?a('ies acaderr'ucas +74% | +9% |100% 100%
profesional y técnica de juecesy especializadas realizadas en
fiscales materia de justicia militar policial.
2 . . -
OEL03 .OEI.'(B Ifortalecer Ie_l afcuorf Porcentaje (%) de implementacién 49% | 100% |100% 100%
Institucional y administrativa. anual del PEI.
. Ak ) j Tri
OELO4 Optimizar lagestign de riesgo | SLoER W fe Tibunates
OEL0O4 | de desastres en los locales de los 42% 0.84 |100% 100%

tribunales del FMP a nivel nacional.

implementados con Plan de
Gestion Interna de Desastres




ANALISIS INTERNO

Fortalezas

1. Celeridad en la resolucion de los procesos judiciales.

2. Personal profesional militar, policial y civil calificado.

3. Involucramiento de la alta direccién en la modernizacion de instrumentos de gestion, infraestructura,
cultura organizacional y mejora continua del Fuero Militar Policial.

4. Autonomia funcional, administrativa y econémica- financiera.

5. Personal comprometido y con vocacion de servicio.

6. Renovacion progresiva de las tecnologias de la informacion (TICS) a fin de mejorar el servicio de
administracion de justicia militar policial a nivel nacional.

Debilidades

1.Alta Rotacion de personal jurisdiccional y fiscal a nivel nacional.

2.Insuficiente dotacién de equipo, amueblamiento y la falta de una infraestructura idénea para el
correcto desempefio de la funcion jurisdiccional y fiscal.

3.Escaso financiamiento para construccién e implementacién de las sedes de los Tribunales Superiores
a nivel nacional

4.Carencia de un sistema de informacion (unico, integrado y en linea) judicial y fiscal a nivel nacional
que permita el monitoreo, seguimiento y evaluacion, a fin de que los operadores de justicia militar
policial alcancen visualizar las etapas en las que se encuentra un proceso judicial.

5.Escasa difusion de la mision institucional a las entidades de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

ANALISIS EXTERNO

Oportunidades

1. Sistema democratico y claridad en el ambito de competencia jurisdiccional y fiscal.

2. Implementacién de la modernizacion del estado de forma descentralizada.

3. Avance tecnolégico constante en software y hardware.

4. Modernizacién constante de los sistemas administrativos del Estado.

9. Promocion de convenios con los gobiernos regionales para la formulacion de proyectos de Inversion.

6. Promocién de convenios Interinstitucionales de universidades y centros de estudios para la
especializacion del personal de militar, policial y civil.

7. Promocién de convenios internacionales de organizaciones relacionadas a la justicia militar policial.

8. Promocion del Estado en fortalecer los modelos de prevencion anticorrupcion.

Amenazas

1. Incremento en las comisiones de delitos por parte de los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peru debido a factores como bajos sueldos, falta de moralidad, etc.

2. Acceso limitado a la justicia militar policial en las zonas geograficas alejadas

3. Escasa preparacion de los miembros de la Policia Nacional que ponen en tela de juicio sobre su
adecuada funcién policial, encomendada por la Constitucion Politica del Perl, lo que afecta el
cumplimiento de la finalidad constitucional de la Policia Nacional del Perd.

4. Limitado conocimiento de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru sobre los servicios que
brinda el FMP, lo que genera distorsién sobre la competencia de la entidad.
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l) PRESUPUESTO DEL FUERO MILITAR POLICIAL

DEL ANO 2019, AVANCES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO 2020 Y SU PROYECCION AL
CIERRE

ANO 2019

A. Presupuesto Institucional de Apertura del Fuero Militar Policial
a nivel de Fuente de Financiamiento:

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Fuero Militar Policial

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, fue aprobado mediante Resolucion

Administrativa N° 105-2018-FMP/DAF, de fecha 18 de diciembre del 2018, el

cual asciende a la suma de S/ 24°'128,837 soles, concordante con la Ley

N°30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019", de

acuerdo con el siguiente desagregado por toda fuente de financiamiento:
(Expresado en Soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA %
* Recursos Ordinarios (R O) 23'112,115 96%
e Recursos Directamente : 0
Recaudados (R D R) S i
TOTAL 24°128,837 100%

Los Recursos Ordinarios del Fuero Militar Policial se constituyen en la fuente de
Financiamiento mas importante 96%, en tanto los Recursos Directamente
Recaudados alcanzan el 4% del total del PIA.




B. Ejecuciéon del

Presupuesto del Fuero Militar Policial
31.08.2020 a nivel de Fuente de Financiamiento:

La ejecucion del PIA al 31 de agosto 2020 ascendié a S/ 13°377,365, con un
nivel de avance del 63.15%. El Presupuesto de Recursos Directamente
Recaudados ascendio S/ 1'746,100, el mismo que se incrementd por el saldo de
balance y un aumento por mayores ingresos, cuya ejecucion al 31 de agosto
ascendio a S/ 487,375 con un nivel de avance de 27.9%.

(Expresado en Soles)

PIM 2020 EJECUC'ONzg‘é'Om AGOSTO SALDOS 2020
GENERICAS DE GASTO %
RO RDR RO RDR RO RDR
GASTOS CORRIENTES
1.Personal y Obligaciones ‘ . -

Sociales 10'664,400 6°949,401 0 3'717,999 100
3.Bienes y Servicios 8'186,686 1'632,236 5'604,760 487,375 2'581,926 1°144,862 | 100
5.0tros Gastos 113,864 113,864 95,731 0 18,133 113,864 | 100

GASTOS DE CAPITAL
6.Adquisicion de Activos No
Financlins 473,261 240,099 233,162 100
TOTAL 19°438,211 1°746,100 12°889,991 487,375 6°548,220 1'258,726 | 100
21'184,311 13°377,365 7°806,946 100
PORCENTAJE 100% 63.15% 36.85% 1%

Al 31 de agosto 2020, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) tiene un
avance en la ejecucién del Presupuesto de 63.15% que proyectada al 31 de

diciembre 2020, se alcanzara un nivel de ejecucion del 100% del monto
asignado.

C. Ejecucion del Presupuesto del Fuero Militar Policial al Cierre,
a nivel de Fuente de Financiamiento:
La proyeccion al Cierre para el Afio Fiscal 2020, del Presupuesto del Fuero
Militar Policial asciende a S/. 21°184,311 Soles, proyectandose una ejecucién
al 100% del presupuesto autorizado.
(Expresado en Soles)
FUENTE DE ) % ESTIMADO
FINANCIAMIENTO FiN EEGUGION D=
ESTIMADA EJECUCION
e RO 19°438,211 19°438,211 100%
¢« RDR 1°746,100 1°746,100 100%
TOTAL 21°184,311 21°184,311 100%
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lll PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL FUERO

MILITAR POLICIAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

El presupuesto asignado al Pliego Fuero Militar Policial, en el Proyecto de Ley de
Presupuesto General para el Afio Fiscal 2021, presentado por el Poder Ejecutivo al
Congreso de la Republica, asciende a la suma de S/ 20°404,854 Soles, para cubrir
los gastos corrientes y gastos de capital del Pliego.

PRESUPUESTO ASIGNADO POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO ANO FISCAL 2021
(MONTO EXPRESADO EN SOLES)

CATEGORIA Y GENERICA DE '
- CASTO RO RDR TOTAL

GASTOS CORRIENTES

1. Personal y Obligaciones 10°624,401 0 10'644,401
Sociales.

3. Bienesy Servicios. 8'542,118 1°010,607 9'5652,725

5. Otros Gastos 113,864 113,864 227,728

Total Gastos Corrientes 19°280,383 1124,471 20°404,854

GASTOS DE CAPITAL

6. Adquisicién de Activos no
Financieros

Total Gastos de Capital 0 0 0

TOTAL 19°280,383 1124,471 | 20°404,854




A. Presupuesto Institucional Modificado 2019 — 2020 - 2021 del
Fuero Militar Policial por grupo genérico:

(Expresado en Soles)

GRUPO GENERICO PIM 2019 PIM 2020 PROY 2021

. GASTOS CORRIENTES
Personal y Obligaciones Sociales 10°656,770 10°664,400 10°644,401
Bienes y Servicios 11°115,579 9'818,922 9°552,725
Otros Gastos 113,864 227,728 227,728
Total Gastos Corrientes 21°886,213 20°711,050 20°404,854
Il. GASTOS DE CAPITAL
Adquisiciones de Activos No ;
Finditieras 2°823,934 473,261 0
Proyectos de Inversion 0 0 0
Total Gastos de Capital 2'823,934 473,261 0

TOTAL 24°710,147 217184,311 20°404,854




METAS DE GESTION 2021

El proyecto de presupuesto para el afio fiscal 2021, sera destinado al cumplimiento

y ejecucion de las metas de gestion:

1. Contar con una justicia militar policial administrada de manera eficiente y
oportuna, como garantia de la plena vigencia de los derechos fundamentales
y dignidad de las personas que acuden a este sistema penal, y de igual
manera a que los miembros de las FFAA y PNP en el ejercicio de sus
funciones constitucionales respeten estos derechos.

PRINCIPALES METAS DE GESTION

ACCIONES

Contar con una justicia militar policial
administrada de manera eficiente y
oportuna, como garantia de la plena
vigencia de los derechos
fundamentales y dignidad de las
personas que acuden a este sistema
penal, y de igual manera a que los
miembros de las FFAA y PNP en el

Optimizar la gestién administrativa y
tecnologica para el soporte de los
despachos judiciales y fiscales a nivel
nacional y establecer sistemas y
mecanismos integrales de comunicacién de

actualizacion profesional y
perfeccionamiento técnico del personal
jurisdiccional, fiscal y administrativo, en
todos los niveles; a fin de optimizar la
calidad y eficiencia de sus integrantes,
contando con las competencias
necesarias  para una  correcta
administracion de justicia penal militar
policial.

ejercicio de sus funciones | los servicios de justicia militar policial.
constitucionales respeten estos

derechos.

Fortalecer la capacitacion y

Ejecutar programas de capacitacién y

perfeccionamiento  continuo para el
personal  jurisdiccional - fiscal y
administrativo de los organos

jurisdiccionales y fiscales de acuerdo a la
nueva normatividad del Fuero Militar
Policial. Desarrollar el Talento Humano
profesional en materia de justicia militar
policial para el personal del FMP a nivel
nacional.

Factibilidad de mejorar vy ampliar la
tenencia de los predios como propiedad
del Fuero Militar Policial para el
correcto funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales y fiscales a nivel
nacional; con la finalidad de no
depender de las Instituciones Militares
y Policiales, en cesién de uso o en
alquiler a terceros.

Continuar con la implementacién de la
organizacién y funcionamiento de los
Tribunales y  Fiscalias  Superiores,
Juzgados y Fiscalias Militares Policiales a
nivel nacional.

MRS
S A

“

sumen Ejecutive— Presupuesto 2021 .




Mejorar la infraestructura y el
equipamiento del Tribunal Supremo, los
Tribunales Superiores, Juzgados vy
Fiscalias Militares Policiales a nivel
nacional; con el fin de minimizar los
niveles de riesgo de desastres y evitar
la generacién de nuevos riesgos en las
areas geograficas descentralizadas:
garantizando asi, la continuidad de la
operatividad de la administracién de
justicia militar policial en caso de
ocurrencia de un desastre.

Optimizar la Infraestructura, capacitacion y
equipamiento para la operatividad de los
despachos judiciales en los Tribunales
Militares Policiales, a fin de contar con
locales optimamente adecuados ante
desastres naturales propios de sus zonas
geograficas implementados ademas con el
equipamiento necesario de capacidad de
respuesta antes Riesgo de Desastre en
cada Tribunal a nivel nacional.

INDICADORES

Gestion Institucional: Cantidad de procesos
judiciales resueltos en relacion al afo
anterior y al nimero de casos ingresantes
en el afio.

Gestién Académica: Numero de personal
capacitado en relacion a la poblacion total
de personal jurisdiccional, fiscal vy
administrativo.

Gestion Tecnolégica: Numero de TICS
modernizados para la modernizacién del
servicio de justicia militar policial.

Gestion Financiera: 100% de Ejecucion
Presupuestaria de la UE 1295

Gestion de Recursos Humanos: Nimero de
Planillas de activos por Bono Jurisdiccional
y Bonificacién por Desempefio Efectivo en
Cargos de Responsabilidad.

Gestiéon de Inversiones: Numero de
Proyectos Aprobados o Inversiones
Aprobadas

Gestion Financiera: Cumplimiento en la
elaboracion y presentacion de los Estados
Financieros y Presupuestarios.




GASTOS OPERATIVOS

Personal y obligaciones sociales:

En la partida 2.1- Personal y Obligaciones Sociales se ha previsto los Recursos
por un monto total de S/.10°624,401 el pago de los siguientes conceptos en los
afos 2021 al 2023:

Bonificacion por Desempefio Efectivo en cargos de Responsabilidad de
conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo Nro. 069-2013-EF.

Bono por Funcion Jurisdiccional y Fiscal establecido en la Ley N°. 29182,
enmarcado en estricta sujecion a lo dispuesto por el articulo 57° de la Ley
N° 29182, Ley de Organizacion y Funciones del Fuero Militar Policial para el
pago del Bono por Funcién Jurisdiccional y Fiscal a los integrantes del Fuero
Militar Policial.

Bienes y servicios:

El monto destinado en este rubro se ha incrementado en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios (RO) conforme al porcentaje del Marco
Macroeconomico Multianual, en cumplimiento a la Directiva para la
Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico.

Con los recursos asignados, se ha previsto financiar los gastos fijos ineludibles
que requiere toda institucion para su funcionamiento y operatividad, como son
los gastos en Servicios Publicos: Energia eléctrica, Agua, Telefonia Fija y Movil:
el costo de los Combustibles y Lubricantes para la atencién de los vehiculos de
la institucion, asignaciones de Viaticos para el desarrollo de las funciones
jurisdiccionales del Fuero Militar Policial a nivel Nacional, entre otros. También
estan los gastos relacionados a los Utiles de oficina necesarios para que todos
los operadores Jurisdiccionales y Administrativos puedan realizar sus
funciones, Contratacion de Personal de Apoyo bajo la modalidad de CAS,
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley N° 29849, Pélizas de Seguros y otros, de
acuerdo a las funciones y servicios para la administracion de justicia militar
policial del pais.

En relacién a servicios prestados por personas naturales y juridicas, estan
previstos recursos para gastos como: fletes y almacenaje, acondicionamiento,
conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles: servicios de
divulgacion, impresion, encuadernacion y empastado; cursos, seminarios,
expositores, gastos menudos de rapida cancelacién: servicio de transporte,
gastos en peaje y servicios de mensajeria.




* Otros gastos:

Esta prevista la cancelacion de las obligaciones en Derechos Administrativos
(arbitrios e impuesto predial y vehicular). Para los afios 2021, 2022 y 2023, se
ha asignado de S/. 227,728 para cubrir el pago de arbitrios del edificio de la
sede central sito en Avda. Repulblica de Chile 321-329 y del edificio
administrativo sito en Avda. Arequipa N° 324, Jesus Maria. Desde el afio 2017
se ha incorporado el edificio de la Avda. Arenales. En el Presupuesto 2021 se
ha incorporado recursos para las sedes de Bagua, Moquegua y VRAEM.

GASTOS ACADEMICOS

El Objetivo principal del Centro de Altos Estudios de la Justicia Militar Policial
(CAEJM), sera elevar el nivel de la formacién y capacitacion del personal
jurisdiccional y administrativo, optimizando la descentralizacién de las actividades
que permitan llegar con mayor eficiencia y eficacia a todos los Tribunales Superiores
de Justicia Militar Policial.

Entre las principales actividades que se ejecutaran son las vinculadas a intensificar
la capacitacion en torno al Nuevo Cédigo Penal Militar Policial, rol garantista de la
efectiva proteccion de los Derechos Fundamentales de la persona humana; a
colaborar, a sensibilizar y a potenciar la importancia del oportuno y eficiente
desempefio de la funcién judicial y fiscal, asi como fortalecer el liderazgo y la
autonomia en la toma de decisiones.

Las actividades se encuentran encaminadas a la consolidacion progresiva de su
espacio natural en tanto 6rgano oficial y constitucional competente para la
capacitacion de Magistrados y Fiscales del Fuero Militar Policial y por extension a
su personal auxiliar y administrativo, para que se encuentren a la altura de las
necesidades de la Justicia Militar Policial en el Perq.




IV) PRESUPUESTO POR RESULTADOS FUERO
MILITAR POLICIAL |

En la Actualidad, el Fuero Militar Policial no ha sido incluido por la Direcciéon General
de Presupuesto Publico en los Lineamientos de Aplicacién del Presupuesto por
Resultados para el Afo Fiscal 2021, por no contar con la asignaciéon de S/
100°000,000 .

El Presupuesto por Resultados (PpR) utiliza instrumentos tales como la
programacion presupuestaria estratégica, el seguimiento de productos y resultados
a traves de indicadores de desempefio, y las evaluaciones independientes, entre
otros que determine el Ministerio de Economia y Finanzas en colaboracion con las
demas entidades de Gobierno.

Con los recursos que se asignen en el Presupuesto para el Afio 2021, se ejecutaran
acciones que elevaran el nivel de la formacion y capacitacion que brinda el Centro
de Altos Estudios de la Justicia Militar Policial, optimizando la descentralizacién de
las actividades que permitan llegar con mayor eficiencia y eficacia a todos los
distritos jurisdiccionales del pais, con énfasis en los que son de dificil acceso
geografico.

DESCENTRALIZACION

El Fuero Militar Policial se encuentra abocado al proceso de implementacién de la
Organizacién y funcionamiento de los Tribunales Superiores Militares Policiales, el
cual se encuentra distribuido en todo el Territorio Nacional, segtin podemos apreciar
en la siguiente distribucién geografica:
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TRIBUNALES (05)

FISCALIAS _ (05) JUZGADOS FISCALIAS
NORTE (Chiclayo) 7 7
CENTRO (Lima) 11 11
SUR (Arequipa) 5 5
SUR ORIENTE (Cusco) 3 3
ORIENTE (Iquitos) 4 4
TOTAL 30 30

INCLUSION SOCIAL

En la Actualidad el Fuero Militar Policial no presenta programas, ni actividades, ni
proyectos, ni asignaciones de Recursos destinados a la Inclusién Social.

En ese sentido, en el Fuero Militar Policial se viene trabajando para que en un futuro

se consideren programas o proyectos de Inclusion Social, en las cuales se
enmarcan las actuales politicas del gobierno.

DISCAPACITADOS

En relacion a dicho tema, el Fuero Militar Policial a partir del 2010 y hasta la
actualidad, cuenta con la participacién de un personal con discapacidad contratado
bajo el régimen CAS - Decreto Legislativo No. 1057.

PROPUESTA NORMATIVA

Articulo.-

‘Autorizase, por tnica vez, al Fuero Militar Policial, la aprobacién de su escala
remunerativa sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, la cual tiene
caracter transitorio hasta la implementacién del régimen de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, la misma que debe culminar como méximo hasta el mes de diciembre
del 2020. La aprobacién de la escala remunerativa se Sujeta a lo establecido en el
inciso 4 del parrafo 8.2 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1442 D.L. de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico”

Objeto de la medida

Atender y resolver la falta de personal administrativo que esta retornando a sus
Institutos (Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perti) para dar cumplimiento a la
Ley N° 30057, Ley Servir.




