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RESUMEN EJECUTIVO  

 
INTRODUCCION 
 
El presente Resumen Ejecutivo se ha elaborado de conformidad con la “Directiva de Programación 
Multianual Presupuestaria y Formulación Presupuestaria” de la Comisión de Presupuesto y Cuenta 
General del Congreso de la República, con el objetivo de sustentar el presupuesto del Pliego 447: 
Gobierno Regional Huancavelica, para el periodo 2021 - 2023. 

I. VISION DE HUANCAVELICA (PDRC AL 2021) 

 

“Al 2021, Huancavelica superó en gran medida la pobreza y pobreza extrema. La desnutrición 
crónica infantil ha disminuido. La calidad educativa mejoró significativamente, la población ha 
desarrollado capacidades y competencias con equidad de género e identidad cultural.  

El uso de recursos naturales en actividades humanas y económicas es compatible y sostenible, 
dentro de un ambiente seguro y saludable. 

La economía regional es diversificada y competitiva, basada principalmente en la agricultura, 
ganadería, turismo, minería y comercio, que dinamizan el crecimiento sostenible e inclusivo. 

La cobertura de servicios básicos se incrementó, y se amplía la conectividad y el uso de tecnologías 
de información y comunicación acorde con el mundo globalizado. 

El territorio está fortaleciendo su articulación vial, mejorando su integración local, regional y 
nacional, dinamizando las actividades económicas y sociales.  

El Gobierno Regional y los Gobiernos Locales se están fortaleciendo institucionalmente, coordinan 
con las instituciones sociales y económicas, adoptan y gestionan políticas concertadas y trabajan al 
servicio del ciudadano con transparencia en alianza con las organizaciones de la sociedad civil y el 
sector privado” 

 

II. MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA (PEI 2020-2022) 

 

"Promover el desarrollo integral, orgánico, inclusivo y sostenible en beneficio de la población del 
departamento de Huancavelica, con una gestión eficiente, articulador, transparente y buen 
trato". 

 

III. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES1 
 

a. Disminuir la prevalencia de anemia y desnutrición crónica en niños y niñas menores de 5 
años. 

b. Reducir la mortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fértil, gestantes y los 
recién nacidos. 

c. Garantizar la atención integral de salud en la población de la Región Huancavelica en el 
Marco del Aseguramiento Universal. 

d. Promover el suficiente acceso de la población rural a servicios de agua y saneamiento de 
calidad y sostenibles. 

e. Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educación Básica. 
f. Fortalecer el acceso a una formación de calidad con equidad en los estudiantes de la 

educación técnico - productiva y superior (tecnológica y pedagógica). 

 
1 Plan Estratégico Institucional 2017 - 2019 



g. Promover el desarrollo e inclusión social de la población vulnerable 

h. Mejorar la competitividad de los agentes económicos. 
i. Promover la gestión integral y desarrollo sostenible de los Recursos Naturales en el 

departamento de Huancavelica. 
j. Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climático. 
k. Mejorar la gestión institucional del Gobierno Regional de Huancavelica. 

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES2 

a. Disminuir la prevalencia de anemia y desnutrición crónica en niños y niñas menores de 

5 años. 

- CRED completo de acuerdo a la edad en niños menores de 3 años. 

- Suplementación con hierro de acuerdo a la Edad en niños menores de 3 años. 

- Vigilancia de la calidad del agua bacteriológicamente segura para consumo humano 

en la población general. 

- Niños menores de 36 meses con vacunas básicas completas para su edad. 

- Atención de salud  con énfasis en las enfermedades prevalentes, de manera integral, 

del niño menor de 5 años  y su entorno. 

- Seguimiento al tratamiento de niños con diagnóstico de anemia. 

 

b. Reducir la mortalidad materna y neonatal de mujeres en edad fértil, gestantes y los 

recién nacidos. 

- Atención  integral, oportuna, periódica   y continua a gestantes y puérperas. 

- Atención integral, oportuna, periódica   y continúa a los recién nacidos. 

 

c. Garantizar la atención integral de salud en la población de la  Región Huancavelica en 

el Marco del Aseguramiento Universal. 

- Atención integral y oportuna por etapas de vida en la población de la Región 

Huancavelica. 

- Prevención de riesgos y daños para la salud en la Población de la Región 

Huancavelica. 

 
d. Promover el suficiente acceso de la población rural a servicios de agua y saneamiento 

de calidad y sostenibles. 

- Fortalecimiento de competencias de los GL/ATM para brindar asistencia técnica y 

capacitación a los prestadores de servicios de saneamiento para la AOM. 

- Apoyo financiero a los Gobiernos Locales para agua y saneamiento rural. 

 
e. Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educación Básica.  

- Entrega oportuna y pertinente de materiales educativos a las Instituciones 

Educativas de Educación Básica. 

- Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo a directivos y docentes de 

educación básica sobre implementación del Currículo Nacional. 

- Monitoreo y acompañamiento pedagógico pertinente a los directivos y docentes de 

las IIEE. de Educación Básica. 

- Visitas domiciliarias efectivas que incrementan la cobertura de matrícula de los 

estudiantes de Educación Básica. 
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- Sistema de evaluación integral de los aprendizajes de los estudiantes de Educación 

Básica. 

- Programa de fortalecimiento efectiva para la atención a II.EE. Educación 

Intercultural Bilingüe con el enfoque EIB y dominio de lengua originaria. 

- Garantizar la operatividad de la infraestructura, equipamiento y servicios básicos de 

locales educativos. 

- Orientación a los padres de familia de la educación básica para su involucramiento 

en las actividades de la II.EE. 

- Alianzas estratégicas activadas con organismos gubernamentales y no 

gubernamentales a favor de los estudiantes de la educación básica. 

 
f. Fortalecer el acceso a una formación de calidad con equidad en los estudiantes de la 

educación técnica - productiva y superior (tecnológica y pedagógica). 

- Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo en gestión institucional y 

pedagógica de directivos y docentes de educación técnico productiva, superior 

tecnológica y pedagógica. 

- Servicio de Educación Técnico Productiva, tecnológica y pedagógica acorde a las 

condiciones básicas de calidad (licenciamiento). 

 
g. Promover el desarrollo e inclusión social de la población vulnerable 

- Servicio de apoyo integral a personas con discapacidad. 

- Asistencia Técnica  focalizada y especializada en emprendimientos a la población 

joven. 

- Servicios preventivos promocionales  permanentes con enfoque en adultos 

mayores, mujeres, adolescentes, infantes y niños. 

- Asistencia Técnica permanente en gestión y organización de las comunidades 

campesinas. 

 
h. Mejorar la competitividad de los agentes económicos. 

- Acompañamiento integral a los productores agropecuarios.  

- Transferencia tecnológica focalizada a productores organizados. 

- Provisión de paquetes tecnológicos con enfoque orgánico a productores 

organizados. 

- Infraestructura de riego operativo al servicio  de los productores agropecuarios 

- Fortalecimiento de la capacidad exportadora de productos no tradicionales de la 

región 

- Circuitos y rutas turísticos implementados y promocionados a nivel regional 

- Infraestructura vial transitable para la población 

- Servicio de transporte terrestre adecuado y seguro para la población 

- Servicio de telecomunicaciones eficiente y accesible para la población. 

 
i. Promover la gestión integral y desarrollo sostenible de los Recursos Naturales en el 

departamento de Huancavelica. 

- Cuencas con gestión integral de Recursos Hídricos, para la población del Dpto. de 

Hvca 

- Zonificación integral para la gestión del patrimonio natural del departamento de 

Hvca. 



- Ecosistemas conservados y recuperados para la provisión de los servicios 

ecosistémicos para la población 

- Fortalecimiento de capacidades permanente para la participación de entidades 

públicas y privadas en la gestión ambiental y desarrollo sostenible 

- Información ambiental actualizada y articulada al servicio de entidades públicas y 

privadas para la toma de decisiones. 

- Entidades públicas y privadas responsables en el ejercicio de sus actividades para la 

protección del medio ambiente 

 
j. Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climático. 

- Fortalecimiento de capacidades oportuna y eficiente en GRD y Cambio Climático, 

para la población. 

- Generación de información especializada y oportuna para la GRD y CC 

- Capacidad instalada para la respuesta oportuna ante emergencias y desastres. 

- Servicios públicos de educación y salud seguros ante emergencias y desastres para la 

población. 

 
k. Mejorar la gestión institucional del Gobierno Regional de Huancavelica. 

-  Capacitación permanente y especializada a los servidores del Gobierno Regional. 

- Implementación de encuestas de opinión pública sobre los servicios  en las Unidades 

Ejecutoras. 

- Documentos de Gestión y directivas de procedimientos administrativos y técnicos 

actualizados, estandarizados e implementados en las UEs. del Pliego. 

- Tecnologías de información apropiadas para la transformación digital de la gestión 

regional. 

- Mecanismos de participación, para la articulación de propuestas de desarrollo entre 

Estado y Sociedad Civil. 

- Infraestructura y equipamiento  adecuado que favorezca un buen clima laboral y 

mejor desempeño del servidor. 
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