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1. MISION Y VISION DEL SECTOR
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- “Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que se

desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrollo sostenible e inclusivo
VI S I O N del pais, el cual garantiza el empleo digno y productivo, la practica de
relaciones laborales armoniosas y de responsabilidad social”

\

J

MISION DEL MTPE

“Promover empleo decente y productivo, asi como
el cumplimiento de los derechos laborales y
fundamentales de la poblacién, a través del
fortalecimiento del dialogo social y, la
empleabilidad y proteccion de los grupos
vulnerables, en el marco de un modelo de gestion
institucional centrado en el ciudadano.”

MISION DE SUNAFIL

“Promover, fiscalizar y supervisar el
cumplimiento de las normas sociolaborales y las
de seguridad y salud en el trabajo, en beneficio de
los trabajadores, de la manera mas adecuada
para lograr condiciones de trabajo digno”
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Ejes estratégicos

EJES ESTRATEGICOS OBIJETIVOS PESEM OBIJETIVOS PEI

6 Promover empleos formales con acceso a los

FORMALIZACION DE LA derechos laborales y cobertura de seguridad ., .

FUERZA LABORAL "» OES 1 social para lograr un desarrollo productivo y |I- OEI 1 Promover la formalizacién laboral en los empleadores y trabajadores
sostenido de nuestra economia

Desarrollar 1a empleabilidad y fomentar el - . . .

INSERCION JUVENIL AL b eal y Promover 1a empleabilidad de los jovenes para su insercion laboral en el

MERCADO DE TRABAJO | OES2 autoempleo de los jévenes, acordeala || OEI2 mercado de trabajo
demanda real del mercado laboral en el Pais

OE13 Potenciar el didlogo social para obtener una legislacion laboral que

Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y fomente la productividad y garantice los derechos laborales

otras instancias para la generacién de una "
legislacién laboral que fomente la
%%g&s&%%lﬁfg |I» OES3 productividad y garantice los derechos OEI
laborales 4 Mejorar la gestién de conflictos entre los actores laborales

G . idad OEI 5 Promover los derechos fundamentales en el trabajo de la poblacién
EMPLEABILIDAD Y enerar competenc1a§ y oportunidades
laborales para poblaciones vulnerables,
PROTECCION DE GRUPOS OES4 principalmente mujeres victimas de violencia
VULNERABLES OEI 6 Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones

y personas con discapacidad , / A
vulnerables, con énfasis en aquellas en condiciones de pobreza y
pobreza extrema

Promover el empleo a través del Promover el em p . . .
. . . pleo a través del mejoramiento de las competencias
PROGRAMAS PROMOTORES || OES5 mejoramiento de las competencias laborales y || OEI7 laborales y niveles de empleabilidad de la poblacién, particularmente
niveles de empleabilidad de las personas en en condiciones de desempleo y subempleo
condiciones de desempleo y subempleo

sectorial centrado en el ciudadano

MODERg]IEZSéI‘?(I’)?\IN DE LA ||» OESG ol v Sleg i Gdiels dle Rty ||-OE:[8 Mejorar el modelo de gestién institucional centrado en el ciudadano

v 8¢ 1Ta00
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2. EJECUCION Y ASIGNACION
PRESUPUESTAL 2019 - 2021
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Ejecucion del presupuesto ano 2019 (en millones de soles)

EJECUCION

PLIEGOS/UE's EJEC. |[EJEC.

TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

PLIEGO 012 MTPE 285.4 320.5 32.8 105.5 61.9 103.0 303.1 94.6

001 ADM CENTRAL 1119 120.8 23.3 24.9 30.5 38.0 116.7 96.6
002 JOVENES PRODUCTIVOS 343 30.0 3.1 3.7 9.1 10.6  26.5 88.1
005 TRABAJA PERU 90.9 136.9 35 70.4 15.3 450 134.1 98.0
006 IMPULSA PERU 12.2 123 1.4 3.1 3.4 43 12.2 99.2
007 FORTALECE PERU 36.1 204 1.6 3.4 3.6 51 13.6 66.7
PLIEGO 121 SUNAFIL 160.9 1/75.1 25.7 34.3 36.6 65.1 161.7 92.4
001 SUNAFIL 160.9 175.1 25.7 34.3 36.6 65.1 161.7 92.4

L orisios s e s we isiisiions
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Ejecucion y proyeccion del presupuesto ano 2020 (en millones de soles)

EJECUCION  PROGRAMACION

PLIEGOS/UE's
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

PLIEGO 012 MTPE 307.0 6,901.2 67.2 1,185.1 1,825.6 3,801.0 6,879.0 99.7
001 ADM CENTRAL ) 120.7  4,227.6 53.4 135.4 2925 37344 422157 99.7
002 JOVENES PRODUCTIVOS 18.1 12.9 2.7 2.5 2.2 5.2 126 97.7
005 TRABAJA PERU 124.8  2,624.3 3.9 11,0440 15275 48.9  2,624.3 100.0
006 IMPULSA PERU 10.0 6.5 1.5 1.2 1.1 2.8 6.5 100.0
007 FORTALECE PERU 33.4 29.8 5.7 2.1 2.3 9.8 19.9 66.6
PLIEGO 121 SUNAFIL 169.2 209.0 29.0 33.4 40.3 99.0 201.8 96.6
001 SUNAFIL 169.2 209.0 29.0 33.4 40.3 99.0 201.8 96.6

TOTAL SECTOR 476.2 7,110.1 1,218.5] 1,865.9] 3,900.1 7,080.8

Incluye Recursos COVID-19: Bonos S/ 6,144.6 Millns, EsSalud S/ 402.8 Millns, y Reactivacién Econémica S/ 61.9 Millns.
(*) Elsaldo no ejecutado al cierre 2020, corresponde a la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, debido a una menor recaudacion como consecuencia del COVID-19.
(**) El saldo no ejecutado al cierre 2020, corresponde a la Fuente Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito que comprende actividades que no se realizaran en el 2020, debido al COVID-19.

L™ : |7 <
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Presupuesto aiios 2019-2021 por categorias presupuestales y fuentes de
financiamiento (en millones de soles)

PIA 2019 PIA 2020 ASIGNACION 2021

T A AT A R T e

I. PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2920 112 26.8 330.0 73.9% 3203 9.1 244 3538 743% 3289 4.1 369 369.8 77.2%

CATEGORIAS

[I. ACCIONES CENTRALES 815 122 93.6 21.0% 82.6 151 97.7 20.5% 778 11.5 89.3 18.6%

[ll. APNOP 201 25 226 5.1% 219 28 24.7 5.2% 200 0.0 20.0 4.2%

TOTAL SECTOR 393.6 446.3/100.0% 424.8 476.2/100.0% 426.7 479.2/100.0%

369,8

330,0 353,8

2019 2020 2021

|. PROGRAMAS PRESUPUESTALES Il. ACCIONES CENTRALES = |ll. APNOP

. L : =
(*) Pliegos 012 MTPE y 0121 SUNAFIL ) | EL Pero PriMero|



Presupuesto por resultados anos 2019-2021 (en millones de soles)

PIA 2019 PIA 2020 ASIGNACION 2021
PROGRAMAS PRESUPUESTALES

RDR |ROOC | TOTAL RDR | ROOC | TOTAL ROOC | TOTAL

0073 PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL

EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO - TRABAJA PERU 90.9 0.0 0.0 90.9 27.5% 124.8 0.0 0.0 124.8 35.3% 136.4 0.0 0.0 136.4 36.9%
0103 FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES LABORALES 143.9 10.5 0.0 154.4 46.8% 157.1 8.2 0.0 165.3 46.7% 166.3 4.1 0.0 170.3 46.1%

0116 MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD
2 0, 0, 0,
E INSERCION LABORAL-PROEMPLEO 57.2 0.7 26.8 84.7 25.7% 38.5 0.9 24.4 63.7 18.0% 26.2 0.0 36.9 63.1 17.1%

TOTAL SECTOR

353.8/100.0%

(*) Pliego 012: MTPE (Viceministerio de 170.3
Trabajo, DRTPELM) y Pliego 0121: SUNAFIL ) ’

(**) Pliego 012: MTPE (Viceministerio de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral)

90,9

2019 2020 2021

/‘-\ - ] . r
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Presupuesto por resultados aiios 2019 2021 (en millones de soles)

; MONTO META FISICA META FISICA
PROGRAMA : META FISICA i TOTAL : PIM META FISICA} ASIG.
: PRODUCTOS : . EJECUTADO : EJECUTADA : PROYECTADA :
PRESUPUESTAL 2019 2019 S/ 2020 2020 2020 2020 S/ : s 2021 2020 S/
Personas con
Competencias Laborales
para el empleo 12,324 850 2,252 3,102 2,430
dependiente formal en

ocupaciones basicas

PROEMPLEO 54.2 51.8 63.1

Personas Intermediadas 6,024 352 1,094 1,446 1,476

para su Insercion Laboral.

Personas con
competencias para el 2,327 0 120 120 1,027
autoempleo

TRABAJA PERU Empc';‘ionzfaﬂ?ra' 15,914 124.6 1,106 25 007 26,113 160.8 35,148 136.4

Instituciones Fiscalizadas

seg(in la normativa Laboral 76,771 47,580 60,754 108,334 134,500

FORT. COND.
LABORALES Personas cuentan con
orientacion y asistencia
técnica en materia de 1,242,129 562,655 663,096 1,225,751 974,006
normatividad laboral y
buenas practicas laborales

156.4 187.4 170.3

TOTAL S/ 3352 369.8

SOLO SE CONSIDERA PRESUPUESTO POR RESULTADOS (MTPE y SUNAFIL), CIFRAS ANO 2019 EJECUCION ' 4 . 'Mm,m,,ode b ' .
DEVENGADO, ANO 2020 PIM Y ANO 2021 ASIGNACION. yiEcomceki del Ernpieo EL PERU PR'MERﬂ



Proyectos aprobados en el PESEM y programados en el 2021

(en millones de soles)

PLIEGO / PROYECTOS

ANO 2020 PROGRAMACION
MULTIANUAL

2021

PLIEGO 012 : MTPE

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS

PROGRAMA DEL CENTRO DE EMPLEO PARA LA INSERCION
“FORTALECE 2328039 LABORAL FORMAL DE LOS JOVENES EN LAS
PERU” REGIONES DE AREQUIPA, ICA, LAMBAYEQUE, LA
LIBERTAD, PIURA, SAN MARTIN Y EN LIMA

METROPOLITANA

TOTAL PLIEGO

EJEC. AL I

32.4 294 7.7 26.2

36.9 36.9

J | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

| EL Pero PriMERO |



Presupuesto COVID - ano2020
(en millones de soles)

Presupuesto Presupuesto i . .
Autorizado S/ EjecutadoS/ ® Mo |n
i o Perceptores:
BONO B 595.6 593.5 99.6 % 773,302 Hogares a
INDEPENDIENTE nivel neciona

Perceptores:
AL Bono Familiar o 2,435,005 Hogares
3}:@% @? : Universal 1)846-7 11845'2 99.9 % a nivel nacional
BONO FAMILIAR En el mes de octubre se
UNIVERSAL iniciara el pago para 4.9

Bono Universal 3,702.3 (%) 0 0% Millones de Hogares en

el ambito urbano, a
nivel nacional

ESSALUD

v’ Torres Villa Panamericana Se transfirio los
v’ Centros de atencidn hospitalaria 402 8 402 8 100.0% recursos a EsSalud
v’ Camas de Hospitalizacion (***) ' para su

v’ Subsidio por incapacidad implementacién
v’ Prestaciones de Salud

v’ Prestacién econémica

v’ Contratacién CAS

TOTAL 6,547.4 2,841.5 43.4%
D
PERU | Ministerio de Trab: |7 "
Ay 2lgostaioheatie (**) Programado ejecutar en el mes de setiembre (***) Transferencias Financieras a EsSalud ﬁ . Ev Pery PRIMER&]




3. PRESUPUESTO ASIGNADO ANO 2021
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Analisis de la asignacion de créditos presupuestarios 2021
(en millones de soles)

VAR. %
(2020-2021)

PIA 2020 ASIGNACION | VAR. MONTO

UNIDAD EJECUTORA (2020-2021)

001 MT-OGA 120.7 95.6 -25.1 -20.8%
002 JOVENES PRODUCTIVOS 18.1 14.9 -3.2 -17.5%
005 TRABAJA PERU 124.8 136.4 11.6 9.3%
006 IMPULSA PERU 10.0 8.4 -1.6 -16.2%
007 FORTALECE PERU 33.4 37.4 3.9 11.8%
TOTAL PLIEGO 012 MTPE 307.0 292.7 -14.3 -4.7%
001 SUNAFIL 169.2 186.5 17.3 10.2%
TOTAL PLIEGO 0121 SUNAFIL 169.2 186.5 17.3 10.2%
TOTAL SECTOR MTPE 476.2 479.2

rL EL Peru PriMero |
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4. PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
Y PROYECTADOS
2019-2021

| EL Pero PrIMERO |



Principales logros 2019 - 2021 MTPE

2019 ALY .
(Enero — Junio)

¢ Se formalizaron: ¢ Se formalizaron:

446

6 ’ 2 4 0 trabajadores por el MTPE. trabajadores por el MTPE.

* Seinsertaron:

* Seinsertaron:
2 ’ 040 jovenes en el mercado laboral formal

13,94 3 jovenesen el mercado laboral formal

* Se solucionaron:

40.48 %

* Se solucionaron:
de conflictos laborales de caracter

supraregional ante la Autoridad

1 7 . 5 6 % de conflictos laborales de caracter
Administrativa del Trabajo

supraregional ante la Autoridad

Administrativa del Trabajo
* Seinsertaron:

51

* Seinsertaron:

553

personas en condicién de vulnerabilidad al

personas en condicidon de vulnerabilidad al
mercado laboral formal

mercado laboral formal

* Seinsertaron:

3,295

* Seinsertaron:
personas en el mercado laboral formal

2 3,0 4 7 personas en el mercado laboral formal

* Se obtuvo:

55.74

Fuente: Evaluacion PEI | SEMESTRE 2020

* Se obtuvo:

8 5 3 0 ty de satisfaccion del usuario en la atencion
L %
de los servicios institucionales

de los servicios institucionales

Fuente: Evaluacion PEI 2019

de satisfaccion del usuario en la atencion

2021

Se formalizaran:

1,754

Se insertaran:

7,098

Se solucionaran:

75 %

Se insertaran:

488

personas en condicidn de vulnerabilidad al
mercado laboral formal

¢ Seinsertaran:

1 2 1 7 3 personas en el mercado laboral formal
’

* Se obtendra:

92 %
Fuente: Programacion PEl 2017-2023

L™ z |7 <
5 PERU | Ministerio e Trabalo, EL PerU PriMERO

de satisfaccion del usuario en la atencion
de los servicios institucionales
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Logros 2019 “TRABA]JA PERU”

S/ 104'532,714

27,366 transferenciasa GLy

GR para ejecucion de

Empleos temporales 340 proyectos de
inversion
Transferencias S/ 113’835,341 16,134

Empleos temporales

S/ 9'302,627
transferencias a GL
para ejecucion de 157
Actividades de

Intervencion
Inmediata
E

jecutadas

_ 15% corresponde a
gastos de operacion

Empleos temporales
85% corresponde a
transferencias

4,068

Empleos temporales
generados con proyectos
financiados en afios anteriores

Gasto operativo S/ 20’302,887

-
/ . . . ﬁ PERU Ministerio de Trabajo
Incluye todas las Categorias (Presupuesto por Resultados y Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos) y Promocion del Empleo

~®-|Trabaja
_» J Pert

| EL Pero PriMERO |



Logros proyectados 2020 “TRABAJA PERU”

286’ 199 261,163 empleos temporales (DU 070-2020 reactivacién econémica)
Em p|eOS tem pora Ies 25,036 empleos temporales con presupuesto PIA 2020 y recursos del 2019

S/ 30°083,431

Transferencias a GL

para ejecucion de 60
proyectos de inversion

Transferencias S/ 100°000,000

3,536
Transferencias (DU 070) S/ 30°083,457

Empleos temporales

S/ 100°000,000

transferencias a GLy GR

29% corresponde a

 gastos de operacion para ejecucion de 410

proyectos de inversion

25,036
Empleos temporales 1/
Programadas

Gasto operativo S/ 20'072,631
Operatividad (bu 070-2020) S/ 31’843,010

Incluye todas las Categorias (Presupuesto por Resultados y Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos), con Recursos PIA y Recursos para la Reactivacion Econémica)

S/ 651'177,853

Transferencias a GL para

ejecucion de 4,461

actividades de
intervencion inmediata

71% corresponde a
transferencias

257,627

Empleos temporales

8- |Trahaja

1/ De los 25,036 empleos a generarse, 2,459 son empleos que se tienen programado generar en el marco de la “Operacién Mercurio”

fox o ) 2 > L4
desde el aiio 2019. ﬁ R i il B aoieo | EL PERU PRIMERO I



Logros proyectados 2020 “TRABAJA PERU”

35,148

Empleos temporales

Transferencias S/ 121'293,600

11% corresponde a
gastos de operacion

ProgramadasI

89%
corresponde a
transferencias

Gasto operativo S/ 15’091,938

La asignacion 2021, en su totalidad corresponde a Presupuesto por Resultados

S/ 121’293,600
Transferencias a GL y GR para
ejecucion de 606
Actividades de
Intervencion Inmediata

... —

35,148

Empleos temporales

~®- Trahaja
_w J Peri

L™ : |7 <
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Logros 2019 “JOVENES PRODUCTIVOS”

Inversion

Ejecucion

S/ 30.0 Millns
Amazonas: 204— 83

Cajamarca:281—> 103

Tumbes 284—> 100

Piura; 403—> 164

Lambayeque: 484—> 217

La Libertad:564—> 334

Ancash337—> 81

Lima y Callao: 1,622—> 759

Huancavelica:140—> 35

mess Capacitacion total: 8,606 jOvenes (C. Técnicay C. Autoempleo)
|

Insercion total: 3,233 jovenes (C. Técnicay C. Autoempleo)

San Martin:
337—> 88

Loreto:299—> 49

Huanuco:316—> 96

Pasco:305— 51

Junin2/2—* 55

Ucayali:218—> 88

lca: 249—> 111

X’ ‘ ‘Aadre de Diosi31—> 80
f Cusco500—* 169

Ayacucho: 271—> 143

Arequipa:230—> 98

Moquegua: 194—> 56

Puno:550— 114

Apurimac:200—> 70

Tacha:215—> 89

(8

El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”
tiene la finalidad de incrementar los niveles de insercion laboral
en las personas de 15 a 29 afios de edad, que se encuentren en
condicion de pobreza y extrema pobreza o vulnerabilidad socio
laboral, para lo cual desarrolla actividades de capacitacion para
jovenes y gestiona su insercion laboral en empresas formales o el
autoempleo.

En Capacitacion Técnica para la Insercion Laboral

v Capacitacién Técnica de 6,815 jovenes, de los cuales 219
fueron PCD.

v Intermediacién de 3,949 jovenes, de los cuales 147 fueron
personas PCD.

v Insercion en el mercado laboral formal de 2,703 jovenes,
de los cuales 99 fueron PCD.

En Capacitacion para el Autoempleo
v Capacitacién para el Autoempleo de 1,791.
v Implementacion del Plan de Negocio de 530 jovenes.

,“-\ :
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

| EL Pero PriMERO |



Logros 2020 “JOVENES PRODUCTIVOS”

Inversion > — \™™ Meta fisica de Capacitacion: 1,194 jovenes (C. Técnica)
. rogramacion )
S/ 12.9 Millns === \leta fisica de Insercion: 597 jovenes (C. Técnica)

Logros a la fecha

v Insercion laboral de 954 jovenes en las regiones de Arequipa (51),Cusco (33), Junin (19), La Libertad
(65), Lambayeque (60), Lima (344) y Piura (85), Apurimac (04), Ayacucho (09), Cajamarca (11), Cerro de Pasco (13),
Huanuco (19), Ancash (35), Loreto (14), Ica (32), Moquegua (09), Tacna (17), Puno (83), San Martin (14), Tumbes (21) y
Ucayali (16). En algunas regiones se esta trabajando la intermediacion de los jovenes en articulacién con las Direcciones
Regionales de Promocion y Empleo del MTPE.

S/, 404,568 v'Se ha capacitado a 167 jovenes en Lima.

- v'Inicio de los cursos de capacitacion técnica para 500 vacantes en los cursos de: tele
Junin: 90 —45 ) g . . . " :
operador (160) y caja, atencién al cliente (80), operario en almacén, despacho y reposicion mercaderia (160), operador
de telemarketing comercial (60) y mercaderista (40), divididos en 25 secciones, en Lima.
v" Suscripcion de los Contratos para la capacitacion de 500 jévenes en Lima y para 100 jévenes en Cusco, y se encuentran
S/. 423,176 en proceso de seleccion 594 vacantes.

S/. 376,306

Piura: 90— 45 )
S/. 546,269
Lambayeque: 90 — 45
S/. 516,239
La Libertad: 90 — 45 v

Cusco: 90 — 45
S/. 9,923,933 Acciones realizadas
Lima y Callao: 594 —297 v" Frente al Estado de Emergencia Nacional por el brote del COVID-19, que conllevé al aislamiento social obligatorio, el
Programa adopté acciones inmediatas como la modificacion del PPR, la reformulacion de las estrategias de
f intervencion y la modificacion de las directivas de los procesos operativos y de soporte, que permitieran adaptar el
proceso operacional al nuevo contexto. Se levanté una nueva demanda laboral que fue la base para la definicion de

los cursos de capacitacion que se desarrollarian en este afio que permitieran la insercion de los jovenes.

Disefio de la Linea de acompafiamiento para la insercion laboral de jovenes beneficiarios del Programa.

S/. 728,254 Gestion para la actualizacion del aplicativo informatico Joven Net, de acuerdo a las nueva directiva de supervision y
Arequipa:150—» 75 * construccion de del Sistema de de Seguimiento y Monitoreo de beneficiarios.

/"‘.\ E |7 X
) PERU [ MinsteriodeTabolo EL Peru PriMERO
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Logros proyectados 2021 “JOVENES PRODUCTIVOS”

Asignacion rogramacion > Meta fisica de Capacitacion: 1,690 jovenes (C. Técnica y C. Autoempleo)
=== |\leta fisica de Insercion: 670 jovenes (C. Técnica y C. Autoempleo)

Logros programados
3/ 399,631 v’ Actualizacién de la metodologia para la priorizacion de intervencion de la capacitacion en
) ’ las regiones y para la eleccién de curso, a fin de que se oriente a los nuevos sectores
Plura: 100—> 50 4 econémicos con mayor dinamismo econémico y de mayores niveles de insercion en el 2021.
v Continuar con la inclusion en los modelos de capacitacion que realiza el Programa, por
S/ 676,832 intermedio de las ECAPs, del uso de las herramientas virtuales y las mejores practicas que
Lambayeque: 160—» 89* mejoren la eficiencia de la capacitacion de los jovenes con el consecuente aumento de su
empleabilidad y sostenibilidad laboral en el 2021.
S/ 678,598 y v" Generar sinergias a través de la participacion en actividades en conjunto con otras instituciones

La Libertad: 140— 70

S/ 14.9 Millns

v S/ 405.631 u organismos que tienen como objetivo también la empleabilidad Qe los j(?venes. .
: . ’100_> 50 v"Mejorar el servicio de capacitacion on-line (no presencial) utilizando mecanismos no
presenciales o remotos, para lo cual sera necesario contar con mayores recursos en el 2021 y

“ siguientes afios.
v Linea de acompaiamiento para la insercion laboral de jovenes beneficiarios del Programa
f implementada con el fin de promover y fortalecer sus capacidades a través de talleres, charlas,
ﬂ ’ mentoria, entre otras que permitan que la poblacidn objetivo cuente con mayores oportunidades
S/ 738,002

Arequipa: 160— 80

S/ 12,037,405
Lima y Callao: 1030—340

de integracidn al mercado laboral (empleabilidad).
v’ Sistema de de Seguimiento y Monitoreo de beneficiarios implementado que permita evaluar
’, la calidad de la capacitacion y efectividad de la misma de manera posterior.
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Logros 2019 “IMPULSA PERU”

Invers |o.n Ejecucion > ™= Capacitacion total: 2,904 Personas (C. Técnica y C. Autoempleo)
S/ 12.2 Millns Certificacion de Competencias Laborales 3,141 Personas (CCL)

Insercion total: 1,083 Personas (C. Técnica)

Piura: 443— 231—> 142«

Lambayeque: 278 — 334— 139
A

Loreto:
_ L Loreto 50
Q

La Libertad: 393—> 234—> 169

——> Ucayali: 50
Limay Callao: 603—> 830—> 153 «— Q ‘

0 > Junin: 196—> 230— 81
m
APURIMAI:

lca: 289—> 341— 104 ¢
Lo
Avacucho: 223—> 260— 107 <] Woe
y HEL 9—|—> Puno: 84

9
Arequipa 49— 3p5—» g4«

Cusco; 180—> 272—> 94

Huancavelica: 25 <

~=——> Apurimac: 25

El Programa Nacional Impulsa Per( tiene como finalidad
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, para lo cual
desarrolla actividades de capacitacion para la insercion laboral,
certificacién de competencias laborales y capacitacion para el
autoempleo.

Logros Capacitacion Técnica para la Insercién Laboral

v

v

v

Capacitacion Técnica de 2,368 personas, de los cuales 116
fueron PCD.

Intermediacion de 2,075 personas, de los cuales 131
fueron personas PCD.

Insercion en el mercado laboral formal de 1,083
personas, de los cuales 39 fueron PCD.

Logros de Certificacion de Competencias Laborales

v

Se ha evaluado a 3,141 personas y se ha certificado a
3,016 personas en sus competencias laborales cuyos
perfiles ocupacionales son los mas demandados por el
mercado laboral.

Logros Capacitacion para el Autoempleo

v
v

Capacitacion para el Autoempleo de 536 personas.
Implementacion del Plan de Negocio de 516 personas.

P
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Logros 2020 “IMPULSA PERU”

Inversion —
. Programacion
S/6.5 Millns

=== (Capacitacion total:

Piura:
S/ 195,525
34— 106—27
» Lambayeque:
¢ S/208,993
La Libertad: 34— 503—» 27
S/ 196,540 -
34— 95 — 27

——— Junin:

\ S/ 231, 686
Lima: «—— WEgMEe = 34 —>80 —» 43
S/ 5,024,787 T

187 226—+87

)\ - '~ > Cusco:
o 8/197,310

Ica: 4—'1——9 e I 125
S/ 170,724 ”‘“’"'" Ll-» Puno:

17— 106— 14 Ayacucho: Arequipa: S/ 14,174
S$/115,598 S/ 185,190 260
80 34— 1060—» 27

(C. Técnica y C. Autoempleo)

mmm Certificacion de Competencias Laborales 1,663 Personas (CCL)
=== |ntermediacion total: 252 Personas (C. Técnica)

Logros a la fecha

v Insercion laboral de 09 personas en las regiones de Junin (08) y Lima Metropolitana
(01).

v Intermediaciéon Laboral de 49 personas en las regiones de Junin (16) y Lima
Metropolitana (33).

v’ Se ha evaluado a 683 personas en sus competencias laborales en las regiones de
Lambayeque (423) y Puno (260)

v Inicio de los cursos de capacitacion técnica y de autoempleo para el mes de
octubre

v Inicio de los procesos de evaluacion para el mes de octubre

Acciones realizadas

v' Por el Estado de Emergencia Nacional por el COVID-19, el cual conllevd al aislamiento social
obligatorio, el Programa Impulsa Peru adopté acciones inmediatas como la modificacion del Anexo
02 del PP PROEMPLEO 2020, la reformulacién de las estrategias de intervencién y la modificacion
de las directivas de los procesos operativos a fin de adaptar el proceso operacional a la virtualidad.

oy E
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
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Logros proyectados 2021 “IMPULSA PERU”

Programaci6n>

Tumbes:
S/ 56,600

Asignacion
S/ 8.4 Millns
Meta Fisica: 23

PIURA

Piura;, <+—

S/ 367,876
Meta Fisica: 189

[AMBAYEQUE
Lambayeque

S/ 254,676
Meta Fisica: 144

LA LIBERTAD
.\

Capacitacion total: 867 Personas (C. Técnicay C. Autoempleo)
Certificacion de Competencias Laborales 900 Personas (CCL)

La Libertad:

S/ 367,876
Meta Fisica: 189

Junin;

S/ 364,816
Meta Fisica: 167

Lima: D —
S/ 5,652,561 T . Cusco:
Meta Fisica: 388 - \ s S/ 307,356

Ica: < |
S/ 381,556
Meta Fisica: 189 Huancavelica <+—

S/ 56,600
Meta Fisica: 23

Meta Fisica: 144

HUANCAVELICA L.
Meta Fisica: 144

p—
ICA

A AYACUCHO

N

— Ayacucho:

AREQUIPA
' S/ 311,276

Arequig

S/ 254,676 Meta Fisica: 167

v'En el marco del COVID-19 se brindara los 03 servicios en la
modalidad presencial, a fin de mejorar la empleabilidad con alianzas
estratégicas con entidades publicas y privadas.

‘\ - o r
@ PERU | Ministerio de Trabalo | EL PerU PriMERO |



Logros 2019 “FORTALECE PERU”

2 5 eventos de articulacion empresarial en las Regiones de Arequipa,
San Martin, Ica, Lambayeque, Piura, La Libertad y en Lima
Metropolitana. e

01 Servicio de Certificado Unico Laboral implementado. 229, 941
Certijoven emitidos.

0 3 Centros de Empleo fortalecidos de las Regiones Piura, Arequipa,
Lambayeque.

. EMPLEOSPERU.GOB.PE 3

\ CERTIFICADO UNICO

13 Semanas del Empleo en las Regiones de Arequipa, San Martin, Ica, ™ LABORAL
Lambayeque’ Piura’ La Libertad y Lima Metropolitana. kay documento nisqapim tarikun willakuykuna (oficial)

imapas allin llankaykunaman yaykutikim manakunku.

R

DL o Datos de Antecedentes —
nve rSIon ° I Ones identidad nisqa policiales, judiciales
y penales nisqa
] ~
T ]
Experiencia laboral Trayectoria
formal nisqa educativa nisqa

L
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Logros 2020 “FORTALECE PERU”

11 Eventos de articulacion empresarial en las Regiones de Arequipa, Ica, Piura,y en
Lima Metropolitana.

0 1 Centro de Empleo fortalecido en la Regidn de La Libertad, y previsto
la implementacion en Ica y San Martin. & ﬂﬁwm&,
125,09 2 Certijoven emitidos. (*)

’ . itidos. (+
0 1 Plataforma digital Empleos Peru renovada, que integra servicios automatizados y

agiles de Bolsa de trabajo, capacitacion y Certificado Unico Laboral (para jovenes y
adultos).

Primera version del mddulo de capacitacion laboral y aula virtual EMPLEOS PERU

Implementacién del call center con canal de voz en espafiol y quechua. ™\ :BUSCAS CHAMBA?
Al primer mes de operacion: *13MIL
v Visitas a la Plataforma: 683, 274 PUESTOS DE TRABAJO <

A UN MES DE
v CUL emitidos: 97, 080 SU LANZAMIENTO S -y
v Vacantes publicadas: 13, 899 . e
v" Postulaciones hechas: 58, 103

& Y e ATt e EL Per0 Primero |

? PERU | Ministerio de Trabajo EL PER(’ PR'MERO l
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Logros proyectados 2021 “FORTALECE PERU”

J Nueva bolsa de trabajo con inteligencia artificial que determinara la
brecha de competencias de los usuarios recomendara capacitaciones
gue permitan cerrar la brecha y ayudara en el proceso de orientacion
profesional.

 Piloto de capacitacidn integral para mas de 10 mil jévenes en los rubros
de construccion, comercio, agroindustria y tecnologias de |Ia
informacion. Incluye fortalecimiento de capacidades socioemocionales y
certificacion de competencias laborales.

1 Mejores servicios publicos de empleo con un enfoque pensado en las
necesidades del ciudadano.

O Unidad de Prospectiva y Laboratorio de Innovacidon para obtener mejor
informacion del mercado de trabajo y anticiparse a lo que pueda ocurrir

en el mediano y largo plazo en dicho mercado de trabajo.

O Nuevos centros de empleo en Ica, San Martin y Lima Metropolitana.

Asignacion S/ 37.4 Millones % G lESTaeE | EL FERU FRIMERO |



Principales logros 2019-2021

2019

Incorporacion de: GORES
5.9%

142,951

Trabajadores a la planilla
electrdnica (formalizacion)

Se realizo:

69,651

Actuaciones de inspeccién (6rdenes cerradas por
denuncias y operativos y fiscalizacion documental)

Se atendio:

29,062

Ordenes de orientacion beneficiando a 201,487
empleadores y trabajadores

Se capacito a:

632 - 952 Personas sobre normativa

socio laboral y SST

SUNAFIL

- SUNAFIL

2020
(Enero — Agosto)

Incorporacion de:

Trabajadores a la planilla
47 ’ 8 77 electrdnica (formalizacidn)

Se realizo:

46,238

Actuaciones de inspeccion (6rdenes cerradas por
denuncias y operativos, y fiscalizacién documental)

Se orientd y capacité a:

350 , 516 Personas sobre normativa

socio laboral y SST

Ingreso de Personal Inspectivo:

1 O 0 Nuevosinspectores auxiliares ingresaron

mediante el concurso publico de méritos.

incrementando la capacidad operativa de la
entidad en un 14%.

Presencia de Sunafil en el 88% de las regiones del
pais para realizar la actividad inspectiva

Digitalizacién del Sistema de Inspeccidn de Trabajo:

Denuncias Virtuales, Notificacidén Electrdénica, uso
de la casilla electrdnica, e inicio del expediente
digital

2021

Se incorporara a:

Trabajadores a la planilla
200,000 ) P

electrdnica (formalizacion)

Se realizaran:

130,000 Actuaciones de inspeccién

Se orientard y capacitara a:

54 3 , 0 0 0 Beneficiarios

Se contara con mayor fuerza inspectiva:

Presencia de Sunafil en todos los Departamentos
del pais para realizar la actividad inspectiva

Se continuara con la ejecucion del Proyecto
“Creacidn de sistemas de inspeccidn digital y lineas
de digitalizacién en la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral

/"'_\ z |7 <
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Formalizados y personas orientadas y capacitadas aios 2019-2021

FORMALIZADOS 134,493 47,877 88,745 136,622* 200,000
ACCIONES DE
FISCALIZACION** 69,651 46,238 57,996 104,234 130,000

(1° PRODUCTO DEL PP 103)

PERSONAS ORIENTADAS
Y CAPACITADAS 632,952 350,516 359,939 710,455 543,065

(2° PRODUCTO DEL PP 103)

* Informacién obtenida de INII
** Incluye OC por operativos y denuncias, y fiscalizacién documental
Fuente: SIIPP - SIT - CEPLAN

| EL Pero PRIMERO |



Cobertura nacional - SUNAFIL

Cobertura a nivel nacional

@ 88% de cobertura nacional.
ﬂ 97% de empresas a nivel nacional.

1l 98 % de trabajadores a nivel nacional.

Tumbes

-— —e

Amazonas (18.Set.2020)

Inicio de competencia de intendencias
regionales a cargo de SUNAFIL

Vé

APURIMAC 16.0ct.2020

Cusco UCAYALI 13.Nov.2020
2 % TACNA 04.Dic.2020

3

Arequipa

Intendencia Regional de
Huancavelica (28.Ago.2020)

/"'.\ E |7 <
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Cobertura nacional - SUNAFIL

Plataformas de inspeccion del trabajo

T gsuNL

it % &l
L D G P i :

PIT Canet
IRE Lima Provincias

Ancash

Lima Metropolitan
Callao

Cusco

zZ
2
[»)

?

PIT Huaraz
IRE Ancash

Arequipa

g '
&
~
o
(<]
&

|
PIT Viru
IRE de La Libertad
Septiembre de 2020
Octubre de 2020
Noviembre de 2020

Diciembre de 2020
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e -
Insatisfaccion del uso de TICs- SUNAFIL
BENEFICIOS:
e Transparencia y predictibilidad
e Servicios automatizados y digitalizados Sistema de
_ : -

* Notificacion Efectiva en menor tiempo Sistema de Dig?f:.efi'::el

. .. Gestion del SegUImler-\Fo
e Expediente digital con valor legal Conocimiento | Y. Prevencion

e Disponibilidad del Expediente desde cualquier lugar Expediente

e Reduccidn de espacio fisico y costos asociados Digital

Modelos Big Data Gestidonde
Predictivos & riesgos

Casilla Sistema de Control
electrénica Alertas Biométrico

Integracionde
informacion

Indicadores

Digitalizacion
de Resoluciones

SIIT Aplicativo
Movil

TN :
B PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo
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Intensificacion del uso de TICs
Proyecto de TIC al 2021 - SUNAFIL

1. Notificacion electrdonica de actos administrativos a través de la
Casilla Electrénica.

2. Implementacion de las Cartas Disuasivas.
3. Mesa de Partes Virtual.

4. Cobranza coactiva integrado al proceso contable y tesoreria.
5. ChatBot SUNAFIL.

6. Automatizacidon de la Gestion de Cumplimiento.

7. Pagos de multas en linea.

8. Implementacién de la nueva infraestructura de servidores.
9. Implementacion del acondicionamiento del Centro de Datos.

10. Interconexion con las IREs.

11. Fortalecimiento de la mesa de ayuda.

L™ 2 |7 <
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5. PROBLEMAS Y MEDIDAS
CORRECTIVAS EN LA EJECUCION
DEL ANO 2020

| EL Pero PrIMERO |



Problemas y medidas correctivas en la ejecucion del presupuesto - MITPE

PROBLEMAS

U El Estado de Emergencia Nacional por el brote del COVID-
19, asi como, el aislamiento social obligatorio origind que
el Programa Presupuestal 0116-PROEMPLEO, reformule las
estrategias de intervencion y las directivas de todos los
procesos de las lineas. También se tuvo que levantar la
nueva demanda laboral y reprogramar el cronograma de
ejecucion, entre otros.

0 Se vieron afectados 45 proyectos en su ejecucidon
financiados por el Programa 0073 — Trabaja Peru en el
departamento de Madre de Dios.

U Se aplazaron en los Gobiernos Locales el inicio de obras, a
fin de evitar mayores contagios en la poblacién, debido a la
propagacion del COVID-19.

MEDIDAS CORRECTIVAS

O Se realizd la modificacion del Programa Presupuestal, la
adecuacion de las estrategias y las directivas que

# permitieron adaptar el proceso operacional al nuevo
contexto de la pandemia por COVID-19.

L Se levantdé la nueva demanda laboral que fue la base para
la definicion de los cursos de capacitacion que se
desarrollarian este afo.

Se viene realizando visitas de verificacion del estado de los
proyectos en el Departamento de Madre de Dios para
gestionar la reactivacion de los mismos con la finalidad de
continuar con la generacion de los empleos temporales
programados.

#EI
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Problemas y medidas correctivas en la ejecucion del presupuesto - MITPE

PROBLEMAS

4 R

O El  Programa Fortalece Peri ha reducido
significativamente el avance en Ila ejecucidn
presupuestal debido a las restricciones dadas por la

Nacional y Emergencia Sanitaria en los
departamentos de intervencion del Programa.

O Contindan sin brindar atencién los Centros de
Empleo de Piura, Lambayeque y La Libertad, siendo
estos departamentos en los cuales interviene el

continuidad de la declaratoria de Emergencia -

!royecto. /

MEDIDAS CORRECTIVAS

4 h

O Se ha realizado una reprogramacion de actividades
presenciales y se ha procedido ha fortalecer la
virtualizacion de diversos servicios a fin de generar
los mecanismos para mejorar la intermediacidn
laboral.

1 Se han desarrollado eventos de articulacion
empresarial de modo virtual que permitieron
continuar con las actividades previstas con el sector

productivo en las regiones de intervencion. /

e z |7 <
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Problemas y medidas correctivas en la ejecucion del presupuesto - MITPE

PROBLEMAS

cronograma de
IRES: Amazonas,

Q El estado de emergencia retrasé el
implementacion de las 5 nuevas
Apurimac, Tacna, Huancavelica y Ucayali.

L No se realizé la segunda transferencia en el marco del D.U.
044-2019, que permita financiar la contratacion de 111
inspectores auxiliares (D.L. 728), 90 plazas CAS no
inspectivas, bienes y servicios que coadyuvaban al
fortalecimiento de la actividad inspectiva, y recursos para
la creacion de 4 nuevas Plataformas de Inspeccion de
Trabajo (Chincha, Jaén, Majes y Moyobamba).

0 Teniendo marco legal segin D.U. 14-2019 (Ley de
Presupuesto para el aio fiscal 2020) para la adquisicion de
vehiculos, no se pudo viabilizar la compra debido a que no
se incorporaron los recursos en el marco de la segunda
transferencia del D.U. 44-2019 al encontrarnos en estado
de emergencia sanitaria y austeridad del gasto.

MEDIDAS CORRECTIVAS

O Se reprogramd el cronograma de implementacién de las

-EI

nuevas IRES, a fin de que se ejecute durante el presente
ejercicio y asi tener cobertura al 100% en el territorio
nacional.

Se propuso un articulado de norma para el proyecto de Ley
de Presupuesto para el afio fiscal 2021, que permita a la
SUNAFIL exonerarse de las restricciones presupuestarias y
permita la incorporacion de nuevo personal inspectivo, y
ascensos.

Se priorizara el presupuesto asignado para los afios fiscales
2020 y 2021, a fin de que el personal inspectivo pueda

seguir desplazandose sin  perjudicar las metas
programadas.

™
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