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MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.i. del Congreso de la Republica
Congreso de la Republica

Presente. ~

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, con la finalidad de comunicarle que, al
amparo de las facultades concedidas por el articulo 118° numeral 19) de la Constitucién
Politica del Peru, se ha promulgado el Decreto de Urgencia N° 028 -2021, que
establece medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera para el
financiamiento del Programa TRABAJA PERU.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion. :

Atentamente,
@Wf D%ﬂ" “ @3
FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA

Presidente de la Republica Presidenta del Consejo de Ministros
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DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
EN MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA PARA EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA TRABAJA PERU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) elevé la alerta por la COVID-19
“nivel muy alto” en todo el mundo tras detectarse casos en mas de ciento veinte (120)
paises, declarando dicho brote como una emergencia de salud publica de relevancia
internacional (PHEIC), por sus siglas en inglés, debido al riesgo de propagacién del virus
originado en China hacia ofros paises; y, desde el 11 de marzo de 2020, Ia caracteriz6
como una pandemia por su rapida expansion a nivel globat;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control de la COVID-19, se declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (S0) dias calendario,
habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA,
N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, este ultimo que prorroga la
Emergencia Sanitaria por el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, a partir del
7 de marzo de 2021;

Que, se ha presentado el incremento persistente de casos y fallecidos que ya
componen la segunda ola de transmision de la pandemia de la COVID-19 en el territorio
nacional; asf como, la circulacién de nuevas variantes del virus identificadas hasta
ahora, con mayor transmisibilidad y posible asociacion a mayor probabilidad de muerte;

~Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia
Nacnonal por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de
2 diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido prorrogado sucesivamente por los
Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM, este
dltimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de freinta y un (31) dias
calendario, a partir del lunes 1 de marzo de 2021;
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Que, asimismo, mediante ‘el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, Decreto

- Supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto

Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM

y N° 008-2021-PCM y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se modifica el

Nivel de Alerta por Provincia y Departamento, disponiéndose restricciones focalizadas

a la realizacién de determinadas actividades econémicas, segun el Nivel de Alerta por
Provincia y Departamento;

Que, en el marco de las politicas de promocién del empleo, mediante Decreto
Supremo N° 012-2011-TR modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR, N°
006-2017-TR y N° 004-2020-TR, se crea el Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd” (Programa “Trabaja Perl), con el objetivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a partir de 18 aros, que
se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion
que proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un incentivo econémico;

Que, en dicho sentido, el Programa “Trabaja PerU” permite la atencién de la
poblacién mas vulnerable, a través del desarrollo de actividades de intervencién
inmediata, lo que permite converger de manera efectiva las medidas de reactivacién
econdmica, la asignacion de recursos del Estado en el mantenimiento vy
acondicionamiento de instalaciones vinculadas con servicios publicos con [a generacion
de empleo temporal, en condiciones adecuadas de sanidad, para el sector con menores
calificaciones laborales;

Que, en el contexto actual, es necesario adoptar medidas econémico financieras
de corto plazo, orientadas a prevenir los efectos mas agudos de las restricciones a la
actividad econdmica, para dar asistencia a aquellas personas que han perdido el
empleo, sobre todo asalariados menos calificados, informales e independientes de los
sectores mas afectados, a través del financiamiento de actividades de intervencién
inmediata en favor de Gobiernos Locales y el seguimiento del Programa “Trabaja Per(”
que coadyuve a la generacién de empleo temporal a favor de la poblacion mas
vulnerable, al mismo tiempo que permita converger de manera efectiva las medidas de
reactivacion econémica y la asignacion de recursos del Estado;

%::' En uso de las facultades conferidas por el inciso 19 del articulo 118 de la

W~ Constitucién Politica del Per; ’
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Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,

Con cargo de dar cuenta al Conggeso de |la Republica:
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DECRETA:
Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto dictar medidas extraordinarias
en materia econdémica y financiera, para la ejecuciéon de actividades de intervencion
inmediata a través del Programa “Trabaja Per(” en diversos Gobiernos Locales, que
permita generar empleos temporales e ingresos a favor de la poblacién mas vulnerable.

Articulo 2. Implementacion de actividades de intervencion inmediata a través
del Programa “Trabaja Peri” en diversos Gobiernos Locales

2.1 Autorizase al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para que a través
del Programa “Trabaja Peru”, a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto de
Urgencia, implemente el desarrollo de actividades de intervencién inmediata para 1,141
Gobiernos Locales en distritos focalizados, en el marco de la Emergencia Sanitaria
Nacional y el Estado de Emergencia Nacional por la COVID-19, con la finalidad de
generar empleo temporal destinado a fa poblacién mas vulnerable que se ha visto
afectada por las medidas de aislamiento e inmovifizacion social obligatoria, adoptadas
en 2020 y 2021,

2.2 Para tal efecto, autorizase al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el
Ano Fiscal 2021, para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional,
con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia a que se refiere el articulo 53
del Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico (en adelante, Decreto Legislativo N° 1440), hasta por la suma de
S/189,224,569.00 (CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), a favor de
los 1,141 Gobiernos Locales que se encuentran identificados en el Anexo “Gobiernos
Locales focalizados para la ejecucién de actividades de intervencion inmediata” para

2.3 Dichas modificaciones presupuestarias se aprueban utilizando sélo el
mecanismo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, debiendo
contar ademas con el refrendo del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, a
solicitud de este ultimo. Las referidas modificaciones presupuestarias se efectuan hasta
el 13 de abril de 2021, pudiendo reafizarse modificaciones presupuestarias adicionales
hasta 30 de abril de 2021, para el caso de los Gobiernos Locales que no fueran
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considerados por no presentar sus fichas técnicas de actividades de intervencion
inmediata en el plazo establecido y/o cuyas fichas.no hayan resultado elegibles.

Articulo 3. Revision y elegibilidad de fichas técnicas de actividades de
intervencion inmediata por parte del Programa “Trabaja Perd”

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través del Programa “Trabaja
Peru”, realiza la revision y determina la elegibilidad de las fichas técnicas de actividades
de intervencidén inmediata presentadas por los 1,141 Gobiernos Locales sefialados en
el Anexo.

Articulo 4. Relaciones de coordinacidon y cooperacién !entre las entidades
publicas

4.1 Para efectos de la ejecucion de actividades de intervencién inmediata en
establecimientos de salud, el Gobierno Local coordina y suscribe un Acta de Acuerdo
con el responsable del establecimiento de salud, respecto a la intervencién a realizar, la
cual se da a conocer a las Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) o Gerencias
Regionales de Salud (GERESA) y en el caso de Lima Metropolitar;la se informard a las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) respectlvas a fin que dicho
establecimiento sea intervenido a través del Programa “Trabaja Pert” del Ministerio de
Trabajo y Promocion det Empleo.

4.2 En todos los casos, el Gobierno Local informa sobre las acciones gque realiza
y rinde cuentas sobre el resultado final de ellas a la Autoridad Regional de Salud del
Gobierno Regional correspondiente, en los plazos que el Programa "“Trabaja Perd”
determine. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de dicho
Programa, realiza el seguimiento de acuerdo con lo establecido en sus instrumentos
técnico normativos.

Articulo 5. Asistencia técnica y seguimiento a la ejecucién de las actividades
de intervencion inmediata

Oty
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,339 A 5.1. El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo, a través del Programa
Uﬂ u T
8RS g;g Trabaja Perd’, realiza |a asistencia técnica y el seguimiento a las actividades

declaradas eleglbles en especifico, desarrolla la asistencia técnica para la seleccion de
participantes realizada por Gobiernos Locales, el seguimiento de la ejecucién fisica y
financiera, y el seguimiento a fos participantes de [as referidas actividades.
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Los Gobiernos Locales incluidos en el Anexo del presente Decreto de Urgencia
que presenten fighas para la ejecucion de Acciones de Intervencién Inmediata, se
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obligan a lo dispuesto en la normatividad vigente de los Sistemas Administrativos y a las
responsabilidades y procedimientos establecidos los instrumenios técnico normativos
del Programa “Trabaja Perd”, en lo que corresponda. Asimismo, el Programa “Trabaja
Per’” efectia el monitoreo respecto a los empleos temporales generados a través de
las actividades de intervencién inmediata.

5.2 La supervision de las referidas actividades estd a cargo de los Gobiernos
Locales que las ejecutan.

Articulo 6. Financiamiento para el Programa “Trabaja Pera”

6.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021 hasta por la suma de S/ 13 165 395,00 (TRECE MILLONES
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO y 00/100
SOLES), a favor del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, para financiar las
acciones de asistencia técnica y seguimiento a las actividades de intervencion inmediata
a cargo del Programa Trabaja Peru a las que se refiere el articulo 2 del presente Decreto
de Urgencia, y otros gastos operativos del Programa, que contribuyan a la generacion
de empleo temporal, con cargo a fos recursos de la Reserva de Contingencia del
Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles '

SECCION PRIMERA . Gobierno Central

PLIEGO 009 : Ministerio de Economiay Finanzas 5

UNIDAD EJECUTORA 001 :  Administracion General

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 :  Asignaciones presupuestarias que no
resultan en productos

ACTIVIDAD 5000415 :  Administracion def Proceso
Presupuestario del Sector Publico

FUENTE D& FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.0 Reserva de Contingencia 13 085 595,00

GASTO DE CAPITAL 79 800,00

2.0 Reserva de Contingencia

TOTAL EGRESOS 13 165 395,00
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A LA:
SECCION PRIMERA
PLIEGO 012
UNIDAD EJECUTORA 005

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002

En Soles
Gobierno Central
Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo
Programa para la generacion de
empleo social inclusivo “Trabaja Per(”
Asignaciones presupuestarias que no

resuftan en productos

ACTIVIDAD 5006373 :  Promocidn, implementacion
ejecucidn de actividades para
reactivaciéon econémica

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 . Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.6 Adquisicibn de activos no
financieros

TOTAL EGRESOS 13165 395,00

6.2 El Titular del pliego habilitado en la presente Transferencia de Partidas
aprueba mediante Resolucién, la desagregacién de los recursos autorizados en el
numeral 6.1, a nivel programatico, dentro de los cinco (05) dias calendario posteriores
a la vigencia del presente Decreto de Urgencia. Copia de la resolucion es remitida dentro
de tos cinco (05) dias calendario posteriores de aprobada a los organismos sefialados

" en el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo N° 1440.

6.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego involucrado,
solicita a la Direccién General de Presupuesto Publico las codificaciones que se
requieran como consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas de Ingresos,
Finalidades y Unidades de Medida.

6.4 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el pliego involucrado
instruye a las Unidades Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas para
Modificacion Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia de lo dispuesto en
el presente articulo.

2.3 Bienes y Servicios 13 085 595,00
GASTOS DE CAPITAL 79 800,00
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Articulo 7. Responsabilidad y limitacién sobre el uso de los recursos

7.1 Los titulares de los pliegos de los Gobiernos Locales bajo los alcances de la
presente norma, son responsables de su adecuada implementacion, asi como del uso

y destino de los recursos comprendidos en la aplicacién del presente Decreto de
Urgencia, conforme a la normatividad vigente.

7.2 Los recursos que se transfieren en el marco del presente Decreto de Urgencia
no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

7.3 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del Programa
“Trabaja Perd” es responsable del seguimiento y monitoreo de lo dlspuesto en el
presente Decreto de Urgencia.

Articulo 8. Medidas extraordinarias en materia de personal

8.1 Durante el plazo de vigencia del presente Decreto de Urgencia, se autoriza al
Programa “Trabaja Perd”, a contratar personal bajo la modalidad del régimen
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, Decreto
Legislativo N° 1057) a fin de que preste servicios para la ejecucion de actividades
orientadas a la creacién de empleos temporales, con la finalidad de mitigar los efectos
de la COVID-19. Para tal efecio, se les exonera hasta el 31 de marzo del 2021 de lo
dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057.

8.2 Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud al
numeral 8.1 del presente articulo tienen naturaleza estrictamente temporal y quedan
resueltos automaticamente al 30 de setiembre del 2021. Estos ingresos extraordinarios
de personal son registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
o, de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las

gcontratacmnes que se realicen hasta ef 31 de marzo del 2021 quedan exoneradas del
s\V'By °~3eg|stro AIRHSP de manera previa a la contratacion, debiendo remitir a la Direccion
S AOIA :\ & ~General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH) la solicitud del registro
correspondiente en un plazo maximo de hasta diez (10) dias habiles después de la
suscripcion del contrato.

UJQ

8.3 Los perfiles de puestos de los contratos administrativos de servicios, asi como
la documentacién que sustenta el cumplimiento de fos requisitos del perfil por parte del
personal en proceso de vinculacion a los que hace referencia el numeral 8.1 del presente
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articulo son registrados en el Portal Talento Pert, administrado por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

8.4 La Autoridad Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con las atribuciones
estipuladas en los literales b), ¢) y d) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, puede supervisar, sancionar e
intervenir a las oficinas de recursos humanos relacionadas o las que hagan sus veces,
de oficio, o en caso de detectar graves irregularidades respecto a las contrataciones
temporales realizadas en el marco del numeral 8.1.

Articulo 9. Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021,
salvo plazos distintos establecidos en los articulos correspondientes.

Articulo 10. Refrendo
El presente Decreto de Urgencia es refrendado por la Presidenta del Consejo de
Ministros, por el Minisiro de Economia y Finanzas, y por el Ministro de Trabajo y

Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno,en Lima, a los cinco dias del mes de marzo del
del ato dos mil veintiuno.
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FRANGISCO RAFAEL SAGAST! HOCHHAUSLER UAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS

Ministro de Trabajo y Promacion del Empleo

Presidente de la Republica

PO

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta def Consejo de Ministros

--------

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas




EXPOSICION DE MOTIVOS

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN

MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

DE INTERVENCION INMEDIATA A TRAVES DEL PROGRAMA “TRABAJA PERU
ANTECEDENTES

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) elevé la alerta por la COVID-19 a “nivel muy alto”
en fodo el mundo tras detectarse casos en mas de ciento veinte (120) paises, declarando
dicho brote como una emergencia de salud publica de relevancia internacional (PHEIC), por
sus siglas en inglés, debido al riesgo de propagacién del virus originado en China hacia otros
paises; y, desde el 11 de marzo de 2020, la caracterizd como una pandemia por su rapida
expansion a nivel global.

A través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
ptazo..de noventa (90) dias calendario, habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA,
. este Ultimo que prorroga la Emergencia Sanitaria, por el plazo de ciento ochenta (180) dias
 calendario, a partir del 7 de marzo de 2021.

 En ese contexto, se ha presentado el incremento persistente de casos y fallecidos que ya
componen la segunda ola de transmisién de la pandemia de la COVID-19 en el territorio
nacional; asi como, la circulacion de nuevas variantes identificadas hasta ahora, con mayor
transmisibilidad y posible asociacién a mayor probabilidad de muerte.

Mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo gue declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de fas personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la
nueva convivencia social, se dectara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta
y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cuai
ha sido prorrogado sucesivamente por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-
2021-PCM y N° 036-2021-PCM, este ultimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por
el plazo de freinta y un (31) dias calendario, a partir del lunes 1 de marzo de 2021.

Asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y N° 008-2021-PCM y modifica et
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se modifica el Nivel de Alerta por Provincia y
Departamento, disponiéndose restricciones focalizadas a la realizacién de determinadas
actividades econdémicas, segun el Nivel de Alerta por Provincia y Departamento.

En el marco de las politicas de promocién del empleo, mediante Decreto Supremo N° 012-
2011-TR modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR, N° 006-2017-TR y N° 004-
2020-TR, se crea el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”,
con el objetivo de generar empleo temporal destinado a la poblacién en edad de trabajar a
partir de 18 afios, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada
parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién
que proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un incentivo econémico.

En dicho sentido, el Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
permite la atencion de la poblacién méas vulnerable, a través del desarrollo de actividades de
intervencion inmediata, lo que permite converger de manera efectiva las medidas de
reactivacién econdmica, la asignacion de recursos del Estado en el mantenimiento y
acondicionamiento de instalaciones vinculadas con servicios publicos con la generacion de



empleo temporal, en condiciones adecuadas de sanidad, para el sector con menores
calificaciones laborales.

Asimismo, en el contexto actual, es necesario adoptar medidas econémico financieras de
corto plazo, orientadas a prevenir los efectos mas agudos de las restricciones a la actividad
econdmica, para dar asistencia a aquellas personas que han perdido el empleo, sobre todo
asalariados menos calificados, informales e independientes de los sectores mas afectados, a
través del financiamiento de actividades de intervencion inmediata en favor de Gobiernos
Locales y el seguimiento del Programa para la Generacidn de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(” que coadyuve a la generacién de empleo temporal a favor de la poblacién mas
vulnerable, al mismo tiempo que permita converger de manera efectiva las medidas de
reactivacion economica y la asignacién de recursos del Estado.

l. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Acorde a las politicas de promocion del empleo, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado con Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 006-2017-TR y
Decreto Supremo N° 004-2020-TR, se crea el Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perl” con el objetivo de generar empleo temporal destinado a la poblacién
en edad de trabajar a partir de 18 afos, que se encuentre en situacién de pobreza, pobreza
extrema, o afectada parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, de
acuerdo a la informacion gue proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un
incentivo econdmico;

En el marco de lo antes sefialado y debido-a la declaracién de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) de que el brote por el nuevo coronavirus (2019-nCov) constituye una Emergencia
en Salud Puablica, se emitid el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control para evitar la propagacion del coronavirus (COVID-19), el que ha sido
prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
SA y N° 009-2021-SA, este Ultimo prorroga ja Emergencia Sanitaria a partir del 7 de marzo
de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario; frente a [o cual, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo en el marco de sus competencias, debe mantener y/o
promover las medidas necesarias para el estado de alerta y respuesta frente a ta pandemia
por la COVID-19;

A partir del presente ano, se ha presentado incrementos persistentes de casos vy fallecidos
gue ya componen la segunda ola de transmisién de la pandemia de la COVID-19 en el
territorio nacional; asi como, |a circulacion de nuevas variantes identificadas hasta ahora, con
mayor capacidad de transmisién, transmisibilidad y posible asociacion a mayor probabilidad
de muerte. En atencién a ello, el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias gue afectan la vida
de la nacion a consecuencia de fa COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-
PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM vy el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM,
dispuso medidas de control y restricciones con la finalidad de evitar la posibilidad de
exposicion de las personas y disminuir el riesgo de contagios masivos.

De igual manera, mediante el Decreto Supremo N° 023-2021-PCM, publicado el 13 de febrero
de 2021, se aprueba un nuevo nivel de alerta por provincia y departamento, identificando
aquellos en los que se aplican algunas restricciones al ejercicio de los derechos
constitucionales como consecuencia del Estado de Emergencia Nacional declarado; y, se
dispone hasta el 28 de febrero de 2021, la inmovilizacién social obligatoria con horarios
diferenciados de todas las personas en sus domicilios de lunes a domingo segtn el nivel de
alerta por departamento y provincia.

En definitiva, las medidas de contencién adoptadas para hacer frente a la pandemia de ia
COVID-19 han tenido un impacto negativo sobre la actividad econémica global y nivel de



empleo durante el 2020, con una incidencia especial en determinados sectores de la
poblacién, como jévenes, informales y asalariados del sector formal de los sectores mas
afectados por las medidas de distanciamiento social.

Por ello, es fundamental contar con medidas contraciclicas que busquen reactivar la economia
ante el impacto negativo originado al hacer frente a la pandemia, en especial aquellas que
demostraron resultados positivos durante el 2020, esto es, medidas que generen empleo
temporal en los distritos priorizados por el precitado Programa.

. EXPOSICION DE LA NORMA Y ANALISIS DE SU CONTENIDO

a) De los efectos en el Producto Bruto Interno (PBI) y el empleo

El Pery, previo a la declaracion de emergencia sanitaria a nivel nacional, contaba con
perspectivas econémicas positivas, proyectando un crecimiento econémico de 3.2% (Banco
Mundial, 2019) sin embargo, como consecuencia de la inmovilizacién obligatoria dispuesta

. por el Estado de Emergencia Nacional, el PBI registré una caida de -39.2% en abril de 2020

'y -32.3% en mayo de 2020 (BCR, 2020), las caidas mas severas desde que se decreto el
/ Estado de Emergencla Nacional.

Grafico N° 01. PBI Real
(Variacién porcentual anual)
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Por tanto, el empleo se vio muy afectado por la paralizacién de las actividades econdmicas y
la reanudacion gradual de actividades. A nivel nacional, la Encuesta Nacional de Hogares
reportdé una caida de la PEA ocupada de -38,8% durante el trimestre abril-mayo-junio 2020,
respecto al mismo periodo del afio anterior, lo cual significé la disminucidn de 6 millones 512
mil trabajadores ocupados. El empleo se vio afectado significativamente al registrar una caida
de -17,7% en promedio durante el segundo trimestre de 2020, alcanzando un total de 2
millones 929 mil trabajadores registrados en Planilla Electrénica.

Durante el tercer trimestre, la PEA ocupada se recuperd, pero aln no alcanza los niveles
previos a la propagacién de la COVID-19. Se registré una caida de 2 millones 528 mil
personas, que representa una reduccion de 15% (respecto a similar periodo del afio anterior).
Aungue se espera una recuperaciéon del empleo total durante el dltimo trimestre del afio, en
concordancia con la reanudacién de actividades (fases 3 y 4 de la Estrategia de Reanudacion
de actividades) es probable gque nivel de la PEA Ocupada se mantenga por debajo de los
niveles pre-COVID-19. Asi, proyecciones preliminares del MTPE prevén una caida de la PEA
ocupada de 2020 de 4.1% respecto al promedio de 2019 (véase Cuadro N° 01), siendo mas
alta en los sectores de construccién, comercio, manufactura y servicios.



Cuadro N° 01. Perii: PEA ocupada por rama de actividad, 2020

Rama de Activfdad

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 4,053,565 4,056,998 0.1%

Pesca y acuicultura 95,138 95,512 0.4%
Extraccion de petréleo, gas, minerales y servicios conexos 194,083 187,092 -3.6%
Manufactura 1,519,170 1,438,340 -5.3%
Electricidad, gas, agua y saneamiento 91,560 89,773 -2.0%
Construccién 1,055,109 976,431 -7.5%
Comercio, mantenimiento y reparacion de vehiculos 3,272,139 3,059,574 -6.5%

Servicios 6,852,337

Wk

-4.8%
)l 5

6,522,575

Tani
1 Proyeccién.

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (INEl), varios afos
Elaboracién: Elaboracion: DISEL — MTPE

Asimismo, la recuperacion del empleo durante el tercer trimestre de 2020 ha sido soportada
por el sector informal, pues luego de una considerable caida, en términos absolutos, tanto del
empleo formal como informal, en el segundo trimestre de 2020 (siendo mayor la caida en los
informales), para el tercer trimestre del afio, con el reinicio de actividades, se observa que el
empleo informal se ha recuperado mas rapido, como se observa en el siguiente grafico,
tendencia que deberia continuar durante el Gltimo trimestre de 2020.

Grafico N° 02. Peru: Evolucién de la PEA Ocupada formal e informal
segln trimestres, |- 2018- Ill- 2020
(Absolutos en miles y variacion porcentual)
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Nota: La informalidad se calcula en base a la Metodologia de la OIT, donde comprende aquellos
trabajadores que laboraron en unidades productivas que no cuentan con RUC registrado en ia
SUNAT o aquellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud
pagado por el empleador. Del periodo 2007-2011, a falta de la variable de seguro de salud pagado
por el empleador en ENAHO, se usa como variable proxi la variable descuento de ley.

Fuente: INEI-ENAHO trimestral 2018-2020

Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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Sin embargo, debido al incremento del nimero de contagios y mortalidad a partir de enero de
2021, el 12 de febrero de 2021, mediante Decreto Supremo N° 023-2021- PCM se dispone la
inmovilizacién social obligatoria de todas las personas en sus domicilios de lunes a domingo,
segun el nivel de alerta por provincia y departamento.

Las nuevas medidas de confinamiento tomadas ante el surgimiento de la segunda ofa de la
COVID-19 se diferencian de las tomadas en el segundo frimestre de 2020, pues tienen un
caracter menos generalizado, tanto a nivel geografico (las regiones han sido diferenciadas
segln su nivel de alerta) como de las actividades econdémicas (mas similar a las restricciones
que existieron en la fase 3 de la reanudacién de actividades en 2020). Aun asi, se espera una
reduccion del nivel de actividad y, consecuentemente del empleo, respecto a las proyecciones
de recuperacion que se habian previsto durante el primer y segundo trimestre de 2021. No
obstante, es de esperar que se afectara a algunos sectores con mayor iniensidad,
particularmente a aquelios de {as fases 3y 4 del Plan de Reanudacion de actividades, dejando

sin emplec?a cientos de miles de personas, como aquellos que se desempefian en el sector
servicios.

"\ Asf, seguin proyecciones del MEF, se espera que la variacion interanual del PBI para febrero
 sea -16.8% y para marzo y abril, dependiendo de si se extienden o no las medias de
- confinamiento, fluctuaria entre -2.4% y 12% y entre 33% y 52%, respectivamente.

Basados en los escenarios planteados por el MEF, nuestras estimaciones muestran que la
pérdida de empleo privado formal no llegara a los niveles de la primera cuarentena (750 mil
empleos perdidos en mayo 2020), pero que entre febrero y mayo de 2021, se produciran las
mayores caidas de empleo (segun escenario), para posteriormente, retomar una trayectoria
de crecimiento, gue no obstante, alcanzara diciembre con una brecha de 150 mil a 210 mil

empleos menos (dependiendo del escenario), respecto a las proyecciones realizadas previas
a la segunda medida.

Grafico N° 03. Proyecciones del niimero de puestos de trabajo en el
sector privado formal

4,100,000
2020
3,500,000
3,700,000
3,500,000
3,300,000

3,100,000

2,900,000
2,700,000

1
'
3
)
1
1
1
{
t
1
!
1
(
1
L}
|
i
:
[
1
[}
\
1
I
1
1

Ene Mar May Jul Set Nov Ene Mar May Jul Set Nov Ene Mar May Jul Set Nov

2,500,000

Proy. segundo confinamiento €s¢ 1 = = Proy. segundo confinamiento Esc 2
===m3 « Proy. segundo confinamiento Esc 3 s e« s«s Proy Primer confinamiento

Nota: Las proyecciones de empleo del segundo confinamiento se realizaron en base a las
proyecciones de crecimiento econémico recientes del PBI mensual MEF (informacion al 8 de
febrero de 2021).

Escenario 1 corresponde a un periodo de confinamiento corto con altas restricciones (febrero de
2021).

Escenario 2 corresponde a un periodo de confinamiento medio con altas restricciones (febrero-
marzo de 2021).

Escenario 3 corresponde a un periodo de confinamiento extenso con altas restricciones (febrero-
mayo de 2021).



La proyeccion de empleo del primer confinamiento utiliza tas proyecciones de crecimiento econémica del
BCRP Fuente: Pfanilla Electrénica (PLAME y T-Registro) - MTPE

Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccidn de Investigacién Socio Econdmico Laboral — DISEL -
MTPE.

Asimismo, de lo visto en la primera ola, son los empleos con personal menos calificado del
sector asalariado privado formal, los méas afectados en los periodos de confinamiento (véase
el Gréfico N° 04). Por tanto, se requiere medidas para atender a los desempleados del sector
formal, con énfasis en los menos calificados, sobre todo durante los meses de febrero a mayo.

Gréafico N° 04. Peri: Trabajadores en el sector formal privado por nivel
de calificacion, enero 2019 — noviembre 2020
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Nota: La vaciacion porcentual corresponde al mes actual respecto aj mismo mes del afio anterior.
Fuente: Planilla Electrénica (T-Registro — PLAME) - MTPE.
Elaboracion: MTPE-DGPE-Direccién de investigacién Socio Econémico Laboral (DISEL),

Con relacién al empleo informal, aunque no se dispone de proyecciones trimestrales para
2021, de lo observado en la primera ola, la PEA ocupada informal cayé fuertemente durante
el segundo trimestre, mostrando una recuperacién hacia el tercer trimestre del afio (véase
Grafico N° 05). Por tanto, se espera que debido a las medidas de inmovilizacion social
decretadas mediante Decreto Supremo N° 023-2021-PCM, [as mayores caidas en el empleo
informal se produzcan entre febrero y abril de 2021. Similar comportamiento se espera para
los independientes (véase Grafico N° 06). Por tanto, se necesita medidas complementarias
para dar soporte a los desempleados temporales y a sus familias durante los primeros meses
del afo, mientras la economia se recupera luego del segundo confinamiento.



Grafico N° 05. Evolucién de la PEA Ocupada formal e informal segtin
trimestres, [- 2018 - llI- 2020
(Absolutos en miles y variacion porcentual)
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trabajadores que laboraron en unidades productivas que no cuentan con RUC registradso en la

S SUNAT o aqguellos asalariados que no cuentan con beneficios sociales como seguro de salud
pagado por el empleador. Del periodo 2007-2011, a falta de la variable de seguro de salud

pagado por el empteador en ENAHO, se usa como variable proxi la variable descuento de ley.

Fuente: INEI-ENAHO trimestral 2018-2020

Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Grafico N° 06. PEA ocupada segun categoria laboral 2010-l a 2020-llI
(Absolutos en miles y variacion porcentual)
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Fuente: INEI-ENAHO trimestral 2018-2020
Elaboracién: MTPE-DGPE-Direccién de Investigacién Socic Econdmico Laboral (DISEL).

Por otro lado, en relacion con la pobreza, el BCRP! estimd que para el afio 2020 el nivel de
pobreza en el Pert aumentaria de 20.2% a 27.4%, este fuerte incremento se deberia a la
caida del PBI, prevista en -12%, afectado por las restricciones de |la cuarentena. De cumplirse
esta proyeccién, implicaria que 2.4 millones de peruanos caerian en la pobreza para el 2020,
sumando un totaf de 8.8 millones de personas en situacién de pobreza.

reve-alza-de-pobreza-a-274-este-ano-unos-24-millones-mas-que-el-2018-noticial/raf=qesr



b) De las propuestas de intervenciones para mitigar efectos de caida de
empleo en el corto plazo

Ante los probables efectos de la segunda ola sobre el empleo, las politicas activas de empleo
deben buscar preservar las fuentes de ingreso para suavizar los efectos adversos de la crisis
y, a la vez, facilitar la recuperacion econdémica posterior. Estas medidas deben ofrecer un
ingreso a la poblacion mas vulnerable (trabajadores asalariados menos calificados,
trabajadores informales o en situaciéon de pobreza y desempleo) y reducir las pérdidas de
empleos que, a su vez, generan pérdidas en productividad y retrasos en la recuperacién
econdmica.

En este sentido, la implementacion de medidas de empleo temporal resulta ser una de las
medidas mas adecuadas para atender a trabajadores desempleados o informales sin fuentes
de ingreso, con el objetivo de suavizar el consumo y desarrolfar experiencia laboral hasta que
las restricciones se flexibilicen y la economia vuelva a recuperarse (BID, 2020)2. Hay evidencia
que demuestra que intervenciones que promueven empleo temporal logran generar ingresos
y son herramientas eficientes para contrarrestar los efectos negativos generados por las crisis,
~ es decir que son herramientas contra ciclicas®. Del Ninno, Subbarao y Milazzo (2009)
* revisaron el disefio y la implementacion de (ireinta y siete) 37 programas de empleo temporal,
que incluye a paises de fa region, encontrando que la mayoria tiene como objetivo mitigar
shocks covariados, es decir, suavizar el consumo de hogares durante crisis economicas
marcadas por altos niveles de desempleo y pobreza, en casos de desastres naturales o caidas
estacionales en el empleo e ingreso, es decir, con tasas altas de desempleo ciclico®.
Clasicamente estos programas presentan un comportamiento contra ciclico por concepto,
siendo mas intensivos durante |a crisis y en meses especificos, siendo una caracteristica clave
su flexibilidad para expandirse rapidamente a fin de atender la pérdida de empleo por shocks.

El programa de empleo temporal Trabaja Perd es una medida de respuesta rapida ante las
situaciones criticas de pérdida de empleo. Brinda empleo temporal a poblacién a partir de 18
anos en situacién de vulnerabilidad (trabajadores asalariados menos calificados, trabajadores
informales o en situacion de pobreza y desempleo). Durante 2020, Trabaja Perd generé mas
de doscientos veinticinco mil {225,000) empleos temporales (beneficiando a mas de 284 mil
personas) en todos los departamentos del Peru.

Basado en este diagnodstico, se propone la implementacién de medidas de corto plazo,
orientadas a prevenir los efectos mas agudos de las restricciones a la actividad econédmica
durante los meses en los que se mantenga la cuarentena, asi como en los meses siguientes
para dar asistencia a aquellas personas que han perdido el empleo, sobre todo asalariados
menos calificados, informales e independientes de los sectores mas afectados. Esta podria
realizarse a través de una ampliacion del programa Trabaja Peru (respecto de su alcance
previsto a inicios de 2021), a fin de mitigar la caida en los ingresos de la PEA con menores
niveles de calificacion.

Dada la heterogeneidad de los efectos de la pandemia y [as medidas de confinamiento, resulia
adecuado priorizar las intervenciones de empleo temporal en los distritos con mayor incidencia
de pobreza y desempleo. De este modo, se genera un efecto contra ciclico gracias al aumento
del empleo temporal y la generacion de ingresos, lo que evita que los hogares caigan en
pobreza o pobreza extrema.

Zpip (2020). ¢, Cémo proteger los ingresos y los empleos? Posibles Respuestas al impacto del Coronavirus (COVID 19) en los mercados laborales
de América Latina y ef Caribe, Banco Interamericano de Desarrollo.

3 Macroconsult, S. A. (2012). Evaluacidn de impacto del programa Construyendo Penl. Unidad de Coordinacion de Préstamos
Sectoriales (UCPS).

A Del Ninno, G., Subbarao, K., & Milazzo, A. (2009). How to make public works work: A review of the experiences. Banco Mundial.



c) De la generacion de empleos temporales del Programa Trabaja Peru
durante el 2020

Tal como se menciono previamente, durante el afio 2020 el programa Trabaja Perd generd
mas de doscientos veinticinco mil (225,000) empleos temporales, de los cuales mas de
doscientos veinticuatro mil (224,000) empleos temporales fueron generados a través de
proyectos de inversién y actividades de intervencion inmediata con recursos financieros del
afio 2020, y mas de mil empleos temporales fueron generados con proyectes de inversion
cuyos recursos financieros corresponden al afio 2019.

El total de empleos temporales generados durante el 2020 implicd que un total de 284,546
participantes® reciban un incentivo econémico por el aporte de su mano de obra no calificada,
de los cuales el 65% fueron mujeres y el 35% hombres, asimismo, el 35% fueron jévenes
entre 18 y 29 anos, 62% adultos entre 30 y 59 afios, y 3% adultos mayores entre 60 y 64 arios.
Asimismo, considerando que el Programa prioriza la participacion de grupos vulnerables, se
identific6 a mas de 4 mil 200 participantes victimas del periodo de violencia del afio 1980 al

_ 2000, mas:de 3 mil 900 participantes victimas de violencia de género y méas de 4 mil

_participantes con discapacidad.

-~ Cabe sefalar que del total de empleos temporales generados (225,712), 205,432 empleos
temporales se generaron a través de la ejecucién de 60 proyectos de inversién de la
modalidad No Concursable (3,236 empleos temporales) y 4,395 Actividades de Intervencion
Inmediata (202,196 empleos temporales), dichas intervenciones forman parte del “Programa
Arranca Perd”, aprobado con Decreto de Urgencia N° 070-2020, el cual tuvo por objetivo fa
reactivacion econdémica en materia de inversiones, gasto corriente y otras actividades
generadoras de empleo temporal. De este modo, gracias a Trabaja Peru se logré contrarrestar
el efecto de las medidas de confinamiento en el empleo e ingresos, en mas de 200 mil
personas desempleadas durante el afio 2020.

d) De las intervenciones programadas para el 2021

El Programa continuando con su objetivo de generar empleos temporales en beneficio de la
poblacién desempleada, tiene previsto para el presente ano financiar 606 Actividades de
Intervencién Inmediata. Para ello, el Programa aprobd sus dos modalidades de intervencién
a través de la Resolucién Directoral N° 001-2021-TP/DE, la primera modalidad se denomina
intervencién Regular, 'a cual se enfoca en la reactivacién econémica de los distritos
focalizados por el Programa. La segunda modalidad se denomina intervenciéon por
emergencias o desastres naturales, la cual tiene por finalidad mejorar las condiciones de
las personas damnificadas o afectadas por una emergencia o desastre natural que no
cuentan temporalmente con capacidades socioeconémicas disponibles para recuperarse.
Cabe precisar, que ambas modalidades se podrian ejecutar a través de proyectos de

inversién o actividades de intervencién inmediata intensivas en mano de obra no calificada
(MONC).

Asimismo, como parte de su planificacién de intervenciones, el Programa, a través de la
Resolucion Directoral N° 002-2021-TP/DE, aprobd la Focalizacién Geografica Distrital (FGD)
2021-2022. Al respecto, la FGD 2021-2022 considera la variable incidencia de pobreza
monetaria, la cual se obtiene del mapa de pobreza monetaria provincial y distrital 2018,
publicado a fines de febrero del 2020, asimismo, ha utilizado otras variables como: tasa de
desempleo, exceso de personas fallecidas por COVID-19, poblacidn con Clasificacion
Socioeconomica, disponibilidad presupuestal del Gobierno Local (PIM y RDR/PIM obtenidas
a través de la Consulta Amigable del MEF) y la capacidad para formular proyectos de
inversion del Gobiermno Local, esté Ultima medida a través del numero de proyectos viables
registrados en el Banco de Proyectos del MEF y sus respectivos montos de viabilidad. Es
asi que, producto del analisis de dichas variables dio como resultado que 1,747 djstritos

5 Cabe precisar que, en el marco de la emergencia sanltaria se modificaron las condiciones de elegibilidad para postulzr al Programa, siendo las
Unicas necesarias las de contar con 18 a 64 afos y encontrarse desempleado.



resulten focalizados en 24 departamentos a nivel nacional vy en la provincia Constitucional
del Callao. Cabe senalar que, con los recursos que actualmente cuenta el Programa solo
podria atender el 53% de los distritos que resultaron focalizados.

e) Justificacion de la propuesta

Tal como se ha detallado en parrafos precedentes, en este contexto resulta fundamental
implementar intervenciones publicas que permitan preservar las fuentes de ingreso para
suavizar los efectos adversos de la crisis y, facilitar la recuperacion econémica posterior.

A través del Programa Trabaja Perl, se ofrece un ingreso a la poblacidn més vulnerable
(trabajadores asalariados menos calificados, trabajadores informales o en situacion de
pobreza y desempleo), aspecto que contribuye a reducir la pérdida de empleo que, a su vez,
generan pérdidas en productividad y retrasos en la recuperacién econémica.

-En ese sentido, el Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, propone ampliar su intervencidn
proyectando generar un estimado de 72,036 empleos temporales, los cuales se organizaran
a través de la ejecucion de 1,242 Actividades de Intervencion Inmediata intensivas en mano

" de obra no calificada (MONC).

De este modo, el Programa Trabaja Perd que logré generar mas de 200 mil empleos
temporales durante el 2020, ampliarta su contribucion para reactivar la economia durante el
2021; pasando de 35,148 empleos temporales a 107,184 empleos temporales en los distritos
focalizados por el Programa. A esto se afiade el efecto positivo en ingreso y consumo de los
hogares, contribuyendo a mitigar condiciones de pobreza o pobreza extrema.

Se plantea que la ampliacion de la intervencién del Programa se ejecute con el mismo
mecanismo del Decreto de Urgencia 070-2020 “Decreto de Urgencia para la reactivacion
econdmica y atencion de la poblacién a través de la inversion publica y gasto corriente, ante
la emergencia sanitaria producida por la COVID-19", que en sus articulos del 10° al 17
aprob6 una serie de mecanismos que permitieron la ejecucién de, entre otros, 4,395
Actividades de Intervencidén Inmediata (All) y 80 proyectos no concursables, los que
generaron 205,432 empleos temporales.

La propuesta implica la autorizaciéon hasta por un monto de S/ 189,224,569 para ser
transferidos por el Ministerio de Economia y Finanzas a los Gobiernos Locales® cuyas fichas
de All sean aprobadas por el Programa Trabaja Perd con el visto bueno del Viceministerio
de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral.

Atendiendo a la experiencia presupuestal, administrativa y operativa que se logré ejecutar de
manera rapida y eficaz a través del Decreto de Urgencia N° 070-2020, se plantea plasmar
dicho esquema de ejecucion en el presente Decreto de Urgencia, permitiendo que la solicitud
de modificaciones presupuestarias se efectué hasta el 13 de abril y hasta el 30 de abril, lo cual
permitira la generacién del empleo temporal a partir del mes de abril, mientras que en el
esquema normal de operacion del Programa Trabaja Peru, éste se generaria a partir de la
segunda quincena de mayo.

Asimismo, en la misma linea del Decreto de Urgencia N° 070-2020, se propone que la
transferencia se realice directamente a los Gobiernos Locales debido a que se pueden
desarrollar actividades en paralelo propias de la convocatoria del Programa, agilizando el
inicio de la ejecucién de las actividades de intervencion inmediata y la generacion de empleo
temporal. Del mismo modo, se garantiza el extorno al Tesoro Publico de los montos no
ejecutados al final de la operacion, eliminando el riesgo de no devolucion de saldos, lo cual
asegura que el Estado disponga de los recursos de manera oportuna.

Finalmente, un aspecto central en la propuesta de las disposiciones administrativas y
operativas que se integran al presente Decreto de Urgencia, y que se explican de manera

5 Estas transferencias se aprobardn via Decreto Supremo, segiin se sefiala en el Articulo 54° del Decreto Legislativo
1440.



detallada a continuacién, es que permiten atender de manera integral la intervencion de
Trabaja Perd, garantizando la aplicacion inmediata de todas tas medidas que son
complementarias entre si a nivel normativo, presupuestal y operativo, permitiendo con ello
que no exista desfases en la implementacién que pudiera perjudicar la generacion de empleo

en [a oportunidad esperada.

f) Relaciones de coordinacién y cooperacion entre las entidades publicas y

definicion de tipologias de Actividades de Intervenciéon Inmediata

En un esfuerzo por generar mayor impacto en el bienestar de la poblacién y aportar a la
politica sectorial, el Programa articulé acciones con los sectores de Cultura, Ambiente y
Comercio Exterior y Turismo a fin de diversificar y optimizar ias tipologias de las Actividades

de Intervencidon Inmediata.

Asimismo, con fines de mejorar las condiciones en las que se brindan los servicios de salud
"~ en los establecimientos del primer nivel de atencién de las zonas periurbanas y rurales,
. Trabaja Perd ha coordinado con el Ministerio de Salud, a fin de incorporar una nueva

jurisdiccién.

tipologia que responda a esta necesidad a través del mantenimiento y acondicionamiento
.~ de los establecimientos de salud, generando empleo temporal para la poblacion de la

Como resultado de lo anterior, el Programa ha ampliado la clasificacion de tipologias de
Actividades de Intervencién Inmediata (All) para que los organismos proponentes (gobiernos
locales), elaboren y presenten las fichas técnicas. Asi, el Programa pasa de tener en el 2020
siete (7) tipologias de All a tener trece (13) tipologias de All. De estas nuevas tipologias, tres
(3) corresponden al Sector Cultura, dos (2) al Sector Ambiente, una (1) al Sector Turismo y

una (1) al Sector Salud.

Cuadro N° 02. Tipologias de actividades de intervencion inmediata 2020

prehispanicos (Qhapaq Nan).

y 2021
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1. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento | 1.Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de
de vias, 4reas de recreacidn ylo infraestructura | establecimientos para servicios de salud del primer MINSA
deportiva. nivel de atencidn.
2. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento | 2.Limpieza, mantenimiento y/o acondicionamiento
de infraestructura de riego y drenes. de mercados
3. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento | 3. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
de caminos de herraduras/trochas carrozables. de infraestructura de riego y/o drenes.
4. Limpieza y descolmatacion de cauces en|4. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
riachuelos y/o quebradas. de caminos de herraduras y/o trochas carrozables.
5. Limpieza, mantenimiento, acondicionamientoy/o | 5. Limpieza y descolmatacién de cauces en
reparacion de miradores y circuitos turisticos. riachuelos y/o quebradas.
6. Limpieza, mantenimiento y/o acondicionamiento |
6. Limpieza, mantenimiento, acondicionamiento de | de puntos criticos, lugares de disposicién final
accesos en lugares anqueolégicos y/o museos de | (inciuye zonas colindantes) y 4reas de MINAM
sitio. acondicionamiento de residuos solidos
aprovechables.
L . 7. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
7&;‘;:%:23 y mantenimiento de mercados y de vias, dreas de recreacién y/o infraestructura
P deportiva.
8. Limpieza, mantenimiento, acondicionamiento y/o
reparacion de instalaciones turisticas en circuitos y MINCETUR
corredores turisticos.
9. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
en monumentos  arqueclégicos y  caminos MINCU




10. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento

en monumentos histéricos y sitios de batalla. MINCU

11. Limpieza, mantenimiento y acondicionamiento

en museaos. MINCU

12, Limpieza, mantenimiento y/o reparacién de
infraestructuras asociadas a la conservacion de MINAM
ecosistemas

13. Limpieza, mantenimiento ylo
acondicionamiento de malecones, puertas fluviales
o playas.

Por otro lado, a fin de viabilizar la ejecucion de la tipologia de All planteada con el Sector
Salud, se considera necesario gue, mediante acciones de coordinacién entre las autoridades
locales y las autoridades regionales y/o la autoridad nacional en materia de salud, se briden
. las facilidades para implementar dichas acciones de limpieza, mantenimiento y
"acondicionamiento de los establecimientos de salud publicos y/o su entorno, esto
considerando que las competencias en materia de salud son de naturaleza compartida.

La situacién de emergencia nacional sanitaria justifica [a emisién de normas que de manera
extraordinaria prevean acciones para fortalecer la respuesta sanitaria del Estado, en sus tres
niveles de gobierno.

En ese contexto, los gobiernos locales asumen un rol importante en materia de salud, en la
medida que son el nivel de gobierno méas cercano a la poblacién y pueden recoger con mayor
facilidad las demandas de la ciudadania, asi como advertir las principales y necesarias
mejoras en los establecimientos de salud que se encuentran en su jurisdicciéon.

Asimismo, en materia de salud, corresponde a los gobiernos locales por mandato de 1a Ley
Organica de Municipalidades y en coordinacién con las Autoridades Regionales y Nacional,
apoyar y cooperar en la construcciéon y equipamiento de postas médicas, botiquines y
puestos de salud, lo cual en una situacion de emergencia sanitaria como la que sufre nuestro
pais, amerita interpretarlo extensamente.

En ese sentido, teniendo en consideracién que las competencias en materia de salud son
de naturaleza compartida, y existiendo la disponibilidad para apoyar mejoras de
infraestructura en los establecimientos de salud, a través del Programa “Trabaja Perd” del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que ejecutan los gobiernos locales, se
considera importante que mediante acciones de coordinacién con las autoridades regionales
en materia de salud, que ante la declaratoria de emergencia del sistema de salud
intervendrian en la gestién de la infraestructura de los establecimientos de salud y asumen
la gestién administrativa en las regiones, puedan desarrollarse e implementarse dichas
acciones de mejora en los mencionados establecimientos de salud publicos.

g) Financiamiento y transferencia de recursos para la ejecucion de las
Actividades de Intervencion Inmediata

Con la finalidad de contribuir a la reactivacién econémica del pais, el Ministerio de Economia
y Finanzas, autorizara la transferencia de recursos de manera directa a los Gobiernos
Locales de los distritos focalizados por el Programa cuyas fichas técnicas resulten elegibles
hasta por un monto de S/ 189 224 569 (Ciento Ochenta y Nueve Millones Doscientos
Veinticuatro Mil Quinientos Sesenta y Nueve y 00/100 Soles).

Esta transferencia de recursos permitira la generacion de 72,036 empleos temporales a
través de la ejecucion de aproximadamente 1,242 Actividades de Intervencién Inmediata las
cuales seran ejecutadas por los gobiernos locales cuyas fichas técnicas resulten elegibles,
considerando que el financiamiento promedio por actividad seria de S/ 142,324, y que la
cantidad de empleos temporales promedio por actividad seria de 58.



Cuadro N° 03. Distribucion estimada de actividades de intervencion
inmediata, financiamiento y empleos temporales a generar por

departamento
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AMAZONAS 50 8,292,049 54 3,132
ANCASH 86 14,262,325 94 5,452
APURIMAC 45 7,462,845 49 2,842
AREQUIPA 33 5,472,753 36 2,088
AYACUCHO 60 9,950,459 65 3,770
CAJAMARCA 114 18,905,873 125 7,250
CALLAO 4 663,364 4 232
CUSCO 85 14,096,484 93 5,384
HUANCAVELICA 72 11,940,551 78 4,524
HUANUCO 58 9,618,777 63 3,654
ICA 4 663,364 4 232
JUNIN 55 9,121,254 60 3,480
LA LIBERTAD- 68 11,443,028 75 4,350
LAMBAYEQUE 33 5,472,753 36 2,088
-.._| LIMA 61 10,116,301 66 3,828
~ [LORETO 48 7,960,367 53 3,074
‘"MADRE DE D{OS 1 165,841 1 58
MOQUEGUA 4 663,364 4 232
| PASCO 28 4,643,548 30 1,740
PIURA 60 9,950,459 65 3,770
PUNO 106 17,579,145 115 6,670
SAN MARTIN 43 7,131,163 48 2,784
TACNA 6 995,048 7 406
TUMBES 5 829,205 5 290
UCAYALI 31 1,824,251 12 696
TOTAL 1141 189,224,569 1242 72,036

Por otro lado, con la finalidad de garantizar la meta del empleo temporal y la ejecucién
del presupuesto estimado para transferir a los gobiemos locales, se sustenta la
necesidad de permitir que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo solicite a
través Programa modificaciones presupuestarias hasta en dos oportunidades, ia
primera hasta el 13 de abril y la segunda hasta el 30 de abril, esta ultima para el caso
de los gobiernos locales gue no hubieran presentado fichas técnicas de actividades de
intervencion inmediata en el plazo establecido y/o cuyas fichas no hayan resultado
elegibles.

Esto se propone considerando el contexto actual generado por la pandemia, el cual
podria afectar la capacidad operativa inmediata de los gobiernos locales para la
presentacion de las fichas de actividades de intervencién inmediata, debido al nimero
de funcionarios o servidores afectados por fa COVID-19, a las disposiciones para
prevenir la propagaciéon de la COVID-19, la reduccion presupuestal, entre otros
aspectos, lo que podria dificultar tanto la elaboracion de las fichas como la subsanacion
de las observaciones efectuadas por el Programa vy finalmente terminar afectando la
generacion del empleo.

Revision y elegibilidad de fichas técnicas de actividades de intervencion inmediata por
parte del Programa “Trabaja Perc”

Como parte de las acciones que realiza el Programa “Trabaja Perd” para garantizar la
generacién de empleo temporal y el cumplimiento de los parametros técnicos establecidos en
sus instrumentos técnico normativo, se realiza la revisién de las fichas técnicas presenfadas




por los gobiernos locales (organismos proponentes), determinandose {a elegibilidad de las
fichas en funcién a dichos parametros.

h) Asistencia técnica y seguimiento a la ejecucion de las Actividades de
Intervencion Inmediata

Considerando que el mecanismo mas rapido y directo para generar el empleo temporat es el
de transferencias realizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas a los gobiernos locales,
cuyas fichas de All resulten elegibles por parte del Programa Trabaja Perd, se ha previsto
establecer un conjunto de obligaciones de las partes antes, durante y posterior a la ejecucién
de las intervenciones.

Para dar cumplimiento a estas obligaciones, el Programa implementa acciones de
seguimiento a la ejecucion de las Actividades de Intervencién Inmediata, [as cuales involucran
aspectos relacionados al bienestar del participante, a la ejecucion fisica y financiera, ademas
de identificar alertas tempranas para la implementacién de las medidas correctivas mediante
asistencia técnica brindada al gobierno local. Los mecanismos de seguimiento son
establecidos en [a “Guia de seguimiento al bienestar y seguridad sanitaria det participante” y
en la “Guia Técnica para las actividades de intervencion inmediata dirigida a organismos
gjecutores”, de acuerdo a cada etapa de ejecucién de las actividades. Asimismo, el Programa
. cuenta con sistemas de informacién en los cuales se registra el resultado del seguimiento,
para analisis y adopcién de medidas preventivas y correctivas.

Los Gobiernos Locales incluidos en el Anexo del presente Decreto de Urgencia que presenten
fichas para la ejecucién de Actividades de Intervencién Inmediata, se obligan a cumplir las
responsabilidades y procedimientos establecidos en los instrumentos técnicos normativos del
Programa, asi como de la normatividad de los Sistemas Administrativos, en lo que
corresponda. Asimismo, el Programa “Trabaja Perd” efectia el monitoreo respecto a ios
empleos temporales generados a través de las actividades de intervencién inmediata.

i) Financiamiento de las acciones de asistencia técnica y seguimiento a la
ejecucidn de las Actividades de Intervencion Inmediata y otros gastos operativos
del Programa

Con la finalidad de financiar las acciones de asistencia técnica, seguimiento a la ejecucion
fisica y financiera y de los participantes (beneficiarios), asi como, garantizar la continuidad
operativa del Programa para la generacion de los 72,036 empleos temporales estimados a
través del financiamiento de alrededor de 1,242 Actividades de intervencion inmediata, se
requiere un monto total de S/ 13 165 395 (Trece Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil
Trescientos Noventa y Cinco y 00/100 soles).

Respecto a las acciones comunes, el monto fue asignado y previsto en el Presupuesto
Institucional de Apertura. Este producto considera los gastos administrativos (recursos
humanos, alquiler de local, servicios basicos, y otros) para la operatividad del Programa.

A continuacion, se muestra el detalle de esta necesidad.



Cuadro N° 04. Sustento presupuestal para el logro de la asistencia técnica,
seguimiento y otros gastos del Programa

Respecto a la ejecucion de estos gastos, a continuacién, se muestra la programacidn de la
gjecucion presupuestal de estos recursos a lo largo del afio 2021.

PRODUCTO | ACTIVDAD/ GENER[CA DE GASTOS / RUBRO i CANTIDAD MonTo
ASIGNACIONES PRESUPUESTAR[AS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO 13,165,395
5006373. PROM’OCION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA 13.165.395

LA REACTIVACION ECONOMICA R
2.3 BIENES Y SERVICIOS 13,085,595
OTROS GASTOS 2,373,126
PERSONAL CAS 597 9,585,469
LOCADORES DE SERVICIO 111 1,127,000
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 79,800
OTROS GASTOS 78,800
TOTAL:/9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE-NO RESULTAN EN - oy 3165398

\ i PRODUCTOS

A
N

";Sobre el personal CAS estimado, se precisa el detalle en el Anexo N° 01 adjunto y respecto
-‘al detalle de la contratacion de locadores de servicio estimada, se adjunta en ef Anexo 02.

Respecto a ia ejecucién de estos gastos, a continuacién, se muestra la programacion de la
gjecucion presupuestal de estos recursos a lo largo del afio 2021.

Cuadro N° 05. Programacion de la ejecucion presupuestal en 2021

MQSTO MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP
TOTAL:
Gastos
Operativos - 13,165,355 1,476,603 1,186,376 2,255,725 2,548,717 1,905,365 2,533,947 1,258,662
TRABAJA .

PERU



i) Medidas excepcionales en materia de personal

Las actividades de intervencién inmediata, en esta coyuntura de crisis economica y pérdida
de empleo, son una altemativa para la rapida generacién de ingresos a través de empleo
temporal. Por tanto, se requiere su rapida y masiva ejecucion para lograr contribuir a
minimizar los efectos de la crisis.

En ese sentido, para el acompaitamiento, revision y seguimiento de las actividades de
intervencién inmediata y garantizar su oportuna implementacion, se requiere que el
Programa optimice sus plazos y procesos de contratacién de personal a nivel nacional.

Actualmente, el proceso de convocatoria de personal CAS de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1057, cumpliendo las etapas y dias dispuestos en las normas
vigentes, se desarrolla en aproximadamente 31 dias habiles, por lo que, para operar las
1,242 actividades de intervencion inmediata, el periodo regular de contratacion de personal
CAS no responde a la urgencia requerida en el actual contexto que atraviesa el pais, por
lo que, se sustenta ta necesidad de exoneracién hasta el 31 de marzo de 2021, de lo
. dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
" el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, asi como del registro en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), de manera-previa a la contratacion, debiendo
remitir a la Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos (DGGFRH) la
solicitud del registro correspondiente en un plazo maximo de hasta 10 dias habiles de la
suscripcion del contrato.

Se presenta en el Anexo N° 03 la tabla de detalle sobre PEA y costo de la medida
excepcional para contratacién de CAS.

k) Sobre los recursos presupuestales del Programa Trabaja Peru, costo de la
medida y financiamiento

El presupuesto asignado para el Ado Fiscal 2021 al Programa, asciende a un total de
S/ 136 385 538,00 distribuidos en las actividades presupuestarias vinculadas al Programa
Presupuestal 0073. Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd” segtn el siguiente detalle:



Cuadro N° 06
Presupuesto Institucional Modificado PIM — 2021

PROG. PeTL/ ACTIVIDAD PPTL/ GENER|CA DE GASTOS PiM

0073 PROGRAMA PARA LA G ERERAICEN DE EMPLEG SOCIAL INCLUSIVO “TRABAIA PERL™ 136,385,538
3000001 ACCIONES COMUNES

5DON276. GESTISN DELPROGRAMA
B, BIENES ¥ SERVIQI0S
25, OTROS GASTOS

3000184, EMPLED TEMPORAL GENERADO

5,269,452
9,269,452
9,266,762

263

127,116,086

5006295, PROMOCON DE MODALIDADES DE INTERVEN OON DEL PROGRAMA PARA

453,135
DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES INTENSIVOS EN MANO DE OBRA NO CAUFICARA 245

23 BIENES Y SERVICIOS 2,453,138
5006296, SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y ATTIVIDADES £N EJECU CION 3,369,351
23. BIENES Y SERVICIOS 3,269,351
5005373. PROMOCION, IMPLEMENTACION Y EIECUCION DE ACTIVICADES PARA LA
121,293,600
REACTIVAOGN ECONOMICA
24, DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 121,793,600

TOTALUNIBAD EJECUTORA 005-1066. TRABAJA PERU 136,385,538

Al respecto, en la actividad 5006373. Promocién, implementacion y ejecucién de
aclividades para la reactivacion econémica, se asigné S/ 121 293 600, en ese marco,
mediante Resolucién Directoral N° 011-2021-TP/DE, se aprob6é “Cronograma de
Actividades para las Actividades de Intervencioén Inmediata en el marco de la modalidad de

\ "~ Intervencion ante la ocurrencia de Desastres Naturales o Emergencias”. En tal sentido, de

_iacuerdo con el citado cronograma y lo establecido en su actividad 74. Emisién de la
~{ Resolucion Ministerial que aprueba la transferencia financiera del Programa a favor de
" Organismos Ejecutores, y su respectiva publicacion, dichos recursos, estan programados
a ejecutarse a nivel de devengado en el mes de abril del presente ejercicio fiscal. Cabe
senalar, que dichos recursos estan en la fase de ejecucién para firanciar la ejecucién de
un estimado de 606 actividades de intervencién inmediata que permitirian la generacion de
un estimado de 35 148 empleos temporales. Considerando que el programa ha identificado
1,141 distritos a nivel nacional que requieren intervencién, los recursos asignados en el
PIA atcanzan para cubrir solo 53% de los mismos con al menos una actividad de
intervencion inmediata por cada uno.

Asimismo, el Programa tiene asignado S/ 15 091 938 en la genérica de gastos 2.3 Bienes
y servicios y 2.5 Otros gastos, distribuidos en la actividad "Gestion del programa” de
Acciones Comunes, y en las actividades del producto "Empleo temporal generado”, el cual
respecto al monto asignado en el afo 2020 es menor en S/8572096 que
representa -36.2%. Considerando que el 2021 se cuenta con un mayor presupuesto para
el financiamiento de las intervenciones generadoras de empleo temporal y la menor
asignacion presupuestal para bienes y servicios, el porcentaje de gastos operativos se ha
visto significativamente reducido comparado con el 2019 y el 2020, como se detalla en el
siguiente cuadro. :

Cuadro N° 07
Presupuesto comparativo respecto a gastos asignados en bienes y servicios
PIA 2019 — PIA 2020 — PIA 2021

UNIDAD EJECUTORA / PROG. PESUPUESTAL GENERICA | PIA 2019 PIA 2020 PIA 2021

DE GASTOS (A) (B) ()

UE 005-1066: PROGRAMA PARA LA GENERACION DE

EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO "TRABAJA PERU" 90,871,987 | 124,811,843 || 121,293,600
Presupuesto para bienes y setvicio programa 15,871,887 || 23,664,034 | 15,091,938
Presupuesto para financiar proyectos o All 75,000,000 | 100,000,000 | 121,293,600

% de gastos bienes y servicios 17% 19% 12%

*Gasto corriente para bienes y servicios en el PIA de cada afio
~Presupuesto para donaciones y transferencias {en las genéricas 6-24 o 5-24 dependiendo del aio)




Cabe senalar que estos S/ 15 021 938 asignados en la genérica de gastos 2.3 Bienes y
servicios, los cuales financian parte de los gastos necesarios para las intervenciones
programadas en el marco de los S/ 121293 600 en donaciones y transferencias, se
encuentran distribuidos y programados para su ejecuciéon en el presente ejercicio de la
siguiente manera:

e S/ 11 393 946 en las partidas de gasto CAS, considerando que el Programa cuenta con
223 CAS registrados en el AIRHSP, de los cuales 120 se encuentran en la Sede Central
del Programay 103 corresponden a las 20 Unidades Zonales, estos ultimos de acuerdo
al monto asignado cubre en parte las acciones programadas en el presente ano.

e S/3697 992, en otras partidas de gasto que permite financiar gastos operativos
(administrativos, logisticos y de abastecimiento, de unidades de linea, unidades de
asesoramiento y soporte). Dicho monto asignado financia gastos en los rubros de
alquiler de local, servicio de seguridad y vigitancia, servicios basicos (agua, luz,
telefonia e internet), servicios de limpieza, mantenimiento, entre otros, de la Oficina
Nacional y 20 Unidades Zonales, los que contribuyen a las acciones transversales para
el logro de empleos temporales en los 24 departamentos del pais.

Por otro lado, corresponde indicar que el presupuesto Institucional 2021 del Pliego 012:
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asciende a S/ 292 661 956 por toda fuente
de financiamiento y financia los productos, actividades y metas aprobadas en el Plan
Operativo Institucional 2021 a ser ejecutadas por las Unidades Ejecutoras del Pliego.

El Pliego 012:MTPE cuenta ademas de las Categorias Presupuestarias: Asignaciones
Presupuestarias que No Resultan en Productos y Acciones Centrales, con los Programas
Presupuestales Fortalecimiento de las Condiciones Laborales, Mejoramiento de la
Empleabilidad e Insercion Laboral - PROEMPLEO y Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” que no pueden ser objeto de anulaciones por las
limitaciones de modificaciones presupuestarias en la normatividad vigente y por estar
orientado su presupuesto al otorgamiento de productos a favor de la poblacién beneficiaria.

Con relacion a las Categorias Presupuestarias: Asignaciones Presupuestarias que No
Resultan en Productos y Acciones Centrales, debemos precisar que l0s recursos asignaos
en el presupuesto institucional 2021 estan destinados al financiamiento de los servicios
basicos, mantenimiento y actividades de los érganos de linea que no se encuentran en los
Programas Presupuestales de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo-OGA, y no
se contara con saldos presupuestales proyectados al término del afo Fiscal 2021, dado los
menores recursos asignados respecto a los afos 2019 y 2020

En ese sentido, el Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, no cuenta
con saldos disponibles en el Presupuesto Institucional 2021 para ser destinadas a
actividades distintas a o programado en el Plan Operativo Institucional 2021.

En ese contexto, considerando la necesidad de generar empleos temporales que puedan
coadyuvar a suavizar los efectos adversos de la crisis, seguin se ha sefalado en secciones
anteriores, se requiere un presupuesto de S/202'389,964 que permitira generar un
estimado de 72,036 empleos temporales a través de la ejecucion de 1,242 actividades de
intervencién inmediata en el ambito nacional a través de los Gobiernos Locales, los que a
su vez permitirdn garantizar la continuidad operativa del Programa, asi como de sus
procesos de soporte administrativo, asistencia técnica, acompafiamiento, seguimiento,
cierre y liquidacion de actividades de intervencién inmediata.



Para tal efecto, se debe autorizar la transferencia de partidas a favor de los 1,141
Gobiernos Locales de los distritos focalizados, hasta por un monto de S/ 182 224 569.00
(Ciento Ochenta y Nueve Millones Doscientos Veinticuatro Mil Quinientos Sesenta y Nueve
y 00/100 soles). Asimismo, para financiar las acciones de asistencia técnica y seguimiento
a las actividades de intervencion inmediata, y otros gastos operativos para la continuidad
del Programa es necesario se efectle la transferencia de partidas a favor de la Unidad
Ejecutora 005 “Trabaja Pert” por un monto de S/ 13 165 395.00 (Trece Millones Ciento
Sesenta y Cinco Mil Trescienfos Noventa y Cinco y 00/100 soles).

3. ANALISIS DE LA CONSTITUCIONALIDAD DEL DECRETO DE URGENCIA

Requisitos formales

e Requisito a): El decreto de urgencia debe contar con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros, con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica; asimismo, debe
contar con la rdbrica del Presidente de la Republica y el refrendo de la Presidenta del
Consejo de Ministros, del Ministro de Economia y Finanzas y del Ministro de Trabajo
y Promocidn del Empleo.

Al respecto, en la parie considerativa y en el articulo 10 del Decreto de Urgencia se
prevé lo anterior, por lo que se considera cumplido el requisito.

¢ Requisito b): El decreto de urgencia debe contar con una fundamentacién.
Sobre el particular, el presente Decreto de Urgencia se encuentra fundamentado en
los informes técnicos remitidos por los 6rganos competentes, ademas de estar
acompanado de una exposicién de motivos, por lo que se tiene por cumplido este
requisito.

Requisitos sustanciales

¢ Requisito c): Este primer requisito exige que la norma regule materia econdémica y
financiera

En este ambito, el presente Decreto de Urgencia cumple con esta condicién, toda vez
gue contiene las siguientes medidas financieras y econémicas:

- Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afo Fiscal 2021, para
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con cargo a los
recursos de la Reserva de Contingencia a que se refiere el articulo 53 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico (en adelante, Decreto Legislativo N° 1440), hasta por la suma de S/
189,224,569.00 (CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), a favor
de los diversos gobiernos locales de los distritos focalizados por el Programa
“Trabaja Perd”, para financiar la ejecucion de actividades de intervencion inmediata
a través del Programa “Trabaja Perd”, en el marco de la Emergencia Sanitaria
Nacional producida por {a COVID-19.

- Se autoriza una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2021, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del
Ministerio de Economia y Finanzas, por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, hasta por la suma de S/ 13 165 395 (Trece Millones Ciento Sesenta y
Cinco Mil Trescientos Noventa y Cinco y 00/100 soles), a favor del Programa



“Trabaja Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para financiar las
acciones de asistencia técnica y seguimiento a las actividades de intervencién
inmediata a las que se refiere el articulo 2 del presente Decreto de Urgencia, y otros
gastos operativos del Programa, que contribuyan a la generacion de empleo
temporal.

Requisito d): sobre la excepcionalidad e imprevisibilidad

En cuanto al cumplimiento de esta condicidn debe indicarse que la situacion
excepcional e imprevisible que da origen al presente Decreto de Urgencia esta dada
por la persistencia de las graves circunstancias que afectan la vida de fa Nacién a
consecuencia de fa COVID-19, lo cual ha conllevado a que la Emergencia Sanitaria
declarada inicialmente por el plazo de noventa (90) dias calendario mediante el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se prorrogue sucesivamente mediante los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y N° 009-
2021-SA, hasta el 02 de setiembre de 2021.

De otro lado, el pais se ve afectado por el incremento persistente de casos y fallecidos
que ya componen la segunda ola de transmision de la pandemia de la COVID-19 en
el territorio nacional; asi como, por la circulacién de nuevas variantes identificadas
hasta ahora, con mayor transmisibilidad y posible asociacién a mayor probabilidad de
muerte.

Al respecto, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), ha informado que la variante
del SARS-CoV-2 de Reino Unido se ha detectado en otros 40 paises / territorios / dreas
en cinco de [as seis regiones de la OMS. La circulacién de estas nuevas variantes def
SARS-CoV-2 en diferentes paises, ha llevado al cierre de fronteras con Europa y a
implementar estrategias de cuarentena y aislamiento a los viajeros que ingresen al
pais de destino. Ademas, con fecha 08 de enero de 2021, se ha confirmado la
identificacién de la nueva variante del virus SARS-CoV-2 en nuestro pais.

En ese contexto, mediante el Decreto Supremo N°® 036-2021-PCM se amplia el Estado
de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del
lunes 01 de marzo de 2021; y, se modifica el Nivel de Alerta por Provincia y
Departamento, disponiéndose restricciones focalizadas a la realizacién de
determinadas actividades econdmicas, segun el Nivel de Alerta por Provincia y
Departamento. Asi, como parte de las medidas que tienen por finalidad evitar la
posibilidad de exposicion de las personas y disminuir el riesgo de contagios masivos,
para el nivel de alerta extremo, por ejemplo, se establece: (i) un aforo de 0%, es decir
se prohibe el funcionamiento, para establecimientos como casinos y tragamonedas,
gimnasios, cines, artes escénicas (espacios cerrados), actividades de clubes y
asociaciones deportivas al aire libre; (ii) un aforo de 20%, para establecimientos como
centros comerciales, galerias, tiendas por departamento, tiendas en general y
conglomerados; (iii) un aforo de 30%, para establecimiento como restaurantes y afines
en zonas internas (con ventilacion) y restaurantes y afines en zonas al aire libre; y, (iv)
un aforo de 40%, para establecimientos como tiendas de abastecimiento de productos
de primera necesidad, supermercados, mercados, mercados itinerantes, bodegas,
farmacias; peluguerias, spa, barberias, masajes faciales, manicura, maguillaje y otros
afines (previa cita); y, bancos y otras entidades financiares.

Dicho contexto trae como consecuencia una contraccion de la produccién nacional y
efectos economicos adversos, sobre todo en sectores econémicos como el comercio;
transporte, almacenamiento, correo y mensajeria; entre otros. De acuerdo al informe



“Situacion y perspectivas de la economia mundial 2021" emitido por las Naciones
Unidas’, el devastador impacto socioeconémico causado por la pandemia de la
COVID-19 sera tangible durante muchos anos y la recuperacién de la economia
mundial seguird siendo precaria, proyectando una tasa de crecimiento para el ano
2021 de 3.8% y para el afio 2022 de 2.6%, siempre que haya una rapida entrada de
las vacunas, mayores medidas de estimulo econdmico (como inversiones), asi como
prevenir (as burbujas econémicas y el crecimiento de las desigualdades.

En definitiva, las medidas de contencién adoptadas para hacer frente a la pandemia
de la COVID-19 han tenido un impacto negativo sobre la actividad econdmica global y
nivel de empleo durante el 2020, con una incidencia especial en determinados sectores
de la poblacién, como jévenes, informales y asalariados del sector formal de los
sectores mas afectados por las medidas de distanciamiento social.

Dicha afectacion al empleo y a la poblacion econdmicamente activa ocupada se

mantendrd, aunque en menor medida, durante el 2021, dada las restricciones

focalizadas que se vienen adoptando, tomando en cuenta gue la expansién de la
"\ “segunda ola” de la COVID 19y la identificacién de nuevas variantes de la enfermedad,
<+ha motivado que inclusive el estado de emergencia sanitaria se haya extendido hasta
- el mes de setiembre de 2021.

En efecto, tal como se detalld en el segmento Antecedentes, basados en los
escenarios de crecimiento econémico planteados por el MEF, las estimaciones
muestran que si bien la pérdida de empleo privado formal no llegara a los niveles de
la primera cuarentena (750 mil empleos perdidos en mayo 2020), si supone gue en el
marco de la segunda ola, entre febrero y mayo de 2021, se produciran las mayores
caidas de empleo (segun escenario), para posteriormente, retomar una trayectoria de
crecimiento, que no obstante, alcanzara diciembre con una brecha de 150 mil a 210
mil empleos menos (dependiendo del escenario).

Por tanto, considerando la magnitud de los hechos descritos, originados en esta
segunda ola de contagios y otras vatiables mencionadas, derivados de esta situacion
extraordinaria e imprevisible, resulta necesario dictar medidas que permitan coadyuvar
a la reduccion del impacto en la economia nacional que se origina como consecuencia
de la atencion de una pandemia que ha generado la necesidad de adoptar medidas de
aislamiento e inmovilizacién social obligatoria dispuesta en la declaratoria de
Emergencia Nacional.

Como es evidente, las medidas propuestas se estan generando precisamente con
ocasién del impacto verificado y proyectado que las medidas de aislamiento e
inmovilizacién social ejercen en fos indicadores de empleo y se encuentran
directamente relacionadas con la evolucidon y expansion de la enfermedad, elementos
que dan cuenta del caracter excepcional e imprevisible del mismo.

e Requisito e): sobre su necesidad

Este requisito exige que las circunstancias, ademas, deben ser de naturaleza tal que
el tiempo que demande la aplicacidon del procedimiento parlamentario para la
expedicion de leyes (iniciativa, debate y aprobacion), pudiera impedir la prevencion de
danos o, en su caso, que fos mismos devengan en irreparables.

T Véase: https:/Aww.un.org/development/desa’/dpad/wp-content/uploads/sites/4A5AWESP2021_FullReport.pdf



En ese sentido, el presente Decreto de Urgencia cumple con el requisito de necesidad
porque:

La expedicion inmediata de la norma resulta imprescindible debido a que coadyuvaria
a la atencion de fa poblaciéon mas vulnerable, a través del desarrollo de actividades de
intervencién inmediata, lo que permite converger de manera efectiva las medidas de
reactivacion econdmica, la asignacién de recursos del Estado en el mantenimiento y
acondicionamiento de instalaciones vinculadas con servicios publicos con la
generacion de empleo temporal, en condiciones adecuadas de sanidad, para el sector
con menores calificaciones laborales que les permita percibir un ingreso y cubrir sus
necesidades basicas en un corto plazo.

En tal sentido, el tiempo que implicaria la aplicacién del procedimiento parlamentario
ordinario perjudicaria la efectividad de las medidas dirigidas a reducir el impacto de la
pandemia en la economia nacional, pues, tal como se ha sefialado, dichas medidas
requieren aplicarse de manera inmediata para hacer frente a los efectos negativos en
los indicadores de empleo.

Requisito f) sobre su transitoriedad

En este caso, se exige que las medidas extraordinarias aplicadas no deben mantener
su vigencia por un tiempo mayor al estrictamente necesario para revertir la coyuntura
adversa.

En este caso, el presente Decreto de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2021 (articulo 9), salvo los plazos distintos establecidos en los articulos
correspondientes, los cuales en todos los casos son transitorios.

Requisito g): sobre su generalidad e interés nacional

Esta exigencia implica que debe ser el “interés nacional” el que justifique la aplicacién
de la medida concreta. Ello quiere decir que los beneficios que depare la aplicacion de
la medida no pueden circunscribir sus efectos en intereses determinados, sino por el
contrario, deben alcanzar a toda la comunidad.

Al respecto, el presente Decreto de Urgencia parte de lo sefalado por el articulo 58
de la Constitucion Politica del Perd, en el sentido que el Estado orienta el desarrollo
del pais, y actia principalmente en las areas de promocion de empleo, salud,
educacién, seguridad, servicios pdblicos e infraesfructura. Asimismo, segun lo
dispuesto en el articulo 22, el frabajo es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona.

En tal sentido, el presente Decreto de Urgencia cumple con este requisito, en tanto:

Las disposiciones estan orientadas a aprobar medidas econémicas financieras con el
objetivo de generar empleo temporal en beneficio de la poblacién vulnerable con el fin
de contribuir a la reactivaciébn econdémica, resultando de vital importancia la
intervencion del Programa para generar empleo temporal en beneficio de la poblacion
que se encuentra en situacion de pobreza y pobreza extrema y de esta manera puedan
percibir un ingreso que les permita cubrir sus necesidades basicas en un corto plazo.

Requisito h): sobre su conexidad



El cumplimiento de este requisito se da por cuanto existe vinculacién inmediata entre
las medidas dispuestas por el presente Decreto de Urgencia y las circunstancias
extraordinarias existentes.

Atendiendo a las circunstancias extraordinarias antes descritas, la propuesta
contribuira a la reactivacion econémica a través de la intervencién del Programa
Trabaja Peru para generar empleo temporal en beneficio de la poblacién afectada por
esta emergencia, que se encuentra en situacion de vulnerabilidad y de esta manera

puedan percibir un ingreso gue les permita cubrir sus necesidades basicas en un corto
plazo.

Conforme ya se explico con amplitud en el acépite de antecedentes, la promocion de
empleo temporal constituye una de las medidas contra ciclicas mas efectivas, que
permite generar ingresos para contrarrestar los efectos negativos generados por las
crisis; en este caso, por la pandemia y las consecuencias generadas debido a las
medidas implementadas para su contencién,

ANALISIS COSTO BENEFICIO

Las disposiciones contenidas en el proyecto del presente Decreto de Urgencia son de
interés nacional, pues constituyen un planteamiento de solucién inmediata, frente a la
necesidad de implementar medidas de corto plazo, orientadas a prevenir los efectos
mas agudos de las restricciones a la actividad econdémica para dar asistencia a
aquellas personas que han perdido el empleo, sobre todo asalariados menos
calificados de los sectores més afectados, informales e independientes de los sectores
mas afectados.

El costo de la implementacidén del proyecto de Decreto de Urgencia es de S/
202'389,964.

Asimismo, el presente Decreto de Urgencia contribuye con inyectar liquidez en la
economia y dinamizar el circulo virtuoso para lograr una rapida recuperacién
econdmica, en beneficio de la sociedad en general.

ANALISIS DEL IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

La presente norma se emite en concordancia con la normatividad vigente, y no genera
ningun impacto negativo en fa legislacién vigente. Su entrada en vigencia determinara
la implementacién de las acciones anteriormente descritas frente a la COVID-19 para
el Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

Cabe precisar que la propuesta normativa no modifica ni deroga ninguna norma del
ordenamiento juridico vigente; asimismo, no colisiona con el mismo.



Anexo N° 01. Contratacién de personal CAS

Actlvidad / Unidad / Puestos de CAS PEA “:2:25; M§7t° Mar Abr ‘ May Jun Jul Ago Sep

5000276. GESTION DEL PROGRAMA 31 62009 2005 48784 118758  I2L3SE, 11497 116120 144003
uA 1 387,015 28,000 48784 64,398  66998' 60,614 61,762 56809
ANALISTA EN PROCESOS DE SELECCION Y VINCULACION 1 6,000 27,472 6,218 6218° 6218, 8818 0 0 0
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS _ o , 24000 6000, 6000) 6000 69001 o. ol _  q
... 232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS. R ) 82 218 18! 8 Lo o o
' 232814.AGUINALDOS DECAS. ) o 600 0 0! 0, - 0 ' 0
232815 VACACIONES TRUNCAS DE CAS. : o 2,000 o oi ot ) 0
. ANALISTA EN E)ECUCION CONTRACTUAL o ) 1 5,500 25,306 0 5718 57180 5718; 8,152 o o
232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS _ 22000 0 5500 _$500' 5500, 5500 )
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DECAS. | __ . 872 .0 28' 8218 28 _ 0! 0]
232814 AGUINALDOS DE CAS.. o o _s® o o ot _so o o
232815, VACACIONES TRUNCAS DE CAS. o om0 o of o Twmae ool
ANALISTA EN PLANILLAS 1 6,000 47,626 6218 6218°  6218' 6218, 6218 6218 10318
‘ 232811, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ) 142,000 6000: 6000 6,000 _6.oqoll___,__ 6000° 6000 _ 6000!
! 23281 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 1,526 218, 218, 218 218; 218 218 218 |
, 23 281 4. AGUINALDOS DE CA.S. 600 - o 0 o 0| 0 0. 6001
| 232815 VACACIONES TRUNCAS DE CAS. b o3s00 o 0f el ..ol ol ol o 3500
' ANALISTAEN RECURSOS HUMANOS _ 3 5000 10322 15654 15854 15654 156541 15654 20954 0
| 232811, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 90,000 15000 15000, 15000 15000 _ 15000 15000 0
i 23281 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. o B 394 6s4' 654 es4l &4 654 654 K
232814, AGUINALDOS DE CAS. i e e Tt .80 0 | 0. o 180°  0;
232815, VACACIONES TRUNCAS DE CA.S. ] o 750 o} 0. 0o 750, 0
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A R 2500 15032 0 C2ms ams | ogisl 4]
232811, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S ) 1250 o 2,500, 2,500 2500, 2,500

232 8 12. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, 1,09 o 218 . 218 218 218
23281 4. AGUINALDOS DE CAS. 600 0 o 0 o _eoo_‘

2328 15. VACACIONES TRUNCAS DE CA.S. } o o 1,042 0 ) 0 1,042
| ESPECIALISTA DE BASE DE DATOS 1 6,500 36,899 0 i e718i 718 67181 10027]
232811, CONTRATO AQMINISTRATIVO DE SERVICIOS o msw ol | 6500] 6500 6500, 6500
| 232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. L o 10% 0. oj 28 218 218 218 | 218 |
| 232814.AGUINALDOS DECAS. S Y ol 0] o 0 0. 600
. 232815 VACACIONES TRUNCAS DE CASS. ... 2108 0 o oi 0 .0 0. 270]
| ESPECIALISTA DE DESARROLLO DE SISTEMAS ] 1 6500 4415800 000  6718.00 671800| 671800 671800 6,718.00 ' 10,568.00 |
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|

232811 CONTRATO ADM]NISTRATIVO DE SERV[CIOS o ) .
. 232812.CONTRIBUCIONESAESSALUDDECAS. .
-, 232814, AGUINALDOS DE CAS. '
232815, VACACIONES TRUNCAS DE CAS. S L
~ UNIDADES ZDNALES -~ 20
APOYO ADMINISTRATIVO (EN EL ORDENAMIENTO, FOLIACION Y ENVIS |
! DEL ACERVO DUCUMENTARIO DE LA UZ A LA OFICINA NACIONAL, ENTRE
| OTROS)

I — e i
I -

L 23 2 8 1 2, CONTRIBUCIONESA ESS@_I;IQ DE c A s .

' _ 232 3 14. AGUINALDOS DE C.AS. R S

'_ 23 2815, VACACIONES TRUNCAS DECAS _ .

. 5006295 PROMOCION DE MODALIDADES DE INTERVENCION DEL PROGRAMA

| PARA DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES INTENSIVOS EN MANO DE
OBRA NO CALIFICADA

UNIDADES ZONALES S 176
_ RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA Y EVALUACION DE ACTIVIDADES | 176
L 232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1
© 232812.CONTRIBUCIONES AESSALUDDECAS. |
232814 AGUINALDOSDECAS. @

23 281 5. VACACIONES TRUNCAS DE C. A S.
5006296 SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS YACTI\IIDADES EN EJECUCION

.f _ UNIDADES ZONALES

350
330

. RESPONSABLE DE GESTION DE PARTICIPANTES |
i 232811, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS |
1

232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEC.A.S,

Jisa

00 L727,365|
| 1442079]
87,6361

Lasm212 ]

_498,212 |

7041
504,079, .

N';/;?-A:::I ' M;r)to : Mar Abr May Jun Sul ' Ago Sep
i 390000 0 500! 6500  gs00i  esool g ) 6,500
U waest of . sl asf 28, 218 ]
Yo el oi ol ol " o 0. 0 600;
b3 oy oy 0 O . Op . . 0 320
6000 | 33500 0! : 6218 6218 8718 |
L et o ‘ 6000
B ¥ N 18

N i 2500f o] o

8,000 | 53, sosl . ) 8,218 : '8.218 A 818
. 4s000! 0i 8000} _ 8000! _ 8000° __ 8000l 8000 8000
1 1308] o} 218|218l : 218 3|
. el ol ol o . _ ol o e0o]
| aee0; o, ol or o ol o a000!
i 304634 o Oi 54360, 54,3601 54360 53360 87,204
,' | | ,, : _
L2500 1 304,634 | L0 0: 54360 54,360 54,360  54,360: 87,194 !
- 2500000 of 0.  50000| 50,000 50,000 50,000 | 50,000
- 218001 0 o _ 0} 4,360 | 44§§°,.T.. 4,360 | 4360, 4,360
Jtootzoo0| ol e o) o of 0, 12,000]
. 20834 0. o oo 0] ol 2083
1,097,302" 1,097,302 0 0] 0 0! 0 0!
B 1,097,302 1,097,302 0 o; ] ] )
5,000 | .419_9_71_3_0_2.‘. 1097 302: 0 : ___,:.0.5 B _-_’_
o /880,000 880,000 | ol o 0]
383681 _ 38368 oo 0
) ©10s, 500[ 105600 0, R . o.
P _73_334|_ 7333 o' ol o o ) 0
7,390,865 0. 542,572: 1,471,376 2,006,749 ; ; 1,301,142 : 1,634,915 434,111
7,390,865 | 542572 1471, 376! 2,006,749 ! 1,301,142 1,634, 915 __5__3_4,111'



Monto Monto

Actividad / Unidad / Puestos de CAS PEA " Mensual 5/ Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
232814.AGUINALDOSDECAS, ! 80400 0. o' ol gm0 0 o _ o0
232815 VACACIONES TRUNCASDECAS, 117,250 oo ‘o, 17250 o' o 0
. RESPONSABLE DE LIQUIDACION DE.,ENT.E.R_‘_/_E"!C_!.QN55_ e ._S8_ . 5000 . 1342043 o o __90: _.9_,;_;..___3_02.4..5_94' _ 302,644 1 302,644 434,111
| .. .. 232811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS } 5 (1160000 0. 0. . .. 0 290000} 290000 290,000 290000
. 232812 CONTRIBUCIONESAESSALUDDECAS. & &=~ 50876 0 0f 0! 126841 12,644 12,644 12,644
_ 232814 AGUINALDOSDECAS. ... 34800 0 . .0 . 0, 0y 0. _ 0 34800
232815 VACACIONES TRUNCAS DECAS. 96667 0 a0, _9,'_ o 0. 0 96667
| RESPONSABLE DE SUPERVISION DEINTERVENCIONES 178 . 5000 4118683 0! 0o} _ ezssom 928804 928804, 1332271 0.
23281 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS : ' © 3,560,000 0] 01 890000f 890,000 890,000, 830,000 0
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS. 155216 0 0 3880 33804 38804 38804 0
- 23 2814, AGUINALDOS DE CAS. . v 106,800 o 0f 0 0 0’ 106800 0
{\ 232815 VACACIONES TRUNCAS DE CA.S. : : . 296,667 0! 0 0, 0 Q. 296667 o
' CHOFER _ 20 2000 . 202774 0 44360 44,360, 44360 69694 _  0' 0|
7 232811 CONTRATO ADMINISTRATVO DESERVICIOS = 160,000 0 40000 40000! 40000  40,000: 0, 0O
\ . 232812.CONTRIBUCIONESAESSALUDDECAS. . . . . . 17440 0’ _ 4360° _ 4360| 4360 4360, 0 _ 0
. 232814 AGUNALDOSDECAS. & .\ 1200 0 0 ol 0 12000 0, _ 0
! 232 8 15. VACACIONES TRUNCAS DE CAS. - ' | 13,334 0. 0. o 0 13,334 o 0

| TOTAL: PP 0073. PROGRAMA PARA LA GENERACIGN DEL EMPLEO SOCIAL

597 , 9,180,216 1,125,392 591,316 1,590,134 2,128,107 . 1,416,116 . 1,751,037 578,114

VO - TRABAJA PERU

+ INC

Anexo N° 02. Programacion de gastos No CAS (Locadores de servicio)

DEMANDA :
e M
ACTIVIDAD / AREA / LOCADORES Ne o ONAL AR ABR  MAY  JUN oL AGO SEP
5006373, PROMOCION, IMPLEMENTACIGN Y EJECUCIGN DE ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACION ECONOMICA 111 1127000 87,000 117,000 54,000 30,000 110,000 AI1LS0 317,500
UAPI 2 198,000 87,000 87,000 24,000 0 0 0 0
LOCADORES DE SERVICIO 22 188,000 87,000 24,000 24,000 0 4] 0 0
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
a 000 24,000 24000 24,00 0
ENTIDAD (ESPECIALISTAS EN ASISTENCIA TECNICA) 72 o 000 24,000 0 0 0
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
18 126,000 63,00 ) 0 0
ENTIDAD (PROMOTORES) 0 63,000 63,000 0 0 0
UGt 89 929,000 0 30,000 30,000 30,000 110,000 421,500 317,500

LOCADORES DE SERVICIO 89 929,000 0 30,000 30,000 30,000 110,000 411,500 317,500



DEMANDA

ACTIVIDAD / AREA / LOCADORES 4 Ne ADICIONAL MAR . . ABR MAY JUN : JUL AGO SEP.
- 232911, LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA 20 140.000 0 o 0 o o 20.000 70.000
ENTIDAD (RESPONSABLE DE PROMOCION) ' ’ ’
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA 3 80,000 o ' o 0 o 0 40,000 40.000
ENTIDAD (RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION) ! ! ’
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA < 150,000 0 30,000 20,000 30,000 30,000 30,000 0

ENTIDAD {GESTION DEL PARTICIPANTE)
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL OE LA 19 208.000 0 o 0 o 0 104500 104500
ENTIDAD (JEFE ZONAL) ! ¢ 4

23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA

ENTIDAD (APOYO PARA GESTION DEL PARTICIPANTE) 16 144,600 0 0 0 0 80,000 64,000 0
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
ENTIDAD 5 50,000 0 0 0 0 0 25,000 25,000
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
‘ ENTIOAD 5 50,000 0 0 0 0 0 25,000 25,000
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA 5 40,000 0 o 0 0 0 45.000 45000
ENTIDAD (RESP. SUP. PY) ! ’ !
23291 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA
2 16,000 0 0 0 0 0 8,000 8,000
ENTIDAD
TOTAL LOCADORES 111 1,127,000 87,000 117,000 54,000 30,000 110,000 411,500 317,500
Anexo N° 03. PEA y costo de la medida excepcional para contratacion de CAS
| Actividad / Unidad / Puestos de CAS . PEA . MMeon:::;l ) M:;to Mar Abr(¥) May . Jun Jul : Ago Sep .
: iigliaﬁ;E:OCTN:S:’C?GN;VIE%ZE:ATECION v EIEICU_CI_ON DEIACT_NIDAI_)E_S 338 o 3,32_9,:_[_35 ;“ »1,1-2?,392 _ 59_?1,316 ' 591,316i 8'25,51’1.5 , _ :_114,654 46,108 ?3,704'E
| uA ) s 0 301,694 28,000 48744 48,744° 51,334 24960 46108 33,704
| ANALISTA EN PROCESOS DESELECGON YVINCULACION. | 1 oo | 27472} 68  e2ss 68’ sesl o ol o
| 232811 CONTRATO ADMINISTRATIVODESERVICOS | . _ | . 8000 6000 6000, 6000 0! ol o
2323812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.A.S. o 872, 218 2181 218; 218 0. 0! 0
! 232814 AGUINALOOSDECAS. i 160 0o 0 600i 0 ol o
] 815.VACACIONES TRUNCASDECAS. |~ 7" 1 3000, 6 ___  __ of 2000} 0 0! 0
| ANALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL 1 ssea I 2s 3q_6_,_ . ..e. . s78| 578 5718, 8152, 0| 0]
| 232811.CONTRATOADMINISTRATIVODESERIClos | 1~ | 22000: ol __5500] 8s00] 8500 5 5005 S A B §
232812, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS ‘ ' 0 218 218 218 | o 0
1232814. AGUINALDOS DE C.AS. 0 0 600, 0 0




_ Actividad / Unidad / Puestos de CAS

- 23281 5. VACACIONES TRUNCAS DEC.AS,
__ANALISTA EN PLANILLAS |

23281 1. CONTRATO ADM1N1STRATIVO DE SERVleOS

. 232812, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS.
23 2 81 4. AGUINALDOS DE C.AS.
23 2 815. VACACIONES TRUNCAS DE C.AS.
_ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS |

232812, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C-AS.
232814 AGUINALDOSDECAS.
2328 1 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.AS.

_ ESPECIALISTA DE DESARROLLO DE SISTEMAS
232 § 1.1, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
23 2 8 1 2 CONTR]BUCIONES A ESSA_LUD DE_C:A.S. o
232814, AGUINALDOS DE CA.S. '
232815, VACACIONES TRUNCAS DE C.AS.

MEDICO OCUPACIONAL

237811, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

23281 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

232814 AGUINALDOS DE CAS,
23 2815, VACACIONES TRUNCAS DE C AS.

UNIDADES ZONALES

~ RESPONSABLE DE GESTION DE PART]CIPANTES

__ CHOFER

RESPONSABLE DE ASISTENCIA TECNICA Y WALUACION DE ACTIVIDADES I

_232811. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
232812 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA.S.
23 2 814. AGU[NALDOS DE C.A.S.
23 281 5. VACACIONES TRUNCAS DE C.AS.

23281 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER-VJCIOS

23 2 81 2. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.AS.

232814. AGUINALDOS DE CAS.
232 8 15 VACACIONES TRUNCAS DE C.AS.

23281 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS
23 2812. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE C.
.232814. AGUINALDOS DE CAS,

AINISTRATIVO DE SERVICIOS

Mento

Monto

PEA Mensual s/ Mar Abr(*) May Jun Jul Ago Sep
1,834 0 0 0 0 1,834 0 o,
1 BE00 i 42626, 6218 6218/ | 6218, 6218 §u8 5218 10,318,
42,000 6,000 . 6000 6,000, 6000 6000 6000 6000
L1526 218 280 280 18 218 a8 218
: 600 0 0 ol 0 0: 0 600 |
3,500 0 0; 0! 0 0 0 2,500
3 5000 . 103,224° 15,654 15,654:  15654.  15554. 15654
90,000, 15,000 15,000, - _ 35,000 .
N 2 L L N 654 6%4, 0
1800 o ) 1,800 ; 0
7,500 0 _ T T T T ¥
1 6500 4415800 0.00 671800 671800 671800, 671800 _ 671800, 10568.00;
39000 0 6500 6500, 6500 6500 6500 6,500
1,308 0 2180 218 218° 218 a8 218
600 0 0 0 0: | 600"
3,250 0 o ] 0 0 3,250
18000 5308, 0 828 8,218 828 12818
4800 0 8000 8,000 8000 8000
L3080, 28 218 u8. 218
| 4,000 - 0 0: 0! 0; 4,000}
330 3,027,441 1,097,302 542,572 542,572 6 0
176 5,000 ; 1007302 1,097,302 00 o oo
| 880,000 880,000 0} 0l 0 o' 0!
e e 0 ! .0 o 0:
105600 105,600 o 0 0 0 0
73330 73334 0 0| o 0 o
134 3,500 ' 1,727,365 ; a | a98212, 498,212 0 o o
o 1,442,079 0 460,0001 469,000 o 0o o
o 87,6360 0 20212!' 29212} 28212 o o 0.
80,400 ; 0 0 0' 80,400 o 0. 0
117,250 ; 0 0 | ~of 117280c 0. 0f 0}
0 2,000 202,774 0 43360} 44350  aa360. 69,694 o e
- 1600001 0 (40000 40,0001 40000} _ 40,000 0] 0
L. A7As0. O L4360 4360 4,360 o 0
.12,000 0. 0 ....0_ 22000 0. 0




£ S ' Monto  Monto o -' n ST T o

- Activi i S . '

| ctividad / Unidad / Puestos de CA PEA Mensual s/ Mar Abr(*) May Jun : Jul Ago Sep
v 232815, VACACIONES TRUNCAS DE CAS. ' b 13,334 o, ol o ol 1333, ol
TOTAL: PP 0073. PROGRAMA PARA LA GENERACION DEL EMPLEO SOCIAL ' C o oo
© INCLUSIVO . TRABAJA PERG. 338 3329135 1,125,392 . 591,316 . 591,316 s_zg?js_ : 1.1{@54_1 46,108 _?3,704

(*) Nota: Respecto a las plazas que tiene programacion de gastos a partir de abril de 2021, estas seran contratadas en el mes de marzo.
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Articulo 8.- Refrendo

El presente decreto de urgencia es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y Finanzas y el Ministro de Cultura.

Dado en la Casa de Gabiemo, en Lima, a los cinco
dias del mes de marzo del ano dos mil veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA RERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

ALEJANDRO NEYRA SANCHEZ
Ministro de Cullura

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas

1932893-2

DECRETO DE URGENCIA
N¢ 028-2021

DECRETO DE URGENCIA QUE
ESTABLECE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
EN MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA
PARA EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA “TRABAJA PERU”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) elevé
la alerta por la COVID-19 a “nivel muy alto™ en todo el
mundo tras deteclarse casos en mas de ciento veinte (120)
paises, declarando dicho brote como una emergencia de
salud pablica de relevancia intemacional (PHEIC), por sus
siglas en inglés, debido al riesgo de propagacion del virus
originado en China hacia otros paises; y, desde el 11 de
marzo de 2020, la caracterizé como una pandemia por su
rapida expansion a nivel global;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
Decrelo Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y dicta medidas de prevencion y control de la COVID-13,
se declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario, habiéndose
prorrogado dicho plazo mediante los Decretos Supremaos
N° 020-2020-SA, N°® 027-2020-SA, N® 031-2020-SA y N°
009-2021-SA, esle Oltimo que prorroga la Emergencia
Sanitaria por el plazo de ciento ochenta (180) dfas
calendaric, a partir del 7 de marzo de 2021,

Que, se ha presentado el incremento persistente de
casos y fallecidos que ya componen la segunda ola de
transmision de la pandemia de la COVI(D-19 en el territorio
nacional; asi como, la circulacién de nuevas vanantes del
virus identificadas hasta ahora, con mayor transmisibifidad
y posible asociacion a mayor probabilidad de muerte;

Que, mediante el Decreto Supremao N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Eslado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19
y establece Jas medidas que debe seguir la ciudadania
en la nueva convivencia social, se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias
calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020,
por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19; el cual ha sido
prommogado sucesivamente por los Decretos Supremes N°
201-2020-PCM, N°® 008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM,
este Ultimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional,
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir
del lunes 1 de marzo de 2021;

Que, asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 036-
2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo N°
184-2020-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos

N® 201-2020-PCM y N°® 008-2021-PCM y modifica el
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se madifica el Nivel
de Alerta por Provincia y Departamento, disponiéndose
restricciones focalizadas a la realizacidn de determinadas
actividades econdmicas, segin e! Nivel de Alerta dor
Provincia y Departamento;

Que, en el marco de las politicas de promecion del
empleo, mediante Decreto Supremo N° (012-2011-TR
modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR,
N° 006-2017-TR y N° 004-2020-TR, se crea el Programa
para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd” (Programa “Trabaja Pera), con el objelivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacian en edad de
trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en situacidn
de pobreza, pobreza exirema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergenctas,
de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo
competente, otorgando a cambio un incentive econdmico;

Que, en dicha sentido, el Programa ‘“Trabaja Perd”
permite la alencidn de la poblacion mas vudinerable,
a través del desarrollo de actividades de intervencidn
inmediata, lo que permite converger de manera
efectiva las medidas de reactivacion econdmica, la
asignacion de recursos de! Estado en el mantenimiento
y acondicionamiento de instalaciones vinculadas con
servicios publicos con |a generacion de empleo temporal,
en condiciones adecuadas de sanidad, para el sector con
menores calificacicnes laborales;

Que, en e! contexto actual, es necesario adoptar
medidas econémico financieras de corto plazo, onentadas
a prevenir los efectos mas agudos de las resiricciones a
Ja actividad econdmica, para dar asisiencia a aquellias
personasque hanperdidoelempleo, sobre todo asalariados
menos calificados, informales e independientes de los
sectores mas afectados, a través del financiamiento
de actividades de intervencién inmediata en favor de
Gobiernos Locales y el seguimiento del Programa “Trabaja
Peru” que coadyuve a la generacidn de empleo temporal
a favor de la poblacién mas vuinerable, al mismo tiempo
que permita converger de manera efectiva las medidas de
reactivaciéon econémica y la asignacién de recursos del
Estado;

En uso de las facultades conferidas por el inciso 19 del
articulo 118 de |a Constitucidn Politica del Perd;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo de dar cuenta al Congreso de ta Republica:

DECRETA:

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
dictar medidas extraordinarias en materia econdémica
y financiera, para la ejecucidén de aclividades de
intervencion inmediata a través del Programa “Trabaja
Perd” en diversos Gobiermos Locales, que permita generar
empleos temporales e ingresos a favor de la poblacion
mas vulnerable.

Articulo 2, Implementacion de actividades de
intervencidn inmediata a través del Programa “Trabaja
Pery" en diversos Gobiernos Locales

2.1 Autorizase al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo para que a través del Programa “Trabaja Pen?”,
a3 partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
de Urgencia, implemente el desarrollo de actividades de
intervencion inmediata para 1,141 Gobiernos Locales
en disldtos focalizades, en el marca de la Emergencia
Sanitaria Nacional y el Estado de Emergencia Nacional por
la COVID-19, con la finalidad de generar empleo tempcral
destinado a la poblacién mas vulnerable que se ha visto
afectada por las medidas de aislamiento e inmovilizacion
social obligatoria, adoptadas en 2020 y 2021.

2.2 Para tal efecto, autorizase al Ministerio de Economla
y Finanzas, durante el Ahno Fiscal 2021, para reafizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional, con
cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia a que
se reflere el articulo 53 de! Decreto Legisiativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico (en adelante, Decreto Legislativo N° 1440), hasta
por l2 suma de S/ 189,224,569.00 (CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), a
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faver de los 1,141 Gobiemos Locales que se encuentran
identificados en el Anexo “Gobiemos Locales focalizados
para la ejecucién de actividades de intervencion inmediata”
para financiar la ejecucidn de actividades de intervencion
inmediata identificadas por €l Programa “Trabzja Perd” en
el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional y el Estado de
Emergencia Nacional producidas por la COVID-19,

2.3 Dichas modificaciones presupuestanas se apnieban
utilizando sdlo el mecanismo establecido en el articulo 54 del
Decreto Legislativo N° 1440, debiendo contar ademas con
el refrendo del Minislro de Trabajo y Promocidn del Empleo,
a solicitud de este ultimo. Las referidas modificaciones
presupuestanas se efectdan hasta el 13 de abril de 2021,
pudiendo realizarse modificaciones  presupuestarias
adicionales hasta 30 de abnl de 2021, para el caso de los
Gobiemos Locales que no fueran considerados por no
presentar sus fichas lécnicas de aclividades de inlervencion
inmediata en el plazo establecido y/o cuyas fichas no hayan
resultado elegibles.

Articulo 3. Revisién y elegibilidad de fichas
técnicas de actividades de intervencién inmediata por
parte del Programa “Trabaja Peru”

€l Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, a
través del Programa “Trabaja Pery”, realiza la revisién
y determina la elegibilidad de las fichas 1écnicas de
actividades de intervencidn inmediata presentadas por los
1,141 Gobiernas Locales sefalados en el Anexo.

Articulo 4. Relaciones de coordinacién vy
cooperacion entre las entidades plblicas

4.1 Para efectos de la ejecucion de actividades de
intervencién inmediata en establecimientos de safud, &)
Gobiemo Local coordina y suscribe un Acta de Acuerdo con
el responsable del establecimiento de salud, respecto 2 la
intervencidn arealizar, la cual se da a conocera las Direcciones
Regionales de Salud (DIRESA) o Gerencias Regionales de
Salud (GERESA) y en el caso de Lima Metropolitana, se
informard a las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS) respectivas, a fin que dicho establecimiento sea
intervenido a través del Programa “Trabaja Pend” del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

4.2 En todos los casos, el Gobierno Local informa
sobre las acciones que realiza y rinde cuentas sobre el
resultado final de ellas a ia Autoridad Regional de Salud
del Gobierno Regional correspondiente, en los plazos
que el Programa “Trabaja Peru® determine. El Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, a través de dicho
Programa, realiza el seguimiento de acuerdo con lo
establecido en sus instrumentos técnico normativos.

Articulo 5. Asistencia técnica y seguimiento a la
ejecucidn de las actividades de intervencion inmediata

5.1. Ef Ministerio de Trabajo y Promogcién del Empleo,
a través del Programa “Trabaja Pen’”, realiza la asistencia
técnica y el seguimiento a las actividades declaradas
elegibles, en especifico, desamolla 1a asistencia técnica
para la seleccién de participantes realizada por Gobiemos
Locales, el seguimiento de la ejecucién fisica y financiera, y el
seguimiento a los participantes de las refendas actividades.

Los Gobiernos Locales incluidos en el Anexo del
presente Decreto de Urgencia que presenten fichas para la
ejecucion de Acciones de Intervencion Inmediata, se abligan
a lo dispuesto en la normatividad vigente de los Sisternas
Administrativos y a las responsabilidades y procedimientos
establecidos los instrumentos técnico nommativos del
Programa “Trabaja Perd”, en lo que coresponda. Asimismo,
el Programa “Trabaja Perd” efectia el monitoreo respecto
a los empleos lemporales generados a través de las
actividades de intervencién inmediata.

5.2 La supervision de las referidas actividades esté a
cargo de los Gobiernos Locales que las ejecutan.

Articulo 6, Financiamiento para el Programa
“Trabaja Pent”

6.1 Autorizase una Transferencia de Partidas
en el Presupuesto del Sector Pdblico para el Ao
Fiscal 2021 hasla por la suma de S/ 13 165 395,00
(TRECE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO y 00/100 SOLES),

a favor del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
para financiar las acciones de asistencia técnica y
seguimiento a las actividades de intervencion inmediala
a cargo del Programa Trabaja Perd a las que se refiere
el articulo 2 del presente Decreto de Urgencia, y ofros
gastos operalivos del Programa, que contribuyan a la
generacion de empleo temporal, ¢on cargo a los recursos
de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia
y Finanzas, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA; En Solss

SECCION PRIMERA : Gobiemo Gentral

PLIEGO (09 : Minsterio ds Economia y Flaanzas

UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracién General

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 ' Asignaciones presupyestarias que no
résuilan on produclos

ACTIVIDAD 5000415 : Admiristracion del Proceso
Presupuestanio del Seclor Piblico

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | 1 Recursos Ordinanos

GASTO CORRIENTE

2.0 Reserva de Confingencia 13085 585,00

GASTO DE GAPITAL

2.0 Reserva de Contingensia 79 800,00

TOTAL EGRESOS 13 185 345,00

ALA : En Soles

SECCION PRIMERA : Gobiemp Central

PLIEGO 012 : Ministerio de Trabajo y Promoadn det
Emplen

UNIDAD EJECUTORA 005 :Programa para la generacidn de

empleo sodial inclusivo “Trabaja Peni”
CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias que no
resufzn en productos
5006373 : Promogion,  implamentacidn  y
ejecwcidn de aclvidades para la
reactvacién economica
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Qrdinarios

ACTIVIDAD

GASTO CORRIENTE
2.3 Bisnes y Sarvicios 13 085 595,00
GASTOS DE CAPITAL

2.6 Adquisicion de activos no financieros 7380000

TOTAL EGRESOS 13 165 335,00

6.2 E! Titular del pliego habilitado en la presente
Transferencia de Partidas aprueba mediante
Resolucién, [a desagregacion de los recursos
autorizados en el numeral 6.1, a nivel programatico,
dentro de los cinco (05) dias calendario posteriores
a la vigencia del presente Decreto de Urgencia.
Copia de la resolucion es remitida dentro de los cinco
(05) dias calendario posieriores de aprobada a los
organismos senalados en el numeral 31.4 del anticulo
31 del Decreto Legislativo N° 1440.

6.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en el pliego involucrado, solicita a la Direccidon
General de Presupuesto Publico las codificaciones gue
se requieran como consecuencia de la incorporacicn de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

6.4 La Oficina de Presupuesto o fa que haga sus
veces en el pliego invelucrado instruye a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
para Modificacion Presupuestana” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 7. Responsabifidad y limitacion sobre el
uso de los recursos

7.1 Los titulares de los pliegos de los Gobiermos
Locales bajo los alcances de la presenie norma, son
responsables de su adecuada implementacién, asi como
del uso y destino de los recursos comprendidcs en la
aplicaciéon del presente Decreto de Urgencia, conforme a
la normatividad vigente.
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7.2 Los recursos gue se transfieren en ef marco del
presente Decreto de Urgencia no pueden ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

7.3 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
a través del Programa “Trabaja Pert” es responsable del
seguimiento y monitoreo de lo dispuesto en el presente
Decreto de Urgencia.

Articulo 8. Medidas extraordinarias en materia de
personal

8.1 Durante el plazo de vigencia del presente
Decreto de Urgencia, se autoriza al Programa “Trabaja
Peri”, a contratar personal bajo la modalidad del
régimen establecido en el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios {en adelante,
Decrete Legislativo N° 1057) a fin de que preste servicios
para la ejecucidn de actividades orientadas a la creacion
de empleos temporales, con [2 finalidad de mitigar los
efectos de la COVID-19. Para tal efecto, se les exonera
hasta el 31 de marzo del 2021 de lo dispuesto en el
articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057.

8.2 Los contratos administrativos de servicios que se
suscnban en virtud al numeral 8.1 del presente articulo
tienen naturaleza estrictamente temporal y quedan
resueltos automaticamente al 30 de setiembre del 2021.
Estos ingresos extraordinarios de personal son registrados
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursas Humanos del
Sector Publica (AIRHSP). Las confrataciones que se
realicen hasta el 31 de marzo de! 2021 quedan exoneradas
del registro AIRHSP de manera previa a 1a contratacién,
debiendo remitir a 12 Direccion General de Gestién Fiscal
de Recursos Humanos (DGGFRH) la solicitud del registro
correspondiente en un plazo méaximo de hasta diez (10)
dias habiles después de la suscripcion del contrato.

8.3 Los perfiles de puestos de los contratos
administrativos de servicios, as( como la documentacion
que sustenta el cumplimiento de los requisitos del perfil
por parte del personal en proceso de vinculacion a los que
hace referencia el numeral 8.1 del presente articulo son
regislrados en el Portal Talento Perd, administrado por la
Autoridad Nacional de! Servicio Civil — SERVIR.

8.4 La Autondad Nacional de} Servicio Civil, de acuerdo
con las atribuciones estipuladas en los literales b), ¢) y d)
del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, puede supervisar, sancionar e intervenir a las
oficinas de recursos humanos relacionadas ¢ las que
hagan sus veces, de oficio, 0 en caso de detectar graves
iregularidades respecto a las contrataciones temporales
realizadas en el marco del numeral 8.1.

Articulo 9. Vigencia

El presente Decreto de Urgencia tiene vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2021, salvo plazos dislintos
establecidos en los articulos correspondientes.

Articulo 10. Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
la Presidenta del Consejo de Ministros, por el Ministro
de Economia y Finanzas, y por el Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los cinco
dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

1932893-3

Designan Subsecretario de la Subsecretaria
de Didlogo y Sostenibilidad de la Secretaria
de Gestion Social y Didlogo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 068-2021-PCM

Lima, 5 de marzo de 2021
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Subsecretario/a
de la Subsecretaria de Didlogo y Sostenibilidad de la
Secretaria de Gestion Social y Didlogo, dependiente del
Viceministerio de Gobernanza Termitorial, de la Presidencia
del Consejo de Ministros;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al/z2 la
funcionario/a que desempenara el citado cargo,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo; la Ley N°® 27594, Ley
que regula la panticipacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
y. e Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia de! Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Suprerno N° 022-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior CESAR MARTIN
BEDOYA GARCIA, en el cargo de Subsecretario de
Ja Subsecretaria de Didlogo y Sostenibilidad de la
Secretaria de Gestién Social y Didlogo, dependiente del
Viceministerio de Gobernanza Territorial, de {2 Presidencia
del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publfquese.

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

1932626-1

Determinan la proteccién provisional del
Sitio Arqueoldgico “Huaca Lafora”, ubicado
en el distrito de Pomalca, provincia de
Chiclayo, departamento de Lambayeque

RESOLUC|ON DIRECTORAL
N° 000047-2021-DGPA/MC

San Borja, 1 de marzo del 2021

Vistos, el Informe de Inspeccidén N® 12-2020-COM-
DDC LAMBAYEQUE-MC da fecha 13 de noviembre de
2020, en razén del cual la Direccidn Desconcentrada
de Cultura de Lambayeque sustenta la propuesta para
la determinacion de la proteccién provisional del Sitio
Arqueolégico Huaca Lafora, ubicado en el distrito de
Pomalca, provincia de Chiclayo, departamento de
Lambayeque; los Informes N°® 000134-2021/DSFL/MC e
Informe N°® 000036-2021/DSFL-MOR/MC de la Direccidn
de Catastro y Saneamiento Fisico Legaf; el Informe N°
000053-2021-DGPA-ARD/MC de la Direccién General de
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble, y;

CONSIDERANDO:

Que, seqglin se establece en el artlculo 21 de la
Constituciéon Politica del Perd, “Los yacimientos y restos
arqueoldgicos, canstrucciones, monumentos, lugares,
documentos bibliograficos y de archivo, objetos artisticos




