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Lima, 12 de mayo de 2020

OFICIO N° 057-2020 -PR

Sefior
MANUEL ARTURO MERINO DE LAMA
Presidente del Congreso de la Republica
Congreso de la Republica

Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted sefior Presidente del Congreso de la Republica,
tomando en consideracion el articulo 28° del Decreto de Urgencia N° 029-2020' y el articulo 12°
del Decreto de Urgencia N° 053-20202, que declard la suspension de plazos de procedimientos en
el sector publico, con la finalidad de comunicarle que, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 104° de la Constitucién Politica, al amparo de las facultades legislativas delegadas al
Poder Ejecutivo mediante Ley N° 31011, y con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, se han
promulgado los Decretos Legislativos que se detallan a continuacion.

Decreto Legislativo que establece la ampliacion de los plazos para asegurar el
Decreto Legislativo | cumplimiento de determinadas obligaciones mineras de los titulares mineros a
1 N°® 1483 que hace referencia la Ley General de Mineria cuyo Texto Unico Ordenado fue
aprobado por Decreto Supremo N° 014-92-EM.
Decreto Legislativo que amplia el plazo de la vigencia del proceso de
2 Decreto Legislativo | formalizacion del Decreto Legislativo N° 1392 Decreto Legislativo que promueve
N° 1484 la formalizacion de la actividad pesquera artesanal como medida complementaria
para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana.
aaon | Decreto Legislativo que aprueba la ampliacion del monto méximo autorizado para
3 Decre:le I;iglglatwo el otorgamiento de la garantia del Gobierno Nacional a los créditos del Programa
REACTIVA PERU.
4 Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que establece disposiciones para mejorar y optimizar la
N° 1486 ejecucion de las inversiones publicas.
5 Decreto Legislativo | Decreto  Legislativo que establece el Régimen de Aplazamiento y/o
N°® 1487 Fraccionamiento de las deudas tributarias administradas por la SUNAT.
6 Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que establece un régimen especial de depreciacion y
N°® 1488 modifica plazos de depreciacion.
L Decreto Legislativo que establece acciones para la proteccion de los pueblos
7 Decret?, Legisiativo indigenas u originarios en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el
N° 1489
COVID-19.
Decreto Legislativ o
8 N° 1 43'5’ AVO | Decreto Legislativo que fortalece los alcances de la Telesalud.
latiun | DECreto Legislativo que autoriza al Instituto Tecnolégico de la Produccion a
Decreto Legislativo : i
9 N° 1 431 reactivar la productividad de la MIPYME en el marco de la Emergencia Sanitaria
por el COVID-19.
- Decreto Legislativo Der:reto_ Legislativo que apmeba disposiciones para la reactivgci_c’m. continu'rdad_y
N° 1492 eficiencia de las operaciones vinculadas a la cadena logistica de comercio
exterior.
1 Decrett: Legislativo | Decreto Legislativo que incorpora una disposicién complementaria, transitoria y
N°® 1493 final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
12 Decretoo Legislativo Decreto Legislativo que incorpora una Disposicion Complementaria, Transitoria y
N° 1494 Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la continuidad
13 Decre:: Iiigi:iativo caiidadlge la prej.stacién del servicio educativo en los Institutos y Escuelas dg
Eg)l{fc:laocl‘[og Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el
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— |Decreto Legislativo que establece disposiciones en ma!gria df: s_.-ducaclibn
14 | Decreto Legislativo | o oo niversitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel
N° 1498 nacional.
.| Decreto Legislativo que establece medidas para promover y facilitar condiciones
15 | Decreto Legislativo | o ovorias que contribuyan a reducir el impacto en la economia peruana por la
N 1487 emergencia sanitaria producida por el COVID- 19. o
Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que otorga accesibilidad al Certificado Unico Laboral para
1. N° 1498 Personas Adultas ante el impacto del COVID-19.
.| Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
17 Decretc: Logislatiio proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco
N* 1409 de la Emergencia Sanitaria por el COVID - 19.
.| Decreto Legislativo que establece medidas especiales para reactivar, mejorar y
18 Decre;lou I;E%iglatwo optimizar la ejecucion de los proyectos de inversion publica privada y publico
privada ante el impacto del COVID-19.
Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba la
19 N° 1501 Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.
Decreto Legislativo que establece disposiciones excepcionales sobre el uso de la
Decreto Legislativo | capacidad de la Red Dorsal Nacional de Fibra Optica, reservada para la
“ N°® 1502 implementacion de la REDNACE, en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19.
21 Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 26842 Ley General de Salud, y la Ley
N* 1503 N° 26298 Ley de Cementerios y Servicios Funerarios.
22 Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para la
N° 1504 prevencion y control de las enfermedades.
Decreto Legislativo Decrelo_Legislativo que establece medidas temporales E_excepcionaies en materi_a\
23 o 4 de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia
I ™1 sanitaria ocasionada por el COVID-19.
. ... | Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N°® 1329 y aprueba
24 Decre;ﬁ. l{ggg.latwo medidas para reactivar la actividad turistica a través del Programa "Turismo
Emprende”.
Decreto Legislativo que dispone el acceso gratuito temporal, para los servidores
i publicos asi como para las nifias, nifios y adolescentes y personas adultas
25 Decrerzg iig%l;ﬂatwo mayores a los sitios arqueologicos, museos, lugares histéricos y areas naturales
protegidas, administrados por el Ministerio de Cultura y el Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP.
2 Decreto Legislativo | Decreto Legisla!i\fo que crea el Programa de Garantia del Gobierno Nacional a la
N° 1508 Cartera Crediticia de las Empresas del Sistema Financiero.
27 Decreto Legislativo | Decreto Legislat_ivo que autoriza la contratacion de la prestacion de los servicios
N° 1509 en las redes de infraestructura de telecomunicaciones.
Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que modifica e incorpora disposiciones al Decreto de
28 N® 1510 Urgencia N° 013-2019, Decreto de Urgencia que establece el control previo de
operaciones de concentracion empresarial.
Decreto Legislativo | Decreto Legislativo que crea el Procedimiento Acelerado de Refinanciacion
29 N°® 1511 Concursal ("PARC") para asegurar la continuidad en la cadena de pagos ante el
impacto del COVID-19.
Decreto Legislativo Qecreto Legislativo que establece medidas de caracter excepcional para
30 N° 1512 dcugp\:?lge; ge médicos especialistas y recursos humanos para la atencion de casos

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovar

nuestra consideracion.

S $entimientos de

Atentamente,

%ﬁ. ‘?ﬁ 3 W





CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima.42..de... MAYQ...de 202.0...
En aplicacion de lo dispuesto en el inc. b) del articulo 90° del
Reglamento del Congreso de la Repblica: para su estudio
PASE el expediente del Decreto Lagislativo N°. .d 2.Q.2,
ala Comision de..¢< QA S LU ZAULN.  Y.vereene
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

ZAN jf ' )’f;?} Que, mediante Ley N° 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en diversas
"I‘\\ﬁl’/&*’; materias para la atencidn de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, se otorgé al Poder
ey o Ejecutivo la facultad de legislar por el término de cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a

) partir de la vigencia de la citada ley; ’

Que, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 31011 establece que el Poder Ejecutivo cuenta con la
facultad de legislar en materia de trabajo y promocién del empleo, con la finalidad de garantizar y

' ;- fiscalizar la proteccion de los derechos sociolaborales de los trabajadores en el marco de la
AN

N mergencia sanitaria causada por el COVID-19;

- ue, con Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, precisado por el Decreto Supremo N2 045-2020-PCM

%{ el Decreto Supremo N2 046-2020-PCM, asi como modificado por Decreto Supremo N° 058-2020-
_c,-?f?" PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se
dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo por el

Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM vy el Decreto Supremo N°
075-2020-PCM.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecié |la modalidad del trabajo remoto,
aplicado de manera obligatoria a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo y mientras dure
la emergencia sanitaria por el COVID-19, asimismo se reguld el otorgamiento de una licencia con
goce de haber sujeta a compensacién posterior en los casos que por la naturaleza de las labores no
sea posible aplicar el trabajo remoto;

_«ﬁ #Que, el Decreto de Urgencia N° 029-2020, precis6 que, para aquellas actividades no esenciales y
R % empre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de
if""? Qj{!aber a los servidores civiles, sujeta a la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de
__:____I;_a@‘i?-tmergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio;

R e

Que,. sin perjuicio de las normas antes resefiadas, es de sefialar que, ante un eventual retorno
AL gradual de los servidores civiles a la prestacion de servicios en las entidades publicas, resulta
S % necesario establecer medidas temporales excepcionales, tanto en materia de relaciones laborales
como en seguridad y salud en el trabajo, que permitan a dichas entidades adoptar las acciones de
" proteccion necesarias para que los servidores civiles puedan ejercer plenamente su derecho al
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trabajo en condiciones de seguridad que garantlcen su. salud y les permitan el desarrollo de sus
funciones en forma digna y eficiente. : :

De conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Constitucion Politica del Per( y en
ejercicio de las facultades delegadas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 31011, Ley que delega
en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en dlversas materias para la atencsén de la emergencia
samtana producida por el COVID-19;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y con cargo a dar cuenta al Congreso de la

Republica:

Ha dado el decreto legislativo siguiente:

MATERIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA

EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto establecer el marco normativo que habilita a las

’V

s entidades publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias para
L4 asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de
\Iabores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la salud y el respeto de
sus derechos laborales, permitiendo ello al Estado promover las condiciones para el progreso social y
recuperaaon economica.

2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas
a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el
riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo. Dichas medidas
pueden consistir, sin limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto
legislativo, en:

a)

g)

Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades
pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de
prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser
destinados en calidad de préstamo para la realizacion del trabajo remoto, cuando
corresponda.

Reducir la jornada laboral.

Modificar el horario de trabajo.

Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacién con el trabajo
remoto, en los casos que fuera posible.

Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles al
centro de labores y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para
el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas requieran la movilizacién por la
ciudad, garantizando el cumplimiento de las medidas preventivas y de control de
COVID-19 aprobadas por el Ministerio de Salud.

Proporcionar los equipos de proteccién personal a los/as servidores/as civiles de
acuerdo con su nivel de riesgo de exposicion y atendiendo a la normativa o
lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.
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h)  Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos

especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, las entidades publicas deben prever que las medidas temporales
excepcionales no colisionen con aquellas que se encuentran vigentes en la entidad y que, por
su naturaleza, tengan la misma finalidad, de modo tal que no supongan una
desnaturalizacion de estas Ultimas o las conviertan en incrementos remunerativos.

Las entidades publicas deben garantizar que las areas de trabajo de sus instalaciones cuenten
con las condiciones ambientales suficientes para mitigar la propagacion de riesgos biologicos

en cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas por el
Ministerio de Salud.

Las medidas adoptadas por las entidades publicas en el marco del presente articulo deben

tener en cuenta las condiciones particulares de los/as servidores/as publicos/as con
discapacidad.

Por excepcion, las entidades publicas podran brindar capacitacion de formacién laboral a
servidores/as civiles, preferentemente en forma virtual, pudiendo las Oficinas de Recursos
Humanos variar la modalidad de la capacitacion a esos efectos que hayan sido programados
en forma presencial. Dichas capacitaciones se rigen conforme a las siguientes reglas:

a) Para las capacitaciones que no irroguen gasto a las entidades ptblicas:

a.1 Podran ejecutarse de manera inmediata, sin requerir la aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas 2020 o estar inscritas en este, siempre que la
capacitacién a la que acceda el/la servidor/a civil esté estrictamente relacionada
con los objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o la capacitacién

esté relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se
deriven de esta.

a.2 Podran acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba
siempre que la capacitacion esté relacionada con temas vinculados con la
Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

a.3  El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza laboral, pero que ejerce funcion
publica podrd acceder a esta capacitacion solo cuando esta se encuentre

relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de
esta.

a.4 La verificacion de los requisitos antes mencionados corresponde al responsable
del organo o unidad organica en la que labora el/la servidor/a civil y al/a la
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, quienes

deberan validar dicha capacitacion.

b) Para las capacitaciones que irroguen gasto a las entidades publicas:

b.1 La entidad deberd contar necesariamente con el Plan de Desarrollo de las
Personas 2020 aprobado.

b.2 La capacitacion debera ser inscrita en el Plan de Desarrollo de las Personas 2020
de la entidad.

P2
£
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b.3 Podran acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba
siempre que la capacitacion esté relacionada con temas vinculados con la
Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

b.4  El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza laboral, pero que ejerce funcion
publica podrd acceder a esta capacitacion solo cuando esta se encuentre
relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de
esta.

En caso las medidas temporales excepcionales adoptadas por la entidad tuvieran una
finalidad o naturaleza similar a alguna condicidn de trabajo o concepto de pago preexistente
otorgado a el/la servidor/a civil, el presupuesto previsto para el pago de este Gltimo debera
ser destinado al financiamiento de la medida excepcional adoptada.

Cualquier medida adoptada bajo el amparo del presente articulo desnaturalizando su
finalidad o siendo emitida con una evidente intencion de generar un incremento
remunerativo en favor de los/as servidores/as civiles deviene en nula de pleno derecho y
constituye falta de cardcter disciplinario por parte de la autoridad que la emitié conforme a
lo previsto en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiendo
procederse al inicio de procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar, de ser el caso.

En el marco de la presente medida excepcional, se mantienen inalterables la remuneracién y
demds beneficios sociales que le corresponden al servidor civil de acuerdo con su régimen
laboral de vinculacion.

Articulo 3.- Contratacidn en situacién de emergencia

Dispongase que las contrataciones para la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la
implementacion de las medidas temporales excepcionales, a que se refiere el articulo 2 de la
presente norma, se realicen en el marco del literal b) del numeral 27.1 del articulo 27 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y el articulo 100 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF. La regularizacion, que incluye los informes técnicos
y legales que justifican el caracter urgente de dichas contrataciones, se efecta en un plazo maximo
de treinta (30) dias hébiles, cuyo inicio se computa de acuerdo con lo previsto en el citado
reglamento.

Articulo 4.- Compensacion de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones

Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de
remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia
N°® 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-
2020 y que una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo
presencial deberan proceder a la recuperacion de las horas no laboradas, inclusive durante el
afio 2021. No obstante, en el marco de dicha compensacion, el/la servidor/a civil puede
optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el
tiempo de compensacién correspondiente.

La cantidad minima de horas de recuperacién diarias deberéd ser fijada por cada entidad
tomando en cuenta variables como: el horario de ingreso, la jornada laboral establecida, la
hora de inicio/fin de la inmovilizacién social obligatoria, las condiciones médicas del/la
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servidor/a civil, su condicién de discapacidad o la del familiar que se encuentra bajo su
cuidado y el tiempo necesario para que el/la servidor/a civil retorne a su domicilio, si es
mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad escolar o si tiene
bajo su cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacion familiar y laboral. Dicha

recuperacion de horas puede efectuarse de forma presencial o a través de la ejecucion de
trabajo remoto.

43 Las horas de capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre de 2020

\ : seran consideradas como una forma de compensacién siempre que esté relacionada con los
- objetivos institucionales y/o las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la
,ffmﬁc}\ Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.
A e
-7 A
;ﬁ'! M,L—*')?;:MA Los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en sobretiempo
!,X}) . § é"‘) pueden aplicarlas a efectos de compensar la licencia con goce de remuneraciones que se le
*{f;mw/-hfx hubiera otorgado de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de
Safige oA Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia
F N° 029-2020.

A efectos de lo antes sefialado, exceptiese a las entidades del sector publico de lo
establecido en el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, vigente de acuerdo con lo establecido en la Unica Disposicidn

Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Articulo 5. Del financiamiento

La implementacion de lo establecido en el presente Decreto Legislativo se financia con cargo al

presupuesto institucional de las entidades involucradas, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico. '

Articulo 6. Refrendo

El presente Decreto Legislativo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra
de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Emisién de normas complementarias

Facultase a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, a emitir disposiciones complementarias para facilitar la
implementacion del presente Decreto Legislativo en el marco de sus competencias, las mismas que

seran emitidas en el plazo de 30 dias habiles desde la entrada en vigencia del presente decreto
legislativo.

Segunda. Vigencia
Lo establecido en el presente Decreto Legislativo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

Tercera. Modalidades formativas para el sector pitiblico

Lo establecido en el presente Decreto Legislativo aplica para los/las practicantes preprofesionales y
profesionales regulados en el Decreto Legislativo N° 1401.
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Cuarta. Variacion excepcional de funciones del/la servidor/a civil
De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2020, las entidades publicas podran asignar
nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores/as civiles, indistintamente de su

g,\régimen laboral, segin la necesidad del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o
)"i-é.gcperiencia laboral. La ejecucién de esta medida no implica la variacion de la contraprestacién. En

$¢aso se trate de servidores/as civiles con discapacidad, se deberd observar sus condiciones

a4l —f )
\e2 .| J/gparticulares.
\.\\.ﬂ"““—/q

. Bie o7

DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA

§26-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
fevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, conforme al siguiente

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Cuarta. - Vigencia

()

2. El Titulo 1 tiene vigencia por el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID-189. Solo para el
caso del sector publico, dichas disposiciones tienen vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2020.

3. El Titulo Ill, asi como la Primera, Segunda, Tercera y Cuarta Disposiciones
Complementarias Finales tienen vigencia por el periodo que dure la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID-19.

POR TANTO:
-Mando se-publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias del mes de mayo del afio dos mil veinte.

=S

- MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNE JO
* Presidepte de Ia Republica wy
VICENTE ANTONI ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Conseio de Ministros

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas
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DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN MATERIA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Sobre el Estado de Emergencia Sanitaria y las medidas de indole laboral en el sector publico

Mediante Ley N° 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en diversas
materias para la atencién de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, publicada el 27 de
marzo de 2020, se otorgd al Poder Ejecutivo la facultad de legislar por el término de cuarenta y cinco
(45) dias calendario, contados a partir de la vigencia de la citada ley.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley N® 31011 establece que el Poder Ejecutivo cuenta con la facultad
de legislar en materia de trabajo y promocion del empleo, con la finalidad de garantizar y fiscalizar la
proteccién de los derechos sociolaborales de los trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria
causada por el COVID-19.

Mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional,
por el plazo de noventa (90) dias calendario, teniendo en cuenta que la Organizacion Mundial de la
Salud, con fecha 11 de marzo de 2020, califico el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse
extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea.

Con Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, precisado por Decreto Supremo N2 045-2020-PCM vy
Decreto Supremo N2 046-2020-PCM, asi como modificado por el Decreto Supremo N* 058-2020-
PCM, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se
dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo por el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM y el Decreto Supremo N°
075-2020-PCM. Este ultimo dispuso la prérroga por el término de catorce (14) dias calendario, a
partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Dentro de las limitaciones dispuestas durante la cuarentena, las personas unicamente pueden
circular por las vias de uso publico para la prestacién y acceso a los siguientes servicios y bienes
esenciales sefialados en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y sus modificatorias.

Mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecié la modalidad del trabajo remoto,
aplicado de manera obligatoria a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo y mientras dure
la emergencia sanitaria por el COVID-19. Asimismo, se reguld el otorgamiento de una licencia con
goce de haber sujeta a compensacidn posterior en los casos que por la naturaleza de las labores no
sea posible aplicar el trabajo remoto.

Asimismo, el Decreto de Urgencia N° 029-2020, precisé que, para aquellas actividades no esenciales
y siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce de
haber a los servidores civiles, sujeta a la compensacién de horas posterior a la vigencia del Estado de
Emergencia Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio.

Il.  Sobre las medidas temporales excepcionales en materia de trabajo y promocidon del empleo
para entidades del sector publico

En este punto, cabe considerar que, de conformidad con lo que dispone el articulo 23 de la
Constitucién Politica del Per(, el Estado asume, entre otras, las siguientes responsabilidades en



relacion con el trabajo: a) Promover condiciones para el progreso social y econémico, y b) Asegurar
que ninguna relacién laboral limite el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconozca o
rebaje la dignidad del trabajador.

En ese sentido y en el marco de las medidas del gobierno para procurar la reactivacion econémica y
el retorno a labores en las entidades publicas en condiciones de seguridad, la misma que podria
extenderse durante lo que resta del presente afio (hasta el 31 de diciembre de 2020), resulta
oportuna la habilitacion legal correspondiente para que las entidades publicas adopten medidas
temporales excepcionales, tanto en materia de relaciones laborales como en seguridad y salud en el
trabajo, a efectos de garantizar que los/as servidores/as civiles desarrollen sus labores en
condiciones de salubridad suficientes y coherentes con el estado de emergencia sanitaria que aun se
encuentra vigente, asi como las secuelas que podria dejar su impacto, incluso luego de levantado
dicho estado de emergencia y hasta el final del presente afio ello teniendo en cuenta que la
reactivacion econdmica se efectuaria de forma gradual.

Cabe indicar que la vocacion de vigencia de la presente norma hasta el 31 de diciembre de 2020
tiene su razdn precisamente en la necesidad de proteger la salud de los/as servidores/as civiles de las
entidades publicas luego del levantamiento de la medida de aislamiento social obligatorio, ya que
incluso, luego de la culminacién del estado de emergencia sanitaria declarada, la posibilidad de
contagio subsistiria, contexto en el cual el peligro de contagio evidentemente aumentaria, por lo que
es necesario autorizar a las entidades publicas para que tomen las medidas de precaucidn necesarias
hasta fin del presente afio.

Debe tenerse en cuenta que, en el marco de una reactivacion gradual en la que se mantuviera la
medida de aislamiento social obligatorio a partir de cierta hora, se hacen evidentes las dificultades
que podrian afrontar los/as servidores/as civiles para trasladarse desde y hacia sus centros de
labores (debido a la ausencia o escasez de medios de transporte), asi como la necesidad de las
entidades de adecuar sus horarios de trabajo o incluso jornadas laborales a efectos de no perjudicar
el retorno de los/as servidores/as civiles a sus domicilios antes del inicio de la hora de inmovilizacién
establecida por el gobierno (toque de queda).

Por lo tanto, a través del presente decreto legislativo, se precisa como ejemplos de medidas
temporales excepcionales precisamente la posibilidad de modificar la jornada de labores, el horario
de trabajo, asi como la posibilidad de contratar medios de transporte idéneos para el traslado de
los/as servidores/as civiles desde y hacia puntos cercanos a sus domicilios.

Sobre la obligacion de que todas las actividades cumplan con la jornada de ocho horas cabe citar lo
sefalado por el Tribunal Constitucional:

“Precisado ya el pardmetro constitucional descrito sobre el cual se asienta la jornada
laboral de ocho horas, el Tribunal Constitucional no puede dejar de destacar que las citadas
disposiciones de los Tratados de Derechos Humanos, que deben ser aplicadas
obligatoriamente para interpretar los derechos y libertades que la Constitucién reconoce, se
refieren al concepto de limitacién razonable de las horas de trabajo. Es decir, si bien nuestra
Constitucion impone un maximo para la jornada de trabajo (diaria y semanal), tampoco no
obliga a que siempre y en todas las actividades laborales se establezca dicho mdximo (8
horas diarias y 48 semanales), Piénsese, a modo de ejemplo, en amplios sectores de la
administracién publica y del sector privade que no llegan a trabajar 48 horas semanales, asf
como también en aquellas actividades laborales que, por su esfuerzo fisico, justifican una
jornada menor a la mdxima.” (EXP. 4635- 2004-AA/TC, Fundamento 16)




Se puede observar que el méximo intérprete constitucional ha reconocido la existencia de
circunstancias que justificarian la determinacion de una jornada inferior al maximo de la jornada
laboral, por ejemplo, para aquellas labores que requieran mayor esfuerzo fisico. Asi, no cabe duda
sobre la constitucionalidad de una medida que disponga la reduccién de la jornada laboral como un
mecanismo de prevencidn que asegure la salud de los/as servidores/as civiles en el marco de una
emergencia sanitaria.

Por otro lado, atendiendo a que dentro de las medidas de prevencion para la propagacion del COVID-
19 se encuentra precisamente el distanciamiento social, a efectos de evitar la conglomeracion de
personal en ambientes cerrados o no idoneos para mantener un determinado aforo respetando una
distancia razonable entre las personas, la entidad publica podria mantener un grupo de servidores/as
civiles bajo la modalidad de trabajo remoto, mientras que otros concurren al centro de labores

cuando asi sea necesario o estableciendo turnos de asistencia complementados con la ejecucion del
trabajo remoto.

En este punto, es de recordar que la regulacién sobre trabajo remoto fue incorporada a través del
Titulo 1l del Decreto de Urgencia N° 026-2020, titulo que de acuerdo al numeral 2 de la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del referido decreto de urgencia tiene vigencia Unicamente
durante el periodo que dure la emergencia sanitaria. Por lo tanto, en la medida que, a través del
presente decreto legislativo, como parte de las medidas temporales excepcionales, se estd
habilitando a las entidades a aplicar el trabajo remoto hasta el 31 de diciembre de 2020 con la
finalidad mitigar los riesgos de contagio del COVID-19, es claro que resulta necesario extender el

periodo de vigencia de las normas que regulan el trabajo remoto contenidas en el Titulo Il del
Decreto de Urgencia N° 026-2020.

En ese sentido, en el presente decreto legislativo ha incorporado una disposicion complementaria
modificatoria, que modifica el numeral 2 de la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 026-2020, disponiendo que para el caso del sector publico, el Titulo Il del referido
decreto de urgencia (que contiene la regulacién del trabajo remoto) tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020, misma fecha en que culmina la vigencia del presente decreto legislativo.

Por otra parte, atendiendo al hecho de que en muchos casos la imposibilidad de ejecutar el trabajo
remoto no se deriva de la naturaleza de las labores sino de la ausencia de la logistica necesaria por
parte del/la servidor/a civil (como un equipo de cémputo idéneo), asi como la imposibilidad de la
entidad de brindar dichas facilidades por carecer a su vez de la misma logistica para el trabajo
remoto, se establece la habilitacién para que las entidades puedan adquirir o alquilar equipos

informaticos para ser entregados en calidad de préstamo al personal para el desarrollo de sus
funciones.

Cabe precisar que las opciones enunciadas en el articulo 2° del presente Decreto Legislativo no
constituyen una lista cerrada, sino que tienen la condicién de ejemplos de medidas extraordinarias
que pueden ser adoptadas por las entidades publicas, las cuales pueden incorporar otras que
consideren razonablesy adecuadas con el fin de garantizar que sus servidores/as civiles continten
desempefando funciones en condiciones de sanidad, reduciendo el riesgo de contagio.

En ese sentido, a efectos de tomar las medidas mds adecuadas para la proteccion de los/as
servidores/as civiles, las entidades publicas deben tomar en cuenta la existencia de factores de riesgo
que contribuyen a las complicaciones relacionadas -al COVID-19, los mismos que obran en el
documento técnico denominado “Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de Personas Afectadas
%\ documento técnico denominado “Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de Personas Afectadas por
/ COVID-19 en el Perd”, el cual fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA y
los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-
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19”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y modificado mediante
Resolucion Ministerial. Estos factores de riesgo son la edad (mayor de 60 afios) y la presencia de
comorbilidades (enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedad pulmonar crénica,
hipertension arterial, cancer, diabetes mellitus, obesidad con indice de masa corporal de 40 a mas,
asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia renal crénica u otros estados de
inmunosupresion.

En la misma linea, debe tenerse presente que en caso las medidas excepcionales temporales
adoptadas por la entidad tuvieran una finalidad o naturaleza similar a alguna condicién de trabajo o
concepto de pago preexistente otorgado al servidor civil, el presupuesto previsto al pago de este
ultimo debera ser destinado al financiamiento de la medida excepcional adoptada.

Sin perjuicio de todo lo antes sefialado, es menester reiterar que la implementacién de estas
medidas excepcionales por parte de las entidades publicas tiene la exclusiva finalidad de tutelar el
derecho de los/as servidores/as civiles a desempefiar sus funciones en condiciones de salubridad y
eficiencia, por lo tanto, estas no pueden ser empleadas como mecanismos para lograr incrementos
remunerativos o beneficios cuya finalidad sea distinta a la preservacion de su salud, o la generacidn
de condiciones favorables para el desarrollo de sus funciones en atencion a la coyuntura vigente
derivada de la emergencia sanitaria.

En ese sentido, cualquier medida que desnaturalice la finalidad antes mencionada y sea emitida con
una evidente intencién de generar incremento patrimonial de los/as servidores/as civiles deviene en
nula de pleno derecho, correspondiendo el inicio de las acciones para el deslinde de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Por otra parte, se advierte que las licencias con goce de remuneraciones compensables son
otorgadas a aquellos servidores civiles que no pueden realizar trabajo remoto debido a la naturaleza
de sus funciones. En tal sentido, a efectos de que dichos servidores civiles puedan continuar
desarrollando labores en la entidad y evitar la compensacion de horas posterior, asi como para
garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion de aquellos servicios de la entidad que si
podrian ser realizados de forma remota o presencial (excluyéndose de esto ultima modalidad a
aquellas personas en situacion de vulnerabilidad), se considera adecuado habilitar a las entidades
para que, excepcionalmente y hasta el 31 de diciembre de 2020, puedan asignar nuevas funciones, o
variar las funciones ya asignadas a sus servidores civiles (indistintamente de su régimen laboral) a
efectos de que puedan prestar servicios en las dreas de la entidad en la que existiera necesidad
institucional.

Finalmente, dado el caracter excepcional del proyecto normativo y que el mismo se basa en adoptar
medidas orientadas a evitar el riesgo del contagio de COVID-19 en el marco de la emergencia
sanitaria declarada, es necesario recurrir bajo este contexto a la contratacion en situacién de
emergencia, en el marco de lo dispuesto del literal b) del numeral 27.1 del articulo 27 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo No 082-2019-EF, y del articulo 100 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo No 344-2018-EF, lo que permitiria agilizar el procedimiento de
contratacion y garantizar la ejecucién de las medidas en forma oportuna.

I, Sobre la compensacion de horas en los casos de licencia con goce de remuneraciones

Asi pues, se advierte que desde la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional hasta que se
levante el aislamiento social dispuesto por el gobierno, los/as servidores/as civiles a cuyas
actividades no ha sido posible aplicar el trabajo remoto se encuentran sujetos a la compensacion de

%ez\horas, las mismas que ascienden a 320 horas aproximadamente. La recuperacion de tal cantidad de




horas, en una situacion regular y suponiendo que los servidores civiles realizaran actividades en sus
centros de labores a un promedio de dos horas por dia en adicion a su jornada regular, requeriria de
un periodo de seis meses aproximadamente, o de aproximadamente entre once a doce meses, si la
recuperacion fuera a razon de una hora por dia.

Aunado a lo anterior, debe recordarse que en el contexto actual en el que se encuentra la nacién
como consecuencia del COVID-19, se encuentra vigente una disposicién de inmovilizacion obligatoria
en los domicilios (toque de queda), cuyo inicio y término varia en algunas regiones del territorio
nacional (entre las 18:00 horas y las 05:00 horas / entre las 16:00 horas y las 05:00 horas). Si esta
medida continuara durante todo el afio, tendria un impacto evidente sobre la determinacion de las
jornadas de labores en las entidades publicas, las mismas que debe garantizar el tiempo suficiente
para que los/as servidores/as civiles puedan retornar a sus domicilios oportunamente.

Asi pues, si bien las disposiciones legales contenidas en los Decretos de Urgencia N° 026-2020-PCM y
029-2020-PCM que regulan la licencia con goce de haber para los servidores civiles establecen la
obligacidén de una compensacion posterior (una vez levantada la emergencia sanitaria nacional) lo
cierto es que, en la practica, ateniendo a las circunstancias excepcionales y atipicas por las que
atraviesa el pais, existiria una imposibilidad factica para lograr la recuperacién completa de las horas
debidas dentro del presente afio fiscal.

No obstante, lo anterior no puede implicar de modo alguno la renuncia total del Estado a la
compensacion de las horas de servicio durante en el periodo de licencia concedida a los servidores
civiles, aunque si constituye en una situacién que debe tomarse en cuenta a efectos de encontrar
una férmula justa para proceder a dicha compensacion.

Consecuentemente, compulsando lo antes sefialado y con la finalidad de no afectar las
remuneraciones venideras de los servidores civiles que no lograsen cumplir con la recuperacion total
de las horas adeudas durante el presente afio ni la acreencia del Estado derivada de una norma de

caracter imperativo, el presente Decreto Legislativo establece que la recuperacién de horas podra
realizarse inclusive durante el afio 2021.

Sin perjuicio de ello, en el marco de dicha compensacidn, el/la servidor/a civil puede optar por
emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir el tiempo de
compensacién correspondiente. Inclusive se dispone la posibilidad de compensar las horas dejadas
de laborar a través de la participacién en capacitaciones programadas durante el afio 2020, o
mediante la aplicacion de horas acumuladas de trabajo en sobretiempo.

En suma y a la luz de todo lo expuesto es claro que ante un eventual retorno gradual de los/as
servidores/as civiles a la prestacién de servicios en las entidades publicas, resulta necesario
establecer medidas temporales excepcionales que permitan a dichas entidades adoptar las acciones
de proteccidn necesarias para que los/as servidores/as civiles puedan ejercer plenamente su derecho

al trabajo en condiciones de seguridad que garanticen su salud y les permitan el desarrollo de sus
funciones en forma digna y eficiente.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La presente norma permite a las entidades contar con habilitaciéon legal expresa para disponer las
medidas temporales extraordinarias necesarias para que el retorno gradual de sus servidores/as
civiles a los centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su derecho a
y la salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo ello al Estado promover las condiciones
para el progreso social y recuperacién econdmica.



Por otro lado, el costo que conllevard la implementacion de esta norma no genera gastos adicionales
en el Presupuesto del Sector Publico, en tanto se trata de una autorizacion sobre el presupuesto
debidamente asignado para el ejercicio fiscal 2020 de cada entidad publica. En ese mismo sentido, la
habilitacion antes mencionada respeta el principio de provision presupuestaria que ordena que todo
acto esté supeditado a la disponibilidad presupuestal, por lo que no irrogard mayor gasto al Estado.

ANALISIS DEL IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de mayo del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

VICTOR ZAMORA MESIA
Ministro de Salud

1866220-5

DECRETO LEGISLATIVO
N¢ 1505

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 31011, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en diversas
materias para la atencion de la emergencia sanitaria
producida por el COVID-19, se otorgo al Poder Ejecutivo
la facultad de legislar por el término de cuarenta y cinco
(45) dias calendario, contados a partir de la vigencia de
la citada ley;

Que, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley N° 31011
establece que el Poder Ejecutivo cuenta con la facultad
de legislar en materia de trabajo y promocion del empleo,
con la finalidad de garantizar y fiscalizar la proteccion
de los derechos sociolaborales de los trabajadores en
el marco de la emergencia sanitaria causada por el
COVID-19;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
precisado por el Decreto Supremo N° 045-2020-PCM vy el
Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, asi como modificado
por Decreto Supremo N° 058-2020-PCM, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince
(15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo por el
Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, el Decreto Supremo
N° 064-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 075-2020-
PCM.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
se establecit la modalidad del trabajo remoto, aplicado de
manera obligatoria a los trabajadores considerados en el
grupo de riesgo y mientras dure la emergencia sanitaria
por el COVID-19, asimismo se regulo el otorgamiento de
una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior en los casos que por la naturaleza de las labores
no sea posible aplicar el trabajo remoto;

Que, el Decreto de Urgencia N° 029-2020, precisé
que, para aquellas actividades no esenciales y siempre
que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores
otorgan una licencia con goce de haber a los servidores
civiles, sujeta a la compensacién de horas posterior a la
vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el
trabajador opte por otro mecanismo compensatorio;

Que, sin perjuicio de las normas antes resefadas,
es de sefalar que, ante un eventual retomo gradual de
los servidores civiles a la prestacién de servicios en las
entidades publicas, resulta necesario establecer medidas
temporales excepcionales, tanto en materia de relaciones
laborales como en seguridad y salud en el trabajo, que
permitan a dichas entidades adoptar las acciones de
proteccion necesarias para que los servidores civiles
puedan ejercer plenamente su derecho al trabajo en
condiciones de seguridad que garanticen su salud y les
permitan el desarrollo de sus funciones en forma digna
y eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 104
de la Constitucion Politica del Perd y en ejercicio de las
facultades delegadas en el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley N°® 31011, Ley que delega en el Poder Ejecutivo la
facultad de legisiar en diversas materias para la atencion
de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y con
cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica:

Ha dado el decreto legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE
MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES EN
MATERIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EN EL SECTOR PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19

Articulo 1. Objeto

El presente Decreio Legislativo tiene por objeto
establecer el marco normativo que habilta a las
entidades publicas para disponer las medidas temporales
excepcionales que resulten necesarias para asegurar que
el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar
servicios en sus centros de labores se desarrolle en
condiciones de seguridad, garantizando su derecho a la
salud y el respeto de sus derechos laborales, permitiendo
ello al Estado promover las condiciones para el progreso
social y recuperacién econémica.

Articulo 2.- Medidas temporales excepcionales
aplicables a las entidades publicas

2.1 De manera excepcional y hasta el 31 de
diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas
a implementar las medidas temporales excepcionales
que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio
de COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo.
Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas y
sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo,
en:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera
posible. Asimismo, las entidades pueden establecer
modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando
dias de prestacién de servicios presenciales con dias de
trabajo remoto.

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos
informaticos a efectos de ser destinados en calidad de
préstamo para la realizacién del trabajo remoto, cuando
corresponda.

c) Reducir la jornada laboral.

d) Modificar el horario de trabajo.

e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en
combinacién con el trabajo remoto, en los casos que fuera
posible.

f) Proporcionar medios de transporte para el traslado
de los/as servidores/as civiles al centro de labores y de
vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como
para el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando estas
requieran la movilizacion por la ciudad, garantizando el
cumplimiento de las medidas preventivas y de control de
COVID-19 aprobadas por el Ministerio de Salud.

g) Proporcicnar los equipos de proteccién personal
a los/as servidores/as civiles de acuerdo con su nivel
de riesgo de exposicion y atendiendo a la normativa o
lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de
Salud.

h) Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles
conforme a la normativa o lineamientos especificos
emitidos por el Ministerio de Salud.

2.2 Sin perjuicio de lo anterior, las entidades publicas
deben prever que las medidas temporales excepcionales
no colisionen con aquellas que se encuentran vigentes
en la entidad y que, por su naturaleza, tengan la
misma finalidad, de modo tal que no supongan una
desnaturalizacion de estas dltimas o las conviertan en
incrementos remunerativos,

2.3 Las entidades publicas deben garantizar que
las areas de trabajo de sus instalaciones cuenten con
las condiciones ambientales suficientes para mitigar la
propagacion de riesgos bioldgicos en cumplimiento de las
medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas
por el Ministerio de Salud.
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2.4 Las medidas adoptadas por las entidades publicas
en el marco del presente articulo deben tener en cuenta
las condiciones particulares de los/as servidores/as
publicos/as con discapacidad.

2.5 Por excepcién, las entidades publicas podran
brindar capacitacién de formacién laboral a servidores/
as civiles, preferentemente en forma virtual, pudiendo las
Oficinas de Recursos Humanos variar la modalidad de la
capacitacion a esos efectos que hayan sido programados
en forma presencial. Dichas capacitaciones se rigen
conforme a las siguientes reglas:

a) Para las capacitaciones que no irroguen gasto a
las entidades publicas:

a.1 Podran ejecutarse de manera inmediata, sin
requerir la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas 2020 o estar inscritas en este, siempre que la
capacitacion a la que acceda ellla servidor/a civil esté
estrictamente relacionada con los objetivos institucionales
ylo las funciones asignadas y/o la capacitacién esté
relacionada con temas vinculados con la Emergencia
Sanitaria o que se deriven de esta.

a.2 Podran acceder servidores/as civiles que se
encuentren en periodo de prueba siempre que la
capacitacion esté relacionada con temas vinculados con
la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

a.3 El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza
laboral, pero que ejerce funcién publica podra acceder
a esta capacitacion solo cuando esta se encuentre
relacionada con temas vinculados con la Emergencia
Sanitaria o que se deriven de esta.

a.4 La verificacion de los requisitos antes mencionados
corresponde al responsable del 6rgano o unidad organica
en la que labora el/la servidor/a civil y al/a la responsable
de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, quienes deberan validar dicha capacitacion.

b) Para las capacitaciones que irroguen gasto a las
entidades publicas:

b.1 La entidad debera contar necesariamente con el
Plan de Desarrollo de las Personas 2020 aprobado.

b.2 La capacitacion debera ser inscrita en el Plan de
Desarrolio de las Personas 2020 de la entidad.

b.3 Podran acceder servidores/as civiles que se
encuentren en periodo de prueba siempre que la
capacitacion esté relacionada con temas vinculados con
la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

b.4 El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza
laboral, pero que ejerce funcion publica podra acceder
a esta capacitacion solo cuando esta se encuentre
relacionada con temas vinculados con la Emergencia
Sanitaria o que se deriven de esta.

2.6 En caso las medidas temporales excepcionales
adoptadas por la entidad tuvieran una finalidad o naturaleza
similar a alguna condicion de trabajo o concepto de pago
preexistente otorgado a elfla servidor/a civil, el presupuesto
previsto para el pago de este Ultimo debera ser destinado al
financiamiento de la medida excepcional adoptada.

2.7 Cualquier medida adoptada bajo el amparo
del presente articulo desnaturalizando su finalidad o
siendo emitida con una evidente intencion de generar un
incremento remunerativo en favor de los/as servidores/as
civiles deviene en nula de pleno derecho y constituye falta
de caracter disciplinario por parte de la autoridad que la
emitié conforme a lo previsto en el literal q) del articulo
85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiendo
procederse al inicio de procedimiento administrativo
disciplinario, sin perjuicio de las demas responsabilidades
a que hubiera lugar, de ser el caso.

2.8 En el marco de la presente medida excepcional,
se mantienen inalterables la remuneracion y demas
beneficios sociales que le corresponden al servidor civil
de acuerdo con su régimen laboral de vinculacion.

Articulo 3.- Contratacion en situacion de
emergencia

Dispdngase que las contrataciones para la adquisicion
de bienes y servicios necesarios para la implementacion

de las medidas temporales excepcionales, a que se refiere
el articulo 2 de la presente norma, se realicen en el marco
del literal b) del numeral 27.1 del articulo 27 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N°
082-2019-EF, y el articulo 100 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF. La regularizacion, que incluye
los informes técnicos y legales que justifican el caracter
urgente de dichas contrataciones, se efectia en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, cuyo inicio se computa
de acuerdo con lo previsto en el citado reglamento.

Articulo 4.- Compensacion de horas en los casos
de licencia con goce de remuneraciones

4.1 Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera
sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones
de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N°® 029-
2020 y que una vez concluido el Estado de Emergencia
Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan
proceder a la recuperacion de las horas no laboradas,
inclusive durante el afio 2021. No obstante, en el marco de
dicha compensacion, el/la servidor/a civil puede optar por
emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio
a efectos de reducir el tiempo de compensacion
correspondiente. :

4.2 La cantidad minima de horas de recuperacién
diarias debera ser fijada por cada entidad tomando en
cuenta variables como: el horario de ingreso, la jomada
laboral establecida, la hora de inicioffin de la inmovilizacion
social obligatoria, las condiciones médicas del/la servidor/a
civil, su condicién de discapacidad o la del familiar que
se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para
que elfla servidor/a civil retorne a su domicilio, si es mujer
gestante, si ellla servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as
en edad escolar o si tiene bajo su cuidado a personas
adultas mayores, asi como la conciliacién familiar y laboral.
Dicha recuperacion de horas puede efectuarse de forma
presencial o a través de la ejecucion de trabajo remoto.

4.3 Las horas de capacitacion ejecutadas fuera
del horario de labores hasta diciembre de 2020 seran
consideradas como una forma de compensacion siempre
que esté relacionada con los objetivos institucionales y/o
las funciones asignadas y/o con los temas vinculados con
la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

44 Los/as servidoresfas civiles que tuvieran
horas acumuladas de trabajo en sobretiempo pueden
aplicarlas a efectos de compensar la licencia con goce
de remuneraciones que se le hubiera otorgado de
conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020.

45 A efectos de lo antes sefialado, exceptiese a
las entidades del sector publico de lo establecido en el
literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente de acuerdo
con lo establecido en la Unica Disposicién Derogatoria
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

Articulo 5. Del financiamiento

La implementacion de lo establecido en el presente
Decreto Legislativo se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades involucradas, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 6. Refrendo

El presente Decreto Legislativo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de
Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. Emisién de normas complementarias

Facultase a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, rector del Sistema Administrativo de
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Gestion de Recursos Humanos, a emitir disposiciones
complementarias para facilitar la implementacion
del presente Decreto Legislativo en el marco de sus
competencias, las mismas que seran emitidas en el
plazo de 30 dias habiles desde la entrada en vigencia del
presente decreto legislativo.

Segunda. Vigencia
La establecido en el presente Decreto Legislativo tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

Tercera. Modalidades formativas para el sector
publico

Lo establecido en el presente Decreto Legislativo aplica
para los/las practicantes preprofesionales y profesionales
regulados en el Decreto Legislativo N° 1401.

Cuarta. Variacién excepcional de funciones dell/la
servidor/a civil

De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre
de 2020, las entidades publicas podran asignar nuevas
funciones o variar las funciones ya asignadas a sus
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen
laboral, segun la necesidad del servicio y teniendo en
cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. La
ejecucion de esta medida no implica la variacion de la
contraprestacién. En caso se trate de servidores/as civiles
con discapacidad, se debera observar sus condiciones
particulares.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
MODIFICATORIA

Unica. Modificacién del numeral 2 de la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 026-2020

Modificase el numeral 2 de la Cuarta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 026-

// Editora Perti
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PORMI,PORTIY
POR TODOS

| [ EVITEMOSEL COVID-19

MANTENGASE INFORMADO A TRAVES

YO ME QUEDO EN CASA

#lluetlateincasa

DE NUESTROS MEDIOS DE COMUNICACION

2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, conforme al siguiente texto:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Cuarta. - Vigencia

(...)

2. El Titulo Il tiene vigencia por el periodo que dure la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
debido a la existencia del COVID-18. Solo para el caso del
sector pablico, dichas disposiciones tienen vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2020.

3. El Titulo Ill, asi como la Primera, Segunda, Tercera
y Cuarta Disposiciones Complementarias Finales tienen
vigencia por el periodo que dure la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia
del COVID-18.

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de mayo del afo dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas
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