REFORMA DE PENSIONES - 14 AGOSTO

* 1. ;Necesitamos un sistema de pensiones? Si
» Evitar Pobreza en Vejez
* Mantener sustento economico

 Sociedad desea vida y dignidad en adultos
mayores

e Sistema politico no puede olvidar a millones de
ciudadanos

2. ;Sistema de reparto o AFP?



SISTEMA DE REPARTO

» Usados en mas de 130 paises.
» Los trabajadores activos cotizan y con eso se paga a jubilados.

* No hay “fondo acumulado”, por eso:

* No hay como “devolver los aportes”, ya fueron gastados. Asi
funcionan estos sistemas en Todo el Mundo.

* Si se “devuelven los aportes”, los contribuyentes perderian el
derecho a su pension: No puede haber pension son
contribuciones en este sistema.

* Si se “devuelven los aportes” el Sistema nacional de pensiones
de la ONP muere, y no habria como pagar entonces a los
actuales jubilados




No se puede hablar de reforma
de pensiones si al mismo
tiempo se mata al unico

sistema nacional de pensiones

existente en el Peru



LAS AFPs

* Ya dejaron de ser un Sistema de Pensiones: 99% de afiliados
retira sus fondos a los 65 anos y NO opta por una pension.

* Hoy: sistema de ahorro forzoso con cuentas individuales

e Un MAL sistema:

* Altisimas comisiones de un Oligopolio, sin competencia real
entre AFPs

e Pensiones jugadas a incertidumbre de la Bolsa de Valores

e Mitad de este Ahorro nacional al exterior en vez de
invertirlo aca




LAS AFPs

e Corto Plazo: Devolver 100% seria desastroso

 Obligaria a vender acciones en crisis, generando
colapso de Bolsa de Valores

 Ahorristas perderiamos fuerte valor.
 Efecto macroeconomico recesivo de gran magnitud

e Umbral critico: 45% (fondos en exterior = 48%)



LAS OPCIONES

1. Retomar un buen Sistema Nacional de Pensiones,
tipo Reparto.

* No le costaria al estado, mayor numero de
cotizantes sustenta el sistema.
 Calculos hechos por PhD. Javier Olivera

» Necesaria reforma de la administracion

* ONP: depende del MEF, su objetivo es minimizar gasto
recortando pensiones

» Cambio de ONP por un nuevo organismo con un
Directorio Tecnico por Concurso con estabilidad

» Objetivo: Pensiones dignas con la mayor cobertura y
justicia



Algunas cifras macro del sistema de pensiones

Conceptos al 2019 SPP SNP Pension 65
S/. miles % PBI S/. miles % PBI S/. miles % PBI

Recaudacion de aportes 13,636,579 1.77 4,073,721 0.53

Planilla de pensiones 5,281,874 0.69 835,565 0.11

Aportes del Tesoro 851,310 0.11

Fondo Consolidado de Reservas (FCR) 19,259,398 2.50

Fondo de pensiones 173,327,702

Afiliados y cotizantes

Afiliados 71,426,667 4,750,911 557,043
Cotizantes 3,044,177 1,602,978

Cotizantes/Afiliados 41% 34%

Afiliados/PEA 41% 26%

Cotizantes,/PEA 17% 9%

Poblacion 65+: 2.8 millones
PEA: 18.2 millones
PBI: 5./ 770 mil millones




LAS OPCIONES

e 2. Posibilidad: Complementar con Ahorro Individual
Previsional

e Sistema Multipilar: no Alternativo sino
Complementario minoritario

 Olivera: 10% para Sistema Reparto, 2% para Ahorro
Individual es buena base.

e ;Forzoso o Voluntario promovido? Ambas opciones son
posibles

» Abrir competencia en manejo de fondos
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